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PFPABRIEKSREGLEME w T

g

in werking getceden T October 1946

Art. 1. Algemene d@vawBWmn. :

In dit reglement wordt vorstaans

onder werkgeefster: VAl DER HEEM H.V., mwﬁmmapmﬁ te 's Gravenhage;
onder werknemer: alle manneli jke zowel als vrouwelijke werknemers
in dienst bij werkgeefster, behoudens het in art. 27 bepaalde;
onder fabriek: alle gebouwen en terreinen, v»u werkgeefster in ge-
bruik,

‘

Art. 2. Begin en einde der dienstbetrekking.

o

1. Alvorens in vaste dienst te komen, doorloopt de werknemer een
proeftijd van vier weken.

2. Gedurende deze tijd hebben smuwmmmwm&mu en warknemer wm@mu VooT
zich het recht de dienstbetrekking door opzegging onmiddellijk
te doen heBindigen.

Gedurende de proeftijd wordt geen vergoeding voor verlet hdﬁﬁ
welke aard ook) toegekend.

Behoudens het bepaalde in art. 1639 juncto, de artikelen 1639

p en q van het Burgerlijk Wetboek en met uitzondering van
arbeidsovereenkomsten voor een bepaalde tijd aangegaan, zijn
werkgeefster en werknemer gehouden van het einde der dienst-
betrekking bij uur- en weekloners ten minste één week, bij
maandloners één maand van te voren opzegging te doen en wel wpu
het einde van de loonweek, resp. loonmaand.

5. Na het béBindigen van do proeftijd en bij wederszijdse voldoenin
wordt de werknemer in vagte dienat aangenomen. Hij ontvangt wom1
teloos een exswy laar van dit reglement,; waarin zijn naam en voor-
namen en datum van indiensttreding vermeld staan.

Onverminderd de cersie alinea in Art. 2 1id 5 wordt de émuwsmamw
. geacht cerst dan in vaste dienst van de werkgeefster te zijn ge-
treden, wanncer hij een schrifteli jke verklaring heeft afgelegd,
dat hij een exemplaar van dit reglement heeft ontvangen en zich
met de inhoud daarvan verenigd heeft. :
De werknemers kunnen, alvorens in dienst te treden, ter <mH&me1
ring van de gezondheidsvoorwaarden en hygiénische toestanden in
het bedrijf ter bescherming van de werknemers, aan sen medische

contrble worden onnmwioaums owﬂmeﬂmz van de werkgeefster.

Art. 3. bpmwsmbm verplichtingen van en <¢Hwoamcmmwwpumms 400& de smuwama

1. De werknemer is verplicht npow te gedragen naar de in dit
ment vervatte voorschriften en bepalingen.’
De werknemer is verplicht zich te gedragen naar alle door of
vanwege de werkgeefster verder te zijner kennis gebrachte algem
ne of bijzondere voorschriften en instructies, welke de werk
in het belang van orde, veiligheid, gezondheid en mmﬁmuwmww
mocht hebben gezeven of geven.
De werknemer heeft zich te oﬁmmﬂsmuwmu zan het gezag, de aa
zingen en bevelen van het boven hem staande of gestel
houdend of ander personeel. Hij verbindt zich om alle
de arbeid, van welke aard ook, die hem door of vanwege de s
mmmwmﬁou SOOwa worden ovmm@smmmuu Bmmw mpuﬁ wmmam 4@&3@&@%

vanwege de wer rcmmmwﬁcw verstrelkte mHMmamﬁm of bij:
zingen, ook al moeten deze warkzaamheden geschieder
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onderdecl of in een andere afdeling dan die, waarbij hi}j (aanvankeli jk
was) is ingedeeld, mits deze werkzasmheden in direct verband staan met

de onderneming van de werkgeefster en de werknemer redeli jkerwijs kan
wordsn geacht daartoe de geschiktheid te bezitten.

De werknemer moet de hem opgedragen arbeid persoonlijk verrichten. Hij

is gehouden voor de gehele duur der dienstbetrekking zijn kennis, arbeid
en vlijt ten dienste van de werkgeefster te stellen.

De werknemer verplicht zich zijn volle medewerking te geven aan de bo-
vordering van orde, netheid en zindelijkheid bij en tijdens de uitvoe~
ring van zijn arbeid, en de uiterste zorg in acht te nemen bij resp voor
alles wat hem wordt opgedragen of toeverirouwd. Hij heeft de grootst
mogelijke zuinigheid te betrachten bij het verbruik van gas, water,
electriciteit of andere te zijner beschikking gestelde of zijnde materialen.
Materiaalafval of stukken, welke niet ver- of bewerkt worden mogen niet

in de werkplaats aanwezig zijn, doch mosten zo spoedig mogelijk bij het
betrokken magazijn worden ingeleverd. ,

De werknemer is verplicht zijn werkzaamheden vakkundig en met ijver en
nauwgezetheid te vervullen en zijn mede-arbeiders naar vermogen bijstand
te verlenen en raad te geven, indien sen goede gang van zaken zulks vor-
dert.

De werknemer is verplicht, in geval van verandering van woonplaats, daar-
van direct mededeling te doen aan zijn chel en aan het kantoor van de
werkgeefater,

De werknemer is verplicht nsar vermogen te waken voor eigen veiligheid en
voor die van anderen, en *e¢r voorkoming van ongelukken, brand,; ontploffing
of andere onheilen, alsmede ter voorkoming van bedrijfsstoornis de groot-—
ste omzichtigheid bij de uitvoering van zijn arbeid en bij zijn gedrag en
optreden in de fabrisk ol op het karwel in acht te nemen.

In geval van brand, ontploffing =n dergeli jke onheilen, begeeft de werk-
nemer zich zo spoedig mogeli jk naar zljn eigen afdeling en handelt, ook

op karwei, overigens uitsluitend naar de bevelen en aanwijzingen hem door
zijn chef of hoger boven hem gestelden of staanden gageven.

Blke werknemer ontvangt, voorzover nodig, van of vanwege de werkgeefster
¢en lijst van de hem ten behoeve van de onderneming kosteloos ten persoon-
1ijken gebruike gegeven gereedschappen. Hij is verplicht deze gersedschap-
pen in goede staat van onderhoud en compleet te houden.

De werknemer is-verplicht, indien de werkgesefster zulks wenst, in wverband
met de aan hem opgedragen of op to dragen werkzaamheden of in het belang
van de veiligheid of gezondheid van zichzelve of van -zijn omgeving op
kosten van de werkgesfster, zich te onderwerpen aan het onderzoek van ecn
door de werkgeefster aangewezen genesskundige.

De werknemer is verplicht om, zodra hij bemerkt, dat in de hem verstrekte
gegevens (tekeningen, modellen, verklaringen e.d.) een fout of blijkbare
vergissing voorkomt, dit onverwijld aan zijn onmiddelli jken chef te melden.
Hij mag in geen geval het werk voortzetien, alvorens de nodige inlichtingen
te hebben verkregen. Bovendien is hij verplicht zijn chef in kennis te
stellen van hem gebleken fouten in of ondougdelijke kwaliteit van hem ter
be- of ververking ter beschikking gestelde materialen of werktuigen.

Het is de werknemer uitdrukkelijk verboden, om zowel gedurende de tijd

der dienstbetrekking als daarna, direct of indirect personeel in dienst
van den werkgever te bewepen of te doen bewegen, in zijn, des werknemers
dienst, dan wel in diens! wvan anderen over te gaan, zulks met overeen-
komstige toepasseli jrheidaverklaring van het bepaalde in alinea 5 van ar-
tikel 5 van dit Reglement in geval van overtreding door den werknemer der
palingen.

el jk verboden werkzaamheden van werkgeefsters

-
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15.
16.

Art., -.wm.o

1.

2.

Art, 4.

2.

personeel (waaronder begrepen den werknemer zelve) of esigendom-

men van de werkgeefster direct of indirect te doen strekken of aan
te wenden ten eigen bate, of iten bate van derden, die daarop,
opzichtens de werkgeefster geen aansprask kunnen maken.

De werknemer is in het algemecen verplicht al datgene te doen, resp.
na te laten, wat een goed werlmemer te doen, resp. na te laten past.
Alles onverminderd de verplichtingon, overigens voor den werknemer
uit Vet of overeenkomst voortvloeiende.

Aankoop door den worknoemer van artikelen uit de onderneming van
werkgeefster, .

De werkgeefster kan den worknemer toestaan bij wege van koop of
koop op afbetaling, echter uitsluitend tot persoonlijk gebruik

van den werknemer of van diens gezin, heelfabrikaten van de onder—
neming van werkgeefster te betrekken, tegen de prijzen dcor werk-
geefster daartoe vastgesteld. -

Het is, onverminderd het op dit stuk in art. 321 Wetb. v. Str.
bepaalde, den werknemer ten strengste verboden om de op de in de
vorige alinea bedoelde wijze door hem van de onderneming betrokken
heelfabrikaten te verkopen (koop op afbetaling inbegrepen), te
ruilen, te verhuren, te verpanden, weg te schenken, of te verhande-
len, dan na daartoe vooraf bekomen schrifteli jke toestemming van
werkgeefster.

Onverminderd het ten deze in art. 23 2w bepaalde, wordi een werkne-
mer die in strijd handelt met het in dit artikel bepaalde, van het
betrekken van heelfabrikaten van de onderneming uitgesloten.

Mededelingen aan werknemers.,

Mededelingen aan werknemers, bekend gemaskt door plaatsing of
notering op een daartoe bestemde plaats in de fabriek, em door
of namens werkgeefster ondertekend, worden geacht schriftelijk te
zijn gedaan aan ieder der werknemers afzonderli jk.

Verplichting tot geheimhouding.

Het is den werknemer verboden, hetzij gedurende de tijd zijner dienst-

betrekking, hetzij na be€indigen daarvan, op enigerlei wijze aan

derden, direct of indirect, in welke vorm of op welke wijze ook,

gevraagd of ongevraagd, enige mededeling te doen van of in verband

met enige bijzonderheid, de onderneming van werkgeefster betreffen-

de of daarmede verband houdende.

De bij deze door . werkgeefster aan werknemer opgelegde verplich-

ting tot geheimhouding betreft onder meer:

a. de fabricage en behandeling der door werkgeefster vervaardigde
producten en (of) verhandelde waren, heel- of halffabrikaten;

b, de aanmaak, de inrichting, het gebruik en de dienst der machines,
fabrieksinrichting, toestellen en instrumenten, werktuigen, appa-—
raten, materialen en onderdelen, zoals een en mo%v ander te
eniger tijd, gedurende de tijd der dienst®rekking of daarna, in
de onderneming van werkgeefster aanwezig is of zal zijn, de in-
deling en inrichting der werkzaamheden, gebouwen en van het per-
soneel ;
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de in-~ en verkooporganisatie, prijsen en relaties, aanbie-
dingen, werkwi jzen, uitvindingen, octrooien en octrooiaan-—
vragen, tekeningen, contracten, leveranciers, afnemers, vas-
te of vloeibare of gasvormige ten bshoeve der onderneming
gebazigde grond- en hulpstoffen en materialen, heel- of
halifabrikaten;
bijzonderheden omtrent of in verband staande met de boekhou-
ding, briefwisseling cn administratie, en in het algemeen de
gehole commcrcille en financi®le geste van de onderneming van
werkgeefster;
alle bijzonderheden anngaande of in verband staande met de
arbeidsvoorwaarden, gesprckken, geschriften, contracten, re-
cepten, tabellen, tekeningen,schema's, statistieken en afzet-
gebiedens
f. alle door of vanwage
plannen of wijsiging
algemeen of bijuonderlijk vermelde
i sbazande.

ter overwogen of voorgenomen
aen met enige in dit artikel in het

aangelegenheid al of niet

Hot in dit artikel bepualde is op overecnkomstige wijze van toe-—
passing op bijsonderhelen betreffenis andere ondernemingen dan

die van werkgeefstor, dic met de onderneming in relatie staan,
soortgeli jke of araverwante artikelen (hesl- of halffabrikaten)
fabriceren en {of) verhandelen, en {of) waarbij de werknemer

door of vanwege de werkgecfster tijdelijk of blijvend te werk

ig gesteld.

Het in dit artikel bepaalde is van toepassing onverschillig of

de mededeling geschiedt al of niet met zuiver wetenschappeli jk
dan wel (tevens) commercieel of materieel ocogmerk, om niet dan

wel tegen enige coatraprestatie, en ongeacht of de wetenschap

van cen en (of) ander den werknemer in of buiten zijn werkzaam-—
heden, v66r of na afloop der dienstbetrekking ter kennis is
gekomen.

In geval van overtreding gedurende de dienstbetrekking door den
werknemer van het in dit artikel bepaalde, is deze, onverminderd
het in dit Reglement in artikel 23 alinea 2 sub s bepaalde en

met uitsluiting van andere bepalingen van dit Reglement, waarbi j
tegen enige overtreding boete is bedreigd, echter met in achtne-
ming van het bepaalde in artikel 22, alinea 3, gehouden aan werk-
geefster voor elke overtreding een dadelijk en ineens zonder som-
matie of in gebreke stelling opeisbare boete te betalen, voor wab
betreft arbeiders, wier in geld, vastgestelde loon vier gulden per
dag of minder bedraagt, tot een bedrag geli jkstaande aan zijn in
geld vastgesteld loon voor één dag, en voor wat betreft arbeiders,
wier in geld wvastgesteld loon mesr dan vier gulden bedraagt, tot
gen bedrag van f. 300.-, een cn andor tenmpij, mulks ter keuze van
werkgeefster, deze volledipe vergoeding der ter zake door den ar-—
beider vercorzaakite schade verlangt, in welk geval uiteraard op-
legging ener boete achterwege blijft.

In geval van overtreding door dsn werknemer van het in dit artikel
bepaalde na afloop der disnstbetrelking, is het hiervoren in deze
alinea bepaalde op geheel overesenkomstige wijze van toepassing, met
dien verstande nochtans, dat vorenbedoeld boetshedrag als dan voor
ieder geval van overtreding bedraagt . 300.-.
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Den worknemer wordt door deze bovendien gewozen op het bepaalde
in artikel =72, alinca 1, Jetboek wvan Strafrecht,luidende:

" Hij, die opzcttelijk enig geheim hetwelk hij, uit hoofde van
" zijn hetzij tegenwoordig, hetzij vroeger ambt of beroep, ver-
" plicht is te bewaren, bekend maskt, wordt gestraft met een
" gevangenisstraf van ten hoogste zos maanden of geldboete van

" ten hoogste zeshonderd gulden®,

alsmede op het bepaalde in artikel 273, alinea 1, Wetboek wvan
Strafrecht, luidende:

" Hij, die opzettelijk aangaandc een onderneming van handel of

" nijverheid, bij welke hij werkzaam is of geweest is, bijzon-

" derheden waarvan hem geheimhouding is opgelegd, bekend  maakt,
" wordt gestraft met gevangenisstraf van ten hoogste zes maanden,
" of geldboete van ten hoogstc zes honderd gulden.

Concurrentie—clausule.

Het is den werknemsr gedurende de dienstbetrekking verboden, om
anders dan in opdracht van of vanwege de onderneming, ook in =zijn
vrije tijd, heel ~ of halffabrikaten te vervaardigen en (of) te
repareren en (of) te verhandelen, direct of indirect, welke door
de onderneming van werkgeefster worden vervaardigd, gerepareerd

of verhandeld, zulks onverminderd het in de 2e alinea van dit ar-
tikel bepaalde.

Het is den werknemor, zo gedurende de dienstbetrekking als binnen
gon tijdvak van twvee jarcn na begindiging daarvan, verboden zelf
in enigerlei vorm een onderneming, gelijk, gelijksoortig of aan-~
verwant aan die dsr werkgeefster, te vestigen, te drijven, mede

te drijven of te doen drijven, hetzij direct, hetzij indirect,
alsook financieecl als anderszins in welke vorm ook bij een derge-
1i jke onderneming belang te¢ hebben, direct of indirect, of daarin
of daarvoor- op enigerlel wijze direct of indirect werkzaam to
zijn, hetzij tegen vergoeding of om niet, of daarin direct of
indirect - anders dan in en door diensthetrekking - aandeel- van
welke aard ovk te hebben,

Het bepaalde in alinea 5 resp. (in geval van overtreding na afloop
der dienstbetrekking) alinea 6 van artikel 5 is ter zake van over-
treding der in artikel 6 van dit reglement gestelde verbodsbepalin-
gen gehgel op overeenkomstige wijze van toepassing.

Aansprakeli jkheid van den werkncmer voor schade.

De werknemer is naar de Wet aansprakelijk o.m. voor alle schade,
vermindering, zoekraken,; en verlies, door zijn opzet, schuld of
nalatigheid veroorzaakt aan, resp. met betrekking tot enige zaak,
aan de werkgeefster of aan sen zijner medewerknemers in eigendom
tocbehorende, dan wel aan de¢ werkgeefster door derden toevertrouwd.
In deze gevalleu kan dc werligeefster cen schadevergoeding eisen,
door haar voor ieder geval als dan naar billi jkheid vast te¢ stellen.

Binnenkomst e¢n verlaten van de fabriek. Verlaten wvan deo Afdeling.

Het binnenkomen on verlaten van de fabriek moet in de grootste orde
en kalmte plaats hebben. D. werknemer zal de fabriek uitsluitend
binnenkomen of verlaten langs de daarvoor aangewezen weg. Bij het
binnenkomen neemt icdcere werknemer de voor hem bestemde kaart uit
het bord. Dei. kaart wordt door de werknemer bij het verlaten der
fabriek wederom op kaar plaats in het bord gezet.

e
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om gedurende de werktijd de fabriek
van een schriftelil jke toestemming.
om gedurende de werktijd =ijn afde-
door of namens de afdelingschef in
absentiepenning.

Het is de werknoemsr verboden
te verlaten, tenzij voorzien
Het is de werknemer verboden
ling te verlaten, tenzij hij
het bezit 18 gesteld van cen

Vigid
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Do werknemer, dic bij het binnenkomen of verlaten der fabriek sen
pak of p&je bij zich draagt, is verplicht zich daarmede uit zi ch-
zelve bij de portier te melden.

Deze heeft het recht de inhoud van het pakje te onderzoeken. Bo-
vendien is iedsre werknemer ver licht zich door de porticr, of
iemand anders daartoe door of vanwsge de werkgeefster aangewezen,
aan de lijve te doen onderzoeken. Mannclijk personeel wordt door
mannen, vrouwelijk personcel door vrouwen gevisitecxd.

Arbeidsduur en overwerk.

Als normale werkweek geldt een werkweek van. ten hoogste 48 uur.

Met inachtneoming van de wettcelijke voorschriften zullen door de
erkgeefster, voorzover bij of krachten de Arbeidswet geen uitzon—
deringen zijn focgopast, de dagelijkse werktijdon worden vastgesteld.
Overwerk zal zovesl mogelijk worden beporkt, doch indien het be-
lang van het bedriif, naar het oordeel v.n werkgeefster, overwerk
noodzakeli jk maakt, zijn de werknemers gehouden dit te verrichten.

Aanvang en einde der werktijd.

De wsrknemer heeft toegang tot de fabriek 5 minuten véér aanvang

van de arbeid, terwijl hij gehouden is deze uiterlijk 10 minuten

néd het einde van de arbeidstijd te hebben verlaten, tenzij hij
vanwege werkgesefster uitdrukkelijk andere instructies heeft ont-
vangen.

Aanvang en einde van de werktijden worden geregeld naar de fabricks—
klok en aangegoven door signalen. Bij het sigmaal , dat de aanvang
van de worktijd asngeeft, moet de werknemer in zijn afdeling aan-
wezlig Bijn en op zijn plaats zijn arbeid aanvangen resp. hervatten.
Hij mag zijn werk niet verlaten w68r het signaal, dat het einde van
de werktijd aangeeft.

Schaftti jd

Duur, aanvang en einde der schafttijden worden, met inachtneming van
de bepalingen der Wet, door of vanwege werkgeefster vastgesteld.
Gedurende de middagschalt is het alleen aan diec werknemers vergund
zich in de fabrick op fte houden, aan wie door of vanwege werkgeef-
ster zulks uitdrukkelijk is toegestaan.

Verhindering der werknemers om de bedongen arbeid te verrichiten.
Indien cen werimemer door ziskts, ongeval als anderszins verhinderd
is e werk te komen, of zijn arbeid op tijd aan te vangen of te
horvatten, zal hij of iemand van 2ijnontwege daarvan kennis geven
aan de portier, of aan afd, Arbeid biunen een uur na aanvang of her-
vatting van de arbeidetijd, onder opgave van de grond der verhinde—
ring. : ,

e

VAN D
o

Art. 14

Art. 15

ER BHEEM N.V. - DEN HAAG - HOLLAND

In geval van verhindering door ziekte, is de werknemer verplicht
zich aan het onderzosk van de door werkgeefster daartoe aangowe-
zen controlerenden geneesheer der onderncming te onderwerpsn.

Loonbetaling

De werkgeefster zal het loon - vergoeding wegens verzuim daar-
onder begrepen — op de betaaldag onmiddellijk na beéindiging van
de arbeidstijd aan iedersn wsrknemer afzonderlijk in een loon-
gakje of met ser loonbriefje uit betalen.

Op het loonmakje of loonbriefje moet duidelijk leesbaar vermeld
2l gns

m-
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naam van de werknemer;

periode waarop de betaling betrekking heefs;
bruto-loonbedrag, gespecificeerd volgens vast loon, premies,
overwerk, stukloon, oververdienste of wel andere beloningens
loonbelasting;

andere toegepaste kortingon, nauwkeurig te specificeren.

d.
G

Verzuim met bshoud van loon.

Geen loon is verschuldigd over de tijd gedurende welke werknemer
de bedongen arbeid nict heeft verricht; evenmin behoudt de werk-
acmer aanspraak op loon in de gevallen bedoeld in de artikelen
1638 ¢ en 4 van het Burgerlijk Wetboek, behoudens de volgende
uitzonderingens ;

a., bij zijn ondertrouw gedurende het daarvoor nodig zijnds aantal
uren tot ten Loogste 4 uur, en bij zijn huwelijk gedurende 2
dagen; :
bij huweli jk van eigen kinderen en bij bevalling van zijn
schtgenoto gedurende &én dag,

bij overlijden van de echtgenoot AmowﬁmmsoﬁmV¢ ouders, schoon-
ouders, eigen of aangohuwde kinderen, alsmede bij de teraarde-
bestelling c.q. verassing van &één dezer personen gedurcnde

één dag;

bij de teraardsbestelling van broers, zsusters, zwagers, schoon-
zusters en grootouders, gedurende &én dag, mits de teraardehestel-
ling c.q. de Ve rassing wordt bijgewoond;

bij de vervulling van een door de wet opgelegde verplichting -~
uitgezonderd die, welke voortvloeit uit het Wetbosek van Straf-
vordering - mﬁ\ow publiekrechteli jke functie, wordt de werk-
nemer over het daarvoor noodzakeli jke aantal verzuimde uren het
loon uitbetaald.

Het vorenstaande is niet van kracht voorzover de werknemer van
derden geldelijke vergoeding heeft ontvangen voor de vervulling
van zijn verplichtingen on/of functie.

De betaling van het verzuim op grond van de in dit artikel ge-
noemde gevallen geschicdt volgens de richtlijnen in art. 16 aan-
gegeven. i

b.
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Art. 16 De volgende algemeen erkende Christelijke feestdagen: Onder de hovemstaande regeling vallen niet de

Nieuwjaarsdag, Tweede Paasdag, Hemelvaartsdag, Tweede welke buiten de normile werkdag gewerki wordi

Pinksterdag en Eerste en Twesde Kerstdag voorzover niet voren vasistaande doel om bepanldelijk aangewnt

op Zondag vallend, worden uitbetaald op basis van het niet gewsrkt werd of waarop niet gewsrki zal worder

vigerende uurloon, vermserderd met de gemiddelde pre- tikel 16 gencemde fecstdagen en de vacantie niet in:

nie mﬁ\o& tosslag. : _ in te halen. Voortés vallun alet onder de bovenataanle

De berekening van boven heb uurloon t= betalen premie mﬁ\ de vren gedurend. welte eun worknemer bij bedri jfes -

of toeslag vindt volgens ocnderstaande richtlijnen plaats: . warkt buiten de normale ag, indien hij;, med inbegrip van

die uren, in vier achiers Lgende weken gemid.ield niet langer

a. voor dagen v.lleonds 1. het tijdvak van 2 Januari tot aan werkt dan de voor hem geldende normnle werktijd per week. (De
de zgn. fabricisvacantie wordt uitbotaald de gemiddelde - uren, bultcn de normal: werkdag gewerkt om de bedrijfsstoornis
in de tweedo helfi wvan het voorafgaande jaar uitbetaalde : te verhelpen. vallen wél onler de bovenstaande regeling).
premie mﬁ\oﬁ toeslag; :

b. voor dagen vallends in het tijdvak van het begin der fa- 2, Indiea in de ondernzming mest tweeploogendienst zal moete~ worden
bricksvacantie t/m 31 Augustus wordt uitbetzald de gemid- gewsrkt, zal aan werklieden, die in zull: een tweeploegendienst
delde in de maanden Maart, Anril,en Mei van het lopende te werk zijn gesteld, gedurende die tijd, over elke periode van
jaar uitbetaalde premis ms\ow toeslag; van twes werkweken hun uurloon worden uitbetaald voor tenmirsie

c. voor dagen vallende in het tijdvak van 1 September tot 6’ uren meer dan het aa.tal.gewsrkte uren, met een minimum van
en met 1 Januari van het volgende jaar, wordt uitbetaald 96 uren.in tctaal.
de gemiddelde in de eerste helft van het lopende jaar Iidien in verband met bijzondere tijdsomstandigheden tijdelijk met
betaalde premie mﬂ\ow toeslag. een verkorte werktijd zou moeten worden gewerkt, geldt als minimum

{in plaats van 96 uur in het totaal) tweemsal de verkorte werkweek

Aan de werknemer voor wien de tijd waarin hij in dienst is in totaal. .

nog te kort is om volgens bovenstaande richtlijnen de gemid-

delde premie mﬁ\ow toeslag te berekenen, wordt betaald zijn Art. 18, Vacantie

vigerend uurloon verhoogd met 15%.
Werknemers, die teaminste drie maanden onafgebroken in dienst ziin

Art, 17 Regeling van overwerk en arbeid op bijzondere uren. . geweest van de werkgeefster, ontvangen voor iedere 25 dagen 1 dag
vacartie met een maximum van 12 dagen per jaar, waaronder 2 Zater—

Voor de betaling van overwerk en op bijzondere uren zal de dagen. Van deze 12 dagen kunnen ten hoogste 6 dagen aaneengesloten

volgende regeling van kracht zijn. - worden genoten. De overige dagen worden in het vervolg vorspreide

De werknemer wordt geacht voor arbeid verrichts dagen genocemd. _

1. a. op werkdagen de eerste 2 uren voor en de cerste 2 uren De werkgeefster kan de zes aaneongesloten dagen als Zgn. fabrisks—
na het einde van een normale werkti jd mm& langer te vacantie ts zelfder t1jd aan het gehele personeel geven. In dit ge-
hebben gewerkt dan in werkeli jkheid is seschied; uren, val zullen alle werknemcrs, die op die datum bij werkgeefster in
waardoor, binnen het bestek van de normale werkdag de _ dienst zijn, in het genot van die vacantie gesteld worden. Z2ij, die
voor den betrokken werknemer gebruikelijke arbeidsduur wegens te kort dlenstverband nog geen recht op de volle vacantie
wordt overschredon, worden met de hiervoor genoemde : kunnen doen gelden, kunnen voor de overige Tabricksvacantiedagen
geliik gesteld, v te werk wordcn gesteld.

b. op Zon- en {eestdagen 1007% lenger te hebben gewerkt dan ndien zij niet te werk worden gest.ld, is de werkgeefster bevoegd
in weskelijkheld is geschied; als dan vervalt artikel 16 die tijd door dr desbotreffende werknemers vé6ér of na de vacantie

¢. voor elk dor overige uren wordt de werknemer geacht 50% te doen inhalen; de uit dien hoofde gewerkte uren gelden voor
langer te hebben gowerkt dan in werkeli jkheid is geschied. zover zij buiten de normale werkdag vallen, als overuren in de zin
Onder "normals werkdag" wordt verstaan het +tijdsverloop van art. 17.
tussen de aanvang en het einde van de dagelijkse werktij- Van de verspreide vacantiedagen kunnen er ten hoogste vier door
den der betrokken werknemers, gzoals deze in normale om- werkgesfater worden aangoewezen om door het hele personecel tegeli jrer
standigheden is. _ : %13 te woerden genoten. Onder deze verspreide, gemeenschappelijk te
Onder de laatste 2 uren voor de aanvang en de cerste 2 genieten vacautiedagen kunncn onder meer worden begropens Christeli jke
na het einde van de "normale werkdag" wordt verstaan de ; reegtdagsn, niet vallende onder de in art. 16 genoemde gedenlis~c
laatste twee uren en de serste twse uren direct aanslui- ven net Koninkl! jk Huis, nationale mﬂ\ow locale feestdagen.
tend aan het t1jdstip van aanvang respectieveli jk einde e zgn. fabrieksvacantie en de gemeenschappelijk te genieten var-
van de normale werkdag (waarbij een wettell jk verplichite cproide cdagen zullen door de werkgesister na overleg mev de Korn
of door billijke omstandigheden geboden schafttijd tot vworden vastgesteld védr 1 Maart van ieder jaar.
de normale werkdag wordt gerekend). Gedurenie de zgn. fabrieksvacantie en de verspreide vacantisdagen
Reisuren gclden niet als overursn. Alle toeslagpercenta~ wordt de Jorltiemer betaald volgens de richtlijnen owschrcvern in
ges worden alleen over werkelijk gewerkte uren gegeven, 6. 16,
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Art. 22 Boete. Bestenming der boeten.

Art. 19, Loonkorting.
4 i 1. In de hierna volgends gevallen kunnen, onverminderd het

1. Behoudeias het ten deze overigens in de Wet bepaalde, worden bepaalde in artikel 23 en 24 door of namens de werkgeef-
door of vanwege de werkgeefster bij iedere loonbetaling ster aan den worknemoer navermelde boetebedragen worden
onder mter verrekend: opgelegd.

2. Binnen esen wsck mag aan de werknemer, wiens in geld vast~
a. de door den werknemer aan de werkgeefster verschuldigde gestelde loon f. 4,~ per dag of minder bedraagt, geen ho-

ger bedrag aan gezamell jke boeten worden opgelegd, dan

schadevergoedingen; " be . LR s 0T
zijn in geld vastgesteld loon voor één dag bedraagt. Geen

b. het bedrag der boeten aan de werknemer door de werkgeef-

ster opgelegd, een en ander met in achtneming van het afzonderli jke boels mag hoger dan dat bedrag worden ge-—
bepaalde in art. 1637 u B.W., mits door de werkgesfster m&ew@. . . f ,
gen schriftelijk bewijs wordt afgegeven, vermeldende 3. Indien de werkgeefster in snige door de werknemer gepleeg-

de handeling of nalatigheid waartegen bij dit artikel of
elders in dit reglement boete is bedreigd, grond vindt den
werknemer, al of niet onmiddellijk te ontslaan en tot dit

het bedrag van iederc boete; alsmede de tijd, WaaTrop,

en de reden waarom zij is opgelegd, met opgave van de
overtreden bepaling van het Reglement of van de schrif- .7
teli jke aangeganc overeenkomst, ontslag overgaat, zmal den werknemer ter zake geen boete

c. de bijdrage in het Spaarfonds, door de werkceefster over- worden opgelegd, oaverminderd het recht der werkgeefster
eenkomstig het in artikel 1637, S 10 en 2° B,W, bepaalde | op mormmodmﬁaomngmw.wsﬁwms ﬂmmuﬁom.WHosg dmm%mm&,
ten behoeve van de werinemer gestort; , 4. Wm Hmﬁﬁﬂmﬂau. die dwu wwsawstﬂmw.mwus Mmmwdwwﬁ Wmm bord

B y ot . o aat staan, een verkeerde kaart uitneemt o J het ver-

4. ‘et betrag) van hetgoen opihst doon fevesl detacid i, laten van Mm fabriek nalaat zijn kaart in te steken, dan
wel een verkeerde kaart insteekt, of de door hem van of
vanwege de werkgeefster ontvangen kaart of absentiepenning
verliest of zoekraakt, verbeurt een boete van 10 cent.

5« De werknemer; die de fabriek verlaat of binnengaat langs
een andere weg dan de daarvoor bestemde, verbeurt een boe-
te van 50 ceat.

6. De werknemer, die zich zonder inachtneming van het bepanl-
de in Artikel 8, alinea 2, resp. Artikel 8, alinea 3, uit
de fabriek of van de afdeling verwi jdert, of na bekomen
tosstemming om de fabriek of de afdeling te verlaten, daar-
uit langer dan noodzakeli jk wegbli jft,; verbsurt een boete
voor watl betreft de fabriek van f. 0,50 en voor wat betreft
de afdeling van f. 0,25.

T+ De werknemer, die zonder geldige reden zijn arbeid later
dan in Artikel 1, alinea 2 van dit Reglement aangegeven,
aanvangt, resp. hervat, wordt gestraft met een boete van
10, resp 20, resp. 50 cents, naarmate de vertraging bedraagt
> minuten of minder, meer dan 5 en minder dan 10 minuten,
10-30 minuten.De werknemer, die zonder geldige redenen na
verloop van mesr dan een halfl uur zijn arbeid niet heeft
aangevangen, resp. hervat; wordt soverre de werkgeefster
als dan niet gebruik maakt van de bevoegdheid, haar in
Artikel 24 gegeven, die dag niet meer in de fabriek toege-
laten, heeft geen manspraak op loon over de uren, dat hij
die dag zijn arbeid niet heeft verricht, en verbeurt boven-
dien een boste van 50 cent.

8. De werknemsr, die werkszaamheden verricht zonder daartoe
bekomen opdracht, die zich zonder toestemming van zijn
chef van zijn werkzaamheden verwijdert of het hem opgedragen
werk zonder redelijke grond onderbreekt, verbeurt een boete
van 25 cent.

2. Ter zake van hestgeen de werkgeefster krachtens het hierboven
sub b. en ¢. hupaalde zou kunnen vorderen, mag door hem bij
elke uitbetaling van het loon niet meer worden ingehouden
dan een vijfle gedeelte van het in geld vastgestelde loon,
hetwelk alsdan zou moeten worden uitbetaald;
ter zake varn hetgeen de werkpeefster krachtens de bepalingen
van dit artikel, dan wel krachtens het overigens in artikel
1638 r B.W. bepaalde in het geheel zoude kunnen vorderen .
mag door de werkgeefster bij elke uitbetaling van het loon
niet méér worden ingehouden dan in totaal twee vijfde gedeel-
te van dit bedrag. De in deze alinea ‘genoemde en bedoelde
beperkingen zijn niet van toepassing bij het eindigen dex
diensthbetrekking.

Art. 20 Loon bij ziekte.

1. De werkncmers zijn tegen de gevolgen van ziekte verzekerd
bij een erkende bedri jfsvereniging voor ziekengeldverzeke~
ring, dan wel bij den Raad van Arbeid.

2. De uitkering van ziekengeld heeft plaats op den voet als
bepaald in de Statuten en Reglementen van die bedri jfe-
verenigingen, respectievslijk als bepaald voor de zieken—
gelduitkering bij de Raden van Arbeid. 1

Art. 21, Reclames bij de loonbetaling.

1. Het loon wordt uithetaald in gesloten van doorzichtig papier
vervaardigde loonzak jes.

2. Van reclames omtrent te weinig uitbetaald loon wordt slechts
nota genomen, indien hut loonzakje nog niet door de werknemer
was geopend.
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De werknemer; die tijdens het werk speely, stoelt, wvecht of
zich luidruchtig gedraagt, verbeurt ecen boets van 50 cent.

De werknemer, die bij herhaling te welnig of slecht werk afle-
vert, verbeurt een bocte van 50 cent.

De werknemer; diec hem ingebruik gegeven werktuigen oavoldoende
onderhoudt of in ongerede doet geraken, of verliest of zoek
maakt, verbeurt een boste van 25 cent. Bij herhaling binnen

4 welen wordt de boete verhoogd tot 50 cent. ;

De werknemer, die zmonder daartoe gerechtigd te zijn aan een
ender gerecdschap, al of niet ten gebruike afstaat, dat dien
werknemer overeenkomstig het in artikel 10 bepaalde tot zijn
persoonli jk gebruil: door of vanwege de werkgeefster is verstrek
alsmede de werknemer, die zonder daartoe gerechtigd te zijn,

in het bezit wordt aangetroffen van gereedschap, dat overeen-
komstig het in artikel 3, alinea 10 bepaalde aan een ander tot
diens persoonlijk gebruik door of vanwege de werkgeefster is
verstrekt, verbeurt een boete van 50 cent,

De werknemer, die word: aangetroifen in een gedeelte der fabrie
waar hij niet voor het verrichton van zijn arbeid of op last va
sen zijner boven hem gestelden behoeft te zijn, verbsurt een
boete van 50 cent.

De werknemer, aan wiens schuld
dommen der werkgesfster of wvan dorden, die deze aan de werk-
goslfster toevertrouwden,schade wordt toegebracht, of dat deze
verminderen of verloren of zoekraken, verbeurt een boete van
50%cent.
D& werknemer, uie brivaten, was- of schaftlokalen of welke
plaatsen der fabriek ook, vercntreinigt, verbeurt esn boete wvan
25 cent. 1
De werknemer, die in de Ffabriek rookt, buiten de daarvoor door
de werkgesfster bestemde plaats en tijd, verbeurt een boete van
50 cent. )
De werknemer, die handelt in strijd met de voorschriften en in~
structies door de werkgsefster in het belang der veiligheid ge-
geven, verbeurt een beete van 50 cent.
De werknemer, die handelt in strijd met de verplichting hem in
artikel 3, alinea 14 opgelegd; verbeurt een boete van 50 cent.,

¢ werknsmer, die zonder redelijke grond verzuimt te voldoen aan
de verplichting, hem in artikel 1 alinea 1 van dit Regloment
opgelegd, verbeurt een boete van 50 cent.
De werknemer, dis handelt in strijd met enige bepaling van dit
Reglement of met enige hem daarbij opgelegde verplichting of
gestelde verbodsbepaling, wordt voor zoverre tegen een dergeli jk
overtreding niet reeds elders in dit Regloment bijzondere boete
is bedreigd, gestraft met een boete van 10 cent, en in geval van
herhaling van dezelfde overtreding binnen 4 weken, nadat ter
zake boete werd opgelegd, met cen boete van 50 cent.
De boeten wurden door de werkgeefster gestort in het Spaarfonds
voor Personeel van de N, adiofabriek en Ingenieursbureau voor

te witen is, dat aan ds eigen-—

VAN DER

Art. 23

heen van der Heem & Bloemsma, en wel in het Supplotiefonds (Fonds

ou tenzij, resp. in szoverre niet de Directie de opbrengst der
boeten bestemt voor de versterking der kasmiddelen van door en
ten behoevs vaun althans
gonesgl voor nut en ontspauning opgericate verenigingen.

i

het grootete gedeelte van het gehele per-

M NV =« DEXN HAALG « HOLLAHKRD

Onmiddelli jk ontslag uit de dienstbetrekiking.

1. Behoudens het ten deze in artikel 1639 p B.W., en onver-

minderd het in artikel 24 van dit Reglemeat bepaalde, kan
de werkgeefster jegens den wsrknemer o.m. de hierondexr sub
a.~ vermelde gronden als dringende redsnen beschouwen

om onder onverwijlde mededeling van den grond van de onmid-
dellijke be8indiging der dienstbetrekking aan den betrokken
werknemer, dezen onmiddelli jk en op staanden wvoet uit haar
werkgeefsters dienst te ontslaan.

2. Mitsdien stelt zich aan onmiddelli jk ontslag door of namens

de werkgeefster uit de dienstbetrekking bloot o.m,:

de werknemer, die gedurende 2 opeenvolgende werkdagen,
dan wel bij herhaling sen werkdag of gedeelte daarvan
niet op het werk komt, zonder dat daarvoor een geldige
reden bestaat;
de werknemer, diz, ook na bekomen waarschuwing, bij her-
haling te laat t¢ werk komt;
de werknemer, dié weigert om aan redeli jke bevelen, hem
door of namens de¢ werkgeofster of andere bowen den werk-
nemer gestslden gegeven tc¢ voldoen, alsmede de werknemer,
die zich schuldig maakt aan sen verregaand brutaal optredenj
de¢ werknemer, die zich schuldig maakt aan onzedeli jke taal,
handelingen, optreden of gedragingen;
de werknemer, die in de fabriek of op karwei zich schul-
dig maakt aan enig misdrijf of aan poging daartoe, dan
wel aan het wederrechtelijk gebruik van zaken, die aan
een ander dan aan de werknemer toebshoren.
de werknemer, die ondanks aanmaning, weigert zich te on-
derwerpen aan de visitatie, bedoeld in artikel 9 van dit
Reglement;
de werknemer, die, ondanks waarschuwing zonder toestem-—
ming der werkgeefster in de fabriek artikelen van welks
aard ook te koop aanbiedt, koopt of verkoopt;
de werknemer, die zonder toestemming van de werkgeefster,
gedurende de werktijden binnen of buiten de fabriek als
agont van verzekering- of voorschot-instellingen werkzaam
is, intekenlijsten aanbiedt, collectsert of gelden inza-
melt, biljetten van welke aard ook aanplakt of verspreidt,
propageert voor enige vereniging of voor welk doel ook,
of wel buiten de werktijden doch binnen de fabriek zich
aan één dier feiten schuldig maakt;
de werknemer, die vergaderingen belegt binnen de fabrick
zonder vergunning van werkgcefster;
de werknemer, dic ccn waarschuwing ontvangen hebbende
om meer of beter werk toc verrichten, deze niet ter harte
neemt;
de warknomer, zich, ondanks waarschuwing, in de fa-
briek, of op kirwsi schuldig maakt aan gebruik van alco--
holhoudende dranken, dan wel dergslijke dranken, of voor
de gezondhsid of wveiligheid gevaarli jke, of door de Wet
verboden stoffen of voornerpen ondanks vaarschuving in
de fabrick binnen brengt, dan wel zich in aangeschotecof
beschonkun toestand in de fabriek of op karwei bevindt.
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i 3 3. Verder behoudt in alinea 1 bedoelds gevallen de werk—
& werkr = 45 - WA T 1 " S o< o s s g = t = ) e
1. de ;mwr;wsmwm le, ondanks :ppﬁmmwsapsm op @mﬁﬂmsu muren enz ge.fster ten allen tijde ds bevoegdheid, den werknemer in
schrijft of op @QN@ op andere &Humm.<muoDdeH5wmdM i plaats van te schorsen, al cf niet onmiddellijk uit de dienst—
m. de werknemer, die ondanks waarschuwing, aanwezig is in een werk- v Fraliie be onkslasn
A 4 . : . etrexKing : Onuvs ,.L . y
@ngwmm it ﬁwuﬂspm&w<OOH w@ﬁ MmHHHowde <mwsmadmp@ oMmM% HmwaQawé 4. Hot staat de werkgesfster ook in de gevallen, genoemd of he-
le werkg : ¢ Vi ges S T
Mms .m werkgeefster of een der boven den werknemer i i i doeld in artikel 23 sub a. tot en met wv. vrij den werknemer
e Sitiag 3 £ in plaats van onmiddellijk uit de disnstbetrekking te ontslaan,
n. de werknemer, die in de Fabriek rookt: : ; B i i T o R g
2L : . % ; : ; ter zake van 2ec begane handeling of nalatigheid te schorsen
o. de werknemer, die zich schuldig maakt aan overtreding van het in i = WA S R
i : : voor de tijd, al naar gelang van de ermst der door den werk-
artikel 6 bedoelde concurrentieverbod: £ R R ey S i
: z ; nemer begane handeling of nalatigheid, van tenminste sen
P. de werknemer, die zonder bekomen toestemming van een daartoe be-— : Sl Sl o Hoceuie 3 Besd: da o ag Ble: ek oo
3 3 3 3 naALve eraag er LEl NOOgsSTe 5 | '@y ace o s
voegde, en ondanks waarschawing, tijdens den duur der arbeidsover— g r:@ _\mw Hot in Fﬂww)m 5 et MH& .
- aay £ 8 WelK 10 " it 5 ALY g s ol 1 3 10E 32
< , n werkge _ iet % sta B L R G . .
mmwermd qowHWMms G i NeTkgoels o, Sl 00k Sgen. pEinLitE bepaaldo is als dan op overesenkomstige wijze van toepassing.
ik Mo ; o 5. Over de tijd,; gedurende welke de werknemer krachtens het in
q. de werknemer, die zonder toestemming van de werkgeefster of een 0 : o ey T L e e ; i
boven a4 | telde, bi de fabriek Ffot fiach ¢it artikel 24 bepaalde door de werkgeofster is geschorst, is
en d werkneme : - ¥ -
el sl g o sl L S s deze 2an den werknemsr geen loon verschuldigd.
namen maakts
T. de werknemer, die de hem bij artikel 5 opgelegde verplichting tot
geheimhouding schendtg A =) S S
; o i : g - : e Klachten, verzoeken, kern
s. de werknemer, die op ernstige wijme handelt in strijd met do vor— Art. 25 i o phisioe s W
pli 1] in arti 3y alinea pgele : > :
pLichulng om Hﬁ iH.HWoH bt “wpﬁmn ub opgelagd; y 3 ! 1. Ingeval van klachten of verzoscken van welke aard ook, die
t. de werknsmer, diec zich schuldis maakt aan brandstichting in de e g ; ) s o P £
fabriek, of een pomi @wpﬁwo:; of ‘aan wisns huld te wisten 3 verband houden met de arbeid, het verblijf in de fabriek, o
dat 3 m £ do‘ W % mm@ & “cwﬁ e TR R S met enige omstandigheid, waaronder de werknemer zijn taak
k5 R A ntetaats , = ] b iy
mp H5H s HM@ MH i Mcww il 14 1 £ dheid heeft te vervullen, wendt de betrokken werknemer zich bij voor-
a e i O 3 o = =y z F P
s . HmWMﬁ@Bmwm qu OmH e ﬁn i aqws ool MH mqmﬁ e keur tot d¢ kern, die de zaak te zijnen behoeve met de werk-
a £ E eyl ey = TEeVvA ALy o . - .
pap g s i anrMS aHvaH%QHS e m#mﬁm 2 0e W= geufster of hawr gemachtigde opnscemt, of indien de werknemer
o 17, o ¥ =) ot o« v 15 - » - 3
swscwwwmmb ;HWSL o%.c. mp aMLf: enig mbmmémpm dm@dwuwmmdmmsmﬁmm de noodzakeli jkheid daartoe gevoclt, rechistreeks tot de werk-
- i g o & B * ¥ oF .
ow wwm PWm % EMHWmeM aa nH W%rowﬁpmw e EWH oimetie deHHmm geefster, In het laatste geval vervoegt hij zich na afloop van
M‘ m.MH b e SRR BREDRASE, B materialen, of werktuigen de werktijd aan het kantoorloket, waar hem zal worden madege—
€ Wlluen 1isg . ! : ; deeld; wannecr hij deor de Directie zal worden ontvangen.
V. de werknemer, die zich schuldig maakt aan overtreding van het be- )
paalde in artikel 3, alinea 13 van dit Reglement
Ww. de werknemer, die op wwwmﬁwmm wijze handelt in strijd met het be- Art, 26 Gotuigschrifs
paalde in art. 3a van dit reglement.
Bid het eindicen der Adcrathea skkine -zal 33 ) iy ter den
! ¥ - : . ! Bl] het eindigen der dicnstbetrekking -zal de werkgeefs
Adles wsmmHMHB@MHQ wmw Mmowﬁ MMS :maﬁmmmeﬂmH vp mowmgdmumomﬂpsm mﬁ. werknemcr op disns verzosk &en getuigschrift uvitreiken als is
oSdmeHﬁso% = i = H@o. en en verplichtingen voor enige partij voorgeschreven in artilkel 1638aa van het Burgerli jk Tetboek.
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; Art, 27 Inwerkingtreding, tocpasselijkheid en wijziging van het Reglement.
Schorsing :
1¢ Dit reglement is van togpassing op alle werknemers der onder—
In alle gevallen, waarin bij artikel 22 tegen de daargencemde en be- neming, met dien verstande, dat ds artikelen 10,15 laatste ali-
doelde overtredingen boete is bedreigd. en de werknemer zich, niet- neay 16, 17 en 18 uitsluitend van toepassing zijn op hen, die
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tegenstaande hem ter zake reeds cerder cen boste werd opgelegd, op- op uurloon werken, en voor zover bij de Wet of bijzonderli jk
nieuw aan eenzelfde of geli jksoortige overtreding in artikel 22 ge— tussen de onderneming en den werknemer aangegane oversenkomst
noemd of bedoeld, schuldig maakt, staat het de werkgeefster vrij, den niet anders iz of mocht.
werknemer, in plaats van een hoete op te leggen, in de dienstbetrek-
2. In dit reglement voorgenomen wijzigingen zullen tenminste 8

king te schorsen voor de tijd al naar gelang van de ernst van de d»ror
dezen werknemer begane overtreding, van ten minste een halve werkdag
en ten hoogste 3 dagen, de Zaterdig als dan voor een halve werkdag
gerckend.

De bevocgdheid van ds werkgselstor tot schorsing last onverlet diens
bevoegdheid, om ter zake van de door den werknemer gepleegds over-—
treding van dezen vergoeding der schade te eisen.
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agen vé6r de in werkingireding daarvan aan het personeel in
ontwerp kosteloos ter inzage worden verstrekt,

Dergeli jke wijiznigingen zullen overigens verbindend zijn en in
werking treden met inachtneming van het op dit stuk in de Wet
bepaalde.
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