Hartelijk dank

Zeer verblijd heeft u tijdens ziekte: (bij
Van der Heem Den Haag) J. T. de Keizer,
Controle Telco; G. J. M. de Vaal, Tijd-
schrijverij; K. Smink, Nabewerking; M. H.
Steijger, Bewakingsdienst; J. Ketting, Ge-
reedschapmakerij; (bij Van der Heem
Utrecht) H. Vermeulen, Huisvesting.

Een onvergetelijk jubileumfeest is het
mede door uw gaven geworden voor: (bij
Van der Heem Den Haag) A. J. Eysackers,
Postkamer; W. L. M. Hoogduin, Arbeids-
technisch Bureau en G. van der Schaaf,
Gereedschapmakerij, mejuffrouw M. E. B.
van der Meer, Technische Dienst Alge-
meen; (bij Van der Heem Utrecht) A. Ver-
meulen, Montage.

PUZZEL

Horizontaal: 1. costers kledingstuk; 6. snede
brood; 13. kip met Kkuikens; 15. fijn gazen weef-
sel; 16. soort onderwijs; 17. maanstand; 19. kracht-
werktuig; 21. regiment infanterie; 22 dorp in
Gelderland; 23. kikvorsachtig dier; jst;
27. insect; 28. god van de liefde; 30. traag; 31.
stop; 32 bergplaats; 33. evenaar; 35 water in
Noord-Brabant; 36. manier van lopen; 38. leren
halsgordel van een trekdier; 40. opening van
een vulkaan; 43. cirkelvormig; 44. familielid; 45.
tweebultig dier; 47. aankomend; 49. of dergelijke;
50. afsluiting van een fles; 52. Oostzeehaven; 53.
schop; 55. roofdier; 57. tennisterm; 58, soort; 59.
halt; 60.hoog bouwwerk; 62. afkorting voor Meon;
63, voormiddags; 64. stof; 66. naar beneden; G&8.
mondvocht; 69. erfmaking.

Verticaal: 1. zeer buigzaam; 2. godsdienst; 3.
boom; 4. vrucht; 5. cijfers; 7. deel van de bijbel;
8. brandstof; 9. bijbelse figuur; 10. muzieknoot;
11. breedvoerig; 12. drasland; 14. steenachtig bol-
letje; 18. weinig gul; 20. meisjesnaam; 22. kippe-
produkt; 24. dondergod; 25. boom; 27. opgewekt;
28. dik suikervocht; 31. metalen voorwerp met
omgebogen metalen punt; 34. zwemvogel; 36, ge-
wicht; 37. ontbering; 39. en dergelijke; 40. licht
bordpapier; 41, neerslag; 42. onderbed; 44. gesla-
gen geld; 46. verborgen; 48. pijnlijke spiersamen-
trekking; 50. losplaats; 51. man; 54. spil; 55. huis-
dier; 56. verstand; 59.verblijfplaats van een hond;
61. zelfkant; 64, persoonlijk voornaamwoord; 65.
lidwoord; 67. deel van een mast.
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Gehuwd

Van der Heem Den Haag: C. de Rek,
Produktiebureau Maanweg, met mejuffrouw
T. Kok, d.d. 9-3-1966.

Van der Heem Utrecht: V. J. D. M. de
Quillettes, Fabrieksadministratie, met me-
juffrouw G. Beitler, d.d. 27-1-1966; H. Gei-
tenbeek, Bedrijfstechnische Afdeling, met
mejuffrouw G. J. Veenhof, d.d. 4-2-1966.

Indola: mejuffrouw A. A. Huegen met de
heer J. G. P. Verhulst, d.d. 21-1-1966; me-
juffrouw M. C. Verbeek met de heer A. J.
W. van Dop, d.d. 16-2-1966.

Geslaagd voor

het examen Moderne Bedrijfsadministratie:
H. B. F. Boumeester, Administratie EMI
Utrecht.

Prijs gewonnen

1. (f 15—) J. J. van Gent, 2612 VDH.
2. (f 10,—) A. de Vries, 2202 VDH.
3. (f 7,50) C. Aarssen, 2961 VDH.
4. (f 5—) H. van Kan, 3360 VDH.
5 (f 5—) E. Minnaard, 2651 VDH.
6. (f 5—) C. Fraterman, 2121 VDr.

Geboren

EMI: Laurens, zoon van M. L. Smits, Cen-
trale tijdmelding, d.d. 14-2-1966; Imre, zoon
van L. F. Takacs, Mechanische Controle,
d.d. 21-2-1966.

Van der Heem Den Haag: Marcel, zoon
van D. J. van Galen, Gereedschapmakerij,
d.d. 12-2-1966; Daniélle Monique, dochter
van J. Wilst, Spoelenfabricage, d.d. 24-2-
1966.

Van der Heem Sneek: Inge Annemieke,
dochter van R. van Tilburg, Kwaliteitsbe-
heer, d.d. 2-2-1966.

Van der Heem Utrecht: Patricia Maria,
dochter van W. Wiss, Arbeidstechnisch
Bureau, d.d. 8-2-1966; llse G. Th., dochter
van J. M. van Straaten, Fabriek Bloem-
straat, d.d. 9-2-1966; Sibo H., zoon van
T. de Man, Fabriek Bloemstraat, d.d.
15-2-1966; Barbara J. A., dochter van L.
Hillebrandt, Montage Abstederdijk, d.d.
15-2-1966.

Indola: Robert, zoon van J. Huyser, Verk.
bev., d.d. 13-1-1966; Erik, zoon van F. van
Rookhuyzen, Export, d.d. 14-1-1966; Judith,
dochter van J. Belles Castellvi, Mont. mot.,
d.d. 15-1-1966; Nicolaas, zoon van N. Geur-
se, Proeffabr., d.d. 17-1-1966; Suzanne,
dochter van G. van Twuyver, Export, d.d.
20-1-1966; Wendelina, dochter van J. Smit,
Int. controle, d.d. 31-1-1966; Jan en Renze,
tweeling van M. Visser, Inkoop, d.d. 14-2-
1966; Arnoldus, zoon van M. Zuyderwijk,
Wikkelafdeling, d.d. 15-2-1966; Brenda,
dochter van D. de Graaf, Bedrijfsbureau,
d.d. 17-2-1966; Réné, zoon van N. de Niet,
Galvano, d.d. 18-2-1966; Benita, dochter
van L. Barelds, Personeelszaken, d.d. 27-
2-1966.

Oplossingen kunt u opzenden aan mejuffrouw
R. ©C. Hartsuiker, redactie Indoheem Klanken
(postbus 1030, Den Haag). Sluitingsdatum voor
inzending 4 april 1966.

De volgende prijzen zijn beschikbaar: 1e prijs
f 15—, 2e prijs f 10—, 3e prijs f 7,50, 4e, 5e en
6e prijs f 5~
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FOTO VOORPAGINA:

De tirannie verdrijven
Die mij mijn hart doorwondt.
(Verzetsmonument Rotterdam)

LENTE

Zacht knistert blad

Waar de geschoeide voeten gaan
Om in ontwakende natuur

De bijl in 't dode hout te slaan.

Want als het leven openbloeit

Aan struik, in bloemen en in bomen
Dan willen wij niet weten hoe het was
Maar denken slechts aan wat zal komen.

Wij willen door een nieuwe wereld gaan
Waarin het jonge leven ligt geborgen

En blijde in een nieuwe lente staan

En dankbaar zijn voor iedere nieuwe morgen.

NJN

Philips en Indoheem
delen mede

Met referte aan de publicatie van 22 februari
1966 maken de besturen van de N.V. Philips’
Gloeilampenfabrieken en Indoheem N.V. be-~
kend, dat de, op initiatief van laatstgenoemde,
gevoerde onderhandelingen tot volledige over-
senstemming hebben geleid.

Indoheem N.V. zal zich op bedrijfs-economische
gronden terugtrekken uit de sectoren radio-,
televisie- en elektronische apparaten, welke ac-
tiviteiten naar Philips zullen overgaan. Deze
transactie is gerealiseerd door een overneming
door Philips van alle aandelen van de dochter-
onderneming Van der Heem N.V.

De activiteiten op het gebied van elekirische
huishoudelijke  apparaten, Solex-bromfietsen,
ventilatoren, handboormachines, elekirische de-
kens, e.d. zullen blijven behoren tot het werk-
terrein van Indoheem N.V.

De directie van R. S. Stokvis & Zonen N.V.
deelt in verband met bovengenoemde overeen-
komst mede, dat geen verandering zal komen
in haar functie als distributie-orgaan van de
onder haar merk "ERRES" te leveren produk-
ten.

Indoheem
deelt mede

In aansluiting aan het gemeenschappelijke com-
muniqué van de besturen van de N.V. Philips’
Gloeilampenfabrieken en Indoheem N.V. deelt
de Raad van Bestuur van Indoheem N.V. het
volgende mede.

De recente overeenkomst met Philips heeit
uiteraard vertragend gewerkt op het uitbrengen
van ons jaarverslag 1965.

Het ligt in de bedoeling om in dit verslag, dat
in de tweede helft van mei 1966 zal verschij-
nen, de consequenties van de gesloten over-
eenkomst zo scherp mogelijk te belichten.

Ten aanzien van deze consequenties kunnen
wij reeds thans mededelen, dat de door de
overeenkomst vrijgekomen middelen een be-
langrijke versterking van onze financiéle positie
betekenen en dat deze zullen worden aange-
wend voor de verdere ontplooiing van onze
activiteiten.

De gewijzigde constellatie binnen ons concern
maakt het publiceren van kwartaalberichten
voorshands vanzelfsprekend irrelevant.

TOELICHTING OP OVEREENKOMST MET PHILIPS

Bij de verschijning van dit nummer hebt u inmiddels zowel in
onze interne publicaties, als uit berichten in de pers, kunnen
lezen dat de onderhandelingen met Philips, waarover wij u in
het maart-nummer berichtten, tot volledige overeenstemming
hebben geleid.

Na rijp beraad en ampele overweging kwam het ons om be-
drijfs-economische overwegingen gewenst voor ons uit de sec-
toren radio, televisie en elektronische apparatuur terug te trek-
ken, welke activiteiten zullen worden voortgezet door Philips.
Ten aanzien van radio en televisie moeten onze beweegrede-
nen voor deze maatregel worden gezien in het licht van de
ontwikkeling van de wereldmarkt in de laatste jaren, in het
bijzonder het ontstaan van grotere markteenheden en de toe-
nemende concurrentie in deze sector. Deze concurrentie gaat
gepaard met een grote druk op prijzen en het is duidelijk dat
slechis door de produktie van zeer grote series enigszins aan
de steeds krimpende marges het hoofd kan worden geboden.
Philips, met haar vertakkingen over de gehele wereld, is hier-
toe in een betere positie dan wij.

Ten aanzien van de elektronica hebben wij gemeend afstand
te moeten doen van de risico’s voortvioeiende uit de sterk
fluctuerende fabrieksactiviteiten en zeer hoge ontwikkelings-
en researchkosten, waardoor deze sector wordt gekenmerkt.
De door ons verkregen ervaring en op hoog peil staande
know-how op dit gebied zullen ongetwijfeld door Philips tot
Verdere en betere ontplooiing kunnen worden gebracht, dan
dit door ons zelf - met de veel beperktere middelen die tot
onze beschikking staan - mogelijk ware geweest,

Wij achten het juist hierbij aan te tekenen, dat de onderhan-
delingen in een sfeer van wederzijds begrip en hartelijkheid
Zin verlopen en dat de vriendschapsbanden met Philips uit het

verleden niet alleen zijn doorgetrokken doch door deze over-
eenkomst, wil ons voorkomen, verstevigd zijn.

Het spreekt vanzelf, dat de Van der Heem bedrijven normaal
zullen blijven functioneren, doch dat er intern wel enige ver-
schuivingen en hergroeperingen zullen plaatsvinden.

Het is nog te vroeg om hierover exacte plannen te publiceren.
Wel mag het zo worden gezien, dat Van der Heem- N.V. nieuwe
stijl - exclusief de activiteiten op het gebied van de Solex-
bromfietsen, ventilatoren, handboormachines, elekirische de-
kens, mixers e.d., die tot het werkterrein van Indoheem N.V.
blijven behoren - een volledige Philips dochter wordt.

Wenselijk en tevens verheugend is het te dezer plaatse te
vermelden, dat de belangen van ons personeel - dat bij deze
verandering rechtstreeks of zijdelings betrokken wordt - in de
nieuwe conceptie zowel bij Philips als ook bij Indoheem als
zeer belangrijk worden onderkend. Het is onnodig hieraan toe
te voegen, dat in deze uitlating de waarborgen schuilen, die
de continuiteit van onze grote werkgemeenschap verzekert.
Wij zijn ervan overtuigd, dat wij met deze stap hebben gehan-
deld in het belang van allen, die op enigerlei wijze met het
Indoheem-concern zijn verbonden.

Tevens menen wij hierdoor ook in belangrijke mate te hebben
bijgedragen tot de handhaving van de continuiteit van Indo-
heem, waarvan wij de toekomst met groot vertrouwen en ge-
zond optimisme tegemoet gaan.

Het behoeft geen nader betoog, dat wij daarbij rekenen op
u aller steun, medewerking en werkzaamheid, waarvoor onze
dank.

De Raad van Bestuur Indoheem N.V.
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WYLE CALPUTER NIEUWE PIJL
OP ELECTRONICS BOOG

In deze tijd, die beheerst schijnt te worden
door computers, kan men zich afvragen of
er nog wel technische problemen zijn, die
men niet het eenvoudigst met behulp van
een computer kan oplossen.

Het is daarom niet verwonderlijk, dat men
ook direct aan het gebruik van zo'n reken-
apparaat denkt, wanneer er berekeningen
te maken zijn, die regelmatig terugkomen,
of ze nu ingewikkeld zijn of misschien al-
leen maar tijdrovend.

Het resultaat is dan ook, dat de vele com-
puters, die reeds in Nederland zijn opge-
steld, overbezet zijn. Maar moeten bereke-
ningen persé op zo'n duur apparaat plaats-
vinden? Is het niet vaak met ,,een kanon op
een muis schieten”?

Eenvoudig rekenapparaat.

Er is daarom een grote behoefte aan een
rekenapparaat dat eenvoudiger is — vooral
eenvoudiger te bedienen — en ook goed-
koper.

Tot voor kort viel men dan meteen terug op
een tafelcalculator, maar het verschil met
een computer is meestal veel te groot en
geeft niet voldoende tijdbesparing bij het
berekenen van technische formules.

Sinds enige tijd is er echter de oplossing
voor dit probleem, dankzij de prestaties van
een rekenapparaat van de Wyle Laborato-
ries uit Californié, dat door Van der Heem
Electronics in de Benelux wordt vertegen-
woordigd. Aangezien dit apparaat meer is
dan een calculator, maar bijna een compu-
ter en dus het gebied bestrijkt dat tussen
deze twee in ligt, heeft het een bijzondere
naam gekregen, namelijk ,calputer”,

Op 2 manieren machine besturen.

Bij een rekenapparaat zijn twee gegevens
erg belangrijk, namelijk op welke wijze
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voert men de commando’s toe en op welke
wijze worden de eindresultaten zichtbaar.
Bij de Wyle Calputer kan men op twee ma-
nieren de machine sturen. De eerste is het
best te vergelijken met een gewone calcu-
lator, dus met behulp van drukknoppen, en
de tweede mogelijkheid is — en die is ver-
reweg de meest interessante —, dat men
de commando’s kan geven met behulp van
ponskaarten. De machine merkt eigenlijk
geen verschil tussen de sturing met druk-
knoppen of via de ponskaart, omdat alle
functies op de ponskaart overeenkomen
met die van de drukknoppen.

6 registers.

De Calputer kent 6 registers van 24 (!) cij-

fers, t.w. drie geheugenregisters en drie be-
werkingsregisters. Met bewerkingsregisters
worden die registers bedoeld, waarin men
kan optellen, aftrekken, vermenigvuldigen,
delen en ook — en dit is iets wat niet op
een normale calculator mogelijk is — wor-
teltrekken. Om te kiezen in welk register

S R
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men een getal moet invoeren, is een rij van
6 knoppen aanwezig, die overeenkomen met
de 6 registers. Het is noodzakelijk dat het
juiste register wordt gekozen voor het in te
voeren getal; bij worteltrekken bij voorbeeld
(dat alleen maar vanuit het derde register
kan gebeuren) moet eerst de knop voor het
derde register worden aangeslagen, daarna
voert men het gegeven getal in door op de
respectievelijke cijfertoets(en) te drukken,
vervolgens slaat men de knop V (= wortel-
trekken) aan, waarna het antwoord tot op 21
decimalen nauwkeurig verschijnt. Als het
wenselijk is om het verkregen antwoord als
tussenresultaat even in een register op te
slaan, om het na verloop van enige tijd weer
te gebruiken, dan is het mogelijk om het
getal naar een der geheugenregisters over
te brengen. Is zo'n tussenresultaat later in
een berekening weer nodig, dan kan het ge-
tal weer uit dit geheugenregister worden te-

door K. O. Bakker

ruggebracht naar een van de drie bewer-
kingsregisters.

0ok ingewikkelde berekeningen.

Dit alles heeft als consequentie dat het mo-
gelijk is om veel ingewikkelder berekenin-
gen met behulp van deze Calputer uit te
voeren; de sinus van een hoek of e kan
b.v. in korte tijd worden uit gerekend. Dit
lijkt misschien niet zo voor de hand liggend,
maar het wordt duidelijker, wanneer bekend
X2 (%3
isdatbv. etx=1+x+ -+ ~+....
. |
en dus e-x het omgekeerde van etx,

Zo is er ook een reeks voor de sinus van
een hoek op de logaritme van een getal.

Drukknoppen en ponskaarten.

Zoals reeds in het begin werd gezegd kun-
nen al deze bewerkingen behalve met be-
hulp van de drukknoppen ook met pons-

Eenvoudiger
en goedkoper

dan computer

kaarten worden gedaan en dat is erg aan-
trekkelijk, want men behoeft nu slechts een-
maal een berekening in algemene vorm te
programmeren en dan is het voor altijd een
zeer eenvoudige zaak, de oplossing te pro-
duceren.

Om weer even bij het voorbeeld te blijven:
Wanneer e-x op de ponskaart is geprogram-
meerd, dan voert men de ponskaarten die
als een lange rij aan elkaar geplakt zitten
— zoals dit bij een draaiorgel ook het geval
is — aan een kaartlezer toe. Dit is een klein
kastje dat via een 48-aderige kabel met de
machine is verbonden. Nadat de eersie
kaart door de kaartlezer is ,,bekeken” stopt
hij, want de kaartlezer weet niet wat die on-
bekende x uit de formule is. Op dat mo-
ment moet men de Calputer via de drukknop
de gewenste informatie geven. Men slaat
bij voorbeeld 2 aan, zodat een antwoord van
e-2 moet worden gevonden. Daarop wordt

de kaartlezer weer gestart en het antwoord
komt na 10 seconden in een geheugenregis-
ter te voorschijn.

Uitkomst op TV scherm.

Zoals tevoren reeds werd opgemerkt, is de
invoer en de uitvoer van gegevens van een
rekenapparaat een van de belangrijkste din-
gen. Bij de Wyle Calputer is de uitvoer —
daarmee wordt bedoeld de manier waarop
het antwoord uiteindelijk zichtbaar wordt —
zeer origineel. De getallen verschijnen na-
melijk op het scherm van een kleine televi-
siebeeldbuis. Het scherm is ongeveer 20 x
20 cm; daarop zijn alle zes registers onder-
elkaar zichtbaar. De getallen worden ge-
schreven volgens het principe van Lissajous
figuren. Behalve dat dus het antwoord dat
in een van de geheugenregisters kan ver-
schijnen zichtbaar is, zijn ook alle andere
getallen uit de andere registers steeds af-
leesbaar en dit is een zeer belangrijk punt
in alle ingewikkelde berekeningen, omdat
men altijd in staat is te controleren wat in
een ander register aanwezig is.

De Calputer bestaat dus uit twee eenheden,
waarvan de belangrijkste wel de kaartlezer
is. Men kan de mogelijkheden van de ma-
chine echter nog uitbreiden door aanslui-
ting van extra geheugenregisters en tevens
van een zogenaamde patch board program-
mer, een apparaat waarin men vaste pro-
gramma’s (zogenaamde sub routines) in ge-
drukte bedradingvorm kan monteren. Wan-
neer bij voorbeeld de correlatie coéfficiént
steeds moet worden uitgerekend, dan is het
niet meer noodzakelijk om dit probleem via
de ponskaart en de kaartlezer aan de Cal-
puter toe te voeren, maar men kan via een
drukknop de gedrukte bedrading opdracht
geven het hele programma langs elektroni-
sche weg af te werken, zodat het antwoord
binnen enkele seconden op de beeldbuis
verschijnt.

Besparing in rekentijd.

De in gebruik zijnde Calputers—onder
andere een op het telecommunicatielabora-
torium — hebben reeds een grote besparing
aan rekentijd gegeven. Het blijkt dat de
tijdbesparingsfactor ongeveer 14 bedraagt;
dus een berekening, waarover men vroeger
met behulp van een tafelcalculator een half
uur deed, is met de Calputer teruggebracht
tot ruim 2 minuten.

Grote belangstelling.

Behalve de grote belangstelling, die wordt
getoond van industriéle zijde, is er ook inte-
resse van de kant van de Technische Hoge-
scholen en HTS-en die met behulp van de

Wyle Calputer een manier vinden om de
grondbeginselen van programmeren van
computers te doceren. Naarmate het ge-
bruik van computers in Nederland — en de
toepassing is reeds aanzienlijk — toeneemt
en men ook gewend raakt om rekenproble-
men met behulp van ingewikkelder appara-

BEDIENINGSPANEEL

ten dan tafelcalculatoren op te lossen, zal
ook de belangstelling voor de Calputer toe-
nemen. Het is daarom te verwachten — en
u begrijpt dat dit een van de wensen is van
Van der Heem Electronics N.V. — dat de
Wyle Calputer een zeer goede toekomst
heeft.

BASIJE

KRAMP of ...

de belevenissen van een [OB-er

Er zijn zo van die ogenblikken in het leven
dat je het hart eens moet luchten. Dat kun
je doen in gunstige en ongunstige zin. Het
kan zijn dat het hart van vreugde overbor-
relt, het kan ook zijn dat het van ellende en
narigheid overkookt.

Bij BASJE is dat vandaag het geval. Zijn
hart borrelt over van vreugde. Vreugde over
het feit dat hij bij IOB werkt. Deze vreugde
steekt hij niet onder stoelen of banken, maar
daar laat hij anderen, gewild of ongewild,
getuige van zijn.

Waarom is hij dan zo vreugdevol gestemd?
Wel dat zit zo. Bij 10B is er één ding dat
vooropstaat en dat is de openheid, die de
directie betracht ten opzichte van de werk-
nemers. Daaraan kun je merken dat je ge-
waardeerd wordt en niet alleen omdat zij
ons nodig hebben, maar ook omgekeerd.
Wij proberen samen de zaak op te bouwen,
een team te vormen.

Dat wil niet zeggen dat wij het altijd met
elkaar eens zijn. Verre van dat, want wij
zijn geen ja-knikkers. De vrije meningsui-
ting is een belangrijk en geliefd goed.
Zoals iedereen in de kranten kan lezen, is
er de laatste tijd iets niet in orde in de sec-
tor van de elektrische huishoudelijke toe-
stellen.Je kunt het ook merken in de fabriek,
op de montage-afdelingen. Men gaat zich
afvragen hoe dat eigenlijk zit.

In andere bedrijven laat men de werkne-
mers verder maar gissen naar de oorzaken
van deze situatie. Niet alzo bij I0B. Daar

wordt op zekere dag een contactlunch be-
legd voor de vertegenwoordigers van de
werknemers in casu de afdelingschefs en
het overige kaderpersoneel.

Tijdens deze bijeenkomst komen de pro-
duktiecijfers aan de orde. Een van de direc-
tieleden vertelt in duidelijke en klare taal
hoe de zaak ervoor staat. De oorzaak wordt
opgespoord. Het blijkt een verschuiving in
het kooppatroon van de consument te zijn
ten nadele van de elektrische huishoudelij-
ke apparaten, ten gunste van de automobiel-
industrie (in eerste instantie).

Dat men het bij een dergelijke constatering
niet laat, blijkt uit de mededelingen van de
directie, dat men druk doende is diverse
nieuwe produkten te ontwikkelen, die in de
loop van dit jaar in produktie zullen komen.
Deze zullen ongetwijfeld ertoe bijdragen dat
de verkoop gestimuleerd wordt en de pro-
duktie- en omzetcijfers weer omhooggaan.
Dit soort besprekingen van directie met per-
personeel vindt op gezette tijden plaats, zo-
dat je het gevoel krijgt erbij te horen. Kijk,
en daarom borrelt het hart van BASJE nu
zo van vreugde.

Als er mensen in het bedrijf zijn, die aan
BASJE vragen: ,,Hoe zit dat nu eigenlijk met
de produktie?” dan kan hij ten minste ant-
woorden: .. dat er weliswaar een kleine te-
ruggang moest worden geboekt, maar dat
hij kan besluiten met te zeggen: Reculer
pour mieux sauter oftewel ,,Geen ramp voor
Basje Kramp!”
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Modeshow binnen onze muren

Dinsdagavond 22 maart. De grote zaal van het Ontspanningsge-
bouw van Van der Heem ziet er anders uit dan wij dat gewend zijn.
Voor het toneel ligt, in T-vorm, een plankier. Daaromheen, aan
tafeltjes, het publiek, voornamelijk dames, maar toch ook veel he-
ren, die — wanneer zij niet ambtshalve aanwezig zijn — misschien
met mij verzucht zullen hebben: ,bestaan er vervelender dingen
dan een modeshow?”.

Het strekt de firma Dekker, die deze show verzorgde, tot eer, dat
althans mijn mening na afloop volkomen was gewijzigd. De gezel-
lige sfeer, de viotte ,lady-speaker” (wie bedenkt hiervoor een
Nederlandse naam?) en ons mannenkoor waren hier de oorzaak
van. Nu moet u mij niet vragen, wat er te zien was. ,Alles heel mooi
en niet duur”, volgens mijn vrouw. Wél kan ik u zeggen dat het
mannenkoor van Van der Heem op deze avond veel succes oogstte
met een kort maar gevarieerd programma. (La Pastorella, Waffen-
schmied, het prachtige Eref shal sho e.a.).
Overigens, mijn vrouw heeft plotseling geld nodig. Moet het een
mantelpakje worden, een jurk of een deux-piéce? Enfin, met Pink-
steren zal ik het wel zien. Misschien kan ik dan nog even terug-
denken aan Marja, of Tonny, of Sanny..........

G. C. Koopman

Tafeltennisontmoeting met Stokvis

De traditioneel geworden jaarlijkse tafeltennisontmoeting tussen
Van der Heem (thans Indoheem) en Stokvis is weer achter de rug.
Vrijdagavond 25 maart j.l., tegen half twaalf, overhandigde in het
Haagse Van der Heem bedrijf de heer Zegwaart, directeur Stokvis,
de Leo van der Heem-wisselbeker aan de heer Lagendijk, bedrijfs-
leider Maanweg.

Om de beker is thans totaal 4 keer gespeeld. De eerste 2 wedstrij-
den werden gewonnen door Stokvis; de 3e en 4e ontmoeting nam
Van der Heem voor haar rekening. De stand is nu dus 2—2 en het
aantrekkelijke is dat de beker definitief in Den Haag blijit als Indo-
heem de volgende wedstrijd, die over een jaar gespeeld wordt,
weet te winnen. Immers, wie 3 maal achter elkaar wint, komt in het
bezit van de beker.
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De fusie Van der Heem—Indola is thans ook doorgedrongen tot
het gebied van de tafeltennissport en Indoheem heeft in dit ver-
band haar eerste wedstrijd achter de rug. De wedstrijd is een fikse
overwinning voor Indoheem geworden, namelijk 27—8. Dat wij door
het meespelen van 6 spelers van Indola in kracht erop vooruit zoy-
den gaan, hadden wij wel vermoed, maar dat de kracht van Indolg
zodanig is dat een overwinning van 27—9 er het gevolg van is,
neen, dat had niemand van ons vermoed.

Het score-verloop werd daardoor wel wat eenzijdig, hetgeen blijkt
uit de tussenstanden: na 2 ronden 7—1; na 4 ronden 13—3; na 6
ronden werd 18—6 genoteerd, terwijl de voorlaatste ronde, de 8e,
24—8 aangaf.

Stokvis heeft echter wel degelijk strijd geleverd, getuige bij voor-
beeld de 10 partijen die in 3 games gespeeld moesten worden,
waarvan 7 in het voordeel van Indoheem eindigden.

Volgend jaar gaan wij naar Rotterdam. Wij hopen ook dan in de
combinatie zoals de naam Indoheem aangeeft uit te komen. Wi
hopen echter ook dat wij dan aan Stokvis een zware opgave zul-
len hebben, maar uiteraard hopen wij de beker voorgoed in ons
bezit te krijgen.

Ik dank alle spelers, in het bijzonder de Indola-spelers, hartelijk
voor hun bijdrage in onze overwinning. Stokvis dank ik voor de
sportieve sfeer, waarin de wedstrijden (zoals gewoonlijk) werden
verspeeld. Ten slotte zeg ik de heer en mevrouw Zegwaart, als-
mede de heer en mevrouw Lagendijk dank voor hun aanwezigheid,

J. Breure.

Frizerama te Zagreb

Op het moment dat u dit leest is een equipe van indola te Zagreb,
Joegoslavié, om de reeds bestaande prettige, zakelijke connecties
nog beter te maken en vooral om er commercieel grotere voordelen
dan tot dusver mee te verkrijgen.

Door deelneming aan een tentoonstelling, de zogenaamde ,,Frize-
rama’’, welke is georganiseerd ter gelegenheid van het feit dat de
Joegoslavische dames- en herenkappers wedstrijden houden om
de nationale titel en ter bepaling wie van de besten onder hen in
oktober van dit jaar naar de Wereldkampioenschappen te Milaan
zullen worden afgevaardigd, hoopt Indola een ,,goodwill” missie
te vervullen.

Steeds meer en groter worden de koop-contactmogelijkheden met
de landen achter het zogenaamde ,,ijzeren gordijn”. Dit spreekt
wel uit het feit, dat grote Amerikaanse, Duitse en Franse bedrijven
er ook vertegenwoordigd zijn.

De Indola deelneming te Budapest in oktober 1965 was hiervan
eveneens een sprekend voorbeeld.

Tekentalent bij 10B

Hij zat nog op de lagere school, toen zijn voorliefde voor tekenen
pleek. Dat niet alleen, de jongen bezat ook talent. Op een
o_‘amamqo:a van de Rotterdamse .mmﬁzm_mnroo_ was een x_m_.:m
tentoonstelling ingericht van tekeningen, welke door de leerlin-
on waren gemaakt. Van hem was de tekening in kleuren uit-
mméma en stelde een schip voor, varend in het Suezkanaal. Tot
maﬁm yreugde van hemzelf en van zijn leraar kreeg hij de eerste
prijs. Daarbij is het niet gebleven. Steeds opnieuw behaalde hij
goede resultaten. fss

Die .hij” is de heer P. Verberk, chef slijperij van de N.V. In-
dustriéle Onderneming W. H. Braskamp.

Had hij eerst veel met kleuren gewerkt, later ging hij over op
een veel moeilijker techniek, namelijk pentekenen. Hii legde
zich hierop meer en meer toe en zijn eerste werkstuk was een
afbeelding van de Sint-Laurenskerk te Rotterdam. Hierna zijn
nog vele tekeningen gevolgd, zowel interieurs als buiten gezich-
ten. De Euromast werd vele malen in origineel getekend. Tegen
een kleine vergoeding werden ze geleverd aan familieleden en
kennissen, maar ook aan toeristen. Tekeningen van Verberk zijn
dan ook niet alleen te vinden in Rotterdam en Hoogvliet, maar
ook in Heerenveen, Limburg, Duitsland en vermoedelijk zelfs
in Amerika.

Hij heeft getekend ,’'t Witte Huis”, ,De Gelderse Kade", ,De
Boeg”, ,De Leuvenhaven” en vele andere bekend en minder
_umxm.:am plekjes en doorkijkjes van zijn geboortestad Rotterdam.
Wellicht komt er nog eens een tijd dat wij kunnen zeggen: ,lk
heb thuis een echte Verberk hangen.”

_: elk geval wensen wij de heer Verberk nog vele succesvolle
laren toe met deze prachtige hobby.

j.p.m.

Sneek komt boven produktienorm

Een produktiegroep bij Van der Heem Sneek presteerde het on-
langs om niet meer dan 1 fout per man per dag te maken en daar-
door ver boven de produktienorm te komen. Dit zeer goede resul-
taat van een kwaliteitsactie werd beloond met een taart.

Amstel Cabaret trad op in Sneek

Mejuffrouw C. Meyer
bij de door haar ge-
maakte affiche voor
de feestavond.

Conny van den Bos, Klaas Koomen, Appo en Frans Eijkhof zijn
enkele namen van artiesten van het ,,Amstel Cabaret”, dat op vrij-
dagavond 25 maart jl. een viot en amusant programma bracht op
het toneel van de ontspanningszaal bij Van der Heem.

Aan belangstelling ontbrak het gelukkig niet, de zaal was goed be-
zet en het publiek reageerde geestdriftig op zowel de ernstige als
de komische nummers, die voor het voetlicht werden gebracht.
Vooral de imitaties van Klaas Koomen brachten de zaal in verruk-
king. Bijzonder knap bootste hij de een na de andere internationaal
bekende zanger na. Ook Conny van den Bos oogstte als zangeres
veel succes en lof. Het werd een gezellige en geslaagde avond,
waarop de ontspanningscommissie, die zorg droeg voor de orga-
nisatie, met genoegen terug kan zien.

Mejuffrouw C. Meyer en de heer J. C. Ploeg hebben weer op uit-
stekende wijze voor affiches en zaalaankleding gezorgd.

De buitengewone mogelijkheden aangaande de zaalverlichting wer-
den op unieke wijze uitgebuit, de sfeer werd hierdoor echt gezellig.
Vooral bij het bal doet een aangepaste verlichting erg prettig aan.
Zo werd ook deze avond op een intieme wijze besloten.

QWERT....

Voor velen een nietszeggende lettervolgorde. Maar onze typistes
weten beter. "De eerste letters van ons toetsenbord”, zullen zij
zeggen.

Wanneer u dit toch niet wist, ondanks het feit dat u kunt typen,
dan wil dat zeggen, dat u nog niet voldoende wegwijs bent op uw
machine.

Machineschrijven is een vak. Om de vakkennis te verbeteren hou-
den wij elk jaar één of meer

TYPEWEDSTRIJDEN

De vorige maand kondigden wij aan, dat de 15¢ Algemene Type-
wedstrijd zal worden gehouden in de week van 9—14 mei a.s. Een
aanmeldingsformulier zal aan belanghebbenden worden toegezon-
den.

Mocht u zo'n formulier niet ontvangen, dan kunt u het aanvragen
bij de heer Leutscher, Van der Heem, toestel 372, die u ook oefen-
stof kan verstrekken. Want oefenen hoort erbij. Dit geldt voor elke
groep!

Nieuw bestuur Vereniging Hoger Personeel

Tijdens de laatstgehouden jaarvergadering <m:.am <m_.m:6:._.m_ Ho-
ger Personeel Van der Heem heeft het bestuur zich voor het nieuwe
verenigingsjaar als volgt geconstitueerd:

Ir J. Peelen — voorzitter

Ir, A. Rijbroek — vice-voorzitter

Ir. H. J. Verbiest — 1e secretaris

hr. H. Glimmerveen — 2e secretaris

hr. P. Th. Verelzen — 1e penningmeester
hr. C. J. v. d. Ingh — 2e penningmeester




humoRr

Wie de gehaaste stap en het ernstige ge-
zicht van de passanten over ons binnenter-
rein Maanweg gadeslaat, moet wel de in-
druk krijgen dat zij niet zonder zorgen zijn.
Is dat zo? Wordt de mens van 1966, levend
in de welvaart van West-Europa, méér door
zorgen omringd dan vroeger?

Ongetwijfeld wordt er in deze gehaaste tijd,
ondanks alle verbeteringen in sociaal op-
zicht, minder zorgeloos gelachen dan vroe-
ger, met uitzondering misschien dan van
onze landgenoten in het zuiden tijdens de
carnavalsviering.

Toch zijn er gelukkig tekenen die erop wij-
zen dat de humor nog sterk leeft. Wie van
het hoofdgebouw naar de Telco gaat, zal
zeker een glimlach niet kunnen onder-
drukken als hij het eind van het gebouw,
waarin stamperij en draaierij zijn gehuis-
vest, passeert. Er is daar een enigszins
vreemde ,,toestand” in aanbouw. De zich op
de eerste verdieping bevindende draaierij
heeft behoefte op een nette manier van z'n
draaispanen (staal, messing en aluminium)
af te komen. Hiervoor zijn door de gebou-
wendienst een paar stalen kluizen ontwor-
pen die, met gesloten deuren, via stortko-
kers hun spanen ontvangen.
Grappenmakers hebben aan deze stalen
hokken een andere betekenis toegekend:
blijkens opschriften zouden deze ruim be-
meten ruimten , toiletten voor olifanten" zijn,
terwijl weer andere fantasten er een dan-
cing in zien meét drinkgelegenheid. Deze
grappige associaties wijzen er wel op dat —
en juist bij de werkers in de fabriek — de
,geestigheid met levenswijsheid"”, zoals het
woordenboek ons de betekenis van humor
beschrijft, niet verdwenen is.

Een ander mooi voorbeeld is dit: er staat in
de fabriek een aantal zakken zaagsel tegen
een muur. Er is een groot plakkaat aan be-
vestigd, waarop staat ,,Hersenvulling”.

Goed nieuws voor Rijewijkse tweewielero

Gelukkig, ik ben d'r. Dat valt niet mee, een kwartier lang met een
brommer te slepen omdat je een lekke band hebt.

Wat is het heerlijk om dan het doel te bereiken. Als een oase in de
woestijn rijst het INDOLA-gebouw voor je op.

Bromfiets wegzetten in de stalling. Jawel, maar hoe kom ik van-
avond weer naar huis? Lopen, liften? Alles goed en wel, maar hoe
moet dat morgenochtend dan weer?

Band plakken tussen de middag? 't Is een idee, maar het trekt me
niet zo aan om met m'n goede kleren aan aan een bromfiets te
gaan sleutelen.

Het is u ook vast wel eens overkomen. Waarom ook niet? Als het
een lekke band betreft, zijn we allemaal gelijk. Een gelukkige vorm
van rechtvaardigheid, vind ik.

Laten we echter niet van ons onderwerp afdwalen. Ik heb een lekke
band en ik zit ermee. In de ganse omtrek van de fabriek is geen
fietsenmaker te vinden, dat wil zeggen in de letterlijke betekenis
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van het woord. Die anderen zijn er voldoende.

Het is daarom een heel goede gedachte geweest van 1.0.B. om een
fietsenbewaker/hersteller aan te stellen; iemand, die voor weinig
geld goed en degelijk werk aflevert.

Geen klus is hem te moeilijk of te zwaar. 's Morgens kom je met
een lekke band binnenzuchten en 's avonds kun je opgelucht met
een keurig geplakte band weer naar huis rijden. En niet alleen
lekke banden worden netjes geplakt, ook andere mankementen
worden zonder problemen verholpen.

Gebroken kabels, afgelopen kettingen, verstopte uitlaten, remmen
bijstellen, verlichting in orde maken en wat kan er al niet meer
defect raken. Alles wordt binnen een dag voor ons opgelost.

Geen bromfiets heeft geheimen voor hem. Zelfs de Solex nief,
hoewel we deze gelukkig weinig in de reparatie zien staan.

Er is geen sprake van een jubileum of zo, maar we dachten dat
we op deze manier onze dankbaarheid tot uitdrukking moesten
brengen.

Bij de N.V. EMI bestond reeds geruime tijd
pehoefte om het bestaande beoordelings-
systeem voor beambten aan te passen aan
de moderne opvattingen die hierover in de
|aatste jaren zijn ontstaan.

De door de Psychologische Dienst van Van
der Heem N.V. ontwikkelde nieuwe metho-
diek bevaite een aantal moderne en aan-
trekkelijke elementen, die ons hebben doen
besluiten de heer Drs. J. G. Scheurer te ver-
zoeken zijn geesteskind in ons bedrijf te in-
troduceren. In twee middagbijeenkomsten
werd de staf geinformeerd, waarna de afde-
ling Personeelszaken van de EMI de be-
ambten in groepen van 20 personen op de
hoogte heeft gebracht van de achtergrond
en uitgangspunten van deze nieuwe metho-
diek.

Beoordelen open zaak

Voor zover wij hebben kunnen nagaan is
de reactie van de staf en de beambten dui-
delijk positief geweest. Waarom?

Omdat het beoordelen in tegenstelling tot
vroeger een open zaak is geworden. Er
vindt namelijk een gericht gesprek plaats
tussen de chef en zijn ondergeschikte. Dit
gesprek wordt door beiden voorbereid in
de vorm van een eenvoudige taakbeschrij-
ving. Aan de hand daarvan wordt gezamen-
lijk vastgesteld in hoeverre de uitvoering
van de opgedragen taak heeft voldaan aan
de verwachtingen, die en de chef en de
medewerker daarvan hadden en hebben.

Al pratende over het werk en het werkge-
drag hebben beide partijen ruimschoots de
gelegenheid hun wensen en verlangens ten
aanzien van de taakvervulling aan elkaar
kenbaar te maken. Het spreekt daarbij van-
zelf, dat alle geuite wensen niet zonder
meer in vervulling zullen gaan; wel mag
evenwel worden verwacht dat na de diag-
nose — want dat is in wezen het doel van
het gesprek — vast komt te staan in welke
richting en op welke wijze gezamenlijk ge-
streefd zal worden naar de realisering van
de geformuleerde doeleinden.

Geen rapportcijters

Dat bijzonder veel waarde wordt gehecht
aan de taakanalyse, de taakvervulling in de
praktijk, alsmede aan de afspraken en plan-
nen voor de toekomst, moge blijken uit het
feit, dat globaal de helft van het eigenlijke
beoordelingsformulier hiervoor bestemd is.
Ten slotie nog een opmerking over de plaats
van het beoordelingsgesprek in het kader
van de dagelijkse verhouding chef—mede-
werker. Het ,,gesprek” moet niet worden

Nieuwe methodiek

beoordelen

gezien als een gebeurtenis apart, noch als
een soort gewijd moment dat jaarlijks terug-
keert en losstaat van de dagelijkse gang van
zaken.

Wij zien het beoordelen in deze vorm dan
ook veel meer als een gerichte gezamen-
lijke bezinning en planning dan als het ge-
ven van rapportcijfers. Het gaat er immers
om te bevorderen dat een ieder met ge-
bruikmaking van zijn capaciteiten zo goed
mogelijk tot zijn recht komt ten gunste van
de hem toegewezen taak. Plezier en vol-
doening in het dagelijkse werk zijn nog
steeds de belangrijkste voorwaarden voor
een goede taakvervulling.

Hoe denkt chef over medewerker?

Een gesprek als bovenbedoeld zou niette-
min voor beide partijen onbevredigend ein-
digen indien de chef zou nalaten aan zijn
medewerker te vertellen hoe hij over hem
denkt. In het beoordelingsformulier is dan
ook een aantal gezichtspunten opgenomen,
aan de hand waarvan de chef zich een oor-
deel moet vormen over de prestaties van
zijn medewerker. Dit oordeel wordt aan de
becordeelde medegedeeld, waarbij het er
niet om gaat of hij nu bij voorbeeld voor
kennis en inzicht” een 7 of een 7i/2 Kkrijgt,
maar wel of het vereiste inzicht boven, op,
of onder het gemiddelde ligt.

Deze wetenschap te zamen met het plan
voor de toekomst bieden zowel voor de me-
dewerker als voor de chef een houvast,
waarmede beiden iets kunnen doen en dat
is toch de zin en het oogmerk van het be-
oordelingsgesprek.

Elkaars wensen weten.
De communicatie tussen de medewerker en

T
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zijn chef vormt een wezenlijk bestanddeel
van het organisatiepatroon, dat erop gericht
is de afdeling optimaal te laten functione-
ren. Met andere woorden, leiding geven en
leiding (willen) ontvangen zijn ondenkbaar
zonder van elkaars denkbeelden, wensen,
verlangens, initiatieven, problemen etc. re-
gelmatig op de hoogte te zijn. Daarbij be-
hoeft natuurlijk het formulier niet steeds ter
tafel te komen. Integendeel, dat dagelijkse
wederzijdse contact moet voortdurend in
stand worden gehouden zonder schriftelijke
vastlegging.
Eenmaal per jaar evenwel is het nuttig en
nodig om zich op meer systematische wijze
met de medewerker bezig te houden en
daartoe dient het formele beoordelingsge-
sprek.
Wij spreken de verwachting uit dat met de
introductie van deze nieuwe moderne be-
oordelingsmethodiek een positieve bijdrage
wordt geleverd tot verdieping van de relatie
tussen chef en medewerkers. ey
v. d. H.

TUUT
TUUT

TUUT
TUUT

FULLT

Wanneer u met een collega wilt tele-
foneren, dan gebeurt het wel eens dat
u het bekende seintje krijgt: In ge-
sprek. U kiest nog eens het nummer
.... in gesprek; nog eens .... het
lukt niet.

U wordt ongeduldig en gaat sneller
en sneller draaien.

Helaas hebben wij hierop maar eén
commentaar: Fout!

De PTT heeft vastgesteld dat deze
fout veelvuldig wordt gemaakt. Onze
raad is dan ook: Hoort u de bezet-
toon, wacht dan rustig enkele minu-
ten en draai daarna opnieuw.

Uw kansen zijn dan aanmerkelijk gro-
ter en intussen is uw lijn vrijgehou-
den. Al dat dringen leidt tot niets of
tot overbezetting van de lijnen.

Tot de collega aan de andere kant
van de lijn zeggen wij: wees kort en
zakelijk.
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De jubileumklok slaat voor ...

Op 1 mei 1966 hoopt de heer C. Heins de dag te
herdenken dat hij 40 jaar geleden bij de N.V. E.M.I.
in dienst trad.

De heer Heins begon zijn loopbaan in de montage-
afdeling, maar werd al spoedig daarna in de wikkel-
afdeling geplaatst. Via de functie van instructeur
heeft hij thans de leiding van de afdeling waar de
rotoren worden gewikkeld.

Wij feliciteren hem met zijn jubileum.

i =

De heer A. Huisman van de Technische Dienst Van der Heem Rotterdam
is jubilaris vanwege 12%/z jaar diensiverband op 2 mei a.s.

De heer J. Zwarts, 1.0.B., is 23 mei a.s. 121/2
jaar in dienst,

Voor het hoofdgebouw van Van der Heem Den Haag hebben zich
de jubilarissen van de komende maand opgesteld. Zij allen hebben
een dienstverband van 12!/: jaar volgemaakt. Het zijn v.L.n.r. de
heren E. W. de Visser, Technische Dienst Cenirale werkplaats (ju-
bileumdatum 9 mei), J. van Wezel, Spoelenfabricage (jubileum-
datum 2 mei), H. Vos, Spuiterij (jubileumdatum 2 mei), G. Verschoor,
Tijdschrijverij (jubileumdatum 9 mei), L. J. Schrama, Meubelmakerij
(jubileumdatum 30 mei), C. Keuning, Algemeen Kastenfabriek (ju-
bileumdatum 2 mei), P. Tognini, Voormontage Elektronica (jubi-
leumdatum 23 mei), L. Kamphuis, Arbeidstechnisch Bureau Maan-
weg (jubileumdatum 1 mei), W. C. A. Zwelsloot, Televisiemontage
(jubileumdatum 9 mei) en A. J. Pak, Televisiemontage (jubileum-
datum 9 mei).

De heren C. G. Martijn, Galvano (links), en
C. G. H. van der Donck, Plaatbewerking
(rechts), beiden werkzaam bij Van der Heem
Den Haag zullen 16 mei a.s. 12!/z jaar in

dienst zijn.




PUZZEL

Van de 21 woorden die in de figuur ingevuld
moeten worden, geven wij hieronder de om-
schrijvingen. Als ten slotte alle wooren goed
ingevuld zijn, kunt u op de aangegeven zig-
zag-lijn een spreekwoord lezen. Om voor
een prijs in aanmerking te komen gelieve u
niet alleen het spreekwoord, maar de hele
oplossing in te zenden.

1. van zijn geld leven; 2. grootste stad der

U.S.A.; 3. bron; 4. twijfelachtig; 5. belijder

van de Islam; 6. blozen; 7. huisdier; 8. vlam-
houtje; 9. benauwde droom; 10. maand; 11.
kloosteroverste; 12. geroutineerd; 13. aan-
bieden; 14. ernstig; 15. zware bijl; 16. aan-
tekening; 17. toestaan; 18. uitstalkast; 19.
zevenhonderd (Romeins); 20. maat van de
muziek; 21. warmtegraad.

Oplossingen kunt u opzenden aan mejuf-
frouw R. C. Hartsuiker, redactie Indoheem
Klanken (postbus 1030, Den Haag). Slui-
tingsdatum voor inzending 6 mei 1966.

De volgende prijzen zijn beschikbaar: e
prijs f 15,—, 2e prijs f 10,—, 3e prijs f 7,50,
4e, 5e en Ge prijs f 5,—.

Prijs gewonnen

(f 15,—) J. Veltman, 2632 VDH.

(f 10,—) H. D. P. Soutendijk, 3500 VDH.
(f 7,50) J. Schouten, 2613 VDH.

(f 5—) mevrouw C. G. Gitoe, 1700 VDH.
(f 5—) W. H. Weber, 3500 VDH.

(f 5—).C. Fraterman, 2121 VDH.

DO RGN

Hartelijk dank

Hiermede betuig ik mijn hartelijke dank voor
genoten belangstelling en gaven bij
ziekte: A. J. Lancee, VDH Utrecht, H. Wes-
terdaal, Montage Abstederdijk VDH Utrecht;
J. J. Maat, Interheem; mevrouw E. de Bruijn-
Ensie, Montage VDH Utrecht; K. Sulu, Draai-
erij EMI, F. J. Hakkaart, Plaatbewerking
VDH Den Haag; A. G. de Bruijn, Technische
Dienst Algemeen VDH Den Haag; mevrouw
Ruijssenaars-Sprengers, Kantine Bloemstr.
VDH Utrecht;

bij ziekte en jubileum: S. Smit, Mechanische
Afdeling Telco VDH Den Haag;

bij ziekte en afscheid: J. Sleijser, Centraal
Service Onderdelen Magazijn, VDH Den
Haag;

bij jubileum: P. van de Weg, Personeelsza-
ken VDH Sneek;

bij 25-jarig huwelijksfeest: M. H. Steijger,
Bewakingsdienst VDH Den Haag.

Voor de vele blijken van medeleven tijdens
de ziekte en bij het overlijden van mijn lieve
man en onze zorgzame vader, willen wij
langs deze weg de directie van Van der
Heem, de Ondernemingsraad, de Medische
Dienst, de afdeling Sociale Zaken en Per-
soneelszaken en de chef en collega’s van
de Technische Dienst onze hartelijke dank
betuigen. Uw medeleven is een grote steun
voor ons.

D. Kiappe-Kyriakides

en kinderen.
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Geslaagd voor

de cursus Personeelsbeheer en Bedrijfs-
maatschappelijk Werk: M. A. van Schaik,
EMI;

het diploma van de Centrale Kaderschool
(NVV): G. F. Kohler, Meetapparatenlabora-
torium Van der Heem Den Haag;

het diploma Engelse handelscorresponden-
tie: A. P. Alleman, Export Indola;

het uitgebreid BEMETEL-examen: F. J. Jan-
sen, Gereedschapmakerij 10B.

Gehuwd

EMI: H. Bahraoui, Montage, met mejuffrouw
W. van Homoed, d.d. 17-3-1966.

Van der Heem Den Haag: Mejuffrouw F. P.
van Rijn, Interheem, met de heer T. A. M. de
Graaf, d.d. 21-3-1966; H. G. Poels, Admini-
stratieve Organisatie, met mejuffrouw G. M.
T. Bruystens, d.d. 30-3-1966; G. J. A. Arink,
Algemene Zaken VDH-E, met mejuffrouw A.
Tel, d.d. 16-4-1966; mejuffrouw M. Klee,
Kantoorinrichting en Telefoon, met de heer
K. Riebel, d.d. 25-4-1966, R. Henriquez Soa-
res, Transformatorenfabricage, met mejuf-
frouw M. L. B. Feitor, d.d. 21-3-1966; D. Khos
Sekal, TV-montage met mejuffrouw P. Kre-
pel, d.d. 5-4-1966; A. T. van Rijsbergen, TV-
montage, met mejuffrouw G. Korving, d.d.
14-4-1966.

Van der Heem Utrecht: mejuffr. H. M. Storm,
Produktiebeheer, met de heer J. L. Driehuis,
d.d. 17-2-1966; T. Hoogendorp, Gereed-
schapmakerij, met mejuffrouw J. Bongers,
d.d. 24-3-1966; G. Roowaan, Bedrijfstech-
nische Afdeling, met mejuffrouw M. J. van
der Reijden, d.d. 30-3-1966.

Verzonnen
en gewonnen

Aan inzenders van ideeén zijn weer mooje
beloningen uitgereikt.

De hoogste is wel die van de heer C. J. @,
van Leeuwen, Kwaliteitsgroep RTG bij Van
der Heem Den Haag. Een partij overcom-
plete condensatoren kon nog gebruikt wor-
den volgens de heer Van Leeuwen, en hij
had gelijk. Een beloning van f 600,— werd
zijn deel.

Het idee van de heer W. G. Scholte, Alge-
meen Kastenfabriek Van der Heem Dep
Haag, om bewerking achterwege te laten,
lijkt een heel goed idee te zijn, waarvoor
hem voorlopig een beloning van f 100,— js
toegekend, maar waarop na langdurige be-
proeving wellicht meer zal volgen.

Aan de heer J. van de Laan, Gereedschap-
makerij 10B, is een beloning van f100—
toegekend voor het door hem onder het
motto ,,Havank” ingezonden idee. Dit idee
hield 2 wijzigingen aan de bovenrand van
de ,,Aeropherm” in. Hierdoor is een bespa-
ring gekomen in het boorwerk, hetwelk dus
eveneens een tijdbesparing met zich mede
heeft gebracht.

Andere beloningen zijn toegekend aan:
EMI: C. van Ledden f35—; S. B. Burgers
en L. Meuldijk, f 37,50; S. M. Hessing f 25—
Van der Heem Den Haag: G. J. van Kouwen,
Slijperij, f10,—;

Van der Heem Sneek: D. F. R. Leusman,
Gereedschapmakerij, f 20,—; S. Bos, Radio-
bouw, E. Knijpstra, Gereedschapmakerij, J.
Rienstra, Radiobouw, K. Visser, Afregelen/
controle, elk f 10,—; J. Abelskamp, Gereed-
schapmakerij, J. de Boer, Gereedschapma-
kerij, O. Roorda, Afregelen/controle, hr.
Wieringa, Afregelen/controle, T. Wiersma,
Afregelen/controle, elk f 5—.

Van der Heem Utrecht: A. C. Riepen, Mon-
tage Abstederdijk, j25—; A. P. Korssen,
Montage Keulsekade, 7 5,—.

Geboren

EMI: Maria Dolores, dochter van J. Magan
Palomo, Draaierij, d.d. 20-3-1966; Konstan-
tinos, zoon van K. Petradakis, Ringventila-
toren, d.d. 21-3-1966.

Van der Heem Den Haag: Henrica Dimpha,
dochter van J. P. Giesbergen, Mechanische
Afdeling Telco, d.d. 13-3-1966; Monique,
dochter van H. Tromp, Technische Dienst
Amsterdam, d.d. 27-3-1966; Abraham Gerrit,
zoon van A. G. van Gool, Magazijnadmini-
stratie, d.d. 3-4-1966.

Van der Heem Utrecht: Bernardus M. A,
zoon van B. H. J. Swart, Gereedschapmake-
rij, d.d. 11-3-1966; Ronnie C. J. W., zoon van
R. C. Koster, Produktiebeheer, d.d. 11-3-66;
Eric H., zoon van J. J. Voorzaat, Montage
Abstederdijk, d.d. 12-3-1966; Adriana G.,
dochter van J. C. Morren, Montage Abste-
derdijk, d.d. 13-3-1966; Freddie, zoon van
J. H. C. van Egmond, Metawa Abstederdijk,
d.d. 19-3-1966.

Van der Heem Sneek: Petronella Margare-
tha, dochter van L. van der Meer, Afregelen
Kontrole, d.d. 15-3-1966.

Indola: Dirk, zoon van C. M. v. d. Hoeven,
Huishoudelijke Dienst, d.d. 12-3-1966; Lo-
dewijk, zoon van L. A. van Neyhof, Gereed-
schapmakerij, d.d. 13-3-1966; Hendrikus,
zoon van A. A. J. Daniéls, Incasso, d.d. 15~
3-1966; Monique, dochter van D. L. Deege,
Tijdschrijverij, d.d. 17-3-1966; Roy. zoon van
G. v. d. Berg, Interne Controle, d.d. 27-3-66.

maandblad

KLANKEN




