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C. Gerritsen, TV-Montage, B. J. van der
Meer jr, Gereedschapmakerij, C. Juffer-
mans, Mechanische Afdeling T.C., J. Mol,
Mechanische Afdeling T.C., W. Kinkel,
Gereedschapmakerij, A. H. Oldenburg, Be-
drijfsschool Elektronica en J. Sekeris,
Werkplaats Meetapparaten, ieder f 10,—.

M. Bostelaar, Transformatorenfabricage,
J. W. Fransen, Mechanische Afdeling T.C.,
L. Learbuch, Gereedschapmakerij, S. Bos,
Montage Sneek, en H. Middel, Eindmon-
tage T.C., ieder f 5,—.

UTRECHT:

A. van der Tol, Gereedschapmakerij,
f 130,—.

Met betrekking tot het slijpen en frezen
stuurde de heer Van der Tol 3 ideeén in,
die tezamen het aanzienlijke bedrag van
f 130,— opleverde.

W. B. Bakker, Montage K.K., f 45,—.

Een bewerking aan de SZ 54 met een
luchtpompschroevedraaier leverde een be-
langrijke besparing op.

E. C. Overbeek, Draaierij, f35,—.

De heer Overbeek was van mening dat
de heen- en weergaande beweging van een
draaibank op nog andere wijze te benutten
was en terecht.

H. F. van Asperdt, Gereedschapmakerij,
f20,—.

De heer van Asperdt stuurde een voor-
stel over het gebruik van beitels in, dat
f 20,— waard bleek te zijn.

H. M. Frerichs, Montage K.K., f20,—.

De veranderde werkwijze bij het vastzet-
ten van wormhuis VT 41 leidde tot een
mooie beloning.

W. F. Bouhuys, Montage K.K., en W.
Oostendorp, Montage K.K., ieder f 10,—.
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Met behulp van de lettergrepen en de
omschrijving zullen velen deze puzzel kun-
nen oplossen.

Lettergrepen:

aan — aan — aan — ar — bil — boer
— de — e — fi — gen — groei — he
— ho — jan — jas — ke — ke — ken
— kraag — laar — le — let — lo —
liik — ma — maan — mal — mer —
ming — ne — om — on — ont — oor
— pis — re — ren — ren — ri — ring
— soof — to — va — vaat — ver — ver
— za — ziek.
Omschrijving:

1. bijprodukt van b.v. ruwe olie; 2. ze-
nuwziek; 3. luisteren; 4. grote landbouwer;
5. rond broodje (Z-Ned.); 6. in een be-
paalde toestand zijn; 7. onredelijk; 8. te-
genstelling van verering; 9. wagen op twee
hoge wielen; 10. reden (mv.); 11. wijsgeer;
12. aanwas; 13. onduidelijk worden; 14. jas
met brede kraag; 15. met beide armen om-
vatten; 16. handelaar in onroerende goe-
deren; 17. bouwer.

Oplossingen moeten uiterlijk woensdag 9
oktober a.s. in het bezit zijn van mejuf-
frouw Hartsuiker, redactie VDH-tje. De
volgende prijzen zijn beschikbaar: ie prijs
f 15—, 2e prijs f 10,—, 3e prijs f 7,50, 4e,
5e en 6e prijs f5,—.

O.R. verkiezingen ENAF

Bij de op 11 september j.l. gehouden
Ondernemingsraadverkiezing werd het vol-
gende resultaat bereikt:

Groep uurloners en niet toezichthoudende
weekloners: (enige lijst, kandidaten gesteld
door de A.N.M.B.)

1. B. Rhijnsburger : 19 stemmen
2. Y. de Jong : 9 stemmen
3. J. Schenderling : 20 stemmen
4. J. Tolboom . 4 stemmen
5. C. A. Groos : 3 stemmen
6. H. N. v. Welzen s L stemy

7. F. G. van Solingen : 7 stemmen

Blanco 9 stemmen; ongeldige stemmen 4.

18 stemgerechtigden gaven te kennen van
hun stemrecht geen gebruik te willen ma-
ken.

Reglementair zullen derhalve de num-
mers 1 t/m 5 deel uitmaken van de nieu-
we O.R.

Als kandidaten voor de twee plaatsen
voor de groep maandloners werd een lijst
met 2 vrije kandidaten ontvangen. Voor
deze groep was derhalve geen verkiezing
nodig. Namens deze groep zullen in de
nieuwe O.R. de heren C. Evers en H.
Beersma zitting hebben.

IN MEMORIAM
T. A. M. VAN HECK

Heden bereikte ons het droevige
bericht, dat onze medewerker, de
heer T. A. M. van Heck na een
langdurig ziekbed op 60-jarige leef-
tijd is overleden.

In april 1962 trad hij als alumi-
nium-spuitgieter bij de ENAF in
dienst. Hij was reeds sinds januari
van dit jaar ziek.

In zijn korte werkperiode heeft
hij zich doen kennen als een pret-
tige, rustige en accurate werker.
Door deze eigenschappen was hij
bij chef en collega’s een geziene
figuur.

Wij verliezen in hem een gewaar-
deerd medewerker.

Hij ruste in vrede.
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een schoolklas uit het nabijgelegen stadje
Bienne. De ploegen werden alle gevormd
door helpers en helpsters uit verschillende
landen, zodanig, dat in één ploeg nooit
twee helpers zaten met dezelfde moeder-
taal.

De laatste zondag was gereserveerd voor
een demonstratie van een medische eenheid
van het Zwitserse leger samen met ,,burger

EHBO-ers” en een vrouwen-afdeling van.

het Zwitserse Roode Kruis. Hier toonde
men de hulpverlening bij een botsing tus-
sen een trein en een autobus op een on-
bewaakte overweg, waarbij ruim dertig
gewonden waren. In twee uur tijd waren
alle gewonden, na eerste hulp op de plaats
van het ongeluk, via een opgezette hos-
pitaaltent, waar alle medische hulp, tot
operatieve toe, en alle injecties en bloed-
transfusies, waren verleend, afgevoerd,
waarbij een oatvangend ziekenhuis de pa-
tiénten zo in bed kon stoppen. Het meest
spectaculaire was voor de toeschouwers
uiteraard het afvoeren van een tweetal
slachtoffers per helikopter. Deze machine
ward bestuurd door de beroemde glet-
scherpiloot Hermann Geiger, die liet zien
welke capriolen hij met zijn kleine wentel-
wiek kon maken terwijl daarin de bran-
card met het slachtoffer los op een paar
bierkratten stond, zonder dat deze bran-
card ook maar een centimeter verschoof!
En het slachtoffer ondertussen maar vrien-
delijk naar de toeschouwers wuiven

Wij hebben u hiermee een indruk willen
geven van alles wat, om de jubileum-ont-
moeting te doen slagen, aan organisato-
risch werk verzet was.

Spreekuren bedrijfsgenees-
kundige dienst Maanweg

Zieken- en ongevallen spreekuur,

Voor hen, die wegens aandoeningen of
klachten inzake de gezondheid de bedrijfs-
arts willen raadplegen, bestaat de moge-
lijkheid zich te vervoegen op het ochtend-
spreekuur, dat iedere dag (uitgezonderd
woensdag) van 8.45—9.15 uur in de ver-
bandkamer wordt gehouden.

Degene, die een meermalige behandeling
behoeft, zullen door de verpleegster een
datum en tijd worden aangewezen, waarop
hij of zij zich opnieuw voor behandeling
in de verbandkamer kan melden.

Aan deze gang van zaken =zal strikt de
hand gehouden worden.

Zij, die tijdens hun werkzaamheden
plotszling klachten Kkrijgen, onwel worden
of een ongeval krijgen, kunnen vanzelf-
sprekend tec allen tijde in de verbandkamer
terecht. Voor een eventuele nabehandeling
zal de verpleegster weer een datum en tijd
afspreken.

Bedrijfsgeneeskundig spreekuur

Voor degenen, die klachten hebben, ver-
band houdend met de werkzaamheden,
wordt een bedrijfsgeneeskundig spreekuur
gehouden, voorlopig op iedere donderdag-
morgen.

Zij, die op eigen initiatief, hetzij verwe-
zen door de huisarts, specialist of afde-
lingschef dit spreekuur wensen te bezoe-
ken, dienen voordien met de verpleegster
een afspraak te maken.

Voor de ENAF en Utrecht zal binnen-
kort een mededeling inzake de spreekuren
in het VDH-tje verschijnen.

R. de Wit, _uomq.c.mmm:m.
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LEDEN VAN DE ONDERNEMINGSRADEN
TE OEGSTGEEST BIJEEN

Een reeds enige tijd bestaand plan de
leden van onze Ondernemingsraden een
vitgebreidere vorming, bezinning te geven
wat hun taak en functie aangaande het
ondernemingsraad-werk betreft, is werke-
lijkheid geworden. Donderdagmiddag 19
szptember arriveerden de raadsleden van
Maanweg, Enaf en Utrecht in huize Me-
tamorphose, een der gebouwen van de
Stichting Oud-Poelgeest te Oegstgeest, waar
zij tot zaterdagochtend verbleven.

De onvangst door de directeur der Stich-
ting, mr. A. W. Kist, het huis met zijn wer-
kelijk goede outillage, het zonnige weer,
dat alles werkte mee om er zich direct
thuis te voelen. Dit vergemakkelijkte het
zeer om bij de start van het studieprogram-
ma alle inzet en interesse op te brengen.

Niet minder werd deze interesse gaande
gehouden door de beide inleiders. De heer
P. Mulder, secretaris van de O.R. Hoog-
ovens, gaf donderdagavond een boeiend
geschilderd betoog over de groei en ont-
wikkeling van het ondernemingsraadwerk.
veelal getoetst aan de praktijk bij de Hoog-
ovens, hetgeen zijn verhaal veel verve gaf.
Dr. J. van Vught Tijssen besprak vrijdag-
middag op duidelijke en heldere wijze de
communicatie in het tegenwoordige bedrijf.

Dit werd speciaal toegespitst op de com-
municatie met de O.R. Zijn onderverdeling:

communicatie van de O.R. — personeel

communicatie van de O.R. —
lijnfunctionarisszn

communicatie van de O.R. — directie

gaf later in de werkgroepen veel stof tot
overdenking en discussie. Er is hard ge-
werkt in de groepen. Serieus werd gedacht
en gesproken over de te behandelen onder-
werpen. Deze kleine groeperingen maakten
het mogelijk, dat ieder de kans had aan
het woord te komen, zijn eigen visie naar
voren te brengen en vooral nauw bij het
geheel betrokken te zijn. Het denken werd
een denken, dat goed geleid en gestimuleerd
werd door de deskundige leiding van mr.
Kist.

Het is oprecht te hopen, dat de sfeer,
het enthousiasme en de ijver waarmee in
deze studiedagen gewerkt is, niet, zoals mr.
Kist in zijn slotwoord sprak, beperkt blijft
tot Oud-Poelgeest alléén, maar in de da-
gelijkse praktijk tot een reéel ideaal wordt.
Dit is: een doel waar we samen op gericht
zijn en naar toe werken. Aan de verwezen-
lijking van dit ideaal zal een goed functio-
neren van de O.R. een grote steen kunnen

bijdragen. Het fundament is in ,,Metamor-
phose” hiervoor beslist gelegd.

Een bijzonder woord van dank mag hier
nog wel herhaald worden aan onze direc-
tie.

Mr. A. W. KIST

Het verdient alle waardering dat aan de
O.R. leden deze kans op deze manier ge-
boden is. Het werd door de O.R. leden
zeer op prijs gesteld, dat directeur ir. P .G.
Zaaijer zaterdagochtend de bijeenkomst
heeft bijgewoond.

Het was in alle opzichten goed toeven in
Oegstgeest.
P. ten Pierick.

De vakanties zijn voorbij ...
dus plannen maken voor
de volgende vakantie

De ANWB zal u daarbij helpen.
Deze bij uitstek daarvoor geschikte instel-
ling zal op
woensdag 16 oktober a.s.
’savonds om 8 uur
in de kantine Kastenfabriek Den Haag een
personeelsavond voor ons verzorgen onder
het motto:
waarheen met vakantie. . . .
en hoe kan de ANWB u daarbij helpen?
Prachtige films en dia’s over binnen- en
buitenland zullen u waardevolle tips geven
voor een volgende vakantie, of een vorige
in uw herinnering terugroepen.
Verzuimt niet deze avond bij te wonen.

Wie ...?

Voor de

Audivisie-cursus  Engels is nog
aanmelding mogelijk tot 12 oktober
a.s., tel. 544,
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Foto boven:

Thomas krijgt te horen dat nie-
mand het huis mag verlaten en de
telefoon zal worden afgesneden.
V.lnr. Thomas, Louca, Teddy en
Helga.

Foto rechts:

Teddy heeft een fles cognac ge-
vonden.

in de heer
C. Koopman
5 Van der Heem N.V.

stbus 1060
:n Haag.

26 september 1963

Geachte heer Koopman.

Cp het moment dat ik dit schrijf is hejes 10 uur geleden, dat het gordijn viel.
Voor de laatste maal. ,,Verdwijningen eghijningen” beloorde tot het verleden.
Misschien hebt u onder het afschminken ) spelers nog wat nagekaart met deze en
eene. Uw milde natuur kennende hebt maakte vergissingen met de mantel der
:naa bedekt en goed spel geprezen. U byar huis gegaan met voor u zelf al dan
niet het gevoel van een geslaagde avond.

Ongetwijfeld hebt u vorige week dondepet spanning de reacties van uw publiek
afgewacht. Ik dacht dat het misschien wig leuk zou zijn de reactie van een van
uw toeschouwers zwart op wit te krijgen. yar deze ,,open brief”.

Laat m.w voorop stellen, dat ik geen tojticus ben. Verwacht dus van mij geen
echte kritiek, daar zal ik mij niet aan wag hebt mij een genoeglijke avond bezorgd
en als ik mag afgaan op de gesprekken inyandelgangen tijdens de pauze: mij niet
alleen. ,,Verdwijningen en verschijningen” een heerlijk niemendalletje. U hebt ons
met de keuze van dit stuk een zorgeloze i gegeven. We waren wat je noemt vrij-
gesteld van de verplichting ons in probler verdiepen, groei van karakters te vol-
cen of .EavNEBm te peinzen over de bedun van de schrijver. En dat was aan de
stemming in de zaal best te merken. Ik lyoor u en de spelers, dat wij die stem-

ming ook over het voetlicht hebben kunnengen, zodat het op het toneel merkbaar
was.

Dat de schrijver van het stuk in het een tweede bedrijf het meeste van zijn kruit
verschoot, dat er iemand door een verkedeur opkwam, dat we twee zinnen van
de tekst twee keer te horen kregen: een lor, die daardoor zijn avond liet beder-
ven. En kniesoren waren er bepaald weinige zaal.

Ik heb al gezegd, dat ik mij niet zou wwan echte kritiek. Tk zal dus niet stuk
voor stuk de spelkwaliteiten van uw elftapreken. Een paar spontane reacties wil
ik toch wel spuien.

Theodoor Lamaer was door de schrijveielijk als een tweelingbroer van de heer
Spuijman gezien: ofschoon hij een van deste rollen had zag de schrijver kans de
rol op zijn lijf te schrijven. Hij kon volk zich zelf zijn. Op dat gebied had de
heer Schrevel het wat moeilijker getroffenioest alles behalve zich zelf zijn.

Begrijp me goed mijnheer Koopman, déze twee namen te noemen wil ik niets
m.w_wnomn aan het spel van Truus of Mariani van wie dan ook. Nogmaals: geen Kri-
tiek.

Bedankt voor een avond pretentieloos p: Wilt u mijn dank ook aan uw spelers
en souffleur overbrengen?

Met vriendelijke groeten,
N. Noordendorp.

P.S. Hierbij tevens wat foto’s van de o/ing.

Foto linksonder:

Zij die verdwenen en verschenen; zitteln.r. Coralie (mej. I. Thijssen); Louca
(mej. T. Valkenburg); Helga (mej. V. imn,c&m:ﬁ mevrouww Bezema (mej. M.
Zeegers); staande v.ln.r. de veldwachtd: Bowwman); een geheimzinnig man
(F. Rouw); een wachtmeester (H. Bel): Thomas (0. Schrevel); Teddy (A.
Spuijman); Bezema (J. Schrama jr.); ea"€Chaussee (B. Vroklage) en regisseur
G. C. Koopman.

Mevrouw M. J. M. Moolenaar-Helders
is woensdag 9 oktober a.s. 12V jaar in
onze dienst. Met echt vrouwwelijke =zin
voor orde, regelmaat en aandacht voor
de details neemt zij als controleuse op de
TV-Montage een goede plaats in.

Type-kampioenschappen
1963

Dit jaar is voor onze deelneemsters een
groot succes. Geen uitvalsters en geen
overschrijding van het foutenpercentage.

38 deelnemers hadden voor deze strijd
op nationaal niveau ingeschreven, 20 ty-
pistes werden geplaatst. waaronder dus drie
van onze typistes.

In de Nationale Ereklasse wist Emmy
van Frankenhuyzen zich zeer goed te
handhaven. Met 491 apm (aantal netto
aanslagen per minuut) bereikte zij de derde
plaats. In klasse 2 plaatste mejuffrouw
Spies zich als nummer 4 met 389 apm,
terwijl mejuffrouw Broekman op de acht-
ste plaats kwam met 377 apm.

Het opmerkelijke was dat onze typistes
bijzonder hoog kwalitatief werk leverden.
Ze bleven ruimschoots beneden de fou-
tengrens van 0,5 %.

Mejuffrouw Van Frankenhuyzen kwam
met 0,23 % zelfs zeer dicht bij de grens
om in de accuratesse prijzen te kunnen
belanden.

Prachtige oorkonden en enkele gescnen-
ken werden onze dames nog aangeboden.
Een bijzondere verrassing was het voor
onze typistes, dat zij direct na afloop van
de prijsuitreiking werden gefeliciteerd door
onze directeur, de heer Gussenhoven.

Wat nu. Voorlopig uitrusten? Neen, wa
gaan weer verder. We weten dat velen
weer willen trainen voor de komende na-
jaarswedstrijd, dat anderen reeds bezig
zijn. Niet alleen omdat het een soort hob-
by is geworden, maar vooral omdat men
zijn eigen prestaties graag zo hoog moge-
lijk wil brengen.

De typistes, die naast hun normale oefe-
ning extra tijd willen geven aan een sy-
stematische training kunnen zich opgeven
op toestel nr 372 (hr Leutscher).

VAN DER HEEM'S
DAMTEAM BEKEND

In de komende maand organiseert het
Ministerie van Sociale Zaken en Volksge-
zondheid in de Zeestraat te Den Haag een
groot damtoernooi, waaraan vele bedrijven
en instellingen met teams van vier man
deelnemen.

Ook Van der Heem N.V. Den Haag
werd uitgenodigd een team te willen af-
vaardigen.

Na zeer spannende selectiewedstrijden
werd het VDH-team als volgt samenge-
steld:
le bord: M. Rog — Draaierij
2e bord: P. A. de Bruyne, Interne Controle
3e bord: E. L. Simpson, Draaierij
4e bord: C. Rog, Produktiebureau

Reserve: A. de Ridder, Mechanische
Afdeling T.C.

Wij wensen ons VDH-team veel succes
toe bij de ongetwijfeld zware wedstrijden.

Van 't Oever, Interheem.

DANK

VAN

g S

Amsterdam, september 1963

Beste Pakjeszender,

Een jaar geleden begon het sparen van
lege LEXINGTON pakjes voor mijn reuma
vakantie huis. Sindsdien werden er miljoe-
nen ingestuurd en voor elk leeg pakje
kreeg ik, zoals u weet van de importeur
van LEXINGTON 1 cent.

Maar ja, aan alles komt een einde.

Op 1 NOVEMBER 1963 EINDIGT DE
LEGE LEXINGTON-PAKJES-AKTIE.

Mocht u nog in het bezit zijn van lege
LEXINGTON pakjes — wat ik natuurlijk
van harte hoop — dan verzoek ik u deze
ongefrankeerd te willen zenden v66r 1 no-
vember a.s. naar:

Max Tailleur reuma vakantie huis
p/a Herengracht 340
Amsterdam.

U kunt zich niet voorstellen hoe dank-
baar ik ben voor de moeite welke u hebt
genomen om mij te steunen in mijn stre-
ven een reuma vakantie huis te stichten
door lege Lexington pakjes te sparen.

Mocht u in de toekomst op de Amster-

damse straatweg in Bussum langs het te-
huis komen, dan ziet u daar de mensen die
mnooit in hun leven door hun kwaal van een
vakantie konden genieten. Mede door uw
hulp is het mogelijk geworden hen enkele
weken blijheid in deze prachtige omgeving
te bezorgen.
Mocht u mij willen blijven steunen, des
te liever, stuur uw gift in geld, hoe klein
ook, naar Max Tailleur’s Anti-Reuma Ak-
tie, Amsterdamse Bank, hoofdkantoor, Am-
sterdam.

U nogmaals dankend voor uw spontane
hulp, verblijf ik

hoogachtend,

w.g. Max Tailleur.
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Ook in het buitenland wordt grote aandacht aan onze produkten geschon-

ken. Dit is namelijk een foto van de stand op de onlangs in Ziirich gehouden
radio- en televisietentoonstelling van onze plaatselijke agent aldaar, de heer.

Walter Jenny.

Deze tentoonstelling werd zeer goed bezocht en wvooral hei wieuwwe stereo-
toestel RA 647 trok daarbij de bijzondere aandacht.

OOK IN HET NIEUWE SEIZOEN
TV-CONCERTEN

Voor vele muziekliefhebbers zal het on-
getwijfeld een belangrijk bericht zijn, dat
de langzamerhand tot een traditie gewor-
den concerten van het AMSTERDAMS
KUNSTMAANDORKEST onder leiding
van Anton Kersjes in ons Ontspanningsge-
bouw (Saturnusstraat 2) te Den Haag in
het seizoen 1963/1964 zullen worden
voortgezet.

Het eerste concert in deze reeks werd
door de KRO vastgesteld op zondag 13
oktober aanstaande. Het programma voor
die avond zal bestaan uit:

het Sylvia-ballet, van Léon Delibes;
de Tovenaarsleeriing, van Paul Dukas.

Het gehele seizoen zal het repertoire
trouwens uit Franse werken bestaan.

Om programmatechnische redenen moest
de KRO besluiten alle concerten te doen
aanvangen om 10 uur ’savonds, waarna
zij om 10.35 uur beéindigd zullen zijn.
Vertrouwd wordt dat dit vrij late aanvangs-
uur de ware muziekliefhebbers er niet van
zal weerhouden van hun belangstelling te
doen blijken.

Bezoekers dienen uiterlijk om 21.45 uur
in het Ontspanningsgebouw aanwezig te
zijn.

De extra HTM-bussen (lijn 30) vertrek-
ken om:

21.15 uur van het Hollandse Spoor naar
de Saturnusstraat;

23.00 uur van de Saturnusstraat naar het
Hollandse Spoor.

Aanvragen voor gratis toegangsbewijzen
bij de afdeling Public Relations toestel 522
— zo mogelijk voor donderdag 10 oktober.

Hartelijk dank voor de attentie van Zieken-
troost, tijdens mijn ziekzijn ontvangen.
J. Remeijn,
Kastenfabrick.

2000 PRODUKTEN PER DAG

Hoewel cijfers vaak weinig-zeggend zijn,

is het misschien toch aardig te weten dat

de automatengroep van de Draaierij te Den
Haag in 6 maanden 6.493.000 produkten
heeft gedraaid, dat is per machine plm.
2000 per dag; uiteraard in zeer verschillen-
de produktietijden, namelijk van 30 per
minuut tot 3 minuten per stuk.

Van harte gefeliciteerd

HUWELIJIZEN.

Den Haag: J. J. M. Egberts, Voorcalculatie,
met mej. J. M. Walther, d.d. 3-10-1963; J. W.
Hamers, Eindmontage T.C., met mej. J. B. M.
Haesenbos, d.d. 9-10-1963.

Utrecht: W. P. M. Bakker, Gereedschapma-
kerij, met mej. M. C. Ruitenbeek, d.d. 28-8-1963.

GEBOREN.

Den Haag: Franciscus Wilhelmus, zoon van
P. A. Baartmans, Verkoop Nederland, d.d. 18-9-
1963; Hellen Ingrid, dochter van H. A. M. J.
Radix, Bedrijfsbureau Telco, d.d. 21-9-1963.

Utrecht: Bertha Sofia Barbara, dochter van
mevrouw B. C. S. M. v. d. Kamp-v. d. Horst,
Tramo-montage, d.d. 7-9-1963; Theo, zoon van
T. Meyer, Gereedschapmakerij, d.d. 12-9-1963.

Wij danken u...l

Langs deze weg willen wij directie, chefs,
bazen en collega’s hartelijk danken voor de
cadeaus en bloemen, die wij ter gelegenheid
van ons 25-jarig jubileum mochten ontvangen,

W. Pel,
M. Weldam,
Montage Keulsekade.

Oplossing puzzel 108

1. evenbeeld; 2. betekenen; 3. bestem-
men; 4. descendent; 5. beschermen; 6. er-
geren; 7. kerstenen; 8. meesteres; 9. stekel-
bes 10. versneden.

Prijswinnaars

1. (f15,—) W. Dorst, 3500.

2. (f10,—) W. L. Clements, U 2903.
3. (f 7,50) B. Th. Klaasman, 3370.

4, (f 5—) J. C. Warmerdam, 2510.
5. (i 5—) W. B. van Kooi, 8100.

6. (f 5,—) F. van Leeuwarden, 3308.

SNEEK HEEFT EEN
EIGEN IDEEENBUS

Vrijdag 20 september heeft de bedrijfs-
leider van de fabriek Sneek, ir J. Peelen,
de Ideeéncommissie voor dit bedrijf ge-
installeerd. ‘

In de kantine, waar het gehele personeel
bijeenkwam, stelde de heer Peclen de com-
missieleden voor en wel de volgende heren:
K. de Jong, H. de Jong, R. van Tilburg
en W. Trimbos.

De pasbenoemde voorzitter van deze
commissie verstrekte enige gegevens betref-
fende het inzenden van ideeén, wie dit kan
doen en waarom men ideeén kan inzen-
den. De nadruk werd gelegd op de mo-
gelijkheid om tot productiviteitsverhoging
te komen. Speciaal werd nog de aandacht
gevestigd op het feit, ,,dat het altijd beter
kan”.

Welke waarde Van der Heem aan het
inzenden van goede ideeén hecht blijkt uit
de wedstrijd die voor het personeel in
Sneek is georganiseerd. Er zijn 3 prijzen
beschikbaar gesteld. Degenen die met
Kerstmis het hoogste bedrag aan belonin-
gen hebben ontvangen komen in aanmer-
king voor de prijzen. Dus ook met één
flinke beloning kan men reeds winnaar
worden van een van de drie fraaie prijzen.

De prijzen zijn:

1. ERRES bandrecorder
2. ERRES draagbare radio
3. ERRES zakradio.

De sluitingsdatum voor deelneming aan
de wedstrijd is 1 december.

De Ideeéncommissie verwacht dat alle
Snekers flink wat ideeén in zullen zenden
en wenst hun daarbij veel succes.

Hieronder vermelden wij reeds enkele
beloonde ideeén, waarmee de inzenders
meedingen naar de prijzen.

J. A. van Krimpen, Montage, f70,—.

U gaf aan hoe een partij prints weer
bruikbaar kon worden gemaakt.
J. de Vries, f15,—.

Door de door u aangegeven methode
zullen minder voorfronten verloren gaan.
Tj. Noppert, Gereedschapmakerij, f15,—.

FEen verbetering van de kwaliteit van be-
paalde lippen leverde u een mooie beloning
op.
En tot slot nogmaals:

HET KAN ALTIJD BETER!

T

Hiermede dank ik chefs, collega’s en de so-
ciale werkster voor het fruit en de belang-
stelling, betoond tijdens mijn ziekte.

J. J. de Jager
Magazijn K. K.

Hartelijk dank aan directie, chef, bazen en
collega’s voor de mooie cadeaus, bloemen en
leuke attenties die ik mocht ontvangen ter ge-
legenheid van mijn 12l%-jarig jubileum.

D. v. d. Elst,
Gereedschapmakerij.
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INSTALLATIE ONDERNEMINGSRAAD ENAF

Onder voorzitterschap van ir P. G.
Zaaijer werd donderdag 3 oktober een
Ondernemingsraadvergadering gehouden bij
de ENAF. Het belangrijkste agendapunt
van deze vergadering was het installeren
van de nieuwe Ondernemingsraad en het
benoemen van OR-vertegenwoordigers in
verschillende commissies. Daarna:st waren
er nog andere agendapunten die u hier-
oader in het overzicht genoemd vindt.

Afscheid en installatie.

Met de volgende woorden neemt de
heer Zaaijer afscheid van de aftredende
leden en installeert hij de nieuw gekozen
leden van de Ondernemingsraad.

,Na de nodige strubbelingen zijn wij
dan eindelijk zover dat een nieuwe Onder-
nemingsraad voor de ENAF gekozen is
en op mij rust thans wederom de aange-
name plicht de scheidende OR te bedan-
ken voor hetgeen zij in de afgelopen twee
jaar voor de ENAF heeft gedaan.

Uiteraard is in cen kleine gemeenschap
als de ENAF de gelegenheid om belang-
rijke problemen mede te helpen oplossen in
het algemeen wat kleiner dan in een gro-
tere fabriek. Maar ik ben van mening dat
er zich situaties kunnen voordoen waarbij

een goede Ondernemingsraad van het
grootste belang kan zijn.

De afgelopen twee jaar hebben zich ge-
kenmerkt door een redelijke voorspoed, al
is de produktie van de Solex wel wat terug-
gelopen.

Een van de grootste problemen waarmze
wij geconfronteerd werden — en de ENAF
niet alleen — was de voortdurende schaar-
ste aan arbeidskrachten en het daarmee
ongetwijfeld samenhangende grote verloop.
Ondanks alle inspanning is het niet gelukt
hier verbetering in te brengen. Het zij mij
vergund de leden van de scheidende OR
hartelijk te bedanken voor hetgeen zij in
het belang van bedrijf en personeel in de
afgelopen zittingsperiode hebben verricht.

Hierbij aansluitend wens ik de nieuw ge-
kozen leden hartelijk geluk met hun ver-
kiezing. Ik zal niet, zoals ik wel eens meer
gedaan heb, uitweiden over de rechten en
verplichtingen van de OR. Ongetwijfeid
zult u daar in de komende 3 jaren nog
wel het een en ander over horen. Ik wil
echter wel even stilstaan bij de reeds ge-
nocmde kwalen: schaarste aan arbeidskrach-
ten, hoog verloop en wellicht ook, ofschoon
ik momenteel de cijfers niet weet, hoog
ziektecijfer. Ik meen namelijk dat hier voor

De nieuwe Ondernemingsraad. Zittend v.l.n.r. H. Beersma, J. Tolboom, F. G. van
Solingen, C. G. Evers. Staand v.ln.r. J. J. Schenderling, B. Rhijnsburger en IJ. de

Jong.

Vrijdag 27 december a.s. vrij

Na bespreking met de Centrale
Ondernemingsraad en ruggespraak
met de drie ondernemingsraden
heeft de directie het volgende be-
sloten:

Vrijdag 27 december a.s. — de
vrijdag na de Kerstdagen — zullen
onze bedrijven gesloten zijn.

De verzuimde tijd zal gedeeltelijk
worden ingehaald tot een totaal van
5 uur. Dit inhalen geschiedt door
gedurende twee weken dagelijks een
half uur langer te werken.

Op verzoek van de C.O.R. zal aan
de Arbeidsinspectie worden gevraagd
dit inhalen te mogen laten plaats-
vinden in de weken 18 november
t/m 29 november a.s.

Nadere mededelingen zullen zo
spoedig mogelijk volgen.

de OR in samenwerking met de bedrijfs-
leiding een taak liet om maatregelen te be-
ramen die aan dit verloop en ziekzijn paal
en perk kunnen stellen. Aan de schaarste
aan arbeidskrachten die een algemeen ver-
schijnsel is kan de OR ook weinig doen,
maar zij kan er wel aan medewerken om
te trachten een zodanige sfeer te scheppen,
en ik meen te weten dat hieraan nog wel
het een en ander mankeert, dat mensen die
hier werken hier in ieder geval graag wer-
ken.

Ik hoop dat wij hier in de komende
jaren resultaten van zullen zien en verklaar
hiermede de nieuwe Ondernemingsraad voor
geinstalleerd”.

Directiemededelingen.

Naast de vertrouwelijke mededelingen
aan de Ondernemingsraad over de algeme-
ne gang van zaken bij onze bedrijven gaat
de voorzitter in het bijzonder in op de
gang van zaken bij de ENAF. Het hoeft
geen betoog, aldus de heer Zaaijer, dat
wat de verkoop van Solexen betreft de
start in 1963 door de buitengewone weers-
omstandigheden slecht was. De zomermaan-
den hebben gelukkig veel goed gemaakt.
Er is in overleg mst Stokvis, aldus de
voorzitter, het nodige gedaan om voor
1964 de verkoop van Solexen verder te
stimuleren.

Waar ook de produktie en afzet van
warmteventilatoren goed verloopt kan ik
constateren, aldus de voorzitter, dat de toe-
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komst bij de ENAF er redelijk uitziet.

Benoeming secretaris.

Met algemene stemmen is de heer Evers
voorgedragen als secretaris, met welke voor-
dracht de heer Zaaijer zich graag ver-
enigt. De voorzitter wenst de heer Evers
in zijn niet eenvoudige taak van secretaris
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HEER C. OOSTHOEK WINNAAR
SCHAAKTOERNOOI

Van der Heem is een traditie rijker. Na avonden van diep
gepeins en lang gepieker is de heer C. Oosthoek, Arbeidszaken,
de winnaar van het eerste in onze bedrijven georganiseerde
schaaktoernooi geworden. Dat hij het beslist niet gemakkelijk
heeft gehad, blijkt wel uit het feit dat zijn naaste concurrenten,
de heren H. W. C. Markus, afdeling Verkeer, en P. 1. de Jong,
afdeling Drukkerij, respectievelijk tweede en derde, slechts een
halve en een hele punt lager eindigden.

Een pionnenzet van de heer L. C. Gussenhoven, directeur. op
maandagavond 15 juli vormde het begin van deze schaakmara-
thon, waaraan 18 schakers uit het Haagse bedrijf deelnamen. Al
na de eerste ronde was er sprake van enig krachtsverschil. Het
schakersveld had zich gesplist in twee groepen, de min of meer
wedstrijdschakers en de zogenaamde gelegenheidsschakers. Half
augustus was het duidelijk dat de beste speler in de eerste cate-
gorie moest worden gezocht.

Na vier ronden bleven tenslotte als enige kanshebbers over de
heren Oosthoek, Markus en De Jong. Met minimaal verschil
werd de heer C. Oosthoek winnaar van dit toernooi met 5 pun-
ten, gevolgd door de heer H. W. C. Markus met 4% punt en
P. T. de Jong met 4 punten.

De volgende twee ereplaatsen waren voor de heren J. G. M.
Wolters en J. Breure, beiden mst 3 punten, daarna volgden van
de zesde tot en met de negende plaats respectievelijk de heren
H. E. van ’t Oever, J. Schulte Nordholt, W. Schutte en J. A. T.
van 't Walderveen. De tiende plaats werd gedeeld door de heren
G. B. J. Brinkel, R. R. Slop, J. A. T. Hoogakker, F. G. J. Rens-
kers, E. M. E. Enthoven, F. J. H. Rouw en H. T. M. Spijkerman.

Maandag 30 september j.l. vond de prijsuitreiking plaats. De
heer L. C. Gussenhoven overhandigde de vijf best geplaatsten
een prijs, waaronder de hoofdprijs, de door hem beschikbaar ge-
stelde wisselbeker.

De heer C Oosthoek (links) ontvangt wit handen van de

heer L. C. Gussenhoven de wisselbeker van het schaaktoernooi.
Daarachter staan v.l.n.r. de heren Markus, v. d. Kooi, Slop, De
Jong (niet zichtbaar), Wolters, Van 't Oever en Breure.

De heer Gussenhoven bedankte bij deze gelegenheid de voor-
zitter van de Voorburgse Christelijke Schaakvereniging, de heer
J. van der Kooi, voor zijn vele werk als adviseur en arbiter.
Deze waardering werd tot uitdrukking gebracht in de overhandi-
ging van een transistor-zakradio. :

De heer Gussenhoven besloot met de wens dat dit Van der
Heem schaaktoernooi in de toekomst uitbreiding zou mogen
ondervinden van onze fabrieken in Utrecht en Sneek.

R.S.

VERGANE GLORIE OP HET HAAGSE BINNENTERREIN

Jarenlang was de ,,Wigwam” een vertrouwd beeld in onze
dagelijkse gang van en naar de rijwielstalling. Even zovele jaren
heeft onze medewerker Lobert er zijn kisten gemaakt voor ver-
zending van onze produkten over de hele wereld. In de koude
wintermaanden ging er iets genoeglijks uit van het rokende
piipje op het dak. Een snorrend potkacheltje voelde zich als een-
ling best op zijn gemak tussen al die moderne fabrieksgebouwen.
De tand des tijds knaagde lanpzaam maar onverzettelijk door. Na
17 jaar trouwe dienst zetten de mannen van de Gebouwendienst

VROEGER ...

hin tanden er in: snél en onverzettelijk.

Heer Lobert heeft zijn werkterrein verlegd naar de Zagerij en
de brandweer heeft een onderkomen gevonden in het Verpak-
kingsmagazijn. Dank zij deze afbraak, kon bij de HBM-service
een overdekte rijwielstalling worden opgebouwd.

_<.o_.mm:a glorie om te zijner tijd plaats te maken voor nieuwe
clorie.

e EING N

Even noteren!

Om het bekende Instituut voor Dove
Kinderen EFFATHA te Voorburg daardoor
in de gelegenheid te stellen een anders op
het zalenprobleem strandende viering van
het 75-jarig bestaan doorgang te doen vin-
den, heeft onze onderneming voor vrijdag
18 oktober aanstaande de grote zaal van
ons Ontspanningsgebouw Den Haag ter be-
schikking gesteld.

Deze toezegging is aan Effatha gedaan
nadat was komen vast te staan dat de
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Ondernemingsraad bereid was ten behoeve
van dit charitatieve doel het ongerief te
aanvaarden dat die datum het gebouw in
géén der beide pauzes als kantine gebruikt
zal kunnen worden.

Vertrouwd wordt dat ook het personeel
deze sluiting ten gerieve van deze gehan-
dicapte kinderen en hun ouders voor lief
zal willen nemen.

Het is voor die dag toegestaan op de
afdeling te pauzeren, terwijl de Kantine-
dienst een regeling zal treffen dat op de
afdelingen koffie wordt verstrekt.

WIUZIGING AANVANGSTIJD
Uitsluitend wat het concert op 13 okto-
ber betreft heeft de KRC inmiddels ertoe
moeten besluiten het aanvangsuur te ver-
vroegen tot 8.30 uur. Bezozkers moeten
die avond uiterlijk 8.15 uur in het Ont-
spanningsgebouw aanwezig zijn. De uitzen-
ding zal tot 9.05 uur duren.
Gebruik kan gemaakt worden van de
volgende busdiensten van de HTM:
19.45 uur: van het Hollandse Spoor
naar de Saturnusstraat;
21.30 uur: van de Saturnusstraat naar
het Hollandse Spoor,

Feest voor J. . v.d. Heyden

Het was maandag 30 september feest in
de kantine van de Kastenfabrieck Den
Haag. De heer J. I. van der Heyden van
het Meetapparatenlaboratorium werd daar
door collega’s en vrienden gehuldigd ter
gelegenheid van zijn 25-jarig jubileum.
~ Deze jubileumviering was een goede ge-
legenheid om de jubilaris, die vergezeld
was van zijn echtgenote en zijn twee pleeg-
dochtertjes, eens in het zonnetje te zetten.
Dat gebeurde dan ook door degenen
die het woord tot de heer Van der Heyden
richtten, achtereenvolgens de heren M. A.
wellekoop, zijn chef, K. J. van Duren,
chef Personeelszaken en P. ten Pierick,
secretaris Ondernemingsraad.

Uit de toespraken bleek de grote waar-
dering voor de jubilaris als technicus, die
zich in de loop der jaren op verschillende
onderwerpen heeft gespecialiseerd, waar-
door tal van produkten grotendeels ont-
staan zijn door zijn inventieve geest. Een
bescheiden, gedegen vakman, die door de
aard van zijn functie en zijn karakter niet
aan de weg timmert, waardoor een gele-
genheid als deze een goede reden geeft
de kwaliteiten van de jubilaris te belichten

Naast de toespraken was ook de mate-
ricle kant van deze huldiging niet verge-
ten en kreeg de heer Van der Heyden met
een kort toespraakje door de heer Bloot
aangeboden een grammofoonplaat en een
diplomatentas.

Tot slot dankte de jubilaris voor de be-
toonde belangstelling.

VAKANTIE-AVOND VOOR
HET HAAGSE PERSONEEL

te verzorgen door de ANWB op
woensdag 16 oktober a.s.
Films en dia’s over
binnen- en buitenland.
Kaarten verkrijgbaar op maandag
14 oktober in beide pauzes.

Gerecedschapmaker-rondslijper C. J.
Buys is woensdag 16 oklober a.s. precies
12% jaar bij ons werkzaam. De collega’s
van de afdeling Gereedschapmakerij Den
Haag zullen dit feit wellicht niet onge-
merkt wvoorbiyj laten gaan. Hierbij onze
gelukwensen,

Zilveren jubileum van de

heer J. N. Bolwerk

Op 17 oktober zal de heer Bolwerk van de afdeling Boekhouding in Utrecht zijn

25-jarig dienstverband gedenken.

Van 1938 tot 12 oktober 1946 heeft de heer Bolwerk bij de Leko (het bedrijf dat in
1946 door Van der Heem werd gekocht) gewerkt. In zijn 25-jarige loopbaan heeft hij
verschillende functies bekleed. Eerst 5 jaar bij de Expeditie, daarna 2 jaar tijdschrijver,
vervolgens chef Magazijnadministratie en sinds verscheidene jaren le assistent op de

Boekhouding.

In al deze functies heeft de heer Bolwerk zich doen kennen als een punctueel en
plichtsgetrouw werker. Met half werk heeft hij nooit genoegen genomen; tot de laatste

cent moest alles worden uitgezocht.

Zoals hij in zijn dagelijks werk is, zo doet hij zich ook in zijn hobbies kennen. Hier
geldt ook zijn motto: ,.als je iets doet, doe dit dan goed”.

En hobbies heeft de heer Bolwerk.

Zijn grote hobbie is ,.tuinieren” en daarnaast houtbewerking (zelfs complete meubels)

en bridgen.

Het tuinieren doet hij nog van ganser harte; de andere hobbies heeft hij wat laten
schieten met het oog op zijn labiele gezondheid.

Heer Bolwerk, al vast vooruitlopend op de felicitaties op de jubileumdag: van harte
gefeliciteerd en dat je in goede gezondheid tot aan je 65ste jaar bij Van der Heem
mag werken en al je hobbies nog tot in lengte van jaren mag beoefenen.

T. Geitenbeek.

DOEL BEREIKT!

Vrijdag 4 oktober j.l. telefoontje van
mijnheer Overduin, chef van onze Mecha-
nische Werkplaats Den Haag:

,Zeg, ik heb vanmorgen bericht ont-
vangen dat drie van mijn mensen geslaagd
zijn voor het diploma van de Nederlandse
Vereniging voor Fijnmechanische Techniek.
Is dat nog iets voor het VDH-tje?”.

Tuk als ik ben op bedrijfsnieuws was
het antwoord: ,,Altijd!”.

En zo kan ik u vertellen dat de heren
J. Beersma, J. Dijs en W. Schnorr de ge-
lukkigen zijn. Zij zagen een studie van 1%
jaar bekroond door een officiéle erken-
ning.

Geen wereldschokkend nieuws? Akkoord.
Maar de moeite van het overdenken waard
of dit een voorbeeld is dat navolging
verdient.

Afdeling Opleiding zal u graag alle in-
lichtingen verstrekken.

Geslaagden: Proficiat!

Mijnheer Overduin: Bedankt voor de tip!
Wie volgt?

VERVOLG VAN PAG. 1

alle succes toe in de komende zittingspe-
riode. De heer Zaaijer zegt de aftredende
secretaris, de heer Van der Meulen, harte-
lijk dank voor het werk dat hij in de af-
gelopen  zittingsperiode in deze functie
heeft willen verrichten.

Benoemingen in commissics.

In de hieronder genoemde commissies
en besturen worden de daarbij vermelde
Ondernemingsraadleden benoemd.
Arbeidszaken (uurloners)

— B. Rhijnsburger.
Arbeidszaken (maandloners)

— H. Beersma.
Ondersteuningsfonds

— B. Rhijnsburger.
Studiefonds

— IJ. de Jong.
Veiligheidscommissie

— J. Tolboom/IJ. de Jong.
Ziekentroost

— F. van Solingen/C. Evers.
Tariefcommissie

— H. Beersma/J. Schenderling.
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Het is u allen bekend, dat
op verzoek van verscheidene
bedrijfsgenoten de Centrale
Ondernemingsraad weer een
Commissie Vakantiespreiding
in het leven heeft geroepen.
Het woord weer in de vorige
zin duidt er al op, dat deze
commissie voorgangers had.
Toch heeft Van der Heem,
nog steeds geen gespreide
vrije vakantie, wel een col-
lectieve, verplichte,  twee-
weekse fabrieksvakantie.

De installatie van een
nieuwe commissie, bestaande
uit mejuffrouw  Van Riet-
ischoten en de heren Buda-
vari, Van der Kade, Scheu-
rer en Winterink betekent
niet, dat de voorgaande com-
missies geen goed werk zou-
den hebben verricht en dat
er nu wel een vrije vakantie
zal komen.

De voor- en nadelen van
een vrije vakantie zijn legio.
Hier komen wij nog mnader
op terug. Dat de nieuwe
commissie deze opnieuw in
studie neemt, houdt verband
met het feit, dat er mogelijk
in de twee jaar, sinds do
voorgaande commissie haar
conclusies heeft getrokken,
zodanige veranderingen zijn
opgetreden  in  organisatie,
omstandigheden of inzichten,
dat de tijd nu wel rijp zou
zijn om aan iedereen vrije
vakantie te geven.

De mening van de laatste
commissie is directie en On-
dernemingsraden bekend.

Voordat de nieuwe com-
missie de grondig bestudeer-
de en zwaarwegende argu-
mentatie van haar voorgang-
ster onder de loep neemt,
meent zij te moeten nagaan
of het gehele personeel, of
slechts een deel van de be-
drijfsgenoten een vrije va-
kantie wenst.

Daarom wil zij zich bin-
nenkort tot u wenden met de

Doelt u

voor vakantiespreicing ?

een vrije vakantie bij u leeft
en of de wens van de sprei-
ding sterk is of dat het maar

beperkt is tot enkele perso-
nen en bij voorbeeld tot de
maanden juli en augustus.

Uw meningen, die wij in
de vorm van een enquéite wil-
len verzamelen, zullen na-
melijk de achtergrond vor-
men voor de beoordeling van
de technische organisatorische
aspecten van dit vraagstuk.

Wat ook de resultaten van
de enquéte en het onderzoek

van een vrije vakantie niets
terecht komen.
Op z'n vroegst dus in 1965.

Een vrije vakantie betekent
namelijk zwaar en verant-
woordelijk organisatiewerk.

Dit kan alleen bLeginnen,
wanneer er een duidelijke
uitspraak is: ,.er kan en er
moet vakantiespreiding ko-
men.” Maar in die tussentijd
moet u uw vakantichuisje of
tocht al bespreken, wilt u er
nog ,,bij” zijn. Vanwege tijd-
gebrek dus in 1964 nog

Wat verstaan wij onder
,»vrije” vakantie?

Zoals nergens ter wereld,
kunnen, wij op dit gebied ook
niet van een absolute vrijheid
praten. Iedereen moet reke-
ning houden met de wensen
en mogelijkheden van de on-
derneming en van de andere
medewerkers.

Denkt u maar aan ouders
met schoolgaande kinderen.
Zij moeten zeker voorrang
hebten ten opzichte van vrij-
gezellen of echtparen zonder
kinderen, wat vakantie in de
schoolvakantietijd betreft (ten-
minste, wanneer zij het zelf
willen).

Verder moet u ook min-
stens twee weken achter el-
kaar nemen, wat het beste is
voor uw gezondheid en het
bedrijf niet voor een teveel
aan organisatiewerk stelt.

U moet van tevoren (b.v.
voo6r 1 januari van het va-
kantiejaar) uw beslissing ne-
men ten opzichte van de da-
tum van uw vakantie waar-
aan u dan (uitzonderingen
daargelaten) gebonden zult
zijn.

U kunt niet allen tegelijk
van een groep weggaan,
daar dit op een fabrieksva-
kantie zou neerkomen. De
afdelingschefs zullen moeilij-
ke beslissingen moeten ne-
men.

U ziet, er zijn vele proble-
men. Wij praten reeds alsof
de vrije vakantie een feit zou
zijn. Dat is bij lange niet
het geval, maar denkt u zelf
ook na. Wat zijn de proble-
men en hoe moeten de op-
lossingen zijn. Omtrent de
voor- en nadelen van de vrije
vakantie en de enquéte zullen
wij in de voleende VDH-tjes
u weer benaderen.

Tot de volgende week!

Commissie

vraag of de gedachte van

mogen zijn, volgend jaar zal

geen spreiding.

Vakantiespreiding.

DE VDH-SMALFILMGROEP

zag films van Ton Vroklage

Woensdag 2 oktober.

In de kantine Kastenfabriek bevinden
zich de leden van de VDH-Smalfilmgroep
Den Haag met introducé’s. Overigens met
gemengde gevoelens; zo’n één-man show is
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vaak voor beroepsmensen al moeilijk.
Elke vrees in die richting bleek al direct
ongegrond.

De films van Ton Vroklage — broer
van onze ,,Ben” — plaatsen hem in de
voorste gelederen van de amateur filmerij.
Misschien komt het doordat hij Rotterdam-
mer is; zijn films getuigen van vinding-
rijkheid en doorzettingsvermogen. Ton
Vroklage verliest zich niet in dagdromen:
hij doet!

Van alle films wil ik alleen ,,Het oude
Ampbacht” vermelden. Tosgegeven, zonder
commentaar zou deze 20 minuten durende
quasi-wetenschappelijke film niet aanslaan.
Maar de vele vondsten waren zo kostelijk
dat wij ons afvroegen: ,,Waar haalt hij het
vandaan!”

Nogmaals hartelijk dank.

P.S. 1

O ja, als u filmt en u hebt nog geen
kennis gemaakt met onze Smalfilmgroep,
belt u dan even de neren Leutscher of
Koopman.

DAMTOERNOOI

De volgende Haagse bedrijfsteams gaven
zich op voor het damtoernooi. dat door
Sociale Zaken wordt georganiseerd:

Zeven Provincién.
Duico.
Amsterdamsche Bank.
Gazan.

Sociale Zaken.

Van der Heem.

Het wedstrijdrooster voor ons Van der
Heem-team is:

16 oktober: Gazan—Van der Heem.

23 oktober: Van der Heem—Duico.

30 oktober: Zeven Provincién—Van
der Heem.

6 november: Van der Heem—Am-
sterdamsche Bank.

13 november: Sociale Zaken—Van der
Heem.

20 november: Prijsuitreiking,
een simultaanwedstrijd.

waarna

NIEUW RADIOTOESTEL

MET BIJZONDERE MOGELIJKHEDEN

Nu de Firato enkele weken achter de
rug is, is het goed om in het VDH-tje
aandacht te schenken aan de belangrijkste
toestellen die tot het nieuwe ERRES as-
sortiment behoren. Graag beginnen we dit
keer met het nieuwe ,,vlaggeschip” onder
de ERRES radiotoestellen, namelijk de
RA 647. Dit type is leverbaar in 2 uitvoe-
ringen, namelijk de RA 647 waarbij in-
bouw van een stereo-FM-decoder mogelijk
is en daarnaast de RA 647 FMS welk type
reeds geschikt is voor stereo-FM-uitzen-
dingen.

Foto al in vele dagbladen.

De kans is groot dat u de vorige maand
de hierbij afgebeelde foto reeds in uw
eigen courant heeft gezien, want bijna elk
dagblad in Nederland heeft deze foto in de
Firato-tijd gepubliceerd. Wel een bewijs
dat dit toestel indruk heeft gemaakt.

Het zal u interesseren wat de gebruiks-
mogelijkheden van deze radio zijn.

Gebruiksmogelijkheden.
Afbeelding 1.

In de situatie van de eer-
ste afbeelding bevinden de 2
speakers zich in de zijwanden
van het toestel. De radio
speelt dan normaal, =zij het
dan dat de geluidsweergave
in deze stand bijzonder fraai
is en zelfs ideaal voor ach-
tergrondmuziek genoemd mag
worden.

Afbeelding 2.

De situatie van afbeelding
twee ontstaat door met een
simpele druk op een ontspan-
veer de linker luidspreker
naar voren te draaien in de
gewenste straalrichting. Hier-
voor wordt een gericht geluid
verkregen met een ideale
weergave van de hoge tonen.

Afbeelding 3.

De situatie van afbeelding
drie is het meest spectaculair.
De linker luidspreker kan
namelijk bovendien uit zijn
scharnieren worden  gelicht
en is dan zelfstandig op de
gewenste afstand van het
hoofdtoestel op te stellen.
Hiermede wordt een ideale
stereoweergave bereikt door
een optimale spreiding van
het geluid.

Als een dirigent kan men de
geluidsverhoudingen regelen.

Het zal u niet verbazen dat door deze
laatste mogelijkheid de uitneembare luid-
spreker in de verkoop de naam heeft ge-
kregen van ,stereo-satelietspeaker”. U zult
tevens begrijpen dat de RA 647 aan de
verlangens van de veeleisende radioluis-
teraars tegemoet komt, die van de laatste
technische vindingen willen genieten. Dit
blijkt bovendien uit de mogelijkheid de
geluidsverhoudingen tussen het moedertoe-
stel en d- sateliet-luidspreker geheel naar
eigen smaak in te stellen. Men kan als het
ware als een dirigent het geluid van ver-
schillende geluidspartijen in sterkte doen

variéren, hetgeen bovendien visueel wordt
weergegeven. Van het verrassende effect
beleeft de luisteraar overigens niet slechts
genoegen bij stereo, maar hij kan zelfs bij
gewone mono-weergave een stereo-effect
opwekken.

Modern witerlijk.

Ook aan het uiterlijk van de RA 647
is — zoals bij een vlaggeschip past —
ruime aandacht geschonken. Het is een
royaal toestel, uitgevoerd in de flatstijl
die tegenwoordig modern is en afgewerkt
in een contrastrijke houtsoort. De sateliet-
speaker is in dezelfde stijl als het moeder-
toestel uitgevoerd en vormt daarmede een
harmonisch geheel.

Gemakkelijke bediening.

De RA 647 kenmerkt zich ook door een
grote mate aan bedieningscomfort, hetgeen
onder andere blijkt uit een bijzonder grote
bedieningsknop voor AM en FM, een extra

A b S OIS /_..l

e e S

vliegwiel waardoor met één beweging aan
de centrale knop de wijzer langs de gehele
stationsschaal loopt en de zogenaamde
beeldvensterindicatie. Elk der 8 druktoetsen
wordt met een bewegende tekstaanduiding
afzonderlijk in een beeldvenster geindi-
ceerd.

In het bovenstaande zijn alleen de be-
langrijkste eigenschappen van de RA 647
besproken. Voor de technisch geinteres-
seerde volgen hieronder nog veel punten
die u aantonen dat dit toestel zijn prijs
meer dan waard is.

RA 647
RA 647 FMS

f 398, —
I 478,—

Technische gegevens:

% Stereo-mogelijkheden :
* stereo grammofoon
* stereo-bandrecorder
* stereo-FM-uitzendingen
* stereo-effecten bij monogeluid.

% Visuele vensterindicaties voor volume- en
toonregelingen.
% Grote, onbreekbare overzichtelijke stations-
schaal.
% Floodlight schaalverlichting.
* Twee afzonderlijke, continu instelbare rege-
laars voor de hoge en lage tonen.
% Het snoer ven de satelietspeaker kan ach-
terin de satelietspeaker opgeborgen worden.
% Duplex-afstemming.
% 8 buizen met 13 functies.
% 3 germaniumdioden.
% Golflengten:
LG: 857 — 2000 m
MG: 187 — 577 m
KG: 16 — 52 m
FM: 87 — 104 Mc/s.
* Selectiviteitsregelaar:
Bandbreedte stand I: 14 Kc/s
stand II: 9 Kc/s.
% Frequentiecurve:
20 tot 12.000 Hz met tonenregelaar 8 a 10
dB te versterken of verzwakken.
% 2 concertluidsprekers met binnenmagneet.
% Aansluitingen voor:

* antenne, AM en FM

aarde

grammofoon (al of niet stereo)
bandrecorder (al of niet stereo), DIN-
aansluiting

2 extra luidsprekers, één voor linker ka-
‘naal en één voor rechter kanaal.

% Afmetingen kast:

* %%

#*

* breedte — 62 cm
* hoogte — 23 cm + 3 cm pootjes
* diepte — 25 cm.

O.R. Utrecht sprak over
Afdelingskas en verloop

In de donderdag 10 oktober j.l. gehou-
den Ondernemingsraadvergadering in
Utrecht werd een uitgebreide agenda af-
gewerkt. Enkele van de belangrijkste pun-
ten waren, de mededelingen van de direc-
tie, de positie van de Afdelingskas en een
gedachtenwisseling over personeelsverloop.

Directiemededelingen.

Zoals de heer Zaaijer dit ook had gedaan
in de OR-vergadering ENAF en in de
COR-vergadering, gaf hij in deze bijeen-
komst een kort overzicht van de gang van
zaken in ons bedrijf. Uiteraard werd, waar
het hier de fabriek Utrecht gold, meer
aandacht besteed aan de produkten die in
Utrecht worden vervaardigd.

Afdelingskas.

Door verschillende Ondernemingsraad-
leden en enkele deskundigen werd deze
kwestie nader toegelicht. De functie van
de Afdelingskas is het onder toezicht van
de Bedrijfsverenicing uitvoeren van de be-
palingen van de ziektewet wat uitkeringen
en controlemaatregelen betreft.

In het vierde kwartaal van elk jaar
moet het bestuur van een afdelingskas aan
de Bedrijfsvereniging opgeven voor welk
premiepercentage zij meent in het komende
jaar de onkosten te kunnen bestrijden.
Deze onkosten liggen om verschillende re-
denen aanmerkelijk hoger in Utrecht dan
in Den Haag en uit de voorlopige gege-
vens van dit moment blijkt dat als er zo
doorgegaan wordt het volgend jaar moet
worden gestart met een fikse premieverho-
ging. Dit is natuurlijk erg onprettig en
reden geweest voor de Ondernemingsraad
en het bestuur van de Afdelingskas Utrecht
om na te gaan of op andere wijze zonder
merkbare premieverhoging een oplossing
gevonden kon worden. Als resultaat van
dit overleg stelt nu de Ondernemingsraad
de directie voor de Afdelingskassen van
Den Haag en Utrecht samen te smelten.

3




Tot zover het probleem met toelichting.
waarvoor dus een oplossing moet worden
gezocht. Uiteraard was deze hele toelich-
ting in de raad doorweven met cijfermate-
riaal, waarmee wij u in dit verslag nog
maar niet willen vermoeien.

In de hieropvolgende uitgebreide discussie
werd deze kwestie uitvoerig besproken,
waarbij wel blijkt dat de zaak toch niet
zo eenvoudig is. Het is duidelijk dat in
deze vergadering over deze kwestie geen
beslissing kon worden genomen. De heer
Zaaijer zei toe, dat hij in de eerstvolgende
vergadering van de Haagse Ondernemings-
raad dit punt op de agenda zal laten plaat-
sen. Verder verzocht hij de besturen van
de Afdelingskassen van Den Haag en
Utrecht uitgebreid cijfermateriaal te ver-
strekken, welk materiaal in ieder geval
nodig is om tot een juiste conclusie te
kunnen komen.

Afgesproken wordt dat een beslissing
over dit probleem zal worden genomen in
een vergadering van de Ondernemingsraad
in Utrecht, die, zoals nu wordt vastgesteld,
zal plaats vinden op 21 november a.s.

Personeelsverloop.

Uit de op verzoek van de heer Zaaijer
gehouden toelichting op dit punt door een,
van de leden van de raad bleek het vol-
gende. Ook de raad is ermee eens dat het
personeelsverloop in de fabriek Utrecht te
groot is. Men heeft in een voorbespreking
tussen de werknemersleden van de Onder-
nemingsraad uitgebreid hierover gesproken,
waarbij men tot de conclusie kwam dat
de oorzaak waarschijnlijk niet gezocht be-
hoeft te worden in de hoogte van de be-
loning. Als mogelijke oorzaken zag men
wel, wat de raad noemde, het klimaat in

de onderneming — een erg samengesteld
begrip, waaronder dus heel veel factoren
vallen — en het nogal eens voorkomen

van wachttijd.

De Ondernemingsraad zag het ook als
haar taak het verloop te beperken en wilde
hierover graag met de voorzitter van ge-
dachten wisselen.

ANWB-gelukwensen
voor J. H. Weber

Nadat wij begin van dit jaar met onze
medewerker J. H. WEBER zijn 12%-jarig
dienstjubileum hebben gevierd, heeft thans
ook de ANWB deze chauffeur van een
van onze Utrechtse wagens in het zonnetje
gezet.

Namens deze bond ontving hij een dezer
dagen van zijn huidige chef — de heer C.
Versluis — het ANWB-chauffeursinsigne
behorende bij 12% jaar dienstverband en
een oorkonde. Om het geheel een feestelijk
tintje te geven had de ANWB er nog een
doosje speciale ANWB sigaren bijgedaan.

Tedereen die dagelijks in het huidige
verkeer in Nederland — het land met de
meeste auto’s per km weg — moet rijden
zal het waarderen, dat de ANWB een
chauffeur, die 12% jaar met soms zeer
kostbare goederen voor een onderneming
rijdt een insigne uitreikt voor zijn chauf-
feurskunst.

Wij hopen van deze kunst nog ’n aantal
jaren gebruik te kunnen maken, want de
heer Weber is na zijn pensionering voor
halve dagen het team van onze Technische
Dienst te Utrecht komen versterken.

N. W. Lagendijk.

De heer Zaaijer vroeg of de hierboven
weergegeven mening gebaseerd is op cijfer-
materiaal dan wel op een andere manier
tot stand was gekomen.

Het bleek dat tot op heden de OR geen
exact cijfermateriaal ter beschikking heeft
gekregen en men tot bovenstaande conclu-
sie is gekomen door redenering.

De heer Zaaijer zou het toch wel op
prijs stellen eerst na te gaan aan de hand
van cijfers of bovengenoemde conclusies
door de cijfers bevestigd worden of niet.
Eerst daarna komt het hem re€el voor over
deze problematiek van gedachten te wissz-
len om gezamenlijk tot het nemen van be-
paalde maatregelen te besluiten. Hij stelt
de raad voor ook dit punt nu reeds op
de agenda te zetten van de vergadering van
21 november a.s.

Ideéenbus en bouwcommissie.

De raad zou graag zien dat in beide
commissies een OR-lid als waarnemer werd
benoemd, in de eerste commissie omdat
de betrokken OR-waarnemer bij ideeénin-
zenders meer begrip zou kunnen wekken
voor het soms wat langer uitblijven van
antwoord of het geven van een juiste toe-
lichting op het afwijzen van een ingezon-
den idee.

De voorzitter was van mening dat het
toch mogelijk moet zijn, dat de leden van
de Ideéenbuscommissie deze zaken zelf
goed behartigen. In een dergelijke com-
missie worden immers deskundigen be-
noemd die in een geval waarin een beslis-
sing lang uitblijft de meest aangewezenen
zijn om. de inzender hierover in te lichten.
Uiteraard geldt dit ook voor het toelichten
van een afwijzing. Het moet bovendien
heel erg moeilijk zijn voor een veelal niet
deskundig OR-lid op dit gebied in het
werk van deze commissie als waarnemer
mee te spelen.

Wat de bouwcommissie betreft, zei de
heer Zaaijer dat het hier zuiver een voor-
studiecommissie  betreft, waarbij alleen
bouwtechnische problemen worden bespro-
ken. Zodra de plannen te dien aanzien zo-
ver komen dat zij het personeel raken,
zal de heer Zaaijer tijdig de Onderne-
mingsraad informeren.

Overige agendapunten.

Nog af te handelen zijn een aantal agen-
dapunten waaronder het voormanschap,
ventilatie Metaalwaren en de herengarde-
robe.

Over de eerste kwestie deelde de heer
Zaaijer mede nog geen nader nieuws te
kunnen geven, omdat de bespreking met
de vakorganisaties over dit punt aan het
einde van deze maand zal plaatsvinden.

De ventilatie in de afdeling Metaal-
waren, aldus de heer Zaaijer, is uiterst
moeilijk. Er zijn besprekingen geweest
met  verschillende firma’s om tot een
srantwoorde oplossing te komen. In geen
van deze gevallen kwam men er afdoende
uit. Er wordt nu in overleg getreden met
andere deskundigen op dit gebied, want
met de overige raadsleden is de heer
Zaaijer van mening, dat er aan dit pro-
bleem wat gedaan moet worden en lietst
op een niet te lange termijn.

Ook de uitbreiding van de herengarde-
robe vraagt dringend om een oplossing.
Er komen in deze bespreking nog een paar
zienswijzen naar voren die zo snel moge-
lijk op hun toepasbaarheid zullen worden
getoetst. Van de gang van zaken zal de
raad op de hoogte worden gehouden.

Oplossing puzzel 109

1. derivaat; 2. maanziek; 3. aanhoren;
4. hereboer; 5. pistolet; 6. verkeren; 7. on-
billijk; 8. ontering; 9. mallejan; 10. oorza-
ken; 11. filosoof; 12. aangroei; 13. verva-
gen; 14. kraagjas; 15. omarming; 16. ma-
kelaar; 17. aannemer.

Prijswinnaars
. (f 15,—) D. Ree, 2969.
2. (f 10,—) C. van Gulden, 1506.
3. (f 7,50) C. Aarssen, 2961.
4, (f 5,—) W. Turlings, 1506.
5. (f 5,—) P. Kerkhof, Utrecht.
6. (f 5—) A. Th. Veer, 4602.

Gefeliciteerd !
HUWELIJK

Den Haag: A. M. Eeken, Meetapparatenlabo-
ratorium, met mej. W. J. J. M. Wagenaar,
d.d. 6-10-1963.
GEBOREN.

Den Haag: Frederikus Antonius, zoon van J.

P. v. d. Peet, Vrijgave- en Kwaliteitscontrole,
d.d. 24-9-1963; Martin Frederik, zoon van F. J.
H. Rouw, Interheem, d.d. 25-9-1963.
Den Haag: Johan Leendert, zoon van J. N.
de Groot, Meubelmakerij, d.d. 29-9-1963; Miran-
da Arendina, dochter van G. Gerritsen, TV-
Montage, d.d. 1-10-1963.

Utrecht: Antonius W., zoon van W. P. Oos-
tendorp, Montage Keulsekade, d.d. 17-9-1963.

Hartelijk dank!

Mede namens mijn familie wil ik directie,
chefs, collega’s en allen die door middel van
geschenken, bloemen, gelukwensen en verzor-
gen van de huldiging aan mijn 25-jarig jubi-
leum glans en onvergetelijkheid brachten, heel
hartelijk bedanken.

M. Huijsman.

Mede namens mijn vrouw dank ik afdeling
Personeel, chefs en collega’s voor de prachtige
“loemen die wij bij ons 25-jarig huwelijksfeest
ontvingen.

S. van Basten,
Bewaking Utrecht.

Gaarne dank ik, ook namens mijn echtgeno-
te, de directie, collega’s en alle medewerkers,
die blijk hebben gegeven van hun belangstel-
ling bij mijn jubileum, voor de mooie geschen-
ken, de prachtige bloemen en andere hulde-
blijken, welke ons die dag ten deel zijn geval-
len.

J. I. van der Heyden,
Meetapparatenlaboratorium.

Langs deze weg veel dank aan directie, chefs,
bazen en collega’s voor de vele blijken van be-
langstelling bij mijn 12%-jarig jubileum.

A. J. de Craen,
Radiomontage.

MATI

In het VDH-tje van vorige week meld-
den wij u dat Van der Heem een traditie
rijker was geworden: het eerste in onze
bedrijven georganiseerde schaaktoernooi.

Wie schetst de verwondering van onze
heer De Rooy? (chef Zagerij Maanweg).
Laat ik hem even aan het woord laten.

,»In de meidacen van 1940 werden in
onze fabriek Rotterdamse vluchtelingen
opgevangen. Tijdens de nachtdiensten werd
door enkele VDH-ers en mij de tijd ge-
dood met schaken. Uit deze tijdpassering
is in de maanden daarna een schaakclub
ontstaan, die slechts een kort leven was
beschoren. Toch zijn in 1941 en in 1942
schaaktoernooien georganiseerd. In 1942
ging de heer Korsman (afdeling Inkoop)
met de eer strijken, terwijl een boekje in
mijn boekenkast nog herinneringen oproept
aan mijn overwinning in 1941.”

Ere, wie ere toekomt.

Dit stukje historie hadden wij over het
hoofd gezien.
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Redacteur
C. SCHREVEL

Nr 812
25 oktober 1963

WEKELIJKS VERSCHIJNEND PERSONEELSORGAAN VAN VAN DER HEEM N.V. EN AANVERWANTE BEDRIJVEN - DEN HAAG, UTRECHT EN SNEEK.

OR-VERGADERING MAANWEG

De belangrijkste punten die in de Ondernemingsraadvergadering Maanweg op 17 ok-
tober j.l. werden behandeld waren de directiemededelingen en de berichtgeving aan het

personeel.

Afscheid en installatie.

De heer Zaaijer neemt afscheid van de
heer J. H. Ardaseer, die, omdat hij on-
langs promotie heeft gemaakt naar een
b-ambtefunctie, reglementair de groep uur-
joners niet kan blijven vertegenwoordigen.
De voorzitter dankt de heer Ardaseer voor
zijn bijdrage in het Ondernemingsraad-
werk.

Vervolgens heet de heer Zaaijer de heer
J. W. Reijndorp welkom, die de heer Ar-
daseer in de raad zal opvolgen.

Directiemededelingen.

Zo juist, aldus de heer Zaaijer, ontvin-
gen wij van de Stichting van de Arbeid
het bericht, dat onze eerste CAO voor de
beambten thans volledig is goedgekeurd.
Personeelszaken zal het drukken van de
boekjes zo snel mogelijk verzorgen.

Een belangrijk gedeelte van het over-
zicht van de gang van zaken in ons be-
drijf heeft de heer Zaaijer al in de COR-
vergadering gegeven, zodat die gegevens
mogelijk al in de Ondernemingsraad be-
kend zijn; niettemin wil hij toch aan de
hand van onze belangrijkste produkten dit
overzicht in het kort nog even geven.

Een van de raadsleden informeert of het
TV-distributie-experiment van de PTT
minder prettige gevolgen kan hebben voor
ons als fabrikant van TV-toestellen. D2
heer Zaaijer is van mening dat eventucle
gevolgen van dit experiment alleen maar
prettig kunnen zijn voor een fabrikant van
TV-toestellen, omdat men nu eenmaal voor
de ontvangst over een normaal TV-toestel
moet beschikken.

De raad was verder belangstellend te

ZIEKMELDEN (Den Haag)

Het komt de laatste tijd nog al eens
voor, dat telefonische ziekmeldingen ~bij
de chef of de baas van de afdeling plaats-
vinden. Een enkele maal komt zon ziek-
melding door een samenloop van allerlei
omstandigheden dan niet terecht op de
plaats waar hij thuishoort: de administra-
tie van afdeling Personeelszaken. Met alle
nare gevolgen van dien.

Mogen wij u er nog eens aan herinneren,
dat alle ziekmeldingen moeten plaatsvin-
den op toestel 431? Natuurlijk bestaat al-
tijd de mogelijkheid dat u juist door uw
afwezigheid nog een mededeling wilt door-
geven aan uw chef of baas, omdat het
werk moet doorgaan. Als u in dergelijke
gevallen na het doorgeven van uw ziek-
melding om een doorverbinding vraagt met
uw afdeling zijn alle problemen opgelost.

Personeelszaken.

e At

weten hoe onze uitvoer naar de Skandina-
vische landen zich ontwikkelt. De heer
Zaaijer antwoordde hierop dat in dit ge-
bied op dit moment nog niet die resulta-
ten bereikt zijn die wij graag bereikt zou-
den zien. Deze niet zo spectaculaire groei
houdt onder andere verband met de in-
voertariefbepalingen tussen de zes landen
van Europa, waartoe wij behoren en de
,.zeven”, waartoe de Skandinavische landen
behoren.

Benoeming Veiligheidscommissie.

In de Veiligheidscommissie Maanweg
worden vervolgens door de heer Zaaijer
benoemd de heren E. A. Mos, H. Verwer
en J. Dijs; de twee eerstgenoemde
heren als opvolgers van respectievelijk de
heren Ardaseer en Blokpoel, de heer Dijs
in verband met de uitbreiding van ons
Telco-bedrijf. De heer Zaaijer hoopt dat
zij in hun belangrijke functie nuttig werk
zullen kunnen doen.

Berichtgeving aan personeel.

Op verzoek van de heer Zaaijer lichten
enkele OR-leden dit punt nader toe. De
OR is namelijk van mening dat alles in
het werk gesteld moet worden om op de
snelste manier aan alle medewerkers be-
kend te maken welke zaken in OR-ver-
band zijn besproken en liefst daarbij met
welk resultaat. Het is de raad duidelijk,
dat er kwesties zijn, die wel in een OR-
bespreking aan de orde komen, maar waar-
van de resultaten nog niet publicatierijp
zijn. Tal van zaken echter kunnen wel en
op zeer korte termijn — al is het in tele-
gramstijl — worden bekendgemaakt. De
raad is van mening dat als voor deze
snelle berichtgeving een juiste oplossing
wordt gevonden twee belangrijke zaken
hiermee zijn gediend, namelijk ten eerste
dat alle medewerkers precies weten welke
kwesties aan de orde zijn en hoe zij wor-
den opgelost en ten tweede — en dit is
minstens even belangrijk — dat hierdoor
een groot aantal mensen een beter inzicht
krijgt in de zeer uiteenlopende zaken,
waarover de mening van de Ondernemings-
raad wordt gevraagd.

Het is begrijpelijk dat in deze korte be-
spreking de oplossing niet ineens kan wor-
den gevonden, alhoewel ongetwijfeld be-
langrijke suggesties in die richting zijn ge-
daan. Er wordt daarom besloten een drie-
tal heren te verzoeken over het boven-
staande met een concreet voorstel te ko-
men, tijdig voor de volgende OR-vergade-
ring in december. De heren die deze stu-
die ter hand zullen nemen zijn C. P. Ar-
noldus en P. J. de Raad namens de OR-
Maanweg en N. J. M. Noordendorp na-

IN MEMORIAM

Maandag 21 oktober j.l. bereikte
ons in de morgenuren het droeve
bericht dat onze collega A. N. van
der Bilt de dag tevoren na een lang-
durig ziek zijn toch nog vrij plot-
seling was overleden. Hij werd 25
jaar. Hij maakte de laatste twee
jaren deel uit van de Bedrijfsteken-
kamer Telco Den Haag, alwaar hij
als gereedschap-constructeur hoog
stond aangeschreven.

Hij was een man van Wweinig
woorden, maar steeds bereid te hel-
pen wanneer men een beroep op
hem deed.

Speciaal ook gaan onze gedach-
ten uit naar zijn vrouw, waarmede
hij nog maar zo kort getrouwd was.
Wij hopen dat zij en zijn verdere
familieleden uit zijn moed en ge-
loof de kracht weten te putten om
deze zware slag te dragen.

Wij zullen onze collega A. N.
van der Bilt gedenken als een goed
vriend die de naastenliefde ook in
de praktijk wist te brengen.

Hij ruste E vrede.

A. van Nimwegen.

mens Personeelszaken.

Rondvraag.

Een van de raadsleden vraagt de voor-
zitter te bewerkstelligen dat de voorraad-
aanvulling van EHBO-kasten in het bedrijf
wat soepeler verloopt. Deze kwestie zal
worden geregeld.

Enkele raadsleden merken op dat som-
mige afdelingen niet tijdig genoeg over-.
werkvergunningen aanvragen, zodat Perso-
neelszaken geen gelegenheid meer heeft
de Ondernemingsraad hierover te infor-
meren.

Er wordt afgesproken dat aan alle chefs
een memo zal worden gestuurd, waarin zij
op deze ,spelregels” attent worden ge-
maakt.

Vervolg pag. 4 kolom 1



Vorige week heeft u in het
VDH-tje gelezen, dat weder-
om de mogelijkheid onder-
zocht zal worden tot het
spreiden van de vakantie.
Niet dus meer in zijn geheel
de fabriek dicht, maar, voor
zover mogelijk, een ieder va-
kantie wanneer hij of zij zelf
wil.

Meer rust.

Heeft spreiding van de va-
kantie nu zoveel voordelen,
dat velen zich er druk over
maken? Och, natuurlijk wel.

Denkt u er in eerste in-
stantie maar eens aan, dat u
in staat bent vakantie op te
nemen buiten de schoolva-
kanties. Dat betekent dus in
de eerste plaats méér rust.
Geen campings vol schreeu-
wende kinderen, waar men
tent naast tent staat. Geen
overvolle treinen of wegen.
Alles rust, rust waar u juist
z0 naar verlangt.

Zo'n vakantie buiten het
drukke seizoen heeft nog
meer aantrekkelijkheden. Im-
mers een ieder weet dat dan
de prijzen van vakantiereizen,
pensions e.d. aanmerkelijk
lager zijn dan in het seizoen.
Het. mes snijdt dus eigenlijk
aan twee kanten.

En wat denkt u van het
weer? Aangetoond is dat tij-
dens de zomermaanden in
augustus de meeste regen valt,
terwijl juni u de langste da-
gen biedt met de meeste zon.
Meer rust dus, goedkoper en
mooier weer.

Wat willen we nog meer!
Nu, als wij het zo bekijken

s = 2 " * S 2
Alles rust, rust waar w jwist zo
naar verlangt.

Dakantie opreiclen.
Mmmmmﬂ het voordelen?
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eerlijk gezegd niet veel. Er
is echter nog een ’maar’ dat
om de hoek komt Kkijken.

Niet eenvoudig te
verwezenlijken.

Vakantiespreiding 1s na-
melijk niet zo eenvoudig -als
het hier geschetst is.

Zoals hierboven de rust is
getekend is wel leuk, maar er
op die manier van te genie-
ten is alleen mogelijk als u
volledig uw eigen baas bent

en de zaak kan sluiten wan-
neer u wilt. Dit nu is bij ons
niet het geval.

Yeder van ons is een rader-
tje in de grote bedrijfsma-
chine. Tot op heden zetten
we deze machine gewoon
veertien dagen stop en hierna
wordt zij weer in gang gezet.

Straks willen wij als het

ware periodiek een paar ra-
dertjes eruit nemen, terwijl wij
toch verwachten, dat de zaak
ongestoord door blijft draai-
en.
Kijk, hier zitten de moeilijk-
heden die bij de vakantie-
spreiding om de hoek komen
kijken.

We moeten dus noodzake-
lijkerwijs een aantal voor-
waarden aan de vakantie-
spreiding binden. Enkele er-
van willen wij u noemen, op-
dat u hier rekening mee
houdt bij het vormen van uw
oordeel.

Voorwaarden voor
vakantiespreiding.

Om te beginnen zullen niet
teveel radertjes ineens kun-
nen verdwijnen. De hele zaak
draait dan niet meer naar be-
horen. Dit betekent dus dat
er geen sprake meer zal zijn
van een bepaald vakantiesei-
zoen. FEen beperkt aantal
mensen mag dus maar in een
bepaalde periode met va-

kantie. Verder is het moge-
lijk dat het met vakantie gaan
van de een de aanwezigheid
van de ander nodig maakt.
Beide punten wijzen op een
beperking van de vrijheid uw
vakantie op te nemen wanneer
u wilt. Het zou dus best kun-
nen, dat de door u uitgezoch-
te weken u niet kunnen wor-
den gegeven. En dan bent u
eigenlijk niet veel opgescho-
ten.

Wik en weeg uw oordezel.

Dat zijn zo enkele puntjes
die toch bij het bepalen van
uw oordeel over vakantie-
spreiding wel in de gaten
moeten worden gehouden.

Er zijn er heus nog meer
op te noemen. Voor velen zal
gelden dat zij vooruit moeten
werken om na afloop van de
vakantie geen te grote ach-
terstand in het werk te heb-
ben.

Denkt u nu niet dat wij u
bang willen maken ten op-
zichte van vakantiespreiding.
Wij hebben u er alleen even
op willen wijzen, dat vakan-
tiespreiding echt niet iets is,
waarover u maar direct ’hoe-
ra’ moet roepen, omdat er
ook wel negatieve kanten aan
kunnen zitten; kanten, die ook
voor u minder aangenaam
zouden kunnen zijn.

Denkt u er eens rustig over
na. Bespreek het met collega’s.
Wik en weeg voor u zelf de
voor- en nadelen tegen elkaar
af. U kunt dan een gedegen
oordeel vellen als wij u vra-
gen: Bent u voor of tegen
vakantiespreiding?

Feest met Effatha

Twee weken geleden verzochten wij u
even te noteren dat de grote zaal van ons
Ontspanningsgebouw Den Haag, op 18 ok-
tober gesloten zou zijn. Dit in verband
met het 75-jarig bestaan van het Instituut
voor Dove Kinderen ,Effatha” te Voor-
burg.

Misschien hebt u vorige week vrijdag
met wat gemengde gevoelens het ongerief
aanvaard van een gesloten kantine. Mis-
schien werd daardoor uw levenspatroon
van één werkdag een klein beetje gewij-
zigd. Geen Kklaverjasje, geen klein slem
schoppen, geen gevulde koek en geen pep-
si-cola.

Gelukkig ben ik in de gelegenheid ge-
weest vrijdagmiddag even om de hoek van
de kantinedeur te kijken. Voor een en-
thousiaste schare van ongeveer 500 ouders
werd op ons toneel het leven in Effatha
tussen 75 jaar geleden en nu voor het
voetlicht gebracht.

Ik heb maar een klein gedeelte gezien,
maar voldoende om stil te worden van
ontzag voor de prestaties, die hier door
gehandicapten werden geleverd. Een zaal
vol opgewekte ouders en familieleden zo
te zien en te horen, maar toch allemaal
met een probleem; met een kleiner of
groter verdriet dat even naar voren kwam,
toen de directeur van Effatha de ouders
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verzocht om na afloop van het feest het
afscheid van de kinderen niet te lang te
maken.

Als wij met elkaar door een half uur-
tje ongerief deze ouders een paar prettige
uren hebben kunnen bezorgen dan was het
dat toch echt wel waard.

Afrekening voorheffing

De Loonadministratie Den Haag deelt
mede, dat de afrekening van de voorhef-
fing van uur- en weekloners uiterlijk don-
derdag 14 november zal plaatsvinden, zo
mogelijk een week eerder.

HULDIGING J. N. BOLWERK

16 oktober j.l. was het Utrechts perso-
neel verzameld in de kantine van het be-
drijf aan de Abstederdijk om de heer J. N.
Bolwerk te feliciteren met zijn 25-jarig
jubileum.

Achtereenvolgens werd het woord ge-
voerd door de heren Ir. I. Keuning, K. J.
van Duren en T. Geitenbeek.

De heer Bolwerk maakt met nog 25
werknemers deel uit van de ,,oude Leko-
groep” en heeft in zijn 25-jarige loopbaan
diverse werkzaamheden verricht, die uitein-
delijk hun bekroning vonden in de functie

van sectiechef Boekhouding. Gedurende
zijn gehele loopbaan heeft betrokkene zich
doen kennen als een punctueel en trouw
werker, die zonder op de voorgrond te tre-
ﬁ_m: voor Van der Heem een steunpiiaar
is geweest.

Zijn hobby werd door de sprekers in
alle toonaarden bezongen. Heer Keuning
vond een vergelijking tussen de tuinplan-
ten en de groei van de jubilaris in zijn
functie. Heer Van Duren sprekend na-
mens en codrdinerend tussen de gehele
Nederlandse Van der Heem familie zocht
het meer in een bos- en boomwvergelijking,
terwijl de heer Geitenbeek meer dacht aan
het ,,wieden” in de problemen van de ad-
ministratie.

Namens het gehele personeel bood de
heer G. N. van der Wal een tuinparasol
en enige tuinstoelen aan.

Getroffen door de grote belangstelling
dankte de heer Bolwerk, mede namens de
ook aanwezige familie, alle aanwezigen.

HkI.

ATTENT!

Een van onze leveranciers in Japan zond
ons uit een Japanse krant het verslag van
de daar gehouden zogenaamde vo6r-Olym-
pische wedstrijden. Al kennen wij die ver-
slagen uiteraard uit onze eigen pers, toch
hartelijk dank voor deze attentie.

EEN KRONKEL?

Een bekende Nederlandse schrijver pu-
bliceert regelmatig onder de naam ,,Kron-
kel” geestige stukjes in het dagblad ,,Het
Parool”.

In de editie van 19 september 1963 von-
den wij een stukje, getiteld T.V., waarbij
ons bedrijf betrokken is. Hieronder publi-
ceren wij het gedeelte uit het stukje dat
op ons bedrijf slaat en daarna onze reactie

erop.

En wat valt er nog meer te leren in
de Rai?

Hoe de hel zal zijn.

De hitte is er gruwelijk en de herrie die
een paor dwizend t.v.-toestellen, radio’s
en bandrecorders tezamen weten te pro-
duceren zo hartverscheurend, dat een
ondernemende geest, die hier één koele
bunker met zuwivere stilte zow hebben
neergezet, rustig een knaak entree had
kunnen vragen. Het zou storm gelopen
hebben.

Over stormlopen gesproken — ik zou
alle tw.-regisseurs die het ernstig me-
nen met hun metier, willen aanmoedigen
in grote getale op te marcheren naar
de Rai, om één stand met de grond gelijk
te maken, bij wijze van artistiek protest.

Een grote firma, die overigens puike
kijkdozen produceert, staat er namelijk
met een levensgevaarlijk snufje, de zoge-
naamde beeldvergroter.

Wat houdt deze vinding in?

Het is een aan een draad bevestigde
knop, waarop de kijker slechis hoeft te
drukken, om het hart van het beeld zo
te vergroten, dat het °t hele scherm
vult.

Erg handig, bij voetbalwedstrijden.

Maar de arme regisseurs van pro-
grammae’s, die qua beeld, nauw hwiste-
ren en die hun cameramensen geestelijk
witmergelen, omdat ze wel een close up
van Piet willen hebben, maar dan 2o dat
de bittere glimlach van Marie, die ach-
ter hem staat, nog met in de linker bo-
venhoek zichtbaar blijft, kunnen wel
naar hwis als deze beeldvergroter ge-
meengoed wordt. Want één druk op de
knop in de huiskamer is voldoende om
Marie weg te vagen. Met andere woor-
den: de kijker gaal op de stoel van de
regisseur zitten em knipt als hem dat
lust aan alle vier de kanten een reep van
het beeld af.

Wel een vinding met artistiecke gevol-
gen, dus.

Maar ja, dat was de televisie ook.

KRONKEL

Plotseling lag het daar. Op mijn bureau.
Een kranteknipsel . gedateerd: 19 septem-
ber 1963. In 92 cursief gedrukte regels
Iuchtte Kronkel zijn gemoed over de Fi-
rato. Als hij nou maar van onze produkten
was afgebleven. :

Dat hij vindt dat je op de Firato kunt
leren hoe de hel zal zijn.. vooruit,
daar kan ik nog vrede mee hebben. Vooral
als ik me de bijzonder aardige duiveltjes
herinner.

Dat hij veronderstelt, dat een onderne-
mende geest, die op de Firato een koele
bunker met zuivere stilte zou hebben neer-
gezet, rustig een knaak entree had kunnen
vragen (iets voor de volgende Firato?) .
ook daar kan ik nog inkomen. Hoewel ik
me afvraag waarom je voor een knaak in
een bunker zou kruipen als je voor niks
naar buiten kunt.

‘Wrede grap:
man met slang
»opgeblazen”

(Van onze correspondent)

Utrecht. — De heer D, Verseveld,
een 44-jarige vormer van de 4,
Heycop' in Utrecht, is. het slachtof-
fer geworden van. de. minder-
waardige daad van een 24-jarige
collega, die de slang van een lucht-
compressor tegen zijn zitvlak drukte.

Met ernstige verwondingen is de
vormer opgenomen in het acade-

misch ziekenhuis in

Gewoon -maar een stukje uit de Kkrant.
Waarschijnlijk hebt u er overheen gelezen.
Wij zijn immers zo langzamerhand onge-
voelig geworden voor dergelijke berichten.
Onze krant staat er iedere dag vol van.
Maar plotseling realiseer je je dat op veel
plaatsen in ons bedrijf luchtslangen aan-
wezig zijn. En dat er ook in ons bedrijf
ooit wel eens iemand zou kunnen zijn die,
volkomen ondoordacht en volkomen on-
wetend over de gevolgen van zijn daad,
een luchtslang zou kunnen pakken. Door
een simpel gebaar, als grap bedoeld, zou
een stuk gereedschap kunnen veranderen
in een moordwapen. Vandaar dit trieste
bericht in de hoop, dat die ,,iemand” het
nt niet zal doen.

Komt u ook kijken?

Zaterdag 19 oktober is het voetbalelftal
uit onze Telco Den Haag gestart met deel-
neming aan een voetbaltoernooi, waarin zij
achtereenvolgens de elftallen van Standard
Electric, Sierra Radio, Philips, fa. Van
Dorp en Laurens zal ontmoeten. Vanzelf-
sprekend laten wij onze Telco-spelers niet
in de kou staan en gaan we hen ,als 't
effe kan” verwarmen met onze aanmoedi-
gende belangstelling.

Noteert u even de volgende data en plaat-
sen?

26 oktober: Philips—Telco — Terrein
B.M.T. Hengelolaan.

2 november: Telco—Sierra — Terrein
Zuiderpark 2¢  gedeelte

(voorbij A.D.O.-terreinen).
9 november: Laurens—Telco — Terrein
Ockenburg (ingang camping)
16 november: Telco—fa. Van Dorp —
Terrein Zuiderpark.
Alle wedstrijden beginnen om 10.00 uur.
Wij hopen u regelmatig van de stand
van zaken op de hoogte te houden.

Instructie typewerk

Voor mij ligt een keurig boekje in licht-
blauw kaft met de opdruk van der heem
— instructie typewerk. Op de eerste blad-
zijde staat het doel van deze instructie ver-
meld, namelijk het brengen van eenheid in
het opstellen van brieven, interne medede-
lingen, enzovoort. En dat alles natuurlijk
speciaal voor Van der Heem. Ik moet
zeggen, dat de samenstellers, de heren Van
Kleef en Spuijman te Den Haag, deze in-
structie zo overzichtelijk en aantrekkelijk
hebben gemaakt, dat het niet anders kan of
dit werkje zal aan zijn doel beantwoorden.

Iedere typiste heeft op de typeles, naast
het leren bedienen van een schrijfmachine,
instructie gehad over de indeling van een
brief en het invullen van diverse formu-
lieren. Daar gelden algemene regels voor.
Maar hei briefpapier van ieder kantoor is
niet hetzelfde. En de werkwijze van iedere
typiste is ook niet altijd gelijk.

Aangezien Van der Heem voorstander
is van een eenheidsvorm voor al het type-
werk is een instructie gemaakt.

In 1951 werd deze uitgegeven. Na zoveel
jaren is het goed een dergelijke uitgave
te toetsen op haar actualiteit. Nu is dan
een nieuwe instructie verschenen, die iedere
werknemer, die wel eens de schrijfmachine
bedient, is uitgereikt, vergezeld van een
mondelinge toelichting.

Als dus iedereen zich aan de voorge-
schreven werkwijze houdt, moet een brief
die in Utrecht is getypt van indeling niet
afwijken van een die de Technische Dienst
Enschede heeft verstuurd. Dit moet bij
degene die van verschillende afdelingen
in ons bedrijf brieven ontvangt een nette
indruk geven.

Bovendien weet de typiste waar zij aan
toe is. Zij weet dat de PTT na ontvangst
van de grote hoeveelheid post van ons
Haagse bedrijf deze het snelst verwerkt als
de plaatsnaam gespacieerd met hoofdlet-
ters is getypt. Verder is in dit boekje de
behandeling van offsetplaten beschreven;
er zijn enkele aanwijzingen gegeven om-
trent het gebruik van de Nederlandse taal,
gebaseerd op de bij Van der Heem ge-
bruikte voorkeursspelling; er is een titula-
tuurlijst in opgenomen.

U ziet, als men alles weet is het typen
van een brief of ander stuk een peuleschil.

Mochten er in ons bedrijf medewerkers
zijn die bij uitzondering toch wel eens iets
moeten typen, het dan ook goed willen
doen, maar die nog geen instructie type-
werk hebben ontvangen (er is naar ge-
streefd dat iedere belanghebbende er een
bezit), dan doen zij er goed aan de heer
Spuijman, afdeling Formulierenbeheer Den
Haag, hiervan in kennis te stellen.

Maar dat hij alle TV-regisseurs oproept
om bij wijze van artistiek protest één stand
(de onze) met de grond gelijk te maken,
omdat wij door onze beeldvergroter de Kij-
kers ook een beetje zelf laten regisseren,
dat gaat mij net iets te ver. Hij mag ons
dan een doekje voor het bloeden geven
door ons te kwalificeren als een grote firma
die puike kijkdozen produceert, onze beeld-
vergroter als een levensgevaarlijk snufje
zien, dat nemen wij eenvoudig niet.

Overigens wacht ik met spanning het
moment af, waarop hij. . ..

....alle geluidsregisseurs oproept om

van alle radio’s en TV toestellen de volu-
meregelaar te gaan slopen; ,

....alle tuinarchitecten verzamelt om
met hen alle lusthoven waarin na de aan-
leg ook maar iets is veranderd in een
woestenij te herscheppen;

... .alle schilders aanspoort uit te gaan
en brandhout te maken van alle lijsten
waarvan zij vinden dat ze niet bij hun
werk passen enzovoortenzovoortenzovoort.

Neen mijnheer Carmiggelt, ergens mag
ik u, ergens anders vind ik u grandioos,
bedankt zelfs voor de reclame, maar dit
was een echte

KRONKEL.
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Regelmatig worden de Ondernemingsraad
inlichtingen gevraagd over de arbeidsvoor-
waarden van de in ons bedrijf werkende
Engelse werknemers.

De heer Zaaijer zegt toe dat Personeels-
zaken in een voorbespreking van de On-
dernemingsraad een volledig overzicht van
deze arbeidsvoorwaarden zal geven, zodat
de raad in voorkomende gevallen de ge-
stelde vragen onmiddellijk en volledig kan
beantwoorden.

Ook komt het punt naar voren dat ver-
schillende uurloners op een voor hen on-
verwacht moment een aanslag in de in-
komstenbelasting krijgen, doordat zij in een
bepaald jaar een hoger inkomen hebben
gehad dan de grens tot waar het betalen
van alleen loonbelasting voldoende is.

Als men daar niet op heeft gerekend kan
dat een vervelende zaak zijn. Anderzijds
is het zo, dat een hoger inkomen nu een-
maal de consequentie van meer belasting
betalen inhoudt.

De heer Zaaijer geeft opdracht na te
gaan of het mogelijk is die werknemers
die een aanslag in de inkomstenbelasting
kunnen verwachten dit zo tijdig mogelijk
mee te delen, liefst met de’ grootte van de
aanslag die verwacht kan worden. Het beste
is, dat iedereen voor zich zelf bijhoudt,
wat zijn inkomsten \N:.:.

Afdelingskas Utrecht.

In de vorige week gehouden OR-verga-
dering in Utrecht werd van gedachten ge-
wisseld over het samenvoegen van de Af-
delingskassen van Utrecht en Maanweg.
Bij die gelegenheid stelde de heer Zaaijer
dat hij deze kwestie alvorens een beslis-
sing te nemen eerst wilde opnemen met de
OR Maanweg, wat dus in deze vergadering
geschiedt. (Voor verdere gegevens hierom-
trent verwijzen wij naar het verslag van
de OR-vergadering in Utrecht in het VDH-
tje van 18 oktober 1963).

De raad besluit dat het uitgebreide cij-
fermateriaal dat door deskundigen hier-
over zal worden verzameld met enkele le-
den van de raad zal worden besproken,
waarna dan de raad in z'n geheel een
standpunt kan innemen.

CAQO beambten
nu goedgekeurd

Enkele maanden geleden konden
wij u berichten, dat de eerste CAQO
voor beambten bij Van der Heem
N.V. grotendeels was goedgekeurd;
de definitieve goedkeuring hing nog
van enkele kleine punten af.

Thans is ook de definitieve goed
keuringsbeschikking van de Stichting,
van de Arbeid in ons bezit.

In het VDH-tje van 19 juli 1963
gaven wij reeds de belangrijkste be-
palingen uit de CAO weer. De op-
dracht tot het drukken van deze
overeenkomst in boekjes is reeds
gegeven, zodat iedereen voor wie
deze CAO is afgesloten over enkele
weken een exemplaar kan worden
uitgereikt.

w.ﬂmdzmam wil ik Ziekentroost en collega’s har-
telijk danken voor de bloemen en het fruit,
ontvangen tijdens mijn ziekte.
A. Tazelaar,
Telco.

PORGY en BESS

De neger-opera, die George Gershwin
wereldberoemd maakte, oorspronkelijk als
toneel-evenement, later als film. Honderd-
duizenden mensen hebben hiervan genoten.
Melodieén zoals ,,Summertime” en It
ain’t necessarity so” zijn populair geworden
en Porgy en Bess zijn op weg om een
welhaast even klassiek liefdespaar te wor-
den als b.v. Romeo en Julia.

En dan nu Porgy en Bess in de meest
moderne uitvoering, namelijk ten tonele ge-
voerd door de prachtige poppen van Bert
Brugman. Enthousiaste courantenverslagen
vertellen ons van het succes dat deze voor-
stellingen hebben. Een feilloze uitbeelding
en prachtige zangstemmen bij een perfecte
geluidsweergave.

Kunt u zich de trots van de Ontspan-
ningscommissie  voorstellen waarmee zij
aankondigt, dat op dinsdag 12 november
a.s. Bert Brugman’s Marionettentheater de-
ze beroemde opera voor ons zal opvoe-
ren!

Wij kunnen u niet dwingen deze avond
te komen bijwonen. Maar wanneer u dit
niet doet zult u er later spijt van hebben.

Brugman-kenners — en er zijn er al
velen in ons bedrijf — zullen dit beamen.

Voor de kaartverkoop: zie de affiches.

De NCRYV zal zich in het komende sei-
zoen beperken tot één televisieuitzending
van ons Ontspanningsgebouw uit. Deze
uitzending zal plaatsvinden op zaterdag 2
november aanstaande.

Medewerking zal worden verleend door
het voortreffelijke meisjeskoor SWEET
SIXTEEN.

Het programma, dat enigszins afwijkt
van het gewone schema, ziet er als volgt
uit:
19.30—20.00 uur: eerste generale repetitie;
20.15—20.30 uur: eerste opname;
20.30—21.00 uur: tweede ,,generale”;
21.15—21.30 uur: tweede opname.

Tijdens iedere opname zullen vier liedjes
ten gehore worden gebracht.

Belangstellenden moeten uiterlijk om
19.15 uur in het Ontspanningsgebouw aan
de Saturnusstraat aanwezig zijn.

De extra HTM-bussen (lijn 30) vertrek-
ken om:

18.45 uur van het Hollandse Spoor naar
de Saturnusstraat;

plm. 21.30 en 22.00 uur van de Satur-
nusstraat naar het HS.

Aanvragen gratis toegangsbewijzen bij de
afdeling Public Relations, toestel 522 — en
wel voor donderdag 31 oktober,

PUZZEL Nr 111

Kunt u deze figuur in vijf stukken ver-
delen, waarvan er vier tot een zuivere cir-
kel aan elkaar gelegd kunnen worden en
het vijfde een zuiver vierkant is?

Oplossingen moeten uiterlijk woensdag 6
november a.s. in het bezit zijn van me-
juffrouw Hartsuiker, redactie VDH-tje Den
Haag. De volgende prijzen zijn beschik-
baar: le prijs f 15,—, 2e prijs f10,—, 3e
prijs 7,50, 4e, 5e en 6e prijs f5,—.

HARTELIJK DANK!

Dank aan Ziekentroost en de gehele Gereed-
schapmakerij voor de belangstelling en de aar-
dige attenties tijdens mijn ziekte ontvangen.

J. Pak,
Gereedschapmakerij.

Hartelijk danken wij directie, chefs en colle-
ga’s voor de vele attenties en fijne geschenken
die wij ter gelegenheid van ons huwelijk moch-
ten ontvangen.

Echtpaar H. E. R. de Boer,
Constr. bur. EHT.

Mede namens mijn kinderen betuig ik mijn
oprechte dank aan directie en personeel voor de
welgemeende belangstelling en het grote mede-
leven, dat wij mochten ontvangen tijdens de
ziekte en bij het overlijden van mijn vrouw.

J. van den Ende.

Langs deze weg betuig ik mijn hartelijke dank
aan directie, chefs en collega’s van Interheem
en personeel van VDH Maanweg en Utrecht
voor de gelukwensen en geschenken ter gele-
genheid van mijn 1214-jarig jubileum.

Mej. R. Landré,
Interheem.

Nu ik 65 jaar ben geworden, dank ik mede
namens mijn gezin directie, personeel en Zie-
kentroost voor het fruit en de bloemen die ik
tijdens mijn ziekte heb mogen ontvangen.

G. W. Mallant.

Hartelijk dank aan mijn cchef, bazen en col-
lega’s voor het fruit, de belangstelling en de
goede zorgen tijdens mijn ziekte.

W. Mes,
Transformatorenfabricage.

(Uit Pret in Prent, uitgave van R.S. Stokvis
& Zonen N.V.).
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VAKANTIESPREIDING
VAN JANUARI TOT DECEMBER

Wist u, dat in Nederland slechts 45 %
van onze bevolking met vakantie gaat?

Dat bleek uit een in 1960 gehouden on-
derzoek van het Centraal Bureau voor de
Statistieck. Dus slechts de helft van de
Nederlanders neemt vakantie, maar dat zijn
er toch altijd nog zo’n kleine zes miljoen.
Als al die mensen in dezelfde twee weken
op pad gingen, dan zou je je in de vakan-
tiecentra niet kunnen wenden of Kkeren.

Zo erg is het gelukkig niet:

Van de vakantiegangers ging
53 9% met vakantie van half juli tot half

augustus;

23 % met vakantie van half augustus tot
begin oktober;

18 % met vakantie van half juni tot halfl
juli;

6 % met vakantie daarbuiten.

Van half juli tot half augustus gingen
er dus ongeveer 3.000.000 mensen met va-
kantie. Genoeg om te zorgen voor volle
treinen, overbezette badplaatsen, drukke
wegen en platgelopen bospaden.

Dat het in die periode bovendien veel
duurder is om met vakantie te gaan, hebt
u de vorige keer in het VDH-tje gelezen.

DE HAL IS VERANDERD

Viel het u ook op dat de hal op de
vierde verdieping van ons hoofdgebouw te
Den Haag sinds vorige week zo leeg is?
Het eigenaardige bij zoiets is, dat je je
niet eens direct realiseert wat er ontbreekt.

Intussen weet u natuurlijk dat ,,onze
palm” in koperen pot met zijn voetstuk
zijn verdwenen. Een en ander houdt ver-
band met het feit dat aan de muur links
in de hal een gedenkteken zal worden
aangebracht ter nagedachtenis aan de he-
ren Van der Heem die ons bedrijf sticht-
ten.

De palm heeft een plaatsje gekregen in
de kantine van de ENAF,

Van vele kanten hebben mensen gepleit
voor vakantiespreiding. Er zijn veel argu-
menten aangevoerd. U kunt ze zelf wel
bedenken. We noemen er twee:

1. Het is gezonder

In juli en augustus is er in Nederland
minder zonneschijn en meer regen dan bij
voorbeeld in mei en juni:

uren  neerslag dag-

zonneschijn in mm temperatuur
mei 211 32 14.1
juni 223 57 16.3
juli 199 78 18.7
augustus 186 89 18.4
september 146 71 154

2. " Het is socialer

Door spreiding van vakantie kunnen veel
mensen in de ,,goedkope” tijd met vakan-
tie gaan. Vooral voor gezinnen, die van-
wege een minder ruime beurs ternauwer-
nood met vakantie gaan, ontstaan zo meer
mogelijkheden.

Maar er zijn ook bezwaren. U hebt dat
de vorige keer gelezen.

Voor een bedrijf is het ook niet een-
voudig om een goede vakantiespreidingsre-
geling te maken. Eigenlijk zou het alleen
goed kunnen, als er behalve voor de
maanden mei tot en met september ook
voldoende mensen zijn, die kiezen voor va-
kantie in de maanden van oktober tot en
met april.

Hoe kunnen wij als commissieleden ons
daar nu een goed beeld van vormen?

We kunnen er moeilijk naar raden wat
ons Van der Heem-personeel wenst.

De enige weg is, dat wij ons rechtstreeks
tot u wenden met de vraag:
— Wat wilt u in 1965, fabrieksvakantie of
vakantiespreiding?
— Als u vakantiespreiding wenst, in wel-
ke maand zou u dan in 1965 met va-

IN MEMORIAM

De heer C. J. van Gaans is ons
ontvallen. Velen zullen zich hem
niet precies meer herinneren, omdat
hij al enige jaren, sinds het berei-
ken van de 65-jarige leeftijd, niet
meer in onze dienst was.

Toen wij hem ruim twee jaar ge-
leden vroegen of hij met een viertal
,,oud-gedienden” wuit ons bedrijf,
wilde helpen bij het verzenden van
het VDH-tje, was hij daartoe direct
bereid. Met onderbreking door zie-
kenhuisopname heeft hij ons trouw
bij dit werk geholpen.

In deze jaren reeds werd zijn ge-
zondheid ondermijnd door de ziekte
waaraan hij vorige week maandag
overleed.

De heer Van Gaans timmerde
niet aan de weg; hij ging rustig
zijn gang en stond bij zijn collega’s
bekend als iemand met humor, die
stond voor zijn werk en zelden ver-
zuimde. Zijn collega’s oud-gedienden
en wij, de redactie van het VDH-tje,
zullen hem missen.

Mogen zijn vrouw, kinderen en
kleinkinderen troost putten uit het
feit, dat wij een harde werker en
trouwe collega missen, die wij niet
gauw zullen vergeten.

Hij ruste in vrede.
C. Schrevel.

kantie willen gaan?

— Stel, dat het niet mogelijk is u in die
door u gewenste periode met vakantie
te laten gaan, wanneer zou u eventueel
ook vakantie kunnen en willen nemen?

Dat is het wat wij u volgende week via
een enquéte-formulier gaan vragen. Wilt u
er alvast over nadenken?

Commissie Vakantiespreiding.




