Kleine belevenissen
met een verkoudheid

Dezer dagen berichtten de Nederlandse
dagbladen dat een van de Beatles met een
lichte verkoudheid voor enige dagen het
bed moet houden. Zijn toestand is vrij on-
schuldig — een licht keelpijntje — maar de
manager van de Beatles neemt geen enkel
risico wanneer het een van zijn langharige
knapen betreft.

Nu vraagt u zich misschien af wie die
Beatles dan wel mogen zijn.

Als u iedere avond uw krant van A tot Z
uitspelt, dan weet u dat genoemde jongelui
behoren tot de film- en teenagersterren, want
alleen van deze groep mensen worden de
lichte verkoudheden in de dagbladen ver-
meld. U en ik, uw buurman of uw kennis-
sen kunnen een knappe hoofdpijn hebben,
maar als zo'n teenagerster precies hetzelfde
voelt, dan moet hij (of zij) gelijk het bed
houden:; dat is heel wat anders dan de door-
snee-burger, die gewoon in bed blijft.

Die Beatles waren enige jaren geleden
nog jongelui, die in Liverpool, al tokkelen-
de op hun guitaren, verenigingsavondjes met
zang en dans opluisterden. Maar er wa-
ren zoveel van die bands, daar kon de
wereldpers echt geen aandacht aan schen-
ken; evenmin als aan die zwerende vinger
van de oudste Beatle in 1958 en de oorsui-
zingen in het voorjaar van 1959 van de jong-
ste Beatle. Het Enkhuizer Dasblad bij voor-
beeld schreef er geen woord over.

Maar sinds hun grammofoonplaten in se-
ries van miljoenen de wereld overstromen
en hun optreden in Amerika een fabelachtige
succes werd, zijn zij voor pers, radio en
TV groot wild geworden.

Er verschijnen nu foto's van de Beatles
tijdens het tanden poetsen, het schoenen
poetsen en de plaat poetsen. Dat moeten ze
namelijk steeds na hun optreden, want an-
ders lopen ze de kans door legioenen teena-
gers volkomen kaal geplukt te worden.

Niettemin kunnen wij slechts dankbaar
zijn dat onze vaderlandse pers alleen maar
aandacht schenkt aan de lichte verkoudhe-
den van deze kleine groep radio- en TV-
sterren.

Veronderstel eens dat alle kranten alle
kwaaltjes van hun abonnees publiceerden,
van bloedneuzen tot wintertenen toe. En,
om het nog erger te maken, hoe zoudt u
het vinden als u dat ook eens in ons aller
VDH-tje las? Alles netjes volgens het alfa-
bet; de scheuten onder S en de puistjes onder
P2

Zaterdagmorgen met de eerste post krijg
ik het VDH-tje en dan maar neuzen in het
kwaaltjesalfabet. ,,Nee maar moet je
eens kijken, Lientje van de Radiomontage
staat onder O van oorpijn. En hier . die
arme Piet Dropjes van de Telco staat on-
der de H van haaruitval”.
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Ziet u het in gedachten allemaal voor u?
Al die kleine kwaaltjesellende van onze
VDH-gemeenschap in het ziekenalfabet bij
elkaar, of in uw dagblad van Den Haag,
Utrecht of Sneek?

Het is om de zenuwen te Krijgen: Onder
letter Z!

W. V.

Op 30 april niet ...

Enkele jaren achtereen is door ons bedrijf
te Den Haag op 30 april een kinderfeest
georganiseerd. Voor veel kinderen (en ou-
ders) was het een teleurstelling dat dit ver-
leden jaar niet gehouden is, hetgeen voor
de Ontspanningscommissie aanleiding was
het voor dit jaar wel op het programma te
zetten.

Door de werkzaamheden in het Ont-
spanningsgebouw blijkt het echter praktisch
niet uitvoerbaar om een kinderfeest te or-
ganiseren. Bij slecht weer en ook voor het
filmprogramma zijn wij echt wel aangewe-
zen op het Ontspanningsgebouw. Nu het ge-
bruik van dit gebouw onmogelijk is zagen
wij ons tot onze grote spijt genoodzaakt van
het houden van het kinderfeest op 30 april
af te zien.

Wij hopen dat de ouders en betrokken
kinderen erin zullen slagen voor dit jaar el-
ders zich te vermaken.

W. R.

Op 30 april wel ...
vrij
De overheid heeft 30 april a.s. aangemerkt

als nationale feestdag; onze bedrijven zullen
daarom die dag gesloten zijn.

Vlieg er eens uit

Zoals u reeds op de Haagse mededelin-
genborden hebt kunnen lezen, bestaat ook
dit jaar weer de gelegenheid u voor het
seizoen 1964—1965 te abonneren op een
vaste plaats voor toneel, concert, opera,
ballet of kamermuziek tegen een sterk ge-
reduceerde prijs. Indien u hiervan nog ge-
bruik wilt maken kunt u uiterlijk a.s. maan-
dag (27 april) bij mejuffrouw Sipkes van
afdeling Arbeidszaken alle gewenste inlich-
tingen krijgen.

Koornieuws

— Evenals vorig jaar zal ons Mannen-
koor onder leiding van Harry Holtman mee-
werken aan een zangavond ter herdenking
van de doden op maandag 4 mei 1964 in de
Oranjekerk te Den Haag Aanvang 19.45
Liur.

Op 8 mei gaan we
weer dansen!

De overweldigende belangstelling voor de
onlangs gehouden dansavond heeft de Ont-
spanningscommissie Den Haag doen beslui-
ten vrijdag 8 mei a.s. weer een dansavond
te geven in de kantine van de Kastenfa-
briek.

Het orkest DE HEEMMASTERS onder
leiding van Ange Spuijman zal de muziek
Verzorgen.

De kaartverkoop (200 stuks beschikbaar)
vindt plaats dinsdag 4 mei a.s. gedurende
de pauzes in beide kantines.

Zag u het zo?

TV-chassis in hun montagemal.

Oplossing puzzel 121

1. dubbeltje; 2. ezelsbrug: 3. kabelbaan;
4. absolutie; 5. tafelblad; 6. doubleren; 7
emballage; 8. bolleboos; 9. evenbeeld; 10.
liberalen; 11. adelborst; 12. aanbellen; 13.
notenbalk: 14. binnenbal; 15. ingebeeld; 16.
nobelprijs; 17. denkbeeld; 18. ellebogen;
19. notabelen.

Gezegde: de kat de bel aanbinden

Prijswinnaars

151 5-—):P.-H. Peters 2333.

2. (f 10,—) M. Baak, 3370.

3.(f 7.50) mej. H. N. de Wit, U7000.

4. (f 5,—) mevr. E. Metselaar, Den Haag.
5. (f 5—) W.L.M. Hoogduin, 2531.

6. (f 5.—) I.J. Wester. Utrecht.

It is a ‘must’
for an army to be

properly equipped

N O O O B W N

Op deze manier wordt in de pers in de
Engels sprekende landen de aandacht
gevestigd op onze VT 21.

{ De tekst lwidt, vrij vertaald: Een goe-
de witrusting is voor een leger een dwin-
gende noodzaalk ).

Bij dezen dank ik, mede namens mijn vrouw
en kinderen, Ziekentroost, chefs en collega’'s
voor de cadeaus en belangstelling bij de ge-
boorte van onze dochter.

R. H. A. M. van Engelen,
Loonadm. Utrecht.

De heer J. VAN RANDWUK
dient 35 jaar de belangen

van ons bedrijf

Op 1 mei 1929 werd de toen juist drie
jaar oude vennootschap onder firma waar-
uit VAN DER HEEM N.V. is voortgeko-
men omgezet in een naamloze vennootschap.
Deze verandering van rechtsvorm bracht
mee dat een Raad van Commissarissen werd
ingesteld. Tot lid daarvan werden benoemd
de heer J. van Randwijk en wijlen de heer
J. van der Heem.

In de bezetting van de hoogste bestuurs-
plaatsen bij onze onderneming hebben zich
sedertdien. tengevolge van overlijden of om

“andere redenen, verscheidene wijzigingen

voorgedaan. Dank zij een benijdenswaardige
vitaliteit en goede gezondheid was het even-
wel de voorzitter van de Raad gegeven zijn
belangrijke taak gedurende die lange periode
ononderbroken te kunnen vervullen.

Het zou volstrekt ondeenlijk zijn onder
woorden te brengen welke uiterst waarde-
volle bijdragen onze president-commissaris
in de loop van 35 jaar heeft geleverd tot
de zo opvallend krachtige ontplooiing die
onze bedrijven sedert 1929 te zien hebben
gegeven.

Op deze voor de jubilaris én voor ons
allen gedenkwaardige en vreugdevolle dag
volstaan wij er daarom mee, onder aanbie-
ding van onze allerhartelijkste gelukwensen,
de heer J. van Randwijk oprecht dank en
hulde te brengen voor diens uitzonderlijke
verdiensten jegens onze onderneming in een
z6 lange reeks van jaren.

De Directie.
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Zoals vrijwel al onze lezers wel bekend zal zijn, heeft een landelijk comité zich het lot
aangetrokken van de in Kenya onder tragische, ja mensonwaardige, omstandigheden levende
negerstam der MASAL ,Levende” is zelfs bijna teveel gezegd, want als er niet viug wordt
ingegrepen zal dit negervolk weldra door gebrek aan voedsel, water en medische verzorging
geheel omkomen. In 1963 bedroeg de kindersterfte 7 op 8!

De actie-MASAI werd in ruimere kring in het bijzonder bekend sedert op initiatief van
Toon Hermans een aantal populaire artiesten zich bereid verklaarde dit charitatieve doel
te steunen. Overeenkomstig een idee van Peter Vink, accordeonist, kozen zij daarvoor de
attractieve vorm van een aantal voetbalwedstrijden. De eerste daarvan vond op de tweede
Paasdag in Den Haag plaats. Zij trok een kolossaal aantal belangstellenden en — wat voor
de organisatoren belangrijker was — de opbrengst van de gehouden collecte overtrof alle

verwachtingen.

Aangemoedigd door dit succes besloten organisator en spelers tot het houden van soort-
gelijke wedstrijden in Breda (26 april), Utrecht (7 mei) en Amsterdam (10 mei). De besturen
van de voetbalverenigingen NAC, respectievelijk DOS en AJAX stelden daartoe belangeloos

hun terreinen ter beschikking.

Dat wij van deze reeks sportieve ontmoetingen tussen twee uit welbekende artiesten
samengestelde elftallen melding maken, heeft een dubbele reden.

Artiesten
in
VAN DER HEEM

shirts

\
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Ten eerste wegens het menslievende doel dat ermee gediend wordt, maar daarnaast om-
dat één der beide ploegen — gevormd uit in Den Haag woonachtige kleinkunstenaars —
gekleed zal zijn in door ons bedrijf ter beschikking gestelde shirts. Op elk daarvan is aan
de voorzijde de naam VAN DER HEEM aangebracht en op de rugzijde het woord MASAI
alsmede de handtekening van de amateur-voetballer. Bovendien steunen wij deze actie in
de vorm van drie na afloop van de ontmoetingen onder couvert uit te reiken donaties.

De organisatoren zullen zeker niet teleurgesteld worden in hun verwachting, dat ook in
de drie zojuist genoemde plaatsen niet alléén grote voetballiefhebbers de tribunes zullen
vullen. Jan Oradi in het doel, Thom Kelling in de achterhoede, ,,Bromsnor™ als grensrech-
ter (om eens enkele namen te noemen) vallen niet dagelijks te bekijken.

De wedstrijd in Utrecht, zoals reeds gezegd op Hemelvaartsdag op het DOS-terrein,
begint om half én en is zonder bijbetaling (maar téch een goed gevulde portemonnaie

meenemen!) voor de bezoekers van de om twee uur aanvangende competitiewedstrijd DOS

MVYV.

De voetbal rolt op een
andere datum

De vorige week publiceerden wij de da-
tum van het VDH voetbaltoernooi: 13 juni.
Mocht u deze datum al genoteerd hebben,
dan zult u hier een streep door moeten
halen.

De opening van de fabriek Sneek op 11
juni a.s. met de daaropvolgende activiteiten
zou het voor de Sneekse werknemers onmo-
gelijk maken aan het toernooi deel te nemen.
Dit was voor de organisatoren aanleiding
om het toernooi een week later te houden.

De contactpersonen van verschillende af-
delingen in ons bedrijf ontvingen reeds een

uitnodiging elftallen samen te stellen en
die uiterlijk 8 mei as. bekend te maken.
Het ligt ook in de bedoeling een elftal sa-
men te stellen van de personen die op afde-
lingen werken, waar geen compleet elftal is
samen te stellen.

Laat de voetbal dus rollen op 20 juni a.s.;
dat velen hem een goede trap mogen geven,

Tot 15 mei dan

Wij maken u er nogmaals op attent dal
in de week van 4 t/m 9 mei geen VDH-tje
verschijnt; het eerstvolgende nummer krijgt
u dus 15 mei in uw bus.

Redactie.
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Wat deed u toen een

week geleden de zon de
kou deed wijken?
U liet uw winterjas in de
kast hangen en u over-
dacht nog eens uw vakan-
tieplannen.

U hoorde thuis over (st!)
schoonmaak spreken en u
nam direct de witkwast
ter hand.

En in ons bedrijf?

De heer Van Dam (u weet
wel, de jubilaris van een
paar weken geleden) greep
zijn kans, nu er maar op
halve kracht gestookt be-
hoefde te worden, om een
van de drie verwarmings-
ketels wvan het bedrijf
Maanweg een schoonmaak-
beurt te geven.

U ziet hem hier ziften
in de wvuurgang van de
ketel. Tegen de zomer
volgt de tweede ketel en
de derde is pas volgend
jaar aan de beurt.

Een heel karwei, maar de
heer Van Dam doet het
met opgewektheid.

WEER DAMWINST

De met zoveel spanning tegemoet ge-
ziene eerste damontmoeting tussen Stokvis
en Van der Heem is achter de rug. Vrij-
dagavond 24 april vond de kennismaking
met de Stokvis-ploeg in ons ontvangstcen-
trum Den Haag plaats. Deze delegatie
stond onder leiding van de heer Zegwaart,
directeur van Stokvis.

Op bijzonder geestige wijze verwelkomde
de heer N. W. Lagendijk, bedrijfsleider
Maanweg, namens de directie van Van
der Heem het Stokvis-team. Op originele
wijze werd het bronzen dambord, de in
eigen bedrijf vervaardigde wisselprijs, ont-
huld, waarna de heer Lagendijk een dronk
uitbracht op een prettige, sportieve kracht-
meting der beide tientallen.

De heer v. d. Steeg van Stokvis bedankte
de heer Lagendijk voor de hartelijke ont-
vangst. In een zeer geanimeerde sfeer kon-
den de wedstrijden in de kantine van de
Kastenfabriek beginnen.

Al spoedig bleek dat de Van der Heem
sterrenploeg beduidend sterker was. Via
standen van 6—0, 10—0, 12—2, 15—3
werd de eindscore 15—5 bereikt tegen de
zich geducht werende Stokvis-mensen.

Dubbel gezellig was het in de kantine,
daar er eveneens enkele wedstrijden uit de
finale-poule van de Van der Heem schaak-
kampioenschappen werden verspeeld. Wij
zagen daar onze bekerhouder 1963, heer
Oosthoek, in duel met de heer Jongstra
(Sneek) en de heer Wolters tegen de heer
Kamerling spelen.

Om kwart over tien werden de damwed-
strijden beéindigd, hoewel de eerste borden
nog speelden. Door snelle afruil werden
deze partijen remise gemaakt. Vooral de
eerste partij was dubieus, daar bij voldoen-
de bedenktijd de heer Haasnoot wellicht
een iets betere stelling in winst had kun-
nen omzetten.

Het bronzen dambord blijft dit jaar dus
bij Van der Heem. Een extra applaus kre-
gen de Van der Heemers die de schitteren-
de wisselprijs hadden vervaardigd. Toch
ging Stokvis niet met lege handen naar
huis; de ploeg nam een fraaie herinnerings-
tegel aan de eerste damontmoeting mee
naar Rotterdam, terwijl de winnaars en re-
mise-spelers een ballpoint kregen.

De heer v. d. Steeg van Stokvis dankte
de directie van Van der Heem voor de
gastvrije ontvangst; hij sprak de verwach-
ting uit onze ploeg in 1965 een gelijkwaar-
dige ontvangst te mogen bereiden.

De uitslagen waren:

bord 1 Haasnoot—Kremer 1—1
bord 2 M. Rog—Blesgraaf 1—1
bord 3 De Bruijne—Roedoe 2—0
bord 4 De Ridder—v. d. Steeg 1—1
bord 5 C. Rog—Van Driel 2—0
bord 6 Schotel—Tyrol 2—0
bord 7 Overwijk—Glaudi 2—0
bord 8 Pijl—Van Dijk 2—0
kord 9 Munnikhof—v. 't Hoog 0—2
bord 10 Wijnands—Roggeveen 2—0

Van stoker tot verwarmingsmonteur tot
nachtportier. Dat zifn de functies van de heer
W. Schalks wit Den Haag gedurende :zijn
12Y5-jarig dienstverband. Wi wensen hem op
sijn  jubileumdag. 15 mei as.. een prettige

viering toe.

HEEMraad

Dit is de naam wvan een 8-bladige
krant, die Van der Heem Snzek moet
helpen als bedrijf wat meer bekendheid
te krijgen bij de inwoners van de om-
liggende gemeenten.

93.000 exemplaren zijn er wvan dit
blad gedrulit. Het is huis aan huis be-
zorgd in vele gemeenten in Friesland
en in de kop van Overijsel.

Het is een prettig leesbare uitgave,
die de geschiedenis van Van der Heem
belicht (die van Sneek in het bijzon-
der). die over onze produliten iets zegt
en Van der Heemers laat wvertellen
waarom zij bij Van der Heem zijn ko-
men werken en dat al dan niet in de
Friese taal, Ook over opleiding en vor-
ming binnen ons bedriif is een artikel
opgenomen, terwyl [r. Peelen iets
schrijft over de sfeer in het bedrijf.

T il

12 mei as. zal de heer J. I. Jansen wel-
licht even terugdenken aan zijn eerste werk-
dag bif Van der Heem. nu 12V jaar geleden.
In verband met zijn jubileum zullen de col-
lega’s van de Gereedschapmakeri Den Haag
vas! wel iets van zich laten horen. Hierbij al-
vast onze felicitaties.

Dividend innen

Wegens het vervallen van de couponbla-
den van de winstdelende personeelsobligaties
zijn er twee artikelen in het reglement ge-
wijzigd.

In artikel 4 stond dat de obligaties voor-
zien zijn van jaarcoupons, die binnen 1
jaar na betaalbaarstelling van de rente ter
verzilvering moeten worden aangeboden.
De niet binnen deze termijn aangeboden
coupons verjaren ten bate van de vennoot-
schap.

In artikel 12 stond dat de rente contant
uitgekeerd wordt tegen overlegging van de
betreffende coupon.

Zoals reeds in het vorige VDH-tje is ge-
publiceerd zal teneinde in de komende ja-
ren tot een vereenvoudiging van de dividend-
uitbetaling op de vrije personeelsobligaties
te komen het couponblad komen te verval-
len. Dit jaar geschiedt de uithetaling tegen
inlevering van het gehele couponblad.

Vacatures

Afdeling Personeelszaken Den Haag

zoekt in verband met het besluit van de

heer Den Hollander om aan een technische

school een onderwijstaak op zich te nemen
een
Coordinator technische opleidingen

Taak

— het bestuderen van en toezien op de
inhoudelijke kant van bestaande tech-
nische opleidingen (in- en extern);

— het peilen van de behoeften ten aanzien
van technische opleidingen en het opzet-
ten van daarbij aangepaste opleidings-
systemen;

— het plaatsen en begeleiden van volon-
tairs;

— het onderhouden van contacten met
technische scholen, onder andere met
het oog op volontairs-stages en perso-
neelswerving;

— het deelnemen aan bepaalde activiteiten
van kadervorming, inzonderheid de
BKT;

— het geven van studie-adviezen op tech-
nisch terrein.

Geinteresseerden van het niveau klasse
5 en hoger wordt verzocht zich in verbin-
ding te stellen met hr. Van Duren (toestel
428) of hr. Schrevel (toeste!l 429).

In onze Metaalspuiterij Den Haag is
thans dringend behoefte aan

een SPUITER en
cen LEERLING-SPUITER

Zij, die ervaring hebben als spuiter (auto-
spuiter, houtspuiter o.d.) en weer in dil vak
terug willen, gelieven zich op te geven bij
de heer Koning of de heer Verdaasdonk,
toestel 270.

Jongelui, die interesse hebben om dit vak
te leren., kunnen zich eveneens aanmelden
bij bovengenoemde functionarissen van
Personeelszaken. Ook familieleden, vrienden
en kennissen kunnen van dit aanbod gebruik
maken.

O.R. in Utrecht bijeen

Op 23 april j.l. werd in Utrecht een On-
dernemingsraadvergadering gehouden, waar
onder andere werd beslist over de verde-
ling van inkomende gelden over verschil-
lende fondsen, een aantal benoemingen
werd gedaan en de begroting van de Ont-
spanningscommissie werd besproken.

De vergadering stond onder voorzitter-
schap van ir. P. G. Zaaijer.

Directiemededelingen

In deze vergadering, aldus de voorzitter,
wil ik geen directiemededelingen doen, om-
dat over ruim een week de bijeenkomst ter
bespreking van de resultaten van ons bedrijf
wordt gehouden. waarin ik u over allerlei
belangrijke zaken uitvoerig hoop voor te
lichten.

Bestemming bocetes en fondsenontvangst

Over 1963 werd f2.100,— aan boetes
ontvangen. De begrote bijdrage over 1964
aan premiefondsen is f 6.000,—, zodat to-
taal f 8.100.— verdeeld moet worden.

De raad besluit eenstemmig f 6.730,— in
het Ondersteuningsfonds te storten en aan
Ziekentroost f 1.370,— toe te wijzen:; van
dit laatste bedrag is f 370,— bestemd voor
schulddelging.

Begroting Ontspanningscommissie

Uitvoerig worden gegevens uitgewisseld
over de ingediende begroting van de Ont-
spanningscommissie in 1964, Er staat op het

20
IVOK-ers
deden

examen

De [VOK-groep in haar leslokaal. V.Ln.r. (eerste rij) Wilma Flier, Marian van Kruiselbergen,
Bart Goedhart, Coby Klein, Klaske Breunesse: (tweede rij) Dick v. d. Berg, Rob Godefroi,
Ton Bos. John Flanderijn, Toos van Dam, hr. Koopman. Hans [lanssen, Theo v. d. Water,

Doortje van Peursen. Regina Hartsuiker; (derde

Havik, Aafje v. d. Steen, Jo Sol. Wim Roos.

Woensdag j.l. kon de heer K. J. van Du-
ren, chef Personeelszaken, aan 12 van de
20 IVOK-leerlingen na een half jaar wer-
ken hun diploma uitreiken. Vier moesten
jammer genoeg worden afgewezen en vier
leerlingen kunnen via een herexamen in een
bepaald vak, mits de resultaten daar goed
van zijn, als nog hun diploma behalen.

Uiteraard zijn de examenresultaten elk
jaar niet altijd gelijk. Dit jaar zijn er minder
leerlingen direct geslaagd dan het vorige
jaar, waarbij wij direct opmerken, dat het
nog nooit is voorgekomen dat 20 leerlin-
gen tegelijk werden opgeleid en examen de-
den. Bij een publicatie als deze hoort na-
tuurlijk in het kort waarvoor deze opleiding
is.

Welnu, onze Interne Vakopleiding Kan-
toor bedoelt in een half jaar tijd dagelijks

rij) Bert Vrijenhoek, Nora Remeyn, Martien

gedurende een halve dag jongens en meis-
jes voor te bereiden op het werk dat hen
bij ons op kantoor wacht. Het hele oplei-
dingsprogramma opnoemen zou te lang zijn,
maar in ieder geval is daarbij machine-
schrijven, het leren van documentatieregels,
tel- en ponsmachine bedienen, telefoneren
e.d. Wij hebben deze opleiding al meer dan
10 jaar en elk jaar weer wordt bewezen,
dat de TVOK-er zijn weg bij Van der Heem
goed vindt.

Onze hartelijke gelukwensen aan de ge-
slaagden.

De namen van de geslaagden in volgorde
van hun examenresultaten zijn: Wim Roos,
Nora Remeyn, Coby Klein, Regina Hart-
suiker, Hans Janssen, Jo Sol, Bert Vrijen-
hoek, Dick v. d. Berg, Aafje v. d. Steen,
Klaske Breunesse, Martien Havik, Ton Bos.

programma klaverjassen, bridgen, vissen.
maar ook enkele nieuwe evenementen zoals
een Bingo-avond en een kindermiddag.

De raad keurt de ingediende begroting
goed.

Benoemingen

Op voorstel van de Ondernemingsraad
doet de voorzitter de volgende benoemingen
in verband met het vertrek van de heren

Welmers en Van Ewijk.
Veiligheidscommissie: hr. Bul
Ontspanningscommissie: hr. Van Ginkel
Tariefcommissie: hr. De Launaij.

De heer Zaaijer spreekt de hoop uit dat
deze heren in de verschillende commissies
nuttig werk zullen kunnen doen, gebaseerd
op de elders in ons bedrijf opgedane er-
varing.

5th Avenue in
New York.




PUZZEL Nr 123

Dat stuk land met de 16
bomen ziet er niet erg regel-
matig uit. De paden lopen
lukraak tussen de bomen
door, zodat op het ene stuk
een, op een ander twee of
drie bomen staan. Ziet u kans
vijf rechte wegen te ontwer-
pen, die het cirkelvormige
stuk land in 16 stukken ver-
delen, op elk waarvan één
boom staat?

Oplossingen moeten uiter-
lijk woensdag 13 mei a.s. in
het bezit zijn van mejuffrouw
Hartsuiker, redactie VDH-tje
Den Haag. De volgende prij-
zen zijn beschikbaar: le prijs
f 15—, 2e prijs f10,— 3e
prijs f 7,50, de, 5e en 6e prijs
f5—.

SOLEXARIA

Bedremmeld stond ze daar, als een ver-
dwaald lammetje tussen de wolven. Haar
blauwe kleedje fel contrasterend met het
zwart en grijs van haar naaste buren, die
bovendien tal van sporen vertoonden van
de strijd met storm en regenvlagen. Er
werd niets gezegd, maar het was een ge-
laden stilte voor de storm.

Toen .. als een bom viel het lelijke,
ondoordachte woord. ... een rotkleur. ...
Mijn idee, viel er een bij. Integendeel. . ..
en ineens was er een geharrewar van pro’s
en contra’s, totdat er één stilte vroeg op
bescheiden, doch besliste toon.

Verrast zweeg het gezelschap.

Vrienden, luister. We begroeten hier een
nieuwe wereldburger. Wat een vreemd
welkom, dit tere lieflijke wezentje te over-
stelpen met kritiek. Al eens gehoord van
mensenbaby’s, die op iets dergelijks wer-
den onthaald? Je zou het gezicht van die
vader dan eens moeten zien!

Sprakeloos werd er geluisterd door ve-
teranen zowel als door jonge en onerva-
ren solexen.

Weet - dan, vrienden, aan doorgewinter-
de nuchterlingen zegt deze blauwe schoon-
heid niets. Tenminste, tenzij ze jong zijn
en verliefd. Dan springt er iets open van
binnen, een nooit vermoede drang naar
middelen om te bekoren, om in vloeiende
volzinnen uit te drukken wat op het hart
ligt. In die periode te dwalen met een
dartel maagdelijn daar buiten en te zien
door de ogen van een Stijn Streuvels.
Voelen jullie nu waar ik heen wil?

Je moet deze nieuwe loot aan de solex-
stam, zoals het VDH-tje dat zo treffend
zei, in de juiste omgeving zien. Niet in
deze stalling, maar tegen die groenende
haag erlangs en dan aan de hand van een
lief jong deerntje met pretlichtjes in haar
ogen. Man, dat is een gedicht, daar kun-
nen wij met ons zwart-grijze uiterlijk niet
aan tippen.

Waar blijven wij tussen de bollenvelden
met ons sombere zwart, vergeleken met
deze lieflijke zuster, die wedijvert met het
blinkende geel, het uitdagende rood en het
zoet vloeiende rose van Hollands bloemen-
pracht? Een beetje respect voor onze es-
thetische verzorgers. Ons te verdiepen in
de betekenis van kleuren voert te ver,
maar. ... wat is het leven zonder kleur?
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Wist u dat kleuren gevoelens van lust
en onlust kunnen opwekken? Dat blauw
een kalmerende werking heeft, wisten we
al uit het geboortebericht uit het VDH-tje,
maar tevens wekt het gevoelens van vreug-
de en vrolijkheid. Wat een perspectieven
voor de aspirant-kopers. We zullen nog
eens wat beleven. Niet zolang de koude
ons nog rillingen bezorgt, maar zodra we
kunnen zingen dank zij Catherine van
Rennes Als de winter vlucht voor de
lentelucht en de zon het nieuwe leven
wekt.

Bedeesd, maar met een glans van
vreugde op haar bolle tank en vliegwiel-
kap, stamelde zij ..ik dank u heel, heel
hartelijk.

J. 1. la Brujeere.

van het toetsenbord

Eigenlijk behoeven we er niet over te
schrijven.

Het woord .. Typewedstrijd” heeft inmid-
dels in ons bedrijf een welhaast magische
klank gekregen. De geregelde deelnemers
zien er altijd weer reikhalzend naar uit.
En de nieuwelingen? Voor zover zij nog
moeten worden ,.opgewarmd”, laten wij dat
graag aan eerstgenoemden over.

Wat u wél moet weten is dat onze

14e algemene voorjaarswedstrijd wordt
gehouden in de eerste week van juni.

Het zal een zeer bijzondere wedstrijd
worden, Zij, die misschien toch nog verstek
laten gaan, zullen na afloop zeggen:. ...
had ik maar wél meegedaan!

In afwachting van onze volgende publi-
catie kunt u alyast gaan oefenen.

Zag u het zo?

Samengestelde TV-printen

Dansen maar

Niet dringen voor kaarten.

Dinsdag 4 mei a.s. zullen twee leden
van de Ontspanningscommissie Den
Haag in de beide kantines kaarten ver-
kopen wvoor de dansavond op vrijdag
8 mei.

Dansavonden zijn bij ons personeel
altijd erg in trek. meer dan de andere
ontspanningsavonden:  daarom  niet
dringen, we kunnen 200 personen her-
hergen.

PAS OP MET LANG HAAR

In de Bedrijfsschool Gereedschapmake-
rij Den Haag hangt al een tijdje het
motto:

beter met kort haar het vak geleerd,
dan door een machine gescalpeerd”.

Nu lazen wij in een dagblad het vol-
gende:

Britse raad stelt voor: haarnetjes voor
Beatle-fans.

Londen (AP) — De Engelse raad voor
de veiligheid wil dat Beatle-bewonderaars
haarnetjes gaan dragen. Dragers van een
even woeste haardos als de rangers lopen
gevaar gescalpeerd te worden, omdat hun
haar in machines vast kan raken.

Om dit te bewijzen heeft de raad 50.000
aanplakbiljetten laten aanbrengen, waarop
wordt getoond hoe een 17-jarige jongen
zijn Beatle-kapsel in een machine kwijt-
raakte. De biljetten hebben als opschrift:
»Pas op met lang haar™.

James Type, de 40-jarige directeur van
de raad verklaarde: ,Het wordt tijd om
ernstig te overwegen haarnetjes te gebrui-
ken. Vrouwen dragen netjes. Ik zie niet in
waarom jongens met meisjesachtig haar
dat ook niet zouden kunnen doen”.

Hartelijk dank!

Hiermede dank ik, mede namens mijn vrouw,
directie, chefs, bazen en collega's, alsmede de
fabriek Utrecht, voor de blijken van belang-
stelling en de eadeaus, die ik bij gelegenheid
van mijn 12l4-jarig jubileum ontving.

A. Goedhart,
Gereedschapmakerij.

Comité Ziekentroost en allen die tijdens mijn
ziekte blijken van belangstelling hebben ge-
toond wil ik graag hartelijk dankzeggen.

J. Buurmans,
Kostprijs.

Langs deze weg wil ik, mede namens mijn
vrouw, directie en collega’s van de ENAF har-
telijk danken voor de vele blijken wvan mede-
leven ter gelegenheid van ons huwelijk.

D. J. Lazonder,
ENAF.

De oud-gedienden van Van der Heem betui-
gen hun hartelijke dank voor het pakket waar-
mee zij met de Paasdagen zijn verrast.

Langs deze weg dank ik Ziekentroost, chefs
en collega’s voor de prettige attenties tijdens
mijn ziekte.

G. van Balveren,
Spoelenfabricage.

Mede namens mijn gehele gezin zeg ik u al-
len heel hartelijk dank voor de onvergetelijke
dag, die u mij en m'n gezin heeft laten be-
leven. Nogmaals hartelijk dank voor de vele
blijken van waardering aan mij betoond en
voor de prachtige cadeaus die van directie en
u allen mij aangeboden zijn.

Zoals mijn chef, de heer Eekhof, al besloot
in z'n waarderend stukje over mij, zeg ook ik:
op naar de veertig,

Fam. D. van Dam.

Hierbij wil ik al diegenen bedanken die mijn
12%5-jarig jubileum tot een onvergetelijke dag
hebben gemaakt.

W. P. Bosman,
Bedrijfsbureau Telco.
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WEKELIJKS VERSCHIJNEND PERSONEELSORGAAN VAN VAN DER HEEM N.V. EN AANVERWANTE BEDRIJVEN - DEN HAAG, UTRECHT EN SNEEK.

BESPREKING BEDRIJFSRESULTATEN

SPRONG VOORUIT IN 1963

Een paar honderd medewerkers uit onze bedrijven waren vrijdag 1 mei j.l. bijeen met
onze 3 directeuren. De heer Ir. P. G. Zaaijer hield zijn rede over de in onze bedrijven
behaalde resultaten in 1963 en gaf zijn verwachtingen voor de toekomst: de heer L. C.
Gussenhoven reikte de erepenning van de Maatschappij voor Nijverheid en Handel uit
aan hen die in het afgelopen jaar 25 jaar bij ons bedrijf werkzaam waren en de heer
F. de Hartog gaf de aanwezigen inzicht in de problematiek van het exporteren.

Het was jammer dat de grote zaal van
het Ontspanningsgebouw niet beschikbaar
was; deze bijeenkomst moest plaatsvinden
in de veel kleinere kantine van de Kasten-
fabriek: daardoor konden veel minder me-
dewerkers worden uitgenodigd deze hoogst
interessante bespreking van het jaarverslag
bij te wonen.

In het hiernavolgende geven wij u een
kort verslag van het besprokene.

De resultaten van 1963.

Na het weifelende jaar 1962, aldus de
heer Zaaijer, heeft Van der Heem in 1963
niettegenstaande een slechte start in het
eerste kwartaal weer een flinke sprong
vooruit gemaakt. Nog belangrijker is mis-
schien dat deze gunstige tendens zich, af-
gemeten naar de omzet in het eerste kwar-
taal van 1964, voortzet. De omzet was in
1963 17 % hoger dan in 1962. Dit is niet
alleen een mooi resultaat, maar nog meer
een noodzakelijk resultaat om de kosten-
stijging op te vangen. Vooral in het jaar
1964, waarin de kosten versterkt stijgen
door de grote loonsverhoging, zullen een
belangrijk grotere omzet en een nog gro-
tere efficiency noodzakelijk zijn.

De omzetstijging is voornamelijk het ge-
volg van de grotere omzet van Van der
Heem Internationaal — een grotere export
dus — en een zeer sterke stijging van de
omzet in de elektronische professionele
sector.

Verdelen wij het produktieprogramma in
enerzijds merkartikelen, zoals radio, televi-
sie, Solex, handboormachines, stofzuigers,
enz. en anderzijds professionele apparatuur,
dan is de omzet in merkartikelen constant
gebleven en die van de professionele appa-
ratuur verdubbeld. Waar de noodzaak aan-
wezig is dat ook de omzet in merkartikelen
stijgt, zijn reeds enige tijd diepgaande be-
sprekingen aan de gang tussen Stokvis, die
onze merkartikelen in Nederland verkoopt,
en Van der Heem om tot deze gewenste
stijging te komen.

De omzetstijging in onze exportsector
stemt tot grote voldoening en het blijkt
dat de grote inspanning van de afgelopen
jaren nu belangrijke resultaten begint af te
werpen.

Onze verschillende produkten.

De heer Zaaijer analiseert voor zijn ge-
hoor scherp hoe het in het verslagjaar is
gegaan met onze verschillende produkten.
Het blijkt dat bij het ene produkt een om-

zetdaling heeft plaatsgevonden, terwijl bij
andere produkten de omzet niet onbelang-
rijk is vergroot.

Het zou te ver voeren alle details hier
op te nemen, maar het is duidelijk, zoals

onze produkten.

gezegd, dat het gelijkblijven van onze om-
zet in merkartikelen een zekere stilstand
zou betekenen en volgens de bekende zegs-
wijze is stilstand achteruitgang.

Aan de hand van cijfers licht de heer

Zaaijer dan ook toe, dat de directie het
noodzakelijk acht dat in de komende 5
jaar een aanmerkelijke omzetstijging moet
plaatsvinden, die, en dat is zeer belang-
rijk, door ons allen met een behoorlijke
inspanning van ieder onzer goed te reali-
seren is.
In het mooie resultaat van 1963 is bijge-
dragen door de ontwerpgroepen, door de
fabricage en door onze commerciéle afde-
lingen.

Als wij kwalitatief nog betere ontwerpen
kunnen maken en onze produktie nog effi-

Ir. P. G. Zaaijer howdt zijn toespraak. Op de achiergrond een opstelling van

ciénter kunnen laten lopen en onze verko-
pers dezelfde grote activiteit aan de dag
leggen als in het verslagjaar, dan is zon-
der meer het gewenste resultaat bereikbaar.

In de komende 5 jaar willen wij per
jaar een omzetstijging van rond 12 % voor
onze gehele onderneming bereiken. Dit doel
is beslist niet te ver gegrepen, want het
blijkt dat in de periode 1953—1963 de
omzet met jaarlijks 12,5 % is gestegen.
Voor de realisering van dit doel zijn, aldus
de heer Zaaijer, niet alleen mensen nodig,
maar vooral mensen die hun taak met toe-
wijding efficiént verrichten.

Meer medewerkers,
Wij zullen veel nieuwe medewerkers op
Vervolg pag. 2 kolom 1

Eerste prijs voor de brandweer

Zaterdag 2 mei was voor onze
Haagse brandweerploeg een Suc-
cesvolle dag. In de klasse II A
(met  motorspuiten  witgeruste
ploegen) behaalde =zij de eerste
prijs.

Wij menen aan dit heuglijke feitl
de nodige aandacht te moeten be-
steden, maar een teveel aan Kkopij
liet dit deze week niet toe. In het
volgende nummer van het VDH-
tje echter zullen wij het verslag
met foto’s publiceren.

Redactie.
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elk niveau nodig hebben; om de gedachten
te bepalen in de komende 5 jaar rond
200 mensen per jaar meer; mensen, zoals
gezegd., die evenals degenen die reeds bij
ons werken hun werk met toewijding effi-
ciént verrichten. Dit kunnen wij alleen dan
van hen verwachten als wij zodanige ver-
houdingen scheppen dat niet alleen de men-
sen graag bij Van der Heem willen komen,
maar daar ook graag willen blijven. Elk-
een, en dat zijn velen van de hier aanwe-
zigen, die met enige leiding en verantwoor-
delijkheid voor anderen belast is, moge wel
bedenken, dat een belangrijk deel van zijn
taak bestaat uit het scheppen van de juis-
te verhoudingen. Hij geve zich er reken-
schap van dat er een afdeling Personeels-
zaken is met een staf van deskundige me-
dewerkers om hem in dit streven bij te
staan.

De steeds krapper wordende arbeids-
markt zou, aldus de heer Zaaijer, een
steeds groter verloop veroorzaken. Geluk-
kig kan ik wat ons bedrijf betreft een
optimistischer geluid laten horen, want het
verlooppercentage is al enkele jaren bij ons
dalende. Kennelijk heeft de inspanning die
iedereen zich getroost heeft om hier iets
aan te doen tot dit resultaat geleid.

Nienwe fabriek Sneeck.

In het midden van de maand mei zal
de verhuizing naar de nieuwe fabriek in
Sneek plaatsvinden. Er werken op het
ogenblik rond 170 mensen, terwijl de fa-
briek geschikt is voor 450 a 500 perso-
nen. Op 11 juni a.s. zal met enige feeste-
lijkheid het nieuwe bedrijf worden geopend
door de Commissaris van de Koningin in
de provincie Friesland, Uiteraard zullen
wij bij die gelegenheid de nodige publiciteit
geven, mede ten dienste van de personeels-
werving daar,

Indola — Van der Heem.

Een uiterst belangrijke ontwikkeling is
de voorgenomen nauwere samenwerking
met Indola. De heer Zaaijer geeft een uit-
eenzetting van het produktieprogramma van
Indola, de groei wat de personeelsbezetting
en de omzet betreft, en de plaatsen waar
Indola-bedrijven gevestigd zijn.

Indola is een snel groeiend bedrijf, dat
in de afgelopen 10 jaar een omzetstijging
van 20 % per jaar te zien heeft gegeven.

Beide directies verwachten van deze toe-
komstige samenwerking goede resultaten.
Als, aldus besluit de heer Zaaijer, alle
onderhandelingen tot een goed einde zul-
len worden gebracht, mag worden aange-
nomen dat deze plannen begin volgend jaar
zullen worden gerealiseerd,

Dankwoord.

Met het volgende dankwoord besluit de
heer Zaaijer zijn toespraak.

Ongetwijfeld heb ik niet alle facetten,
die ieder persoonlijk kunnen interesseren,
behandeld, maar ik hoop u een voldoende
inzicht te hebben gegeven in de algemene
gang van zaken en vooral in de toekomst-
verwachtingen en de plannen dienaangaan-
de.

Rest mij nu nog, mede uit naam van
mijn collega’s, al onze medewerkers van
hoog tot laag te bedanken voor hun in-
spanning gedurende het afgelopen jaar, een
inspanning, die geleid heeft tot goede re-
sultaten, ofschoon er altijd nog te wensen
overblijft. Wij verkeren zeker niet in een
positie, dat wij ons ook maar enige geza-
pigheid kunnen veroorloven, doch het is
noodzakelijk klaar wakker te blijven.
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Ik geloof dat er dan voor iedereen, die
wat presteert in de toekomst aanzienlijke
mogelijkheden zijn.

Uitreiking erepenningen

Vervolgens reikt de heer L. C. Gussen-
hoven met een kort speechje de erepennin-
gen uit aan 8 van de 13 medewerkers (de
overige 5 waren niet aanwezig), die sinds
het vorige jaarverslag 25 jaar bij ons be-
drijf werkzaam zijn.

Wat is exporteren?

Na de pauze geeft de heer De Hartog
een uiteenzetting wat er komt kijken om
onze produkten in steeds grotere aantallen
te exporteren. De heer De Hartog verdeelt
zijn toespraak in 3 delen, namelijk: Wat
was export, wat is export momenteel, en
wat wordt er in de toekomst voor ge-
vraagd?

Vlak na de tweede wereldoorlog kon ie-
dereen, bij wijze van spreken, alles expor-
teren en stonden de kopers. om het zo
maar eens te zeggen, te dringen met con-
tant geld in hun handen. Door allerlei oor-
zaken, onder andere omdat de schaarste
aan verschillende produkten opgeheven
was, het ontstaan van allerlei groepen van
samenwerkende landen en nog andere oor-
zaken moet momenteel constant over onze
grenzen in alle delen van de wereld wor-
den gewerkt om te kunnen exporteren.

Hiervoor moeten wij ons grote inspan-
ning getroosten, want, zoals de heer Zaaij-
er gesteld heeft, aldus de heer De Hartog,
wij zullen steeds meer moeten verkopen.
Gingen vroeger de medewerkers van onze
exportorganisaties 'weleens' op reis, nu zijn
zij het grootste deel van het jaar op reis
om deze resultaten te bewerkstelligen.

Concurrentie en kwaliteit.

Ik behoef u eigenlijk niet te vertellen
dat de concurrentie, vooral bij voorbeeld
van Japanse zijde, op de wereldmarkt
steeds groter wordt. Wij kunnen deze con-
currentie het hoofd bieden door voor onze
produkten zo laag mogelijke prijzen te vra-
gen, maar het zal u duidelijk zijn dat ge-
zien onze sterk stijgende kosten, de grens
die hier mogelijk is, snel is bereikt.

De heer De Hartog is ervan overtuigd
dat wij deze concurrentie zonder meer aan-
kunnen, als wij onze overigens goede kwa-
liteit nog meer opvoeren. Op kwaliteit
komt het aan en niet alleen op de prijs.

Onderstrepend wat de heer Zaaijer reeds
gezegd heeft, besluit de heer De Hartog
zijn interessante uiteenzetting aldus: Als
wij ons allen, ieder op zijn plaats, bewust
moeite geven in elk opzicht kwaliteitsbe-
vorderend te werken, en daaronder valt

8 werknemers ontvan-
gen wit handen van de
heer L. C. Gussenhoven
de erepenning van de
Maatschappii voor Nij-
verheid en Handel. V.Ln.r,
de heren W. de Ridder, M.
Huysman, H. C. Meyer,
L. C. Gussenhoven, J. I.
van der Heyden, D. van
Dam, C. Schrevel, M.
Zuydwijle en J. H. Ver-
daasdonic.

ook efficient werken, dan zullen wij deze
inspanning ongetwijfeld beloond zien met
het behalen van het gestelde doel.

Deze voor ons allen leerzame avond
werd besloten met de mogelijkheid tot vra-
gen stellen over de verstrekte gegevens,
waarvan druk gebruik werd gemaakt.

C. Schrevel.

ALTIUD PRUS

Typewedstrijd Voorjaar 1964,

Wij beloofden u nog iets meer te vertel-
len over onze ld4e typewedstrijd, die in de
Mw_,mmm week van juni zal worden gehou-
en.

Zoals reeds gezegd zal het een zeer bij-
zondere wedstrijd worden, want iedere
declnemer krijgt een prijs!

Vanzelfsprekend zullen, zoals steeds, de
beste prestaties met de mooiste prijzen
worden beloond. Maar wanneer u niet
meedoet, krijgt u niets. Dus. . .

De Commissie Machineschrijven hoopt
dat ditmaal iedereen, die kan typen, zal
meedoen. Aan u de taak deze hoop in ver-
vulling te doen gaan; u zult er zelf wel bij
varen.

De heer A. C. P. Katsma, werkzaam
op de Mechanische Afdeling T.C. te Den
Haag, zal dinsdag 19 mei a.s. 12% joar
bij Van der Heem in dienst zijn. Onze
gelukwensen met dit jubilewm.

Heer A. Th. van

22 mei a.s. is het 25 jaar ge-
leden dat de heer A. Th. van
Agteren bij Van der Heem in
dienst trad. Technische Dienst
Nederland en heer Van Agteren
zijn twee onverbrekelijke begrip-
pen. Vanaf zijn indiensttreding
namelijk is de aanstaande jubila-
ris op onze service-afdeling werk-
zaam, nu al geruime tijd (hoe kan
het anders als geboren Rotter-
dammer) als chef van onze Tech-
nische Dienst te Rotterdam. De-
ze dienst heeft 7 jaar geleden een
pand aan de Coolhaven betrok-
ken, dat door de sterke uitbrei-
ding van de laatste jaren alweer
te klein is geworden; zo is de
kantineruimte opgeofferd voor
uitbreiding van de werkplaats
voor revisie van elektronische
apparaten.

Onder leiding van de heer Van
Agteren is naast het servicewerk
aan onze civiele produkten, een

Agteren jubileert

werkzaamheden een  gedegen
elektronische kennis vereisen, is
er zeer veel organisatorisch werk
te verrichten om te zorgen dat
geen enkel schip ooit behoeft te
wachten op een onderhoudsbeurt
aan de Van der Heem appara-
ten. Ook het afregelen, verzend-
klaar maken van nieuwe HTC-
apparaten wordt momenteel door
de Technische Dienst te Rotter-
dam gedaan.

Al dit servicewerk is een kolf-
je naar de hand van de jubilaris.
Hij kent de ERRES radio/TV/
EHT handelaren in zijn rayon
zeer goed en ook het werk aan
boord van schepen is voor hem
— als oud-radiotelegrafist — be-
kend terrein.

Om zijn taak goed te kunnen
verrichten beschikt hij momen-
teel over 16 medewerkers en een
viertal automobielen voor zijn
mobiel personeel.

werkplaats tot stand gekomen,
waar onze VHF-telecommunica-
tie-apparatuur een preventieve £
onderhoudsbeurt krijgt, gerepa- Jaren
reerd wordt en van waaruit zo
nodig aan boord van zee- en
Rijnschepen reparaties worden
verricht aan deze Van der Heem
zend/ontvangapparaten. Afgezien
van het feit dat deze onderhouds-

Heer van Agteren, ik wens u
en uw vrouw toe, dat u nog vele
in goede gezondheid uw
talenten Kkunt besteden aan het
zeer belangrijke werk van ser-
viceverlening aan afnemers van
civiele en professionele Van der
Heem produkten.

N. W. Lagendijk.

OR MAANWEG HAD GENOEG STOF VOOR DISCUSSIE

De op 27 april jl. gehouden vergade-
ring van de Ondernemingsraad Maanweg
stond wegens verhindering van haar voor-
zitter, Ir. P. G. Zaaijer, onder voorzitter-
schap van de heer K. J. van Duren.

Een groot aantal agendapunten werd be-
sproken, waaronder een voorstel tot con-
tact tussen de Ondernemingsraden van In-
dola en Van der Heem, verstrekking werk-
kleding, commissie Huisvestingszaken, ach-
tergronden van het personeelsverloop, Con-
tactcommissie en bestemming boetepot.

Contact Ondernemingsraden Indola en
Van der Heem,

Het blijkt dat de Ondernemingsraad
Maanweg met grote belangstelling de nieu-
we verhouding tussen Indola N.V. en ons
bedrijf volgt en zij is van mening dat con-
tact tussen de Ondernemingsraden van de
beide bedrijven een bijdrage kan zijn in de
groei van deze nieuwe relatie.

De heer Van Duren antwoordt dat het
niet uitgesloten is dat een dergelijk contact
in de naaste toekomst door de directie
wenselijk wordt geacht; op dit moment
achten de directies van deze bedrijven dit
tijdstip nog niet aangebroken.

Verstrekking werkkleding.

Over een door Personeelszaken gedaan
voorstel om extra werkkleding te verstrek-
ken aan hen die extra vuil werk verrich-
ten wordt uitvoerig van gedachten gewis-
seld. De raad zou graag op een paar pun-
ten enkele aanvullingen zien, maar zij kan
zich overigens met het voorstel verenigen.

Op korte termijn zal de nieuwe regeling
via de chefs worden gepubliceerd. Opge-
merkt wordt nog dat de verstrekking van
werkkleding eenmaal per 1% jaar door
verschillende omstandigheden nu vertraagd

is. Gevraagd wordt of bij het afstempelen
van de personeelartikelenkaart met deze
vertraging rekening kan worden gehouden.

De heer Van Duren zegt dit toe, alsook
dat Personeelszaken zoveel mogelijk druk
zal zetten achter het snel binnenkrijgen
van de werkkleding,

Commissie Huisvestingszaken.

De heer Van Duren heeft samen met
enkele leden van de Ondernemingsraad een
nieuw voorstel opgesteld over status en sa-
menstelling van de commissie Huisvestings-
zaken.

De raad Kkan zich met dit voorstel ge-
heel verenigen en de commissie zal in het
vervolg volgens deze richtlijnen werken.

Achtergronden personeelsverloop.

De afdeling Personeelszaken heeft de
raad uitvoerige gegevens verstrekt over het
personeelsverloop van het bedrijf Maanweg
over 1963.

De raad zag graag dat in een aparte
bespreking door de heer Schrevel deze cij-
fers nader worden toegelicht, speciaal wat
de achtergronden betreft.

Aldus wordt besloten.

Op een latere datum zullen verschillende
raadsleden voorstellen doen om het ver-
loop te beperken.

Contactcommissies.

Verschillende raadsleden zijn van me-
ning dat contactcommissies in onze bedrij-
ven, mits op de juiste manier ingesteld en
gehanteerd, een waardevolle bijdrage kun-
nen leveren in de communicatie binnen het
bedrijf. De raad zou graag over dit onder-
werp in contact willen treden met de ver-
schillende Ondernemingsraden van onze
bedrijven.

De heer Van Duren stelt voor een com-
missie te benoemen die een studie van dit
onderwerp maakt en daarna rapport uit-
brengt. In deze commissie zullen uiteraard
enkele OR-leden zitting hebben.

Muziekcommissie.

Deze kwestie wordt op verzoek van de
raad tot een volgende vergadering aange-
houden.

Bestemming boetepot.

Voorgesteld wordt het ontvangen bedrag,
groot f 224586, als volgt te verdelen:
T 1.500,— voor Ziekentroost en het res-
tant voorlopig reserveren.

Nadat nog enkele korte rondvraagpun-
ten zijn behandeld, sluit de heer Van Du-
ren de vergadering.

wluffroww Pietersen!”



De heer E. C. Overbeek, Metawa Utrecht, zond in november 1963 een idee in voor

het wijzigen van de slijpmethoden AG 370 pakketten. Aangezien de technische afdelingen
bezig waren met het nemen van proeven inzake de meest voorkomende slijpbewerkings-
methoden ontving de inzender ’slechts’ een beloning van f 40,—.

Na bestudering echter van de resultaten werd de door de heer Overbeek voorgestelde
methode alsnog definitief ingevoerd en uit handen van Ir. J. Keuning mocht hij nog een
aanvullende beloning van f 105,— in ontvangst nemen,.

De heer Overbeek (rechts op de foto) met zijn baas. de heer Schuren, in gesprek over
het ingezonden idee.

Premie Onderling Ziekenfonds

omhoog

Op woensdag 8 april j.l. is in het hoofd-
kantoor Den Haag na werktijd een druk
bezochte vergadering van de deelnemers in
het Onderling Ziekenfonds gehouden.

In deze vergadering werd onder meer
medegedeeld, dat de premie voor het On-
derling Ziekenfonds moest worden ver-
hoogd als gevolg van de stijging van de
verpleegprijzen in de ziekenhuizen en de
nog veel grotere stijging van de in rekening
gebrachte honoraria door de specialisten.

De premie is per 1| april 1964 vastge-
steld op:

f 8,— per maand voor volwassenen en

f 5.— per maand voor Kinderen tot 16 jr
en studerende kinderen tot 27 jaar
voor wie kinderaftrek wordt geno-
ten (met een maximum van 3).

Tijdens deze vergadering werden door
de deelnemers hun bezwaren uitgesproken
over de grote stijging van de kosten van
huisarts, tandarts en medicamenten. Bij een
groep van 200 gezinnen waren de kosten
per gezin van huisarts en tandarts geste-
gen van gemiddeld f 324,— tot gemiddeld
f 414,— per jaar, een stijging dus van bij-
na 30 %.

Vooral de kosten van de tandarts waren
aan deze stijging debet. Per gezin was de
stijging van gemiddeld f 97,— tot gemid-

Ouders zagen werkplaats
van hun kind

Dinsdag 28 april werd in het Haagse
bedrijf de jaarlijkse ouderavond gehouden
ten behoeve van de ouders van ons jeugdig
personeel tot 19 jaar. Aanwezig waren =+
75 ouders en een even groot aantal chefs
en bazen.

De heer K. J. van Duren, hoofd Perso-
neelszaken, opende de avond met een wel-
komstwoord, waarna de heer G. C. Koop-
man van de IVOK-opleiding dia’s vertoon-
de van de werkende jongelui op hun afde-
ling.

Drs. J. G. Scheurer, chef Psychologische
Dienst, hield een causerie over ,De in-
vloed van het werk op de ontwikkeling
van de jeugd”. Deze causerie leidde tot
het stellen van vragen, waartoe de gelegen-
heid werd gegeven tijdens het drinken van
een kopje koffie.

Hierna konden de ouders een gesprek
met de chef hebben, dat voor het eerst
dit jaar op de afdeling kon plaatsvinden
om zodoende de ouders de gelegenheid te
geven de omgeving waar hun zoon of
dochter werkt te bekijken en hen zelf te
laten constateren dat de lichte en vrolijke

Oplossing puzzel 122

Horizontaal: 1. leidekker; 5. Leiden; 6.
mormel; 8. eerder; 9. roller; 10. sukade;
13. verlet; 15. sollen: 16. dubbel; 17. eens-
klaps.

Verticaal: 1. luider; 2. donder; 3. kom-
mer; 4. rommel; 5. levenswijs; 7. leerstoel;
11. koelie; 12. Eemnes; 13. vendel: 14.
lobbes.

Prijswinnaars

(f 15,—) R. Maduro, 3310.

(f 10,—) J.v.d. Neste, 2111.

. (f 7,50) mej. C. Klein, 9350.

(f 5,—) D. Schulte Nordholt, 1561.
(f 5,—) mej. T. v. d. Toorn, E 2641.
(f 5.—) B. Douglas, 2121.
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Diploma draaien of frezen

8 jonge werknemers uit Den Haag kre-
gen dinsdag 28 april j.l. een diploma uit-
gereikt door de heer K. J. van Duren,
hoofd Personeelszaken. Zij waren geslaagd
voor het examen van de overgangscursus
draaien of frezen, die van 7 januari tot 22
april 1964 in ons bedrijf is gegeven.

De cursus draaien stond onder leiding
van de heer M. C. Overduin met assisten-
tie van de heer C. C. Hage, de cursus
frezen is in de Bedrijlsschool gegeven on-
der leiding van de heer A. L. v. d. Ree.

De heer Van Duren sprak elke geslaag-
de kort toe onder vermelding van het be-
haalde examencijfer. De cursisten kregen
het werkstuk van het examen overhandigd
om dit thuis te laten zien en een sierstukje
als herinnering aan deze cursus. Hij bracht
dank aan de aanwezige cursusleiding en de
leden van de examencommissie, alsook aan
de heer v. d. Weyer van de BEMETEL.

Deze geanimeerde bijeenkomst werd
eveneens bijgewoond door de bedrijfslei-
der, de heer N. W. Lagendijk, die de ge-
slaagden erop wees dat deze opleiding niet
beschouwd moet worden als een eindpunt,
maar als een mijlpaal.

Wij noemen hieronder de namen van de
geslaagden met het door hen behaalde cij-
fer.

Cursus draaien
J.J. Halma

R. Croes

M. M. Meijer
G. R. Berkhout
Cursus {rezen
C. J. M. Boode
W. F. Berserik
W. A. Klijn

W. Mali
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indruk van de dia’s niet overdreven is. Dit
cxperiment mag, evenals de gehele avond,
als zeer geslaagd worden beschouwd.

WIE ZULLEN DE ZETELS BEZETTEN?

deld f 146,— per jaar, dus liefst f49,— of
ruim 50 %.

Op een vraag van de deelnemers of aan
de abnormale verhoging van de honararia,

ondernemingsraadverkiezing in Sneek bekend.

De erkende werknemersorganisaties maakten ons hun kandidaten voor de aanstaande

De Christelijke Metaalbedrijfsbond en de

Katholieke Federatie van beambtenbonden voor industriéle en aanverwante bedrijven
(K.F.B.I.) zonden voor de beambten een gecombineerde lijst in.

vooral van de tandartsen, geen paal en  Handarbeiders 6. S. Bisschop Beambten
perk is te stellen, moest worden geant- ANMB CMB ANMB
woord, dat dit geen taak van het bestuur 1. A.H.Wonings 1. W. Harder 1. J. Dijkstra
is, doch van de regering (diverse ministe- 2. S. Ruiter 2. J.C.Ploeg 2. C.P. Osterwijk
ries bemoeien zich momenteel met prijsver- 3. K. Visser 3.  A. Huisman CMB en KFBI
hogingen). 4. J. Batstra 4. I. Rienstra 1. P.Fennema (CMB)

5. J.Boonstra | 5. J. A.v.d.Schuit 2. W.J. M. Trimbos
HUWELIJK De niet-georganiseerde werknemers stelden de volgende kandidaten.

Beambten Handarbeiders 3. W.Stilma

Den Haag: A. van Dalen, Arbeidstechnisch . .
; 1. 1. de Vries 1. J. Zwiers 4. F.E.Rademaker

B M. , met mej. A. H, H. d . 7
e Aa T 9 3" R, van Tilburg 2. P Anders 5. A Fai
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Redacteur

C. SCHREVEL

Nr 840

WEKELIJKS VERSCHIJNEND PERSONEELSORGAAN VAN VAN DER HEEM

U heeft op de mededelingenborden al kunnen lezen dat de
Stichting van de Arbeid de wijzigingsvoorstellen voor de CAQ
handarbeiders heeft goedgekeurd. Langs verschillende wegen zal
een aantal medewerkers al van enkele wijzigingen op de hoogte
zijn gebracht, maar wij vinden het toch juist u hieronder in het
kort aan te geven welke de belangrijkste wijzigingen zijn.

Er is intussen opdracht gegeven tot het drukken van de nieuwe
CAO; zodra het boekje klaar is krijgt iedereen voor wie deze
regeling geldt er een exemplaar van uitgereikt.

22 mei 1964

N.V. EN AANVERWANTE BEDRIJVEN - DEN HAAG, UTRECHT EN SMEEK.

Wijzigingsvoorstel CAO

ondervond geen bezwaren

Wijziging lonen

De uurlonen voor de mannen zijn met
inbegrip van de 5 % verhoging per 1 ja-
nuari j.l. verhoogd met 10 % waarbij op
de maximum leeftijden een minimum van
19 cent per uur is aangehouden, voor de
lagere klassen dus in feite een verhoging
van meer dan 10 %.

Een nieuw element in de lonen is de
bedrijfservaringstoeslag, die gekoppeld is
aan het dienstverband en de leeftijd. Hij
bedraagt bij een dienstverband van 2 t/m
5 jaar 2 cent per uur, bij een dienstver-
band van 6 t/m 9 jaar 4 cent en een
dienstverband van 10 jaar en langer 6 cent
per uur. De bedrijfservaringstoeslag geldt
als een vast deel van het basisloon en gaat
in op 26-jarige leeftijd voor hen die zijn

ingedeeld in de klassen 1 en 2, op 27-jarige
leeftijd voor ingedeelden in 3 en 4, op het
28ste jaar voor hen die in klasse 5 of 6
zijn ingedeeld en op het 29ste jaar voor
hen die zijn ingedeeld in de klassen 7, 8
en 9.

Bij de invoering van deze toeslag wordt
gewerkt vanaf 1 april 1964, in het ver-
volg zal per 1 januari van elk jaar worden
bekeken wie ervoor in aanmerking komt.

De vrouwen uurlonen zijn 90 % wvan de
nieuwe mannen uurlonen, terwijl afgespro-
ken is dat zij met ingang van 1 januari
1965 bij gelijke functie gelijk zullen zijn
aan de mannenlonen.

Merit-rating beloning

Op grond van de ervaringen van de laat-

ste jaren is besloten de beoordeling voor

de merit-rating niet meer per 4 of 5 we-
ken, maar per 13 weken of 3 maanden te
doen plaatsvinden. Dat betekent dat nu
maximaal 4 x per jaar het merit-rating
percentage kan wijzigen.
Vakantie

De vakantie is uitgebreid van 13 tot 15
werkdagen per kalenderjaar. Elke maand
geeft recht op | dag vakantie, behalve de
maanden februari, juni en oktober, die
recht geven op 2 dagen. Vanaf 1 april
kennen wij een aaneengesloten vakantie van
10 dagen (2 weken); de overige 5 dagen
zijn snipperdagen, waarvan er per kalen-
derjaar maximaal 2 collectief kunnen wor-
den vastgesteld,

Vervolg pag. 3 kolom 1

Operatie LUCIFER

Brandweer en reddingsoefening

Dinsdag 12 mei om 18.00 uur werd in ons complex aan de
Maanweg een groot opgezette brandweer- en reddingsoefening ge-
houden, die de naam LUCIFER droeg. Aan de oefening werd
door 20 VDH brandweerlieden deelgenomen, 18 man van onze
reddingsdienst, 15 EHBO-ers en 6 mensen van de verbindings-
dienst. De Haagse brandweer nam met 20 man deel met 2 groot-
vermogen autospuiten en 1 ladderwagen. Deze oefening was onder
andere georganiseerd, omdat gedurende een jaar de Binckhorst-
laan is afgesloten en de verbinding daardoor tussen de Haagse
brandweerkazernes en ons complex langer en moeilijker gewor-
den was.

De brand werd veroorzaakt door een veronderstelde explosie in
de compressor van de Kastenfabriek. Het zeer grote brandgevaar
van de Kastenfabriek, de aanwezigheid van de chemicaliénloods
in de buurt en ook de ligging van andere gebouwen noopten tot
onmiddellijk optreden met inzet van alle materieel en mankracht.

Is de oefening geslaagd?

Op deze vraag gaf het hoofd van onze Bedrijfszelfbescherming,
de heer A. J. Frantzen, die het commando voerde over deze
oefening, zonder meer ,.ja” ten antwoord. Dat betekent niet, aldus
de heer Frantzen, dat er geen fouten zijn gemaakt; die zullen
zelfs bij een echte brand ook wel gemaakt worden. Het grote
belang van een dergelijke oefening ligt in het feit dat wij onderling
binnen Van der Heem, maar ook met de Haagse brandweer deze
fouten uitwisselen en bespreken, om ze zo mogelijk in het vervolg
te voorkomen. Bij elke oefening blijkt weer dat wij door deze
:._nmsogn te volgen in staat zijn steeds beter en sneller op te
treden.

Vervolg pag. 4 kolom 2



EmﬁammEmw..nx:amﬁimcmangﬁr §
landse Televisie niet die plaats innemen e
dat wij net zo regelmatig in de huiska-
mers mogen verschijnen als Martini of
Roxy....., zo af en toe word je als Van van
der Heemer toch blij verrast als je voor
de televisie iemand hoort vertellen dat hij
werkzaam is bij een radio- en televisiefa- Q
briek in het westen des lands.
De kijkers naar AVRO's Quiz-uur van
de vorige week zaterdagavond hebben deze ,
zeldzame ervaring weer eens kunnen on- lzm
dergaan. Een van de deelnemers was na-
melijk de heer B. H. Rappange. die sedert
enige maanden werkzaam is als magazijn- 999
bediende bij onze Technische Dienst te HE
Buitenveldert (gemeente Amsterdam). -
Wie met ons verwonderd mocht zijn pange ten toon spreidde op het gebied
over de parate kennis die de heer Rap- van het Amsterdamse tramwezen, zal spoe-

e

dig een begrijpend .,0h!"” slaken, wanneer
wij vertellen dat hij gedurende 17 vooraf-
gaande jaren fluit en kniptang op diezelf-
de Amsterdamse tram heeft bediend.

Dat neemt niet weg dat lijn 1 voor hem
beslist geen gesneden koek was. Voor een
tramconducteur die 17 jaar Amsterdam-
Oost heeft bediend heeft lijn 1 namelijk
net zoveel geheimen als de Kastenfabriek
voor een Solex-wikkelaar. Voor de heer
Rappange was het dus beslist geen kwes-
tie van: .,dat doe ik wel even".

Misschien vindt u dit geen nieuws van
de bovenste plank. Maar een Van der
Heemer op het televisiescherm vonden wij
een dermate zeldzaam verschijnsel dat wij
er toch wel even aandacht aan wilden be-
steden.

Goed gedaan, brandweermannen!

Zaterdag 2 mei — een natte miezerige dag, en lang, zeer lang wachten bij de provin-
ciale brandweerwedstrijden in Rotterdam.

Zo was ongeveer de toestand waarin onze Haagse brandweerploeg verkeerde voor zij
als laatste in een veld van 22 ploegen mocht aantreden om het ,vuur” in te gaan. De
wedstrijden werden georganiseerd door de Rotterdamsche Droogdok Maatschappij. Onze

ploeg speelde in de klasse IT A (met motorspuit uitgeruste ploegen).

De opgave was niet eenvoudig. Er moesten van waterwinplaats tot verdeelstuk 5 slang-
lengten (= == 100 m) worden uitgerold. De vuurhaard, ergens in een donker gebouw,
moest met één straal worden bestreden, terwijl daarnaast een slang in een belendend
gebouw moest worden ingezet en nog een slang op het dak om door- en overslag te
voorkomen.

Bevelvoerder N. Kouwer heeft de situatie goed beoordeeld. Als een goed veldheer
leidde hij zijn mannen op de enig juiste manier naar het doel. De cijfers, die de uit 5
man bestaande jury de Van der Heem-ploeg toekende, springen daardoor dan ook hui-
zenhoog uit boven de cijfers die de 2e prijswinnaar behaalde: de VDH-ploeg kreeg 668
punten, de daaropvolgende ploeg 545 punten, een verschil van maar liefst 123 punten.

Niet alleen bevelvoerder Kouwer verdient een pluim; alle ploegleden verdienen een-
zelfde pluim. Dit succes was alleen maar mogelijk door de wijze waarop de Van der
Heem-mannen samenwerkten. Het was een lust voor het oog te zien hoe soepel en van-
zelfsprekend alles liep. De eerste prijs. een verguld zilveren medaille, was daarom ook
een prachtige waardering voor een goed stuk teamwork.

Het koppelen van de slangen aan de
motorspuit; een jurylid kijkt toe.

De winnende ploeg .. ..

Nu de Van der Heem-ploeg als eerste uit deze strijd te voorschijn is gekomen. komit
zij in aanmerking om deel te nemen aan de gewestelijke of selectiewedstrijden, die dit
jaar in Hellevoetsluis gehouden zullen worden. De eerste en tweede prijswinnaars vit deze
wedstrijden zullen dan weer worden uitgenodigd deel te nemen aan de landelijke wed-
strijden, die in september te Mijdrecht gehouden worden.

Wij hopen dat onze mannen ook in Hellevoetsluis eenzelfde succes zullen behalen en
straks in september als landelijk kampioen uit de strijd te voorschijn zullen treden.

A. J. Frantzen.

Namens de directie hebben de heren Ir. Borleffs en Lagendijk in een gezellig samenzijn
de winnende brandweerploeg, alsook het hoofd van de Bedrijfszelfbescherming, de heer
A. J. Frantzen, bedankt voor het grote enthousiasme van de ploeg, die altijd klaar staat
om in perfect teamverband onze mensen en gebouwen tegen brand te beschermen.
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,Twist and shout”

De organisatoren van de regelmatig te-
rugkerende dansavonden in de kantine van
de Kastenfabriek (nee, we noemen geen
namen .. ) hebben echt niet de bedoeling
om er bij elke gelegenheid een feest in de
ware zin van het woord van te maken.

Toch hebben wij op vrijdagavond 8 mei
kunnen constateren, dat zij er prima in
slagen om een flinke groep ontspanning
zoekende Van der Heemers een prettige
en vooral vrolijke avond te bezorgen, vrij
van alle dagelijkse zorgen. En laten de
mensen, die nog nooit zo’n avond hebben
meegemaakt, nu niet denken dat het alle-
maal vanzelf gaat, want er Komt nog heel
wat voor kijken om het ongeveer 150 dans-
lustigen naar de zin te maken. En dat ge-
beurt beslist.

Want als u de jonge, de wat oudere en
zelfs de oudere paren over de vloer had
zien schuiven bij de wals, de twist en het
kan me niet schelen wat, dan straalde daar
een duidelijk genoegen vanaf.

Een belangrijk deel in het welslagen van
deze avonden is natuurlijk ook de kwali-
teit van onze eigen HEEMMASTERS, een
muzikaal vijfmanschap, dat met hun bijna
onuitputtelijke repertoire iedereen voldoen-
de van zijn of haar favoriete dans of tem-
po kon schenken. Vooral viel het op dat
het zo goed ,bij” was met de nieuwste
nummers, een bewijs van goede leiding en
repetitie en bovendien een goede afwisse-
ling van snelle en langzame nummers.
Kortom, een goede amateurband, waarbij
het nimmer de Spuij(man)-gaten uit zal
lopen.

Alles bij elkaar is er alle reden om blij
te zijn dat er mensen zijn, die deze avon-
den willen organiseren en om blij te zijn
met de medewerking van de dames en he-
ren achter het buffet.

Vele Van der Heemers zullen verheugd
zijn wanneer deze avonden na de komende
zomermaanden weer voortgezet zullen wor-
den. Komt u dan ook eens kijken? Wij
gunnen u dit plezier best

R. Ackermann.

Noteert u even?

Met ingang van 19 mei a.s. is het nieu-
we adres van ons bedrijf te Sneek: Lorentz-
straat 15 (postbus 85). Het adres van de
magazijnen is: Einsteinstraat 6.

Dammers waren in ...

Op 12 mei werd in de kantine van het
Telegraafkantoor der PTT de eerste van 2
dam-ontmoetingen tussen de tientallen van
Van der Heem Den Haag en PTT ge-
speeld. Het zeer warme weer was voor het
tiental van Van der Heem geen hinderpaul
om na Stokvis, ook nu weer met groot ver-
schil te winnen.

De uitslagen per bord waren:
bord 1 hr. Visser—hr. Haasnoot |—1

De gouden
ERRES-piet
vloog naar

Stokvis-Malaya

Bij een bezoek aan Volendam legt de
heer Hoogendijk aan de heren Hong en
Yeoh de werking van het spinnewiel wit.
De heer Bradus kijkt belangstellend toe.

Vorig jaar schreef onze exportmaatschappij, Van der Heem Internationaal N.V., een
verkoopwedstrijd uit, waaraan onze buitenlandse agenten en vertegenwoordigers deel-
namen.

Na beoordeling van de verkoopprestaties bleek dat Stokvis Malaya Ltd. in het bezit zou
komen van de wisseltropee (de ERRES-piet in goud op zilver) en de hoofdprijs had ge-
wonnen, die bestond uit twee gratis vliegretours Singapore—Schiphol - een week ver-
blijf in ons land. Degenen die hierbij Stokvis Malaya vertegenwoordigden waren de heren
Yeoh Kee Guan (manager in Pinang) en Hong Fah Loon (salesman in Singapore).

Tijdens hun verblijf in Nederland (van 20 t/m 26 april j.1.) bezochten de prijswinnaars
onder leiding van de heer Hoogendijk van de afdeling Public Relations in Den Haag —
soms bijgestaan door de directiechauffeur, de heer Eradus. onze Haagse en Utrechise
fabricken, alsmede enkele specifiek Hollandse bezienswaardigheden, zoals Madurodam,
Volendam. de Amsterdamse grachten, kasteel De Haar, Keukenhof. enz.

Vooral de bloembollenkassen van Keukenhof bleken een grote attractie te zijn. Tot
grote hilariteit van de Chinese heren Yeoh en Hong zelf, waren daar op het ogenblik
van hun bezoek onder andere tulpen in bloei, die de schilderachtige naam van ,,Chinese
Bandit™ droegen. Deze en talrijke andere indrukken zorgden ervoor dat onze gasten met
grote tevredenheid terug kunnen zien op hun eerste kennismaking met een Europees land.
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uitoefenen -+ per week 5 uren voormans-
toeslag op basis van hun uurloon. De uur-
loonklasse van de tweede categorie, de niet
meewerkende voorlieden. ligt 3 klassen ho- In het belang van onze personeelsleden
ger dan de functieklassen waarin de meeste raden wij een ieder aan om — indien uw
van de handarbeiders, waarvoor betrok- woning door het Gemeentelijk Elektrici-

Netspanningswijziging

bord 2 hr. Wille—hr. M. Rog 0—2
bord 3 hr. Huibrechts—
hr. Wijnants 2—0
bord 4 hr. De Bruin—
hr. de Bruyne 0—2
bord 5 hr. Griffioen—hr. Schotel 0—2
bord 6 hr. Schoenmaker—
hr. De Ridder (0—2
bord hr. Bruin—hr. C. Rog 0—2

kene voorman is, zijn ingedeeld. Ook voor
hen geldt de wekelijkse 5 uur voormans-
toeslag.

Met het bovenstaande hebben wij be-
knopt de belangrijkste wijzigingen van dit

teitsbedrijf betrokken wordt in de netspan-
ningswijziging en uw elekirische apparaten
van gemeentewege worden omgebouwd —
de Technische Dienst in te lichten omtrent
eventuele ombouw van Van der Heem pro-

q
bord 8 hr. Brouwershaven—hr. Pijl 1—I
bord 9 hr. Versluis—hr. Munnikhof 0—2
bord 10 hr. Huysman—

hr. Van Steetsel 0—2

De totale uitslag werd dus PTT—Van
der Heem 4—16.

Wanneer ook de tweede ontmoeting. dic
op dinsdag 26 mei zal plaatsvinden, we-
derom winst voor VDH zal opleveren, is
de door de PTT uitgeloofde beker het
eigendom van Van der Heem, waaraan wij
niet twijfelen.

M. Rog.

CAQO goedgekeurd (vervolg)

Spaarfonds en Pensioenfonds

Naast de verplichting om na 2 jaar
dienstverband toe te treden tot het Pen-
sioenfonds, staat nu ook de verplichting
om na de proeftijd (8 weken) toe te treden
tot het Spaarfonds. Bovendien is voor de
gehuwde uurloners de verplichting opge-
nomen, dat zij direct bij indiensttreding
moeten toetreden tot de onder het Spaar-
fonds vallende risicoverzekering voor uit-
kering aan weduwen en wezen.

Voorlieden

In de CAO is een regeling opgenomen
voor de beloning van de voorlieden. Hier-
bij wordt onderscheid gemaakt tussen
meewerkende voorlieden en niet meewer-
kende voorlieden. De eerste categorie
krijgt het uwurloon van de functie die zij

nieuwe contract opgesomd. dukten (hr. Van der Meer. toestel 576).

ZO KUNT U HET OOK ZIEN

Oolk al aan de pijp?



Alle in deze puzzel in te vullen woorden zijn ontleend aan bekende

uitdrukkingen.
Horizontaal: 1. wie erg moe is kan geen
als Methusalem; 5. toen kwam de
glad als een . ...; 8. wie slaapt ligt op één
baard is als een ei zonder zout; 8. ...
maker, blijf bij je ... ; 13a. wie het
15. op 1 april verloor zijn bril; 16.

18. dat is op zijn molen; 19. dat zijn
21. iemand aan de voelen; 23. ik lust mijn
wel; 26. de naar Rome is al oud; 28.

valk te zijn; 30.
mag, krijgt
hak op de
en roer.

: 33, drommels

Verticaal: 1. dat is een 2

af; 3. bij een ruzie moet men op de golven werpen; 4. I

verhalen komen soms uit de oude ....; 5. hij is zo als Job; 6.

een leger wordt soms in de gehakt; 10. elk meent zijn g |20 2| 22

valk te zijn; 12. .... komt na lach; 13. van hetzelfde ,. . een pak;

14, .. .. Betje; 15. zo heer zo knecht, of zo zo monniken; 17.
is geld; 20. roep toch niet zo gauw ach en ....; 22. ik kreeg _ a5 124 25 _
op het rekest; 24. Keulen en zijn niet op één dag gebouwd; _|NIG| 2

25. .... geleerd oud gedaan; 26. dat is een van Meden en Per- w 28 N@

zen; 27. al te goed is buurmans ....; 28. .. .. is teer; 29. praat niet

als een zonder kop. 30 3

Oplossingen moeten uiterlijk woensdag 3 juni a.s. in het bezit zijn
van mejuffrouw Hartsuiker, redactie VDH-tje Den Haag. De volgen- 32,

de prijzen zijn beschikbaar: le prijs f 15.—,
f7.50, 4e, 5e en 6e prijs f5,—.

vy s BER
en paard noemen; 13. schoen-
.... komt, wie het eerst maalt;

wie ere toekomt; 31. wie niet wil wanneer hij
te horen op later dag; 32.
aan toe;

van mijn hart; 2. hij sneed hem de

PUZZEL

meer zeggen; 3. zo

uit de mouw; 7. zo

zonder ] 2

is meer dan duizend:

handen op één buik;
en mijn droogje 9 |io

meent zijn uil een
spring toch niet van de U

34. de stad was in . ... 15

1> 132 ¥

2e prijs f10,—, 3e prijs

=

: 33 _ 34

Herkent u ww collega’s bij deze spe-

lers? Of herkent w er wel een paar,
maar niet als collega’s. Dat klopt dan,
want het is een ploeg in Den Haoy woon-
achtige kleinkunstenaars, die tegen een
eveneens uit artiesten bestaand elftal in
4 wverschillende plaatsen in Nederland
voetbalwedstrijden speelt. De baten =zijn
voor de onder slechte omstandigheden
levende negerstam der Masai. Zoals wij
reeds meldden heeft ons bedrijf shirts
ter beschikking gesteld, voorzien van
onze nawm.

Over de wedstrijd te Breda, waarvan
enkele werknemers van de Technische
Dienst Breda getwige waren, vernamen
wij dat het publiek zich zeer heeft ge-
amuseerd met de bijzondere speltrant
van deze comedianten, die ook hierin
hun beroep niet verloochenden.

Na afloop van de wedstrijd overhan-
digde de heer P. Bottelier, chef Techni-
sche Dienst Breda, de heer P. Vink, or-
ganisator van deze charitatieve wedstrij-
den, een envelop met een cheque voor de
actie Massai.

4

De op Hemelvaartsdag gespeelde wed-
strijd in Ulrecht is voor de actie een
overweldigend succes geworden; er wa-
ren maar liefst 25.000 bezoekers.

Operatie LUCIFER (vervolg)

Lof voor de Haagse brandweer

Een speciaal woord van lof richten wij
tot de Haagse brandweer. Het feit dat na
teleflonische oproep onzerzijds het Haagse
brandweermateriaal binnen 6 minuten op
ons terrein aanwezig was, verdient bijzon-
dere vermelding. Een van de wagens moest
namelijk komen van de Laan Copes van
Cattenburch en zich dwars door de binnen-
stad met het drukke verkeer naar de Maan-
weg begeven. Dat dit binnen 6 minuten
mogelijk bleek vinden wij een topprestatie.

Onze reddingsdienst
Uiteraard was in dit spel een aantal ge-

Zag u het zo?

De automatenstraat in de Draaierij te
Den Haag.

wonden verondersteld, die door onze red-
dingsdienst en EHBO-ers snel en volgens
voorschrift werden afgevoerd naar het ge-
wondennest, zoals een dergelijke verzamel-
plaats genoemd wordt.

Het was maar spel

Het was maar spel deze keer en laten
wij allen van harte hopen dat iets derge-
lijks nooit ernst zal worden. Maar des te
meer waardering verdient het dat enkele
tientallen VDH-ers bij brandweer, reddings-
dienst en EHBO, en verbindingsdienst zich
wekelijks de nodige inspanning getroosten
om in de volle betekenis van het woord
paraat te zijn als het nodig mocht zijn.
Ons aller waardering daarvoor!

Door ons, voor ons

Toen het plan was geboren een dam-
wedstrijd tussen Stokvis en Van der Heem
Den Haag te organiseren en jaarlijks een
ontmoeting te doen plaatsvinden, moest er
een wisselprijs komen.

Meestal is dat een al dan niet glimmen-
de beker, met of zonder deksel, klein of
groot naarmate er veel of weinig geld voor
beschikbaar is gesteld.

Hiernaast ziet u een afbeelding van de
meest originele wisselprijs, nergens te koop,
want hij is in eigen bedrijf vervaardigd.
De heer C. J. v. d. Ingh van de afdeling
Inkoop kwam op het idee. Zijn wij geen
hout- en metaalverwerkende industrie?
Wel, dan maken wij zoiets zelf.

De afdeling waar de gedrukte bedradin-
gen worden vervaardigd maakte het dam-
bord, dat bestaat uit pertinax met een Ko-
perfolie; Draaierij, Kastenfabriek en een
Telcoafdeling zorgden voor de rest. En het
resultaat mag er. zijn.

Stokvis had deze prijs graag willen mee-
nemen, maar het spel liet dit niet toe.

Zo kunnen wij nog even met trots dit
Van der Heem produkt aanschouwen.

VAN DER

HEEM
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ATTENTIE! Hier volgt een
omroepmededeling ...

Meestentijds beginnen op deze wijze
onze interne omroepberichten. Graag zou
ik met dezelfde luisterdichtheid uw aan-
dacht willen vragen voor enkele zaken, die
vooral in de komende jaren van u en van
ons de nodige aanpassing in het telefoon-
verkeer zullen vergen.

De huidige apparatuur in de telefoon-
centrale van ons Haagse bedrijf is circa
12 jaar oud. Dit is nog niet zo'n lang
leven voor oorijzers en praatstukken. Maar
de ontstellende honger naar telefoontoestel-
len maakt dat er een eind komt aan de
mogelijkheden van deze installatie, die 12
jaar geleden nog wel zo ruim was opge-
zet.

U begrijpt dat het lichtzinnig omsprin-
gen met de telefoon op ons aller hoofd
neerkomt. Want het is erg lastigz dat wan-
neer iemand werkelijk dringend een lijn
nodig heeft deze bezet vindt door mensen
die waarschuwen dat de koffie koud staat
te worden, of die vragen hoe het weekend
is doorgebracht, of het weerbericht beluis-
teren.

Voor ons, de telefonistes, is het ondoen-
lijk geworden de privé-gesprekken te on-
derscheppen, maar het is ontstellend te
merken dat met grote regelmaat dezelfde
mensen meermalen per dag langdurig in
gesprek zijn met verwanten, kennissen of
vrienden.

Misschien denkt u nu: O, dat ben ik
niet! Gelukkig, dan is er weer een minder.

Toch meen ik dat dit soort gesprekken
enorm terug te brengen zou zijn. Wij mer-
ken zelfs dat het op bepaalde afdelingen
wel en op andere afdelingen niet is toege-
staan privé te telefoneren.

Dan zijn er nog de vele aanvragen tot
omroepen, soms voor elk wissewasje,
waardoor de centrale dikwijls onbereikbaar
is.

Vroeger hadden wij meer tijd en gele-
genheid de binnenkomende en uitgaande
gesprekken zorgvuldig te behandelen. Te-
genwoordig zijn wij blij als de achterstand
niet al te groot wordt. Vooral de aanvra-
gen voor Utrecht leveren dikwijls proble-
men op.

Als degenen, die regelmatig Utrecht no-
dig hebben, eens meer en vooruit dachten
aan de mogelijkheid van de boodschapen-
veloppen, dan zou dit ons misschien meer
kunnen ontlasten.

Bovendien zou ik u allen dringend wil-
len verzoeken volgens de regels, vermeld
in het telefoongidsje, te handelen ten aan-
zien van het teruggeven van gesprekken
aan, of het ruggespraak voeren met de
telefoniste: u houdt de witte knop inge-
drukt tot de telefoniste zich meldt en laat
hem dan los.

Wanneer u gehoor zoudt willen geven
aan onze vragen, dan kunnen wij op de
oude voet doorgaan met het geven van
service.  Dank u.

J. C. M. Falke, telefoniste,

Op de mededelingenborden maakten wij u deze goedkeuring reeds bekend en in het
vorige VDH-tje gaven wij een toelichting op de wijzigingen van de CAO handarbeiders.
In het onderstaande willen wij u graag de belangrijkste wijzigingen van de CAO beamb-
ten opsommen. De nieuwe CAO geldt van 1 april 1964 tot en met 31 maart 1965. In-
middels is opdracht gegeven tot het drukken van nieuwe boekjes, die wij u zo spoedig

mogelijk hopen uit te reiken,

Wijziging salarissen.

Alle salarissen die in de CAQ voorko-
men zijn verhoogd met 10 %, met een
minimumbedrag van f50,— per maand
op 25-jarige leeftijd voor de mannen; voor
de vrouwen is dit minimumbedrag op 25-
jarige leeftijd f45,—. Dit betekent dat in
vele gevallen, vooral in de lagere klassen,
een verhoging heeft plaatsgevonden van
meer dan 10 %.

Een tweede belangrijk punt is dat met
ingang van 1 januari 1965 voor eenzelfde
functie op eenzelfde leeftijd de salarissen
voor de vrouwen evenhoog zullen zijn als
voor de mannen.

Tenslotte is in de hogere klassen in de
salarissen een bepaald bedrag ingecalcu-
leerd ter gedeeltelijke compensatie van de
premieverhoging, die is voortgevioeid uit
de grenswijziging van de AOW.

Vakantie.

Voor degenen wier functie is ingedeeld
in een van de klassen M1 tot en met M4
is het aantal vakantiedagen per kalender-
jaar gebracht van 13 op 15. Voor degenen
wier functie in de klassen M5 of M6 valt

CAO beambten
ook goedgekeurd

is het aantal vakantiedagen per kalender-
jaar van 15 tot 17 uitgebreid.

In de nieuwe CAO kennen wij een aan-
eengesloten fabrieksvakantie (10 dagen);
van de overige vakantiedagen, dat zijn er
dus 5 respectievelijk 7, kunnen er per jaar
in overleg met de Ondernemingsraad
maximaal 2 collectief worden vastgesteld.

Spaarfonds en Pensioenfonds.

Naast de verplichting om na 2 jaar
dienstverband toe te treden tot het Pen-
sioenfonds, bestaat nu ook de verplichting
om na de proeftijd (2 maanden) toe te
treden tot het Spaarfonds. Bovendien is
voor de gehuwde maandloners de verplich-
ting opgenomen, dat zij direct bij indienst-
treding moeten toetreden tot de onder het
Spaarfonds vallende risicoverzekering voor
uitkering aan weduwen en wezen.

ZO KUNT U HET OOK ZIEN

nBericht voor wagenvoerder trein 1083. Wagenvoerder trein 1083 kan oprijden
naar spoor 3, 2e perron zuidzijde”.



Onze stand op de Hannover-Messe 1964, Tezamen met de heer Lohss van
onze vertegenwoordiger in Duitsland, Kraftwerkzeug GmbH te Stuttgart,
waren onze medewerkers J. C. J. de Boer en M. C. P. Sipman aanwezig om
over onze handboormachines (ook de Heemmaster) informatie te geven.

Over postzegels

Qok onze Zuiderburen hebben in 1963
nogal wat nieuwe zegels uitgegeven, waar-
onder enkele heel mooie series. Daarbij
denk ik in de eerste plaats aan de serie
welke werd uitgegeven ter herdenking van
het 100-jarig bestaan van het Rode Kruis.
Deze serie bestaat uit zes waarden en een
blok, dat in een mooie omslag werd ver-
kocht. Op de zegels zien we afbeeldin-
gen van het gezin van Prins Albert. Op
de 40 -+ 10 centimes en de Fr. 2 -+
0.50, de kinderen, op de Fr. 3 -+ Fr. 1,
het prinselijk gezin en de Prins zelf op
de Fr. 6 + Fr. 2. Prinses Paola zien we
afgebeeld op de Fr. 2%2 + Fr. 1 en met
een van haar beide kinderen op de Fr. 1
4+ 50 c. Het blokje bestaat uit 3 zegels
van Fr. 3 -+ Fr. 1. doch deze zegels zijn
in een andere kleur dan de losse bij de
serie behorende zegel. Bovendien werd dit
carnet zoals men dat in verzamelaars-
kringen officieel noemt uitgegeven met
als voorrangtekst de Franse taal en met
het Vlaams als voorrangtekst.

Voor een gespecialiseerde verzameiaar
van Belgi€ is het dus zaak beide carnets
te hebben en de zegels eruit los in zijn
verzameling op te nemen, mel dien ver-
stande dat één exemplaar uit een van de
beide carnets voldoende is, want de ze-
gels zijn gelijk.

Daarna verscheen een mooie anti-tering
serie bestaande uit weer zes zegels. Deze
dragen alle afbeeldingen naar werken van
de beroemde schilder P. P. Rubens, die
ook in ons land gewerkt heeft. De eerste
40 jaren van de 17e eeuw werden be-
heerst door zijn naam, roem en zijn veel-
zijdige en overvloedige kunstwerken. Ge-
boren in 1577 in Siegen (Westfalen) waar
zijn ouders in ballingschap leefden, komt
hij op 10-jarige leeftijd naar Antwerpen.
In 1600, het jaar van de Slag bij Nieuw-
poort vertrekt hij naar Italié, waar hij tot
1608 verblijft en er kerken en paleizen
tekent. In 1608 terug in Antwerpen wordt
hij in dienst genomen door de toenmalige
gouverneurs der Nederlanden, Aartshertog
Albrecht en Aartshertogin Isabella. Behal-
ve in ons land heeft hij ook nog ge-

2

werkt in Madrid, Frankrijk (waar hij voor
Maria de Medici het Luxembourg ver-
siert) en Engeland. Een van Rubens groot-
ste meesterwerken is ..De Kruisafneming”.

De hoogste waarde van deze serie de
Fr. 6 -+ Fr. 2 behoort ook in een ver-
zameling Christelijke motieven, want de
voorstelling is: Het Kind Jezus. Johan-
nes en twee engelen.

Op 26 januari kwamen drie zegels uit,
aangekondigd als .strijd tegen de melaats-
heid”. Behalve los verschenen de drie ze-
gels ook gecombineerd in een blokje. dat
Fr. 12 kost. De zegels zijn in de waar-
den Fr. 1, Fr. 2 en Fr. 5 verkrijgbaar,
zodat op het blaadje een toeslag van 4
Fr. rust, welk bedrag ten goede komt aan
de leprabestrijding. Ook van deze serie
is de hoogste waarde, de 5 Fr. dus, een
zegel welke in de verzamelingen van
Christelijke motieven thuishoort, daar de
bekende Pater Damiaan erop staat afge-
beeld. Door zijn strijd tegen de melaats-
heid had hij zich de bijnaam verworven
van Apostel der Melaatsen en het spreekt
dus, dat men deze grote Belg in zijn land
op een postzegel eert. Toen de Noorse
Dokter Hansen de leprabacil had ont-
dekt, ging Pater Damiaan scheep naar
Molokai, een eiland tot de Hawai-groep
behorende en dat bekend stond als de
Hel der Melaatsen. Geheel alleen en
praktisch zonder middelen nam hij de
ptrijd tegen de melaatsheid op. Een on-
gelijke strijd, want' een geneesmiddel be-
stond er in die tijd niet voor deze ziekte.
Pater Damiaan stierf dan ook als melaatse,
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Op visite bij heer Leefsma

Reeds enkele keren was de heer Leefsma
in de functie van codrdinator in Teheran
voor de contacten met onze vestiging al-
daar. De vele indrukken die hij opdeed
heeft hij vastgelegd op kleurendia's, waar-
voor ook bij andere Van der Heemers be-
langstelling bestond. Donderdag 14 mei j.l.
was de heer Leefsma bereid zijn dia's te
vertonen.

In de kantine van de Kastenfabriek te
Den Haag stonden enkele rijen stoelen
klaar om de gasten te ontvangen. Dat ble-
ken er niet zoveel te zijn. En daarom had
het meer weg van een visite bij de heer
Leefsma, die dit aantal belangstellenden
thuis toch niet had kunnen ontvangen.

In een kring rond de heer Leefsma ge-
zeten hebben wij een zo goed als complete
indruk gekregen van Teheran en diens be-
Wwoners. van onze vestiging en haar werk-
nemers, van gewoonten en gebruiken. In
gezellige trant vertelde de heer Leefsma
zijn ervaringen, de reacties uit het gezel-
schap waren ongedwongen en vragen wer-
den meteen beantwoord. Het moet de be-
doeling van de heer Leefsma zijn geweest
anderen in al zijn belevenissen te laten
delen en hij heeft dit wel zeer sterk in
deze diaserie tot uitdrukking gebracht. Het
was een reisverslag in beeld dat wij met
spanning hebben gevolgd.

De heer Leefsma was niet teleurgesteld
dat zijn bezoek niet zo groot was en het
moet gezegd worden dat deze kleine kring
een heel gezellige avond heeft gehad.

Hulde voor A. Th. van Agteren

De dag voor zijn jubileum is de heer
A. Th. van Agteren vanwege zijn 25 jaar
dienstverband hulde gebracht door chefs,
collega’s en enkele werknemers van R. S.
Stokvis & Zonen N.V. in de Technische
Dienst te Rotterdam, waar hij de chefs-
scepter zwaait.

De heer Van Agteren was vergezeld van
zijn vrouw en beide zonen; zijn dochter
was verhinderd aanwezig te zijn.

Het eerst voerde de heer N. W. Lagen-
dijk het woord (tot voor kort chef van de
jubilaris), die zijn bewondering uitsprak
over de wijze waarop de heer Van Agte-
ren, ondanks de moeilijkheden in de per-
soneelssector, de Technische Dienst Rotter-
dam had opgebouwd; hij stelde dit tot
voorbeeld voor alle Technische Diensten
in Nederland. De heer G. L. Besaris,
tegenwoordige chef van de jubilaris, keek
meer in de toekomst en was zeer verheugd
te kunnen rekenen op deze goed georgani-
seerde Technische Dienst.

Namens het personeel bood de heer C.
G. J. van Wilgen het cadeau aan. De wens
van de heer Van Agteren om, hoewel hij
thans filmt, ook weer dia's te gaan maken,
kan in vervulling gaan nu hem een foto-
toestel met statief werd aangeboden.

De heer Van Agteren was zeer ingeno-
men met de cadeaus; hij bedankte de ge-
vers in hartelijke bewoordingen daarvoor,
maar hij bracht ook dank aan zijn vrouw
en het personeel die hem in de afgelopen
25 jaar tot grote steun waren geweest.

Op de jubileumdag zelf kreeg de heer
Van Agteren 's morgens thuis bezoek van
onze directeuren, de heren L. C. Gussen-
hoven en F. de Hartog; 's middags heeft
een "delegatie van Stokvis-personeel hem
hulde gebracht, waaronder de heer J. J.
Mooy, directeur Verkoopkantoor, en de
heer C. W. K. Zegwaart, directeur RAT en
EHT.

De grote zijn belangrijk ...

De grote beloningen trekken uiteraard
het meest de aandacht, maar dat betekent
niet dat de kleinere becloningen geen aan-
dacht zouden verdienen. De ideeén, waar
zij het gevolg van zijn, mogen er ook zijn
en wij geven u graag een opsomming met
een korte omschrijving.

MAANWEG

f40,— werd aan de heer J. Schouten
van de Kastenfabriek als beloning uitge-
reikt voor een praktische oplossing om
lakbussen die polyesterlak bevatten nog
beter te laten uitlekken. Zijn idee gaf een
belangrijke besparing.

Een methodewijziging in de fabricage
van zwenkarmen was een waardevol idee
van de heer A. v. d. Pol, Laboratorium. Hij
kreeg een beloning van f 40,—.

De heer A. Bes van de Interne Trans-
portdienst had geconstateerd dat bij het
vervoer van kasten met het ertussen plaatsen
van kartonplaten toch nog beschadigingen
plaatsvonden. Vellen schuimplastic gebrui-
ken was zijn advies en terecht werd hem
f 25— beloning uitgekeerd.

Als u aan de impregneerinstallatie over-
loopleidingen aanbrengt, behoeven bij het
reinigen van de installatie niet alle kranen
meer gedemonteerd te worden. f25,— be-
loning voor de heer B. Jansen van de af-
deling Transformatorenfabricage en een
aardige besparing voor Van der Heem.

De heren M. Bostelaar en M. Meeuw-
sen van de afdeling Transformatorenfabri-
cage deden de suggestie om het afbramen
van een aantal plastic spuitonderdelen te
doen door ze in een zak te rollen. Zij kre-
gen ieder een beloning van f22,50. Jam-
mer, dat de proef uitwees dat deze me-
thode niet bij alle onderdelen kon worden
toegepast, anders was de besparing en dus
de beloning nog groter geweest.

De heer A. van Dongen van de afdeling
Administratieve Organisatie bemerkte dat
een partij papier met houtnerfopdruk on-
gebruikt bleef liggen. Hij deed de sugges-
tie het papier voor bepaalde reclamedoel-
einden te gebruiken. Kennelijk een goede
suggestie, heer Yan Dongen, en voor u een
beloning ad f20,—.

U moet de keilbouten die wij gebruiken
rechtstreeks bij de fabriek bestellen en niet
bij de grossier, dat levert een belangrijke
korting op. Aldus de heer J. Jager van de
TV-Montage. Dit was weliswaar door het
te kleine aantal niet mogelijk maar niette-
min kon door deze tip, zij het langs an-
dere weg, toch een hogere korting worden
bedongen. Graag gaf de Ideeéncommissie
een beloning hiervoor van f20.—.

De heer A. C. P. Katsma, Mechanische
Afdeling T.C., constateerde dat er nogal
eens polijststeentjes wegsprongen uit de
trommelslijpmachine. Hij adviseerde een
beschermstuk aan te brengen. Verhoogde
veiligheid derhalve en een beloning van
f20,—.

Messing staf voor antennefabricage
moet u op een bepaalde lengte bestellen.
Door een vergissing elders was dit niet
gebeurd en werd de Ideeéncommissie op
deze fout geattendeerd. Daarvoor kreeg de
heer P. J. Kessens van het Grondstoffen-
magazijn een beloning van f20,—.

De heer W. Punt, Mechanische Afde-
ling T.C., gaf een tip om bepaalde beu-
gels makkelijker en sneller op maat te
slijpen. Een beloning van f20.— was het
gevolg.

f 12,50 kreeg de heer M. Meeuwsen,
Transformatorenfabricage, voor een inge-
zonden idee, terwijl de Ideeéncommissie
een beloning van f 10,— toekende aan de
volgende heren: M. Bostelaar, Transforma-
torenfabricage; J. Haasdijk, Gereedschap-
makerij; mej. R. C. Hartsuiker, Arbeids-
zaken; N. B. Lubbers, Transformatoren-
fabricage; R. van Pamelen, Draaierij; D.
van Peursen, Draaierij; E. de Ruiter,
Transformatorenfabricage; J. H. Steegers,
Kastenfabriek; mej. A. J. van der Veer,
Medische Dienst en W. J. H. Visser,
Grondstoffenmagazijn (2 x).

SNEEK

Qok onze medewerkers in Sneek droe-
gen hun steentje bij tot besparingen, vei-
liger werken en sneller en gemakkelijker
werken. f 15,— beloning voor de heer G.
A. A. Leune; f10,— voor de heren H.
Lesteluhu, P. van Lievenoogen en F. van
der Wal; f 5.— werd de beloning voor de
heren B. van der Berg, S. Melein en G.
Westen.

o

W\ =

De heer L. H. van Velzen, Tramo-mon-
tage, deed de suggestic de handponsma-
chine voor het maken van bepaalde prin-
ten van voetbediening te voorzien. Belo-
ning f 30,—.

Een belangrijk voorstel tot brandbevei-
liging van de expeditieloods aan de Keul-
sekade werd ingediend door de heer A.
v. d. Boogaard van de Gebouwendienst en
leverde een beloning op van f25,—.

Uit de Metaalwarenafdeling aan de
Keulsekade kwam een voorstel tot het kor-
ter maken van de slag van een voordruk-
pers van de heer W. A. Keijser. De belo-
ning was f25,—.

Eveneens een beloning van f25,— kreeg
de heer A. E. Roskam van de Expeditie Ab-
stederdijk voor een veiligheidsvoorstel voor
het werken in de inloopstelling.

De heer C. Hanegraaf, Plaatbewerking,
werd beloond met f20,— voor een voor-
stel over een stempel, waardoor twee be-
werkingen werden bespaard.

U kunt kortere en dus goedkopere
schroeven gebruiken voor die montage, stel-
de heer W. Offerbeek van de Montage
Keulsekade en hij had gelijk. Beloning

Nog niet zo lang geleden publiceerden wij een foto van de heer G. van der Zwan,
werkzaam in de Draaierij te Den Haag, omdat hij voor ) ideeén f 195.— beloning
van de Ideeéncominissie ontving. Nu was hel weer een schot in de roos toen hij
voorstelde de draadeinden te laten fraisen in de machinetijd voor het draadwalsen.
Dit bleek mogelijk te zijn en aangezien deze onderdelen in grote partijen worden ver-
vaardigd, was de beloning ook niet mis. De heer N. W. Lagendijk, bedrijfsleider,
mochit de heer Van der Zwan f 170,— overhandigen.

Het produkt waar het om gaat heeft hij in de rechterhand en de som gelds in de
andere. Gelukgewenst met dit prachtige resultaat.

UTRECHT
De heer A. S. Geel, Montage Keulse-
kade, kreeg een beloning van f45.—. Een

bepaalde montage leverde even goede resul-
taten op door één felsmoer minder te ge-
bruiken.

Maak losse hakmessen voor de zijhak-
machine stelde de heer W. A. Keijser, Me-
taalwaren Keulsekade, voor en u krijgt een
behoorlijke bewerkingsbesparing. Beloning
f35—.

f 20,—. f 15— beloning kreeg de heer
K. Kerber, Montage Keulsekade. f 10,—
ontvingen de heren P. Kerkhof, Montage
Abstederdijk; R. Maters, Boekhouding; W.
Offerbeek, Montage Keulsekade; f 5.—
brachten de ideeén op van de heren H. W.
Sibbald, Expeditie Keulsekade; K. Schmitz,
Montage Keulsekade; H. Lissenberg, Mon-
tage Abstederdijk en H. Verboom, Monta-
ge Keulsekade.

maar de kleintjes ook!
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Prijswinnaars

1. (f 15—) W. Dorst, 3500.

2. (f 10,—) M. Baak, 3370.

3. (f 7,50) J. G. Hopmans, 3370.
5. (f 5,—) J. van der Linden, 3300.
5. (f 5,—) H. Bultman, 2510.

6 (f 5—) D. Bellaard, U2625.

ERGONOMIE, theorie en
praktijk

Over dit onderwerp publiceerden de he-
ren G. E. Budavari, Ir. C. 1. P. Pesman
en C. Fraterman een artikel dat opgeno-
men is in het Arbeidskundig Tijdschrift.

Ergonomie of arbeidswetenschap zal pas
tot volle ontwikkeling kunnen komen als
het zuiver wetenschappelijk onderzoek, het
toegepast wetenschappelijk onderzoek en de
geleide praktijktoepassing volledig geinte-
greerd zijn.

De theoretische beschouwing zowel als
de praktische voorbeelden zijn kennelijk
aangeslagen, want op de vorige week ge-
houden  Efficiency-dagen, georganiseerd
door het Nederlands Instituut voor Effi-
ciency, werd een overdruk van dit artikel
uitgereikt aan alle deelnemers.

Wij kunnen geinteresseerden het lezen
van dit artikel aanbevelen. Het is opgeno-
men in de 13e jaargang (aprilnummer) van
het Arbeidskundig Tijdschrift.

Lot voor de heer Stap!

Menige Van der Heemer gaat in de
pauze even een frisse neus halen. Zo ook
de heer Stap, werkzaam op de afdeling
Radiomontage Sneek. Maar hij haalde er
ook nog een nat pak bij en dat is minder
gebruikelijk.

De heer Stap was de redder van een
3-jarig jongetje, dat wilde kijken naar een
.nest” dat enige jongetjes in de wal langs
de Oudvaart ,,voor de eendjes” hadden
gemaakt. Maar dat kijken had tot gevolg
dat hij het water intuimelde. Zijn zusje
en een vriendinnetje die dicht in de buurt
speelden zagen het gelukkig. Zij riepen om
hulp. hulp die de heer Stap gelukkig kon
verlenen.

De jongen had wel wat water binnen-
gekregen, maar zal nu wel weer buiten-
spelen.

Ons compliment voor de heer Stap, die
geen ogenblik aarzelde toen zijn hulp werd
gevraagd.
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echter niet vergeefs want de wereld werd
wakker geschud en de latere Koning
Edward VII van Engeland stichtte als Prins
wan Wales het Comité van de Leprosy
Fund, dat zich tot doel stelde de me-
laatsheid in het toenmalige Brits-Indié te
bestrijden.

Het best georganiseerde centrum van

bestrijding van de melaatsheid vindt men
nog heden ten dage in India en wel te
Madras, waar men meer dan 20.000 lij-
ders aan deze ziekte verzorgt. Wist u
overigens, dat er zelfs nu nog 15 miljoen
mensen op onze wereld aan deze gevrees-
de ziekte lijden en dat daarvan 10 miljoen
zonder medische verzorging zijn?
De gelegenheid waarvoor Belgié deze ze-
gels uitgaf is de herdenking van het feit,
dat 10 jaar geleden, op 26 januari 1954,
de ,,Werelddag der melaatsen” werd inge-
steld.

Zo ziet u, waar postzegels ons op at-
tent kunnen maken, als wij kennis willen
nemen van het doel waarvoor zij worden
uitgegeven.

Op 2 maart van
dit jaar werden op
drie zegels drie be-
roemde Belgen ge-
gerd en wel de be-
kende  apothekers-
zoon André Vesa-
lius, die de genees-
kunde met reuze-
schreden vooruit-
bracht door de ana-
tomische kennis in-
tegraal te vernieu-
wen. Hij is de schrijver van het werk ,,De
Humani Corporis Fabrica”, dat in 1543
werd uitgegeven. De andere beroemde

Belg is Jules Boulvin, een bekend fysicus
en mechanicus.

Bekender voor de thans levende gene-
ratie is Henri Jaspar, afgebeeld op de
2 Fr. van deze serie. Hij was in Belgié
een dominerende politicke figuur tussen
de beide wereldoorlogen.

Hij kwam in 1919 in het Belgische
Parlement als leider van de Luikse Ka-
tholieke Partij en was kort daarna minis-
ter, wat hij jarenlang bleef, o.a. als mi-
nister van Buitenlandse Zaken, in welke
functie hij aan vele grote internationale
conferenties deelnam. Van 1926 tot 1931
was hij eerste minister. Ook trad hij nog
op als minister van Kolonién, van Bin-
nenlandse Zaken, van Financién en later
nogmaals als minister van Buitenlandse
Zaken. Hij overleed in 1939 kort nadat
Koning Leopold III hem had aangezocht
een nieuwe regering samen te stellen. Hij
was bovendien nog een der stichters van
het in Belgié bekende Nationaal Werk
voor Kinderwelzijn, waarvan hij tot zijn
dood de leiding had.

Voor onze verzamelaars die geinteres-
seerd zijn in filatelistische tentoonstellin-
gen is er belangrijk nieuws, dat zij kun-
nen combineren met hun vakantie in 1965.
Er is dan in Wenen onder het Patronaat
van de F.LP. een internationale postzegel-
tentoonstelling onder de titel ,,WIPA
1965 en hierbij denkt iedere Oostenrijk-
verzamelaar met kloppend hart aan het
beroemde en thans onbetaalbare WIPA
blok, dat in de dertiger jaren door Oos-
tenrijk werd uitgegeven. De tentoonstelling
zal plaatsvinden in de Weense Hofburg,
terwijl gelijktijdig aan deze tentoonstelling,
die op 15 juni 1965 zal worden geopend,
de Weense Feestweken worden gehouden,

v. d. Loo.

INHEEMSE ZAKEN

Tijdens de vakantie van de heer v. d.
Bleek, 1 juni t/m 19 juni, zal de verkoop
aan het personeel op beperkte schaal door-
gang vinden. Wij verwijzen u voor de ope-
ningstijden naar de mededeling hierover op
de mededelingenborden.

Om de Van der Heem-schaakkampioen-
schappen een wat feestelijk slot te geven,
wordt op 5 juni e.k. des avonds in de kan-
tine Kastenfabriek te Den Haag na de prijs-
uitreiking een simultaanseance gehouden.

Hiervoor werd de bekende Haagse
hoofdklassespeler, de heer M. J. Jacobson
van de club D.D: aangezocht.

Voor deze interessante krachtmeting ga-
ven zich op de heren:

Becker, Bouwman, Breure, Van Erk,
Jansen, K. de Jong, P. de Jong, Jongstra,
Kamerling, V. d. Kooi, Markus, Meddens,
Menzel, Van 't Oever, Ten Pierick jr.,
Schirris, Schutte, Van 't Walderveen, Oost-
hoek, Overbeeke, Wolters.

Nog meer deelnemers of deelneemsters
zijn van harte welkom.

Ook in 1964 wist onze sterke speler C.
Oosthoek uvit Den Haag beslag te leggen
op de Gussenhoven-wisselbeker.

Ongeslagen bereikte hij de eerste plaats
in de finale-poule.

Om de 2e en 3e plaats wordt nog hard
gevochten. Kanshebbers zijn hiervoor de
heren Wolters, Kamerling en Kamphuis. Bij
de prijsuitreiking op 5 juli in de Kantine
Kastenfabriek zal het zeker aan belang-
stelling niet ontbreken, te meer daar daar-
na de simultaanséance wordt gehouden.

Van 't Oever.

Wie de jeugd heeft. ...
... heeft de toekomst. Aldus een waar-
heid, die niet om bewijzen vraagt.

Of deze waarheid ook op zal gaan op
maandagavond 1 juni om 7 uur precies op
een van de voetbalvelden naast het ADO-
terrein in het Zuiderpark te Den Haag, is
iets wat op dit moment nog in de sterren
verborgen staat. Die sterren zullen u op
bovengenoemde datum en plaats alles uit
de doeken doen. Want dan staat ons het
grote jaarlijkse spektakel te wachten van
de voetbalwedstrijd tussen BVC 2330 (Ba-
zen, Voorlieden en Controle Mechanische
afdeling T.C. Den Haag) en de Jeugd van
dezelfde afdeling. Dat wordt een strijd van
520 levensjaren tegen 280. De ervaring
heeft ons geleerd dat deze wedstrijden een
gang naar het ,slagveld” ten volle waard
zijn.

Voor degenen die de stand tijdens de
wedstrijd bij willen houden: papier en pot-
lood meenemen s.v.p.

Voor de schampere lachers: tijdens de
wedstrijd de kaakspieren slap houden, aan-
gezien anders een ernstige vorm van kramp
op kan treden.

Bij het ter perse gaan van dit nummer
was ons nog niet bekend volgens welk
systeem zal worden gespzeld. Het ligt wel
in de bedoeling in grote lijnen de spelre-
gels van de KNVB toe te passen.

Tot ziens op 1 juni in het Zuiderpark!

Zag u het zo?

Stapel multiplex in het houtmagazijn
van de Kastenfabriek Den Haag.
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Installatie Ondernemingsraad Sneek

28 mei, dus vorige week donderdag, heeft
Ir. P. G. Zaaijer de eerste Ondernemings-
raad in Sneek in de nieuwe fabriek gein-
stalleerd. Bij deze installatie waren behalve
de nieuw benoemde ondernemingsraadleden
en de leden van de vroegere gespreksgroep
aanwezig: de heren Ir. H. Borleffs, Ir. I.
Peelen, A. D. van der Kade, P. ten Pie-
rick, secretaris Centrale Ondernemings-
raad, K. J. van Duren, C. Schrevel en J.
Lamminga.

Installatierede.

Met de volgende woorden installeerde de
heer Zaaijer de nieuwe Ondernemingsraad.

Mijne Heren,

Het is voor mij een grote voldoening,
dat ik hier thans in dit fraaie geboww,
nog voor de officiéle opening, de eerste
Ondernemingsraad Sneelk mag installe-
ren. De vestiging van Van der Heem in
Friesland heeft mij altijd bijzonder na
aan het hart gelegen en ik ben trots op
wat hier in luttele jaren tot stand ge-
bracht is en ik hoop, dat w dit met mij
bent.

Maar een fraai gebouw en cen doecl-
matige inrichting alleen brengen geen
radiotoestellen voort. Daarvoor zijn men-

De eerste Ondernemingsraad Sneek op de dag van de installatie, V.Inr. J. Batstra,
J. Zwiers, A. H., Woonings, P. Anders, Ir. P. G. Zaaijer, J. de Vries, P. Fennema en

W. Harder

sen nodig en deze mensen moeten hun
werk met plezier kunnen vervichten, En
dat laatste is alleen mogelijk als ze het
gevoel hebben dat ze meetellen, dat over
hun belangen gewaalkl wordi en dat ze
inspraale hebben in de gang van zaken.
Bij een grotere organisatie, en dat is
Van der Heem Sneek met byna 200 per-
soneelsieden al reeds, moel dit natuuwr-
lijke in juiste banen geleid worden en een
van de middelen daartoe is de Onderne-
mingsraad.

Wat, zult w zich afvragen, is nuw de
taak van de O.R.?

Daarop geeft artikel 6 lid 1 van de

Wet op de Ondernemingsraden een dui-
delijlt antwoord. Het lwidt nld.: ,,De On-
dernemingsraad heeft tot taak, zulks on-
der erkenning van de zelfstandige func-
tie van de ondernemer, naar vVermogen
bij te dragen tot eem zo goed mogelijl
functioneren der onderneming”.

De vragg is nw direct: Hoe kan de
OR naar vermogen bijdragen tol een 2o
goed mogelijk functioneren van de on-
derneming ?

Om. deze vraag goed te kunnen beant-
woorden, zullen we eerst eens nagaan,
wat eigenlijle de doeleinden van de on-
derneming zijn.

Echt iets voor mei

Met bovenstaande fotomontage willen
wij u op de hoogte brengen met enkele re-
cente activiteiten rond onze Solex-Ami. Te-
gen de achtergrond van het nieuwste Solex-
affiche vindt u rechts de hartekreet van een
ex-Solex bezitter die hij met de oplossing
van de Solex puzzel uit de SUS-krant aan
ons opstuurde. Links in het beeld ziet u
het presentje, dat in de loop van de maand
mei aan een aantal vrouwelijke eindexami-
nandi van middelbare scholen is toegezon-
den. In een fleurige verpakking met het
zeer goed gevonden opschrift 'Echt iets
voor mei’, ontvingen zij een Kklein zilver
Solexje in een sierlijk lipstick-etui verpakt.

Deze kunnen in een viertal punten
samengevat worden.

1. Een zo goed mogelijk produlkt ver-
vaardigen tegen een zo laag mogelijke
prijs.

2. Het verschaffen van een goede en
rechtvaardige beloning aan alle mede-
werkers naar evenredigheid wvan hun
prestaties.

3. Het witkeren van een bevredigend
dividend aan de aandeelhouders.

4. Het streven naar regelmatige wit-
breiding der werkgelegenheid ter bevor-
dering der continwiteit.

Als we deze ) punten goed overwegen,
dan zien we dat 2, 3 en 4 slechts verwe-
zenlijkt kunnen worden als aan 1 vol-
daan is, nl. het vervaardigen van een
goed produlkt tegen een lage prijs.

Het is voor het voortbestaan en de
verdere groei van de onderneming en
voor de welvaart van allen, die er bij be-
trokken zijn, van het hoogste belang, dat




