Wie wonnen de prijzen? (vervolg)

daan. Vooral de jongens en meisjes van
4, 5, 6 en 7 jaar hebben hun beste beentje
voorgezet. Een heleboel kinderen vonden
het niet genoeg om de puzzel op te lossen.
Nee, die leuke kleine plaatjes zijn ze ook
nog gaan kleuren. Wie weet, misschien is
er de volgende keer voor jullie wel weer
een kleurplaat bij! Maar jullie willen na-
tuurlijk graag weten wie de prijzen hebben
gewonnen. Hou je vast, daar gaan wij dan:

Van onze 13-, 14- en 15-jarigen hebben
wij een grote berg oplossingen binnenge-
kregen. Jammer genoeg konden wij niet alle
oplossingen goed rekenen, omdat er nogal
wat inzenders waren die de kruiswoord-
puzzel wat slordig hadden ingevuld. Hier
en daar stond wel eens een verkeerd woord.
Jongens, opgelet dus! In het vervolg je
oplossing nog even nakijken voor je hem
op de bus doet.

De prijzen gaan naar:

Franca Kerkhof Hoofdprijs
Peter Oterdoom le prijs
Gerard Maas 2e prijs
Theo van Bennekom 3e prijs

Dan komen wij bij de 11- en 12-jarigemn.
Hadden wij het jullie een beetje té moei-
lijk gemaakt? Van jullie groep kregen wij
namelijk de minste oplossingen. PAULS
OUDEJAAR was inderdaad een hele
kluif. De meeste puzzelaars wisten het wel
tot 10 fouten te brengen. Maar er zaten
15 fouten in het verhaaltje. En die 15
hebben niet zo heel veel inzendertjes er
uitgehaald. Toch bleven er gelukkig mnog
genoeg goede oplossingen over.

De prijzen zijn voor:

Joke le Gué Hoofdprijs
Jan Sloff le prijs
Arie de Vries 2e prijs
Loek Schiitte 3e prijs

Sneeuwklokje

Wat is dat nou, jij kleine guit,

Kom jij nu al je bedje uit?

Blijf warmpjes nog wat in de grond,
Want als de boze wind je vond

Hij beet je dood!

Ik ben er niet bang voor de boze wind.
Ik vertel van de lente, mijn lieve kind.
Mijn klokje luidt zachtkens over de
grond
En wekt er de bloempjes die slapen
in het rond
Hun bedjes uit.
Nu weet je wel wat mijn vroeg luiden
beduidt!

8-, 9- en 10-jarigen: het was niet zo
moeilijk om uit te zoeken welk woordje
niet in de rijtjes thuishoorde, hé! Alle in-
gezonden oplossingen waren goed. Knap
gedaan hoor! Hier komen de prijswinnaars:

Beppie de Tombe Hoofdprijs
Ingrid Tomson le prijs
Hans Meijer 2e prijs
Arno Cuppen 3e prijs

En nu zijn de 6- em 7-jarigen aan de
beurt. Ook jullie hadden alles goed. Wij
zijn trots op onze neefjes en nichtjes hoor!
Jullie kunnen het!

De prijzen sturen we deze keer naar:

Jennie Kliphuis Hoofdprijs
Jacqueline v. d. Neste le prijs
Robert Jan ten Thij 2e prijs
Adriénne Trimbos 3e prijs

En dan nu nog onze kleuters van 4 en
5 jaar. Al zijn jullie de kleinsten van onze
puzzelaars, jullie zijn vast niet de dom-
sten, hoor! Geen één foute oplossing heb-
ben we van jullie gekregen. Fijn gedaan!
Nu nog de namen van de kinderen die een
prijs krijgen thuisgestuurd:

Liesbeth Dijkstra Hoofdprijs
Addie Blijleven le prijs
Anita van Egdom 2e prijs
Hans Penders 3e prijs

De prijzen zullen wij naar jullie op-
sturen. De kinderen die dicht bij Van der
Heem Den Haag (Maanweg 156) wonen
en het leuk vinden om zelf hun prijs bij
ons te komen halen, mogen dat gerust
doen. Zeg dan aan de portier dat je bij
mejuffrouw Sipkes (Tante Jos) moet zijn.
Wij zullen de prijzen hier houden tot vrij-
dag 5 maart, als jullie dan nog niet zijn
geweest sturen wij ze naar jullie toe. Af-
gesproken?

Oplossing raadsels

1. Ik ben zes jaar.
2. Voor de kapper.

Post voor ... fvervolg)

Hans Hydra. We waren eigenlijk een beetje
bang dat je onze brief in november niet had
ontvangen. Maar dat blijkt gelukkig niet zo
te zijn. Je verhaaltje over de kerstboom zul-
len we zuinig bewaren tot het eind van dit
jaar.

Bennie van Kouwen. Hoe vind je het om je
foto in deze Jeugdkrant te zien? Het is wel
leuk hé, om eens een brief aan jou gericht te
krijgen! Je verhaal zullen we zeker in een van
de volgende Jeugdkranten plaatsen. Je bent er
maar goed afgekomen, Bennie! Vonden je zus-
jes het versje in hun poézie-albums leuk?

Frank v. d. Linden. Jij bent wel een echte
puzzelaar, hé? Fantastisch zoals je die rebus in
elkaar hebt gedraaid! We zullen er beslist een
dankbaar gebruik van maken. Schrijf je ons
nog even in welk jaar je geboren bent?

Truus Panhuis. Wat kun jij leuk verhaaltjes
verzinnen. De koekoeksklok komt er beslist
een keer in, hoor! En we houden ons aanbe-
volen als je weer eens inspiratie hebt. Je
stuurt het maar naar ons toe hoor. Dag Truus!
Leuk dat wij het laatste blaadje van je album
mochten volschrijven.

Jan Panhuis. Je vindt het toch niet erg he,
dat we jouw versje een andere titel hebben
gegeven? Heb je je foto al gezien op pagina
twee? Mogen wij hem houden of moeten we
hem weer terugsturen?

Zeg, sneeuwman met je hoge hoed
Waarom sta jij te treuren?

De winter is toch in het land?
Jou kan toch niets gebeuren?

Er zit geen blad aan boom of struik
Wij kunnen nergens schuilen

En jij met warme jas en hoed
Jij staat bijna te huilen!
Ach vogeltje, je hebt gelijk
Geen blad zit aan de bomen.
De winter is nog in het land
Maar ik voel de lente komen.
Het zonnetje schijnt in mijn rug,
Zij knabbelt aan mijn jasje
En kom je morgen hier terug,
Dan vind je slechts.... een plasje.
Ach sneeuwman, toe nou, huil maar niet,
Al zal de lente komen.
Als ik straks in mijn nestje lig
Zal ik nog van je dromen!
Oom Niek.

John van Rooyen. Nou, nou, jij hebt je best
gedaan! Dat was echt van alles wat. Maar
toch ben je nog iets vergeten. We zouden
namelijk nog zo graag weten wanneer je gebo-
ren bent. Schrijf je ons dat nog even? Dag
John!

Marianne Vink. Meid, dat jij al kunt lezen
terwijl je in maart pas vijf jaar wordt! Leuk
zeg dat we de foto’s mogen houden; een ervan
vind je in dit krantje. Jammer dat je geen
prijs hebt gewonnen met je puzzels, maar mis-
schien de volgende keer wel! Dag meiske!

Lia Willemse. Heb je onze kaart nog ontvan-
gen met je verjaardag? Het versje dat je ons
stuurde heb je zeker al gevonden in deze
Jeugdkrant! Je foto komt de volgende keer
aan de beurt; moet je hem weer terug heb-
ben of mogen wij jou bij onze andere neefjes
en nichtjes hangen?

Sjaak Hartman. De foto die je van jou en
je tweelingzusje stuurde bewaren we nog even
tot de volgende Jeugdkrant. Schrijf je ons nog
eens hoe je zusje heet waarmee je op de foto
staat en bedankt voor je mooie tekening!

Gertjan de Bruin. Ook jouw foto komt de
volgende keer aan de beurt, hoor! Dat vracht-
schip gaan we beslist een keer met z’'n allen
maken. Heb je dat helemaal zelf verzonnen?
Knap zeg! Fijn dat je de Jeugdkrant zo leuk
vindt.
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COR ingelicht over benoemingen

Woensdag 24 februari j.I. kwam in het
hoofdgebouw aan de Maanweg te Den Haag
de Centrale Ondernemingsraad bijeen on-
der voorzitterschap van Ir. P. G. Zaaijer.

Drie belangrijke punten kwamen aan de
orde: de directiemededelingen, medede-
iingen verband houdende met de fusie en
de Solex-reparatieprijzen.

Directiemededelingen.

De heer Zaaijer gaf een uitgebreid over-
zicht van de gang van zaken bij Van der
Heem in de afgelopen maanden en sprak
ook zijn verwachtingen voor de toekomst
uit.

In dit verslag kunnen wij hier kort over
zijn, omdat in het verslag van de Onderne-
mingsraadvergadering Maanweg, dat wij
twee weken geleden publiceerden, uitvoerig
is weergegeven wat door de heer Zaaijer
werd besproken.

Tevens meldde de voorzitter dat intussen
de besprekingen met de werknemersorgani-
saties zijn begonnen over wijzigingen in de
CAO handarbeiders en de CAO beambten.
Het ligt in de bedoeling van partijen om
per 1 april 1965 weer CAQO’s voor een jaar
af te sluiten.

Mededelingen verband houdende met de
fusie.

De voorzitter schetste uitvoerig hoe de
organisatorische verhoudingen komen te
liggen bij Indoheem en bij de verschillende
daaronder horende werkmaatschappijen.
Aan de hand van een schematisch overzicht
lichtte de heer Zaaijer een en ander toe.

Tenslotte mondde dit overzicht uit in de

BENOEMINGEN

In de publikatie die vorige week
op alle mededelingenborden en in
het VDH-tje gedaan werd over de
benoemingen in het Indoheem con-
cern staat als laatste zin:

,,Alle benoemingen gaan in met
ingang van 15 mei 1965.”

De inhoud van deze zin zou aan-
leiding kunnen geven tot misver-
stand; wij geven daarom de volgende
verduidelijking:

1. De benoemingen bij Indoheem

N.V. zijn onmiddellijk van kracht

geworden.

2. De voorgestelde benoemingen in
de werkmaatschappijen behoeven
de bekrachtiging van een alge-
mene vergadering van aandeel-
houders, die voor 15 mei e.k.
plaatsvindt, zodat deze benoemin-
gen uiterlijk 15 mei 1965 van
kracht worden.

N

bekendmaking van de benoeming van een
aantal functionarissen in deze nieuwe or-
ganisatie.

Van deze benoemingen heeft iedereen
kennis kunuen nemen via de mededelingen-
borden en ook via het voorgaande VDH-tje.

Solex-reparatieprijzen.

Sinds de laatste prijsverhogingen zijn er
bij de Ondernemingsraad nogal wat opmer-
kingen binnengekomen. Het gaat hoofdza-
kelijk om twee punten. Men vindt dat de
prijsverhoging minder fors en wat meer ver-
deeld had moeten plaatsvinden en men
vraagt verder of de uiteindelijk vastgestel-
de prijs toch niet wat lager gesteld kan
worden.

De heer L. C. Gussenhoven, vice-voor-
zitter van de COR, antwoordde dat er
nieuwe prijzen zijn vastgesteld om geen
tekort te hebben. Hij stelde mnadrukkelijk:
van winst maken is geen sprake. De heer
Gussenhoven toonde ook aan dat de prij-
zen bij reparateurs buiten Van der Heem
aanmerkelijk hoger liggen. Uitvoerig werd
dit onderwerp besproken, waarop de heer
Gussenhoven toezegde nogmaals te zullen
nagaan of er een andere regeling kan wor-
den getroffen.

ZO KUNT U HET OOK ZIEN

De Schaduw schijnt nog niet van plan te
2in in te grijpen.

Verandering van jaargetijde doet denken

Een dezer dagen liep ik door de gangen
van het complex Maanweg Den Haag.

Hoewel de temperatuur nog wat winters
was, scheen de zon door het glas heel aan-
trekkelijk naar binnen en doken buiten de
eenden met kennelijk genoegen het water
in. Met de neuzen tegen het glas gedrukt
waren twee mensen in een gesprek gewik-
keld. Naderbij gekomen hoorde ik namen
als Garmisch Partenkirchen. Oostenrijk en
de Bergland Expres. Desgevraagd kreeg ik
ten antwoord: ,,Moet u eens kijken wat een
mooi weer, mijnheer! Het wordt zo lang-
zamerhand weer tijd om aan de vakantie
te gaan denken.”

Zomer. ... vakantie.... mooi weer!
Terwijl ik verder liep bleef het vakantie-
idee door mijn hoofd spelen. Wanneer viel
mijn vakantie eigenlijk? Waar zou ik mijn
vrije dagen gaan doorbrengen? Wat voor
weer zou het dan zijn? Op die vragen
moest ik het antwoord nog schuldig blijven,
omdat ik er nog niet over had nagedacht of
omdat het niet mogelijk was om er een
zinnig antwoord op te geven. Eén vraag kon
ik wel positief beantwoorden namelijk wan-
neer ik vakantie moest nemen; dat was van
Logerhand al medegedeeld. Bladerend in de
al aardig gevulde agenda, vond ik omstreeks
19 juli enkele blanco pagina’s. Ook viel
mijn oog op een aantekening op zaterdag
17 juli: ,,Van nu af gepermitteerd zonne-
baden tot en met 30 juli!” ,,Optimist!”, zul-

fen er velen denken. ’

Ik geef toe, in Nederland kan het in de
zomermaanden slechter weer zijn dan in de
winter, maar wie zegt dat ik met mijn va-
kantie in Nederland blijf hangen?

Er zijn organisatoren die tot in de punt-
jes al maanden vooruit uitstippelen wat zij
in die jaarlijks terugkerende vakantietijd
gaan doen. Voor hen is het heel prettig te
weten voor welke periode zij iets moeten
organiseren. Anderen hebben over de va-
kantie een bepaald winters idee en zijn in
het geheel niet gelukkig met deze zomer-
vakantie. Ook hierover liet ik mijn gedach-
ten gaan.

Waarom stelt een bedrijf als het onze
een collectieve vakantie vast? Voor een be-
drijf van vrij grote omvang is de planning
en het uitvoeren daarvan zeer belangrijk.
Om een bepaald produktieschema te kunnen
aanhouden, moet men kunnen rekenen op
materiaal, machines én de daarbij behoren-
de mensen! Wanneer er vakantiespreiding
zou worden toegepast per afdeling of per
persoon, zou dit niet alleen organisatorisch
vrij moeilijk uitvoerbaar zijn, maar schept
dit ook problemen op het gebied van het
onderhoud. Als de mens vakantie nodig
heeft, zou een continu draaiende machine
dan niet één keer in het jaar aan rust toe
zijn? In geval van vakantiespreiding zal
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INDOHEEM

woord en

In het kader van de door de redac-
vie ten behoeve wvan de fusiepartners
ter beschikking gestelde plaatsruimse,
volgt hier de derde aflevering wvan
Indobeem in woord en beeld.

Wij waren te gast bij de Utrechtse Indo-
heem vestigingen, waar ruim 20 % (1.100
werknemers: 610 Van der Heem, 490
EMI) van het gehele personeel van Indo-
heem werkzaam is.

Vrijdag 22 januari bezochten wij de vier
Van der Heem nederzettingen: Absteder-
dijk, Bloemstraat, Keulsekade en Zeelant-
laan, die allen onder leiding staan van be-
drijfsleider ir. J. Keuning, alsmede de
nieuwe (sinds 1963), doch ervaren (63 jaar)
Indola-dochter EMI N.V.

Dank zij de vriendelijke medewerking
van de heer G. W. Hardeveld Kleuver,
bedrijfspersoneelchef Van der Heem

Utrecht, die tijd en automobiel ter be-

schikking stelde van onze missie, kon het
vervoer naar de verschillende, vaak ver uit
elkaar liggende punten in Utrecht een vlot
verloop hebben.

Abstederdijk.

Karakteristiek voor deze Van der Heem

vestiging is dat er achter de vrij sobere
gevel van dit pand zo'n gezonde bedrij-
imwoa heerst en dat er op de beperkte
ruimte zo’n uitgebreid machinepark onder-
gebracht is.
3 Alle vier de Van der Heem vestigingen
in  Utrecht zijn zuiver produktie-units,
waardoor het representatieve gedeelte (en-
tree, ontvangstruimte, showroom e.d.) ont-
breekt, eenvoudig omdat dit dan van on-
amamgoﬁz& belang wordt, en er bovendien
geen ruimte voor was. Doch ongetwijfeld
zult u dit in de nieuwe fabriek, die in de
toekomst op de onlangs aangekochte 5 ha
grond aan de Lage Weide zal verrijzen,
allemaal wel aantreffen,
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Op de bovenverdieping van het pand
Abstederdijk is de administratie (onder
andere Loonadministratie en Personeels-
zaken) voor Van der Heem Utrecht onder-
gebracht. Ook bevindt zich hier een be-
scheiden researchruimte voor experimen-
ten met eventuele proefmodellen. Verder
de kantine, waarin een vitrine staat met
enkele Van der Heem-artikelen voor ver-
koop aan het personeel. In deze kantine
wordt tijdens de middagpauze in ploegen
de lunch gebruikt. ’s Morgens is er voor
alle werknemers een kop koffie. Zoals in
alle Van der Heem bedrijven geldt ook
hier een bonnensysteem, waarbij de kosten
meteen van het salaris worden ingehouden.

Fabriek.

In de fabriekshal zien wij onder andere
op de wikkelafdelingen verschillende bui-
tenlandse werknemers — onder meer
Spaanse dames — die behalve over vlugge,
bekwame vingers, ook over een rappe tong
beschikken. Het moet voor buitenlandse
werknemers overigens een morele steun zijn
om aanspraak in hun eigen taal te hebben.

Montage Absteder-
dijk.

Aan de Abstederdijk produceert men di-
verse onderdelen en halffabrikaten en men
is in vele gevallen ook toeleveringsbedrijf
voor de andere vestigingen.

In de afdeling Metaalbewerking/Gereed-
schapmakerij ontmoetten wij een indruk-
wekkend machinepark, maar ook vakman-
mowmu.m: arbeidsvreugde, uitgezongen door
een eigen mannenkoor.

De fabriek aan de Abstederdijk  werd
eind 1946 door Van der Heem in gebruik
genomen en was de voortzetting van een
fabriek in dezelfde bedrijfstak. Thans wer-
ken aan de Abstederdijk ongeveer 280 men-
sen.

Bloemstraat.

Dit is de kleinste Van der Heem neder-
zetting in ons land en dateert als zodanig
van 1961. Voordien was het pand in ge-
bruik als het gebouw van de Nederlands
ﬁo?o:smm Gemeente te Utrecht. Er werken
in totaal slechts 37 mensen en het is be-
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slist een van de rustigste en vredigste af-
delingen van het Indoheem concern, wat
niet wil zeggen dat er geen bijzondere
arbeidsprestaties zouden kunnen worden

geleverd. Dat het prettig werken is in deze
»rust” blijkt wel uit het feit dat er prak-
tisch geen personeelsverloop is.

Meetkamer Bloemstraat; de heer Kruithos
verricht er zijn werkzaambeden.

In de kleine montagehal wordt onder
meer gewerkt aan meet- en regelapparatuur,
onderwater-detectie-apparatuur, alsmede
aan zend-ontvanginstallaties. De bijzon-
der hartelijke  produktieteamleider, de
heer A. de Zeeuw, toonde ons zijn bedrijf
vol enthousiasme, waarna wij deze korte
rondleiding afsloten met een goed kop kof-
fie in een huiselijke kantine met fleurige
tafelkleedjes en plantjes op de tafels.
Keulsekade.

Weer een geheel ander beeld geeft deze
derde vestiging: een volwaardige, doch al-
weer te klein geworden fabriek aan het
water.

Deze fabriek werd in 1956 door Van der
Heem in gebruik genomen en telt momen-
teel circa 200 man personeel.

In de afdeling Metaalbewerking zien wij
e verzinking, spuiterij, droogovens, enzo-
veort en volgen dit belangrijke gedeelte van
het produktieproces.

Op de bovenverdieping maken wij kennis
met de elektrische boormachines, de be-
roemde Heem-master en de hobby-sets, die
naar mijn mening tot de mooiste (qua
vormgeving) en beste (qua werking) Van der

o f i . k

De Jumbo-stofzuigerband aan de Keulse-
kade.

Heem produkten gerekend mogen worden.
Wekelijks komen er vele boormachines van
de band, waarvan een groot gedeelte be-
stemd is voor de export. Wij volgen de mon-
tage, de controle tot en met de verpakking
(compleet met gebruiksaanwijzing) in de
speciale hobbysetkisten. Ook de montage
van ventilatoren, ventilatorkachel en de
bekende Jumbo-stofzuigers kunnen wij hier
op de voet volgen. In een hoog tempo wor-
den de delen aaneengeklonken en overal
yvindt weer een nauwkeurige eindcontrole
door middel van de verschillende meet-
apparaten plaats. Omdat men ook hier
moet woekeren met de ruimte worden de
produkten meteen van de band in verzend-
klare dozen gepakt en dagelijks afgevoerd,

zodat men geen opslagruimte nodig heeft
en beschadiging voorkomen wordt.

Het enige dat ik, als ontwerper minder
geslaagd vond, was de vormgeving van de
ventilatoren. En bij de handmixer merkten
wij als vluchtige en beslist niet-technische
bezoekers op dat de plaats van de uitwerp-
knop en die van de aan-uit schakelaar vlak
bij elkaar niet erg praktisch lijkt. Dit meer
terwille van de objectiviteit en de spon-
tane reactie.

Tenslotte alle lof voor onze enthousiaste
rondleider, de heer Van Piggelen, en voor
de ons van hogerhand aangeboden erwten-
soep.

Zeelantlaan.

Als laatste bezochten wij de fabriek voor
de door Van der Heem gemaakte ERRES
elektro-laagspanningsdekens aan de Zee-
lantlaan.

Nadat tot oktober 1964 de produktie van
clektrodekens ondergebracht was in het
pand aan de Abstederdijk, huurde Van der
Heem eind 1964 deze nieuwe fabriek om zo
dit artikel afzonderlijk, dus efficiénter, te
kunnen fabriceren en elders meer produk-
tieruimte vrij te krijgen.

In de montagehal met een oppervlakte
van 380 m2 is een groep van 16 Spaanse
vrouwen te werk gesteld, wat op een totaal
van ongeveer 40 man personeel een geheel
eigen gezicht aan deze fabriek geeft. De
bijbehorende magazijnoppervlakte bedraagt
270 m2.

Bij dit produkt — de verwarmingsdeken
— is betrouwbaarheid en veiligheid een
eerste vereiste; daarom is er een automa-
tisch werkende ingebouwde beveiliging. Te-
vens heeft de deken een grote bedrijfszeker-
heid door toepassing van transistors en een
continu instelbare temperatuurregeling. Het
plastic schakelkastje is bijzonder fraai uit-
gevoerd, De dekens zijn motecht en was-

baar en worden geleverd in geel en azuur-
blauw.

Conclusie.

Wat ik beslist niet onvermeld wil laten,
is de prettige sfeer waarin gewerkt werd.
Het was alles bijeen een zeer interessante
dag en ik zeg allen die hieraan hun mede-
werking verleenden gaarne dank. Voor de
namiddag hadden wij de grootste — circa
490 man personeel — en de oudste (1902)
fabriek van Indoheem N.V. Utrecht be-
waard, namelijk de EMI N.V., sinds 1963
een dochteronderneming van Indola N.V.,
maar hierover schrijft uw redacteur de heer
J. Smulders in een volgend VDH-tje.

Th. Vermeulen.

Vooraanzicht pand
Zeelantlaan.

PROEFNEMING MET
APPARATUUR UIT DE USSR

De Bedrijfsgeneeskundige Dienst van Van
der Heem Den Haag krijgt binnenkort als
een van de grotere bedrijven in Nederland
voor één dag de beschikking over de Trans-
lumerator Chroenjin Pri 14a. Dit Russische
toestel betekent een omwenteling op het
gebied der preventieve geneeskunde.

Zeker gezien de huidige uitwisseling tus-
sen oost en west en de aard van de proef-
neming mag dit aanbod van de Gorkitojs-
fabrieken zowel voor Nederland als voor
Van der Heem als belangrijk worden aan-
gemerkt. j.s.

(Verandering van jaargetijde . . .)

cen groot gedeelte van de apparatuur con-
tinu in tact moeten blijven en zal men niet
aan het zo noodzakelijke onderhoud toe-
komen. Buiten het gevaar van ontevreden
gezichten onderling zou vakantiespreiding
van afdelingen op het totaal een remmende
invloed uitoefenen, doordat de deeltaken
te nauw in het algehele produktieprogram-
ma passen.

Vanuit het standpunt van de werknemer
bekeken vormt de zomertijd toch de meest
gunstige tijd om er het ,,bijltje” bij neer te
leggen. Voor het bedrijf is de zomer, vooral
gezien de vakanties van toeleveringsbedrij-
ven en dergelijke en de mogelijkheden tot
onderhoudswerkzaamheden, eveneens dé tijd
om de hoofdschakelaar op stop te zetten.

Natuurlijk blijven er altijd wensen be-
staan, maar in bedrijfsgemeenschappelijke
zin is de collectieve vakantie beslist niet
zo gek.

Gelukkig blijven er altijd nog wegen
open om hier en daar te snipperen en te
schipperen, j.s.

Lanmdstinieinadn

Hoe is het mogelijk in deze tijd — handel
in mensen?

Vanzelfsprekend komt dat in ons land niet
voor; daar zijn wij te beschaafd voor. Na-
tuurlijk speelt dit ergens in het Midden-Oos-
ten, waar de een of andere sjeik zijn eigen
mensen net zo0 gemakkelijk VERkoopt als hij
mooie blanke meisjes voor zijn harem IN-
koopt.

Nee, bij ons is zoiets ondenkbaar. Stel je
voor, mensen verkopen; mooie meisjes inko-
pen is wat anders, maar dat mag nu eenmaal
niet. En zo zijn wij dan als beste brave Ne-
derlanders weer dik tevreden met ons zelf.

Tot je opeens in de krant leest dat een
VDH-er, Gerardus van Dutteren, die naar een
andere baas wilde, niet wegkwam bij VDH,
omdat zijn aanstaande baas voor zijn aankoop
geen [ 150.000— aan VDH Fkon of wilde
betalen. Als VDH f 75.000,— had gevraagd
was het gelukt, maar VDH vroeg f 150.000,—
en daardoor ging de koop niet door. Daar kan
niemand, iets aan veranderen, geen Gewestelijk
Arbeidsburean, geen vakorganisatie, niemand!

‘t Is te gek om los te lopen dat zoiets in ons
land mogelijk is.

Nam Van Dutteren dat now zomaar? Blijk-
baar moest hij wel; ze hadden hem wel ver-
teld dat bij, als de verkoop doorgegaan was,
een paar procent van de verkoopprijs had ge-
kregen, maar dat was ook alles.

De gedachtengang is begrijpelijk en de ver-
omtwaardiging ook. Totdat onze lezer ontdekt
dat die twee werkgevers voetbalverenigingen
zijn en Van Dutteren een bekende linksbin-
nen, die hard lopend met beide benen meer
kan dan tientallen anderen met beide handen.

Hij moppert tegen zich zelf: Dat ik daar
nou ingetippeld ben; neen, een voethaller die

zich op de transferlijst laat plaatsen, is heel

wat anders.

En toen onze lezer dit verhaal de volgende
dag op zijn werk tegen zijn collega's vertelde,
ontstonden er ineens allerlei groepjes. De zui-
vere amatenrs, die betaald voetbal wit den
boze vinden, de voorstanders van betdald voe-
bal, die het ermee eens zijn en nog een groot
aantal anderen die tot het tribunevolk beho-
ren en alleen maar belang hebben bij een
goede wedstrijd.

Eén was er die kennelijk niet bij een van
de groepjes behoorde; hij wist dat Van Dui-
teren bij een bedrijf werkte met reéle arbeids-
voorwaarden, die in een CAO waren geregeld.
Hij wist dat Van Dutteren daar niet als koop-
waar werd bebandeld, maar kon gaan en
Staan waar bij wilde, als hij zich hbield aan
de geldende regels van de CAO. Maar als bij
naar een andere baas wilde, dan bleef dat
niet hangen op een aankoopbedrag van dui-
zelingwekkende grootte, dat zijn werkgever
kon vragen als bij dat wilde.

Zijn collega's hadden allemaal hun mening,
maar hij, de enige van de groep, kwam er niet
wit en bleef zich afvragen: wat is het verschil;
is er toch bhandel in mensen?

WIE?

Voor de binnendienst van de Technische
Dienst te Rotterdam worden gevraagd:

een TV-reparateur
die in staat is van tijd tot tijd de buiten-
dienst waar te nemen.
een Reparateur

van elektrische huishoudelijke apparaten.

Schriftelijke sollicitaties aan de heer F.
Cuppen, afdeling Personeelszaken, Maan-
weg 156, Den Haag.




Schaakkampioenschap

1965

Evenals in 1963 en 1964 zal ook dit
jaar het VDH-schaakkampioenschap wor-
den verspeeld, met mede als inzet de Gus-
senhoven-beker.

Zoals in 1964 zal dit kampioenschap we-
derom een landelijk aspect dienen te krij-
gen; hiertoe worden dan ook de VDH-
vestigingen in geheel Nederland uitgeno-
digd.

Er zal worden gespeeld volgens het
FIDE-reglement. De organisatie is weer,
mede in verband met de objectiviteit, uit-
besteed aan de organisatoren van de Voor-
burgse Christelijke Schaakvereniging.

Wil dit toernooi voor de fabrieksvakan-
tie een winnaar opleveren, dan dient uiter-
lijk half maart gestart te worden.

De bedoeling is om door middel van een
poulesysteem de sterkste spelers te selec-
teren voor de eindronde. Deze eindronde
zal bestaan uit de winnaars van de lande-
lijke en de winnaars van de Haagse groe-
pen, alsmede de huidige kampioen (heer
Oosthoek).

Opgave van naam, speelsterkte, voor-
keursavonden, afdeling en toestelnummer
worden gaarne ingewacht en wel:

voor Den Haag bij de heer Wolters,
Technische Dienst Den Haag,

voor VDH-vestigingen elders bij de heer
Oosthoek, Personeelszaken Den Haag.

Wolters,
Technische Dienst.

INHEEMSE ZAKEN

— Vrijdagavond 19 februari was ons
mannenkoor onder leiding van Harry Holt-
man te gast bij de bejaarden van ,,Marién-
park” te Leidschendam. Het veelzijdige pro-
gramma van het Van der Heem koor werd
na de pauze voorafgegaan door het optre-
den van de sneltekenaar Dalt Wisney, de
voor velen bekende Ben Vroklage.

— Heeft u al een formulier gehaald om
de autopuzzel passend te maken?

Reeds vele automobilisten haalden bij de
portier aan Saturnusstraat of Maanweg een
formulier. Hierop vermeldden zij: naam,
afdeling, telefoonnummer van de afdeling
waar zij te bereiken zijn en het kenteken
van hun voertuig. In het geval dat er een
beroep moet worden gedaan op hun mede-
werking, kan de desbetreffende portier hen
door middel van zijn ,autobezitters-admi-
nistratie” snel en geruisloos opsporen.

Het kan voordeliger zijn dan u denkt!
j.s.

't Is maar hoe je 't bekijkt

— Wat voor de onhandige een kwelling
betekent, is voor u misschien een peuleschil-
letje. -

Wat voor u om te huilen is, is voor een
ander misschien om te brullen!

Waar u geen kunst-an vindt, is voor een
buitenstaander misschien Kunst.

Ik wil maar zeggen: Aarzelt niet om u
op te geven als medewerker aan de Van
der Heemrevue, want die heeft u nu net
nodig!

Zag u het ook zo?

Foto van een van de draaibanken met plas-
tic beschermwand op de achtergrond in de
Draaierij aan de Maanweg.
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De vernielzucht van kleine kinderen is
naar onze mening — en ervaring — gren-
zeloos groot! Ons blauwe, lange-lijzen
theelichtje: rets, aan scherven. Een deel
van onze Winkler-Prins: rets, een katerntje
eruit. Wij sparen u de rest van het — een-
tonige — verhaal. Maar aanschouwt u wel
de hierbij gegeven vermenigvuldiging of
liever: wat eens een vermenigvuldiging
was. Met de kleine vingertjes, zorgvuldig
zwart gemaakt op ons stempelkussen, zijn
reeds negen cijfers onherkenbaar bedolven
onder een dun maar desalniettemin vol-
doende ondoorzichtig laagje inkt. Wij heb-
ben nog net op tijd de resterende cijfers
kunren redden om u deze voor te kunnen
leggen met de reeds door u vermoede
vraag: welke cijfers stonden er op de ne-
gen plaatsen van de vlekken?

Oplossingen moeten uiterlijk woensdag
17 maart 1965 in het bezit zijn van me-
juffrouw R. C. Hartsuiker, redactie
VDH-tje Den Haag. De volgende prijzen
zijn beschikbaar: le prijs f 15,—, 2e prijs
f 10,—, 3e prijs f 7,50, 4e, 5¢ en 6e prijs
f 5—.

GESLAAGD VOOR:

het praktijkexamen Nederlandse Han-
delscorrespondentie: M. H. E. M. Ver-
berk, Interheem Den Haag.

het diploma Duitse Handelscorresponden-
tie: P. van der Deyl, Inkoop Den Haag;

het Praktijkdiploma Boekhouden: L. F.
Hillebrand, Inkoop Den Haag.

Gefeliciteerd !

HUWELIJKEN.

Den Haag: K. Beverwijk, Technische Dienst
Groningen, met mejuffrouw W. Hofman, d.d.
27-1-1965; G. ten Pierick, Interheem, met me-
juffrouw M. A. Verburg, d.d. 28-1-1965.

Den Haag: J. H. van der Vinne, Radiomon-
tage, met mejuffrouw M. Saris, d.d. 15-1-1965.

Den Haag: C. F. M. Vrijens, Public Rela-
tions, met mejuffrouw A. C. Class, d.d. 6-2-1965;
H. A. van Reenen, Interheem, met mejuffrouw
A. J. van Duren, d.d. 13-2-1965.

Den Haag: D. J. Walsen, Voormontage
Telco, met mejuffrouw C. W. M. Hogendorp,
d.d. 23-2-1965.

Sneek: A. Metref, Radiobouw, met mejuf-
frouw C. J. M. Roesink, Preparatie, d.d.
2-2-1965.

Utrecht: Mejuffrouw J. W. Verheul, Pro-
duktiebureau, met de heer H. Linnebank, d.d.
9-2-1965.

GEBOREN.

Den Haag: Ronald Teunis, zoon van T.
Dost, Arbeidstechnisch Bureau Maanweg, d.d.
16-1-1965; Michagl, zoon van H. Rattink, Tijd-
schrijverij, d.d. 17-1-1965; Ronald Pieter Mari-
nus, zoon van P. van Montfort, Inkomende
Goederencontrole Telco, d.d. 18-1-1965; Casper
Anthon, zoon var A. S .T. Kruijf, Laborato-
rium Telecommunicatie, d.d. 19-1-1965; Hendri-
kus Peter, zoon van J. P. de Vink, Technische
Dienst Groningen, d.d. 19-1-1965.

Den Haag: Erica Antoinette, dochter wvan
H, E. R, de Boer, Ontwerpgroep Televisie, d.d.

DIRECTEURENBEZOEK

Woensdag 24 februari jongstleden bracht
een twintigtal directeuren en bedrijfsleiders
van Sociale Werkplaatsen een bezoek aan
onze onderneming. Zoals velen van u wel
zullen weten zijn dit werkplaatsen waar
minder valide mensen een bestaan vinden
door produkten te maken voor bedrijven,
waaronder Van der Heem N.V., die daar
op dat moment niet voldoende capaciteit
voor hebben.

Na een causerie over de geschiedenis en
het produktie-programma van ons concern
door Drs C. A. A. van Luttervelt en de
vertoning van de bedrijfsfilm werden enkele
fabrieksafdelingen bezocht.

In de middag hield de heer J. C. West-
veer, chef Centraal Planbureau RTG, een
causerie over het produktiebeheer en zijn
problemen, waarna uit de vele vragen wel
bleek hoeveel interesse er voor dit onder-
Wwerp was.

Na het bezoek aan de Gereedschapma-
kerij en de Kastenfabriek dankte de heer
Th. A. W. van Stokkum, directeur van de
Federatie van werkplaatsen in Zuid-Hol-
land, namens alle aanwezigen voor de in-
structieve dag.

Alles loopt op rolletjes

Bij de preparatiegroep van de afdeling
Radiomontage Den Haag heeft men na vele
experimenten eindelijk een oplossing gevon-
den voor het snijden van isolatiebuis. De
daarmee gepaard gaande handelingen zijn
nu vereenvoudigd. Hoewel de ontwikkelde
,,stellage” nog niet geheel aan alle wensen
voldoet, is er nu een einde gekomen aan
het uitlopen van de te snijden buis, het
daaraan verbonden struikelgevaar en het
onnodig vuil worden van de isolatiemate-
rialen. Het ,,apparaat” bestaat uit een ver-
ticale steun, bevestigd aan de snijtafel. Links
en rechts zijn boven elkaar twee haspels
gemonteerd. Op elke haspel kan een rol
draad of buis worden geplaatst door de
zijwand van de betreffende haspel af te ne-
men. Dit is door de toegepaste constructie
van vleugelmoeren een kwestie van een
ogenblik. In één handeling worden nu vier
draden tegelijk via een oog naar het snij-
mes gevoerd en daarop afgesneden. De op
kogellagers lopende haspels worden in hun
vaart geremd door rubber remsegmenten.

j.s.

26-1-1965; Wilhelm Winston, zoon van W. Glas-
beek, Kwaliteitsgroep RTG, d.d. 28-1-1965; Paulo
Joao Ramalho, zoon van J. Arcaujo da Cruz,
Solexmotormontage, d.d. 31-1-1965.

Den Haag: Kitty Patricia, dochter van A.
van Houten, Technische Dienst Telco, d.d.
15-2-1965; Mariétte, dochter van T. Kool, Labo-
ratorium Industriéle Elektronica, d.d. 20-2-1965.

Sneek: Annet, dochter van N. Th. van
Straten, Arbeidstechnisch Bureau, d.d. 24-1-1965.

Utrecht: Hendrik Johannes Theodorus, zoon
van H. J. M. Bitter, Gereedschapmakerij, d.d.
22-1-1965.

Utrecht: Jennifer Jill, dochter van A. F.
Brookman, Montage, d.d. 11-2-1965; Maurice
Christiaan, zoon van G. H. Wiggers, Metaal-
waren, d.d. 20-2-1965.

Hartelijk dank!

Hiermede wil ik de directie, bedrijfsleider,
chefs en collega’s van het Produktiebureau en
de Gereedschapmakerij, GSG en fabriek
Utrecht hartelijk danken voor de cadeaus en
belangstelling ontvangen ter gelegenheid van
mijn 12!,-jarig jubileum.

P. Bancken,
Produktiebureau Maanweg.

Hierbij wil ik mede namens mijn vrouw Zie-
kentroost hartelijk dank zeggen voor de leuke
attentie tijdens mijn ziekte ontvangen.

J. F. Papilaja,
T.V.-montage,
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WEKELIJKS VERSCHIJNEND PERSONEELSORGAAN VAN VAN DER HEEM N.V. EN AANVERWANTE BEDRIJVEN - DEN HAAG, UTRECHT EN SNEEK.

TRANSLUMERATIE

Nieuwe Russische methode

Zoals pers en televisie reeds meermalen hebben verkondigd (getuige een speciale TV-
reportage van Nico van Vliet en kranteberichten) maken de Russen op allerlei gebied
voorbereidingen om de westerse markt met hun produkten te overstromen. Zo zien wij
momenteel heel duidelijk de opkomst van de Russische camera’s, zoals de Zenith. Door
hun lagere prijzen, soms een verschil van 30 % met onze normen, zoeken onze ooster-
buren een nieuw afzetterrein voor de staatsindustrie.

Mede in verband met deze stroming uit het land der tsaren is het experiment dat de
Bedrijfsgeneeskundige Dienst binnenkort gaat nemen erg interessant. Door de Gorkitojs-
fabrieken in Soechinitsji (Z.Z.W. van Moskou) is er voor verschillende bedrijven in Ne-
derland een Translumerator beschikbaar gesteld. Dit apparaat zal onder andere door onze
Bedrijfsgeneeskundige Dienst in Den Haag één dag worden beproefd.

Het type Translumerator Chroenjin Pri 14a kan een revolutie betekenen op het gebied
van de preventieve geneeskunde. Het constateert niet alleen de besmetting of aandoening
van de ademhalingsorganen, maar voorziet ook de eventuele aanleg voor de allergische
Nephritis.

Naar de fabriek meedeelt zal het gebruikelijke — jaarlijkse — doorlichten niet meer
behoeven plaats te vinden. Door het bijzonder heilzame stralingsveld zal ook de haaruitval
en de daarmede gepaard gaande kaalheid vertraagd worden. Het prettige van dit zo knap
geconstrueerde apparaat is dat het geen gebruik maakt van de rontgen- of x-stralen.

Het principe van deze Translumerator Chroenjin Pri 14a berust op luchttest en span-
ningsverschillen. Men werkte reeds vanaf 1943 in het grootste geheim aan de ontwikkeling
van deze ,unieke” machine. Nu de wederzijdse uitwisselingen op allerlei terrein steeds
vlotter lopen, is het mogelijk geworden dat Nederland en in het bijzonder ons bedrijf kan
kennismaken met een vinding die zonder al te veel overdrijving revolutionair kan worden
genoemd.

Naar wij vernemen zal de proefneming op donderdag 8 april a.s. plaatsvinden. Wij
hopen op deze datum op u aller medewerking te mogen rekenen. Nadere instructies zullen
nog volgen.

wZeg, heeft nu een kruiwagen voorrang, of een kinderwsgen?”

Problemen waarmee 130 deelnemers aan het examen wvoor het Slewteldiploma van het Ver-
bond voor Veilig Verkeer op donderdag 4 maart jl. te maken kregen.

Met pen, ballpoint of potlood losten zij de moeilijkheden op.

Ook in onze andere vestigingen wordt de kennis van de deelnemers aan de Verkeerscursus
door middel van een schriftelijk examen getoetst.

Foto: gedeeltelijk overzicht van de groep examinandi in de Kantine Kastenfabriek te Den
Haag.

Van kleine fik
tot grote FIK

Toen onze fik een fikkie was,

Was hij aardig om te zien.

Maar toen hij BRAND geworden was,
Kostte hij een miljoen of tien!

Met bovenstaand, vrijmoedig eigen maak-
sel wil ik gaarne uw aandacht eens vesti-
gen op de onrustbarende stijging van het
aantal grote branden in onze directe of
indirecte omgeving. Wanneer wij de cijfers
erbij halen zijn woorden overbodig.

Zo direct van de laatste tijd:

BRAND bij isolatiefabriek te Enschede

f 4 miljoen;

BRAND bij textielfabriek te Enschede
f 8 miljoen;

BRAND bij katoenfabriek te Goor f8
miljoen;

BRAND bij schuimrubberfabriek te

Rotterdam f 2 miljoen;

BRAND bij spaanderplaatfabriek te So-
meren f3 miljoen;

BRAND bij centraal magazijn warenhuis
te Heerlen f 16 miljoen;

BRAND bij Kunsten en Wetenschappen
Den Haag f 7 miljoen;

BRAND bij: Moeten wij nog verder
gaan met deze opsomming van geldverspil-
ling?

Want dat is het toch eigenlijk. Verbran-
den van afval kost geld, laat staan van
nuttige bedrijfsruimte of anderszins!

Hoe ontstaat een brand? Vaak vermeldt
het krantebericht of expertise-rapport een
oorzaak die menigeen verbaasd naar hst
voorhoofd doet grijpen en de kreet ontlokt:
,,Hoe is het toch mogelijk?”

Verwaarlozing, onnadenkendheid en on-
achtzaamheid zijn vaak de eenvoudige op-
lossing voor gecompliceerde, brandende
vraagstukken.

Voorkomen is altijd beter dan genezen,
ook al wordt men vaak pas door schade
en schande wijs.

In ons bedrijf wordt er veel aandacht
besteed aan de brandpreventie, tenminste
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INDOHEEM

Hartelijk welkom was onze redactenr J.
Smulders  bij Indola-dochter EMI N.V. te
Utrecht voor een kennismakingsbezoek. Wat
hij zag en hoorde vindt u in de vierde af-
levering van deze reeks artikelen over Indola,
Van der Heem en aanverwante bedrijven.

Met enkele gegevens van de N.V.
EMI (Electrotechnische Mechanische
Industrie) in het hoofd was de ecerste
werkelijke kennismaking met deze fa-
briek toch wel verrassend. Want deze
fabriek was omschreven als een oude
nederzetting. Bij de aankomst denkt men
op het verkeerde adres beland te zijn,
want een majestueus gebouw, modern
e licht van opzet, rijst er op aan de

Mechanische hal.

Fentener van Vlissingenkade te Utrecht.

Dit nieuwe gebouw huisvest de kan-
toren, de show-room, de tekenkamer, de
beide kantines en nog enkele admini-
stratieve sectoren. Lichte en wvers ge-
schilderde werkruimten kenmerken dit
representatieve complex.

Wij, de heer Th. Vermeulen van In-
dola Rijswijk en ik, werden in stijl ont-
vangen door de adjunct-directeur van de
EMI, de heer G. Verhoeven. Via zijn ver-
halen over vroeger en nu werden wij aan
de zorgen toevertrouwd van de heer L. C.
Verzenderen, die ons de bedrijfsruimten
liet zien.

Tegenstelling.

Wanneer men de eigenlijke fabrieks-
ruimte betreedt, ondergaat men na de glo-
rieuze entree een zekere desillusie. De
grijze oudheid ligt dan werkelijk heel na-
bij, getuige de opzet van de fabriekshallen.
Voor Van der Heemers kan ik als verge-
lijking de ENAF min of meer aanhalen.
In een sombere ruimte staan mensen tus-
sen stalen gevaarten: de chassis voor de
industrieventilatoren.

De industrieventilator is het voornaam-
ste produkt van de EMI. Het is een enorm
gevaarte naar verhouding van de tafel-fans
van Indola en Van der Heem.

Wist u dat de afzet van deze industrie-
ventilatoren weer is vergroot doordat de

2
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kwekers van piepkuikens deze apparaten
veelvuldig gebruiken in hun ,,slachtrijpma-
kerijen”?

Tussen de zware machinerieén van de
mechanische hal door komen wij bij de
afdeling waar de verschillende ventilatoren

EE

s . i

Showroom.

worden uitgebalanceerd door middel van
een precisie-apparaat. De trafo- en spoe-
lenfabricage vindt plaats in de wikkel- en
montagehal. Er werken dames en heren.
Misschien dat de kleding van de mede-
werkers door de speciale lichtval wat bon-
ter afsteekt dan wij bij ons gewend zijn.
Wat de produktie betreft zag ik weer het
bekende beeld van twisten, vertinnen en
alle andere handelingen die er op cen der-
gelijke afdeling worden verricht.

Het bedrijf van de EMI is vol con-
trasten. Zo loop je nog in een oude hal of
werkruimte en zo zit je in de nieuwbouw,
waar onder andere de verpakking ligt op-
geslagen en het magazijn en de expeditie
zijn ondergebracht. Hetzelfde geldt voor de
diverse werkzaamheden. Vind je bij de
industrieventilatorenfabricage de vonken op
het colbert, even later controleert men in
een veel properder omgeving de werking
van Kkleine elektromotoren.

De verkoop aan de afnemers van elek-

A

tromotoren en professionele motoren wordt
via een eigen verkooporganisatie geleid. De
verkoop buitenland gaat via Interheem N.V.
De verkoop van ventilatoren in Nederland
geschiedt door de ITHO (Internationale
Technische Handels Onderneming).

Ook bij de EMI heeft men buitenlandse
werknemers in dienst. Het verloop in deze
sector is vrij groot en geeft vaak aanlei-
ding tot moeilijkheden op allerlei gebied,
die door de afdeling Personeelszaken moe-
ten worden opgelost.

Buiten deze en andere problemen ver-
zorgt deze afdeling in hoofdzaak het per-
soneelsorgaan ,,Emissie” geheten. Dit blad
zal naar het zich laat aanzien in de toe-
komst ook opgenomen worden in het
Indoheem-orgaan.

Tweemaal per week is er voor het
personeel de gelegenheid produkten te
i kopen.

Voor de dorstige kelen vinden wij in
het bedrijf verfrissingsautomaten, waar-
uit tegen betaling van f 0,10 koffie,

De fraaie hoofdingang

Montage- en Wikkelafdeling.

soep of limonade komt.

Goed bekeken.

Mede in verband met de Utrechtse
Jaarbeurs, waarvan de gebouwen bin-
nen het directe gezichtsveld van de EMI-
bezoekers liggen, heeft de huidige EMI-
directie een nieuwe show-room laten
maken in het kantoorgebouw. De raam-
zijde van deze expositieruimte ligt aan
de straatkant en op ooghoogte. Wan-
neer de Jaarbeurs-bezoekers in drom-
men langs paraderen, is het slechts een
kwestie van luxaflex optrekken en de sales-
minded EMI-staf biedt de voorbijganger
een eminente blik op de keurcollectie van
ventilatoren, elektromotoren, comprimeer-
machines, draaiplateaus, lichtreclame-appa-
ratuur en wat er nog meer geproduceerd
en verkocht wordt.

Goede kansen.

Al met al is de EMI een oude bekende
op de markt. Sinds 1902 werkt deze fabriek
in de Utrechtse binnenstad. Door de ver-
nieuwde organisatie en aansluiting bij het
Indoheem concern door een fusie met In-
dola sinds 12 juli 1963, biedt dit bedrijf
van 490 werknemers toch winstgevende
mogelijkheden.

J. Smulders.

Hoogachtend,

namens de Jdeedncommissie

Met deze woorden, gevolgd door een
zwierige handtekening van een van de leden
van de Ideeéncommissie, worden de memo’s
besloten die met de regelmaat van een klok
op onze redactietafel verschijnen. Regel-
matig publiceren wij deze beloonde ideeén.
Dat doen wij echt niet alleen ter meerdere
glorie van degenen die de beloningen heb-
ben ontvangen, maar toch ook wel om u,
die nog niet tot deze rijen bent toegetreden,
te prikkelen tot de gedachte: Wat hij kan,
kan ik ook! Wij wensen u bij voorbaat
succes!

Beloonde Ideeén Maanweg.

Ditmaal wordt onze lijst aangevoerd door
twee top-scorers: zowel de heer J. TEGE-
LAAR van de afdeling Radiomontage als
de heer R. ZITTER van het TV-laborato-
rium ontvingen voor hun idee f 75.—. De
heer Tegelaar telde 26 getalletjes terug toen
veer 50175028 tijdelijk niet aanwezig was
en kwam terecht bij veer 50175002. Geen
stagnatie in de produktie en f 75.— in de
portemonnaie waren het gevolg. De heer
Zitter voorkwam dat overcomplete Vitrohm
weerstanden naar het rijk van de winkel-
dochters moesten worden verwezen. Zij
konden nog best worden gebruikt, vond
hij. Datzelfde vond de Idee€ncommissie van
zijn idee en zij stelde er f 75.— contant
tegenover.

In het archief van de beloonde suggesties
zal idee 5506 jarenlang worden bewaard,
voorzien van de aantekening, dat het af-
komstig was van de heer P. MULDER van
de TV-montage, dat het werd beloond met
f 50.— en dat zijn suggestie een kwaliteits-
verbetering van onze TV 4656/5656 be-
tekende.

Een trapje lager op de beloningsladder
ontmoeten wij de heer C. W. KROL, Be-
drijfslaboratorium Telco. Voorkomen van
beschadigingen van frontpanelen en instal-
laties is beter dan genezen. De heer Krol
gaf de weg aan om tot deze besparing te
komen. f 40.— waren het resultaat.

Dank zij een idee van de heer A. VAN
DONGEN, Kantoorinrichting, is het op-
plakken van foto’s voor de afdeling Biblio-
theek een peuleschilletje geworden. ,,Lastige
lijm vervangen door dubbelklevend plak-
band, dat naar alle waarschijnlijkheid toch
niet meer voor het oorspronkelijke doel
waarvoor het was ingekocht, wordt ge-
bruikt”, was het idee; f 20.— de beloning.

Wij blijven nog even in de kantoorsfeer.
De heer W. JANS, Inkoop, vond dat de
ruimte op de materiaalvoorzieningskaart bij
een efficiénter gebruik voldoende was om
de kaart dubbel zo lang te kunnen gebrui-
ken. ,,Akkoord”, zei de commissie ,,en hier
zijn - . 20.-="",

Idee 5519 en matrijs 50193315 tenslotte
zijn onafscheidelijk verbonden aan de f 10.-
beloning die de heer M. BOSTELAAR
voor zijn idee ontving.

Beloonde Ideeén Utrecht.

£65~—~ 4 f25— 4 f15- = £105,—.
Dit rekensommetje kost waarschijnlijk heel
wat minder hoofdbrekens dan de drie idee-
én van de heer E. KOLKMAN, Metaal-
waren. Het is eenvoudig gezegd: ,,Laat een
ontbraamwerking vervallen, slijp boren di-
rect bij aflevering en wijzig een boor- en
tapbewerking.” Maar het zal ongetwijfeld
menig puzzeluurtje hebben gekost.

,»Is het echt nodig om 4 schroeven te
gebruiken?” vroeg de heer A. S. VAN

GEEL zich af. ,,Het doet aan de kwaliteit
niets af als wij er 2 gebruiken!”. Beloning:
f 60,— naar de Keulsekade.

Als u mocht denken dat ze daar stilzitten,
hebt u het echt mis. Ook de volgende be-
loning (f 50,—) is daar heengebracht. De
heer J. HOLEWIIN stelde voor om af-
standsbussen te laten vervallen bij een be-
paalde montagetaak. De Ideeéncommissie
zag er voldoende in om er dit mooie bedrag
tegenover te stellen.

Twee kwaliteitsverbeteringen en een me-
thodeverbetering leverden even zovele be-
dragen van f 10,— op voor de heren H.
v. d. HEUVEL, F. J. POUW. (Keulsekade)
en TH. STIKVOORT (afdeling 2620). De
Utrechtse rij wordt dit keer gesloten door
de heer A. ALBERS met een aanmoedi-
gingspremie van f 5,—.

Beloonde Ideeén Sneek.

Ook de Ideeéncommissie Sneek had weer
werk aan de winkel. Het weglaten van
soldeerlippen was een ‘idee dat de heer J.
POSTMA een bedrag van f 25,— oplever-
de.

Dat de uitval van stationsschalen de heer
E. CHRISTIANS een doorn in het oog was
bleek uit zijn idee. Dat de Ideeéncommissie
oog had voor de besparing bleek uit de
beloning van f 25,—.

Dat vele kleintjes een grote maken be-
wees de commissie door een bedrag van
f 102,50 uit te keren aan 11 inzenders.

Dit bedrag werd als volgt verdeeld:

f 15,— voor de heren H. J. BRANDS-
MA, K. VISSER (aanvullende beloning) en
H. FEENSTRA;

f 10— voor de heer T. NOPPERT
(tweemaal);

f 7,50 voor de heer M. VISSER;

f 5,— voor de heren A. SANDOEHAN
(beloning), T. NOPPERT (driemaal is
scheepsrecht), L. LONDEMA en P. VEEN-
STRA. De laatste drie waren aanmoedi-
gingspremies.

Alle beloonde inzenders: onze hartelijke
gelukwensen!

Als er iemand een stem in het kapittel heeft
bij Van der Heem, is dat wel mejuffromw J.
C. M. Falke, op 15 maart a.s. 12Y% jaar tele-
foniste bij het Haagse bedrijf. Op die datum
zullen wij het een dag zonder haar stem door
telefoon en omroep moeten doen. Wij wen-
Sen haar een prettige viering van het jubi-
leum toe.

Wat is Hertz?

Het snoertje van uw schemerlamp be-
staat altijd uit twee draden. Waarom?

Eenvoudig, omdat de elektrische stroom
die door de lamp gaat om deze te doen
branden aangevoerd moet worden maar
ook terug moet naar het stopcontact (of-
ficiéle naam wandcontactdoos). En via dat
stopcontact gaat de stroom dan terug maar
zijn oorsprong: de elektrische centrale.

Maar waarom heet de stroom waarop
thuis uw lamp brandt, uw stofzuiger werkt
en uw radiotoestel muziek geeft dan eigen-
lijk ,,wisselstroom”?

Een elektrische stroom kan men zeer
goed met een waterstroom vergelijken. Al-
leen in de buis naar uw kraan stroomt dit
water altijd maar in één richting, namelijk
naar de (open) kraan.

In de elektrotechniek is er een stroom
die zich precies zo gedraagt, dus altijd
maar in één richting gaat, bij voorbeeld
door de gloeilamp. Deze stroomsoort noemt
men gelijkstroom.

Wat wij echter thuis krijgen is de wis-
selstroom.

Zoals de naam al aangeeft, vloeit hier-
bij de stroom niet in één richting, maar
verandert voortdurend van richting door
het snoertje van uw schemerlamp.

Gebeurt zo'n richtingwisseling vaak een-
maal per uur.... eenmaal per minuut. ...
eenmaal per seconde of soms meer malen

per seconde?

Het laatste is waar; het gebeurt zeer
veel (zeer frequent).

De frequentie van die stroomwisseling
wordt nu uitgedrukt in hertz (afkorting Hz).

Heinrich Rudolf Hertz was een Duitse
natuurkundige die leefde van 1857 tot
1894.

In Nederland is de frequentie 50 Hz.

In Engels sprekende landen noemt men
de eenheid van frequentie meestal c/s
(cycles per second); in ons land komt men
ook tegen perioden per seconde (foutief
ook wel alleen perioden).

In enkele ,,verre” landen, bij voorbeeld
Canada is de frequentie van de wisselstroom
ook wel 40 of 60 Hz.

In sommige elektrische huishoudelijke
toestellen (platenspelers, ventilatoren, band-
recorders) treft men wisselstroommotoren
aan, met een toerental recht evenredig met
die frequentie.

Afgezien van het feit dat bij andere
frequenties dan 50 meestal een motor van
een — elektrisch gezien — gewijzigde con-
structie gemonteerd moet worden, moet ook
de overbrengingsverhouding van motor
naar bij voorbeeld de draaitafel van de pla-
tenspeler gewijzigd worden. Immers op 60
Hz draait zo’n wisselstroommotor dus 6/5
maal zo snel als op 50 Hz. En dat is nu
eenmaal niet mogelijk bij platenspelers.
Daarbij moet nu juist het voorgeschreven
toerental (bij voorbeeld voor een 33 1/3 toe-
renplaat) precies aangehouden worden.







INDOHEEM

Buiten de kring van Van der Heem mede-
werkers zullen er slechts weinigen zijn die
weten dat achter de hoge, oude fabrieks-
muren aan de Laakweg 142 in Den Haag
de Eerste Nederlandse Autorijwielfabriek
(ENAF) N.V. is gevestigd, de bakermat van
de vele tienduizenden Solex-bromfietsen,
die daar sinds 1947 vervaardigd worden en
inmiddels een bekend beeld zijn geworden
op onze vaderlandse wegen en landelijke
weggetjes.

Het fabriekspand, dat uit de periode rond
de dertiger jaren dateert, huisvestte vanaf
1946 de Nederlandse Kroonrijwielfabriek,
die in dat jaar een Van der Heem bedrijf
werd.

Van der Heem eerste Nederlandse
bromfietsfabrikant.

In 1947 werd het nationale vervoerssym-
bool — aangeduid met het aardige Neder-
landse woord fiets — verrijkt met een
hulpmotor en ontstond de bromfiets of
brommer(t). Deze wijzigde het Hollandse
verkeersbeeld van stoere trappers meer in
de richting van de zuinige zitters en bro-
zems (berijders — vaak nozems — van zo-
genaamde snelbrommers).

De eerste Nederlandse bromfiets kreeg
de naam SOLEX en was een Van der
Heem produkt. De verkoop was ook hier in
de ervaren handen van R. S. Stokvis &
Zonen N.V.

Kenmerkend voor de populariteit en al-
gemeenheid van de Solex in die beginpe-
riode van de bromfiets was, dat men met
de merknaam Solex elke bromfiets aanduid-
de; merknaam werd tot soortnaam, zoals
ook vroeger een Kodakje de naam was voor
elk eenvoudig fototoestel.

Tot op de dag van vandaag is men bij
Van der Heem het principe ,,fiets met hulp-
motor” trouw gebleven. De Solex onder-
ging gedurende de ongeveer 16 jaar dat zij
in produktie is geen wezenlijke veranderin-

Fabriek ENAF aan de Laakweg.

woord

en BEKLD

gen en wordt daarom wel eens de ,,Volks-
wagen” onder de bromfietsen genoemd.
Men wil er terecht geen zogenaamde snel-
brommer van maken. De Solex pretendeert
een gemakkelijk vervoermiddel te zijn en
niet in de eerste plaats een smel vervoer-
middel.

Directie en personeelsbezetting.

Na goedkeuring door de algemene ver-
gadering van aandeelhouders in mei a.s. be-
staat de directic van de ENAF N.V. uit
de heer Ir. W. J. Boot, directeur, en de
heren C. H. Braakman en Ir. W. W. van
der Poel, beiden adjunct-directeur.

Solex-onderdelen
op rekken viak voor-
dat zij de lakinstalla-
tie ingaan.

Er werken momenteel circa 200 mensen,
waaronder een veertigtal Antillianen.

Wij hebben naar aanleiding van het be-
zoek van onze demissionaire minister-presi-
dent, de heer Marijnen, en van H.K.H.

Indola-medewerker Th. Vermeu-
Ien bracht kort geleden een bezoek
aan de ENAF. Zijn impressies in de
serie ,,Indoheem in woord en beeld”
zijn. eigenlijk bestemd voor het In-
dola-personeel. Menige Van der
Heemer, vooral de niet-Hagenaars,
zal ook graag iets meer over dit be-
drijf willen weten. Wij laten de heer
Vermeulen graag aan het woord.

Prinses Beatrix aan de West, via pers- en
radiocommentaren weer kennis kunnen ne-
men van de toenemende problemen rond
de werkgelegenheid op Aruba en Curagao.
De Antillianen die thans bij de Van der
Heem bedrijven werkzaam zijn, hebben een
contract voor twee jaar afgesloten, spreken
en verstaan allen de Nederlandse taal en
zijn bovendien eerst op de Antillen en later
bij Van der Heem psychotechnisch en me-
disch gekeurd met over het algemeen be-

vredigende resultaten.

Op de begane grond, in de metaalbewer-
king en stamperij zagen wij verschillende
Antillianen aan het werk achter ,,hun” ma-
chine en allerwege kreeg men de indruk
dat men z'n best deed zich in het non-stop
produktieproces aan te passen.

Diverse tot voor kort onbezette plaatsen
zijn nu door een welkome aanvulling met
40 Antillianen weer ingenomen, waardoor
de produktie aanzienlijk verhoogd kon wor-
den

Produktie-afdelingen.

Op de bovenverdieping zien wij de mon-
tagegroep voor Solex-en, waar men, geheel
op elkaar ingespeeld, steeds een onderdeel
aan het produkt toevoegt en waar in het
laatste stadium het motortje rustig staat
proef te draaien. Hier ziet u onder andere
mensen die werkelijk in een ,,mum van
tijd” een bandje opleggen.

Behalve de Solex (naar keus in zwarte
of blauwe uitvoering) worden hier ook de
ERRES ventilatorkachels vervaardigd.

Tevens bewonderen wij de plastic spuit-
gieterij en de grote lakkerij, waar onder
meer de Solex-frames doorheen worden ge-
transporteerd.

Wij sluiten onze rondgang in de ruime
kantine, waar men ’smiddags zijn . boter-
ham kan opeten en diverse dranken en ver-
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SPEL OM DE VEILIGHEIDSSPELD

159 geslaagden ontvingen diploma.

In Sneek en Den Haag heerste er op de
avond van 10 maart j.l. nogal wat bedrij-
vigheid. Voor de deelnemers aan de cursus
Veilig Verkeer werd, nu het examen ach-
ter de rug is, een feestelijke slotbijeen-
komst gehouden, waarbij ook pers en ge-
nodigden aanwezig waren.

Den Haag.

De avond, die in het Ontspanningsgebouw
werd gehouden, werd geopend door de heer
N. W. Lagendijk, voorzitter van de Veilig-
heidscommissie. In zijn welkomstwoord
richtte hij zich in het bijzonder tot de heer
P. J. Verstralen, waarnemend voorzitter van
het Verbond voor Veilig Verkeer Den Haag,
mevrouw Udo-De Haas, secretaresse van
deze vereniging, en de heer Stoutjesdijk, in-
specteur bij de Gemeentepolitie Den Haag.
Een speciaal woord richtte hij tot de heer
W. M. v. d. Heuvel, die de taak van exa-
minator vervuld had en op deze avond als
quizmaster zou fungeren.

13x cum laude.

De heer Verstralen maakte vervolgens
bekend dat in Den Haag 140 kandidaten
waren geslaagd, waarvan 13 personen geen
enkele fout hadden gemaakt. Deze 13 ge-
lukkigen werden, na op het podium geroe-
pen te zijn, gefeliciteerd. Zij moesten een
lootje trekken om te bepalen wie de cerste,
tweede of derde in het vooruitzicht gestelde
prijs zou ontvangen.

Als hoofdprijswinnaar kwam de heer D.
H. K. de Jong, Machineploeg, uit de bus.
Zijn prijs was een draagbare ERRES radio.
De tweede en derde prijs gingen naar de
heren J. F. Moolenaar, Technische Dienst
Rotterdam, en P. Spaans, Gereedschapma-
kerij; beiden ontvingen een waardebon van
respectievelijk f 25,— en f 15,—.

Symbolisch voor de hele zaal spelde de
heer Verstralen deze groep van dertien het
verkeerssleuteltje op.

Heren bleven meester in het verkeer.

Na deze min of meer offici€le inleiding
kwam het meer lichtere gedeelte aan de
orde, in de vorm van een verkeersquiz door

INDOHEEM in woord en beeld

De Solex-montageband.

sterkingen kan bestellen. Artikelen voor
personeelsverkoop staan ook hier in een
vitrine uitgestald.

Eind 1964 werd het pand door Van der
Heem aangekocht en ongetwijfeld zullen
ook hier te zijner tijd en aangepast aan de
plaatselijke situatie vernieuwingen worden
doorgevoerd, waardoor in alle opzichten
een moderne, goed geoutilleerde werkruim-
te zal ontstaan.

Th. Vermeulen,

’,

middel van dia’s. Hiervoor vroeg de heer
Lagendijk zes vrijwilligers uit de zaal. Op
deze uitnodiging gingen drie dames en drie
heren in, zodat een volledig dames- en he-
renteam tegen elkaar uitkwam. Mejuffrouw
E. van Rossen, Personeelszaken Den Haag,
die de administratie en organisatie van deze
actie had verzorgd, kreeg de rol van assis-
tente toebedacht, onder de aanroep ,,Hoe
is de stand, Mieke?”

De dames De Jong, Schirris en Van der
Sluijs moesten uiteindelijk toch erkennen
dat de man nog steeds heer in het verkeer
is; zij leden een eervolle nederlaag. Toen
ging de heer Van de Heuvel, die inmiddels
de leiding van de quiz op zich had genomen,
verder met zijn vragen om zodoende uit de
drie heren de winnaar te halen. Uiteinde-
lijk bleek de kennis van de heer M. C. H.
van den Anker toch het grootste te zijn. Uit
handen van de heer Lagendijk mocht hij
een gereedschapset ontvangen. Bij de dames
ging een doos bonbons als poedelprijs naar
mevrouw De Jong.

Hallo! Hier is Smeek.

Door een aantal vernuftige voorzienin-
gen was het mogelijk dat omstreeks tien
over negen een stem vanuit het hoge noor-
den door de telefoon klonk. De winnaar
van de verkeersquiz in Sneek, de heer Dijk-
stra, kon de handschoen oprapen en strijden
om de uiteindelijke eer met de Haagse
kampioen, de heer Van den Anker. Terwijl
de juryteams gespannen meeluisterden kre-
gen de beide heren hun problemen te ver-
werken. Zo moest de heer Van den Anker
het antwoord geven op de vraag die men
hem vanuit Sneek bij monde van de heer
Mijnlieff stelde: Hoeveel auto’s waren er
betrokken bij de 25.442 aanrijdingen in Den
Haag gedurende het vorige jaar?

Uit de einduitslag blijkt wel (48 % tegen
40 % goed) dat de heer Van den Anker
een nauwkeuriger antwoord had gegeven
dan zijn collega uit Sneek, zodat de prijs,
cen draagbare ERRES radio naar de kam-
pioen in Den Haag ging.

Bedankjes.

Na de quiz onder leiding van de heer
Van de Heuvel kroop de quizmaster in een
heel andere huid, namelijk die van de gulle
gever. Als dank voor hun medewerking
ontvingen mejuffrouw Van Rossen, de jury-
leden en de technici elk een geschenk.

Na al deze activiteiten had menigeen be-
hoefte aan een verfrissing. Hiertoe werd
ruimschoots gelegenheid gegeven omstreeks
21 uur 40, zoals ook volgens het program-
ma was gepland. Na een kwartier van bab-

belen en koffiedrinken werd het tweede ge-
deelte van deze avond in het teken van de
verkeersveiligheid geopend door de heer
Lagendijk, die ook met geschenken de di-
verse medewerkers beloonde. Speciaal kreeg
mejuffrouw Van Rossen een compliment
voor haar aandeel in het slagen van de
actie.

De avond werd besloten met een leerza-
me en ontspannende film: Een van de vijf
bent u.

Sneek.

In Sneek vielen examen en gezellige slot-
bijeenkomst op dezelfde dag. Om 18.00 uur
werd 27 personen het examen afgenomen,
om 19.00 uur begon het festijn. Medewer-
kers van de Technische Diensten uit Leeu-
warden, Arnhem, Enschede en Deventer
waren naar Sneek gereisd om daar examen
te doen.

In Sneek en omstreken bleek de kennis
van de verkeersregels op een hoog peil te
staan, want alle deelnemers aan het examen
zijn geslaagd, waarvan 14 cum laude. De
heer Mijnlieff van het Verbond voor Veilig
Verkeer reikte de verkeerssleuteltjes uit.

il

Daarna werden enkele films vertoond:
,»Sterrit naar Uddel” en ,,Een paar regels
slechts. . . .”.

Op de pauze volgde de verkeersquiz,
waarbij assistentie als ,,Mieke” werd ver-
leend door mejuffrouw W. van Veenhui-
zen, die in Sneek de voor de actie te ver-
richten werkzaamheden voor haar rekening
had genomen. Uiteindelijk werd de quiz met
een gering verschil, zoals bekend door Den
Haag gewonnen.

Omstreeks half tien werd de bijeenkomst
gesloten door de heer A. D. van der Kade,
bedrijfsleider, waarna iedereen voldaan huis-
waarts keerde.

Mej. W. van Veenhuizen
en J. Smulders.

Van der Heem-revue een feit!

De Van der Heem revue mag en moet
gaan draaien. De definitieve data zijn vast-
gesteld op 17 en 18 juni a.s.

Voordat in Den Haag het doek opengaat
voor een uitverkochte zaal zal er nog druk
gerepeteerd moeten worden. Deze repetitie-
tijd is vaak voor de medewerkers een on-
vergetelijke tijd. Via momenten van impro-
viseren, denken en veranderen, voorpret en
wanhoop naar de chaotische generale repe-
titie van 16 juni. Maar op de beide avon-
den van de uitvoering loopt alles gesmeerd,
dan zult u kunnen genieten van een pracht
en praal die zelfs een toekomstige kleuren-
televisie niet kan evenaren! Wanneer u
nog ideeén heeft of zin om mee te doen
aan deze vermakelijkheden, meldt u dan

zo snel mogelijk aan, voor het te laat is.

Actieve ontspanning door massale inspan-
ning; gezamenlijk een scene instuderen op
het ritme van geladen muziekakkoorden;
wervelende kostuums; kleurige lichteffecten,
ingehouden adem en tranen van plezier,
dat is wat de deelnemer aan de revue,
onze eigen grootse Van der Heem revue,
wacht. Hij kan reeds bij de repetities ge-
nieten van al die dingen die de toeschou-
wers pas meemaken op de avond van de
17e of 18e juni.

Aanmeldingen via de telefoon kunnen
geschieden door het draaien van nummer
544, Van der Heem Den Haag.

1S,




Op de dansvloer

Dansavond in Den Haag.

En opeens is het er weer; gedraaf met
belichtingsspots, bedrijfsklaar maken van
de verschillende versterkers en het vlug
even doorsnuffelen van muziek en teksten.

De guitaristen gillen om een F-akkoordje
en schroeven aan hun instrumenten; de
pianist loopt met een grote oliespuit langs
de toetsen (maar niet heus hoor. .. .).

Enfin het is de bekende bedrijvigheid
als wij ons woord gestand moeten doen en
volgens de affiches weer eens een dans-
avondje gaan verzorgen.

En dan opeens is het: ,,Een, twee, drie”
en klinkt de openingstune: Stan Kentons
,,Intermission Riff”. Wij zijn allemaal wat
gespannen; wachtend op de eigenaardige
sfeer, die wij ,,gezelligheid” noemen en
waarvoor wij welwillende medewerking ver-
wachten van de grote groep jongelui, die
zich in de regel al snel in het dansavontuur
stort. Zo was het ook weer vrijdagavond
10 maart j.1. Wij, het orkest de Heemmas-
ters onder leiding van Ange Spuijman,
zaten wat je noemt een lekker houtje mu-
ziek te draaien en merkten al vlug dat na
de eerste ”shakes” en quick-steps de spier-
tjes los kwamen te zitten. Het programma
rolde voort; daar kwamen ze, de rumba’s
en cha-cha-cha’s, afgewisseld door de stug-
ge boogies (let op de linkerhand pianist. .).

Aan ons zou het niet liggen; eventueel
goochelen wij met de Veleta’s en Weense
walsen voor de ouderen, maar die laten
verstek gaan en liggen gezapig voor hun
beeldbuisje uitgespreid (neem ze het eens
kwalijk... ) en laten de stortvloed van
amusement rustig over zich heen spoelen in
de huiselijke kring.

Maar wij niet!

Tot de met enthousiasme geladenen roe-
pen wij dan maar weer: ,,Tot ziens, tot de
volgende keer en “Shake it!”

Ben Vroklage,
lid van de Heemmasters.

Eieren-bridgedrive

Van de personeelsvereniging afdeling
Bridge van Indola ontving het Haagse be-
drijf het verzoek om op dinsdagavond 13
april a.s. om 20.00 uur bij hen te komen
bridgen.

Verwacht wordt dat de opkomst net zo
groot zal zijn als met de Kerst-bridgedrive.

Het inschrijfgeld bedraagt f 2,— per paar
en u kunt zich opgeven bij portier Schéf-
fers (Hoofdgebouw) tot en met vrijdag 9
april 1965.

Jaarverslag

Ideeéncommissie Sneek

Totaal in 1964 behandeld: 143 ideeén.

Van deze 143 ideeén werden er 60 be-
loond, dit is 42 %, met een totaalbedrag
van f 815,—. Dit is gemiddeld f 13,58 per
idee.

De beloningen waren als volgt verdeeld:

f 5— tm. f 10,— 46 st.

f 11,— tm. f 20,— 8 st.

f 21,— tm. f 30,— 3 st.

1 xf 40—

1 xr 49 5020

1 x f 200,—

Ideeéncommissie Sneek.

Geboren:

Den Haag: Marc, zoon van J. S. v. d. Ham-
men, Inkomende Goederencontrole Telco, d.d.
18-2-1965; Michael Petrus Bernardus, zoon van
R. Lothmann, Arbeidstechnisch Bureau Maan-
weg, 21-2-1965.

Utrecht: Angelina Irmgard, dochter van W.
Pieplenbosch, d.d. 28-2-1965.

Hartelijk dank aan chefs, .oo:mmw.m en
comité Ziekentroost voor de Boo_m.EomBm: en
het fruit dat ik tijdens mijn ziekte mocht

en. 3
v Mevr. G. H. Leydeckers-Fischer,
Technische Dienst HBM.

LOGIES GEZOCHT

Evenals in vorige jaren zal gedurende
de aanstaande paasvakantie een aantal leer-
lingen van de hoogste klassen van HBS of
gymnasium in de gelegenheid worden ge-
steld tijdens een drie dagen durende stage
bij ons Haagse bedrijf zich een zo goed
mogelijk beeld te vormen van het func-
tioneren van een grote industriéle onder-
neming. De vakantiecursussen worden ge-
organiseerd door de Stichting Contactcen-
trum Bedrijfsleven-Onderwijs en hebben
ten doel de keuze van een beroep of stu-
dierichting enigszins te vergemakkelijken.

Voor een aantal van deze jongens, name-
lijk voor hen die ’s avonds niet naar huis
terug kunnen en in Den Haag of naaste
omgeving ook geen familieleden of kennis-
sen hebben, zoeken wij voor de nachten
van 21 op 22 en van 22 op 23 april aan-
staande een vertrouwd logeeradres.

Vorige jaren bleek het mogelijk alle
daarvoor in aanmerking komende deelne-
mers in Van der Heem gezinnen onder te
brengen en ook deze keer zouden wij daar-
aan verreweg de voorkeur geven. Gevraagd
wordt: gastvrijheid gedurende twee nachten,
plus tweemaal een ontbijt. Voor de overige
maaltijden behoeft niet te worden gezorgd.

Echtparen die bereid en in staat zijn één
of meer jongens onderdak te verschaffen
wordt verzocht dat mee te delen aan de
heer C. Vrijens (toestel 596) van de afde-
ling Public Relations, Den Haag.

Bij voorbaat hartelijk dank.

PUBLIC RELATIONS.

GESLAAGD VOOR:

het praktijkdiploma boekhouden: J. Flan-
derijn, Ponskaartenadministratiec Den Haag.

Zag u het ook zo?
Nikkelautomaat Galvano Den Haag.

PUZZEL

Horizontaal: 1. op dit ogenblik; 5. wijfje van vert. 2; 9. bijbelse
figuur; 10. ooievaar; 12. koorzang; 14. voertuig; 16. onbeweeg-
lijk; 17. geslagen geld; 18. baan voor een balspel; 20. zitbank van

een koetsier; 21. lidwoord; 23. zwart agaat; 25. ijle stof; 26. voor-
zetsel; 27. maanstand; 29. treffen; 31. mud; 32. godin van de
natuurkracht; 34. bosje haar; 35. verlichtingsartikel; 37. ijzer-
39. kalmte; 41. te-
nen mandje; 43. herkenningsteken; 45. godsdienst; 46. zalm-
achtige vis; 48. Romeins Rijk; 49. eenheid van arbeidsvermogen;
50. rijtoer; 51. vocht; 53. in orde; 55. lichaamssmart; 57. spijs-
bereider; 59. verbrandingsprodukt; 61. stapel; 63. knevel; 65.
doortochtsgeld; 66. stootwapen; 68. elektrisch geladen atoom; 69.

houdende grond;  38. ten aanzien van;

richting; 70. gebladerte.

Verticaal: 1. kever; 2. tweehoevig zoogdier; 3. heden; 4. be-
drukt;: 5. vreselijk oord; 6. academische titel; 7. volhandig; 8. tel-
woord; 9. voeg; 11. beroep; 13. hetzelfde; 15. hevig; 17. spore-
plant; 19. houding; 20. straf; 22. berkachtige boom; 24. hoeveel-
heid; 25. dwaas; 26. iep; 28. krantenverkoopplaats; 30. metaal;
31. korensoort; 32. Europeaan; 33. tennisterm; 35. krachteloos;
36.. kostuum; 40. voormalig eiland; 41. platvis; 42. plaats op
Ameland; 44. rivier (Spaans); 46. Europeaan
54. boterton; 55. bal-

deel; 50. vermogend; 52. kleine baarsvis;

spel; 56. subtropische vrucht; 58. gewricht;
scherp voorwerp; 62. ogenblik; 64. gehoororgaan; 66. titel; 67.

windrichting.

Oplossingen inzenden aan mej. Hartsuiker, redactie VDH-tje,
Den Haag, voor 31 maart 1965. De volgende prijzen zijn beschik-
baar: le prijs f 15,—, 2e prijs f 10,—, 3e prijs f 7,50, 4e, 5e en 6e

prijs f 5,—.
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Nr 142

; 47. glansverf; 49.

60. evenzeer; 61.

Redacteur
C. SCHREVEL

Nr 880
26 maart 1965
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Voorstellen
wijziging CAQO’s
per 1 april 1965

Op de publicatieborden maakten wij reeds bekend dat directie en werknemersorgani-
saties de inhoud van een nieuwe CAO voor handarbeiders en een CAO voor beambten

zijn overeengekomen.

Wij laten hieronder in het kort de tekst volgen van deze overeenkomsten.

CAO handarbeiders.

De belangrijkste overeengekomen wijzi-
gingen zijn:

1. Voor de werknemers die de maximum
leeftijd hebben bereikt, of ouder, met in-
gang van 29 maart 1965 een loonsverho-
ging van 5 %, inclusief de verhoging van
2 % van 4 januari 1965, met een minimum
van 11 cent per uur. Voor de werknemers
die jonger zijn dan de maximum leeftijd in
de schalen aangeeft zullen verhogingen gel-
den op basis van dezelfde procentuele ver-
houding als in de huidige CAO van
kracht is.

2. Verwerking van de huurcompensatie,
door de uurlonen als volgt te verhogen:

20  jaar— 2 cent verhoging
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23 jaar en ouder—I14 cent
verhoging.

De huurcompensatie ten bedrage van
f 8,25 per week (Smeek f 8,— per week)
komt tegelijkertijd te vervallen.

3. Het terugbrengen van de leeftijd-
wachttijd tot het verkrijgen van bedrijfs-
ervaringstoeslag van 3 tot 1 jaar na het be-
reiken van de maximum leeftijd.

Voor hen, die ingedeeld zijn in de klassen
1 en 2, gaat de bedrijfservaringstoeslag in
op 24 jaar, voor klasse 3 en 4 op 25 jaar,
voor 5 en 6 op 26 jaar, voor 7, 8 en 9 op
27 jaar.

4. De ziektewetpremie wordt tot op he-
den door werknemers en werkgever gelijke-
lijk gedragen. Met ingang van 1 april zullen
de werknemers alleen de premie dragen die
volgens de ziektewet voor hun rekening
komt: 1 %, en daarnaast de premiekosten
voor de eerste wachtdag. Een en ander be-
tekent een belangrijke premieverlaging voor
de werknemer.

CAO-beambten.

De belangrijkste wijzigingen zijn hier:

1. Met ingang van 1 april 1965 een sa-
larisverhoging van 3 % over het bruto in-
komen. Dit bruto inkomen bestaat uit: het
salaris, de 2 % AOW-compensatie van 1
januari 1965 en de huurcompensatie.

In memoriam

Op de leeftijd van 33 jaar is op
18 maart de heer F. J. A, Groene-
wegen overleden. Dit bericht kwam
voor ons niet onverwachts. Toch had-
den wij nog steeds de hoop dat hij
zijn werk in de afdeling Procesont-
wikkeling Den Haag zou hervatten;
dit lag voornamelijk aan het feit dat
hij zelf ons daar herhaaldelijk van
trachtte te overtuigen. Het heeft niet
ZO mogen zijn.

Wij hebben in Frans een goede
collega en een bekwaam vakman ver-
loren. Onze gedachten gaan uit naar
zijn vrouw en beide kinderen en wij
hopen dat zij in deze moeilijke dagen
en in de toekomst de kracht zullen
vinden om dit verlies te dragen.

H. Hey.

2. Het invoeren van nieuwe salarisscha-
len met ingang van 1 april 1965, waarin
iedere beambte zal worden ingepast op de
eerste van de maand waarin zijn eerstvol-
gende verjaardag valt. De belangrijkste wij-
zigingen in deze schalen zijn: klasse 1 ein-
digt op 22 jaar; de overige klassen kenmer-
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Geheel onverwachts is onze vriend,
de heer J. Fortuin, maandagmorgen 22
maart 1965 op weg naar Van der Heem
Den Haag aan een hartverlamming
overleden.

Het bericht van zijn overlijden heeft
een ieder die hem kende met ontstelte-
nis getroffen.

Hij heeft Van der Heem 32 jaar ge-
diend, maar hij deed dit nog steeds met
een bewonderenswaardige vitaliteit. Zijn
rol was allerminst uitgespeeld; Koos
had nog veel te doen, ondanks zijn leef-
tijd van 53 jaar. Dit slaat niet alleen
op zijn werk, maar ook op zijn per-
soonlijke belangstelling in zaken welke
het leven waard maken. Om er maar
enkele te noemen: In de uitvoering van
de Johannes Passion van Bach verleende
Fortuin zijn medewerking als tenor, Or-

Ter gedachtenis

gels in de ruimste zin van het woord
trokken zijn voortdurende belangstel-
ling. Velen kennen zijn werk als ama-
teur-filmer. Zo heeft hij eens de ont-
wikkeling van televisie-apparaten ge-

filmd. Ook houtbewerking had zijn spe-
ciale aandacht.

Wij kenden en waardeerden de heer
Fortuin niet alleen als toegewijd VDH-
medewerker maar ook als levenskun-
stenaar.

Zijn heengaan heeft op ons grote in-
druk gemaakt, hoe ernstig zal het ver-
lies dan wel zijn voor zijn vrouw en
kinderen.

Mogen wij hen sterkte toewensen?

Namens vrienden en collega’s
Ontwikkelgroep televisie,
Ir. C. Dullemond.




Zonder enig begrip te hebben van wat
ons te wachten stond togen de heer Th.
Vermeulen en ik naar de VOKAP in Den
Haag om ook daar eens rond te neuzen
in onze functie van verslaggever voor het
VDH-tje.

Hoewel je verwachtingen altijd objectief
moeten zijn om een eerlijk verslag te kun-
nen schrijven, waren wij eigenlijk een
beetje bevooroordeeld en dachten: Het zal
wel zo’n timmerwerkplaatsje zijn dat bij
tijd en wijle een toonbank of interieur voor
een kapsalon aflevert.

Hoe beschaamd voelen wij ons nu na
een bezoek aan dit gezond ademende be-
drijf aan de Radarstraat 17-19 in Den
Haag. Niet alleen omdat het uiterlijk en
het interieur van het pand ons zo prettig
aandeden, maar meer nog om de prettige
sfeer en werklust die er is waar te nemen.
De 45 mensen die hier de handen uit de
mouwen steken zijn stuk voor stuk vaklui
in het moeilijke houtbewerkers- en meubel-
makersvak. Naast de modernste machines
vinden wij er de handvaardigheid van de
echte ambachtsman.

Gestadige groei.

Dat een en ander niet zonder gevolgen
is gebleven moge blijken uit de korte maar
zeer positieve levensgeschiedenis van deze,
in een voormalig HOTAM-gebouw geves-
tigde, onderneming.

De heer J. W. van Vliet, bedrijfsleider,
was onze gastheer tijdens dit bezoek. Dat
hij een pionier van het eerste hout-uur is
geweest blijkt uit het feit dat hij indertijd,
als werknemer bij Van der Heem in de
Stortenbekerstraat, al radiokasten maakte.

»Wij zitten nu ongeveer twee jaar in dit
pand dat zich bijzonder goed leent voor on-
ze tak van industrie”, aldus de heer Van
Vliet, ,het is licht en modern en biedt of
liever gezegd bood vele mogelijkheden,
want we zijn er alweer uitgegroeid. Dit is
niet de eerste keer want achtereenvolgens
verhuisden wij sinds de oprichting, nu 12
jaar geleden, van de Maziestraat in Den
Haag naar de Havenkade in Scheveningen.
Het bedrijfje was toen nauwelijks een jaar
oud en had ongeveer 10 man personeel.
Amper 2 jaar later kwamen wij met 14 man
aan de Oranjelaan te zitten. Daarna ver-
huisden wij naar het Westeinde te Voor-
burg en vonden een onderkomen bij Indola
Cosmetics. Omstreeks 2 jaar geleden barst-
ten wij daar helemaal uit onze ruimte en

INDOHEEM
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woord en

moesten uitkijken naar een nieuw pand dat
wij hier vonden. Maar voor hoelang?”’

Rondieiding.

Door een van veel glas voorziene deur ko-
men wij binnen en over de blauw-grijze-
zwarte tegeltjes bereiken wij de grote fabri-
cagehal.

Het eerste zien wij het kantoortje van de
baas van deze afdeling, de heer L. J. de
Wit, die vanuit zijn domein een goed uit-
zich heeft op deze hal.

Aan de muur valt een groot planbord op.
»Hier houden wij ons strikt aan”, vertelt
de heer Van Vliet ons, ,,want de opening
van een winkel kan nooit verzet worden.
Op een juiste en stipt aangehouden plan-
ning berust het succes van ons werk.”
Rechts van deze hal, die erg licht en zon-
nig is, vinden wij de magazijnruimte. Hier
staat een hypermoderne zaag die schijn-
baar moeiteloos elk materiaal op de juiste

Afdeling Werkvoorbereiding

maat zaagt of dit nu verticaal, horizontaal
of onder een hoek moet geschieden. De
houtvoorziening vindt ook van hieruit
plaats.

Klein maar fijn.

Recht tegenover de ingang van de fabri-
cagehal vinden wij de kleine spuiterij met
links daarvan een Kkantoortje waar nauw-
keurig alles wordt berekend, dit is de afde-
ling Werkvoorbereiding.

Hoewel er flink doorgewerkt wordt is het
rustig in deze fabriek. De stilte voor de
storm?

»Het is leuk om hier te werken”, zei
iemand, ,,want je voelt de expansie.”

2

Entree Radarstraat

Is het vreemd dat hier met 45 mensen een
omzet wordt gehaald die in de zes nullen
loopt?

»Maakten wij vroeger slechts series van
5—6 complete interieurs voor kapsalons,
tegenwoordig =zijn het soms series van
50—100 stuks. Daarnaast bestaat de mo-
gelijkheid tot enkelfabricage waardoor een
ruime mate van exclusiviteit verzekerd
blijft. Dit is onze grote kracht ten opzich-
te van andere bedrijven in deze branche.

Sinds januari van dit jaar zijn wij veel
zelfstandiger geworden, met het gevolg
dat onze mogelijkheden ook aanzienlijk
vergroot zijn. Leverden wij eerst uitslui-
tend aan Indola, tegenwoordig verkopen
wij, als het niet om kapsalon-interieurs
gaat, ook aan derden. Er worden door ons
allerlei betimmeringen en interieurs ver-
vaardigd en nog steeds is men bezig om
onze werkzaamheden te vergroten.”

Machine als waarborg voor precisie.

Al wordt er vaak een enkelprodukt ge-
maakt toch staan er vrij veel grote en
moderne machines bij de VOKAP. De re-
den daarvan is dat met een machine een
grote precisie te bereiken is, een eis die
voor de magsaproduktie vanzelfsprekend
lijkt maar voor een enkelprodukt vaak niet
als zo noodzakelijk wordt beschouwd.

Hier, bij de VOKAP, denkt men er an-
ders over. Door gebruikmaking van pre-
cisie-apparatuur kan zowel bij het enkelpro-
dukt als bij het massaprodukt volop pro-
fijt worden getrokken van deze investerin-
gen. Zo zien wij onder andere een For-
maatzaag, die voor de technicus en de vak-
man als de bakermat van de ,,Alleskonner”
kan worden aangemerkt. De lopende band
ontbreekt; de aanvoer gaat bij dit prach-
tige apparaat over een sliding voorzien
van kogellagers.

Verder treffen wij een fineerderij aan
waar een hydraulische p:rs de meeste in-
druk maakt.

Onderaardse orde.

Onder het gebouw vinden wij een grote
kelderruimte die naast de luchtcompressor
voor de spuiterij het gereedprodukt her-
bergt. Op de vloer zijn allerlei vakken ge-
schilderd. Elke klant krijet als de ancw.
tie van zijn opdracht is begonnen zijn eigen
vak en ziet daar zijn interieur groeien.
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W. C. SPAANS
in het zilveren zonnetje

Op 4 april 1940 is Spaans bij de Maanweg, zoals dat in de
spreektaal van ons bedrijf in Den Haag beet, in dienst getre-
den. Eerst als ,los werkman” om wvervolgens, na tal van func-
ties te hebben gebad, zijn bestemming te vinden in onze me-
taalspuiteriy.

Terugblikkend in het verleden trekken ongetwijfeld wvele
aangename en grappige belevenissen aan het geestesoog voorbij.
Als binnenkort de schijnwerper op hem wordt gericht zullen
stellig de diverse sprekers bier een dankbaar gebruik van maken.

Thans als voorman-spuiter werkzaam heeft hij evenals voor-
gaande jubilarissen geschiedenis helpen maken.

Een ieder die met de nabewerking te maken heeft zal deze { WL ot
stoere, bebulpzame figuur op klompen kennen en de Fwaliteit .
van het werk dat wit zijn handen komt erkemnen. Zijn werk-
zaambeden bezorgen hem wvele contacten met andere afdelin-
gen, zodat een druk bezochte receptie tegemoet kan worden ge- ' . ”
zien. Op wvrijdag 2 april as. zal er na afloop van de werktijd

Moge de jubilenmuviering voor hem en zijn gezin een van gelegenheid zijn om de jubilaris geluk te wensen in de kan-
de dierbare momenten in hun leven worden. tine van de Kastenfabriek. W. J. Vervioes.

t Is al koper wat er blinkt
op 29 maart aanstacnde
in ons Haagse bedrijf

F. M. TAMMERIJN A. RUGGENBERG

De heer J. H. MEIJER solliciteer-
de in 1952 op een door Van der
Heem geplaatste advertentie in de
Maasbode. Een paar maanden later
trad hij als leerling fijnplaatwerker
in onze dienst. Op 29 maart a.s. gaat
de vlag uit op de Mechanische Afde-
ling Telco.

De heer F. M. TAMMERIIN
startte in 1952 zijn loopbaan bij ons
bedrijf als leerling op onze Bedrijfs- K. W. SMiNK
school. Via de functie van stempel-
maker op de Gereedschapmakerij bereikte hij in 1960 het
Gereedschapsbureau waar hij thans werkzaam is als tekenaar.

De heer K. W. SMINK geeft het Gereedschapsbureau ge-
legenheid om op 29 maart dubbel te feesten. Ook hij bereikte
deze afdeling via onze Bedrijfsschool en de opleiding (+ di-
ploma) stempelmaker.

De heer A. RUGGENBERG voelt zich als metaalbewerker van de ma.n::m —uaOo.nmosgmwwm::m .3
onze Kastenfabriek beslist niet als een kat in een vreemd pakhuis. Dat zijn omgeving hem ook niet
als zodanig beschouwt zal a.s. maandag wel blijken.

De heer J. M. A. KELLWER zorgt ervoor dat ook de Onaom@mormﬁamw@& op 29 maart feest kan
vieren. Zijn coordinatenboormachine zal die dag oagetwijfeld wat feestelijker zoemen dan anders.

s De heer B. J. NOORDANUS zal de feestvreugde op de Gereedschapmakerij nog verhogen door
e T overmnrgen een koperen lintzager te zijn.
J. M. A. KELLNER Al deze jubilarissen: onze hartelijke gelukwensen!

B. J. NOORDANUS
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Premiestabilisatie
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Dezer dagen zullen onze tariefwerkers
in Den Haag en Sneek hun beloning be-
rekend vinden met behulp van premiesta-
bilisatie. In Utrecht voerden wij dit systeem
enige weken geleden in.

Wat is premiestabilisatie?

Elke tariefwerker weet dat je op het ene
werk meer premie kunt verdienen dan op
het andere en dat het uitbetaalde premie-
percentage elke week anders kan zijn.

Premiestabilisatie zorgt ervoor dat de
schommelingen in het wekelijks uit te be-
talen premiepercentage nooit groter dan
1 % zijn. Bovendien kan iedereen ruim een
week voordat hij dat bepaalde loon krijgt
zelf berekenen of zijn premiepercentage
hetzelfde of 1 % hoger of lager zal zijn.

Hoe werkt het systeem?
Bij de start wordt over een periode van

13 weken de gemiddelde premie van elke
tariefwerker bepaald. Elke week wordt zijn
werkelijk in die week verdiende perioden-
aantal berekend en bekeken of dit hoger
of lager is dan het periodenaantal dat hij
op grond van het berekende gemiddelde
premiepercentage uitbetaald krijgt.

Is het verschil tussen verdiende en uit-
betaalde premie gestegen in een of meer
weken boven 30 perioden dan wijzigt auto-
matisch het uitbetaalde premiepercentage
met 1 %.

Het is duidelijk dat er dus wekelijks een
saldo wordt berekend van te veel of te
weinig uitbetaalde perioden. Bij vertrek uit
de functie dan wel uit de dienst bij Van
der Heem wordt het saldo precies verre-
kend. Dit betekent dat over een langere
periode gezien iedere tariefwerker precies
uitbetaald krijgt waar hij recht op heeft.

INDOHEEM
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Een trapje hoger.

Na het kleine ketelhuis bezichtigd te
hebben gaan wij langs de vitrine in de
kleine ontvangsthal de trap op.

Op de eerste verdieping vinden wij de
kleine kantoorruimten. Niet alleen het
administratieve  personeel  vindt  hier
onderdak, maar hier ontwerpt ook een
binnenhuisarchitect zijn ideale interieurs.

In de kamer van de heer Van Vliet zien
wij hetzelfde planbord als beneden in de
fabricagehal. Wanneer wij het bekijken
ontdekken wij een nieuw plan waarmee
misschien zeer binnenkort het produktie-
programma van deze moderne, expansie-
ve en goedlopende INDOHEEM-unit zal
worden uitgebreid.

Kijkend door het raam op de gang, met
het gezicht op de zagende en schavende
mensen beneden mij, denk ik: ,,Van dik
hout zaagt men planken en van dun hout
maakt men hier mooie dingen.” Misschien
hierover later meer.

Met een dankwoord aan onze gastheren
zou ik dit verhaal over de ,,houtgreep” wil-
len beéindigen.

j. smulders.

Translumeratie

Binnenkort is het zover dat Van der
Heem als een van de eerste bedrijven in
Nederland zijn medewerking gaat verlenen
aan een unieke proefneming. Algemene
bijzonderheden werden al gegeven in de
VDH-tjes van 5 en 12 maart j.I.

Hoewel de details van deze proefneming
nog niet voor publicatie in aanmerking
komen, volgen hierbij enige richtlijnen die
voor een goed verloop van de proef dienen
te worden aangehouden.
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Plaats en tijd.

Zoals het zich nu laat aanzien zal de
proefneming met de Russische Translume-
rator Chroenjin Pri 14a geschieden op don-
derdag 8 april a.s. in de kleine filmzaal
van het Ontspanningsgebouw te Den Haag.

Omdat deelneming op basis van vrijwil-
ligheid geschiedt vindt deze proef tijdens
de beide middagpauzes plaats. Mocht deze
periode tekort zijn dan wordt u hiervan
op de hoogte gesteld.

Buitenom.

In verband met de opstelling van het
apparaat in de kleine filmzaal zal de in-
gang gebruikt moeten worden die buiten-
om via de brandtrap bereikbaar is. Daar-
toe zal het hek bij de Saturnusstraat op
die dag geopend zijn.

Namens de Gorkitojsfabrieken verzoeken
wij u dringend zich strikt te houden aan
de aanwijzingen van de functionarissen van
de Bedrijfsgeneeskundige Dienst en Perso-
neelszaken, mede in verband met het ex-
perimentele karakter van deze gebeurtenis.

Eigen belang.

In uw eigen belang wordt er een drin-
gend beroep op u gedaan om aan deze
proefneming mede te werken. Het kost u
slechts enkele ogenblikken terwijl de resul-
taten van deze proef in het belang van de
algehele gezondheid zijn.

Daaruit is ook de grote belangstelling
van de pers voor deze revolutionaire Trans-
lumeratiemethode te verklaren.

Stand van naamzaken

De inzendingen door Indola en Van der
Heem personeel met betrekking tot een
naam voor het nieuwe personeelsorgaan
zijn inmiddels door de daarvoor aange-
wezen jury beoordeeld. De jury heeft een
5-tal namen voorgelegd aan de directie.

Wijziging CAO'’s (vervolg)

ken zich door het terugbrengen van de
maximum leeftijd met gelijktijdig vervallen
verklaren van de zogenaamde oneven ja-
ren waarop vroeger geen verhoging werd
gegeven. Daarnaast hebben de schalen enige
technische verbeteringen ondergaan, wat in
de meeste gevallen resulteert in een hoger
salaris dan momenteel van kracht is.

3. De ziektewetpremie wordt tot op he-
den door werknemers en werkgever gelij-
kelijk gedragen. Met ingang van 1 april zul-
len de werknemers alleen de premie dragen
die volgens de ziektewet voor hun rekening
komt: 1 %, en daarnaast de premiekosten
voor de eerste wachtdag. Een en ander be-
tekent een belangrijke premieverlaging voor
de werknemer.

Partijen wijzen er uitdrukkelijk op dat
het bovenstaande eerst kan worden gerea-
liseerd na bekrachtiging door de organisa-
ties en na verkregen goedkeuring van de
Stichting van de Arbeid.

De wijze van betaling van de bovenge-
noemde loonsverhoging zal nader worden
bekendgemaakt.

De directie maakt bekend dat de beamb-
ten, wier arbeidsvoorwaarden niet in een
CAO zijn geregeld, met ingang van 1 april
1965 een salarisverhoging zullen krijgen van
3 % over het bruto inkomen. Dit bruto in-
komen bestaat uit: het salaris, de 2 %
AOW-compensatie van 1 januari 1965 en
de huurcompensatie.

Het bovenstaande onder de voorwaarde
dat de wijzigingen in de CAO beambten
door de toetsende overheidsinstanties wor-
den goedgekeurd.

Intussen zijn de voorstellen ter goedkeu-
ring voorgelegd aan de Stichting van de
Arbeid. Zodra wij de goedkeuring ontvan-
gen hebben zullen wij u daarvan op de
hoogte brengen.

De nieuwe CAO’s zullen gelden van 1
april 1965 tot en met 31 maart 1966.

Oplossing puzzel 141

De vermenigvuldiging zag er aanvanke-
lijk zo uit:

209
17

1463

209

3553
Prijswinnaars
1. (f15—) W. Visser, 2961 .
2. (f10,—) E. Shepherd, 2613
3. (f 7,50) W. Aarnoudse, 1517.
4. (f 5—) R. Kwint, Utrecht.
5. (f 5—) W. de Jong, 2651.
6. (f 5,—) B. Theunissen, U2335.

GESLAAGD VOOR:

het examen Nederlandse Handelscorres-
pondentie: J. J. R. Kiihn, Technische Ad-
viezen en Documentatie, Den Haag.

Hartelijk dank!

Ondergetekende dankt hierbij het Comité
Ziekentroost van de ENAF voor de fruitbak
welke hij tijdens zijn ziekte mocht ontvangen.

A. Vermeulen,
ENAF.
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Amerikaanse notenbalken voor een nieuwe radio

Voor een toestel van een lage prijs toch
een houten kast; Amerikaans notehout. Dat
is de grootste troef van de nieuwe radio RA
653. Daarbij komt dat dit nieuwe Van der
Heem produkt nog andere klasse-allures
vertoont en daarbij niet op de laatste plaats
de zeer goede geluidsweergave. Dit is mo-
gelijk door de grote luidspreker en het ge-
heel houten klankbord. Het is dus alles
hout wat er klinkt, een voordeel dat vele
concurrenten in de klasse van f 248,—
moeten missen.

Hanteerbaar

Deze nieuwe loot aan de radiostam van
ons bedrijf is ook prettig hanteerbaar. In
de eerste plaats door het formaat en de
moderne vormgeving maar vervolgens door
het bedieningsgemak; druktoetsen in com-
binatie met drie draaiknoppen zorgen voor
een snel en juist afstemmen. Daar waar het
oor te kort zou kunnen schieten zorgen
visuele indicaties voor een perfecte volume-
en toonregeling.

Alle mogelijkheden.

Voor een geluidsjager, een nieuwsberich-
tenluisteraar of louter muziekliefhebber,
voor allen is gezorgd. Zo zijn er de moge-
lijkheden van lange, midden en korte golf,
alsmede de FM-ontvangst. Treft men over
het algemeen de aansluitingen voor gram-
mofoon, extra luidspreker en bandrecorder
slechts aan bij een duur ,,klasse’ toestel, ook
de RA 653 biedt deze faciliteiten!

Omdat een transistor zeer weinig ruimte
vraagt, zijn in dit moderne toestel in ruime
mate transistors toegepast. Zo zien wij dat
met behulp van de modernste methoden een
radiotoestel van 42 x 16 x 22 cm prestaties
levert die enige tijd terug nooit zo compact
en voor zo weinig geld realiseerbaar waren.

Door de technische kwaliteiten en de
oogstrelende facetten maakt deze ERRES
RA 653 een goede kans op een grote popu-
lariteit; c’est le ton qui fait la musique, wat
dat betreft heeft dit nieuwe produkt vele
noten op zijn zang, Amerikaanse noten wel
te verstaan, immers wat je ver haalt is
lekker!

VAN DER!

HEEM
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Braaand ...!

Wanneer er tijdens de werktijd een
rookwolkje opstijgt uit de prullenmand of
uit een stapeltje oude lappen zal men mis-
schien daar pas op het laatste moment erg
in hebben, op het moment namelijk dat
de rookwolkjes al rookwolken geworden
zijn en de vlammen zichtbaar gretig aan
het materiaal beginnen te likken. Voordat
het tot u doordringt dat hier een brand-
haard is die doeltreffend bestreden moet
worden, gaan er weer enkele momenten
voorbij; momenten die kunnen beslissen of
dit binnenbrandje een uitslaande brand zal
worden, met alle schadelijke gevolgen van
dien. In die momenten van verwarring, in
die momenten dat u twijfelt wat u zal gaan
doen om dat fikkie te blussen, kijkt u om
u heen, nerveus of in paniek. U bent ver-
geten dat de eerste regel bij elke actie is:
Kalm blijven, wat er ook gebeurt! U bent
vergeten waar het brandblusapparaat hangt,
al staat u er misschien naast. Over het
brandblusapparaat hangt misschien zelfs
een jas; in ieder geval u kunt de meest
doeltreffende brandbestrijder niet vinden.

B.B.B.B.
Dit probleem is bij de Bedrijfszelfbe-
scherming niet achteloos terzijde gelegd.

Integendeel, er is over gedacht om de
brandblusapparaten — vaak netjes opge-
hangen achter een deur, in een nis of aan
een uitspringende pilaar — duidelijk te
markeren, zodat bij de eerste oogopslag
de plaats van het brandblusapparaat be-
kend is. Een oplossing is het reeds bestaan-
de, maar voor ons bedrijf nieuwe bord,
rechthozkig en voorzien van een rode rand,
waarop in een wit veld de zwarte B duide-
lijk uitkomt. Bij deze B hangt een brand-
blusapparaat.

(Wordt vervolgd).

Bij de foto:

en J. van der Ree.

Onze jubilarissen geéerd

Op vrijdagavond 12 maart jl. werd aan een aantal van onze
zilveren jubilarissen van ons bedrijf te Den Emmm.rg Vererend
Getuigschrift van de Maatschappij voor Nijverheid en mg@m_
uitgereikt. Onder belangstelling van vele familieleden en genodig-
den vond dit ceremonieel plaats in de koffiekamer van het BPM-
gebouw aan de Carel van Bylandtlaan te Den Haag. Het pro-
gramma werd geopend en gesloten door de heer <<..>. 18 3Er
Boellaard, voorzitter van de Maatschappij voor Nijverheid en Han-
del departement Den Haag.

De heer A. Th. van Agteren ontvangt het Getuigschrift wit han-
den van de heer Boellaard en de heer F. de Hartog, lid van de Raad
van Bestunr van Indoheem. Verder ziet n op de voorgrond van links
naar rechts: de heren G. Bergman, ]. van der Burg, D. van U.&%&
H. J. Heymans, H. G. W. Meester, P. C. J. M. Kuypers, N. .m&iﬂs,.@
G. van Viiet, directenr Administratie Indobeem N.V., M. C. O&&&&&




