PUZZEL

Horizontaal:

1. muziekinstrument; 5. deel van het jaar; 9. maan-
stand; 10. bedbedekking; 12. bolgewas; 13. schut-
ting; 15 metaal; 17. smeermiddel; 19. gevangenis;
20. water in Utrecht; 22, loot; 23. tafelgast; 25.
voorzetsel; 27. lengtemaat; 28. deel van de rug;
29, voorzetsel; 31. heideplas; 32. roem; 34. spijs-
verteringsorgaan; 35. karakter; 36. wagen; 38. bru-
to registerton; 39. deel van een mast; 41. nimmer;
42, titel;  43. hap; 45. hoofdstad in Europa; 47.
plechtige belofte; 48. scherp voorwerp; 8§0. godin
van de dageraad; 52. afhangend uiteinde; 54. Duit-
se ontkenning; 55. jaarboek; 58. voegwoord; 60.
gifslang; 61. getal uit de meetkunde; 62. water in
Zuid-Holland; 63. dichter.

Verticaal:

1. laster; 2. persoonlijk voornaamwoord; 3. Duitse
rivier; 4. gesteente; 5. deel van het jaar; 6. in het
jaar; 7. op dit ogenblik; 8. leefwijze; 11. gewricht;
13. tweehoevig dier; 14. gesleten dunne plek; 16.
zacht warm; 18. kruistitel; 20. hoogachten; 21. tij-
delijk gebruik; 24. sierlijk; 26. arts voor dieren;
27. hengselvat; 30. niet gemist kunnende worden;
31. beroep; 33. knaagdier; 37. faam; 38. filmthea-
ter; 40. zoon van Adam; 42. worp; 44, azijn; 46.
oningewijde; 47. organische verbinding; 49. zwem-
vogel; 51. slurf; 53. trots; 54. wreed heerser; 56.
lofdicht; 57. boom; §9. windrichting; 61. per ex-
presse.

Prijs gewonnen

1. (f 15—) A. Molleman, 3360 VDH.

2, (f10,—) H. H. van Vark, 3500 VDH.

3. (f 7,50) J. M. M. Miltenburg, 6000 VDH.
4. (f 5—) J. Schouten, 2613 VDH.

5. (f 5—) H. Korsman, 3500 VDH.

6. (f 5—) A. Brand, 1525 VDH.

Idee&n

De heer A.van Steenbrugge, Gereedschap-
makerij Van der Heem Den Haag, vond
zijn idee heel eenvoudig. Een partij hulp-
pennen kon nog bruikbaar worden ge-
maakt. De beloning bewijst dat dit simpele
idee toch zijn waarde had. f 115— werd
de heer Van Steenbrugge rijker.

Andere beloningen zijn:

EMI: S. Dimitropoulos, f25—.

Van der Heem Den Haag: J. C. Bes, Spoe-
lenfabricage, f50,—; J. Bruin, Metaalma-
gazijn, f30,— en f25—; H. J. Kanis, Te-
levisiemontage, f25—; C. P. Noorder-
meer, Interne Transportdienst, f25—; J.
Th. Brinkel, Constructiebureau Industriéle
Elektronica en Onderwaterdetectie, f 20,—;
J. van Kampen, Metaalmagazijn, f10,—;
J. de Zwijger, Spoelenfabricage, f10,—.
Van der Heem Utrecht: A. Stigter, Fabriek
Bloemstraat, f10,—; G. Th. Suters, Me-
tawa, f5—.
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Oplossingen kunt u opzenden aan mejuffrouw
R. C. Hartsuiker, redactie Indoheem Klanken
(postbus 1030, Den Haag). Sluitingsdatum voor
inzending: 6 juni 1966,

De volgende prijzen zijn beschikbaar: 1e prijs
f 15—, 2e prijs  10,—, 3e prijs f 7.50, 4e, 58 en
6e prijs f 5—.

Gehuwd

Van der Heem Den Haag: P. A. van de
Korput, Hoofdboekhouding, met mejuf-
frouw B. M. Stiefelhagen, d.d. 28-4-1966;
mejuffrouw 1. J. Pronk, Solexmontage
ENAF, met de heer G. A. Rolfes, d.d.
26-4-1966; A. S. van Dijk, Ponskaarten-
administratie, met mejuffrouw |. Heufke
Kantelaar, d.d. 18-5-1966; B. de Haan, La-
boratorium Industriéle Elektronica, met
mejuffrouw A. Elferink, d.d. 18-4-1966; J.
J. v. d. Linden, Constructiebureau Indus-
triele Elektronica en Onderwaterdetectie,
met mejuffrouw A. Hollewand, d.d. 16-5-
1966.

Van der Heem Sneek: E. de Boer, Afrege-
len/Controle, met mejuffrouw A. Seinen,
d.d. 6-4-1966; C. Raimondo, Radiobouw,
met mejuffrouw A. Sikkema, Wikkelafde-
ling, d.d. 29-4-1966.

Hartelijk dank

De hieronder met name genoemde mede-
werkers zijn erg verrast geworden met
bloemen en geschenken toen zij ziek wa-
ren, een jubileum vierden, in het huwelijk
traden of anderszins. Zij zeggen hun col-
lega's hiervoor hartelijk dank.

J. G. v. d. Velden, Meubelmakerij, VDH
Den Haag; J. C. Kastrop, Montage VDH
Utrecht; J. Vossenaar, Inkoop VDH Den
Haag; L. A. M. Selder, Algemeen Nabe-
werking VDH Den Haag; W. J. M. Trimbos,
Opleiding VDH Den Haag; C. C. Hage, Me-
chanische Afdeling Telco VDH Den Haag;
J. G. F. Kueter, Klimaatkamer VDH Den
Haag; L. B. Pors, Centraal Plan- en Bouw-
bureau VDH Den Haag; mevrouw M. Rie-
bel-Klee, Telefoondienst VDH Den Haag;
mejuffrouw A. S. M. M. Colijn, Directie-
secretariaat VDH Den Haag; G. W. Mal-
lant, oud-gediende; C. Heins, EML

Ziek tijdens vakantie

Hebt u de pech tijdens uw vakantie ziek
te worden (ongeval tijdens vakantie is ook
ziekte), dan moet u hiervan zo spoedig
mogelijk aan de afdeling Personeelszaken
telefonisch of telegrafisch bericht geven,
met opgave van het adres waar u verblijft,
Bent u in het buitenland en moet u daar
wegens ziekte blijven, zorg dan dat u een
medisch attest hebt van het aantal dagen
dat u ziek was.

Houd de afdeling Personeelszaken ook op
de hoogte van eventuele adresveranderin-
gen tijdens uw ziekte, dus ook als u weer
naar huis gaat.

Degenen die verplicht zijn verzekerd bij
een ziekenfonds, moeten erop rekenen dat
men voor medische hulp in het buitenland
vaak geen vergoeding krijgt. Voordat men
met vakantie gaat moet men een speciale
kaart aanvragen bij het ziekenfonds, waar-
op in sommige gevallen vergoeding wordt
gegeven.

Men doet dus verstandig indien men naar
het buitenland gaat voor ziektekosten een
extra verzekering te sluiten. Bij de meeste
banken en bij de ANWE kan men hiervoor
terecht.

Zo'n verzekering kost niet veel. Bij voor-
beeld bij de Amsterdam-Rotterdam Bank
kost dit

voor 8 dagen f 1,75 per persoon
voor 15 dagen f 2,70 per persoon
voor 21 dagen f 3,50 per persoon
voor 31 dagen f 4,— per persoon.

Daarboven komen dan nog circa f2,—
polis- en zegelkosten.

Een uitvoerige circulaire van de Amster-
dam-Rotterdam Bank is bij de kassiers
van de Van der Heem bedrijven verkrijg-
baar.

De werknemers boven de loongrens van
de sociale verzekering die in de collec-
tieve ziekenhuiskostenverzekering deelne-
men, zijn bij verblijf in een Europees land
verzekerd op basis van de in Nederland
geldende prijzen.

Geboren

Van der Heem Den Haag: Ferdinand Pieter
zoon van P. Schouwenburg, Constructie-
bureau Industriéle Elektronica en Onder-
waterdetectie, d.d. 12-4-1966; Gustaaf Pe-
ter, zoon van Ir. A. B. Scholten, Ontwerp-
groep Televisie, d.d. 12-4-1966; Ellen Ka-
rin, dochter van G. L. Besaris, Technische
Dienst Algemeen, d.d. 15-4-1966; Jourij,
zoon van P. W. Tuyn, Commerciéle Afde-
ling VDH-E, d.d. 24-4-1966; Ingrid W. A.,
dochter van C. Walison, Televisiemontage,
d.d. 1-5-1966; Marcel, zoon van J. W. Lots,
Inkoop, d.d. 2-5-1966.

Van der Heem Sneek: Peter Marcel, zoon
van J. J. K. van Polen, Afregelen/Controle,
d.d. 27-3-1966; Eric, zoon van A. Pronk,
Magazijn, d.d. 8-4-1966; Lydia, dochter van
W. F. Post, d.d. 28-4-1966.

Van der Heem Utrecht: Christiaan F. A,
zoon van H. J. M. Bitter, Gereedschapma-
kerij, d.d. 2-4-1966; Francisca J. M., doch-
ter van J. H. Greven, Montage Absteder-
dijk, d.d. 8-4-1966.

EMI: Said, zoon van H. Bahraoui, Montage,
d.d. 5-4-1966.
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Het is met veel genoegen dat wij de wederverschijning van ons alom vertrouwde VDH-

tje aankondigen.

Sinds de vervanging van het VDH-tje door Indoheem Klanken — een feit dat door velen
betreurd werd — is veel geschied en is de toekomst van Van der Heem een totaal
andere geworden dan wij ons bij het eerste verschijnen van Indoheem Klanken ook
maar hadden kunnen dromen. Velen zullen het betreuren dat het zelfstandige bestaan
van Van der Heem, waaraan eigenlijk door de fusie met Indola al een einde was ge-
komen, nu definitief be&indigd is. Velen zullen het nog meer betreuren dat Van der
Heem van voor de fusie door de gang der gebeurtenissen uiteengescheurd is. Het heeft

echter geen zin hier lang bij stil te staan,

daar gedane gebeurtenissen geen keer

nemen. Veel beter kunnen wij trachten het positieve uit de nieuwe situatie te halen.
Van der Heem N.V. behoort nu tot het grote internationale Philips-concern, een in-
dustriéle organisatie, die de goede naam van Nederland tot in de verste uithoeken van
de wereld verbreidt en waar Nederland terecht trots op mag zijn.

Als Van der Heem moeten wij trachten aan het gemeenschappelijke ondernemingsdoel

WEER-

ons steentje bij te dragen. In het begin mag dit misschien wel eens zwaar vallen, maar
wij zijn van mening dat de aanpassing sneller zal gaan dan wij nu verwachten.

Het Indoheem-concern in zijn nieuwe vorm wensen wij het allerbeste toe en wij hopen

ZIEN

dat de Van der Heemers die door de loop der omstandigheden daarvan deel gaan uit-
maken hun afkomst niet zullen verloochenen en hun beste beentje zullen voorzetten.

De directie.

VAN DER

HEEM

24 juni 1966

Zo maar een zomers plaatie. Wij bedoelen er niets mee.

ADIEU VDH-tje
Jouw heengaan is geen kranlenieuws;
Voor de mensheid geen sensatie:
Geen opzienbarend nienwshe
Geen ramp yoor heel de p
Jouw heengaan is een *
Dat zich afspeelt in -
Een cliché dat sire
Verdwijnt voors

Jouw heer - ém_l_Aoz
.m_ mnr.w_
. VDH-tje

Jouw komen is géén krante-

nieuws;
Voor de mensheid géén sensatie;
Géén opzienbarend nieuwsbericht;
Géén glorie voor de natie.

Jouw komen is een stil gebeuren,
Dat zich afspeelt in mijn

brievenbus.
Jouw naam te zien, jouw nieuws
te lezen

Wordt wekelijks weer een
lieve lust.

Ik zal lettertje voor letter vreten,
Je zorgzaam koesteren als
het kan;

Je nooit als onderzet gebruiken
Voor een al te hete melkpan.

NJN
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Dinsdag 14 juni vergaderde de Onderne-
mingsraad Maanweg onder leiding van Ir.
P. G. Zaaijer. Een aantal belangrijke pun-
ten kwam aan de orde, waaronder direc-
tiemededelingen, regeling oudere werkne-
mers, beloning proefwerkplaatsen, benoe-
ming kiescommissie Ondernemingsraad,
verkoop aan personeel en publicatie over
het behandelde in OR-vergaderingen.

Directiemededelingen.

De heer Zaaijer geeft een uitvoerige uit-
eenzetting over de stand van zaken op dit
moment. Hij stelt daarbij dat een aantal
zaken nog vrij vaag ligt, omdat er nog
vele onderwerpen besproken moeten wor-
den voordat het definitieve standpunt kan
worden bekendgemaakt. Bij een ingewik-
kelde transactie als waar wij nu mee te
maken hebben, aldus de heer Zaaijer, is
een vrij lange tijd nodig om tot een defi-
nitieve oplossing van alle vraagstukken
te komen. Globaal kan worden gesteld
dat ernaar gestreefd zal worden de be-
zetting aan directe werkers in aantal geen
wijziging te doen ondergaan, alhoewel het
niet onmogelijk is dat een aantal mede-
werkers zal moeten worden omgeschoold.
Op den langen duur zal onze produktie
steeds meer verschuiven in de richting
van de telecommunicatie en elektronische
apparatuur. Door de daarmede gepaard
gaande reorganisatie zal de indirecten-
sector — dit zijn in hoofdzaak de beamb-
ten — aangepast moeten worden. Een
deel van de nu nog aanwezige beambten,
namelijk zij die in de EHT-sector werken,
zullen in dienst van de ENAF overgaan.
Daarnaast vinden nog overplaatsingen
naar Indoheem plaats van medewerkers
die niet tot de EHT-sector behoren; een
en ander uiteraard met volle medewerking
van betrokkenen. Het is de bedoeling dat
afdeling Personeelszaken voor degenen
wier functie overbodig wordt binnen of
buiten het Philips-concern een andere
functie vindt. De afdeling Personeelsza-
ken is bezig vele contacten met goede
relaties te leggen om een en ander zo
soepel mogelijk te laten verlopen.

Hierna volgde over de door de heer
Zaaijer gedane mededelinaen een uitge-
breide gedachtenwisseling, waaraan veel
OR-leden deelnamen.

Regeling oudere werknemers.

Een kleine commissie heeft enige tijd ge-
leden een advies uitgebracht over onder
andere de beloningsregeling voor oudere
werknemers, in hoofdzaak bedoeld voor
de uurloners die op tarief werken. Aange-
zien de Ondernemingsraad een bijeen-
komst met een groot aantal oudere werk-
nemers heeft gehad, zou zij graag met de
voorzitter over deze regeling van gedach-
ten wisselen.

De heer Zaaijer wil liever eerst het resul-
taat afwachten van de vergelijkende studie
die Personeelszaken maakt van de ar-
beidsvoorwaarden en regelingen van Van
der Heem en Philips.

Personeelsactie KW-fonds.

Het Koningin Wilhelmina-fonds heeft ge-
vraagd of het personeel via het bedrijf wil
deelnemen aan de landelijke actie waarbij
eenmaal per jaar f0,50 per werknemer
van het loon zal worden ingehouden. De
raad staat hier sympathiek tegenover,
maar stelt uitdrukkelijk vast dat men van
vrijwillige deelneming verzekerd wil zijn.
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O.R. MAANWEG VERGADERDE

De raad besluit dat de heren Reimerink
en Schrevel op basis van de administra-
tieve problemen zullen beslissen of er zal
worden meegedaan aan deze actie.

Beloning werknemers proefwerkplaatsen

De raad constateert dat enige tijd gele-
den in deze beloning wijziging is gebracht
en vraagt zich af of een soortgelijke rege-
ling niet van kracht verklaard kan worden
voor andere afdelingen in de fabriek.
De heer Zaaijer zet uiteen dat deze rege-
ling getroffen is alleen voor die proef-
werkplaatsen die budgettair en in feite
rechtstreeks aan een laboratorium gekop-
peld zijn. Hij wil hierin momenteel geen
verandering brengen en adviseert ook de-
ze zaak te vergelijken met wat op dit punt
bij Philips gebeurt.

Kiescommissie Ondernemingsraad.

De raad besluit in de tweede helit van
september a.s. OR-verkiezingen te hou-
den. De nieuwe raad zal onder andere fot
taak hebben de aanpassing van het OR-
reglement aan de nieuwe situatie te rea-
liseren. De OR stelt voor tot leden van de
kiescommissie te benoemen: F. J. Fari-
naux, P. J. de Raad, J. W. Reijndorp en
J. A. Toole. De functionaris van Perso-
neelszaken die ambishalve van de kies-
commissie deel zal uitmaken, zal nog wor-
den aangewezen.

Verkoop aan het personeel.

De Ondernemingsraad, vermoedende dat
als gevolg van de recente gebeurtenissen
de artikelenreeks in de personeelwinkg]
ook wel wijziging zal ondergaan, vraagi
de voorzitter of al bekend is wanneer dit
zal plaatsvinden.

De heer Zaaijer antwoordt dat deze zagk
nog niet bestudeerd is. Het komt hem het
best voor voorlopig geen wijzigingen op
grote schaal in te voeren. Geleidelijk aan
zal er wel het een en ander veranderen;
dit zal uiteraard tijdig aan de Onderpe-
mingsraad en het gehele personeel wor-
den bekendgemaakt.

Publicatie over OR-werk.

De Ondernemingsraad zou graag zien —
dit ten behoeve van alle werknemers —
dat er over de activiteizn van de OR meer
wordt gepubliceerd. Gedacht wordt aan
publicatie van de agenda en het verslag
op de mededelingenborden. Unaniem is
men van mening dat actuele berichige-
ving vereist is. Wel vraagt men zich af of
een verslagpublicatie op de mededelin-
genborden, als dit snel gebeurt, ook kan
voldoen aan de eis dat het verslag vrij
uitgebreid moet zijn. Bovendien is het
mededelingenbord niet bij uitstek de ge-
schikte plaats waar men rustig kan gaan
staan lezen. De raad besluit voorlopig al-
leen de agenda op alle mededelingenbor-
den te hangen; daarop komt dan te staan
in welk nummer van het VDH-tje een uit-
voerig verslag zal verschijnen.

ZILVER
VOOR

DE HEER
VERKUYLEN

Toen de heer H. A. Verkuylen op 21 juli
1941 als arbeidsanalist in dienst trad bij
Van der Heem N.V., zal hij niet vermoed
hebben dat hij zovele verantwoordelijke
functies zou gaan bekleden.

In november 1945 werd hem de verant-
woordelijkheid voor de Nederlandse Kroon
Rijwielfabriek (de latere ENAF) opgedra-
gen. Hierdoor kreeg hij in 1948 de taak
een begin te maken met de fabricage van
de Solex.

Nog net voordat de 50.000e Solex de fa-
briek verliet, werd hem in februari 1951
weer een ander project toevertrouwd, na-
melijk de codrdinatie bij de bouw van het
zogenaamde Telco-gebouw en het Ont-
spanningsgebouw.

Het Telco-gebouw was nog niet eens ge-
heel gereed toen hij in oktober 1952 de
functie van chef Stofzuigermontage kreeg.

Ruim 4 jaren later, in december 1956,
werd hij benoemd tot chef van het Pro-
duktiebureau van de fabriek Maanweg.
Deze functie oefende hij het langst uit in
zijn loopbaan bij Van der Heem.

In januari van dit jaar werd de heer Ver-
kuylen ingezet om de invoering van de
mechanische administratie in ons bedrijf
te codrdineren en te versnellen, speciaal
in de bedrijven in Utrecht, Sneek, aan de
ENAF en de Maanweg.

Ik hoop dat onze jubilaris nog vele jaren
met voldoening zijn ervaren krachten aan
zijn werk bij ons zal kunnen geven.

Op donderdag 30 juni as. zal er reeds
gelegenheid zijn om de heer Verkuylen in
de kantine van de Kastenfabriek geluk te
wensen.

Ir. H. Borleffs

25 jaar actieve dienst

Het officiéle dienstverband van de HTS-
er N.W. Lagendijk begon op 21 juli 1941;
voor die tijd bracht hij ook zijn praktijk-
periode bij Van der Heem door. Toen was
hij al geboeid door de elekirotechniek en
had speciale belangstellina voor elektro-
motoren. Jarenlang was hij werkzaam in
de sector motoren voor huishoudelijke
apparaten. Hoewel hij in januari 1952 be-
noemd werd tot chef der afdeling Steek-
proefcontrole bleef hij toch actief op het
gebied der elektrotechniek. Dit wordt ook
bewezen door het feit dat hij reeds vele
jaren technisch medewerker is van ELEC-
TRA, het vakblad voor toegepaste elek-
trotechniek en elektronica. Bovendien
schreef hij onlangs een vademecum over
.Service aan motoren”, uitgegeven bij Ar-
gus in Den Haag.

Onder de enthousiaste leiding van de
heer Lagendijk is de afdeling Steekproef-
controle uitgegroeid tot een onmisbare
instantie voor de objectieve beoordeling
van onze produkten.

In februari 1958 wisselde de heer Lagen-
dijk van functie en werd chef van de
Technische Dienst, de organisatie welke
de service van onze apparaten in het ge-
hele land verricht. In deze functie bouw-
de hij onze service-organisatie sterk uit,
waardoor de klanten van ERRES-produk-
ten op korte termijn geholpen konden
worden.

In januari 1966 werd de heer Lagendijk
benoemd tot bedrijfsleider van de fabriek
Maanweg. Toen moest hij afscheid nemen
van de bedrijfsbrandweer, waarvan hij
commandant was en waaraan hij tot dat
tijdstip 21 jaar lang zijn krachten, veelal
In zijn vrije tijd, had gegeven.

De heer Lagendijk is iemand die over een
Zeer groot enthousiasme en grote energie
beschiki, op wie nooit tevergeefs een be-
roep gedaan wordt. Het is te hopen dat
onze jubilaris nog vele jaren zijn beste

krachten zal kunnen blijven geven aan ons
bedrijf.

Donderdag 11 augustus a.s. zal er ge-
_mwwa:ma zijn de heer Lagendijk in de
kantine van de Kastenfabriek geluk te
wensen,

Ir. H. Borleffs

Wij hebben de 2e prijs!

Haagse bedrijfsbrandweer kwam uit in
provinciale wedstrijden.

Zaterdag 21 mei stond onze Haagse
brandweerploeg in Rotterdam aangetre-
den om in klasse Il A te bewijzen dat zij
haar brandweermannetje stond. Geen een-
voudige opgave als wij bedenken dat dit
na de beroepsbrandweer de hoogste klas-
se is. Onder de bezielende leiding van de
heer N. Kouwer hebben de heren D. & C.
de Jong, J. Voogt, L. den Arend, J. Reijn-
dorp jr., P. den Heijer, A. Beukers en M.
Grouwstra (reserves: C. Juffermans en L.
Jansen) kans gezien de tweede prijs uit
het (gebluste) vuur te slepen. Hulde!

Deze behaalde plaats opent de mogelijk-
heid om via een selectiewedstrijd op 9
juli a.s. uit te mogen komen in een lande-
lijke wedstrijd. Bij voorbaat: Succes!

... en wij de 1el

Bij de op 2 juni j.l. gehouden EHIO-wed-
strijd in het Ministerie van Onderwijs en
Wetenschappen te Den Haag behaalde
een EHIO-ploeg van Van der Heem, Den
Haag, onder leiding van de heer Jonkman,
de eerste prijs. Ook voor deze inspanning
een mooi succes.

HAASJE OVER

ﬁ._‘_ ..f_—;_.:—_ L,___._ et

In het laatste nummer van Indoheem
Klanken lieten wij een sluier van geheim-
zinnigheid hangen over de uitslag van de
HAASJE OVER actie. Inmiddels is op
dinsdag 7 juni in de kantine van de Kas-
tenfabriek de uitslag bekend gemaakt en
wij haasten ons dan ook u op de hoogte
te stellen van de samenstelling van het
sjagers-trio” dat met de jachtirofeeén Is
gaan strijken.

Drie dagen verlof en een portable vielen
ten deel aan de heer W. J. J. MEYER, af-
deling Spoelenfabricage. Twee dagen ver-
lof en een portable gingen naar de heer
C. v. d. LUITGAREN van afdeling Spuiterij.
De heer G. M. L. VAN BALVEREN, Spoe-
lenfabricage, ten slotte ontving als belo-
ning voor zijn suggestie een dag verlof en
een portable. De suggesties van genoem-
de winnaars zijn inmiddels ter behande-
ling aan de ldeeé&ncommissie overgedra-
gen. Wij hopen er te zijner tijd nog op te-
rug te komen.
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De komende weken zullen deze werknemers hun jubileum vieren. Zij zijn alle 124/=
jaar in dienst. Het zijn (links boven) P. A. Goovaarts, fabriek Bloemstraat Utrecht —
jubileumdatum 18 juli; (rechts boven) G. N. Hartman, Montage an.mwﬁmﬂm&maﬁ_.m-
apparatuur Den Haag — jubileumdatum 11 juli; (links onder) Z. Tuhehay, Televisie-
montage Den Haag — jubileumdatum 25 juli; (rechts onder) P. Paauw, Televisiemontage
Den Haag — jubileumdatum 4 juli.

Wij wensen hun een preitige dag toe!




Een paar weken geleden toog de heer
N. J. HOFLAND, Plaatbewerking, Den
Haag, buitengewoon goed gemutst huis-
waarts. Nog even en hij kon zijn vrouw
verrassen met de mededeling dat hij die
dag een extraatje van f750,— in ont-
vangst had mogen nemen. Geen alle-
daagse gebeurtenis.

De heer Hofland ontving dit mooie bedrag
voor zijn idee twee soorten rotorblik met
één stempel te maken. De zeer hoge kos-
ten van het vervaardigen van een nieuw
stempel maakten dat het idee van de heer
Hofland zo royaal werd beloond. Gefelici-
teerd met dit prachtige resultaat.

Driewerf: Proficiat!

Het borstelen van rondsels en tandwielen
is een secuur werkje, dat op de Mechani-
sche Afdeling Telco, Den Haag, aan de
heer R. R. GOILO is toevertrouwd. Deze
zag een mogelijkheid een grote hoeveel-
heid van deze produkten tegelijk te be-
werken, hetgeen de ldeeéncommissie be-
vestigde. Zeer verrast was de heer Goilo
toen hij te horen kreeg hoe groot de be-
loning was die hem hiervoor werd toege-
kend: f190,—! Deze opent nog meer
perspectieven voor zijn vakantiegenoe-
gens.

Bij de foto’s: v..n.r. de heren Hofland,
Goilo en Schouten.

Te klein om te tonen was het onderdeel
waarmee de heer D. J. SCHOUTEN een
schot in de roos van de ldeeénbus schoot.
In zijn functie op de Werkplaats Meetap-
paraten, Den Haag, ontdekte de heer
Schouten dat zelf vervaardigen aanzien-
lijk goedkoper was dan van elders betrek-
ken. Dit goede inzicht werd beloond met
een bedrag van f 145—.

O.R.-VERSLAG SNEEK

Onder leiding van Ir. P. G. Zaaijer werd 15
juni j.I. in het bedrijf Sneek een Onderne-
mingsraadvergadering gehouden.

Directiemededelingen.

De heer Zaaijer deelt mede dat op wat
langere termijn omschakeling op andere
artikelen zal plaatsvinden. Daar men nog
bestudeert wat het meeste geschikt is voor
Sneek, kan hier nog weinig over gezeagd
worden. Ernstig in aanmerking komen
werkzaamheden en artikelen uit de elek-
trische huishoudelijke sector.

De directie zal trachten de directe bezet-
ting te handhaven. De indirecte bezetting
zal nauwelijks wijziging behoeven te onder-
gaan, maar zo nodig zal dezelfde proce-
dure worden gevolgd als in Den Haag, na-
melijk allereerst onderzoeken of in het Phi-
lips concern plaatsing mogelijk is om daar-
na bij bevriende relaties contacten te leg-
gen.

VEV-groep.

Er worden vragen gesteld met betrekking
tot een nieuwe VEV-groep. Heeft het nog
wel zin een dergelijke groep te formeren,
temeer daar er dan ook een nieuwe band
moet bijkomen? Spoedig zal in deze aan-
gelegenheid een beslissing worden geno-
men.

Vaste toeslag proefwerkplaatsen.

De vaste toeslag die werknemers in diverse
proefwerkplaatsen in Den Haag krijgen is
voor Sneek aanleiding te vragen deze ook
daar voor een groep te mogen toepassen.
De heer Zaaijer deelt mede dat men bezig
is alle betalingniveaus met Philips te verge-
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lijken. In afwachting van dit onderzoek is
het niet gewenst in bestaande regelingen
nu veranderingen aan te brengen.

Kennismaking Ir. Baurdoux.

Het verzoek van de OR Sneek om met
Ir. J. W. Baurdoux kennis te mogen ma-
ken zal na diens vakantie worden ingewil-
ligd.

Oprichting personeelsvereniging.

Veel personeelsleden hebben de wens te
kennen gegeven tot de oprichting van een
personeelsvereniging te mogen komen.
De heer Zaaijer verzoekt de OR zich over
deze zaak onderling te beraden en in de
volgende vergadering met een concreet
plan te komen.

Verkoop aan personeel.

Met betrekking tot dit punt deelt de heer
Zaaijer mede dat er voorlopig geen wij-
zigingen in de te kopen produkten zullen
worden gebracht. Wel zal getracht wor-
den geleidelijk aan ook concernartikelen
te verkopen.

Een klacht over de toelevering van Indo-
la-produkten zal worden onderzocht.

Rondvraag.

Op een vraag omtrent de beloninn bij Phi-
lips antwoordt de heer Zaaijer dat de ge-
middelde uurinkomens vermoedelijk niet
veel hoger zijn dan die bij Van der Heem;
de (CAO) beambtensalarissen vallen bij
Philips wellicht iets hoger uit dan bij ons.

Bedankt

Voor attenties en belangstelling, onder-
vonden bij huwelijk: H. G. Poels, Admi-
nistratieve Organisatie, Den Haag; bij
ziekte: M. C. Overduin, Mechanische Af-
deling Telco, Den Haag; M. A. Morellini-
Lever, Codering, Den Haag; C. Hoogen-
doorn, Mechanische Afdeling Telco, Den
Haag; W. Ridder, Televisiemontage, Den
Haag; P. M. van Schie, Werkplaats Elek-
tronica, Den Haag; J. J. Rietmeyer, Con-
trole Elektronica, Den Haag; bij jubileum:
J. v. d. Knaap, Montage Elektronische
Apparaten, Den Haag; E. W. de Visser,
Technische Dienst Centrale Werkplaats,
Den Haag.

Prijswinnaars

(f 15—) W. M. Vis Sr., EML

(f 10,—) mej. E. Meuleman, 3692 VDH.
(f 7,50) C. van Gulden, 2123 VDH.
(f 5,—) C. Fraterman, 2121 VDH.

(f 5—) A. Molleman, 3360 VDH.

(f 5—) W. Jans, 3500 VDH.
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