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PERSONEEL EERT

DE HEER L. W. VAN DER HEEM

Vrijdag 20 december 1963, de dag waarop wijlen de heer L. W. van der Heem 70
jaar zou zijn geworden, werd te zijner nagedachtenis namens het personeel een gedenk-

teken aangeboden aan de directie van Van

De beeldhouwer, Albert Termote. heeft
van de heer Van der Heem een sprekend
gelijkend borstbeeld gemaakt, dat in een
sobere plechtigheid door mevrouw M. van
der Heem-Vos werd onthuld.

Het monument is geplaatst in de hal
op de bovenverdieping van het hoofdkan-
toor, het hart van ons bedrijf, van waar-
wit de heer Van der Heem tientallen ja-
ren de leiding aan ons bedrijf heeft gege-
ver.

Het geschenk werd de directie aange-
boden door de heer A. F. Spies, oud-
secretaris. van de Centrale Ondernemings-
raad; de heer L. C. Gussenhoven aan-
vaardde het mede namens zijn collega's
directeuren.

der Heem.

Bij de plechtigheid waren aanwezig fa-
milieleden van wijlen de heer L. W. van
der Heem, commissarissen van Van der
Heem N.V., de voltallige directie alsmede
de bedijfsleiders, de Centrale Onderne-
mingsraad, een tweetal afgevaardigden uit
Sneek en enkele vertegenwoordigers van
onze oud-gedienden en zij die langer dan
30 jaar in dienst zijn.

De toespraken konden rechtstreeks in
al onze bedrijven worden beluisterd; het
werk werd daartoe onderbroken. Aan het
slot bracht Van der Heems Mannenkoor
Hymne & la Nuit van Laurent de Rillé
ten gehore.

's Middags bezochten de leden van de
Commissie Gedenkteken de laatste rust-

Op verzoek van de heer A. F. Spies heeft zojuist mevrouw
M. van der Heem-Vos het borstbeeld van de heer L. W. van
der Heem onthuld,
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De heer A. F. Spies biedt namens het
personeel het borstbeeld aan.

De heer L. C. Gussenhoven aanvaardt
het borstbeeld namens de directie.

plaats van wijlen hun president-directeur,
waarop zij bloemen legden om het feit te
gedenken dat deze bij leven die dag de
leeftijd van zeventig jaar zou hebben be-
reikt.

Hieronder geven wij u de tekst van de
toespraken van de heren Spies en Gussen-
hoven.

De heer Spies:

Mevrouw Van der Ileem,

dames en heren familieleden.

heren commissarissen en directeuren
van Van der Heem N.V.,

dames en heren,
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Onweerstaanbaar dringt zich op dit
ogenblik aan ons allen de droeve her-
innering op aan de laatste oktoberdag
wan het vorige jaar, die dag waarop
de Van der Heemgemeenschap af-
scheid moest nemen van haar over-
leden president-directeur.

Voor velen onzer was dat gebeuren
moeilijk te verwerken, in het bijzonder
voor hen die in een lange reeks van
jaren (sommigen zelfs van de oprich-
ting af) de heer Leo van nabij hadden
mogen leren kennen.

Zij vooral wisten welk een groot
man was heengegaan. En de woorden
van hartelijke deelneming en oprecht
medeleven, die in de eerste plaats uit-
gingen naar u, mevrouw Van der
Heem, en verder naar u, familie, kon-
den slechts op povere wijze weergeven
wat in onze harten leefde.

De tijd echter ging verder — en
gAit verder; de tijd die wonden heelt,
en soms ook het verleden dreigt te
vervagen. Maar de herinnering aan
hem, die zo zeer ons aller achting ge-
noot, mag niet vervaagd worden; zij
moet, voor nu en later, zichtbaar aan-
wezig blijven, voor allen, temidden
van allen.

Dat u, mevrouw Van -der Heem, uw
goedkeuring aan de daartoe oumaﬁ.n_an
plannen zonder aarzeling hebt willen
geven, stemt het gehele personeel tot
grote voldoening.

Nu, in deze samenkomst, door allen

beluisterd en meebeleefd, mag dat wat
wij ons als doel stelden zichtbaar wor-
den, Dat het vandaag juist de dag is
waarop de heer Leo de leeftijd van
zeventig jaar zou hebben bereikt, geeft
een bijzonder accent aan de gedenk-
waardigheid van deze dag in de Van
der Heemgeschiedenis.

Dank brengen wij aan de begaafde
kunstenaar de heer Termote, die er
bij de vervaardiging van dit borstbeeld
in geslaagd is de beeltenis van de heer
Leo op treffende wijze weer te geven.

Namens het personeel van de Van
der Heembedrijven in geheel Neder-
land, 66k namens vele oud-gedienden,
mag ik dit gedenkteken, als een geza-
menlijk geschenk, aan u, heren direc-
teuren, overdragen. Ik verzoek u het
te aanvaarden als een bewijs van onze
sympathie en hoogachting jegens per-
soon en werk van wijlen de heer Leo
van der Heem.

Aan u, mevrouw Van der Heem,
moge ik thans verzoeken het gedenk-
teken te onthullen.

(Na de onthulling:)
Mevrouw,

Ik dank u zeer dat u persoonlijk de
onthulling van dit gedenkteken hebt
willen verrichten. Gaarne voeg ik hier-
aan toe de stellige verzekering dat
wijlen uw man, stichter en president-
directeur onzer bedrijven, bij allen die
hem gekend hebben in dankbare her-

Hij had 't deur

Bij de deur van de grondstof-
fenloods in Den Haag toont de
heer C. J. Paalvast trots een bil-
jet van f 100,—. Hij heeft dat
geld met die deur verdiend.
Voorheen werd de loods met
een rolluik afgesloten; dit was
defect en moest worden ver-
vangen. De heer Paalvast van
de Onderhoudsdienst kwam toen
met het voorstel het aandrijf-
mechanisme van het defecte rol-
luik te gebruiken voor de thans
aangebrachte schuifdeur en deze
laatste niet met perslucht maar
door elektriciteit te laten bewe-
gen. Elektriciteit kost namelijk
minder dan perslucht.

Voor dit interessante idee ont-
ving de heer Paalvast deze mooie
beloning.

Besparing en
daarom beloning

De zaagtoeslagen van
het hout voor een radio-
toestel waren mnaar de
mening van de heer F.
van Leeuwen, werkzaam
in de Kastenfabrieck te
Den Haag, aan de ruime
kant.

Hij had daar volkomen
gelijk in. Voor zijn goede
inzicht kon hem door de
Ideeéncommissie een be-
loning van f 140,— wor-
den uitgereikt,

innering zal voortleven.

De heer Gussenhoven:
Dames en heren,

De toespraak die wij hebben aange-
hoord en de handeling die de hier
aanwezigen daarna hebben zien ver-
richten, hebben een droeve dag weer
eens bijzonder scherp in ons aller her-
innering teruggeroepen. Zo6 duidelijk
dat een poging, onder woorden te
brengen wat het overlijden van de
heer Leo van der Heem betekende
voor Ui, mevrouw Van der Heem, voor
de overige familieleden &n voor onze
bedrijfsgemeenschap, een  overbodig-
heid zou vormen.

In het wvolle vertrouwen dat nie-
mand van u mij daarbij verkeerd zal
begrijpen, durf ik het aan, te zeggen
dat ondanks de zwaarte van het toen
door zo velen geleden verlies en
ondanks het feit dat de datum die de
kalender aanwijst een feestdag had
kunnen zijn die ons nu onthouden
werd, dit samenzijn toch reden tot
dankbaarheid, ja in zeker opzicht zelfs
tot blijdschap, geeft.

Het zeer kort na het overlijden van
mijnheer Leo door het personeel geno-
men initiatief, zijn nagedachtenis te
eren door het oprichten van een blij-
vend gedenkteken, getuigt van het aan-
zien en van de grote sympathie die
hij zich ook in die kringen heeft weten
te verwerven. Ik beschouw het als een
voorrecht van deze plaats af tegen-
over alle medewerkers in onze bedrij-
ven uiting te kunnen geven aan de
grote erkentelijkheid zowel van de
familie als van het bestuur van onze
onderneming voor dat treffende blijk
van waardering.

Meer in het bijzonder uit naam van
mevrouw Van der Heem, die mij dat
verzocht heeft, dank ik allen die op
welke wijze ook een bijdrage hebben
celeverd tot de gebeurtenis die wij zo-
juist hebben meegemaakt. Het is hier
noch de plaats noch een geschikt mo-
ment om daarbij namen te noemen.
Twee uitzonderingen slechts.

U mijnheer Spies, bedank ik van
harte voor uw stijlvolle toespraak. Ook
namens mijn collega’s aanvaard ik mst
graagte en erkentelijkheid het aan de
directie overgedragen monument.

De kunstenaar Albert Termote —
die tot mijn oprechte spijt door ziekte
veirhinderd is hier aanwezig te zijn —
breng ik ook van mijn kant hulde voor
de waarlijk imposante wijze waarop hij
zich heeft gekweten van de hem toe-
vertrouwde opdracht.

Dank, heel hartelijk dank, uit naam
van familie en directie voor dit fraaie
en indrukwekkende geschenk”.

GESLAAGD VOOR:

Donderdag 19 december 1963 is de heer
J. G. Scheurer, chef van onze Psycholo-
gische Dienst Den Haag geslaagd voor het
doctoraal examen Psychologie.

Het halen van een dergelijk examen
naast het hebben van een normale werk-
kring mag een unitzonderlijk resultaat wor-
den genoemd. Wij wensen de jonge doc-
torandus van harte geluk met dit succes.

De heer J. H. Meijer van de Mechani-
sche Afdeling T.C. Den Haag is geslaagd
voor het examen werkplaatstechniek.

HEER GUSSENHOVEN HIELD JAARSLUITINGSREDE

Op de laatste dag van het jaar 1963 sprak de heer
L. C. Gussenhoven namens de directie een rede uit,
die in al onze vestigingen kon worden beluisterd via de

omroepinstallatie.

De volledige tekst vindt u hieronder.

,.Evenals de beide voorafgaande jaren
wil ik graag namens de directie via de
luidsprekerinstallatie het woord tot u rich-
ten om daardoor gezamenlijk met alle
medewerkers het werkjaar te besluiten.

Gaarne wil ik beginnen met mijn dank
en erkentelijkheid uit te spreken voor het-
geen u in het jaar 1963 in dienst van
onze onderneming hebt gepresteerd. Ik
ben ook blj met het resultaat van uw
gezamenlijke inspanning. Ofschoon op dit
ogenblik uiteraard het bedrijfsresultaat van
het gehele jaar nog niet bekend is, kan
toch wel gezegd worden dat onze totale
omzet groter zal zijn dan die van 1962.
Het zal u echter niet verbazen, dat deze
blijdschap direct wordt getemperd door ’'n
feit, dat u de laatste tijd herhaaldelijk
ook van andere ondernemingen in de
krant hebt kunnen lezen: namelijk dat
de nettowinst geleidelijk terugloopt. Dit
geldt eveneens voor Van der Heem. Hier-
door staat het nog niet vast hoe het
winstsaldo van 1963 er uiteindelijk uit zal
zien vergeleken met dat van het vorige
jaar. Ik ga nu niet diep in op de resul-
taten van de verschillende artikelgroepen.
Dat zal volgend voorjaar mijn mededirec-
teur, ir. Zaaijer, wel doen wanneer de
bedrijfsresultaten  bekend =zijn. Tk wil
slechts even aanstippen dat de totaal-
omzet in de civiele sector zich met moeite
op het niveau van 1962 heeft bewogen,
maar dat de omzet in de professionele
sector verveelvoudigd is.

Over de nadere gebeurtenissen in onze
bedrijfsgemeenschap kan ik kort zijn,
temeer omdat het VDH-tje u van week
tot week van alle nienws over mensen,
produkten en wat dies meer zij, op de
hoogte houdt. Opvallend was dit jaar het
grote aantal functionarissen dat zijn 25-
jarig dienstverband vierde. Samen met de
jubilarissen van vorige jaren wordt dit
een gewaardeerde grote groep waarop
wij trots zijn.

Wat de nieuwbouw betreft, kan met vol-
doening worden vermeld, dat de bouw
van onze nieuwe radiofabriek in Sneek
gestaag vordert. In de loop van 1964 ho-
pen wij deze fabriek — die er nu reeds
indrukwekkend uitziet — in gebruik te
kunnen nemen.

Dit jaar zijn in alle fabrieken nieuwe
ondernemingsraden geinstalleerd, thans
voor een zittingsperiode van drie jaar.
Hierbij kan ik met voldoening opmerken,
dat de ondernemingsraden binnen onze
gemeenschap goed functioneren hetgeen
stellig voor een belangrijk gedeelte te dan-
ken is aan het prettige samenspel tussen
de leden en de directie.

Regelmatig heeft overleg met de vak-
organisaties plaatsgevonden over verbete-
ringen in de primaire en secundaire ar-
beidsvoorwaarden.. Het belangrijkste, dat
u hiervan de laatste tijd gemerkt heeft,
is de loonsverhoging van 5 %, die 1 janu-
ari zal ingaan. Bovendien is de minimum-
vakantie met ingang van 1 januari 1964
op 15 werkdagen gebracht.

Helaas zijn ook dit jaar enkele van
onze werknemers ons door de dood ont-
vallen, Wij denken met eerbied hierbij

aan de heren A. Roos, J. Roorda, A.
Freekenhorst, A. Klinge, T. van Heck en
A. van der Bilt.

Het is een goede Van der Heem ge-
woonte bij de jaarwisseling ons te bezin-
nen en — bewuster dan bij andere ge-
legenheden — na te denken over wat het
afgelopen jaar ons heeft gebracht, zowel
in ons gezin als op de zaak waaraan wij
iedere dag onze werkkracht geven. In één
adem noemde ik de twee gemeenschap-
pen, waarbinnen ons leven zich in hoofd-
zaak afspeelt: het gezin en onze werk-
kring. Maar daarnaast — of liever daar
overheen — bestaat er nog een ander ver-
band, waarmee wij als persoon en als
onderneming direct te maken hebben. Ik
doel hier op de wereldgemeenschap, waar-
van wij deel uitmaken. In vroeger eeuwen
merkte men er niets of nauwelijks iets
van, wanneer er in een ander werelddeel
of zelfs maar in een ander naburig land
iets geweldigs gebeurde. Hoe geheel an-
ders is dat in onze twintligste eeuw gewor-
den.

Ik hoef slechts te herinneren aan het
gebeuren van ruim een maand geleden:
de plotselinge, gewelddadige dood van
president Kennedy. Hoe verslagen voelden
wij ons toen allemaal, alsof iemand uit
onze eigen familiekring was weggerukt.
Natuurlijk kwam dat gevoel ook voort
uit sympathie voor deze grote mens en
zijn jong gezin. Maar nog meer, doordat
hij zo'n enthousiast beschermer en voor-
vechter was van de menselijke vrijheid.
Hoe zal de wereld zich zonder hem ont-
wikkelen, om te beginnen in 19647

Dat weten wij geen van allen. Laten
wij er het beste van hopen. Maar één
ding weten wij wel. Overmorgen begint
voor ons het nieuwe werkjaar. En dat zal
een beroep op ons doen om weer met
vernieuwde ijver en inspanning aan de
slag te gaan. Ik geloof, dat het goed is
daarbij een voorbeeld te nemen aan een
groot man als Kennedy. Wat kunnen wij
véel leren van zijn werkkracht, zijn toe-
wijding, zijn vastberadenheid, maar ook
van zijn bereidheid tot overleg en toena-
dering tot andersdenkenden.

Wij kunnen met z'n allen nauwelijks
invloed uitoefenen op de economische toe-
stand in de wereld of in ons eigen land,
maar als wij iéts in ons hebben van de
zopas genoemde eigenschappen, is onze
gezamenlijke invloed op de resultaten van
onze eigen bedrijfsgemeenschap enorm.

Als wij bij voorbeeld minder ,ikkerig”
zijn en meer als team ons werk doen, niet
alleen op de eigen afdeling, maar ook
de afdelingen ten opzichte van elkaar
en niet minder de verschillende fabrieken
onderling, dan zal dat de financiéle re-
sultaten van onze onderneming in hoge
mate gunstig beinvloeden. Bij een derge-
lijke positieve instelling ten opzichte van
het werk behoren ook: geen onnodige ge-
sprekken voeren over niet-zakelijke onder-
werpen; geen lange tenen hebben; bereid-
heid om in onderling overleg problemen
op te lossen. Het gevolg zal bovendien
zijn: meer voldoening in ons werk, waar-
aan wij mensen in deze jachtige tijd meer

dan ooit behoefte hebben om innerlijk
tevreden te kunnen zijn.

Van deze positieve instelling van u ge-
zamenlijk en van ieder uwer afzonderlijk
is de gang van zaken in ons bedriif in
1964 in hoge mate afhankelijk. Bovendien
kunt u hiermede zelf de hoogte van de
winstuitkering beinvloeden. Een aandeelin
de winst zal in 1964 al weer voor de
vierde keer worden uitgekeerd en het is
prettig te kunnen constateren, dat VDH
met deze regeling verder is dan vele an-
dere bedrijven in ons land. Denkt u ech-
ter niet dat winstdeling een vanzelfspre-
kende zaak is. De nuchterheid gebiedt te
zeggen, dat wij — alvorens er van uitke-
ring sprake kan zijn — deze winst eerst
gezamenlijk moeten verdienen! In 1964
moet dat dus gebeuren voor de winstuit-
kering van voorjaar 1965. Het zou prettig
zijn als wij — mede door uw inspanning
— over 1964 hetzelfde percentage winst-
vitkering zouden kunnen handhaven als
de laatste jaren mogelijk was. Laten wij
met z'n allen de vitdaging aannemen, wel-
ke ligt in de situatie dat van de komende
loonsverhogingen slechts een gering per-
centage in de prijzen van onze produkten
mag worden doorberekend. U begrijpt de
consequentie: het grootste deel van de
kostenstijging moeten wij met elkaar op-
vangen. En dat kan, mits iedereen zijn
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IN MEMORIAM

Na een langdurige ziekte is onze
medewerker A. Kragten op 17 de-
cember 1963 overleden. Hij werd
53 jaar.

In 1955 deed hij zijn intrede bij
Van der Heem Utrecht bij de ma-
chine-ouderhoudsdienst. Korte tijd
daarna werd hij de onderhouds-
monteur van de montage- en wik-
kelafdeling aan de Abstederdijk.
In die functie kende iedereen hem
en allen hebben de herinnering aan
zijn vriendelijkheid en hulpvaardig-
heid. Bij elke interne verhuizing of
nieuwe opstelling werd zijn hulp
ingeroepen en nooit was hem jets
te veel.

Wij missen in hem een gewaar-
deerde collega.

Onze gedachten gaan uit naar
zijn vrouw en kinderen, die hem nu
missen. Moge God hen troosten en
de sterkte geven om dit smartelijk
verlies te kunnen dragen.

D. Klees.




RESULTATEN 1963 NIET ONBEVREDIGEND

In de op 17 december 1963 gehouden
Ondernemingsraadvergadering onder lei-
ding van ir. P. G. Zaaijer werd uitvoerig
stilgestaan bij een groot aantal belangrij-
ke agendapunten, zoals directiemededelin-
gen, huisvestingszaken, de werkkleding en
enkele andere punten.

Directiemededelingen.

De voorzitter deelt mede dat hij, nu de
definitieve gegevens over het eerste tot
en met derde Kkwartaal bekend zijn, het
prettige geluid kan laten horen dat de on-
kostenstijging van 1963 is opgevangen. De
heer Zaaijer verwacht dat dit beeld in het
laatste kwartaal van 1963 niet zal vor-
anderen, zodat het wat sombere beeld van
het eerste kwartaal gelukkig vervaagd is.
De verkoop van professionele apparatuur
heeft nhier in belangrijke mate toe bijge-
dragen.

Commissie Huisvestingszaken.

De raad discussieert uitgebreid over de
werkwijze en de positie van de commissie
Huisvestingszaken. De twee namens de
Ondernemingsraad in deze commissie zit-
ting hebbende werknemers zetten de situa-
tie uiteen.

Vastgesteld wordt dat de commissie
Huisvestingszaken een adviserende com-
missie is, die natuurlijk tijdig over de ge-
hele problematiek van de huisvestings-
kwesties moet zijn ingelicht.

De raad acht het juist dat de commissie
kan werken aan de hand van zekere
richtlijnen; besloten wordt dat de heren
Van Duren en Ten Pierick deze richt-
lijnen zullen opstellen.

Verstrekking werkkleding,

Tedereen die daarvoor in aanmerking
komt wordt één keer per 1'& jaar werk-
kleding verstrekt. Daarnaast bestaat voor
hen die door hun werk grote slijtage aan
hun werkkleding hebben de mogelijkheid
via de chef extra werkkleding te krijgen.
Deze laatste verstrekking nu blijkt niet in
alle opzichten ideaal te verlopen.

De heer Zaaijer geeft de afdeling Per-
soneelszaken opdracht te bestuderen of
deze verstrekking zodanig kan worden ge-
wijzigd dat een en ander vlot en tot ieders
tevredenheid wordt geregeld.

CAO beambten getekend

Donderdag 12 december 1963 was in ze-
kere zin een mijlpaal bereikt, omdat op
die datum de eerste collectieve arbeids-
overeenkomst voor de beambten van Van
der Heem N.V. werd getekend. Dit vond

plaats in het hoofdkantoor te Den Haag.

Ir. P. G. Zaaijer, die namens Van der
Heem met de erkende werknemersorgani-
saties de onderhandelingen heeft gevoerd.
heette de ondertekenaars hartelijk welkom
en memoreerde in het Kort het tot stand
komen van de overeenkomst.

De heer C. de Wit, algemeen voorzitter
van de Katholieke Bond ,.St. Bernulphus”,
beantwoordde mede namens zijn collega’s
de speech van de heer Zaaijer.

Het zetten van handtekeningen onder
de arbeidsovereenkomst was een hande-
ling die slechts weinig tijd vergde.

Hierna werd onder leiding van ir. Zaaijer
een rondgang door verschillende fabrieks-
afdelingen gemaakt, waarna de bijeenkomst
met een lunch werd besloten.
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Commissie Prestatiebeloning.

De raad wil graag ingelicht worden
over de vorderingen van de werkzaam-
heden van de commissie Prestatiebeloning.

De heer Zaaijer zegt toe hierop in de
volgende vergadering te zullen terugko-
men.

Communicatie,

De Ondernemingsraad heeft een commis-
sie benoemd om te bestuderen hoe het
personeel sneller en beter op de hoogte
kan worden gebracht van allerlei zaken,
waarvan verondersteld mag worden dat
men er belangstelling voor heeft. In deze
vergadering wordt een  voorstel van de
commissie besproken. Er zullen nog en-
kele puntjes aan het rapport worden bij-
geschaafd, waarna met het voorstel een
proef zal worden genomen.

Buitenlandse werknemers.

Op verzoek van de raad geeft de voor-
zitter een uitvoerige uiteenzetting over de
buitenlanders die in ons bedrijf werken.
namelijk het aantal, de reden waarom zij
bij ons werken en de beloning.

Maaltijden voor studerenden.

Enkele medewerkers volgen op diverse
avonden per week lessen, waardoor van
het nuttigen van warme maaltijden niets
komt. De Ondernemingsraad vraagt of
het mogelijk is tegen gereduceerde prijs
een warme maaltijd te verstrekken,

De heer Zaaijer verzoekt de heren Van
Duren en Ten Pierick hem hierover ad-
vies uit te brengen.

Rondvraag,

Bij de rondvraag wordt nog stilgestaan
bij de kwesties: bewaking van de garde-
robe, bestrijding van de gladheid en op-
leiding van EHBO-ers.

INHEEMSE ZAKEN

— Ze (de boterletters) vlogen weg op
5 december. Het heeft echter veel moeite
gekost om ze binnen te Krijgen; de afde-
lingen Inkoop, Expeditie, Personeelszaken
en autobeheer hebben daarvoor veel werk
moeten verzetten.

En juist op die dag, dat alles wat vier
wielen had in touw was om te zorgen dat
de boterletters in alle fabricken en in alle
service-filialen op tijd waren, bezweek een
onderdeel van de rolnaadlasmachine.

Goede raad was duur. Wie mosst hel-
pen?

De Technische Dienst te Den Haag ech-
ter heeft de Machine-onderhoudsdienst ge-
holpen. Heer De Beus — een van de
mobiele service-inspecteurs — vertrok om
13.20 uwur met de heer De Jong per DAF
naar Pofterdam.

Rezds dezelfde dag om 16.00 vur draai-
de de machine weer.

Hulde, dat zoiets zelfs tijdens de ‘boter-

letterslae’ mogelijk was.

— Een van onze mobiele televisie-in-
specteurs verhielp snel een storing; dat is
tegenwoordig geen eenvoudige zaak, want
TV-toestellen worden steeds grotere won-
d:ren van elektronica. De klant stuurde
echter aan het hoofdkantoor van de Tech-
nische Dienst Nederland een briefje met
de volgende inhoud: . Bedankt voor de
goede reparatie, maar u moet meer aan-
dacht besteden aan de opleiding van uw
technici. Hij had namelijk om de weg te

Donderdag 9 januari a.s. wordt het
cen feestelijke dag voor de heer C. M.
van der Linden, werkzaam op het Labo-
ratoriwm. Onderwaterdetectic-apparatuur
Den Haag. Hij is dan 12% jaar bij Van
der Heem in dienst,

Onze gelukwensen.

Mm.nmg in het tosstel een plattegrond no-
ig”.

Die plattegrond was het met veel zorg
door onze documentatietekenaar gemaakte
elektrische schema, dat een onmisbare hulp
is bij het storingzoeken in elk elektronisch
toestel.

Oplossing puzzel 114

Horizontaal: geste; gneis: termiet; spalk;
loupe; een: der; leger; Evert; altea; me-
nig: nor: Ede; ofiet; ratel; trekgat; ei-
ser; eloge.

Verticaal: gesel; stang; tel; eker; gilde;
neo; etude: snert; peenlof; perfide; anode;
trits; aster; marge; netto; gelre; ere; aal.

Prijswinnaars
I. (f 15—) mevr. A. J. E. v. Leeuwar-
den, 152¢.
2. (f 10,—) mevr. D. J. C. de Jong, Den
Haag.
3. (f 7.,50) A. M. de Milde, Jutphaas
4. (f 5.—) W. E. Bouhuys. U2645.
5. (f 5—) C. B. de Tombe, 2330.
G (f 5=) B: W. W. Pruyt; 3500.
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beste beentje voorzet. Bij enig nadenken
weet ieder van u wel. wat dat voor u
persoonlijk  betekent, en welk steentje u
zelf kunt bijdragen.

Ik doe dan ook een klemmend beroep
op u allen in het mieuwe jaar mee te wer-
ken aan elke rendementsverbetering die
maar mogelijk is, zowel in de ontwerp-
sector als in de fabrieken en niet minder
op de commerciéle en administratieve af-

delingen.
Gaarne wil ik eindigen met u — mede
namens de andere directieleden — een

prettige jaarwisseling te midden van hen
die u lief en dierbaar zijn toe te wensen
en voor het nieuwe jaar veel geluk en
voorspoed,”

:m.- <l°l-l-l_lﬂmm

Redacteur

C. SCHREVEL
Nr 822

10 januari 1964

WEKELIJKS VERSCHIJNEND PERSONEELSORGAAN VAN VAN DER HEEM N.Y. EN AANVERWANTE BEDRIJVEN - DEN HAAG, UTRECHT EN SNEEK.

HOE WAS DE ENQUETE

Het 1s al weer enkele weken geleden
dat u uw opinie gaf over een eventuele
spreiding van de vakantie in ons bedrijf.
Wij nemen aan dat u nu wel benieuwd
bent naar de uitslag van het onderzoek.

Allereerst iets over de deelneming. Van
de 3.112 uitgegeven formulieren kwamen
er 1.192 terug, ofwel 38,3 % (zie tabel 1)

VAKANTIESPREIDING ?

Nemen wij daarentegen de fabriek
Sneek, (waar toevallig) ook 75 formulie-
ren werden ingeleverd, dan zien wij daar
02 personen voor spreiding en 13 tegen.
Zou hier ergens nog de vrijheidsdrang
van ons Friese volksdeel uit spreken?

De volgende vraag die u beantwoord
wilt hebben is ongetwijfeld: krijg ik bij

TABEL 1
Binnengekomen formaulieren.
uitgeg. forni. ontv. form. Yo

Enaf 151 i 49.6
Utrecht 582 132 22.6
Sneelk 138 75 54.8
Maanweg 2241 910 40.6
Totaal 8112 1192 38.3

Dit is een percentage, dat bij enquétes, in
deze vorm gehouden, normaal is. Toch
mag u wel weten, dat het oOns eigenlijk
wat tegenviel. Wij veronderstelden dat
deze kwestie u allen zo nauw raakte, dat
u zou staan te trappelen van ongeduld om
uw mening hierover te geven. Wij zullen
het dus met de verkregen gegevens moeten
doen.

U wilt natuurlijk weten of de voorkeur
uitgaat naar geen spreiding of wel sprei-
ding. Laten wij u niet langer in het on-
gewisse laten. Van de 1.192 werknemers
die hun formulier terugzonden, waren er
926 voor en 266 tegen vakantiespreiding
(zie tabel 2). U ziet dus dat er echt wel
gezegd kan worden dat men voor vakan-
tiespreiding is.

spreiding de vakantie die ik verlang?

Wel, zo eenvoudig is het niet. Als ieder-
een naar zijn eerste Keus met vakantie zou
paan, dan zou dit in de laatste twee we-
ken van juni 23.4 % van het personeel
zijn. Voor de twee perioden in juli zijn
deze getallen dan 20.6 % en 23.1 %. Dit
gaat niet, dat begrijpt u. De tweede keus
zal dus ook te baat moeten worden ge-
nomen; wij hebben ons daarbij de be-
perking opgelegd dat in een bepaalde pe-
riode niet meer dan 10 % van het per-
soneel afwezig kan zijn.

Wij zuller u niet vermoeien met tabel-
len, waarop dit allemaal precies staat aan-
gegeven. Maar het zal u wel interesseren
te weten, dat indien wij op deze manier
tewerk gaan plm. 90 % van de werkne-

TABEL 2
Wel of geen spreiding.
Enaf Utrecht  Sneek Maanweg Totaal
Wel spreiden 36 96 62 132 926
Niet spreiden 39 36 15 178 266
75 182 75 910 1192

Toch kom je bij het bekijken van de
cijfers onverwachte dingen tegen. Wat te
denken bij het weten van de voorgaande
cijffers van onze fabriek ENAF? Van de
75 ingeleverde formulieren werd op 36
vo6r spreiding en op 39 tegen gestemd.
Wp_m meer tegenstanders dan voorstan-
aers.

mers met schoolgaande kinderen hun eer-
ste keus vakantie krijgt toebedeeld en de
rest ook tijdens de schoolvakanties met
vakantie gaat. Bij de werknemers zonder
schoolgaande kinderen ziet dan pl.m.
60 % zijn eerste keus als vakantie be-
paald, voor de overigen =zal de tweede
keus veelal de oplossing brengen.

{ Commissarissen en directie danken allen die hun ter gelegenheid van de
Jjaarwisseling hun beste wensen deden toekomen.

Van hun kant hopen zij dat dit pas begonnen jaar voor relaties, medewer-
kers en hun gezinnen een voorspoedig jaar zal zijn en allen mag brengen wat
2ij ervan menen te mogen verwachien.

Wat betekenen deze cijfers nu voor
ons? Wel, voor de commissie vakantie-
spreiding betekenen ze het einde van de
enquéte en het begin van het eigenlijke
werk. Nu weien wij dat men spreiding
wenst en dat een vakantieschema op te
stellen is zonder een enorme piek in be-
paalde perioden.

Maar nu komt ook pas het grote werk
om te bezien of in het bedriif van Van
der Heem maatregelen mogelijk zijn die
ons ook praktisch in staat stellen vakan-
tiespreiding toe te staan.

Hoe staat het met toeleveringen? Is het
mogelijk het onderhoud van machines en
installaties, dat nu in de vakantie plaats-
<oﬂn, tijdens het doorwerken te verrich-
ten?

Allemaal vragen die gemakkelijker ge-
steld zijn dan beantwoord. Dat antwoord
zal de commissie vakantiespreiding trach-
ten te geven.

De inzenders danken wij hartelijk voor
hun medewerking; wij zullen u op de
hoogte houden van onze verdere onder-
zoekingen.

Commissie Vakantiespreiding.

ONTSPANNINGSAVOND
VAN DER HEEM SNEEK

Voor de tweede maal in de geschiede-
nis van het bedrijf Sneek werd een ont-
spanningsavond georganiseerd,

Een publiek van werknemers, gasten uit
Den Haag en genodigden, was op woens-
dag 18 december j.l. in het gebouw Ami-
citia te Sneek bijeen om te genieten van
toneel, muziek en dans.

Onder de titel Verdwijningen en Ver-
schijningen bracht de toneelgroep VDH
Den Haag een kluchtig en luchtig toneel-
stuk over het voetlicht.

Dit reeds ervaren gezelschap, afge-
stemd op een Haags publiek, wist de
Friezen te inspireren tot applaus en ge-
lach.

Wat het spel betreft, blonken vooral
de hoofdrolspelers uit. Het gehele stuk,
bestaande uit drie bedrijven, werd met
vaart gebracht.

De avond als geheel werkte mee aan
gen verbroedering van Friezen en Hol-
landers, Spelers zowel als kijkers dansten
na afloop gezellig in de foyer.

De dixielandband , The Quavers” uit
Wolvega gaf op uitstekende wijze leiding
aan het bal.

De opkomst voor deze avond was zeer
bevredigend. We kunnen spreken van een
geslaagde avond.




NACHTEGAAL OP
VORKHEFTRUCK

De eerste werkdag in 1964 was voor de
heer J. H. Verdaasdonk van de afdeling
Personeelszaken Den Haag een onverge-
telijke dag, zoals hij zeif zei. Op die dag
werd hij 'savonds in de kantine van de
Kastenfabriek gehuldigd door zijn colle-
ga’s Van der Heemers met zijn 25-jarig
jubileum.

De jubilaris en ook =zijn echigenote
werden in hel zonnetje gezet door de
heer Van Duren, die als zijn chef het
woord voerde, de heer Borleffs, die sprak
als voorzitter van de Veiligheidscommis-
sie, van welke commissie de heer Verdaas-
donk al jarenlang secretaris is, de heer
Ten Pierick namens de Ondernemings-
raad, de heer Koning namens zijn colle-
ga’s van Personeelszaken en mejuffrouw
Reinink, die de cadeaus aanbood namens
vele vrienden, die de heer Verdaasdonk
in het bedrijf heeft.

Vatten wij kort de inhoud van de spee-
ches samen, dan komen als belangrijkste
karaktertrekken van de jubilaris naar vo-
ren, zijn trouw, zijn enorme werklust, zijn
goede humeur en het grote vertrouwen,
dat hij bij veel medewerkers in het be-
drijf geniet.

De commissie die het jubileum van de
heer Verdaasdonk had georganiseerd bood
op originele wijze de cadeaus aan; het
doublé polshorloge, de Parker vulpen en
de Japanse nachtegaal, compleet met voer,
wormen en kooi werden op een verzoek
van mejuffrouw Reinink per vorkheftruck
bij de jubilaris gebracht en hem zo aan-
geboden.

Bewogen dankte de jubilaris voor de
grote belangstelling en mooie cadeaus,
maar vooral wvoor het feit dat hij dit
moment heeft mogen beleven, dankbaar
ook voor de grote medewerking die hij
van chefs, collega’s en tal van medewer-
kers in het bedrijf al die jaren heeft mo-
gen ondervinden.

GESLAAGD YOOR:

het examen Staatspraktijkdiploma I: R.
Kessenich, Interne Controle Den Haag.

TWEE HONDERD GULDEN ERBIJ

De heer W. J. Dobbe houdt het steeds soepeler in de vingers, het geld dat hij ont-
vangt voor een beloond idee. Links ziet u hem in het VDH-tje met f 140,— beloning
voor een voorstel om uit afvalstukken nog een hoeveelheid platen te maken. Die hoe-
veelheid blijkt zo groot te zijn dat hij vorige week vrijdag nog een nabetaling van

f 200,— kreeg. Geen Kkleinigheid.

DE BESTE GROEP

Vrijdag 20 december wachtte in het les-
lokaal van de Gereedschapmakerij een
grote groep leerlingen van de bedrijfsschool
met spanning de uitslag van het examen
van de 4e overgangscursus 1963.

De heer K. J. van Duren, chef Perso-
neelszaken, kreeg van de heer F. Messnig,
chef Gereedschapmakerij, het woord. Die-
zelfde morgen had de onthulling plaats-
gevonden van het monument van de heer
L. W. van der Heem. Nog onder de indruk
van deze plechtigheid stelde de heer Van
Duren: dat wat eerder bij Van der Heem

NIET THUIS
TOCH THUIS

Dit is de verblijfplaats
van een van onze werk-
nemers. In . de vakantie
dan, zult u zeggen. Nee,
tot voor kort. Dat zat zo.

De heer J. de Jong,
werkzaam bij de Techni-
sche Dienst in Eindhoven,
woonde in Utrecht. Er
werd veel moeite gedaan
om hem een woning in
de omgeving van zijn
werkkring te laten betrekken (hetgeen in-
middels is gelukt), maar toen dat nog niet
zover was, heeft de heer De Jong in een
tent, geplaatst in de Technische Dienst
Eindhoven, gebivakkeerd. Het iedere werk-
dag naar Utrecht reizen vond hij wel wat
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bezwaarlijk.

Er zat €één nadeel aan. De Brabantse
handelaren waren hier spoedig achter ge-
komen en er is iemand een keer om 22.00
uur met een defect televisietoestel geko-
men,

is geschied, boeit ons nog steeds. Wijlen
de heer Van der Heem hield niet van solo-
werk, maar was een voorstander van goe-
de samenwerking. Naast de individuele
prestaties bij het examen moet er in het
werk het element samenwerking naar vo-
ren komen. ,Jullie zijn schakels in een
keten, die hecht moet zijn. Eén van die
schakels is nu gesmeed”.

Het was de grootste groep die deze
cursus heeft doorlopen, maar ook de
beste en er heerste tijdens de opleiding
een goede stemming.

Met een kort woord voor elke cursist
overhandigde de heer Van Duren de di-
ploma’s aan de geslaagden. Ook werd vaak
een motto van betrokkene voorgelezen.
Tedere week namelijk moeten de cursisten
over de stof van de cursus en de werk-
zaamheden een positief motto leveren.

De heer Messnig bedankte nog de heer
De Weyer van de BEMETEL en de leden
van de examencommissie voor hun aan-
deel bij het beoordelen van het examen-
werk.

Hieronder noemen wij de geslaagden
met de door hen behaalde cijfers.

Praktijk Tekening

lezen
W. A. Klijn 8.9 9
W. Mali 8 9
M. M. Meyer 8.3 6
A. C. Grundmann 9,2 7
J. de Graaf 8.3 9
W. A. Yerwoerd 9.2 9
J. Buis 8,5 9
A. M. J.v. Zwet 8.8 10
J. H. Oterdoom 8,3 9
W. F. Berserik 9.3 9
J. L. Schaddelee 8.9 ki
A. G. J. Eilander 8,3 9
C. G. J. Kaasschieter 8.3 10

TYPEMACHINEFEEST

Zoals ieder jaar, is er in het tweede
halfjaar van 1963 een standaardbriefwed-
strijd gehouden. Dit keer in de maand
december. Een brief typen, waarvan de
inhoud bekend is, zo snmel mogelijk en
zonder fouten was de opdracht. In de
verschillende groepen is er fel gestreden
om de eerste plaatsen te bezetten. En de
resultaten waren ook dit jaar weer beter

INHEEMSE ZAKEN

— Zonder benzine? Gesleept door tank-
wagen!

Dit overkwam een wvan de chefs van
onze laboratoria toen zijn auto zonder
benzine stond. Een tankwagen — gevuld
met 10.000 liter benzine — stopte, haalde
een sleepkabel te voorschijn (de diameter
van de kabel was zo groot, dat men er
bij wijze van spreken ook de Nieuw-
Amsterdam mee kon slepen) en bracht
auto plus inhoud (verschillende Van der
Heemers) naar een concurrerend tanksta-
tion.

Service met een hoofdletter!

— Koffiedrinken bij mevrouw Meijer.

Dat gebeurde in onze Technische Dienst
te Enschede. Het gehele personeel was in
diencttijd bij de vrouw van de baas aan
het koffiedrinken

De reden? Enschede (en dus ook onze
Technische Dienst) zat zonder elektriciteit
en dat betekende mniet alleen niet meer
kunnen werken, maar ook een weigerende
centrale verwarming, zodat men heil zocht
bij koffie en (kolen)warmte van mevrouw
Meijer. ’s Middags kreeg men weer elek-
triciteit.

Vlak daarna belde de Technische Dienst
Alkmaar ons hoofdkantoor op: elektrici-
teit uitgevallen, kunnen niet meer werken.

dan bij vorige wedstrijden, vooral wat de
accuratesse aangaal.

De heer G. van Vliet, onderdirecteur,
maakte de winnaars bekend, die maar wat
graag naar de cadeautafel kwamen om
hun keuze te bepalen. En wie niet tot de
eerste gelederen was doorgedrongen, ging
toch niet met lege handen naar huis.

De prijswinnaars waren:

Accuratesseprijzen: de dames E. Grisel
en M. Zeegers.

Ereklasse nationaal

mej. E. van Frankenhuyzen 3690
Eerste klasse nationaal

mej. H. J. Dekker 3500
Tweede klasse nationaal

mej. L. Spies 2000
mevr. E. Gunzel-v. d. Straeten 7000
mej. W. M. Vos 9150
Derde klasse nationaal

mevr. D. Mooiman-v. d. Hoek 3300
mej. G. C. Valkenburg 3300
mej. E. Grisel 3692
Groep C

mej. H. in 't Hout 1100
mevr. M. A. Alofs-v. d. Wal Utr.
mevr. A. P. M. Klaassen-v. d. Helm 1522
Groep D

mej. M. Zeegers 7470
mej. H. van Slingerland 8600
mej. R. Sol 1506
Groep E

hr. B. Zoeteweij 9100
mej. T. Buquet 7050
mej. G. C. Ramaker 1500
mej. L. W. van Soest Interheem
Groep F:

mej. M. Duynhouwer 8600
mej. J. Hoedemakers 3380
mej. R. v. d. Meer 4600
mej. J. Sipkes 7100

Groep G:

hr. A. Spuijman 8100
mej. A. van Welbergen 3322
mej. T. van Wijk 3310
Groep H:

mej. M. A, L. Paymans 1506
hr. G. Roghair 3390
mej. M. Schmal 8600
mevr. M. A. Morellini-Lever 1506
hr. Jac. Bruyn 4621

EEN GOED BEGIN ...

is het halve werk. Of deze zegswijze in
de praktijk altijd bewaarheid wordt, we-
ten wij niet, maar het doet niets af aan
onze vreugde over het grote aantal be-
loonde ideeén, dat wij in dit tweede num-
mer van 1964 alweer kunnen publiceren.
Dat belooft wat voor dit jaar en wij ho-
pen van harte dat deze belofte wordt in-
gelost.

MAANWEG

De heer H. Rattin, Spoelenfabricage,
stelde een wijziging van spoelbuslippen
voor, waardoor de verdere bewerking me-
chanisch zou kunnen verlopen.

Een idee met een belangrijke besparing
en de mooie beloning van f 50,—.

De heer P. J. Kessens, Magazijnen,
constateerde terecht dat het laten wach-
ten van een wagen, geladen met enkele
tonnen plaatijzer, geld kost. Vooraf waar-
schuwen dat de wagen komt, maakt het
mogelijk direct na aankomst met lossen
te beginnen. Dank voor de tip, heer Kes-
sens, voor u f25,—.

De heer G J. M. Mulder, Spuiterij, zag
het en anderen niet; namelijk dat bepaald
verpakkingsmateriaal nog een tweede keer
gebruikt kon worden. Een slim idee van
f25,—.

£10,— beloning voor een goed idee
werd gegeven aan de heren J. Jansen,
Stofzuigermontage, W. B. van Kooi, Kan-

Goed gedaan,
ENAF

Op de vooravond van Kerstmis vond
in de kantine van de ENAF de over-
dracht plaats van 10 rolstoelen aan de
welpen en padvinders van de Van Laar-

groep.

Voor de heer Zaaijer en nog enkele
andere belangstellenden schetste de heer
De Cates nog eens het hele groeiproces;
vanaf het idee in 1962 tot de glanzende
werkelijkheid in 1963. De hopman van
de groep de heer R. J. Kerner aanvaard-
de hierna in grote dankbaarheid dit ge-
schenk van directie en personeel van de
ENAF. De districtscommissaris, de heer
Buitendijk, richtte zich in zijn dankwoord
speciaal tot de 4 mannen van het eerste
tot en met het laatste uur. Hij nodigde
hen uit om in de toekomst eens op een
zaterdagmiddag een Kijkje te komen ne-
men in het nieuwe clubhuis in de Brussel-
selaan. Dan pas zouden zij met eigen
ogen kunnen zien wat het feitelijke resul-
taat was van hun zwoegen in vrije uren.

Onder een driewerf ,hoera!” gingen 6
petten de lucht in en 6 paar stralende ogen
vertelden ieder die het wilde zien, dat ook
een klein bedrijf groot kan zijn.

BENAF, die hieraan menig wurtje hebben besteed; v.ln.r. G. Matser, J. Tolboom,
IJ. de Jong en J. P. de Zwart, Achieraan de heer Buitendijk, districtscommissaris

der padvinders.




toorinrichting, R. Selhorst, Mechanische
Afdeling T.C. en aan J. van Weert, HBM-
service.

De heer L. Learbuch, Gereedschapma-

kerij, kreeg 7,50 en de heer T. van
der Toorn, Mechanische Afdeling T.C.,
f5—.
ENAF

De heer M. A. van Deenen, ENAF,
wees op het feit dat door een andere op-
stelling van de rekken voor ventilatorka-
chels minder behoefde te worden gelopen.

f 40,— was de beloning voor deze be-
sparing aan werktijd.
UTRECHT

De heer S. de Graaf, Metaalwaren

K.K., ziet zijn methodewijziging voor het
maken van drukranden van de stofzuiger-
ketel beloond met f80,—. Allicht, de
wijziging gaf een belangrijke besparing.

De heer W. Appeldoorn, Metaalwaren
Abstederdijk, gaf de tip dat laswerk en
het aanmaken van nieuwe brootsen voor-
komen kon worden door het verlengen
van de brootsen voor borstelhouders. Je
moet het maar zien! f75,— beloning.

De heer E. C. Overbeek, Metaalwaren
Abstederdijk. kwam op het idee een be-
paalde slijpmethode wat te wijzigen. Het
gaat nu vlugger en beter en de heer Over-
beek is f40,— rijker.

De heer H. C. Panhuis, Stempelmake-
rij, merkte vlotweg op: verander die scha-
kelveer in een drukveer en je krijgt min-
der reparaties. Goed bekeken: f25,—.

De heer Th. J. Hendriks, Magazijn
K.K., merkte op: als jullie nu die en die
organisatie iets wijzigen, krijg je een be-
langrijke besparing op vrachtkosten. De
Ideeéncommissie betaalde graag 25—
voor het iedee.

f 15— beloning konden wij uitreiken
aan de heren L. J. Vrooman, Stempelma-
kerij, en J. J. Pauwen, Montage Keulse-
kade .

Een beloning van f 10,— stelde de
Ideeéncommissie beschikbaar voor de he-
ren A. S. van Geel, Montage K.K., J. C.
P. Steechouwer, Magazijn Abstederdijk, J.
D. Lancee, Metaalwaren Keulsekade, J.
Vos, Metaalwaren Keulsekade, A. W. de
Vos, Stempelmakerij, en L. J. Vrooman,
Stempelmakerij.

De heer A. M. Frerichs, Montage K.K.,
kreeg een beloning van f 5.—.

SNEEK

Klein, maar fijn; een zegswijze die in
ons Snitser bedrijff bij de ingezonden
ideeén opgeld doet.

De heer E. L. Christians stelde voor
een bepaalde lijmbewerking iets te wijzi-
gen en voor een andere bewerking schroe-

(Uit Pret in Prent, uitgave van R. 8. Stokvis
& Zonen N.V.).
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PUZZEL

In deze 21 cirkeltjes
staan gedeelten van let-

Nr 115
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ters. De kunst is, de let-
ters af te maken en wel
7o, dat van 1 naar 2, van
1 naar 3, van 3 naar 4,
van 2 naar 4, van 1 naar
¢, van 2 naar 3, en ook
omgekeerd, dus van 2
naar 1, van 3 naar 1, en-
zovoorts, in totaal der-
‘halve 12 keer een woord
kan worden gelezen, dat
pas de laatste jaren is ont-
staan.

Oplossingen moeten ui-
terlilk woensdag 22 ja-
auari as. in het bezit zijn
van mejuffrouw Hartsui-
ker, Maanweg 156, Den
Haag. U kunt de puzzel
per interne boodschappen-
dienst opzenden.

®

De volgende prijzen zijn
beschikbaar: le prijs £ 15,
2e prijs £ 10,—, 3e prijs
f 7,50, 4e, 5e en 6e prijs

£ 5—.

ven met cylinderkop in plaats van ver-
zonken schroeven te gebruiken. Twee
ideeén dus en f 50,— beloning.

De heer F. E. Rademaker liet het ook
niet bij één idee en zag twee ideeén be-
loond met totaal f40,—. Bepaalde bouten
kunnen tweemaal worden gebruikt en het
voorstel voor elektriciteitsbesparing was
ook in de roos.

De heer Tj. Noppert mocht f35,—
aanpakken voor niet minder dan 3 ideeén.
Ga zo door.

De heer S. Melein gaf als zijn mening:
die prints moet je tweevoudig prepareren.
De Idecéncommissie gaf hem f 30,—.

De heer P. van Lievenoogen mocht
f25,— aanpakken van de Ideeéncommis-
sie als beloning voor 3 ideeén. :

De heren W. Dalstra, J. de Vries en
J. de Wolf zagen ieder hun inkomsten
vergroot door een beloning van f 15—,

De heren J. Hakze en W. Harder pak-
ten ieder f 10,— van de IdeeEncommissie
aan.

f 7.50 was voor de heer J. Batstra; f 5,—
werd uitgereikt aan de heren B. F.
Brinksma, H. J. Brandsma (2 x), A. Tu-
harea, A. van der Weg en J. de Wolf.

Van harte gefeliciteerd.

Gefeliciteerd !

HUWELIJK,

Den Haag: G. B. J. Brinkel, Laboratorium
Onderwaterdetectie-apparatuur, met mej. M. J.
J. M. Hendnks, d.d. 16-12-1963.

Den Haag: G. D. Theys, Laboratorium In-
dustriéle Elektronica, mcl mej. S. M. Bloem,
d.d. 512-1963; mej. W. II. Jongenelen, Voor-
montage T.C., met de heer B. Kok, d.d. 27-12-
1983,

Den Haag: G. J. Prevoo, Radiolaboratorium,
met mej. J. M. J. Harrand, d.d. 13-11-1963; C.
de Zeeuw, Technische Dienst Deventer, met
mej. M. van Ochten, d.d. 10-1-1964,

Utrechi: R. I. Ree, Montage Keulsekade,
met mej. M. van Bentem, Montage Absteder-
dijk, d.d. 7-1-1964; mej. W, Bosch, Montage Ab-
stederdijk, met de heer W. J. Goedee, d.d.
10-1-1964.

Sneek: S. M. Veenstra, Montage, met mej.
J. van Dijk, d.d. 12-12-1963; W. F. Boorsma,
Montage, met mej. M. van der Galien, d.d.
20-12-1963; G. A. A.'Leune, Montage, met mej.
A. Dijkstra, d.d. 20-12-1963.

GEBOREN.
Utrecht: Ronald Julianus Ananias, zoon van

J. Sumah, Montage Keulsekade, d.d. 18-12-1963.

Nieuw lid O.R.-Utrecht

Doordat de heer G. H. van Beek over-
gegaan is tot de groep maandloners, kan
hij in de Ondernemingsraad Utrecht de
groep uurloners niet langer vertegenwoor-
digen.

De Kiescommissie Utrecht stelde vast,
dat ingevolge artikel 13 sub 1 van het OR-
reglement de heer C. van Ginkel, Monta-
ge Abstederdijk, zijn plaats dient in te
nemen. De installatie zal op de eerstvol-
gende OR-vergadering plaatsvinden.

Kiescommissie Utrecht.

Hartelijk dank!

Grang willen wij ook langs deze weg de di-
rectie hartelijk dank zeggen wvoor de buiten-
gewone oudejaarsviering die de heer L. C. Gus-
senhoven ong tijdens onze dienst bereidde.

T. G. P. Borsboom.
W. Schalks.

De voetbalvereniging en mijn af delingsgenoten
zeg ik hierbij hartelijk dank voor hun a.len-
ties tijdens mijn ziekte.

W. Punt,

Mechanische Afdeling T.C.

Buitengewoon verrast was ik toen ik voor de
Eerstdagen een mool kerstpakket ontving, Co-
m:»mw Ziekentroost zeg ik hiervoor hartelijk
ank.

H. R. van Muyden,
ENAF.

Bazen, collega’s en Ziekentroost dank ik heel
hartelijk voor hun belangstelling mij tijdens
mijn ziekte bewezen.

G. H. M, v. d. Meer,
Spoelenfabricage.

Hiermede dank ik nameng mijn vrouw en
kinderen directie, bazen, collega's en Zieken-
troost voor het fruit en de bloemen die ik
tijdens mijn ziekte heb mogen ontvangen.

H. J. Kracht,
T.K.K.

Mede namens mijn vrouw en kinderen wil ik
bazen en collega’s hartelijk danken wvoor het
cadeau bij mijn wa..ﬁwzﬂ.ugm.ﬂwéwmmmmﬁ.

. Pol
uﬂnn_mmrwnn Utrecht,

Hiermede dank ik afdeling Ziekentroost voor
de Wm.mwnwﬂwmm attentie die ik ontving tijdens mijn
zle. s

E. M. van Vreedendaal,
Galvano.

Langs deze weg betuig ik mijn hartelijke
dank aan directie, chefs en collega's en perso-
neel van VDH Utrecht en Sneek voor de geluk-
wensen en geschenken ter gelegenheid van mijn
131 -jarig jubileum,

Mevr. G. M, Barkmeyer-Beer.

het| V.D.H.
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Reclame is in vele gevallen verguisd,
als amoreel en minderwaardig en in waar-
schijnlijk net zo veel gevallen hoog ge-
prezen als een wondermiddel dat aan het
publiek duidelijk maakt welke voordelen
er aan een bepaald produkt verbonden
zijn.

Waar reclame in het bestaan van ons

.bedrijf en dus in ons aller bestaan een be-

langrijke plaats inneemt, meenden wij er
goed aan te doen een deskundige op dit
gebied, de heer H. G. Pellikaan, onder-
directeur van R. S. Stokvis & Zonen N.V.
te Rotterdam (directeur van haar afdeling
Publiciteit) en vice-voorzittervan het Ne-
derlands Genootschap voor Reclamz, zijn
mening te vragen.

Het is bijna vanzelfsprekend dat wij
cen gedachtenwisseling met de heer Pel-
likaan over dit onderwerp hebben, omdat
immers het merendeel van onze produkten
in Nederland wordt verkocht door de han-
delmaatschappij Stokvis en wel onder de
naam ERRES, het handelsmerk van Stok-
vis. De heer Pellikaan en zijn medewer-
kers nu verzorgen ook de reclame van de
door ons gefabriceerde en de door hen
op de markt gebrachte produkten.

Aan het interview dat de heer Pellikaan
ons toestond ontlenen wij hel volgende.

Reclame hoort erbij

Een veel voorkomend misverstand is de
opvatting dat reclame weggegooid geld is
en in het geheel geen functie heeft. Dit is
ten enenmale onjuist. Toen enkele tiental-
len jaren geleden uit de ambachtelijke be-
drijfjes massaproduktie groeide, ontstond
er op hetzelfde moment de massadistribu-
tie en het massaverbruik. De verbruikers
(Nederland heeft rond 3%2 miljoen gezin-
nen) worden door middel van de reclame
ingelicht over wat er te koop is en welke
eigenschappen de produkten bezitten. Dat
men daarbij de nadruk legt op de speciale
eigenschappen of kwaliteiten van het be-
treffende produkt is eigenlijk vanzelfspre-
kend.

RecClame

Maakt reclame het produkt duurder?

Ja, zeggen diegenen, die iets tegen recla-
ime hebben.

Nee, zeggen de ingewijden, want
slechts == 1 % van het national: inkomen
wordt besteed aan reclame. Dat betekent
van elke gulden slechts 1 cent. Hierbij
dient te worden opgemerkt dat verant-
woorde reclame niet alleen economisch en
sociaal ten opzichte van de gehele maat-
schappij een belangrijke functie vervult,
maar ook sociaal gezien ten opzichte van
de duizenden medewerkers die direct of
indirect bij het reclamevak zijn betrokken.

De waarheid en niets dan de waarheid

Met de opvatting dat reclame alleen
maar 100 % pure waarheid mag zijn snijdt
men een van de belangrijkste facetten van
dit vak aan. Elke goede vakman op dit
gebied zal u onmiddellijk vertellen dat
leugens gebruiken gelijkstaat met het gra-
ven van een eigen graf. Het publiek voelt
gich beetgenomen en het is afgelopen met
het produkt.

Dus dan toch: de waarheid en niets dan
de waarneid?

Ja, en nee, zouden wij willen zeggen.

Kent u dic mensen die onder alle om-
standigheden en tegen iedereen precies
zeggen wal zij denken? Het zou niet zo
prettig zijn als velen dit deden. Stelt u
zich voor. Uw vrouw heeft met veel moeite
voor zich zelf, naar zij meent, een leuke
japon gemaakt. Uw oordeel wordt ge-
vraagd, waarbij het duidelijk is dat uw
vrouw verwacht dat u prijzende woorden
Jaat horen. Maar u zegt de waarheid en
niets dan de waarheid, hetgeen er op
neerkomt dat u moet verklaren dat u
hem a!schuwelijk lelijk vindt. Wat be-
reikt u hiermee? Niets, U kunt er zelfs
nog wel naast zijn. want u baseert deze
uitspraak op uw eigen smaak en wanneer
is iemands smaak goed of niet goed? Dit
ene voorbeeld zou nog met tientallen an-
dere kunnen worden uitgebreid. Duidelijk
is echter dat van reclame niet verwacht
kan worden dat zij alleen maar de naakte
waarheid weergeeft.

Wat u It horen
Dat zijn niet alleen de exacte, volkomen
waarheidsgetrouwe gegevens, maar nog

meer dat het produkt dat aanbevolen wordt
zo goed in uw interieur past, of zo ge-
zond voor u is, of zo belangrijk bij de
vorming van uw gezin. Deze achtergron-
den, waar u geinteresseerd in bent (waar
vooral de dames geinteresseerd in zijn),
zijn de zogenaamde irrationele achter-
gronden. Deze spelen, omdat het publiek
nu eenmaal niet alleen verstandelijk doch
voor een groot deel gevoelsmatig leeft, een
zeer belangrijke rol in het reclamevak,

De concurrentie

Het blijkt dus dat reclame maken goed-
deels gebaseerd is op het bespelen van de
irrationele eigenschappen. Als dit door de
vakman naar beste weten en verantwoord
geschiedt, is er geen enkele reden om dit
oneerlijk of immoreel te noemen. Wai de
concurrentie betreft werkt de reclame,
waarbij fabrikanten van soortgelijke produk-
ten hun artikelen of beter, of mooier, Of
bij voorbeeld goedkoper moeten maken
dan hun concurrenten, in het voordeel van
het publiek, dat voor hetzelfde geld een
beter produkt kan kopen of hetzelfde
produkt voor minder geld krijgt. Op de-
zelfde basis omgerekend, is bij voorbeeld
een radiotoestel enerzijds goedkoper dan
het 15 jaar geleden was. anderzijds is
het aantrekkelijker gemaakt, gemakkelijk
hanteerbaar, minder stroom verbruikend
en kwalitatief beter geworden.

(Wordt vervolzd).

In deze advertentie voor Erres stof-
zuigers is het hoofdthema duidelijlc op
een irrationeel dus gevoelsmatig motief
gebaseerd.

Weliswaar wordt er enige technische
voorlichting over het produkt gegeven,
doch het hoofdihema en ook de gehele
benadering is: DE NIBUWE LIJN, HET
MODEL VAN DE TOEKOMST.

Hierbij is dus geappelleerd aan het
smaakgevoel van de lezer en zijn wen-
sen om zich niet alleen met goede doch
ook met mooie dingen te omringen. Ook
het element van het wiewws is door ,het
model van de toekomst” in de tekst ge-
bracht.




SNEEK

Door de bedrijfsleider,
ir. J. Peelen, werd in de
kantine van het bedrijf
Sneek, in aanwezigheid
van het gehele personeel,
de Ideeénbuswedstrijd af-
gesloten met het bekend-
maken van de resultaten
en het uitreiken van de
prijzen.

Het aantal ingezonden
ideeén bedroeg 173.

Het aantal beloonde
ideeén bedroeg 65.

Aan beloonde ideeén waren er:

26 van f 5,— = f130,—
3 van f 7,50 = f 22,50
12 van f 10,— = f 120,—
10 van f 15— = f150,—
6 van f20,— = f120,—
2 van 25— = f 50,—
2 van f30,— = f 60,—
1 van 35— = f 35—
1 van f40,— = f 40—
2 van f70,— = f140,—

Totaal f 867,50

Toen was het moment aangebroken dat
de prijzen werden uitgereikt.
De heer Tj. Noppert, die f 165,— belo-

ning voor diverse ideeén ontving, ontving
de Iste prijs: een bandrecorder.

De heer P. van Lievencogen, die f 120,—
beloning voor diverse ideeén ontving, kreeg
de 2e prijs: een portable radio RP 663.

De heer Van Krimpen had een totaal-
bedrag van f 70,— aan beloning ontvan-
gen en kwam daarom in aanmerking voor
de 3e prijs: een portable radio RP 164,

De heer Peeclen sprak van het grote
succes van deze wedstrijd en hij achtle
het een mooie inleiding tot een goede func-
tionering van de idecénbus.

Eenmaal van starl, blijven wij dus den-
ken

»Het kan steeds beter”
H. de Jong.

UTRECHT

Het was met een zekere spanning dat
maandag 23 december 1963 de Ideeén-
commissie Utrecht en inzenders van idee&n
bijeenkwamen. De door de Ideeéncommis-
sie gevoerde actie ter bevordering van
materiaalbesparing was be€indigd.

Bij iedere f5,— beloning was een zo-

(vilnr.): De heer Keuning maakt de
heer Keijser de Koning te rijk.

2

genaamd televiziertje verstrekt, waaraan
een verloting voor een televisietoestel was
verbonden. Bovendien zou de werknemer
met het grootste aantal televiziertjes een
radiobouwdoos ontvangen.

Regelmatig was de stand van de actie
in het VDH-tje gepubliceerd en in deze
bijeenkomst verklaarde de heer Keuning
dat de resultaten van de actie aan alle
verwachtingen hebben beantwoord.

Behalve de 56 bezitters van televizier-
tjies, waren ook enkele afdelingschefs en
de leden van de Ondernemingsraad bij
de verloting aanwezig. De heer Gosman,
secretaris van de Ondernemingsraad, trok
het lot voor het televisietoestel. De bezit-
ter van nr. 238 was de gelukkige. H-t
bleek de heer W. A. Keijser te zijn, die
werkzaam is in het bedrijf aan de Keulse-
kade. Op 26 maart 1963 stelde hij voor
om de draad van de door de Ruhberfa-
briek Vredestein geleverde slangen op an-
dere wijze te laten afwerken. Daar dit
de kwaliteit van de stofzuicersiangen zou
verbeteren en bovendien tijdverlies zou
voorkomen, werd het voorstel ter kennis

PAUZEWISSELING

Maandag 3 februari ek. zal het perso-
neel van het bedrijf Maanweg van pauze
wisselen. Tedereen die nu de eerste pauze
heeft gaat vanaf die dag in de tweede
pauze lunchen en omgekeerd.

In verband met de beschikbare plaatsen
in beide kantines houden de medewerkers
van de afdeling TCA, Verkoop Neder-
land, Verkoop Professioneel, Technische
Dienst Algemeen en Interheem dit jaar de
tweede pauve.

De medewerkers van de afdeling Be-
drijfslaboratorium Telco, Bedrijfstekenka-
mer Telco, Klimaatkamer en Bedrijfsbu-
reau Telco krijgen nu wel de eerste pauze,
maar zij zullen deze moeten houden in de
kantine Kastenfabriek.

Wij rekenen op ieders medewerking om
deze regeling, die in overleg met de On-
dernemingsraad Maanweg tot stand kwam,
na te leven.

gebracht van Vredestein. Deze fabriek ant-
woordde, dat voorbereidingen waren ge-
iroffen tot hechting van de kendraad aan
de slangen zonder tape.

De radiobouwdoos, in het vooruitzicht
gesteld voor de bezitter van de meeste
televiziertjes, ging naar de heer A. J.
Stork, die door de hem onlangs uitgekeer-
de beloning van f230,— een totaal van
33 televiziertjes bezat.

Voor een tiental anderen was er nog
een troostprijs.

Een zeer geslaagd slot van een bijzon-
der geslaagd ideeénjaar.

Eindstand actie 1963.

Totaal werden ontvangen
afgewezen werden
beloond werden
totaal bedrag beloningen
uitgereikte tv-tjes
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2 .—O..I.I
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v 25—

. 30,—
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272 ideeén
164 stuks
108 ideeén
f 2300,—
460 stuks
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Hierbij zeg ik comité Ziekentroost hartelijk
dank wvoor het Kerstpakket en andere atten-
ties, mij tijdens mijn ziekte bewezen.

Mevr. A, C. M. Tiessens-Thijssen,
Spoelenfabricage.

Jaarverslag 1963 Ideeéncommissie Utrecht

Aantal ideeén

ontvangen beloond
1960 257 79
1961 265 85
1962 159 66
1963 272 108

Totaal Gem. beloning
beloond per bel. idee
f 147250 f 18,64
. 2184.50 g 1L
. 2227,50 w 3375
13,2300, == R Rl

De resultaten van de Utrechtse ideegnbus laten over 1963 niets te wensen over. De
actie is een succes geweest en het aantal ontvangen ideeén overtrof onze stoutste ver-
wachtingen. De hoogste beloning werd uitgereikt aan de heer A. J. Stork (f 230,—).

m@s ware

vamslmx (0

Hoort, ziet en leest wat wij cen dezer
dagen uit de mond van een van onze mede-
Van der Heemers optekenden als een ware
gebeurtenis.

Enkele weken geleden vierde hij zijn zil-
veren bruiloft. Een dag waaraan over het
algemeen meer aandacht wordt besteed
dan aan een gewone doordeweekse dag.

Zo ook in zijn gezin. Na ampele com-
missiebesprekingen in de huiszlijke kring
werd besloten aan deze dag kleur en geur
te geven door een dineetje buiten de deur.
Mogelijk daartoe gebracht door openlijke
of verborgen verleider-(sters) zou daarna
een cinema met een bezoek worden ver-
eerd. De keuze viel op een te goeder naam
en faam bekend staande bioscoop die on-
draaglijke spanning, afgewisseld met (En-
gelse) humor beloofde.

De lang verbeide dag was daar. In de
gang en boven alle deuren hingen slingers
en rode harten met het cijfer 25 hun blijde
plicht te doen. De zaterdagochtend koffie
geurde extra geurig. Alles wees erop dat
dit een dag zou worden waarover lang zou
worden nagepraat. Lang nadat slingers ver-
scheurd, harten verkleurd en de geur van
de koffie verdwenen zou zijn.

Om 18.15 uur precies werd stadwaarls
getrokken. De culinaire geneugten zullen
wij, zoals het past, stilzwijgend voorbij la-
ten gaan. Zolang het VDH-tje in de letter-
lijke betekenis van het woord nog zonder
smaak bij u in de brievenbus wordt ge-

deponeerd zal het ten enenmale ondoen-
lijk zijn deze geneugten over te brengen.
Nog nagenietend van het toetje werd daar-
na de bioscoop opgezocht. De portier deed
zijn plicht door met een nonchalant routi-
negebaar dz entreebiljeiten te verscheuren.

In grote lijnen wees hij ons welke
wegen wij verder dienden te bewandelen
om de combinatie kaartje—stoel tot de
enig juiste te maken. Voor het fijnere
werk had de directie met een juist gevoel
voor proporties enige dames aangesteld.
Met een onnavolgbare blijheid en een trek
op het gezicht van: Leuk dat u er bent,
werd de familie door een van hen over de
pluche loper geleid. Bij de rij van bestem-
ming gekomen werd nog even overwogen
in welke volgorde de familieleden volgens
het principe, rechtervoet opzij, linkervoet
bijtrekken, de rij zou binnenschuifelen.

Met de handpalm naar boven gekeerd
werden door de juffrouw de kaartjes aan
de rechtmatige eigenaar geretourneerd. De
familie zette zich in gespannen verwach-
ting.

De hoofdlilm verliep volgens het al-
oude  schema: Boef-kraak-kraak-kraak-
meisje-inkeer-happy end. Spanning te over,
maar met (Engelse) humor.

Nog geheel in de sfeer verliet de familie
twee uur later het theater. Het hoofd van
het gezin had op zich genomen een der
familieleden nog even thuis te brengen.

Vandaar dat hij later dan de overige ge-
zinsleden op het punt van uitgang terug-
keerde. Noch namijmerend over het (uit-
eindelijk) weinig lucratieve bestaan van een
kraker betrad hij de huiskamer. Wie
schetst zijn verbazing toen hij zich op
datzelfde moment weer teruggeplaatst
zag in de film. Met hun benen onder zijn

GOED BELOOND IDEE

Na een lange studie is de Ideeéncommissie erachter gekomen dat de heer W. Kinkel

met zijn voorstel gelijk had. De heer Kinkel,

die werkzaam is in de Gereedschapmakerij

Den Haag, zag een besparing in het laten aanmaken van universele spuitgiethuizen, een
besparing waarvan de baten voor de inzender f 100,— waren. Onze gelukwensen met

dit mooie resultaat.

eigen tafel en hun lippen aan zijn eigen
koftiekopjes zaten daar alsof ze niet weg
waren geweest een rechercheur van politie
met zijn assistent.

Uit de opgewonden verhalen, die hem
daarna van verschillende kanten bereikten
werd hij al spoedig gewaar, dat er tijdens
de afwezigheid van het gezin was. .. in-
gebroken! Overigens zonder (Engelse) hu-
mor.

De verzekering dekt de schade.

INHEEMSE ZAKEN

— De Ideeénbuscommissie Utrecht is
met ingang van 1 januari 1964 als volgt
samengesteld: ir. Keuning, voorzitter; ir.
Harinck, vice-voorzitter; heer Hardeveld
Kleuver, secretaris en de heren Van de
Broek en Van Ooijen, lid.

— Van de heer B. B. Jonker, die eind
oktober naar Teheran is gegaan, is een
brief ontvangen met zijn eerste weder-
waardigheden. Hij heeft het druk op de
fabrick, want er worden veel radio’s ge-
maakt. Zijn vrouw en kinderen maken
het goed. Zij zijn zeer tevreden over hun
huis, even buiten Teheran in de bergen.
Het was een witte Kerstmis in Teheran
met ’s nachts een temperatuur van -13° C,
hetgeen in 18 jaar niet was voorgekomen.

— Vandaag werken in Den Haag, mor-
gen in Nijmegen en overmorgen naar Sin-
gapore. Dat overkwam onze heer W. J. F.
Philippa, die sinds de opening belast was
met de dagelijkse leiding van onze nieuwe
Technische Dienst te Nijmegen. Op 4
januari j.l. is hij naar Malakka vertrok-
ken. Vanuit zijn tijdelijke standplaats Sin-
gapore (waar ook het hoofdkantoor van
onze vertegenwoordiger is gevestigd) zal
hij in Malakka gedurende een periode
van maximaal 6 maanden het service-
pzrsoneel van onze vertegenwoordiger as-
sisteren en instrueren, speciaal op het ge-
bied van onderhoudswerkzaamheden aan
onze ERRES televisietoestellen.

VACATURE

In onze Gebouwendienst Den
Haag komt binnenkort een wvaca-
ture voor

BOUWKUNDIG
TEKENAAR

Deze zal o.a. worden belast met
de volgende werkzaamheden: het
onder toezicht vervaardigen van
tekeningen, het detailleren van werk-
tekeningen, het uitwerken en in te-
kening brengen van metingen enz.
het samenstellen van eenvoudige
calculaties.

Vereisten: diploma LTS of UTS
en/of gelijkwaardige opleiding en
ervaring. Zij, die enige jaren in de
praktijk werkzaam zijn geweest, ge-
nieten de voorkeur,

Schriftelijke sollicitaties aan hr.
Koning, afdeling Personeelszaken,
Den Haag.




BEWONDERING

Woensdag 8 januari 1964 half tien, In de benedenhal van het hoofdgebouw Maanweg
bevinden zich een paar monteurs en een chef van een machinefabriek uit Haarlem, in
afwachting van de komst van de chef van onze Machineonderhoudsdienst.

Plotseling klinkt er een telefoonsirene (de brandweertelefoon). De bezoekers horen
de portier verschillende telefoongesprekken voeren en plotseling horen zij een stem

door de omroepinstallatie klinken:

. Brandweerappel”.

Zij zien plotseling verschilien-

de personen opduiken, die zich in versnelde pas naar een bepaald punt begeven, terwijl
anderen rustig doorgaan met hun werkzaamheden.

Zij begrepen nu dat er in de fabriek op het gebiod van brand iets te doen was.

Toen kort daarop door de omroep klonk ,Einde brandweerappel”, spraken die be-
zoekers er hun bewondering over uit, dat bepaaldc mensen bij een dergelijk gebeuren
precies wisten wat zij moesten doen, terwijl anderen doorgingen met hun werkzaamhe-

den alsof er niets aan de hand was,

H. A.S.

LEGITIMATIEBEWIJZEN

Houders van een Van der Heemlegiti-
matiebewijs wordt verzocht dit ter verlen-
ging tot 31 december 1964 in te leveren
bij de afdeling PUBLIC RELATIONS.

Deze bewijzen zijn bestemd voor Van
der Heemers die zich in verband met hun
werkzaamheden buiten het bedrijf als zo-
danig moeten kunnen legitimeren.

Zij die nog niet in het bezit zijn van
een dergelijk bewijs en dit voor hun werk
nodig hebben, kunnen bij de genoemde af-
deling een aanvraagformulier verkrijgen.
Het formulier dient dan, ingevuld en me-
deondertekend door de chef van de aan-
vrager, te worden teruggezonden tezamen
met een recente pasfoto.

Bij beéindiging van het dienstverband
is de houder verplicht het bewijs weer in
te leveren bij Public Relations via de af-
deling Personeelszaken.

17 januari: = 30 leden van de Vereniging
van Huisvrouwen, afdeling Rijs-
wijk;

's middags.

20 januari: 27 leerlingen van de Nuts
ULO uit de Merkusstraat 15
te Den Haag:

‘s middags.

23 januari: Het Dagelijks Bestuur van het
Nederlands Normaiisatie-Insti-
tuut;

's morgens.

het Algemeen Bestuur van het
Nederlands Normalisatie-Insti-
tuut;

s middags.

Langs deze voor mij ongebruikelijke weg (om-
roepen lag meer voor de hand) wil ik u allen,
directie, collega’s en bekenden die onze trouw-
dag tot een heerlijke dag hebben gemaakt
hartelijk bedanken.

A. Berkel-Den Hollander,
Telefoondienst.

Ons Ontspanningsgebouw

Enige weken geleden konden wij u be-
richten dat de plannen om het Ontspan-
ningsgebouw Den Haag na 12% jaar trou-
we dienst op te knappen in een verge-
vorderd stadium waren. Nu kunnen wij u
de verheugende mededeling doen dat bin-
nenkort met de werkzaamheden zal wor-
den begonnen.

Omdat het gebouw toch normaal in ge-
bruik blijft, zullen wij ons enkele maan-
den wat ongerief moeten getroosten, maar
wij nemen aan dat u er dat graag voor
over heeft.

Wat er precies pedaan wordt aan ons
Ontspanningsgebouw zuli u binnenkort van
ons vernemen.,

Van harte gefeliciteerd

GEBOREN.

Den Haag: Andrew, zoon van H. Spieker,
Mechanische Afdeling T.C., d.d. 27-12-1963;
Frank Martin, zoon van W. Zijlstra, Techni-
sche Dienst Leeuwarden, d.d. 31-12-1963; Andre,
zoon van J. J. Minet, Technische Dienst Mid-
delburg, d.d. 2-1-1964; Gerrit Cornelis, zoon van
P. J. Berkouwer, Technische Dienst Den Haag,
d.d. 4-1-1964; Leo Maximiliaan, zoon van P. A,
van Waasdijk, Gereedschapsbureau, d.d. 4I1-
1964,

Utrecht: Petra Jacqueline, dochter van A. van
de Pol, Laboratorium, d.d. 28-12-1963, Monique,
dochter van L. H. Vesters, Metawa Absteder-
dijk, d.d. 2-1-1964.

Oplossing puzzel 115

Horizontaal: 1. Do; 3. er; 4. rede; 6.
ijlen; 7. op; 8. tu; 10. marmer; 14. aker;
16. dorstend; 19. rund; 20. nauw; 22. aas;
23. la; 25. sar; 26. air; 27. pilo; 29. rek;
31. old; 32. adel; 33. del; 34. ars; 35.
Osiris; 37. dak; 39. RT; 40. vak; 41. eik;
43. Aa; 44. snaar; 45. liep; 48. aarde; 50.
Po; 51. Anna; 52. El; 53. Ka; 54, Klara;
56. Laren: 59. le; 61. Arum; 62. Kerstmis;
63. Adat.

Verticaal: 1. deel; 2. orde; 4. rijpaard;
5. enteren; 7. om; 9. Ur; 11. RKS; 12.
met; 13. Eduard; 15. Aduard; 17. ons; 18.
NAS; 19. rails; 21. wreed; 23. Lidi; 24.
Aler; 26. aorta; 27, pasklaar; 28. oliepalm;
30. klaar; 34. Arno; 35. o.a.; 36. si; 38.
kade; 40. wraak; 42. kaars; 44. spar; 46.
in; 47. en; 49. Ella; 53. Ka; 54. km; 55.
re; 57. ai; 58. na; 60. et.

Prijswinnaars
(f25.—) R. Maduro, 3310,

I

2. (f20,—) S. W. Hotsma, 1554,

3. (f15,—) J. de Mos, 2633,

4, (f10,—) H. J. Kracht, 2633.

5. (f 10,—) W. Turlings, 1506.

6. (f 5—) 1. M. Kemper, 9350.

7. (f 5,—) H. Bultman, 2510.

8. (f 5—) F. I ‘Steetsel, 2111.

9. (f 5—) L. M. Ehrenburg, 1503.

Hartelijk dank!

ITartelijfk dank aan directie, chefs, icollega’s
en Ondernemingsraad voor de belangstelling en
cadeaus, die ik ter gelegenheid van mijn 124f-
jarig ambtsjubileumn mocht ontvangen.

D. A. Koemans,
Metaalmagazijn.

Hartelijk dank voor de vele attenties, ont-
vangen van chefs, collega’s en Ziekentroost ge-
durende mijn ziekte.

5. H. Bennink,

Gebouwendienst.
Aan directie, Ziekeniroost, chef, bazen en
collega's. Mede namens mijn vrouw mijn harte-
lijke dank voor alle goede gaven en wensen,
die ik tijdens mijn thuig zijn door een ongeval
van u mocht ontvangen. Ook wensen wij u
allen een gezegend 1964 toe.
M. Oosterbaan,
Stofzuigermoniage.
Mede namens mijn vrouw zeg ik hartelijk
dank aan Ziekentroost, chefs, bazen en colle-
ga's voor de vele goede gaven en belangstelling
tijdens mijn langdurige ziekte.
J. C. Schotel,
Transformatorenfabricage.

(Uit Pret in Prent, uitgave van R. S. Stokvis & Zonen N.V.).
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WEKELIJKS VERSCHIJNEND PERSONEELSORGAAN VAN VAN DER HEEM N.V. EN AANVERWANTE BEDRIJVEN - DEN HAAG, UTRECHT EN SNEEK.

Reclame

Maar een eenheidsprodukt dan?

In de eerste plaats is het op alle terrei-

nen doorvoeren van een volmaakt een-

heidsprodukt in Nederland een onmoge-
lijkheid. U moet het zich maar eens voor-
stellen: alle gezinnen in een straat dezelfde
fiets, meneer hetzelfde costuum, mevrouw
dezelfde japon, alle huizen eender, enz.

Wij zouden het zelf niet willen. Het is
bovendien de vraag waar,in die gevallen
de concurrentiefactor niet meer zou wer-
ken, of de prijs voor een eenheidsprodukt
niet hoger zou komen te liggen.

Ondanks de schaarse gegevens die ons
daarover bereiken, weten wij toch van
achter het ijzeren gordijn wel zoveel van
de daar geroemde eenheidsprodukten, dat
wij wat kwaliteit en prijs betreft, afgezien
nog van het gebrek aan verscheidenheid,
echt niet staan te popelen om zoiets te
bezitten. Afgezien van het feit of we in
zo'n wereld zouden willen leven,

Consumentenraad — Huishoudraad

Maar, zullen enkele lezers vragen, con-
sumentenraad en huishoudraad wijzen dan
toch maar op exacle gegevens en Voor-
komen daarmee dat het publick ergens
‘intrapt’.

Ongetwijfeld hebben deze raden een be-
langrijke functie. Natuurlijk is niet alle re-
clame aanvaardbaar en een juiste aan-
vulling van een dezer raden op een be-
paalde reclame is naar wij geloven alleen
maar toe te juichen, zowel voor de kopers
als voor de instantie die de onvolledige of
onjuiste reclame gemaakt heeft.

Maar denkt u daarbij vooral even aan
wat wij reeds eerder schreven dat de Ko-
pers op irrationele gronden hun keus doen.
Deze irrationele gronden, die persoonlijk
sterk verschillend kunnen liggen, kunnen
zelfs door dez: raden niet exact gemaakt
worden,

Steunpunten van de reclame

In de eerste plaats moet men werken
met nieuws, dus met iets waarvoor ieder-
een belangstelling heeft. Een tweede steun-
punt is het winstmotief, materieel dan wel
geestelijk wordt men er beter van.

Een ander punt is het zelfbehoud, de
weiligheid. Ook de sex-appeal in de re-
clame is een belangrijk punt, waarbij wij
deze sex-appeal als ‘nette’ sex-appeal willen
aanduiden. Ook een factor is de ijdel-
heid, zo u wilt: het statusgevoel, dat de
koper zijn keuze anders doet bepalen.

Met al deze steunpunten werkt de re-

Het gesprek met de heer H. G. Pellikaan, directenr van de afdeling
Publiciteit van R.S. Stokvis & Zonen N.V. over het onderwerp recla-
me twai dermate interessant, dat het verslag daarvan teveel tekst voor
één publicatie opleverde. Over de waarbeid in de reclame, de Eosten
ervan en bet gebruik van reclame in de concurrentiesirijd las w in bet
eerste deel, nu komt n iets te weten over steunpunten in de reclame,
bet resultaat en de betaling van reclame,

clame, dan de nadruk leggend op het ene,
dan op het andere punt. Houdt u er echter
van overtuigd dat exacte onwaarheid door
middel van de reclame stellen een onmo-
gelijkheid is en te vergelijken is met jezelf
de strop om doen. Vergeet niet dat de
naam van de fabrikant op het produkt
staat en dat hij voor dat produkt en de
reclame daarvan de verantwoordelijkheid
draagt.

En hoe staat het met de waarheid in
niet exacte zaken?

A

"ZEKER OP SOLEX™

B e e e

Deze advertentie voor Solex is duidelijt
op een rationeel motief gebaseerd.

Het thema is de geruisloosheid van de
Solex en het duidelijk zijn van een sim-
pele fiets met bulpmaotor.

Gernisloosheid en  simpelbeid zijn de
sterke karaktereigenschappen van de Solex,
die hem zo nadrukkelijk onderscheiden van
de andere snelle, opzichtige brommers,
waarop een groot deel van de lezers niet
zijn gesteld. Uiteraard is dit het deel waar-
aan de Solex moet worden verkocht,

Ook hiermee zal een serieuze vakman
zeer voorzichtig zijn, hetgeen niet zeggen
wil dat op dit gebied foutloos wordt ge-
werkt. Maar waar gebeurt dat wel?

Kan je door reclame alles verkopen?

Neen, zegt de heer Pellikaan uitdrukke-
lijk. De verkoop van een produki kan
door middel van de reclame alleen maar
gestimuleerd worden; de reclame heeft al-
leen maar effect als er bij het publiek
bewust of onbewust behoefte is aan het
bezit van het produkt. Er zijn voorbeelden
te over die het spreekwoord waarmaken:
Wat de boer niet lust, dat eet hij niet.

Zelfs met de beste reclame krijgt u hem
niet aan het eten. Bovendien moeten fac-
toren als prijs, kwaliteit, marges, vorm-
geving etc. ook goed zijn om dan met
goede reclame succes te hebben.

Wie betaalt de reclame?

Wij zouden haast willen vragen: Wie
denkt u? Natuurlijk degene die het pro-
dukt koopt.

De koper moet alles betalen: de kosten
van het produkt, de verpakking, het trans-
port, de service. Ook de postzegel op de
brieven, de typiste die de brieven tikt, de
chauffeur op de vrachtwagen die het pro-
dukt vervoert, dit alles zijn kosten die
nodig zijn om het produkt van de fabriek
naar de verbruiker te brengen.

De reclame speelt hierbij, zoals reeds
aan het begin van dit gesprek opgemerkt,
als omzetversneller etc. een noodzakelijke
rol.

Maar, zoals wij reeds schreven., van alle
produkten in Nederland is dat 1 cent op
een gulden. Bij produkten met een grotere
omloopsnelheid ligt dit dus lager. Het is
hiermede eigenlijk net zo als met die me-
vrouw die aan haar groenteboer vraagt:
Wie betaalt nu eigenlijk die nieuwe auto,
waarmee u rijdt, groenteboer? Waarop
deze lakoniek antwoordt:Mijn klanten, me-
vrouw, dus u ook,

Wij hopen dat wij met het verslag van
het gesprek met de heer Pellikaan duide-
lilk kunnen hebben maken hoe moeilijk
het is verantwoorde reclame te maken.

Wij zijn de heer Pellikaan dankbaar voor
de tijd die hij beschikbaar stelde ons hier-
over in te lichten, :




Amerikaans verhaal

Bij vele oud-employés van Van der Heem is op de ont-
slagaanvrage als reden opgegeven: emigratie. Tal van rede-
nen zijn voor zo'n vertrek naar verre oorden mogelijk: al
het spook van
het na-oorlogse Nederland: de woningnood. Dat was dan
ook de reden dat een prima medewerker in 1956 ons be-

reeds gevestigde familie, avontuur, of. ...

drijf verliet: A. van der Veen.

Woningnood.

7 jaar was Albert van der Veen in
dienst van Van der Heem geweest en had
zich, alleen in het bezit van een LTS-di-
ploma, opgewerkt tot een goede controleur
in de Draaierij. Hij was inmiddels in het
huwelijksbootje gestapt en woonde (erg
benauwd) bij zijn schoonouders.

Van der Veen was lid van de Neder-
lands Hervormde Gemeente en kwam in
contact met de emigratiedienst van de We-
reldraad van Kerken, door wiens bemid-
deling een emigratie naar de Verenigde
Staten van Amerika mogelijk was.

Voor zo'n emigratie naar de VS is een
sponsor” nodig, icmand die zorgt dat de
emigrant een dak boven zijn hoofd krijgt
en niet ,,verzuipt”.

Dominee is sponsor.

Van der Veen's sponsor was een domi-
nee van de Hervormde Kerk in Fullerton,
een stadje van 64.000 inwoners 26 mijl ten
zuidwesten van Los Angeles. De dominee
had huishoudelijke hulp nodig voor zijn
gieke vrouw en mevrouw Van der Veen,
die toch niets omhanden had, kon dit
makkelijk waarnemen en voor Albert zou
er ook wel werk te vinden zijn.

Alles was nu in orde. Albert en z'n
vrouw blokten maandenlang om de En-
gelse taal zo goed mogelijk onder de knie
te krijgen. Toen kwam de lang verbeide
dag dat ze naar New York vlogen, om
yvandaar in 2 dagen en nachten per trein
naar de westkust te rijden.

De vermoeide reizigers werden opge-
wacht door een enthousiaste dominee die
een stortvloed van welkomstwoorden over
hen uitgoot, waarvan zij helaas niets ver-
stonden. De stoomcursus Engels schoot
hopeloos tekort voor het met veel afkor-
tingen gepaard gaande Amerikaans-Engels.

De familie Van der Veen had maar
één wens: een bed en slapen. Achter het
huis van de dominee was een soort tuin-
huis, groot genoeg voor Albert en z'n
vrouw; daar konden ze wonen. Tegen een
vergoeding van 100 dollar per maand zou
mevrouw Van der Veen de huishouding
op zich nemen en de energieke dominee
had voor Albert ook een tip voor werk
in een metaalbedriif.

Alles aanpakken.

Bij de instrumentenfabriek van Beckman
in Fullerton kon men metaalbewerkers
gebruiken. Maar toen bleek dat Van der
Veen het Engelse matenstelsel niet be-
heerste, kon hij als metaalbewerker niet
aan de slag. Er was nog wel een corveeérs-
baantje vrij. Van der Veen aarzelde niet
om dit te aanvaarden, al was het loon
laag: 1,85 dollar per uur. Dan maar hele-
maal onderaan beginnen en zich verder
omhoog werken! Hij kon alleen maar in
de middagploeg van 16.00 tot 0.30
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A, A, van der Veen,

‘s nachts. Intussen wierp hij zich op de
kennis van het Engelse matenstelsel, om
bij een volgende sollicitatie meer te kun-
nen bieden.

Na 7 maanden dienstverband werd Van
der Veen op z'n Amerikaans ontslagen;

Airojet is in Compton (ook bij Los An-
geles) gevestigd en telt 37.000 man perso-
neel. Het bedrijf houdt zich bezig met
raketten en ruimtevaartprojecten. Dit be-
drijf wordt geheel gecontroleerd door de
F(ederal) B(ureau) of I(nvestigation), de
beroemde en beruchte Amerikaanse veilig-
heidsdienst.

Van der Veen werd eerst uitvoerig op
politieke betrouwbaarheid getest. Met z'n
Van der Heem getuigschrift, waarin stond
dat hij daar als controleur werkzaam was
geweest, en z'n ervaring bij twee bedrijven
opgedaan, werd hij in de laagste rang als
controleur B 10 aangenomen. Hij kreeg
een groene stip op de revers van z'n
stofjas, een loon van 2,58 dollar per uur
en hij moest Amerikaans staatsburger wor-
den.

De weg voor de baan die hem altijd
het sterkst aantrok, zelfstandig eindcon-
troleur, lag nu open, al waren er nog
heel wat moeilijke ..punten” te nemen:
letterlijk en figuurlijk, want het waarde-

Los Angeles in vogelviucht

toen hij om 16.00 uur in dienst kwam,
stond hij om 16.15 uur weer op straat.
Hij was ontslagen wegens vermindering
van werk! Steun: 34 dollar per week.

Van der Veen wordt draaier,

Het lukte hem om in Santa Anna —
eveneens tot het areaal van Los Angeles
behorend — werk te Kkrijgen, nu als
draaier. Het was in een fabriek van vlieg-
tuigies met een kleine echte benzine-
motor. Ook kleine boten werden er ge-
maakt, duur speelgoed voor kinderen en
vaders (de laatsten niet het minst).

Het loon bedroeg 1,95 dollar ++ 10 %
premie en het was bovendien een mooie
aanloop om weer in de controle te komen.
Want dat was Van der Veen's streven:
het bij Van der Heem geleerde in de prak-
tijk brengen.

Controleur bij Airojef.

En dat lukte tenslotte bij Airojet, een
van de bedrijven van de combinatie van
industrieén van de General Rubber Com-

pany.

ringscijler van de contoleurs liep van B
10 in een dalende reeks (B 9, B 8, enz.)
naar B. Dan komt er een controleur A 10
om in een aflopende reeks weer bij A
te eindigen, voor de controleur de hoog-
ste functie. Deze plaats heeft Van der
Veen bereiki. Via de gele stip kreeg hij
toen een rode stip op de stofjas en een
uurloon van 3.65 dollar - 11 cent, een
zogenaamde duurtetoeslag. een cijfer ge-
bonden aan het indexcijfer voor het le-
vensonderhoud.

F.B.I.

Terzijde nog iets over de FBI.

Het Lbedrijf van Airojet, met de fabri-
cage van min of meer geheime projecten,
moet zich tegen spionage beschermen.
Hoe ver dit gaat en hoe grimmig dit stukje
koude oorlog tussen Rusland en de VS
wordt uitgevochten vertelt Van der Veen
met een paar voorbeelden.

Als hij ’s morgens met z'n auto op het
reusachtige parkeerterrein komt, gaat hij
in zn genummerde vak staan; hij mag dan
de auto niet afsluiten, Bij het binnentre-

den van de fabriek wordt een ,sluis”
gepasseerd. Onder toezicht van de Security
Police moeten de zakken worden geleegd.
Bevindt zich een stukje metaal tussen de
gebruikelijke voorwerpen, dan wordt dit
achtergehouden.

Als bij de eindcontrole een tekening
van een onderdeel nodig is, dan gaat de
security-man met de controleur mee naar
het archief en loopt weer mee terug naar
de controle, zodat zo'n tekening nooit op
een verkeerde plaats komt.

De Vakvereniging voor metaalbewerkers.

Een apart verhaal is de macht en de in-
vloed van de vakverenigingen in het alge-
meen en die van de metaalbewerkers in
het bijzonder. Die macht is bijzonder
groot. Bij de grote bedrijven is er geen
sprake van dat men aan het werk komt,
zonder lid te zijn van de United Steel-
workers of America. Zelfs de werkzaam-
heden worden door de vertrouwensman-
nen van de organisatie streng gecontro-
leerd. Het is bij voorbeeld niet denkbaar
dat een draaier zelf de onderdelen van de
cne machine naar de andere transporteert.
Daar is een transporteur voor en niemand
anders.

Als een draaier klasse A ziek is, dan
mag zijn werk alleen worden verricht
door een voldoende vakbekwame draaier
van klasse B, maar dan zal deze voor
minstens 40 uur ook het loon van klasse
A ontvangen (ook al is draaier klasse A
de volgende dag weer op het werk).

Ik heb met Van der Veen een hele
avond over Amerika gesproken en wveel
interessante bijzonderheden gehoord.

Gaat het elke emigrant zo, zull u wel-
licht vragen.

Nee, daar is geen sprake van. Van der
Veen is bereid geweest met een zeer pover
baantje te beginnen en met zijn doorzet-
tingsvermogen heeft hij, naast wat geluk.
bereikt wat hij nu heeft: een goede baan,
een huis van 16.000 dollar, waarop uit de
spaarpot direct 6.000 dollar is betaald en
dat met een aflossing van 97 dollar per
maand zijn eigendom wordt.

Fullerton ligt in het heerlijke Califor-

pische klimaat en met 25 dollar in de
week kan de familie Van der Veen (man,
vrouw en kind) zich van goed eten voor-
zien. Het bezit van een auto is vanzelf-
sprekend en die auto mag dan ook nog
1 op 6 lopen, want de benzine kost 34
dollarcent de gallon, dit is ongeveer 3%
liter.

Doorzetten en aanpassen.

Het gaat de familie Van der Veen goed.
maar er is van beide zijden, zowel man
als vrouw, doorzettingsvermogen nodig ge-
weest. Vijf jaar lang heeft Van der Veen
altijd in de middagdienst van 16.00 tot
0.30 ’s nachts gewerkt en dat is voor een
vrouw geen pretje.

En probeer vooral geen klein eiland
van Hollanders te vormen, want dan komi
de aanpassing nooit en blijft er heimwee
naar Holland en Hollandse gebruiken.
Jezelf blijven. maar je bij de Amerikaanss
levensgewoonten aanpassen; dat is het goe-
de recept voor een geslaagde emigrant.
Want ten aanzien van het emigreren geldt
nog altijd, dat wie in Nederland overal
verbitterd op Kankert en daarom ,.maar”
emigreert. ook in dat nieuwe vreemde
land niet slaagt. Een les, die velen, die
na enige jaren gedesillusioneerd weer in
hun vaderland terugkeerden, hebben ge-
kregen.

F. C. de Gruijter.

INHEEMSE ZAKEN

— Boren (zelfs met een Van der Heem-
handboormachine) is moeilijker dan u
denkt. Van welingelichte zijde deelt men
ons mede, dat een functionaris van de
ENAF ,even” een NL-plaatje op het spat-
bord van zijn auto liet zetten. Dank zij de
Van der Heem-handboormachine was het
boren van twee gaatjes in het spatbord
een klein karwei. Tot grote verwondering
van de .boorder” zit onder elk autospat-
bord een band. De boorder merkte dit

pas toen met veel gesis de band — voor-
zien van een mooi rond gaatje — leeg-
liep.

KE&W #

De heer P. L. Zaaijer van de afdeling Tech-
uische Documentetie Den Haag is vrijdag 31
janunari a.s. 12V5 jaar in dienst bij Van der
Heem, met welk feit wii hem hierbij geluk-
wensen.

EVEN FLUITEN!

Zoals u ongetwijfeld in de dagbladpers
heeft gelezen, gaat de PTT in Utrecht
cen proef nmemen met fluitende telefoons.
Dit bericht bracht een van ons tot de
volgende vraag:

Wordt het nu binnenkort:

wWil je Utrecht even fluiten”?

wU hebt het verkeerde nummer ge-
draaid, u moet 538 fluiten!”

,Mijnheer Pieterse vraagt of
even terugfluit!™

Wij zullen er wel even aan moeten
fluiten, pardon wennen.

u hem

Bij het verslag van de onthulling van het borstbeeld van wijlen
de heer L. W. van der Heem schreven wij dat voor deze gele-
genheid de hal van de vierde verdieping van het hoofdgebouw
Den Haag een ander aanzien had gekregen.

Alhoewel een grote groep van onze medewerkers aan de Maan-
weg de veranderingen met eigen ogen hebben kunnen aanschou-
wen, menen wij er toch goed aan te doen voor ‘de vele mede-

waarvan Wwij onze
maken.

werkers die hiertoe niet in de gelegenheid waren de van deze hal
gemaakte foto’s te publiceren. Ja, u leest het goed: foto's, want
dit totaalbeeld is een montage van 3 foto's, voor de kwaliteit
fotograaf Meijer

graag een complimentje

Links ziet u onze welbekende receptionist, de heer Th. C. van
Leeuwen, en rechts een aantal bezoekers,
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De Ondernemingsraad
maakt bekend:

In de laatstgehouden vergadering van
de Ondernemingsraad is uitvoerig bespro-
ken hoe het personeel zo spoedig moge-
lijk van allerlei kwesties op de hoogte
kan worden gebracht.

Bij het lezen hiervan zult u wellicht
zeggen: maar dat gebeurt toch via de
mededelingenborden en het VDH-tje?

Dat is inderdaad zo, maar dat zijn dan
veelal zaken waarover al een beslissing
is genomen.

De ondernemingsraad is van mening
dat het voor de medewerkers uit het be-
drijf ook prettig is te weten wat onder-
werp van gesprek is in een Ondernemings-
raadvergadering en in welk stadium van
behandeling een bepaalde zaak is.

Dit alles heeft tot gevolg gehad dat
ongeveer een week geleden het eerste
OR-bulletin is verschenen. Er zullen er in
de toekomst nog meer volgen en de On-
dernemingsraad hoopt dat dit de voor-
lichting van alle medewerkers ten goede
zal komen.

Vermaard violist
bij Van der Heem

La symphonie espagnole, opus 21, van
Edouard Lalo zal zondag 2 februari a.s.
ten gehore worden gebracht door het Am-
sterdams Kunstmaandorkest, onder leiding
van Anton Kersjes.

Solist is:

Arthur Grumiaux

De uitzending van dit concert door de
KRO vanuit het Ontspanningsgebouw te
Den Haag begint om 22.00 uur en zal
duren tot 22,35 uur.

Belangstellenden moeten uiterlifk om
21.45 uur in het Ontspanningseebouw aan
de Saturnusstraat 2 aanwezig zijn.
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De extra HTM-bussen (lijn 30) vertrek-
ken om:

21.15 wur van het Hollandse Spoor naar
de Saturnusstraat,

23.00 uur van de Saturnusstraat naar het
Hollandse Spoor.

Aanvragen voor gratis toegangsbewijzen
kunt u indienen bij de afdeling Public
Relations en wel véor donderdag 30 ja-
nuari 1964.

GESLAAGD VOOR:

Associatie-examen Nederlandse Handels-
correspondentie: W. J. de Haas, Inkoop
Den Haag;

het examen Kalligrafie van de WVereni-
ging van Leraren in het Schoonschrijven:
mej. G. C. Valkenburg, Staf Administra-
tie Den Haag en A. F. Spuijman, Kantoor-
inrichting Den Haag.

PUZZEL

Horizontaal: 1. spraakklank, waarvan de
plaats waar die gevormd wordt in de
mond kan worden aangegeven; 7. omlaag;
8. molentrechter; 9. betaling door over-
boeking; 10. voorzichtigz en herhaaldelijk
bevochtigen; 12. vleespreparaat voor maag-
lijders; 14. verscheurend dier; 17. neef van
Saul in het O.T.; 18. vak in een kastje;
19, groep mensen, die door oneerlijkheid
aan de kost komt

Nr 116

Verticaal: 1. huisdier, waarop men in
een bepaalde inrichting het rijden leert;
2. de schuldige; 3. apparaat, waarmee bo-
ter wordt gemaakt; 4. innig; 5. schreeuw;
6. vergoeding; 11. Zuidhollands eiland;
13. autopech; 15. harde Nederlandse hout-
soort; 16. morsdoekje.

Oplossingen moeten uiterlijk woensdag
5 februari a.s. in het bezit zijn van me-
juffrouw Hartsuiker, Maanweg 156, Den
Haag. U kunt de puzzel per interne bood-
schappendienst opzenden.

De volgende prijzen zijn beschikbaar:
le prijs f 15—, 2e prijs f 10.—, 3e prijs
f 7.50, 4e. 5e en 6e prijs f 5,—.

De heer Mindé
in Pensioenfondsbestuur

Van de gehouden verkiezing voor een
bestuurslid van het pensioenfonds kunnen
wij u thans de uitslag mededelen,

Hr. B. J. F. A. Mindé
kreeg 633 stemmen
Hr. C. P. van Veen
kreeg 376 stemmen
1.009
blanco 12
ongeldig 7
19

Totaal terugontvangen stembiljetten 1.028

De heer Mindé is met een grote meer-
derheid opnieuw tot bestuurslid gekozen.

Dit betekent dat ruim 86 % van de
verzonden stembiljetten werd terugontvan-
gen, een mooi resultaat, waarvoor de le-
den van de kiescommissie u hartelijk dank
zeggen,

De Kiescommissie,

Z. J. Koning, voorzitter.
Drs. C. P. d'Haans, secretaris.
P. ten Pierick.

200 piek
verdiend!

Donderdag 16 januari
rustte op de bedrijfslei-
der van de ENAF, de
de heer C. H. Braakman,
de aangename taak iwee
werknemers een  mooi
geldbedrag te overhandi-
gen. Het zijn de heren
J. F. Keizer (links) en
J. C. Dokter (rechts), die
beiden op een goed idee
waren gekomen.

De heer Keizer ont-
dekte dat door een ver-
anderde werkwijze cen
stuk van een laselekirode
werd weggegooid, terwijl hij er een goede
pbestemming voor wist. Voor deze tip was
f 80,— de beloning.

Werkzaam in de afdeling Lakkerij, ont-

—

dekte de heer J. C. Dokter dat het wit
lakken van achterspatborden op een an-
dere manier kon gebeuren: het gaf minder
vitval en het ging vlugger. Slim bedacht
en ook goed beloond, namelijk met f 120.

WEKELIJKS VERSCHIJNEND PERSONEELSORGAAN VAN VAN DER HEEM N.V. EN AANVERWANTE

De jaarlijks terugkerende tafeltennisont-

moeting tussen Van der Heem en Stokvis

om de ,Leo van der Heem wisselbeker”
is deze maal voor de Van der Heem spelers
met een overwinning op Stokvis bekroond.

De fraaie zilveren ,.Leo van der Heem
wisselbeker” is voor een jaar het trotse
pronkstuk van alle spelers.

De heer L. A. Majoie overbandigt de heer O. Z. Rédey van de Van der Heem tafeltennis-
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De beker

is ons!
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ploeg de wisselbeker, Op de achtergrond vdar. de heren S. Poortier, J. Breure en H. E. van 't

Oever.

De Stokvis mensen uit Rotterdam wer-
den vrijdag 17 januari in het ontvangst-
centrum opgewacht door een delegatie van
de Van der Heem ploeg en de heer Hoo-
gendijk van Public Relations.

Na inwendig versterkt te zijn werd de
gang naar de arena, of wel de kantine
Kastenfabriek ondernomen.

Daar was alles in gereedheid gebracht
voor de altijd weer sportieve strijd. De
»Leo van der Heem wisselbeker” was
reeds tweemaal in successie door de Stok-
visploeg gewonnen. De ploeg die hem drie
jaar achter elkaar of in totaal vijfmaal
weet te winnen mag hem behouden.

Om 20.00 uur heette de heer Van 't
Oever de aanwezigen welkom en wenste
allen een prettige avond en de spelers
een sportieve wedstrijd toe.

Hierna sprak voor de Stokvis-ploeg de
heer De Korver vele waarderende woorden
en hoopte dat de sterkste ploeg met de
beker naar huis zou gaan.

Hoewel de Van der Heem-ploeg aan-
merkelijk sterker was dan voorgaande ja-
ren, zou het geen gemakkelijke strijd wor-
den, want ook de Stokvis-ploeg bleek ver-
sterkt te zijn.

In totaal waren er 36 punten te beha-
len, er kon dus ook gelijkgespeeld wor-
den. De heer De Korver stelde echter
voor om bij gelijke puntenverdeling de
twee sterkste spelers van beide ploegen
in een dubbel te laten beslissen.

Na de eerste twee ronden had Van der
Heem een voorsprong genomen met 5—3
en was ook na 6 ronden nog met 13—I11
in 't voordeel. Deze magere voorsprong
was kenmerkend voor de gelijkopgaande
strijd. De spanning werd voelbaar na de
7e ronde (14—14), na de 8e ronde ston-
den wij voor het eerst achter met 15—17.
Met nog één ronde, waarin nog vier pun-
ten waren fe verdienen, was er nog een
kans. De spanning steeg ten top toen
drie van de vier uitslagen binnen waren.
De stand was 17—18, in het voordeel dus

Redacteur
C. SCHREVEL
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van Stokvis.

Zou de beker ons dan toch nog ont-
glippen? Voor het beslissende puntje werd
de tafel in de lengte geplaatst om de spe-
lers zoveel mogelijk de ruimte te geven.
De heer Rédey (VDH) en de heer Allmen-
dinger (Stokvis) gaven elkaar niet veel
krimp. De heer Rédey wist echter beide
games te winnen en de stand dus op
18—18 te brengen. Het dubbel moest nu
de beslissing geven.

Voor Van der Heem speelden de heren
Rédey en Sleeuwaegen, voor Stokvis de
heren Allmendinger en Zwetsloot. De uit-
slag van deze beslissende match bracht
Van der Heem de overwinning, namelijk
19—18.

De ,Leo van der Heem wisselbeker”
werd hierna uitgereikt door de heer L. A.
Majoie, onderdirecteur van Van der Heem
Internationaal N.V., die met intense span-
ning de twee laatste partijen had gevolgd.

Zonder te veel chauvinisme ten toon te
spreiden was het hem een genoegen om
voor de eerste maal de beker uit te reiken
aan de Van der Heem-ploeg. Met de beste
wensen stelde hij de beker aan de heer
Rédey ter hand.

Daarna sprak ook de heer C. W. K.
Zegwaart, onderdirecteur van R.S. Stokvis
& Zonen N.V., nog enkele woorden van
dank. Hij sprak de hoop uit dat de beker
het volgende jaar in Rotterdam weer
middelpunt zou worden van een pretiige
en spannende ontmoeting, en hoopte dan
op nog meer belangstelling voor deze bij
uitstek snelle sport.

De heer van 't Oever dankte organisa-
toren en allen die aan het welslagen van
deze avond hadden medegewerkt.

S. Poortier.
De uitslagen vindt u op pagina 4.

= Hebt u wel eens eerder tafeltennis
gespeeld? —i

Denkt u aan de paunzewisszling
voor het bedrijf Maanweg maandag
a.s.?
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T-Fordjes uit 1925 naast glanzende Ca-
dillacs uit 1963; van honger kreperende
coca-kauwende TIndiaanse bedelaars voor
kerken, bekleed met bladgoud; armzalige,
uit karton, leem of benzineblikken opge-
bouwde hutten, onder een TV-antenne;
kleine ongeciviliseerde staatjes als El Sal-
vador (zo groot als Nederland) en comple-
te ,werelddelen” als Brazilié (300x Ne-
derland) miljoenensteden met machtige
wolkenkrabbers letterlijk midden in de wil-
dernis; op eenzelfde plein, op hetzelfde uur
van dezelfde dag, temperatuurverschillen
tussen 0 en 30° Celsius; maar vooral ook
de diepste armoede tegenover de grootste
rijkdom. ... overal de meest opvallende
tegenstellingen. Ziehier één facet van het
zo uitermate boeiende Latijns Amerika,
waaraan elke regelmatige bezoeker onver-
mijdelijk zijn hart verliest.

Latijns Amerika omvat dit deel van de
wereld, dat van Noord naar Zuid gere-
kend, wordt begrensd door Mexico en
Vuurland (deels Argentijns, deels Chileens).

Een werelddeel, waarin veel tot nu toe
nog ongeéxploreerd is gebleven; waarin
nog steeds vele belangrijke ontdekkingen

LATIUNS AMERIKA
CONTINENT

TEGENSTELLINGEN

worden gedaan, zoals een complete Inka-
stad, Macha Piccha geheten, gevonden in
1912 midden in een vrijwel ondoordring-
bare wildernis in Peru.

Een werelddeel waar een geweldig po-
tentieel voor een fantastische groei en
bloei aanwezig is.

Een ,nieuwe” wercld? Nee, een ,.wereld
der toekomst™.

Nieuw gemaakt feitelijk na de ontdek-
king van Columbus in 1492, die al
spoedig werd gevolgd door moordende
en plunderende avonturiers, zoals Hernan-
do Cortez en Francisco Pizarro. die
meestal onder het mom van de bezielende
wens tot verbreiding van Het Ware Ge-
loof, prachtige beschavingen als die der
Inka's, Azteken, Maga's enz. nagenoeg uit-
roeiden, zodat nog slechts schamele res-
ten en yolkomen verslagen en verpauperde
afstammelingen van deze eens zo trotse In-
dianenvolkeren zijn overgebleven,

Over enkele van zijn belevenissen in deze
interessante landen hoopt onze speciale
verslaggever voor dit gebied u in de komen-
de tijd het een en ander te vertellen.
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OOIEVAAR-LEPELAAR
VOOR 21 CENT

Nadat in het VDH-tje van 21 juni de
toen laatste nieuwe postzegel van ons land
werd besproken, namelijk de nieuwe fran-
keerzegel van 10 ct., is er nog zo het een
een ander uitgekomen, waarmede we onze
verzameling Nederland en Overzeese Rijks-
delen hebben kunnen verrijken. En we zijn
er nog niet.

Op 10 april werd een zegel in de waarde
van 24 ct. in de kleur resedagroen aan de
normale serie frankeerzegels naar het ont-
werp van S. L. Hartz toegevoegd. De
daarna op 24 april verschenen zomerzegels
,molens” hebben we intussen uitvoerig be-
sproken in het VDH-tje van 14 juni. Op
20 augustus verscheen een serie van 5 ze-
gels ter herdenking van het 100-jarig be-
staan van het Internationale Rode Kruis.
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Deze herdenking heeft in een zeer groot
aantal landen aanleiding gegeven herden-
kingszegels uit te geven, zodat er thans
verzamelaars zijn die zich toeleggen op het
aanleggen van een verzameling ,.100 jaar
Rode Kruis”.

Op 16 september verschenen de jaar-
lijkse Europazegels, als gewoonlijk in de
waarden 12 en 30 cent. Het motief van
deze =zegels, ontworpen door de Noorse
kunstenaar Arne Holm, symboliseert de
gemeenschappelijke inspanning van de
CEPT in de vorm van vier ineengestrengel-
de lijnen, die vier kleine vierkanten wvor-
men, in elk waarvan een der beginletters
C.E.P.T. voorkomt. Zoals gewoonlijk heb-
ben enige landen een ander motief., name-
lijk Liechtenstein, Portugal, San Marino en
Spanje. Ook de Europazegels van Monaco
die nog moeten verschijnen zijn van een
afwijkend type. Voor de verzamelaars van
de EUROPA zegels is het van belang
te weten, dat inmiddels Cyprus, Liechten-
stein en Monaco lid van de CEPT zijn
geworden, waardoor de door deze landen
uitgegeven Europazegels geen meelopers
of sympathie-uitgiften meer zijn.

Op 12 november verschenen de jaar-
lijkse Kkinderpostzegels, die werden ont-
worpen door mevr. A. Horodisch-Garman
te Amsterdam. De zegels geven Kinder-
rijmpjes weer, namelijk:

Tante Nans zat op een gans; In Den
Haag daar woont een Graaf: Ik kwam
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Woonruimte gezocht

Zoals u weet, is op het ogenblik de wo-
ningnood in Den Haag en omliggende ge-
meenten ontzettend toegenomen.

Jonge mensen, die verloofd zijn, en naar
woonruimte zoeken om te kunnen trouwen,
krijgen het volgende te horen: ,,Het cen-
traal bureau voor de Huisvesting is niet in
staat hen, die nog niet getrouwd zijn, in
te schrijven voor het verkrijgen van een
woning”.

Zij zullen dus de eerste jaren van hun
huwelijk een gedeelte van een woning moe-
ten betrekken. Als zij zich na hun huwe-
lijk bij het Huisvestingsbureau hebben la-
ten inschrijven, moeten zij in ieder geval
op hun beurt wachten tot de aanvraag de
nodige urgentie heeft gekregen.

Gezien de woningtoestand in Den Haag
en omgeving zal dit nog wel enkele jaren
zo blijven.

Deze mensen zijn dus gedwongen de eer-
ste jaren van hun huwelijk op kamers te
wonen. Maar ook daar is moeilijk aan te
komen. De verhuurders hebben soms geen
prettige ervaring met inwoning; men weet
van tevoren niet hoe de mensen zijn die
men in huis neemt en dus begint men er
niet aan.

Toch moeten de
woonruimte komen.

Misschien dat u, dit gelezen hebbende,
tot de conclusie komt dat u eigenlijk wel
woonruimte over heeft of dat familie of
kennissen wel iets aan te bieden hebben.

Misschien behoort u tot diegenen, die op
kamers wonen, maar met een gezin van
één of meer kinderen. Verlaat u deze
kamers omdat u in aanmerking komt voor
een eigen huur- of koopwoning, dan doet
u er goed aan dit onze afdeling Huisves-
ting te melden.

Wilt u, indien u woonruimte weet, dit
even melden bij de heer Van der Ham,
Den Haag, toestel 5217

Men zal u dankbaar zijn!

jonggehuwden aan

De heer R. N. Nierop gaat 6 februari
a.s. jubileren. Hij is dan 12Y3 jaar bij Van
der Heem werkzaam en maakt thans deel wit
van het Gereedschapsburean, Den Haag., Wij
wensen hem een preftige viering ioe,

rije, rije, rije, met een wagentje

De steeds toenemende hoeveelheid interne post (1.000 enveloppen per dag) van het
bedrijf Maanweg deed de chef van de postkamer uitzien naar middelen waardoor het
voor de bezorgers een niet al te zwaar karwei zou worden.

Zo ziet u sinds kort de bezorgers met een wagentje zoals dat het meest rechts op de
foto staat. In het ene vak gaat de post die moet worden afgegeven, in het andere de
post die wordt opgehaald.

Links ziet u het karretje dat nu heeft afgedaan.

MEER LICHT EN KLEUR

Wat gaat er eigenlijk in het Ontspanningsgebouw gebeuren? Wij kondigden aan dat
binnenkort met het opknappen van dit gebouw zal worden begonnen en wij zegden u
toe hierover enkele bijzonderheden bekend te maken.

Verlichting.

Zowel in de grote zaal alsin de zogenaamde koffiekamer zal een nieuwe verlichting
worden aangebracht. Dit zal behalve een verfraaiing door andere ornamenten ook een
veel grotere hoeveelheid licht tot gevolg hebben.

Gordijnen.

Er zullen nieuwe verduisteringsgordijnen komen, met als nieuwigheidje dat deze elek-
trisch bewogen worden en dat het ophalen en neerlaten dus niet meer met de hand
behoeft te geschieden.

Meubilair,

De tafels in de grote zaal zullen worden opgeknapt, waarschijnlijk worden gevernist,
terwijl de stoelen met een gekleurde stof worden bekleed; de zittingen worden vastgezet.

Schilderwerk.

Aangepast aan de kleur van de gordijnen, de kleur van de vloer, van de tafels en de
stoelen zal het gebouw worden geschilderd, uiteraard op een zodanige wijze dat de ge-
hele kleurencombinatie verantwoord is.

Toneel.

De toneelverlichting zal worden verbeterd, terwijl ook aan de decors enkele veran-
deringen zullen worden aangebracht. In de kelder van het Ontspanningsgebouw zullen
op eenvoudige wijze 2 kleedkamers en een kapperskamer worden ingericht.

Asbakjes.

Velen hebben zich in het verleden geérgerd aan het feit dat op personeelsavonden
zo nu en dan met luid gerinkel de aan de stoelen bevestigde asbakjes op de grond
vielen. Ook daarin zal verandering worden gebracht. Door een kleine wijziging zal het
niet meer mogelijk zijn de bakjes van de stoelen af te stoten.

U ziet, er moet heel wat gebeuren. Gedurende de werkzaamheden, die enkele maan-
den in beslag zullen nemen, zal het ,,gewone leven” zeker overdag gedurende de pauzes,
normaal moeten doorgaan, Daarom zal tijdelijk ook in de filmzaal worden gepauzeerd.

Het is begrijpelijk dat dit alles voor de werknemers enig ongerief met zich meebrengt.
Wij rekenen er echter op dat, met een prachtig Ontspanningsgebouw in het vooruitzicht,
ieder spontaan de van hem gevraagde medewerking zal verlenen,

C.A.O. klerken

In bet jaar A.D. 1852 vaardigde de Austra-
lische firma ,Kooplieden en Handelaren in
Scheepsbenoodighdheden van de stad Sydney”
de h..zmmwg&a voorschriften wit voor het perso-
neet’

wKlerken':

1. Godsvrucht, Properbeid en
zijn  karaktertrebken dewelke
zifn voor een goede handel.

Stiptheid

onontbeerlijk

2. Op aanwijzing van de goevernemr van
deze Kolonie beeft onze firma de werkuren ver-
minderd en het personcel dient van af beden
slechts op weekdagen ten burele te zijn tussen
7 wre des voormiddags en 6 wre des namid-
dags.

De Sabbath dient wvoor Fkerkgang, maar
mogt een oorlogsschip of enig ander wvaar-
tuig victualién van node bebben dan zullen
de klerken op Sabbath ten burele werken.

3. De dagelijksche gebeden zullen jedere
morgen gezegd worden in het Groote Kan-
toor. De kElerken dienen aanwezig te zijn.

4. Kleeding dient sober te zijn. De kler-
ken zullen zich hoeden voor het dragen van
kleding in opvallende kleuren en van kousen,
die niet goed gestopt zijn.

3. Owerschoenen en overjassen mogen
niet ten burele aangebonden worden, maar
balsdoeken en hoofdbekleding kFunnen inge-
val van guwr weer gedragen worden.

6. Er is voor éen kachel gezorgd ten ge-
rieve van de klerken. Steenkool en hout moe-
ten in een kast geborgen worden. Aanbevo-
len wordt dat iedere Eantoorklerk gedurende
de tijd van het koude weer 4 ponden steen-
kool per dag meebrengt.

7. De Elerken mogen het wverirek mniet
verlaten zonder toestemming wvan de Heer
Ryder. Het is toegestaan de natuurlijke drang
te volgen, waarvoor de Elerken de tuin ach-
ter de tweede poort kunnen gebruiken. Dit
me«mma dient in goede staat gehonden te wor-
en.

8. Gedurende Eantoortijd is spreken ver-
boden.

9. Het hunkeren naar tabak, wijn of ster-
ke drank is eene menselijke zwakheid en der-
balve wverboden woor alle Fkantoorklerken.

10. Nu de kantooruren drastisch vermin-
derd zijn, is het tot zich nemen van voedsel
toegestaan  tusschen  balf twaalf en twaalf
wur, maar het werk mag onder geen enkele
voorwaarde onderbroken worden.

11. De FElerken moeten zelf hun schrijf-
pennen meebrengen. Een slijper is op aan-
vraag bij Mr. Ryder beschikbaar.

12. Myr. Ryder zal een owudste Elerk be-
noemen, die wverantwoordelifk is wvoor de
properbeid van het kantoor en alle jongsten
en aankomende Flerken zullen zich 40 mi-
nuten wvoor bet gemeenschappelijk gebed bij
hem melden voor het schoonmaken der ver-
trekken en zij zullen na kantoortijd blijven
voor dergelijke werkzaambeden. Borstels, be-
zems, zeep en water worden door de firma
beschikbaar gesteld.

13. De mnienwe (verboogde) weeklonen
zifn voor:
Jongens (tot 14 jaar) . . . . . [ 0,52
Jongste bedienden . . . . . . , 240
Aankomende kElerken . . . . . , 450
FCAPFRBIEA L0 sk, 28 iAo e gt e N et B S )
Ouwdste Elerken (ma 15 dienstjaren
I LR e e S R s el (1 2

Tot zover dan de arbeidsvooriwaarden van
de achtenswaardige Australische firma.



INHEEMSE ZAKEN

— De heer P. Bakker, die in 1960 we-
gens het bereiken van de 65-jarige leef-
tijd ons bedrijf heeft verlaten, is op 12
januari 1964 overleden.

— De Ondernemingsraad Maanweg zal
voortaan niet meer spreekuur houden in
de spreekkamer naast de portier van het
hoofdgebouw, maar in de spreekkamer aan
de andere kant van de hal, naast de ka-
mer van de heer Koning.

— Naar aanleiding van een op 23 ja-
nuari j.l. in Brussel aangevangen vergade-
ring van de EUROSPACE-oganisatie heeft
de Duitse televisie de dag daarop in een
der journaals een korte reportage uitge-
zonden over Van der Heem N.V. te Den
Haag, één der ondernemingen die als le-
verancier bij dit Europese ruimtevaartpro-
ject is betrokken. De opnamen hiervoor

werden 22 januari gemaakt.

— De winkel in het Ontspannings-
gebouw te Den Haag ervaart dat het per-
soneel bij ons bedrijff minder rookt dan
vroeger. Er worden minder rookartikelen
verkocht en de omzet van snoep is stij-
gende.

Oplossing puzzel 115

De oplossing van deze puzzel luidt:
RADAR.

Prijswinnaars

(f 15,—) W. Dorst, 3500.

(f 10,—) S. W. Hotsma, 1514,

(f 7,50) A. Wilson, 3370.

(f 5—) J. v. d. Linden, 3300.

(f 5,—) A. van Loevezijn, U3220.
(f 5—) B. W. W. Pruyt, 3500.

e SR

Uitslagen onbetaald tafeltennis

Team 2 VDH

hr. v. d. Bos 3
hr. v. Meeteren 0
hr. Appelman 0

3

Team 1 VDH

hr. Rédey
hr. Sleeuwaegen
hr. Lupgens

A] [T ]

Team 3 VDH Team 4 VDH
hr. Zoon hr. Lengton 2
hr. v. Dongen hr. Goutier 2

hr. v. 't Walder-
veen

hr. Prummel

U’l[ T2 b =

2
6

Dubbel VDH Hr. Rédey—hr. Sleeuwaegen 1. Totaal voor VDH 19 punten.

Team 2 Stokvis
hr. v. Mastrigt 2

hr. v. Dordregt 2
hr. Visser 2

6

Team 1 Stokvis

hr. v. d. Struik
hr. Allmendinger
hr. Zwetsloot

Ut] Ll

Team 3 Stokv.s Team 4 Stokvis
hr. Riebel 3 hr. v.. Weesel

o
hr. Dikschei 1 hr. Knuppe 0
hr. Stuivenberg 0  hr. v. d. Velden 3

3

4

Dubbel Stokvis Hr. Allmendinger—hr. Zwetsloot 0. Totaal voor Stokvis 18 punten.

.R.-bulletin - O.R.-

bulletin - O.R.-bulletin

Reeds eerder publiceerden wij dat de Ondernemingsraad een bulletin gaat nitgeven, waar-
door bet personeel snel van de activiteiten van de raad op de hoogte is.

Opdat deze bulletins op korte termijn in het bezit van de personeelsleden Fomen, zijn op
diverse plaatsen in bet bedrijif rode bakjes opgebangen, waarin de bulletins zullen worden

zedeponeerd.

Op de foto ziet men hoe zo'n bakje door de heer Sleewwaegen wordt opgehangen .

Afdelingen, waar de bakjes zijn opgebangen zijn: hoofdgebouw, garderobe, Telco I,
Teleo II, Mechanische Afdeling T.C., Draaierij, Kastenfabriek, Kantine Kastenfabriek, Kantine
Ountspanningsgebouw, HBM-service, Technische Dienst en nog bij verschillende witgangen.

4

Qoievaar-lepelaar (vervolg)

laatst in een poppenkraam, Ooievaar lepe-
laar takkendief en Rije, rije rije in een
wagentje.

De zegels werden uitgevoerd in twee
kleuren offset en als gewoonlijk verzorgd
door de grafische inrichting N.V. Joh.
Enschede & Zn. te Haarlem.

Dezelfde drukkerij verzorgde ook de
drie zegels die op 21 november aan de
loketten kwamen en werden uitgegeven ter
gelegenheid van de herdenking van onze
in 1813 herstelde onafhankelijkheid. Zij
zijn zonder toeslag en zullen fot en met
31 maart 1964 op alle postinrichtingen in
ons land worden verkocht. Op 13 decem-
ber werd nog een zegel van 5 cent aan
deze serie toegevoegd in verband met de
wijziging van de posttarieven,

Zij stellen voor: de landing van de Prins
van Oranje (zoon van de laatste Stadhou-
der Prins Willem V) te Scheveningen, het
bekende driemanschap Van Hogendorp,
Van Limburg Stirum en Van der Duyn
van Maasdam, terwijl tenslotte op de
hoogste waarde, de 30 ct. de eedsafleg-
ging door de Prins van Oranje als Koning
Willem T wordt afgebeeld. Dit is de twee-
de maal, dat onze Koning-koopman op
postzegels werd afgebeeld. De eerste maal
was het in de serie welke in 1913 werd
uitgegeven naar aanleiding van het 100-
jarig bestaan van ons Koninkrijk. In deze
serie staat Koning Willem I afgebeeld op
de zegels van 2%, 12% cent en f 1,—,

Ook onze Overzeese Rijksdelen hebben
zich niet onbetuigd gelaten. De Nederland-
se Antillen gaven na de de vorige maal be-
sproken Cultuurzegels een serie van 3
stuks uvit ter gelegenheid van het op Cura-
¢ao gehouden Internationaal Kandidaten
Schaaktoernooi. Op 21 maart verscheen
een Anti-honger zegel, waartoe de 20 ct.
uit de koerserende serie werd overdrukt
met ,,Tegen de honger 4+ 10 ct.” alsmede
een korenaar. Op 7 april volgden twee
zegels naar aanleiding van het IVe Ca-
raibische Congres voor de Geestelijke
Volksgezondheid. Ook het feit dat in West-
Indi€¢ 100 jaar geleden de slavernij werd
afgeschaft, was aanleiding om op 1 juli
een herdenkingszegel uit te geven. Op 31
augustus volgde een zegel Hotel Bonaire
van 20 ct.

Op 23 oktober volgde tenslotte een aar-
dige kinderserie naar ontwerpen van school-
gaande kinderen. Hiervoor werd een teken-
wedstrijd uitgeschreven en uit de 2700 in-
zendingen werden de vijf meest originele
en uiteraard geschikte tekeningen gezocht.
De tekenaars zijn kinderen uit de 2e. 3e
en Se klas. Zij zijn afkomstig van Aruba,
Bonaire en Curagao.

(Wordt vervolgd).

Hartelijk dank!

Mede namens mijn echtgenote hartelijke
dank aan directie, chefs, collega’s en allen,
die hebben bijgedragen mijn jubileumdag tot
een van de fijnste dagen van mijn leven te
maken.

J. H. Verdaasdonk,
Arbeidszaken.

Mede namens mijn vrouw dank ik directie,
chef, afdeling en comité Ziekentroost voor de
geschenken en het bloemstukje dat ik tijdens
mijn ziekte heb ontvangen.

F. J. Hakkaart,
Plaatbewerking,

Mijn hartelijke dank aan directie, chefs,
bazen en icollega’s voor de attenties, mij bewe-
zen bij mijn 1214 -jarig jubileum.

Mej. M. P. Wiinands,
Montage Abstederdijk.
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KREDIETBEHOEFTE IN

Zo oud als de mensheid zelf is, is de
behoefte om te lenen. Ongetwijfeld kent u
de figuur van de vrek uit de toneelstuk-
ken: dit was een wreed man, die profi-
teerde van de moeilijke omstandigheden
van anderen door tegen een hoge rente
geld uit te lenen. Vaak zelfs zo hoog, dat
men geen kans meer zag ooit zijn onafhan-
kelijkheid te herwinnen. Nog in de vorige
eeuw kwam het voor dat iemand die geld
leende, tot 85 % aan rente moest betalen!
Gelukkig is dit kwaad door de overheid
bestreden en er werden voorschriften op-
gesteld, waardoor men geen kans meer
kreeg dergelijke woekerwinsten te maken.
Maar was daarmede nu een oplossing ge-
vonden voor een meer verantwoorde kre-
dietversirekking?

Vele zijn de mogelijkheden om, indien men
iets wil kopen en geen gelegenheid heeft
gehad om er eerst voor te sparen — nog
altijd de goedkoopste en beste oplossing! —
de noodzakelijke artikelen toch te bemach-
tigen. We kennen b.v. de koop op afbeta-
ling. Wist u, dat in 1860 daarmee reeds
was begonnen door Singer, die op deze
wijze een nuttig apparaat als de naaima-
chine onder het bereik van de massa
bracht? Na de eerste wereldoorlog waren
het vooral de openbare nutsbedrijven die
op deze manier huishoudelijke apparaten

ONZE TUD

op de markt brachten. Sindsdien is het
systeem steeds verder uitgebreid en wat
kan men tegenwoordig al niet op afbetaling
kopen: van wascombinaties tot horloges en
schemerlampjes toe. Ook kennen wij be-
taalzegelkassen, financieringsmaatschappijen,
postorderbedrijven, persoonlijke leningen bij
bankinstellingen en leningen bij gemeente-
lijke volkskredietbanken. Uitgezonderd deze
laatste banken hebben =zij het bezwaar,
dat ze allen de koper of de lener als
winstobject zien en dat er, mede daardoor,
vaak te weinig rekening wordt gehouden
met de financiéle draagkracht en eventueel
reeds bestaande verplichtingen van de aan-
vrager. Zelfs wordt bij enkele vormen van
krediet door middel van agenten en colpor-
teurs indringend geleurd en aangedrongen
op koop, waarbij dan wordt gespeculeerd
op de begeerte die in elk mens leeft naar
goederen. De reclame wakkert dit nog aan.
De verborgen verleiders gaan omzichtig,
maar gewapend met veel psychologisch in-
zicht, te werk om er ons allen rijp voor
te maken. veel verlangens te hebben, die
wij graag alle bevredigd zien.

Op zich heeft dit ook weer zijn goede
zijde gehad, want doordat de omzet sneller
kon worden vergroot, konden méér en ge-
varieerder artikelen tegen lagere prijs op
de markt worden gebracht dan wanneer de

Ob, when the Saints . . . 2 Elaveren . .
Rijkspolitickapel hartelijk dank voor de pittige Elanken, waarmee u op 31 januari il. ons
lunchpakket versierde. Het smaakte naar meer!

go marching in . . . 2 schoppen!

Bedrijfsleiding Sneek

Aangezien Ir. J. Peelen om per-
soonlijke redenen de wens te kennen
gegeven heeft in de loop van dit
jaar wederom in Den Haag tewerk-
gesteld te worden, heeft de directie
besloten de heer A. D. v. d. Kade,
thans bedrijfschef van de Kastenfa-
briek Den Haag, als opvolger van
Ir. Peelen tot bedrijfsleider van de
fabriek Sneek te benocemen.

Over de datum van ingang en
over de nieuwe functie van Ir. Pee-
len zullen te zijner tijd nog nadere
mededelingen verschijnen.

omzet kleiner zou zijn gebleven. Denkt u
maar aan de prijsverlaging van de koel-
kasten.

Door het toenemen van de sociale ze-
kerheid, waardoor een minimum-bestaan
altijd gewaarborgd is, durft men thans 66k
eerder een verplichting aan te gaan dan
vroeger. Zo bleek b.v. uit de statisticken
dat door de bestedingsbeperking ten tijde
van de Korea-onrust minder leningen wer-
den gesloten, dan toen het weer rustiger
werd, Dit verschijnsel, dat landelijk werd
geconstateerd, duidt er dus wel op, dat men
wel degelijk rekening houdt met toekom-
stige problcmen.

Het is en blijft echter moeilijk, om uit
de veelheid van aanbiedingen te Kkiezen, te
meer wanneer de behoeften vele zijn. De
verleidingen zijn soms wel erg groot en het
valt dan niet mee zich zelf een halt toe te
roepen. Toch is het een versleten waar-
heid. dat men zijn geld maar éénmaal kan
uitgeven en men zal dus een keus moeten
maken uit die artikelen die het dringendst
nodig zijn. De discussie die wij zouden
kunnen houden over wat nutlig en nodig
is voor de mens en zijn gezin, zou einde-
loos kunnen duren, want wat de één als
luxe beschouwt, vindt de ander een nood-
zakelijke levensbehoefte. In de algemene
opvatting is hier zelfs in vrij kort tijds-
bestek een wijziging te zien: tien jaar ge-
leden was de televisie beslist een luxe,
terwijl het nu gemeengoed is geworden en
zelfs. b.v. voor ouderen en zieken, als een
noodzakelijkheid kan worden beschouwd.
Het bestedingspatroon is grondig gewijzigd,
waarbij de invioed van de mode en van
meer comfort zich allerwege doet gevoe-
len, Wat wonder, dat e keen graag mee-
profiteert van de vele mogelijkheden die
deze moderne tijd ons biedt. De grootste
moeilijkheid is evenwel om te kunnen be-
oordelen wat wel en wat niet tot onze
mogelijkheden behoort en de verantwoor-
de wijze te vinden waarop wij een en an-
der kunnen verwezenlijken, zonder elders
vast te lopen. Een volgende maal zullen
wij hierop terugkomen.



