Leer . AMOQ in het zilver

Beste jubilaris,

Je 25-jarig jubileum bij Van der Heem is in aantocht en ik ga
deze brief aan je schrijven. 't Kost me geen moeite; ik ken jou
en je gezin zélang dat er weinig meer te verhullen valt. Hoewel,
soms denk ik wel eens: die echte Scheveningers krijg je nooit
helemaal door.

Dat allereerste begin van je loopbaan bij Van der Heem — je
begon op 1 december 1941 — heb ik niet zo bewust meegemaakt;
als LTS-er kwam je op de toen zo geheten Metaalwaren bij de
heer Carsouw. Je werd er al gauw uitgepikt als een goede rond-
slijper ,,in de dop”! Daar had je nu net de eigenschappen voor:
doorzettingsvermogen, innerlijke rust en geduld. Ook toen de
centerloze kwam, was je de man; centerloze slijpproblemen be-
stonden er niet meer.

In 1948 komt de Solex. Een kolfje naar je hand om de vele pro-
blemen op te lossen. Dan gaan we produktie maken. De Solex
wordt een succes. Via voorman word je baas; een baas wiens
gezag steunt op voorbeeld en vakkennis, die respect afdwingt en
voor dat gezag geen moeite hoeft te doen. In al die jaren ben
je een grote steun geweest in de afdeling en dat ben je nog.
Ook al zullen wij in de nabije toekomst onze bakens moeten ver-
zetten, dan zal er toch grote behoefte blijven bestaan aan mensen
met bekwaamheden en die in staat zijn produktie en kwaliteit
hand in hand te doen gaan.

Ook je leergierigheid in al die jaren is spreekwoordelijk. Al de
cursussen die je volgde en wat een interesse bracht je op! Bij
de heer Van der Kade behoorde je tot de laatste der Mohikanen
die het niet opgaf met de cursus wiskunde.

En dan je hobby's: vroeger voetballen en nu dammen. Wel enig
verschil, maar niet zo verwonderlijk als de benen wat stijf worden
Rog, wij wensen je nog vele jaren in goede gezondheid en wij
hopen je met je 5 vrouwen (waarvan één je wettige) de hartelijke
hand te mogen drukken. O ja, voor de vele handendrukkers maak
ik het even makkelijk (in volgorde van leeftijd) Simone, Nelly,
Marianne en Marijke zijn de kinderen die vaders feest komen
opluisteren.

Op 1 december gaat dat gebeuren in de kantine van de Kasten-
fabriek.

F. C. de Gruijter,

Hartelijk dank

Hierbij dank ik allen die zich voor mijn
jubileumviering buitengewoon verdienste-
lijk hebben gemaakt.
C. Lindenhof,
Spoelenfabricage.

Hierbij dank ik comité Ziekentroost en
mijn afdelingsgenoten voor hun belangstel-

Helaas was het mij niet mogelijk een ieder
ten afscheid de hand te drukken, waarom
ik gaarne langs deze weg een ieder nog-
maals dank voor de ondervonden samen-
werking en de medewerking aan het tot
stand komen van de herinneringscadeaus.

Proficiat

C. Oosthoek,
Personeelszaken.

w

ling mij bij mijn ongeval betoond. Het
bloemstukje en de fruitmand heb ik zeer
op prijs gesteld.

R. Stok,

Eindmontage Elektronica.

Mijn jubileum is een waar feest geworden.
Allen die hieraan hun bijdrage hebben ge-
geven dank ik heel hartelijk.
F. H. Nieuwland,
Meetapparatenlaboratorium.

Beloonde ideeén

DEN HAAG: C. v. d. Luitgaren, Spuiterij,
f 150,— (aanvullende beioning); J. Schou-
ten, Eindmontage Elektronica, f 95—; J.
M. Feytel, Controle Elektronica, f 25—;
M. v. d. Ende, Kastenfabriek, f 20,—; L.
van Hoven; Planbureau Produktie, f 15,—;

M. Bostelaar, Transformatorenfabricage,
f 10,—; P. W. Korf de Gidts, Voormontage
Elektronica, f 10,—; P. Tognini, Voormon-
tage Elektronica, f 10.

SNEEK: P. Anders, Radiobouw, f 10,—;
H. J. Wignand, Afregelen/controle, f 15—.

De heer B. Zoeteweij zal 1 december a.s.
121/ jaar bij Van der Heem Den Haag in
dienst zijn. Hij zal zich een dag de rol
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van jubilaris moeten aanmeten om daarna
zijn taak als operator op de afdeling Pons-
kaartenadministratie weer op te nemen.

Geboren

SNEEK: Geert J. H., zoon van H. J. Wig-
nand, Afregelen/controle, d.d. 26-10-1966.
SNEEK: J. Vogel, Radiobouw, met mejuf-
frouw L. Oosterbaan, d.d. 7-11-1966.

Gehuwd

DEN HAAG: A. W. V. Verwey, Transforma-
torenfabricage, met mejuffrouw Pielaat,
d.d. 10-11-1966.

Prijswinnaars

1. (f 15—) W. Aarnoudse, 1527.
2. (f 10,—) J. R. Moes, 2442,

3. (f 7,50) M. Baak, 3370.

4. (f 5—) mej. J. C. M. Falke, 8100.
5. (f 5—) H. Korsman, 3360.

6. (f 5—) J. Breure, 2123.
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Lancering in Woomera

van der Heem gaat de lucht in

Het grote moment is nu niet ver meer, het
einde komt in zicht. Er heeft een lange
tijd cnzekerheid bestaan over de werke-
lijke lanceerdatum en dat maakte het ook
moeilijker om de thuisreis te organiseren.
De laatste weken is dat een belangrijk
onderwerp van gesprek geweest. Verte-
genwoordigers van luchtvaartmaatschap-
pijen hebben al uitgebreid de aandacht
gevestigd op al het schoons en aantrek-
kelijke van eilanden als Fiji, Tahiti, Hawali
enz. of een safari in Kenya en uiteraard
op het ongekende genoegen om juist met
een toestel van hun maatschappij te vlie-
gen.

Niet alleen de lanceerdatum maar ook de
openingsdatum van het zwembad is een
paar weken uitgesteld, zulks tot veler ver-
driet. Clandestiene zwemmers zijn al door
de sterke arm uit het bad verwijderd.
Daarna zag men in het nachtelijk duister
groepen zwemlustigen over het hek klim-
men. De temperaturen hier laten dat wel
toe, het weer is weer best (het bier niet).

het| V.
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Ir. K. C. Bredius

centrale en dus neem je de kinderen
maar mee. Het is ook normaal om de
baby mee te nemen naar de kerk; wie nog
te jong is voor het kerkboek, amuseert
zich met het kleur- en prentenboek.

Gelukzoekers

Hier in de buurt (120 km) is een dorp
waar opalen gevonden worden. Wij zijn
erheen geweest. Zowaar, precies zo'n dorp
zoals wij dat kennen van ,Goudzoekers
in het wilde westen”. Volgens één der
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Baby’s naar bioscoop en kerk

Wij zijn ook niet geheel van de ,cultuur’
verstoken, Wekelijks is er een filmavond
in de mess. Daar kan men zich dan gerie-
lelijk installeren in luie stoelen terwijl de
bar geopend b jft. Zo hebben we onlangs
sLa Dolce Vita” gezien. Opmerking van
Australische meisjes tegen de ltalianen:

..No.. nu hebben we eens gezien hoe jullie
thuis zijn1”.

.xmmq 8, wanneer er dan in het plaatse-
m_x E._mmau. op één avond twee James
ond films vertoond worden dan is het wel
%ﬂ_w in de Eldo-mess. Niet alzo in de
,_wom dank zij de welgemikte schoten van
> mes Bond, zodat zelfs de peuters van
S laar op moeders schoot niet kunnen
apen. Kennelijk is hier geen babysit-

gelukzoekers gebeurde daar elke week
wel iets. Als je ziet wat voor figuren er
rondlopen, verbaast je dat helemaal niet.
We zijn op bezoek geweest bij een opko-
per van opalen. Daar was wel wat te zien;
grote stenen ook, met een waarde van
ver over de f 100.000,—. De bedrijfswoning
was ook nog voorzien van een Biergarten.
Na ons vertrek was er alleen nog maar de
Garten; wij kregen zelfs nog vier flessen
wijn cadeau. Thuisgekomen bleek alles
nog in en aan de auto’s te zitten, wat ge-
zien de hoedanigheid van de ,weg" wel
een reden tot verbazing was.

Met carbonade bij proefneming

In de afgelopen week zijn uitgebreide en
langdurige checkprogramma’s uitgevoerd,
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soms tot diep in de nacht. Dat gaat vol-
gens standaardprocedures. ledereen die
erbij betrokken is, dient via een headset
of een ,kwaakdoos” op het intercom-net
aangesloten te zijn. Onder leiding van de
teamleader worden de diverse handelin-
gen uitgevoerd, zoals het inschakelen van
een zender, het starten van een recorder
enz., waarna hem gerapporteerd wordt dat
deze handelingen zijn uitgevoerd, of
waarom niet, of de waargenomen resul-
taten al dan niet goed zijn enz. Verder is
er een overall sequence officer die mee-
luistert, zo nodig ingrijpt en het geheel
coordineert. Het komt regelmatig voor dat
er halverwege iets fout gaat en de betref-
fende teamleader een kwartier of een half
uur, soms wel enkele uren, tijd vraagt om
een fout op te sporen en te herstellen.
Gedurende die tijd moet iedereen wel
paraat blijven, want het kan best zijn dat
het mankement na twee minuten al ver-
holpen is. Het is hier wel gebeurd dat de
0O.M.S.-bezetting van een half uur vertra-
ging gebruik maakte om in de kantine te
gaan dineren, maar na 10 minuten was de
vertraging al voorbij, waarna men hen met
carbonade en ice cream naar hun post zag
rennen. Het komt natuurlijk ook voor dat
een daarna opgeroepen persoon als ab-
sent gemeld moet worden wegens verblijf
in het , kabinet™.

Aftellen . . .

Nu is het dan zover, alles wordt gereed
gemaakt voor de lancering. Dit is het zo-
genaamde aftellen, vastgelegd in een lijvig
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.t Is mis” sprak Sint ,,met mijn reflexen.
Steeds moeilijker valt mij het heksen.
Slechts in mijn zadel van skai

Voel'k me higher dan high.

Maar dan moet ik wel tijdig relaxen!".
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Lancering in Woomera

document, countdown control geheten, en
dat is echt wel iets meer dan het van tien
tot nul terugtellen zoals we dat kennen
van reportages uit Amerika. Drie weken
geleden was de generale repetitie. Voor
het team van de derde trap is dat een te-
leurstelling geworden door het definitief
uitvallen van de O.M.S. (Operational Mo-
nitoring System) en op het laatste mo-
ment nog een ,stop action” vanwege een

valse start van onze programma-eenheid.
Inmiddels zijn er maatregelen genomen
om dat in het vervolg te voorkomen, de
O.M.S. is weer gerepareerd en wij be-
schikken nu ook over een goed functione-
rend platform. Bovendien kunnen wij nu
hier tijdens de viucht de telemetrie-gege-
vens ontvangen. Dat behoort wel niet tot
het officiéle programma maar het is uiter-
aard wel interessant. Daartoe hebben we
een antenne-installatie op het dak geim-
proviseerd en wij zijn nu heel benieuwd
hoelang we de raket kunnen volgen.

« « « 3 dagen lang

De countdown strekt zich uit over drie da-
gen. De eerste had zaterdag te 07.00 uur
moeten beginnen. Op dat moment waren
er nog moeilijkheden met de automatische
sequence en het stond nog helemaal niet
vast dat de lancering zou doorgaan. Maar
's middags kon het aftellen toch een aan-
vang nemen. Op deze dag werd een aan-
tal testprogramma’'s uitgevoerd en zijn de
tanks met kerosine gevuld.

De tweede dag begon zondag te 04.00
uur. Weer werd een aantal testprogram-
ma's uitgevoerd en werden de bovenste
trappen gereed gemaakt voor lancering.
Launch Day ten slotte is zondag te 19.00
uur begonnen. Het is nu vooral de eerste
trap die gereedgemaakt wordt. De meest
spectaculaire gebeurtenis, het wegrijden
van de toren, heeft inmiddels al plaatsge-
vonden. De raket staat nu hel verlicht in
de donkere nacht. Een aanvankelijk opge-
lopen achterstand van een uur is al weer
ingehaald. Alles loopt nog naar wens.

Het laatste uur

Nu nog één uur. Al meer dan een uur lang
wordt vlioeibare zuurstof ingepompt. Van-
af het midden van de raket waait een
rookpluim, dat is de verdampte zuurstof.
45 min. Het overbodig geworden personeel
wordt per bus geévacueerd naar prepa-
ration building. Vandaar kan men de lan-
cering gadeslaan. Wij hier in het equip-
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ment-centre zullen dat niet zien. Voor die
tijd gaan hier de deuren op slot. De zon is
nu opgegaan aan een wolkenloze hemel.
30 min. Het programma van de P.V. wordt
op 90,0° ingesteld.

25 min. Er worden snel enkele toleranties
in het computerprogramma van de O.M.S.
veranderd om een mogelijke ,,stop action”
te vermijden. De raket schittert in de mor-
genzon en is nu ook goed zichtbaar op de
T.V.-monitors in de controlekamer.

5 min. Alle systemen worden nu overge-

schakeld in de automatische sequencg
Achtereenvolgens zullen nu de verbindjp.
gen met de grond verbroken worden, pg
stroomvoorzieningen worden  overgeng.
men door de batterijen aan boord. Beysj.
ligingen worden buiten werking gestelq
In geval van een ,stop action” kan eg
sequence in werking gesteld worden djg
alle handelingen weer ongedaan maakt
indien althans nog mogelijk. ;
457 min. Stop. Er wordt opnieuw begop-
nen bij 5 minuten.

430 min. Stop. Niet belangrijk genoeg
we gaan door. Radio Adelaide is vandaag
wat vroeger in de lucht. De reporter higr
brengt verslag uit van wat hij ziet en hoort,
1.00 min. Het is stil geworden. leder wachy
met spanning op wat komen gaat.

57 sec. De P.V. buffervoeding wordt afge-
schakeld. Nog meer apparaten worden ny
gevoed uit de boordbatterijen.

30 sec. De klok van de P.V. wordt gestart,
Nu komt voor mij een spannend moment:
de controle of de klok goed loopt.

20 sec. Inderdaad, de blauwe lamp , Mas-
terclock check correct” is aan. Het wordt
nu heel spannend.

12 sec. STOP ACTION. Rumoer, kreten van
verbazing, wat is dat nu? Het blijkt af-
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De heer
A. Kamerling
in het

zilver

Beste Kamerling,

15 december a.s. is het 25 jaar ‘geleden dat
je als werkvoorbereider bij Van der Heem
in dienst trad. Die dag is voor jou en je
gezin een belangrijke dag, waarbij je ze-
ker terug zal kijken naar alle jaren, die je
in vreugde en soms met leed hebt door-
gemaakt. Ofschoon je oorspronkelijk lie-
ver de onderwijswereld wilde ingaan, ben
je toch de techniek ingedoken, eerst via
de werkvoorbereiding en daarna als be-
langrijke man op het kleine bedrijfsbu-
reau van het inmiddels ontstane Telco-be-
drijf onder leiding van Ir. De Meij. Daar
verzorgde je eigenlijk van alles: de plan-
ning, de orderingifte, de tijdschrijverij, de
nacalculatie, enz.

Naarmate het bedrijf zich uitbreidde spe-
cialiseerde jij je meer in de richting van
de planning der diverse projecten, waar-
onder de WS 81, de 3030, de OWD, de
Starfighter, waarbij je de contacten ver-
zorgde met de commercie, de ontwikke-
ling en de fabricage.

Veel bewondering dwong je af door uit het
praktisch niets toch lezenswaardige ver-
slagen te voorschijn te toveren, waaruit

de voortgang te volgen was. Dit leidde
ertoe dat je je steeds meer ging richten
op de jaar- en meerjarenplanningen. Toch
verwaarloosde je het kleine niet. Waar-
schijnlijk als compensatie gaf je in Van
der Heem verband menige cursus Verbon-
den Blokschrift aan slordige schrijvers. Dit
deed zo'n groot enthousiasme in je ontwa-
ken, dat je je daarin verder bekwaamde
en als bekroning daarop een acte M.O.
schoonschrijven haalde. Daarnaast ben je
ook nog aan het avond-nijverheidsonder-
wijs verbonden. Zo kwam je dan toch i
de onderwijswereld terecht. Van daaruit

onderga je wel enige invloed, want soms

heb je neigingen tot professorale ver
strooidheid, die wel eens tot misverstan-
den aanleiding geven, doch veelal op ple-
zierige wijze worden opgevangen onder
het genot van een ,geurige” pijp.

Je bent nu uitgegroeid tot een man die
van alle markten thuis is, die niet opval
lend, maar rustig zijn gang gaat.

Namens de afdeling wens ik jou met jé
gezin een bijzonder plezierige feestdad
toe met veel geluk en voorspoed in de o€
komst.

J. Peelen

ig van Range E., het antenne- en
ﬂﬁwmmo:aﬂm:o:. ..mo km hier vandaan,
dat de raket in zijn baan moet volgen.
Maar inmiddels is het mechanisme voor
de trappenscheiding in de tweede trap in
werking gesteld en er is geen perslucht
meer om dit nogmaals uit te voeren. De
toren moet nu weer om de raket gereden
worden. Daarvoor moet eerst de vloeibare
suurstof er weer uitgepompt worden. Dat
petekent 24 uur vertraging. Vanavond zal
opnieuw worden begonnen met de count-
down control voor Launch Day.

Vandaag geen lancering

Dit is een grote teleurstelling. De pessi-
misten hebben hun weddenschap gewon-
nen, de fles champagne zullen ze hebben.
Het gerucht gaat dat als het morgen weer
mislukt er een vertraging van 11 dagen
zal zijn. Er wordt al gesproken over Kerst-
mis in Woomera.

Een onvermoeide teamleader voegt zich
bij ons. Het programma is kort: uitschake-
len, ontbijten, slapen en vanavond weer
present.

En daar zijn we dan weer. Van slapen is
niet veel gekomen, daar is het nu geopen-
de zwembad mede schuldig aan. Alles
gaat weer precies als gisteren. De nacht
duurt lang maar gelukkig is de kantine
doorlopend open en de steaks zijn goed
vannacht. De countdown verloopt volgens
het tijdschema en ten slotte is het weer
Zo ver:

5 min. Net als gisteren weer een stop bij
457, tweemaal zelfs. Dan gaat het lang-
zaam maar zeker verder. De spanning is
groter dan gisteren. Inmiddels houd ik
mij op in de buurt van een T.V. monitor.
10 sec. De overall sequence officer be-
gint hardop te tellen. Een verslaggever
aan de telefoon telt mee.... twee, éen,
nul!

Het grote moment

Onder de raket wordt een vuurzee zicht-
baar. Langzaam en statig verheft zich het
gevaarte, dan verdwijnt het snel uit het
beeld. Nu naar buiten! Maar jawel hoor,
de deur wordt bewaaki. Een verslaggever
wordt doorgelaten, iemand wil hem vol-
gen, maar wordt resoluut tegengehouden.
Weer wordt een reporter doorgelaten. Van
buiten komt een daverend en brullend la-
waai. Net doen of ik ook van de pers ben?
De man aan de deur weifelt, ik helaas
ook, de deur gaat dicht. Na een minuut
mogen we er uit. Op het dak aangekomen
Zie ik een grote rode stofwolk bij de lan-
Ceerplaats, boven me een korte verwaai-
mza@ witte streep en iets verder een rood-
gloeiend bolletje met een staart. Het ver-

dwiint in noordelijke richting en wordt snel
kleiner.

Signalen worden goed ontvangen

Nu terug naar de O.M.S. De signalen van
de raket worden goed ontvangen. Op de
schrijvende recorder worden acht sporen
getrokken. De guidance signalen vanaf
de grond worden goed verwerkt. De trap-
Penscheiding is duidelijk zichtbaar. Het
Yoorste deel begint nu over de kop te rol-
_M.m_ het schommelt een beetje in het
aanviak, waarschijnlijk draait het ook
om zijn eigen as, maar dat kunnen we nu
“.__ﬁ zien. De rollende beweging wordt
'angzamer. De raket komt blijkbaar terug
ws de dampkring. Dan wordt de ontvangst
c_._mﬁ slechter, ten slotte is er niets meer.
& lancering is geslaagd!

Feest voor
de heer
F. C. de
Gruijter

Amsterdammer van geboorte. Soms nog
hoorbaar, maar blijft kalm als er over
Rotterdam gesproken wordt.

Heeft niet bij ons gesolliciteerd, maar is
,aangezocht’.

Verspanende bewerkingen hebben voor
hem geen geheimen.

Is via baas machine-onderhoudsdienst op-
geklommen tot zijn huidige functie: chef
Draaierij en Solexmotormontage.

Heeft een warme belangstelling voor men-
selijke problemen.

Naast zijn liefde voor ,zijn" automatische
draaibanken, ,,zijn” slijpmachines en ,,zijn"
speciale machines voor het bewerken van
velerlei gegoten metalen onderdelen, leeft
hij voor zijn gezin en is een trotse groot-
vader.

Dat bij het aanvaarden van ander werk
zijn vrouw een belangrijke rol speelde
vindt hij zo vanzelfsprekend dat hij op 3
november 1941 in een brief aan Van der
Heem schrijft: Ik heb alles nog even thuis
met mijn vrouw besproken en....

Kampeerder (met vrouw) in hart en nie-
ren. Elke vakantie is voor hem een bele-
venis. Hij laat ons er vaak van meegenie-
ten door een reisverslag in het VDH-tje.
Soms zelfs met een tekening van hem
zelf verduidelijkt.

Op zijn afdeling een mededelingenbord,
waarop hij zelf met zijn duidelijk hand-
schrift en met zijn tekenvaardigheid ,zijn"
mensen informaties verstrekt over be-
drijfsnieuws of over technische zaken.
Dit is in het kort een geschreven portret
van de jubilaris. Daarbij is nog vermel-
denswaardig dat hij ,rustig” een jubile-
rende man van zijn afdeling toespreekt
met een zeer lang gedicht.

Heer De Gruijter, ik hoop dat u met uw
vrouw en kinderen een prettige jubileum-
dag zult hebben op 15 december a.s. Dat
u bovendien nog in de komende jaren met
een goede gezondheid Van der Heem kunt
dienen met uw kennis op velerlei gebied.

N. W. Lagendijk

Succes wordt gevierd

Van hoger hand wordt bevestigd dat het
een groot succes geworden is. De stem-
ming is opgewekt, dat moet gevierd wor-
den. Al rond het middaguur weerklinkt
gezang in de ELDO-mess. De statistiek
van de bierconsumptie vertoont een enor-
me piek. Maar 's avonds begint het pas
echt. Er worden toespraken gehouden.
Een Franse functionaris van het ELDO-
secretariaat begint moedig in het Engels,
van vermoeidheid moet hij overgaan in het
Frans. Gejuich uit de Franse hoek, een
Brit maakt misnoegde opmerkingen. Het is
warm en stampvol, zelfs op de dansvloer
is nauwelijks ruimte.

En daarmee eindigt dan F5. Nog wat
kleinigheden regelen en dan eindelijk met
vakantie. Op naar Zuid-Afrika!

Ir. K. C. Bredius

Vermindering loonbelasting

Voor sommige kosten, waarvan u nu al
weet dat u ze in 1967 moet maken, is het
mogelijk vermindering van loonbelasting
aan te vragen. Deze vermindering moet
met een speciaal formulier, dat verkrijg-
baar is bij de salaris- en loonadministra-
ties en tijdschrijvers, aangevraagd worden
bij de Inspectie der Belastingen van uw
woonplaats.

Op dit formulier worden de volgende uit-
gaven genoemd:

A. Buitengewone lasten.

Hieronder vallen:

uitgaven ter zake van ziekte (waaronder
premie ziektekostenverzekering), invalidi-
teit, bevalling en overlijden;

uitgaven tot voorziening in het levenson-
derhoud voor kinderen voor wie geen Kin-
deraftrek wordt genoten, alsmede voor
andere bloed- en aanverwanten in de
rechte linie (zoals ouders, grootouders,
kleinkinderen) en in de tweede graad zij-
linie (zoals broers en zusters);

(slot: pag. 4 3e kolom)
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"EEN STUKJE KAAS UIT HET VUISTJE?”
NEE, ZEGT ONZE BEDRIJFSARTS

Eigenlijk is het tijdstip waarop dit artikel
wordt gepubliceerd slecht gekozen. Im-
mers gaan wij nu een maand tegemoet
waarin het eten van allerlei ongewoon
voedsel op de voorgrond komt te staan.
Maar ook al zouden wij de speculaas,
banketletter, marsepein, het viees en ge-
vogelte buiten beschouwing laten, dan nog
is het gerechtvaardigd een vermanend
woord te schrijven over onze dagelijkse
voedingsgewoonte.

In ons dagelijks voedsel komen voedings-
stoffen voor zoals eiwitten, koolhydraten,
vetten, mineralen, vitaminen, enz.

Deze voedingsstoffen zijn nodig voor de
opbouw van nieuwe lichaamscellen en
voor het leveren van energie voor onze
activiteiten. De voedingswaarde van de
eiwitten, koolhydraten en vetten drukken
wij uit in calorieén. Tot ongeveer 459
van het totaal aantal calorieén wordt gele-
verd door de vetten.

Over deze vetten wil ik u iets naders ver-
tellen. Wij onderscheiden dierlijke en plant-
tellen. Wij onderscheiden dierlijke en plant-
aardige vetten. De opbouw van een mole-
cule vet is voor alle soorten verschillend.
Zonder u nu te gaan vermoeien met che-
mische formules en beschrijvingen van al-
lerlei mogelijke proefopstellingen, waar-
uit de schadelijkheid van vetten voor ons
organisme moet blijken, wil ik u toch eni-
ge bijzonderheden niet onthouden.

Het is namelijk gebleken dat dierlijke vet-
ten de bloedvatwand onherstelbaar kun-
nen veranderen, waardoor ziekten van
bloedvaten ontstaan en, wanneer deze
bloedvaten de voedende kanalen van ons
hart zijn, hartziekten kunnen veroorzaken.
Hoe meer dierlijke vetten er in ons dage-
lijks voedsel worden opgenomen, hoe
sneller dit proces zich zal voltrekken. Met
plantaardige vetten is het anders gesteld;
hoewel ook hierbij soorten bekend zijn die
eenzelfde schadelijke werking op de
bloedvatwand kunnen uitoefenen als dier-
lijke vetten. Het meest beruchte is het
cocosvet. Men heeft proeven genomen
met alle mogelijke plantaardige vetten;
zodoende heeft men een lijst van deze
vetten in volgorde wvan minstschadelijk-
heid kunnen opstellen. Als gunstigste
zijn uit de bus gekomen: zonnepitolie en
maisolie. Zelfs na jarenlang gebruik van
deze vetsoorten heeft men de bovenge-
noemde schadelijke werking op de bloed-
vaten niet kunnen aantonen. Als u weet
dat na het 50ste levensjaar in ons civili-

satiegebied meer dan 50 % van alle man-
nen aan hart- of circulatieziekten sterit,
voorts dat door de veranderde voedings-
gewoonten de negers in de zuidelijke sta-
ien van de U.S.A. veel ‘meer hartinfarcten
doormaken dan hun in Afrika gebleven
rasgenoten, dan begrijpt u dat het de
moeite waard is even stil te staan bij wat
wij, hetzij omdat wij er niet bij denken,
hetzij omdat wij het zo lekker vinden,
dagelijks aan grote hoeveelheden vet in
ons voedselpakket verwerken.

De vetten en olién van de verschillende
vissoorten, zoals onder andere paling, ha-
ring, enz., welke uiteraard ook dierlijke
vetien zijn, bezitten deze schadelijke wer-
king op de bloedvaten niet. Deze zijn dan
ook vergelijkbaar met de plantaardige vet-
ten.

Tot de dierlijke vetten moeten wij niet al-
leen het rundvet, de reuzel of het randje
vet langs ons viees rekenen, maar ook
roomboter, slagroom, volvette Kkaas en
zoete melk., Veel mensen zullen zeggen:
Ja, maar ik gebruik geen roomboter, ik
gebruik plantenboter. Maar de plantaar-
dige olién die hierin verwerkt zijn, worden
door een bepaald proces verhard, zodat
de margarine goed smeerbaar wordt. Dit
verhardingsproces verknoeit aan de plant-
aardige olie zoveel dat de schadelijkheid
voor bloedvaten praktisch even groot is
als die van dierlijke vetten.

Ook hoor je dikwijls vertellen dat het met
het gebruik van zoete melk nog wel los
loopt. Maar als men dan ziet welke grote
hoeveelheden in koffie, pap of pudding
worden verwerkt, dan zijn deze dagelijkse
rantsoenen toch vrij behoorlijk.

Het devies: ,Melk is goed voor elk”, zou
eigenlijk moeten luiden ,Karnemelk is
goed voor elk”. Karnemelk is rijk aan
goede voedingsstoffen en mist het scha-
delijke dierlijke vet,

Ook hoor je dikwijls mensen, die, uit welke
overweging ook, vaak buitenshuis moeten
eten, de verzuchting slaken: Maar het is
zo moeilijk om altijd en overal op die din-
gen ie letten. Speciaal deze mensen zou
ik het advies willen geven, mede met be-
trekking tot de hoge calorieénwaarde van
hun voedsel, waardoor de weegschaal
steeds hogere waarden gaat aanwijzen:
Beperkt uw vetgebruik tot het uiterste en,
wanneer u meent daar beslist niet buiten
te kunnen, bedenkt dan dat bij voorbeeld
mayonaise veel minder schadelijk is dan
roomboter. Ook over het gebruik van pin-

8 december a.s. bestaat
de verbintenis van de
heer C. Willemse, van de
Transformatorenfabricage
Den Haag, met ons bedrijf
12Ys jaar. Vlak na zijn in-
diensttreding bij ons ging
hij ook nog een andere
verbintenis aan. Proficiat
met de beide koperen
feesten.

De heer G. Verhoog, Mechanische Afde-
ling Elekironica Den Haag, heeft er zicht-
baar plezier in. Men maakt ook niet jede-
re dag een foto voor het 121/:-jarig jubi-
leum. 14 december a.s. is het zover.

da's, die graag bij de borrel geserveerd
worden, kan ik u zeggen dat het een grote
bijdrage levert aan de calorieénwaarde
van uw voedsel, maar dat de vetten die ze
bevatten praktisch niet schadelijk voor ons
zijn.

Momenteel brengt men goed smeerbare
margarine, gemaakt van zonnepitolie en
maisolie in de handel. Als u weigert uw
boterham ongesmeerd te eten, hetgeen
voor ieders gezondheid veel beter zou
zijn, wees dan verstandig en koop, al
kost het iets meer, deze soorten marga-
rine.

Na dit gelezen hebbende zoudt u de in-
druk kunnen krijgen dat deze raadgevin-
gen, die zeker niet op volledigheid kun-
nen bogen, slechts gelden voor mensen
boven een bepaalde leeftijd. Dit is zeker
niet waar. Er zijn voedselhygiénisten die
met het schaars toedienen van dierlijke
vetten reeds willen beginnen in de kinder-
leeftijd. Het blijkt namelijk dat ziekten van
de bloedvaten van het hart steeds meer
op jeugdiger leeftijd voorkomen.

Voor het ontstaan van hart- en vaatziekten
zijn natuurlijk niet alleen onze dieetfouten
aansprakelijk. Ook andere factoren spelen

hierbij een rol. Doch hierover een andere:

keer.
Dokter R. de Wit

Vermindering loonbelasting
(vervolg)

uitgaven ter zake van studie of opleiding
voor een beroep van u en uw vrouw.

B. Persoonlijke verplichtingen (zoals lijf-
rentepremies en echtscheidingsuitkerin-
gen).

C. Giften aan in Nederland gevestigde
kerkelijke, liefdadige, culturele, weten-
schappelijke en het algemeen nut beogen-
de instellingen, welke u voornemens bent
te doen in 1967. Deze giften moet u fe
zijner tijd met schriftelijke bewijsstukken
kunnen aantonen.

oOM HERMAN, SINT EN ZWARTE
PIETEN
LIETEN KINDEREN VEEL GENIETEN

Evenals in vorig' jaren

|s Sint-Nicolaas geweest.

Zijn verjaardag was iets vroeger
3 december gaf hij 't feest.

Vele kloppende kinderharten
Waren in de zaal vereend.

Forum Hadriaanse blazers
Hadden weer hun hulp verleend.

Na de opening door heer Schrevel,
Die hier echt van wanten wist,
Kwam de Sint op, met gevolg,
En het pleit was gauw beslist.

Begeleid door ome Herman

— ook een ouwe rot in 't vak —
Zongen honderden kinderkelen
Van het paardje op het dak.

Velen mochten de Sint begroeten
Of kregen snoeperij van Piet.

Maar de Sint zijn tijd was kostbaar
Alle handen drukken kon hij niet.

De Pieten waren echte rakkers
Waar de zaal om heeft gebruld.
Enkelen vonden het niet leuk meer,
Maar dat was hun eigen schuld.

Toen de Sint weer was vertrokken,
Uitgeluid door 't afscheidslied,

Was het pauze, met veel snoepgoed
En opnieuw een hand van Piet.

Na de pauze: Ha, Jan Klaasen

Met zijn lieve vrouw Katrijn!

Hulde hier ook voor oom Herman.
Heel veel pret voor groot en klein.

Té viug was 't weer afgelopen

Met een verrassing tot besluit.

Bedankt hoor Sint en graag tot ziens weer,
Trek nu je tabberd maar weer uit.

G.C. K.

VAN DER
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Graag dank ik namens het personeel de directie voor de
heerlijke boterletter die wij op de verjaardag van Sint-Ni-
colaas kregen aangeboden.
De secretaris van de Ondernemingsraad
G. Kok.




I —

Werkmethodeverbetering door

gezond verstand

Onder deze titel heeft de heer 8. Mole-
naar, oud-medewerker van de afdeling
Technische Efficiency Organisatie van
Philips Eindhoven, een lezing gehouden.
Het initiatief hiertoe ging uit van onze af-
deling Arbeidstechnisch Bureau en wij ge-
loven dat dit op een goed moment is ge-
daan. Wij leven immers in een tijd van
onzekerheden en daarom is het heel goed
om de zaken waarover wij wel zekerheid
hebben nog eens goed onder de aandacht
te brengen. Daartoe behoort de werkme-
thodeverbetering. Het staat als een paal
boven water dat werkmethodeverbetering
kan leiden tot produktiviteitsverhoging en
dat is wat wij nodig hebben in deze tijd.
De heer Molenaar heeft in zijn lange loop-
baan bij P s grote kennis op dit ge-
bied opgedaan. De laatste jaren heeft hij
zich ook toegelegd op het verzamelen van
allerlei in praktijk gebrachte werkmethode-
verbeteringen. Deze zijn door hem vastge-
legd in een werkmethode-atlas.

Met een aantal voorbeelden, genomen uit
36 Philips- en andere bedrijven, werd
verduidelijkt hoe het nu juist niet moet.
De heer Molenaar stelde dat hij niet geko-
men was om te vertellen hoe het wel
moet, maar om ons door confrontatie met
de slechte voorbeelden wakker te schud-
den en daardoor een inefficiénte manier
van werken in ons bedrijf te voorkomen.
De voorbeelden varieerden van de juf-
frouw die met haar hoofd in een diepe
doos moet duiken om materiaal te pakken
tot de postbode die op zijn hurken moet
gaan zitten om brieven in de brievenbus
te stoppen en daarbij nog een rubber ha-
mer moet gebruiken om de dikke stukken

erin te slaan.

De lezing werd bijgewoond door alle chefs
der produktieafdelingen, alsmede enige
functionarissen van de TEO en de secre-
taris van de Ondernemingsraad. Deze
laatste was speciaal door de heer Mole-
naar uitgenodigd om via dit communica-
tiekanaal het personeel duidelijk te maken
dat het geen kwestie is van harder wer-
ken, maar van efficiénter werken.

In zijn slotwoord dankte ir. H. Borleffs,
bedrijfsleider, de spreker van harte voor
zijn lezing en vooral voor de enthousiaste
wijze waarop het geheel was gepresen-
teerd. Hij vergeleek de heer Molenaar met
de goede demonstrant uit een groot wa-
renhuis. Tevens maakte de heer Borleffs
van de gelegenheid gebruik de aanwezi-
gen nog eens te waarschuwen voor be-
drijfsblindheid ten aanzien van werkme-
thoden. Hij hoopte dat door deze lezing
allen weer eens de werkmethode in hun
afdeling kritisch onder de loep zouden
nemen.

8 december j.I. heeft de heer Molenaar
een lezing gehouden voor de produktie-
bazen, arbeidsanalisien en gereedschap-
constructeurs.

Tot besluit willen wij nog opmerken dat
hoewel deze lezingen alleen voor de pro-
duktiesector zijn georganiseerd men van-
zelfsprekend in het gehele bedrijf voor
werkmethodeverbetering moet openstaan;
dus ook op de administratieve afdelingen
of magazijnen, constructiecbureaus en la-
boratoria. Nog altijd kan men zeggen:

HET KAN ALTIJD BETER!
W.T.

Een groot gedeelte van het Haagse personeel heeft gehoor gegeven aan de op-
roep van onze Bedrijfsgeneeskundige Dienst zich te laten inenten tegen influenza.
59%, — een hoog percentage — van het personeel heeft zich laten bestrijken
met een paarsachtige vloeistof, liet zich de jet-injector op de huid plaatsen en
ging, voorzien van een pleister, weer naar het werk terug. Een poosje bleef dit
een gevoelig plekje, maar het is te hopen dat de hierdoor verkregen grotere im-
muniteit tegen influenza zal blijken.
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IN MEMORIAM

Op 2 december is onze collega C,
P. A. Klok overleden. Hij was de
laatste jaren werkzaam in de tel-
groep van de heer Aarssen. Hier-
voor heeft hij ongeveer 15 jaar in
de Slijperij gewerkt, totdat hij als
gevolg van een longoperatie dit
werk niet meer mocht verrichten. Na
deze operatie is hij nooit meer ge-
heel de oude geworden, maar des-
ondanks heeft hij steeds met grotes
plichtsbetrachting zijn werk ver-
richt.

Als zodanig kunnen wij de heer
Klok dan ook als voorbeeld stellen.

Wij hopen dat dit naast haar geloof
voor mevrouw Klok een troost zal
zijn.
A. de Vries,
Magazijnen Den Haag.

Cursus Werkinstructie
afgesloten met

gunstig resultaat

Nadat de produktiechefs de cursus werk:
instructie hadden gevolgd, is deze cursus
door afdeling Opleiding en Vorming 0ok
gegeven aan bazen en enkele voorman:
nen. l'en week geleden is het eerste g&
deelic afgesloten met een examen. Ir. H:

Borleffs heeft aan 37 van de 38 deelne-

mers een gunstige verklaring over het af-
gelegde examen kunnen uitreiken.

Het examen bestond uit een theoretisch
gedeelte — een aantal vragen en het ma
ken van een werkontleding — en een prak-
tisch gedeelte. Bij het praktische gedeelte
zijn twee medewerkers van Van der Imms_“
de heren Huizing en Rédey als ,leerlind
opgetreden en zij hebben dit op uitsteken-
de wijze gedaan, zelfs toen zij dit voor de
twintigste keer deden. De beoordeling var
de op deze wijze geleverde prestatie vond
plaats door de afdelingschef van de be
trokken kandidaat en de heren Koopmaf
en Trimbos van afdeling Opleiding.

Te zijner tijd zal men in de gelegenheld

worden gesteld proeve van bekwaamheid
af te leggen voor de overige onderdelen
van de cursus.

RAVERRLE

=T
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ONS VDH-TJE
IN DEN VREEMDE

In het kader van de nauwe samenwerking
van de Kamers van Koophandel van de
Euromarkt te Buenos Aires is van 7—17
november een tentoonstelling georgani-
gseerd van huisorganen van vooraanstaan-
de bedrijven uit de ,,Common Market.

De Nederlandse Kamer van Koophandel te
Buenos Aires heeft haar medewerking aan
deze manifestatie toegezegd en een 40-tal
Nederlandse bedrijven verzocht voor deze
ientoonstelling hun personeelsorgaan in te
zenden.

Dat Van der Heem aan dit verzoek heeft
voldaan ziet u op de foto, waar links bo-
ven het voor ons allen bekende VDH-tje
zichtbaar is.

w

i
T/

Bezig met het maken van een draadvorm
troften wij de heer A. J. F. Paternotte op
de Montage Den Haag aan, die 21 decem-
ber a.s. 121/ jaar in onze dienst zal zijn.
Onze gelukwensen met dit heuglijke feit.

Uit de archieven

Sportieve strijd tussen Philips en

Het zal u niet vreemd in de oren klinken,
wanneer wij u vertellen, dat sinds enkele
maanden bezoeken van Philips mensen
aan ons bedrijf niet tot de uitzonderingen
behoren. Tot een van de bezoekers be-
hoort de heer S. Molenaar. De heer Mole-

Van der Heem

in de VDH-Omroep (de illustere voorgan-
ger van ons VDH-tje) van 8 oktober, als
van 3 december 1943 werd het sportieve
gebeuren uit de doeken gedaan. Zowel de
uit- als de thuiswedstrijd werd door Van
der Heem gewonnen. Thuis werd het 7—2,

Frntersi v Bert’s FOLENAAR "+
2maTRs o K
RN FOTON woi
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VOETBALWEDSTRUD

PSV. VOETBALVELD
PHILIPSDORP

KOMT ALLEN /

naar is een soort reizend ambassadeur,
die in de Philips bedrijven een verfrissen-
de cursus geeft over: Werkmethodeverbe-
tering door gezond verstand. Bij een van
zijn bezoeken aan ons bedrijf liet hij iets
op onze tafel dwarrelen, dat voor ons de
klok 23 jaar terugzette: paperassen over
een voetbalwedstrijd Philips-Van der
Heem.

De contacten met Philips, zij het op een
wat ander terrein dan tegenwoordig, ble-
ken al van zeer oude datum te zijn. Als
goed redactielid ga je na zo'n confronta-
tie natuurlijk prompt in de archieven van
het VDH-tje snuffelen. En ja hoor, zowel

uit: 5—3.

Voordat u vergelijkingen gaat maken met
de prestaties van Ajax in Amsterdam ge-
biedt de eerlijkheid u te vertellen dat Van
der Heem niet tegen het eerste van PSV
speelde, maar tegen een gelegenheids-
elftal. Dat maakt de prestatie er niet min-
der om. Voor de heren Glaudemans (links-
buiten), Kouwer (spil), Noordeloos (rechts-
back) en Van Rosmalen (rechtsbuiten) is
dit stukje misschien aanleiding om als ze
elkaar een dezer dagen in het bedrijf te-
genkomen, elkaar een knipoog te geven
met de betekenis erachter van: Weet je
nog van toen? Dat hebben wij toen toch
maar gefikst.

OR-portret

Heer G. Kok, secretaris

Wanneer de redacteur van het VDH-tje
zegt: ,.Je moet eens wat schrijven over de
nieuwe ondernemingsraadleden”, dan be-
tekent dat: Ga met ze praten en stel ze
aan de lezers voor. Je begint natuurlijk
met de secretaris, de heer G. Kok. En
wanneer de vraag om iets te schrijven
komt als je op het punt staat naar het
conferentie-oord ,,Oud Poelgeest” in Oegst-
geest te gaan om de ondernemingsraad-
conferentie bij te wonen, dan is dat een
goede gelegenheid om de 1e secretaris
meer te vragen dan hij wil antwoorden.

In alle bescheidenheid zegt hij: ,,Wat is er
te vertellen; over mij persoonlijk eigenlijk
niets”. Maar dan begint hij aarzelend: ,,Zo-

als je weet kom ik eigenlijk uit Utrecht,
maar via Haarlem ben ik na de oorlog in
Den Haag terechtgekomen en bij Van der
Heem.
In deze 20 jaar ben ik sterk vergroeid met
het bedrijf, zodat mijn belangstelling zich
behalve op het dagelijkse werk ook is
gaan richten op het bedrijfsgebeuren.
Vooral in de naoorlogse jaren is er ge-
streefd naar meer waardering voor het
personeel, maar aan de andere kant is
het personeel ook meer betrokken bij het
bedrijfsgebeuren. Dit soort zaken interes-
seert mij en daarom heb ik in mijn vrije
tijd veel studie gemaakt van het onder-
Vervolg pag. 4
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VOOR HET VRIJE WEEKEND 1 2 3 4

Horizontaal

1. beslissingswedstrijd — grove fout; 2. humeurig mens; 3. naar
meisje — de onbekende — briefaanhef — groot horloge; 4. be-
schut; 5. Kon. Besluit — vogel — azijn — familielid; 6. grond- 4
soort — vogel — deksel; 7. wapen — rendier; 9. sloop — plaats
in Limburg; 10. dochter van Zeus — kaartspel — jongensnaam; 5
11. Frans lidwoord — eiland bij Venetié — beroep — deel van
de Bijbel; 12. inhoudsmaat; 13. stad in Afrika — al klaar — pers. 6
vnw. — samenzang; 14. vrouwenattribuut; 15. langzamerhand

— godin van de jacht.

Verticaal

1. stad in Thailand — gift; 2. eed; 3. overschot — muzieknoot —
dierengeluid — vogel; 4. wanordelijk; 5. meisjesnaam — meisjes-
naam — heilig dier — uitroep; 6. drager der erfelijke eigenschap- 4
pen — slechte behandeling — bid; 7. enkeling — vechten; 9.
sterkte — kostjuffrouw; 10. ongebonden — sieraad — voertuig; 4
11. Bijbelse stad — smalle opening — lerland — uitroep; 12.
Europeaan; 13. zachie veertjes — loco-burgemeester — laatst- 12
leden — gewas; 14. geologisch tijdperk; 15. vleessoort — ambt.

Oplossingen moeten uiterlijk woensdag 28 december a.s. in het 4,
bezit zijn van mejuffrouw Hartsuiker, redactie VDH-tje. De volgen-
de prijzen zijn beschikbaar: 1e prijs f 15,—, 2e prijs f10,—, 3e 45

prijs f 7,50 en de 4e, 5e en 6e prijs f 5,—.

OR-portret (vervolg)

werp: De mens in de onderneming.
Als lid van de vakorganisatie krijg je veel
scholing, onder andere ook in het voeren
van overleg. Dat is bijzonder prettig".
Op de vraag: Hoe voel je je nu als secre-
taris? kwam als antwoord: Als secretaris
kan je je alleen maar prettig voelen wan-
neer de Ondernemingsraad een goed team
vormt en de directie en haar naaste me-
dewerkers de Ondernemingsraad de plaats
geven die haar toekomt. |k dacht dat deze
drie factoren ruimschoots aanwezig zijn.
1. P.

Een dubbel jubileum viert de heer C. B.
de Tombe van de Mechanische Afdeling
Elektronica Den Haag binnenkort. Op 28
december is hij 12!/s jaar bij Van der
Heem en 121/: jaar op dezelfde afdeling in
dienst. Wij hopen dat hij een prettige jubi-
leumdag heeft.
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De heer E. R. Menzel zal 28 december a.s.
12!/s jaar in onze dienst zijn. Hij is thans
werkzaam op het Constructiebureau On-
derwaterdeteciie Den Haag. Wij feliciteren
hem met zijn jubileum.

Allemaal: Bedankt!

Het is ons niet mogelijk om alle woorden
van dank van collega's aan collega’s door
te geven. Vandaar dat wij moeten volstaan
met deze korte opsomming.

Dank voor belangstelling bij ziekte van:
F. Schoenmaker, Televisiemontage Den
Haag; F. H. Péttger, Voorcalculatie Den
Haag; F. Ooijman, Mechanische Afdeling
Elektronica Den Haag; J. Abelskamp, Ge-
reedschapmakerij Sneek; W. J. J. Meijer,
Spoelenfabricage Den Haag.

Dank voor hulde bij jubileum van: Mejuf-
frouw M. L. de Heer, Schoonmaakdienst
Den Haag; G. Haasnoot, Commerciéle Af-
deling VDH Den Haag; J. C. de Konink,

Proefwerkplaats  Ontwerpgroepen  Den
Haag; C. Kruijs, Codificatie Den Haag; B.
Zoeteweij, Ponskaartenadministratie Den
Haag.

Dank voor felicitaties bij zilveren huwe-
lijksfeest: D. J. C. de Jong, Draaierij Den
Haag; M. Oosterbaan, Spoelenfabricage
Den Haag.

Een groet ten afscheid: Mejuffrouw J.
Schenk, Bedrijfsgeneeskundige Dienst Den
Haag.

Geboren

DEN HAAG: Sonja Marleen en Marleen
Sonja, tweeling van F. J. Vos, Spoelen-
fabricage, d.d. 8-11-1966; Zita, dochter,
van T. v. d. Beek, Laboratorium Telecom-
municatie, d.d. 10-11-1966.
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TEN EINDE ...

DAG 1966!

Wat mat staan zwart en wit tegenover
elkaar.

ledere zet is met een tegenzet beant-
woord.

Het is remise geworden.

De beslissing is niet gevallen.

Maar de stukken staan al klaar voor
het nieuwe spel.

Morgen wordt de eerste zet gedaan.

....Een jaar wellicht vol hoop begonnen, een jaar met toenemende zorgen, een jaar
dat onmiskenbaar voor velen met onzekerheden en vragen eindigt.
Aan een periode van verscheidene jaren van economische groei en van welvaartstijging
schijnt een einde te komen; of wellicht gaan wij slechts door een periode van stabili-
satie, van waaruit opnieuw een verdere groei gaat beginnen.
De uiterlijke verschijnselen van deze situatie in den lande zijn: te sterk gestegen kosten,
sneller gestegen dan arbeidsprodukiiviteit en omzet; dientengevolge hogere kostprijzen,
waardoor enerzijds een stijgend prijspeil in het binnenland, wat de loonsverhogingen
weer gedeeltelijk te niet doet; anderzijds de export belemmert, daar we op tal van ge-
bieden niet meer kunnen concurreren, doordat we te duur geworden zijn. Dat deze
toestand een terugslag geeft in de werkgelegenheid, ligt voor de hand. In een niet
verwaarloosbaar aantal gevallen heeft inkrimping van de produktie ontslagen tengevolge
gehad. Enkele van deze gevallen waren spectaculair door de grote omvang van het
ontslag; andere kwamen sterk in het nieuws, doordat er onvoldoende zorgvuldigheid
ten opzichte van de bij het ontslag betrokkenen in acht genomen was.
Nu moeten we bij deze zaken vooral twee dingen in het oog houden n.l. dat er door
een te sterke vraag naar arbeidskrachten geleidelijk een niet gewenste toestand aan het
ontstaan was, waaraan nu door een zekere mate van inkrimping van het werk een einde
kon komen, terwijl daarnaast door een sterke publiciteit, die de werkgelegenheid in
pers, radio en televisie krijgt, er bij velen de indruk gewekt wordt, dat de situatie veel
ernstiger is, dan met de realiteit overeenkomt.
Natuurlijk zullen overheid, bedrijfsleven en publiek niet meer uit moeten geven, dan ze
aan inkomsten hebben, maar we moeten er voor waken, dat tengevolge van een zekere
paniekstemming iedereen ophoudt met kopen, want dan komen we pas goed in de
narigheid.
Hoe staan we nu als Van der Heem temidden van deze verschijnselen.
Het was omtrent de vorige jaarwisseling duidelijk geworden, dat de stamartikelen van
Van der Heem, radio en televisie, slechts in het kader van zeer grote eenheden nog
rendabel gefabriceerd en afgezet zouden kunnen worden, terwijl daarnaast de profes-
sionele elektronische apparatuur, ofschoon in het algemeen goed rendabel, toch zoda-
nige risico's in zich hield, dat ook hier samengaan met een grote onderneming te pre-
fereren was.
Op grond van deze overwegingen werd contact met Philips gezocht, die als Neder-
landse industrie daar het meest voor in aanmerking kwam en ofschoon zulks oorspron-
kelijk niet de bedoeling was, leidde dit contact uiteindelijk tot een volledige integratie
van Van der Heem in het Philips concern, evenwel met behoud van de naam en de
juridische vorm van de vennootschap.
Teneinde in de toekomst weer een rendabele situatie te kunnen bereiken werd in de
loop van dit jaar besloten, dat het bedrijf in Den Haag zich zal specialiseren op een
programma professionele elektronische apparatuur, terwijl het bedrijf in Sneek op den
duur werkzaamheden zal gaan verrichten in het kader van het Huishoudelijke Apparaten
programma, dat zoals bekend door Philips in de Noordelijke provincies gesitueerd is.
Dat dergelijke diepe ingrepen gepaard gaan met grote moeilijkheden, die nog vergroot
worden door een weifeling in de economie, die de orderportefeuille doet inkrimpen, zal
voor iedereen duidelijk zijn.
Het omschakelen van het fabricageprogramma gaat uiteraard gepaard met een ingrij-
pende reorganisatie.
De vereenvoudigingen welke in het kader van een grotere eenheid mogelijk zijn, bren-
gen automatisch met zich mede, dat de Staf niet onbelangrijk ingekrompen kan en
moet worden, zonder dat dit de werkgelegenheid in de fabriek aantast.
Het aanpassingsproces is in volle gang en we hebben hiervoor de moeilijke, doch meer
verantwoorde weg gekozen de betrokkenen te herplaatsen binnen het Philips concern,
dan wel hen behulpzaam te zijn bij het vinden van een positie bij derden.
Niettemin zijn wij ons bewust, dat dit aanpassingsproces veel leed veroorzaakt en dat
wij ons moeten inspannen om dit zoveel mogelijk te verzachten.
Al is in het voorgaande lang verwijld bij de materiéle dingen en al zijn die voor ons
allen uiteraard belangrijk, daarnaast gaan onze gedachten ook nu naar hen, die ons in
het afgelopen jaar door de dood ontvielen. Ons medeleven vergezelt hun nagelaten
betrekkingen.
Onze gedachten gaan ook naar hen, die sinds langere tijd aan het ziekbed gekluisterd
zijn. Wij hopen dat 1967 voor hen beterschap moge brengen.
Al zijn er in de toekomst van onze onderneming nog vele donkere plaatsen en onze-
kerheden, waarbij de weifelende economie een belangrijke rol speelt, er is niettemin
een goed en enthousiast team, dal tegen de stroom der gebeurtenissen oproeiende zich
niet laat ontmoedigen en niet zal rusten aleer deze onderneming weer een rendabele
basis gevonden heeft.
Er is in onze onderneming voldoende talent, kennis en ervaring aanwezig om dit doel
te kunnen bereiken.
Wij wekken iedereen op zich naar beste krachten in te zetten en met dit voor ogen
wensen wij u allen een voorspoedig nieuwjaar.

De Directie



Galerij der jubilarissen

1. Ofschoon hij sedert 1 december j.I. overgeplaatst is naar de ENAF,
ruimen wij hier toch nog graag een plaatsje in voor de heer C. LIGT-
HART. Op 5 januari is het 12!/ jaar geleden dat hij bij Van der Heem
in dienst trad.
2. De heer P. P. C. VAN WAARDENBERG zult u op 5 januari niet ach-
ter het tekenbord op het Gereedschapsbureau aantreffen. Die dag viert
hij zijn koperen jubileum.
3. Op dezelfde datum is er ook feest op het Constructiebureau Tele-
communicatie. De heer F. G. VAN DER MEULEN zal dan ongetwijfeld
door collega’s en bekenden in de bloemetjes worden gezet.

4. 6. Onze nieuwe afdeling Montage Telefonie en Telecommunicalie kan
op 12 januari bewijzen dat zij ook feest kan vieren. De heren P. SE-
KREVE (4) en J. W. BOESEKEN (6) zullen ongetwijfeld de schijnwerpers
op zich gericht zien, omdat zij op die datum ieder 12!/s jaar dienst-
verband voor hun rekening kunnen nemen.
5. Op 12 januari is er ook feest op de afdeling Spoelenfabricage. De
heer E. TH. POLONIA, voorman op deze afdeling, kan er van overtuigd
zijn dat een 12%/s-jarig dienstverband niet ongemerkt voorbij zal gaan.
7. De rij der jubilarissen wordt dit keer gesloten door de heer J. J.
WIJNKAMP, afdeling Magazijnen VDH-E. Ook voor hem is het op 12
januari precies 12!/ jaar geleden dat hij bij ons bedrijf in dienst trad.
ALLE JUBILARISSEN: ONZE HARTELIJKE GELUKWENSEN.

OR-SNEEK VERGADERDE

Dinsdag 20 december jl. kwam de Ondernemingsraad Sneek onder voorzitterschap
van Ir. P. G. Zaaijer bijeen. Tijdens deze vergadering werden de volgende punten af-

gehandeld:

Installatie heer J. Boonsira; benoeming
2e secretaris.

Op voorstel van de Ondernemingsraad en
overeenkomstig de uitslag van de laatst-
gehouden verkiezingen werd de heer
Boonstra voor de groep uurloners als lid
van de Ondernemingsraad geinstalleerd.

De voorzitter heette hem welkom en hoop-
te dat hij zich spoedig in de Onderne-
mingsraad zal thuisvoelen en daarin zijn
bijdrage zal kunnen leveren.

De heer E. van der Hoek werd vervolgens,
eveneens op voordracht van de raad, be-
noemd tot 2e secretaris.

Beide benocemingen vonden hun oorzaak
in het vertrek van de heer Feenstra.

Opheffing Ontspanningscommissie.

Sinds enige tijd bestaat in Sneek een
Personeelsvereniging, die zich in een
steeds groeiende belangstelling mag ver-
heugen. Het bestuur van deze vereniging
heeft al menigmaal bewezen over een
goed organisatievermogen te beschikken
en daarom stelde de Ondernemingsraad
voor de Ontspanningscommissie van haar
taak te ontheffen, welk voorstel de in-
stemming vond van de voorzitter. De heer
Zaaijer sprak zijn dank uit voor de ge-
toonde inspanning bij alle tot nu toe
plaatsgevonden hebbende evenementen.
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Directiemededelingen.

De heer Zaaijer stelde voor dit agenda-
punt de vorm van een gesprek te geven
tussen de leden en hem over die punten
die in verband met de wijzigingen in
Sneek van belang zijn. Intensief werd van
de geboden gelegenheid gebruik ge-
maakt, waarbij Ir. Zaaijer vele situaties
verduidelijkte en, zoveel als mogelijk was,
voor diverse problemen een oplossing
voorstelde.

Pensioenfonds.

Met betrekking tot het pensioenfonds in-
formeerde de raad naar de pensioenrech-
ten bij een kort dienstverband en hoe de
pensioenregeling wordt als per 1 april
1967 onze CAO afloopt.

In het reglement van de Stichting Pen-
sioenfonds is een regeling opgenomen
voor hen die op enig moment de dienst
verlaten. Bij een kort dienstverband — het
reglement noemt in dit verband een ter-
mijn van 3 jaar — worden de gestorte gel-
den uitbetaald, bij een langer dienstver-
band wordt een premievrije polis afge-
geven. Op dit moment, aldus de heer
Zaaijer, valt nog weinig te zeggen over de
definitieve pensioenregeling per 1 april
a.s., als onze CAO afloopt. Voor alsnog
ligt het in de bedoeling in 1967 het Van
der Heem pensioenfonds onveranderd van
kracht te laten.

Pauze-wisseling

Wisseling-pauze

Zoals u ongetwijfeld bekend zal zijn
vond tot nu toe jaarlijks een pauze-
wisseling plaais. Deze pauzewisse-
ling had een automatisch karakter
(le werd 2e pauze en omgekeerd)
en was gebaseerd op een indeling in af-
deiingen van enige jaren geleden. Dal
hierdoor in de loop der tijd een wat sche-
ve verhouding in de bezetiing van de
beide pauzes is gegroeid zal u duidelijk
zijn. Degenen onder u die regelmatig van
de kantine gebruik maken zal dit zonder
twijfel reeds zijn opgevallen. Wanneer U
zich daarenboven nog realiseert, dat met
ingang van het nieuwe jaar de kantine
Kastenfabriek zal worden gesloten, dan
behoeft het geen betoog dat wij niet aan
een nieuwe indeling ontkomen. Wij rea-
liseren ons dat wij hiermee in een aantal
gevallen problemen oproepen, al was het
alleen maar omdat wij met een traditie
breken. Het zal u echter duidelijk zijn, dat,
gegeven de personeelsbezetting en de be-
schikbare ruimte, een automatische pauze:
wisseling tot een chaos zou leiden waar
mee niemand gediend is. De nieuwe pau-
ze-indeling is inmiddels bij uw chef be:
kend en deze zal u er ongetwijfeld reeds
van op de hoogte hebben gesteld. Ten-
slotte willen wij u er op wijzen, dat het
traditionele gebruik door beambten van de
kleine tafels, onder de huidige omstan-
digheden niet voor allen mogelijk zal zijn.

Afdeling Personeelszaken:

Qithuilen en

opnieuw beginnen...

_js, sinds Wim Kan enkele jaren gele-
m.mn zijn oudejaarsconférence hield, een
nms.m:mm__qm uitdrukking geworden rond de
.@Es‘_._%m::m. Het is naar ons gevoel een
wat pessimistische manier om het oude
jaar uit te luiden, want dat ,uithuilen”
gaat er bij voorbaat van uit dat het alle-
maal niet zo best is geweest in de perio-
de die achter ons ligt.

Het is dikwijls erg gevaarlijk om een defi-
nitief cordeel te geven over gebeurtenis-
sen die vrij recent hebben plaatsgevon-
den. Wie uithuilt loopt het risico er later
om te worden uitgelachen. En als A gelijk
kan zijn aan B, dan is het omgekeerde net
20 goed mogelifk.

Wanneer wif aan het eind van 1966 dan
ook onze blik laten gaan over het Perso-
neelsorgaan, zoals het reilde en zeilde in
het afgelopen jaar, is dat uitsluitend con-
staterend en niet beoordelend.

De eerste 5 maanden van dit jaar ontving
u maandelijks het personeelsorgaan Indo-
heemklanken. Ofschoon veel Van der
Heemers moeilijk konden wennen aan het
feit, dat het wekelijkse VDH-tje was ver-
dwenen, denken wij toch met genoegen
terug aan die periode. Met de collega’s
van ENAF, EMI en Indola werd een en-
thousiast team gevormd, dat echter niet
de mogelijkheid heeft gehad ten volle tot
ontplooiing te komen.

Gezien de reorganisatie van ons bedrijf
was er in juni aanleiding een ,Adieu In-
doheemklanken” en een ,Welkom VDH-
tie” aan te heffen. Het enthousiasme
waarmee door velen onze mededeling, dat
het VDH-tje als vanouds weer zou gaan
verschijnen, werd beantwoord, gaf ons de
injectie die wij nodig hadden, om ons aan
onze reeds lang vertrouwde, maar toch
ook weer nieuwe, taak te gaan wijden.
Half november moesten wij de beslissing
nemen de verschijningsfrequentie te wij-
zigen. Sindsdien ontvangt u het VDH-tje
eens per 14 dagen. Wij hebben deze be-
slissing toen niet voor u gemotiveerd. Het
zal u echter duidelijk zijn dat, wanneer
een bedrijf zich bezint op nieuwe taken,
een dergelijke periode niet gevuld is met
Opzienbarende gebeurtenissen, die om
publiciteit vragen. Vandaar dat wij ge-
meend hebben ons, hopelijk voor korte
tiid, te moeten aanpassen aan deze om-
standigheden.

Het afscheid van het oude jaar betekent
voor ons van de redactie tevens het af-
Scheid van een redactie-collega: Mejuf-
frouw R. C. Hartsuiker, die gedurende bij-
na 10 jaar wel en wee met ons deelde en
__mqm.mm uitgave, van het verzorgen van de
kopij tot en met de afrekening, met haar
attente zorg omringde. Wij weten dat wij
haar namens u allen, die het VDH-tje een

goed hart toedraagt, oprecht mogen be-
danken,

Een nieuw jaar ligt voor ons. Met uw
Steun, die nu misschien meer dan ooit
Onontbeerlijk is, hopen wij er een goed
laar van te maken. Met uw medewerking
Zal het ook met ons Personeelsorgaan
Waarachtig wel gaan.

Wij wensen u zowel zakelijk als privé een
Yoorspoedig 1967.

DE REDACTIE

"Als jongen dacht ik dat voetballen zo
enorm belangrijk was dat het mijn ge-
hele leven zou kunnen vullen. Nu weet
ik wel beter; nu weet ik dat er veel
meer belangrijke dingen in een mensen-
leven zijn, zoals je gezin, je werk, je
omgeving en noem maar op.

Toch is het wel een zeer nutiige tijd ge-
weest voor mijn oniwikkeling. Je leert
dat samenwerken, samen bouwen en sa-
men verdedigen net zo noodzakelijk is
als ademhalen, eten en drinken enzo-
voort.”

OR-portret
van
D. A. Koemans

Dit was een heel verhaal als start van een
gesprek met onze tweede secretaris van
de Ondernemingsraad, de heer D. A. Koe-
mans. Dat hij in deze hoedanigheid iets
over zich zelf moest vertellen voor een
verhaal in het VDH-tje had hij niet ver-
wacht. ,,Moet dat nu wel?” vraagt hij.
Wanneer hij dat zo zegt zou hij het eigen-
lijk met zijn hele gewicht, en dat is nogal
wat, tegen willen houden, omdat hij wars
is van publiciteit. Zou dat een eigenschap
van Ondernemingsraad-leden zijn? Waar-
schijnlijk wel, want al mijn ,slachtoffers”
reageren hetzelfde. Toch vindt de heer
Koemans het Ondernemingsraad-werk bij-
zonder prettig en zeker nu hij tweede se-

cretaris is geworden. Veel werk geeft het
lidmaatschap wel. Als werknemer veoelt hij
zich genoodzaakt lid van een vakorgani-
satie te zijn en nu men hem als OR-lid ge-
kozen heeft vraagt de voorlichting door de
vakbond veel tijd. Tijdschriften en ander
studiemateriaal wordt hem regelmatig toe-
gezonden en worden door hem ijverig be-
studeerd. Vergaderingen bezoekt hij vrij
weinig, want zijn gezin vraagt ook de no-
dige aandacht. Opgroeiende kinderen zijn
aandachtvragers en handenbinders.

.Waarom blijf je eigenlijk in je geboorte-
stad Gouda wonen, wil je niet in Den Haag
komen wonen?” ,,0O nee, beslist niet. In
Gouda ben ik opgegroeid en daar wonen
al mijn familieleden en vrienden. Dank zij
het feit dat ik dichtbij het station woon en
werk ben ik binnen vijfenveertig minuten
thuis en dat is net zo snel als de meeste
Hagenaars. Hoewel ik oorspronkelijk als
magazijnbediende ben begonnen, werk ik
thans bij de heer Righolt voor de admi-
nistratie. Mijn studie in mijn vrije tijd gaat
nu veel vrucht afwerpen, ook voor mijn
werk in de OR, dat ik met plezier doe
omdat ik het nuttig en prettig vind.”

te

12 januari 1942 stapte de heer C. van der
Spek over de drempel bij Van der Heem
om als monteur in de afdeling versterker-
montage en meetapparaten te gaan wer-
ken. In 1949 kwam de heer Van der Spek
naar afdeling Huisvesting als tekenaar en
wierp zich op al het voorkomende teken-
werk, zowel bouwkundig-elekirotechnisch
als werktuigbouwkundig. Dat dit teken-
werk niet allemaal achter het tekenbord
gedaan kon worden werd Van der Spek
pas goed duidelijk toen de inwendige
maten van de voet van de schoorsteen
moesten worden opgemeten. Met alleen
een ketelpak aan het vege lijf ging hij de
schoorsteen in en het resultaat was dat
hij als een roetmop terug kwam. Na zich
grondig te hebben gereinigd kon hij de
tekening op papier zetten.

In 1961 werd de heer Van der Spek be-
noemd tot bouwkundig opzichter, Diverse

REERNAE

VAN
KETEL-
PAK
EN
TEKEN
PLANK

bouwwerken kwamen onder zijn toeziend
oog gereed onder andere Telco I, het
chemicaliénmagazijn, de verbouwing van
het ketelhuis en diverse andere afdelin-
gen. Ook bij de huidige interne verbou-
wingen worden nog steeds de plattegron-
den van de heer Van der Spek gebruikt.
Dat hij naast zijn dagelijkse werk ook vrij
veel aan vrijetijdsbesteding doet blijkt uit
de ruime verscheidenheid van zijn hob-
by’'s, om enkele te noemen: meubels ma-
ken, fotograferen en lenzen slijpen voor
een sterrenkijker in aanbouw. Bij dit alles
blijkt steeds de volle medewerking van
zijn gezin waar hij altijd vol trots over
praat.
Van der Spek, tot besluit wil ik je nog een
zeer prettige jubileumdag toewensen met
je gezin en ik hoop dat wij nog vele jaren
op je kunnen rekenen.

G. Landman
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Voor het laatste halfuur

Horizontaal:

1. edelknaap — versieren; 2. lekkernij — overvlioedig — als volgt;
3. chemisch produkt — moed — Noorse godheid; 4. pers. vnw.
— plaats in Groningen — trots; 5. soort — ontkenning — Egyp-
tische heerser; 6. hoofd van een moskee — rivier in Frankrijk —
vogel; 7. bovendien — grof weefsel; 8. Bijbelse stad — wild
zwijn — floers — muzieknoot; 9. Perzié — kledingstuk; 10. be-
lemmering — glazuur — Noorse godheid; 11. vrouwelijk zoogdier
— artikel — vochtig koud; 12. stookplaats — piekeren — dwars-
hout; 13. boom — insekt — kleurling; 14. bijwoord — plaats in
Utrecht — genotmiddel; 15. varkensvoer — moeder.

Verticaal:

1. soort alcohol — boodschapper; 2. per procuratie — vertrek
— deel van de kleding; 3. vlaktemaat — jongensnaam — Euro-
peanen; 4. rijsmiddel — vrouw. watergeest — muzieknoot; 5.
wondvocht — Bijbelse figuur — vermoeid; 6. Sociaal Economi-
sche Raad — godin van de vrede — groente; 7. sterk — Inlands
‘opzichter; 8. oude maat — spieraanhechting — gelijk — de on-
bekende; 9. vroeger — hetzelfde; 10. zoogdier — gelijk — fa-
‘milielid; 11. klip — voorzetsel — soort weefsel; 12. boksterm —
zonnescherm — heilige slang; 13. stad in Frankrijk — kleding-
stuk — getemd; 14. neusklank — asceet — water in Noord-
Brabant; 15. ik verbied — tussenpersoon.

Oplossingen moeten uiterlijk woensdag 11 januari a.s. in het bezit
zijn van de heer N. J. Noordendorp, redactie VDH-tje. De vol- 14
gende prijzen zijn beschikbaar: 1e prijs f 15—, 2e prijs f10,—,
3e prijs 7,50, 4e, 5e en 6e prijs f5—. 15

MAAK EEN GOED BEGIN

Al zo vaak dacht zij: Zal ik eens opbellen
naar Van der Heem? Ze deed het niet.
Tot op de dag dat ze toch de stoute
schoenen aantrok en haar probleem aan

Hartelijk dank

Hartelijk dank aan de directie VDH voor
het beschikbaar stellen van de kantine en
aan alle oud-collega's voor het mooie ca-

Mede namens mijn vrouw hartelijk
aan allen die de viering van mijn 2
jubileum tot een prettige dag hebbe
maakt. i

een van onze functionarissen toevertrouw-
de.

»Ik woon op de KW-laan en kan van mijn
huis uit op uw bedrijf kijken. Wij hebben
een auto, maar kunnen die nooit voor de
deur parkeren omdat uw werknemers daar
hun auto plegen te zetten, terwijl ik kan
zien dat bij u aan de zijkant van het be-
drijf voldoende ruimte is om te parkeren.
Zoudt u uw werknemers er eens op willen
wijzen dat deze situatie voor ons heel on-
prettig is?"

Dat willen wij hierbij doen. U mag par-
keren waar u wilt (en mag). Het is ook
bekend dat omrijden via de overweg naar
ons bedrijf tijd kost. Toch geven wij de
wens van deze dame aan u door en ho-
pen dat u er begrip voor zult tonen.

deau. Het was een fantastisch jubileum.

W. M. Bouterse
Concernadministratie Indoheem N.V.

Mede namens mijn vrouw: hartelijk dank
aan allen die mijn 25-jarig jubileum op 15
december j.l. tot een onvergetelijke ge-
beurtenis hebben gemaakt.

F. C. de Gruijter

Hiermee betuig ik mede namens vrouw
en kinderen mijn hartelijke dank aan di-
rectie, chefs en een ieder die heeft mee-

- gewerkt om mijn 25-jarig jubileum tot een

onvergetelijke dag te maken.
J. de Keizer ing.

bekomen!

M. Rog,
~+ Draaierij
Hierbij betuig ik allen, die tijdens d
te van mijn man en na zijn overlijde
hun belangstelling hebben blijk
hartelijke dank.

Mevr. M. A. E. Klok-Van der

Geslaagd

G. W. Heesbeen, Proefwerkplaats
werpgroepen, Radio-monteur N.E 4
A. L. M. Strik, Gebouwendienst, Verkla-
ring A Stoombedrijf.

WIJZIGING BESTUUR

Door het vertrek van de heer C. O

en de overplaatsing naar de ENAF van
heren P. A. J. van der Loo en P. W. P
tersen, hebben krachtens artikel 7 va
statuten van de Stichting Pensioel
Van der Heem, enige mutaties in h
stuur van deze stichting plaatsgevc
Van 1 januari 1967 af zal het bestuur
volgt zijn samengesteld: .
bestuursleden namens de directie: di
ren J. Wezenaar, J. van der den e
Schrevel; bestuursleden namens de
nemers: de heren W. Andriesen,
Mindé en M. Reimerink.

Redacteur: C. Schrevel

met medewerking van .

N. J. M. Noordendorp, Den Haag

Redactie-adres:

Postbus 1060, Den Haag ]
Telefoon (070) 814311, toestel 52




