b

Wij feliciteren onze Engelse collega, E.
M. C. Shepherd, met zijn 12'/:-jarig dienst-

verband op 1 augustus. De afdeling
Transformatorenfabricage, Den Haag, die
hij sinds 1 februari 1954 trouw bleef zal
hem ongetwijfeld in de bloemetjes zetten.

Op stap (vervolg)

Na het eten werd koers gezet naar de
heidetuin van Driebergen waar nog een
uurtje werd gewandeld, gevoetbald of ge-
klommen in de klimrekken.

Om 8 uur gingen wij weer huiswaarts. Het
was opmerkelijk stil in de bus; wij waren
toch allemaal wel een beetje moe.

Wij kunnen terugzien op een geslaagde
dag dank zij de voortreffelijke medewer-
king van alle deelnemers. Tevens willen
wij nog de directie hartelijk danken dat
zij ons in de gelegenheid heeft gesteld
deze dag mee te maken en hopen er vol-
gend jaar weer op uit te kunnen trekken.

W. Trimbos

Geslaagd:

(met lof) het tentamen van de cursus Gal-
vano techniek A 1: H. D. van Dijk, Me-
chanische afdeling Telco Van der Heem
Den Haag;

steno Frans: mejuffrouw L. G. Sint, Com-
merciéle Afdeling VDH-E Van der Heem
Den Haag.

DEN HAAG: B. M. Warmerdam, Arbeids-
technisch Bureau VDH-E: werktuigbouw-
kundig tekenaar.

SNEEK: mevrouw S. S. Ritter-Ligthart,
Wikkelafdeling en T. Swets, Kwaliteitsbe-
heer: EHBO-diploma; H. J. Wignand, Af-
regelen/Controle, J. G. J. Hamersma, Afre-
gelen/Controle en K. Reitsma, Wikkelaf-
deling: VEV-monteur (met lof); O. Roorda,
L. Postma, H. Wynia, A. Groen, allen Af-
regelen/Controle: VEV-monteur.
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Ideeén beloond

DEN HAAG: K. W. Smink, Gereedschaps-
bureau, f95—; R. Westendorp, Mecha-
nische Afdeling Telco, f55—; A. Baan,
Lak- en Chemicaliénmagazijn, f35—; E.
Witteveen, Centraal Service Onderdelen
Magazijn, f25—; N. J. H. Hofland, Plaat-
bewerking, f15—; W. B. van Kooi, Huis-
houdelijke Dienst, f 15,—; C. Lang, Radio-
montage, f15—; A. Beukers, Montage-
magazijn, f 10,—; H. P. van Beveren, Ge-
reedschapmakerij, f10,—; A. Klapwijk,
Draaierij, f10,—; J. Kouters, Spoelenfa-
bricage, f10,—; N. C. Stienstra, Techni-
sche Dienst Arnhem, f10—; W. J. H.
Visser, Montagemagazijn, f10,—; H. Wak-
ka, Radiomontage, f 10,—.

L. J. van 't Veld, Eindmontage Elektronica,
f80,—; R. W. H. de Ruiter, Eindmontage
Elektronica, f80—; J. Jansen, Spoelen-
fabricage, f10,—.

SNEEK: J. Boonstra, Afregelen/Controle,
f20,—; K. Visser, Wikkelafdeling, f20,—;
A. Elzinga, Gereedschapmakerij, f10,—.

Van der Heem Sneek: J. Bosma, Afrege«
len/Controle, f10—; H. J. van der Goot,
Gereedschapmakerij, f10—; D. Samplo-
nius, Afregelen/Controle, f10—; G. D.
Vis, Gereedschapmakerij, f 10,—; J. R. de
Vries, Radiobouw, f10—.

MET DE AUTO
"IN DE BERGEN

L) o
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de dalende auto’s

Geboren

Maria, dochter van J. A. van der Schuit,
Magazijn, Sneek, d.d. 7-5-1966; Jeanette
Tineke, dochter van P. A. Klompmaker,
Expeditie, Sneek, d.d. 15-5-1966; Linda
Elisabeth, dochter van Ir. H. J. Verbiest,
Commerciéle Afdeling VDH-E., Den Haag,
d.d. 9-5-1966; René Erwin, zoon van P. vap
der Deyl, Inkoop, Den Haag, d.d. 12-5-1966:
Alirio Bernadito, zoon van E. C. M. Ro-
saria, Eindmontage Elektronica, Den
Haag, d.d. 13-5-1966; Tosca, dochter van
J. J. Janssens. Kostprijsadministratie, Den
Haag, d.d. 18-5-1966; Miriam, dochter vap
M. E. Klaassen, Materiaalbeheer VDH-E,
Den Haag, d.d. 20-5-1966; Miranda Pauli-
na, gdochter van V. P. Jeandor, Mechani-
sche Afdeling Telco, Den Haag, d.d. 21-5-
1966; Antonius Jozef, zoon van A. M.
Eeken, Meetapparaienlaboratorium, Den
Haag, d.d. 31-5-1966; Winddy Alexandra,
dochter van H. Metselaar, Gereedschaps-
bureau, Den Haag, d.d. 6-6-1966; Judith
Sabine, dochter van M. Baak, Voorcalcu-
latie, Den Haag, d.d. 18-5-1966.

Claudia Patricia, dochter van B. Kolmiis,
Afregelen/controle Sneek, d.d. 10-6-1966;
Nicolaas Cornelis Johannes, zoon van G.
C. de Groot, Meetapparatenlaboratorium,
Den Haag, d.d. 14-6-1966; Adrianus Jacob
Hendrik, zoon van P. A. Verbaas, Werk-
plaats Elektronica, Den Haag, d.d.
17-6-1966.

Gehuwd

B. Quarré, Arbeidstechnisch Bureau,
Sneek, met mejuffrouw T. A. Spoelstra,
d.d. 6-5-1966; H. van Netten, Afregelen/
Controle, Sneek, met mejuffrouw J. Rin-
zema, d.d. 12-5-1966; F. Barberie Ettaro,
Radiomontage, Den Haag, met mejuffrouw
H. J. C. Janssen, d.d. 25-5-1966; A. M.
Raphaela, Meubelmakerij, Den Haag, met
mejuffrouw J. Uding, d.d. 1-6-1966; D. van
Leeuwen, Transformatorenfabricage, Den
Haag, met mejuffrouw T. Vuyk, d.d. 9-6-
1966; J. L. M. Rijkelijkhuizen, Technische
Adviezen en Documentatie, Den Haag,
met mejuffrouw C. van Nierop, d.d. 8-6-
1966; L. C. Noordanus, Televisiemontage,
Den Haag, met mejuffrouw A. Kieboom,
d.d. 27-6-1966; G. van der Sluys, Finan-
ciéle Administratie, Den Haag, met mejuf-
frouw P. Tooren, d.d. 8-7-1966.

J. Y. Abelskamp, Gereedschapmakerij,
Sneek, met mejuffrouw L. Tienstra, d.d.
9-6-1966; W. A. A. Wijnen, Technische
Adviezen en Documentatie, Den Haag, met
mejuffrouw A. Abramsen, d.d, 6-7-1966.

In verband met de fabrieksvakantie zal
het VDH-tje gedurende 4 weken niet ver-
schijnen. Het eerstvolgende nummer ont-
vangt u 5 augustus.

Redacteur: C. Schrevel

met medewerking van

mej. R. C. Hartsuiker, Den Haag
N. J. M. Noordendorp, Den Haag
Redactie-adres:

Postbus 1060, Den Haag
Telefoon (070) 81 43 11, toestel 429
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Bedrijfssituatie besproken in
Ondernemingsraad Maanweg

4 juli 1966 kwam onder voorzitterschap
van Ir. P. G. Zaaijer de Ondernemingsraad
in een extra vergadering bijeen om bij
monde van Ir. Zaaijer door de directie te
worden voorgelicht over de situatie in
onze bedrijven, Het is uiteraard onmoge-
liijk om de meer dan 2 uren durende ge-
dachtenwisseling uitvoerig in dit verslag
weer te geven, maar de belangrijkste pun-
ten geven wij hieronder in het kort weer.

WERKGELEGENHEID

Allereerst onderscheidde de heer Zaaijer
wat de werkgelegenheid betreft de moge-
lijkheden voor wat hij noemde de directen
(degenen die de produkten vervaardigen)
en de indirecten (degenen die niet direct
bij het vervaardigen van de produkten zijn
betrokken).

Op dit moment, aldus de heer Zaaijer,
en ook voor de naaste toekomst hebben
wij voor onze directe medewerkers vol-
doende werk. Voor de indirecte medewer-
kers zullen wij tot een zekere beperking
moeten komen als door het verder door-
voeren van de nieuwe organisatie en het
samenvoegen van verschillende afdelingen
functies vrijkomen.

De radio- en televisieproduktie zal direct
na de vakantie enigszins worden terugge-
bracht. De personeelsleden die daarbij vrij-
_Aw:_m: worden gedeeltelijk tewerkgesteld
n_.: onze huidige telecommunicatieproduk-
tie gedeeltelijk bij de montage van een-
heden voor telefooncentrales, die in
augusius gaat aanvangen. Deze werkzaam-
heden voor telefooncentrales zullen zich
in de loop van het komende jaar nog ver-
der uitbreiden.

Totaal bezien hebben wij nog meer directe

Werkers nodig, waarvoor advertenties zijn
geplaatst.

GEREEDSCHAPMAKERIJ EN KASTENFA-
BRIEK

_: antwoord op vragen van diverse raads-
eden antwoordde de heer Zaaijer dat on-
amq,_ andere voor onze Gereedschapma-
kerij door het wegvallen van enkele werk-
Zaamheden voor de ENAF thans alles in
het werk gesteld wordt om van buiten af
mmmo:__,a werk aan te trekken. Dit heeft
€en reéle kans van slagen.

wa, voor de medewerkers in de Kasten-
avriek, die overigens nog voor enkele
Gmm:ams volop werk hebben, wordt buiten
im: der Heem overleg gepleegd om nieu-

€ orders op hun vakgebied te verkrijgen.

Mocht dit laatste niet of niet geheel sla-
gen, dan zullen wij de betrokken mede-
werkers in de gelegenheid stellen omge-
schoold te worden voor andere functies in
ons bedrijf.

INDIRECTEN

De heer Zaaijer deelde mede dat degenen
die per 1 juli zijn overgegaan naar de
ENAF, Indoheem of Interheem hiervan een
schriftelijke bevestiging hebben ontvan-
gen. Na 1 juli zullen overplaatsingen naar
de eerder genoemde bedrijven alleen kun-

nen plaatsvinden via de normale ontslag-
procedure.

Verschillende raadsleden vroegen de heer
Zaaijer wanneer de reorganisatie nu defi-
nitief haar beslag zal krijgen, vooral met
betrekking tot de indirecte medewerkers.
De heer Zaaijer antwoordde dat dit nog
wel een half jaar kan duren. De afdeling
Personeelszaken heeft opdracht bij het
vrijkomen van functionarissen niet tot ont-
slag over te gaan, maar te bemiddelen in
het vinden van een andere geschikte func-
tie, eerst binnen het Philips concern, mo-
gelijk bij Indoheem of ENAF en anders
bij een van onze vele andere relaties. Wij
zullen ons uiterste best doen om een en
ander voor betrokkenen zo goed mogelijk
te laten verlopen.
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O.R. Maanweg
(vervolg)

Op een vraag wat er nu met de Tech-
nische Dienst gaat gebeuren, antwoordde
de heer Zaaijer, dat hierover de bespre-
kingen tussen Philips en Van der Heem
nog gaande zijn en er op dit moment nog
geen definitieve uitspraak kan worden ge-
daan. Wel staat vast dat Stokvis de Tech-
nische Dienst niet zal overnemen.

BELONING BlJ ANDERE WERKZAAMHE-
DEN

Een belangrijk punt dat verder ter sprake
kwam, was de beloning van hen die door
veranderde werkzaamheden een volledig
nieuwe functie gaan bekleden. Degenen
die aan het nieuwe werk voor de telefo-
niecentrale gaan werken, zullen, om vol-
doende gelegenheid te hebben zich daar-
bij in te werken, vanaf het begin van deze
werkzaamheden voorlopig gedurende 6
weken hun gemiddelde huidige verdienste
betaald krijgen, als zij deze verdienste in
hun nieuwe werk nog niet kunnen bereiken.
Als het werk eenmaal loopt, zal bekeken
worden of een verdere aanpassing nodig
is. Degenen die voor Telco-werkzaamhe-
den worden ingezet, zullen op basis van
hun normale prestaties in het huidige werk
worden betaald; deze regeling zal voor-
lopig toegepast worden tot 1 oktober.

MEDEWERKERS BLOEMSTRAAT
UTRECHT

Ruim 20 medewerkers uit de Bloemstraat
komen in Den Haag werken, omdat het
pand Bloemstraat moet worden vrijge-
maakt voor de ENAF. De meeste van deze
medewerkers hebben te kennen gegeven
slechts tijdelijk in Den Haag tewerkge-
steld te willen worden en naar een nieuwe
functie in Utrecht en omgeving te willen
omzien. Hen is toegezegd dat zij tot 1 no-
vember a.s. een aangepaste werktijd Kkrij-
gen en beloond zullen worden op basis
van hun huidige verdienste.

Verschillende raadsleden vroegen de heer
Zaaijer toch vooral voortdurend de raad
Mm: alle wijzigingen op de hoogte te hou-
en.

De heer Zaaijer zegde dit toe maar vroeg
wel begrip voor het feit dat zich momen-
teel bijna dagelijks nieuwe ontwikkelingen
voordoen, waarop snel gereageerd moet
worden, waardoor er wel eens een tijds-
verschuiving tussen uitvoering en voor-
lichting op kan treden.

BEKER NAAR UTRECHTSE PRUZENKAST

Zaterdag 25 juni onder voor voetballers
gunstige weersomstandigheden werd het
Van der Heem voetbaltoernooi (in oude
stijl) gehouden. Na een voorronde, die
een week eerder verspeeld was, werden
per fabriek (ENAF, Maanweg, Sneek, Tel-
co en Utrecht) twee elftallen afgevaardigd
om uit te maken wie na dit toernooi de
wisselbeker mee naar huis mocht nemen.
Zo speelden dus 10 elftallen, verdeeld
over 2 poules, hun strijd op de grasmat
van een voetbalterrein in Leidschendam.
De belangstelling was niet groot, waar-
schijnlijk omdat het weer voor voetballers
beter was dan voor toeschouwers. De
wegblijvers hebben wat gemist, want er
werd over het algemeen sportief gespeeld.
De organisatie was uitstekend en naar in-
siders meedeelden is de beker terecht ge-
komen daar waar hij gezien de speelre-

Ir. Borleffs trapt af.

sultaten terecht moest komen. Dat uitein-
delijk het tweede elftal uit Utrecht de be-
ker won en deze daardoor van Den Haag
naar Utrecht verhuisde, is voor de Hage-
naars jammer. Aan de andere kant kwam
het symbolisch wel aardig uit, omdat Ir.

Boot, die nu onder andere directeur vap
de fabriek in Utrecht is, destijds de beker
beschikbaar had gesteld.

Er werd op twee velden gespeeld en af.
wisselend hielden 4 arbiters de touwtjes i
handen. Elke wedstrijd duurde tweemaa|
een kwartier en de finale tweemaal twin-
tig minuten met tien minuten rust.

Even na 10 uur verrichtte Ir. Borleffs ng
een kort openingswoord de aftrap en
prompt daarop ging het bruine monster
rollen, voor zover de iets te harde wind
geen roet in het eten gooide.

In poule A waren ingedeeld Utrecht I,
Sneek |, Telco Il, Maanweg | en ENAF |,
in poule B Maanweg Il, Telco |, Utrecht |,
Sneek 1l en ENAF Il

Toen tussen 17.00 en 18.00 uur het tijdstip
aanbrak dat de twee finalisten tegen el-
kaar moesten uitkomen — uit poule A
Utrecht Il en uit poule B Maanweg Il —
(deze laatste kwam in de finale door een
iets beter doelgemiddelde) was de span-
ning voelbaar, omdat het Maanweg-elital
er uiteraard op gebrand was de beker te
houden en Utrecht niet minder om hem te
krijgen.

Na twintig minuten spelen bleek de eind-
stand in de finale 4-0 in het voordeel van
Utrecht Il te zijn, waarbij dus de strijd be-
slist was, naar de indruk van insiders een
verdiend door Utrecht Il gewonnen toer-
nooi.

Dit bracht ook de heer Boot in zijn toe-
spraak naar voren toen hij omstreeks 18.00
uur de wisselbeker aan de captain van
het Utrechtse elftal aanbood. Presentjes
werden de scheidsrechters aangeboden,
vergezeld van dankwoorden voor hun [ei-
ding in dit geheel. Ook de EHBO-ers, die
in de loop van de dag nogal wat spier-
krampjes moesten verhelpen, kregen een
aardigheidje aangeboden. Uiteraard werd
ook een woord van dank gericht aan de
organisatoren van dit toernooi, die niet al-
leen deze dag, maar ook lang van tevoren
veel werk hebben verzet om alles vlot te
laten verlopen.

Ten slotte geven wij voor hen die dit nog
eens rustig willen nalopen hieronder de
uitslagen.

Poule A Poule B

Utrechtll  2-1-2-2 Maanweg Il 2-2-2-1
Sneek | 1-2-0-2 Telco | 2-2-2-1
Telco |l 1-1-2-0 Utrecht | 2-0-0-2
Maanweg | 1-1-0-2 Sneek Il 0-0-0-1
ENAF | 0-0-0-0 ENAF 11 0-0-0-1

Op woensdag 10 augustus 1966 zal
in Sneek voor de tweede maal de
verkiezing plaatsvinden voor een
nieuwe ondernemingsraad. ;
Had de huidige raad een zittingspe-
riode van twee jaar, de nieuwe raad
zal voor drie jaar gekozen worden.
De werknemersorganisaties hebben
de volgende kandidaten gesteld:

Lijst | (C.M.B.)
Maandloonpersoneel
1. W. Harder

2. D. J. van Loo

3. P. Fennema

4. G. Stilma

Uurloonpersoneel

1. P. Hiemstra

2. E. v. d. Hoek

3. 0. Roorda

4. J. Rienstra

5. J. A. v. d. Schuit
6. H. v. Neiten

Lijst Il (A.N.M.B.)
Maandloonpersoneel
1. A. H. Woonings
2. T. Swets

8. G. W. Goodijk
4. J. Dijkstra

Uurloonpersoneel
1. J. Zwiers

2. H. Feenstra

3. J. Boonstra

temmen

neek!

4. A. Coers

5. W. Stilma

6. S. Bisschop

De ongeorganiseerde werknemers
hebben in tegenstelling tot de vo-
rige verkiezing, toen zij drie zetels
behaalden, geen kandidaten ge-
steld. Dit zal in ieder geval beteke-
nen, dat er in de nieuwe raad ook
enkele nieuwe gezichten komen.

De kiescommissie wekt alle kiezers
op met overleg te stemmen. In de
toekomst zal over diverse belang-
rijke zaken overleg gepleegd wor-
den met de dan zitting hebbende
raad. Het is dus in ieders belang,
dat in de nieuwe ondernemingsraad
mensen komen te zitten, die capabel
zijn voor dit moeilijke werk, waarbij
zij als uw vertegenwoordigers zullen
moeten spreken.

Maak dus niet zo maar een vakje
rood, maar doe dit wélbewust.

De verkiezing begint 's morgens om
10 uur. Via uw chef of baas zult u
worden uitgenodigd om uw stem uit
te komen brengen.

Wij wensen u een goede verkiezing
toe met daaruit resulterend een
goede nieuwe ondernemingsraad.

Namens de kiescommissie,
W. Harder

@m rooie rug

Misschien hebben de heren van de Salarisadmini-
stratie voorzien dat velen van ons de befaamde rode
rug in de vakantie niet zouden opdoen. Want zo wij
het water niet hebben opgezocht, is het ons vanzelf
tegemoet gekomen.

Toch hebben verschillende Van der Heemers het ge-
not gesmaakt een ,rooie rug” te bezitten. Door de
dit jaar voor het eerst gelijkvallende uitbetaling van
salaris, vakantietoeslag, winstuitkering en kinderbij-
slag kwam de Salarisadministratie in de verleiding
het voor de meesten zeer hoge geldbedrag uit te
betalen in onder andere een briefje van duizend.

Als je dit stukje papier voor het eerst van je leven in
handen krijgt, is dit een bijzondere gewaarwording.
Je bekijkt het alsof het een ansichtkaart is: voor- en
achterkant. En je ontdekt dat Rembrandt en zijn
vrouw ,,hoog genoteerd” staan. Even komt ook de
wens bij je op het briefje niet behoeven te wisselen.
Wat kun je al niet met duizend gulden doen? Maar
algauw besef je dat dit onmogelijk is. En dan wordt
het bezit van dit waardevolle briefije een kleine ob-
sessie. Als ik het verlies ....! Als het gestolen
wordt ....! Zo gauw mogelijk wisselen is de enige
oplossing. Ook dat is niet eenvoudig. De melkboer
aan de deur ziet je aankomen en ,als goed Hage-
naar’ moet je de tram- of busbestuurder er ook niet
mee lastig vallen. Zo tob ik wat rond, tot ik min
kans zie bij de aankoop van een kledingstuk. Arge-
loos vraag ik of de juffrouw aan de kassa ,terug-
heeft” van een briefje van duizend. Het lukt. Nadat ik
het wisselgeld in ontvangst heb genomen, wordt mij
tot mijn niet geringe verbazing naar naam en adres
gevraagd. Nog in de ban van de geldtransactie voel
ik mij als betrapt op vervalsing. De lol gaat er op
die manier wel af. Ik informeer eerst naar de reden
van het verzoek alvorens eraan te voldoen. Toen
bleek de geschiedenis van de rode rug een spoedig
einde te hebben. Het was alleen maar een admini-
stratieve handeling als gevolg van een verkeerd
prijskaartje.

In memoriam

Geheel onverwacht overleed op 14
juli 1966 onze collega de heer E. W.
de Visser, op de nog jonge leeftijd
van 47 jaar. Het bericht van zijn
overlijden heeft ons zeer geschokt.
De heer De Visser was een be-
scheiden rustige collega, die voor
zijn omgeving veel betekende door
zijn prettige omgang en altijd opge-
wekte humeur. Zijn taak vatte hij al-
tijd zeer nauwgezet op en — 606k in
overeenstemming met zijn karak-
ter — de werklust was altijd volop
aanwezig.

Zeer recent vierden wij met de heer

De Visser zijn 12Y/:-jarig dienstver-
band, waarbij de collegiale banden
duidelijk zichtbaar werden.

Het overlijden is voor mevrouw De
Visser en haar kinderen nog veel
meer dan voor ons een zware slag.
Onze gevoelens van diep medeleven
gaan naar hen uit en wij wensen
hun alle kracht.

Zijn sympathieke persoonlijkheid zal
voor allen die hem gekend hebben
een blijvende herinnering zijn.

P. J. Berkouwer
Technische Dienst Den Haag

LEA

8 augusius a.s. is het 12Y: jaar geleden
dat deze medewerkers bij Van der Heem
In dienst kwamen. Het zijn v..n.r. de he-
fen E. M. van Vreedendaal, Galvano, Den
Haag, G. M. van der Linden, Magazijnad-
Ministratie, Den Haag, (gaat over naar In-

Mo:mm_.: N.V.)) en M. Toet, Meubelmakerij,
en Haag.
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Je

Op aanwijzing van de heer J. van de
Oudenaller werd een onderdeel van een
serie schakelaars, die verkeerd geleverd
waren, gewijzigd, waardoor er geen nieuwe
schakelaars behoefden te worden besteld
en produktiestagnatie werd voorkomen. De
heer Van de Oudenaller, werkzaam op de
afdeling Voormontage Telco, Den Haag,
werd voor zijn idee beloond met f 100,—.

moet er maar opkomen

DEN HAAG: W. A. C. Spoormakers, Me-
chanische afdeling Telco, f 90,— aanvul-
lende beloning; A. P. Meijer, Wikkelafde-
ling f 50—; C. de Vogel, Montage Elek-
tronische Apparaten, f 40,—; S. L. van
Vondelen, Controle Telco f 20,—; L. Faro,
Mechanische Afdeling Telco, f 15—; A.
den Dulk, Mechanische Afdeling Telco,
f 15—; N. Vink, Meubelmakerij, f 15—;
E. J. Firma, Slijperij, f 10,—; J. Heming,
Gereedschapmakerij, f 10,—.

UIT DE IDEEENBUS

SNEEK: P. Anders, Montage, f 40,—; E.
van der Hoek, Montage, f 25— D. Leus-
mann, Gereedschapmakerij, f 25—; E. L.
Christians, Montage, f 20,—; J. M. S. Tar-
taglia, Gereedschapmakerij, boekenbon; K.
Visser, Wikkelafdeling, boekenbon.

Het ontvetten van maskers voor televisie-
toestellen gaf enige moeilijkheden, waar-
voor de heer C. v. d. Luitgaren, Spuiteri],
Den Haag een oplossing vond. Dit wvoor-
stel leverde hem de mooie beloning van
f 135— op, die hij voor de vakantie in
ontvangst mocht nemen.

SPITSUREN

Deze komen ook in het telefoon-
verkeer voor. Dagelijks worden in
Nederland 2 miljoen gesprekken ge-
voerd. Van elke 10 pogingen mis-
lukken er 3 a 4. Voor een deel is
dit te wijten aan het tijdstip, waar-
op u belt. Wanneer heel Nederland
tussen 9 en 12 uur, dus in 3 uren
bijna de helft van zijn gesprekkan
wil voeren, dan begrijpt u wat er
gebeurt. ledereen zit op iedereen te
wachten. Het telefoonverkeer kan
de kruisingen en rotondes niet pas-
seren en ook de eigen straatjes ra-
ken vol.

U zoekt toch ook niet bij voorkeur
de autofiles op. Vermijdt derhalve
ook de gesprekfiles.

Brengt een deel van uw gesprek-
ken naar de gunstiger uren: Vroeg
in de ochtend of later in de middag.
Privé-gesprekken moet u tot het
uiterste beperken.

Mochten deze beslist nodig zijn (dit
ter beoordeling van uw chef), dan
bij voorkeur telefoneren tussen 12.00
uur en 13.00 uur,

Geslaagd

VEV Radio-monteur: G. Heesbeen, Werk-
plaats Elektronica, Den Haag; D. de
Lange, Werkplaats Meetapparaten, Den
Haag; G. W. Goodijk, Produktiebureau,
Sneek; J. G. Hamersma, Afregelen/Con-
trole, Sneek.

VEV Radio-hulpmonteur: A. Beye, P. Dam,
J. Gosman, J. Knoester, G. Koopman, M.
Loskamp, D. de Lugt,J. Moolenaar, J. Snel-
leman, J. v. d. Veen, A. Wassenberg, allen
van de Bedrijfsschool Elektronica, VDH-E,
Den Haag.

NERG Radio-monteur: D. de Lange, Werk-
plaats Meetapparaten, Den Haag; M.
Schouten, Controle Telco, Den Haag.
Bemetel: Gereedschapmaker — J. de
Graaf, Bedrijfsschool, Den Haag.

Stempelmaker — J. Buis, A. G. J. Ei-
lander, J. H. Oterdoom, L. v. d. Ree, A. M.
J. van Zwet, allen Bedrijfsschool, Den
Haag.

Stempelbankwerker — H. v. d. Groot,
Afregelen/Controle, Sneek; J. Tartaglia,
Gereedschapmakerij, Sneek.

Uitgebreid Bemetel: Frezen — J. W. M. de
Vreede, Bedrijfsschool, Den Haag.

Gereedschapmaken — R. Bekema, Be-
drijfsschool, Den Haag.

Stempelmaken — B. A. L. Buter en A.
Boogaard, beiden Bedrijfsschool, Den
Haag.

Hartelijk dank

Voor attenties en belangstelling, onder-
vonden bij ziekte: M. Schouten, Con-
siructiebureau E.H.T., Den Haag; J. H. v.
d. Putten, Spuiterij, Den Haag; L. Rogge-
veen, EHT-laboratorium, Den Haag; bij ju-
bileum: J. C. Warmerdam, Centrale Meet-
kamer, Den Haag.

Gehuwd

P. Nota, Montage, Sneek, met mejuffrouw
R. Visser, d.d. 30-6-1966; R. A. Paulus,
Montage Elektronische Apparaten, Den
Haag, met mejuffrouw G. van Sorge, d.d.
29-6-1966: H. van Dreumel, Constructie-
bureau Elektronische Apparaten, met me-
juffrouws E. Visser, d.d. 6-7-1966; mejui-
frouw J. Bosch, Fabriek Bloemstraat,
Utrechi, met de heer H. Brinks, d.d. 7-7-
1966; J. P. M. Erkens, Codering, Den
Haag, met mejuffrouw, J. Jorna d.d. 7-7-
1966; F. Akhbari, Televisiemontage, Den
Haag, met mejuffrouw B. Bouma, d.d. &
7-1966.

Geboren
Mirjam, dochter van T. Swets, Kwaliteits-
beheer, Sneek, d.d. 23-6-1966; Karian

Francisca, dochter van S. Smit, Mecha-
nische Afdeling Telco, Den Haag, d.d. 30-
6-1966; Angelina Cornelia Isabella, doch-
ter van J. A. de Wit, Technische Dienst,
Breda, d.d. 22-6-1966; Jacob Philip, zoon
van J. Dijs, Mechanische Afdeling Telco,
Den Haag, d.d. 30-6-1966; Erna Monigue.
dochter van H. Visser, Technische Dienst,
Leeuwarden, d.d. 19-6-1966; Adrianus Ja-
cob Hendrik, zoon van P. A. Verbaas
Werkplaats Elektronica, Den Haag, d.d.
17-6-1966.

Redacteur: C. Schrevel

met medewerking van

mej. R. C. Hartsuiker, Den Haag toe-
i stel 429

N. J. M. Noordendorp, Den Haag

toestel 521

Redactie-adres:

Postbus 1060, Den Haag

Telefoon (070) 8143 11, toestel 429
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Schijnwerper op
nieuwe activiteiten

Steeds meer mensen worden ingezet voor het nieuwe project:
het vervaardigen van units voor telefooncentrales. Op de voor-
grond ziet u zo'n unit.

Met de heer N. W. Lagendijk, bedrijfsleider Maanweg, hadden
wij het volgende vraaggesprek over het nieuwe project, dat na
de fabricksvakantie een aanvang heeft genomen op de wikkel-
afdeling van het gebouw Maanweg.

Redacteur: Wilt u ons iets vertellen over de nieuwe telefonie-
afdeling bij Van der Heem?

Heer Lagendijk: Ja, dit is het begin van werk dat ook door Phi-
lins' Telecommunicatie Industrie Den Haag wordt verricht, name-
lijk het maken van units voor telefooncentrales. Een moderne te-
lefooncentrale, zoals Philips die heeft ontwikkeld, bestaat niet
alleen meer uit metalen rekken met allerlei verbindingen, maar
gedeeltelijk uit verwisselbare units. Dit heeft vele voordelen bij
een storing. Dan wordt de unit in een handomdraai vervangen
door een andere, zonder dat daar andere aangeslotenen enige
last van ondervinden.

Op het ogenblik worden de onderdelen nog door PTI Den Haag
geleverd. De fabricage van de unit wordt in zijn geheel hier uit-
gevoerd, waaronder diverse bewerkingen worden verstaan, tw.
het aanmaken van een draadvorm, het monteren van de unit en
het solderen van de draadvorm en diverse elektrische onderde-
len. Een unit heeft zeer veel soldeerpunten, wat een grote ver-
antwoordelijkieid van de monteurs en monteuses vergt. Er wordt
hoofdzakelijk van tekeningen en schema's (met kleuren) gewerkt,
iets wat voor deze personeelsledéen geheel nieuw is. Ook de
eindcontrole wordt door ons uitgevoerd.

Redacteur: Wie werken er aan dit nieuwe project?

Heer Lagendijk: Het personeel dat hier wordt ingewerkt is af-
komstig van de Televisiemontage. In de telefoniesector zullen
eind augustus = 30 man en eind van dit jaar £ 70 man werk-
zaam zijn. Het is dan ook de bedoceling dat in de naaste toe-
komst de wikkelafdeling een andere werkruimte krijgt en plaats-
maakt voor deze telefonie-afdeling.

Redacteur: Hoe worden de mensen ingewerkt?

Heer Lagendijk: Het inwerken geschiedt in eerste instantie door
twee medewerkers van de PTI: de heren Koot en Van Seventer.
Drie bazen van Van der Heem worden gedurende vier weken in-
geleerd bij de PTl en gaan dan ,meelopen” op de nieuwe afde-
ling. De werkvoorbereiding is ook nog door de PTI verzorgd in
samenwerking met ons Arbeidstechnisch Bureau.

Redacteur: Hoe lang zal de inwerkperiode duren?

Heer Lagendijk: Dat zal zeker 4 maanden zijn. De instructeurs
van de PTI zijn over de resultaten van een week inwerken zeer
tevreden. Het werk is afwisselend en vereist de volle aandacht.
In tegenstelling tot voorheen zullen deze taken ook langer en
groter zijn. Hiermee wordt eentonigheid voorkomen en is het
mogelijk de mensen van werk te laten wisselen.

Redacteur: Zullen er binnenkort elders nog meer andere werk-
zaamheden worden verricht?

Heer Lagendijk: Dit is nog maar het begin. Het ligt eveneens in
de bedoeling dat wij de rekken voor telefooncentrales gaan ver-
vaardigen. |k meen een zeker enthousiasme voor dit nieuwe werk
onder de medewerkers te bespeuren en daar zijn wij erg blij
om.

Zullen wij het nu eens
over iets anders hebben?




Een man van

Toen de heer Brinkers op 18 augustus
1941 uit de gasgeneratoren voor auto's
naar ,het” Constructiebureau van Van
der Heem overstapte zaten wij midden in
de oorlog. Daarom moesten de messing
gewichten van zijn eerste constructie (een
Ferraris-rem) onder een laagje zink ge-
camoufleerd worden. In de sector huis-
houdelijke apparaten heeft hij ons in sa-
menwerking met anderen stofzuigers,
vloerwrijvers, ventilatoren en handboor-
machines geschonken, die onze naam gro-
tere bekendheid hebben gegeven.

Toen door een samenloop van omstan-
digheden per 1 februari 1962 de heer
Brinkers gelukkig vrij kwam om chef te

formaat

worden van het Constructiebureau Tele-
communicatie kostte het hem maar weinig
tijd om ingeschoten te raken op het weinig
met zijn postuur overeenstemmende peu-
terwerk. De heer Brinkers hoeft geen twee
keer een kamer binnen te komen. Flink
van formaat, duidelijk, open, eerlijk. Dat
is wat wij waarderen; wij weten waar wij
staan.

Brinkers, namens Van der Heem bedankt
voor het gepresteerde in de afgelopen 25
jaar en nog veel succes voor de jaren die
voor ons liggen!

OP DE GOEDE WEG

Voor degenen die de VEV-opleiding volg-
den was het woensdag 3 augustus j.l. een
aangenaam moment het diploma in ont-
vangst te kunnen nemen. In een bijeen-
komst in de Kastenfabriek werd door de
heer H. Hoefman, stafmedewerker Elektro-
nica, nog eens benadrukt welke mogelijk-
heden er nog meer voor de geslaagden
zijn. Degenen die hun studie zullen voort-
zetten, wenste hij veel succes. Vervolgens
werden de diploma's uitgereikt, waarbij de
heer Hoefman voor ieder een persoonlijk
woord had.

Chefs en docenten waren vanzelfsprekend
ook zeer ingenomen met het goede re-

WIJ NEMEN HET

Bij Van der Heem aan de Maanweg is
donderdag 28 juli uit de stofjas van de
46-jarige fabrieksbaas A. C. D. van het
Hoogveen een Iloonzakje met f661,—
ontvreemd. (Haagse Courant — 29.7.66 —
pag. 23))

Zo stond het in een paar simpele regeltjes
in het dagbulletin van 1 augustus jl. Als
je dan net terugkomt van vakantie en met
je gedachten nog vertoeft in verre nooit
gekende streken waar je was in die lange
dagen van heerlijk-alleen-maar-doen-waar-
je-zin-in-hebt, dan is zo'n klein berichtje
voldoende om je met een ruk weer terug
te brengen in de realiteit van het leven
van alle dag. Je eerste reactie is er een
van ongeloof: ,ja, maar dat kan toch
niet...", je tweede een van verontwaar-
diging: ,de vent, die dat heeft gedaan
moesten ze..." om je dan ten slotte tot
het slachtoffer te bepalen met de ver-
wonderde vraag: ,maar wat moet zo'n
man nou...?". Als dan al die reacties
wat bezonken zijn komt toch de veront-
waardiging weer boven. Zeker als je al
heel wat jaartjes bij dezelfde baas over
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sultaat van de opleiding.
De geslaagden zijn:

VEV Radio-monteur: G. Heesbeen, Werk-
plaais Elektronica, Den Haag; D. de
Lange, Werkplaats Meetapparaten, Den
Haag; G. W. Goodijk, Produktiebureau,
Sneek; J. G. Hamersma, Afregelen/Con-
trole, Sneek.

VEV Radio-hulpmonteur: A. Beye, P. Dam,
J. Gosman, J. Knoester, G. Koopman, M.
Loskamp, D. de Lugt, J. Moolenaar, J. Snel-
leman, J. v. d. Veen, A. Wassenberg, allen
van de Bedrijfsschool Elektronica, VDH-E,
Den Haag.

NIET

de vicer komt en in al die jaren al heel
wat hebt meegemaakt. Maar dit, neen. Je
zou het de dader willen toeroepen: DIT
NEMEN WIJ NIET! Wij nemen het niet,
dat u een van onze collega’s op een der-
gelijke manier dupeert. O zeker, wij zijn
zelt ook geen heilige boontjes. Maar dit
gaat ons net iets te ver. Door deze daad
heeft u zich buiten onze werkgemeen-
schap geplaatst. Dergelijke dingen ken-
nen wij niet bij Van der Heem en wensen
wij ook niet te kennen.

Ik geef toe: wij staan er vrij machteloos
tegenover. Wij kennen u niet en als u
ervoor zorgt geen fouten te maken zullen
wij u waarschijnlijk nooit leren kennen. lk
hoop dat u dit stukje leest. Misschien
helpt het u u te realiseren wat u in feite
heeft gedaan. En als u maandagmorgen
voordat u weer naar ons toekomt in de
spiegel kijkt, kijk u uzelf dan eens goed
aan en overweeg of de weg terug werke-
lijk z6 moeilijk is. Ook dan zullen wij het
niet nemen, maar hebt u voor u zelf jets
teruggewonnen wat wij u niet kunnen ge-
ven.

J. A. G. van Everdingen.

Einde van een
BEMETEL-avontuur

Voor de meesten van hen begon het avon-
tuur in september 1963. In die maand
stapte op een morgen een aantal jongelui
nog wat onwennig de Gereedschapmakerij
binnen om in onze Bedrijfsschool een
BEMETEL opleiding te gaan volgen.

Dinsdag 5 augustus j.I. eindigde voor 7
van hen dit avontuur met een waardig
slot: de diploma-uitreiking. Met enkele
ernstige en luimige, maar steeds toepas-
selijke opmerkingen overhandigde de heer
N. W. Lagendijk, bedrijfsleider Maanweg,
de diploma's met bijbehorende cijferlijs-
ten. Dat vooral de cijferlijsten nogal eens
aanleiding gaven tot schouderklopjes be-
hoeft geen betoog, als wij bedenken dat
het hoogste landelijke cijfer dit jaar voor
Stempelmaken en voor Draaien bij twee
van onze leerlingen terecht kwam. Zonder
de anderen tekort te willen doen, willen
wij die toch wel even speciaal vermelden:
J. J. Halma zag kans voor zijn werkstuk
Klein Draaien het cijfer 9,9(!) te behalen;
L. v. d. Ree kreeg voor zijn werkstuk een
waarderingscijfer van 9,4. Voorwaar re-
sultaten om je pet af te nemen, de vlag
uit te steken en U tegen te zeggen.

Zijn gelukwensen aan de geslaagden liet
de heer Lagendijk vergezeld gaan van
woorden van dank aan de heren Messnig,
v. d. Ree en Schaperkétter, die zich weer
als vanouds hebben ingespannen om deze
resultaten mogelijk te maken. Helaas was
de heer v. d. Ree afwezig door ziekte en
genoot de heer Schéaperkotter van een
welverdiende vakantie.

De geslaagden waren: J. Buis (stempel-
maken), A. Eilander (stempelmaken), J. de
Graaf (gereedschapmaken), J. Halma
(draaien klein), J. Oterdoom (wat lijkt hi]
op zijn vader!: stempelmaken), L. v. d.
Ree (stempelmaken) en A. v. d. Zwet
(stempelmaken),

m..mm& van zon en

natuurschoon

VAEANTIE-INDRUEKKEN UIT UMBRIE

NEEN LEZER(ES), NIET ALLEMAAL TEGELIJK HET VOLGEND JAAR NAAR DE TUIN
VAN ITALIE, DE GOUDEN SCHATKAMER DIE UMBRIE HEET, MET IN DAT GOUD
AL DIE EDELSTENEN WAARMEE HET BEZET IS: PERUGIA, ASSISI, ORVIETO, FOLIG-
NO, SPOLETO, GUBBIO EN HOE DEZE PARELS NOG MEER MOGEN HETEN.

Dus niet allemaal tegelijk, want dan is het
met de rust en misschien ook met het
echte ltaliaanse wel gedaan. Ook moet u
goed bedenken dat ruim 1700 lange (en
ook wel eens moeilijke) kilometers ons
van deze zonnige provincie in Italié
scheiden en dat er dan nog voldoende
tijd over moet blijven om dat moois rustig
te bekijken. Want mooi is ,,Italia la bella”.
Zodra u de nogal saaie Po-vlakte door-
bent, Florence (een belevenis apart!) ach-
ter u ligt en u slingerdeslanger door de
Apennijnen rijdt, begint de lieflijkheid van
het landschap op u in te werken. De
glooiende hellingen, de kleur van het ge-
was, maar vooral de netjes op rijen ge-
Plante olijfbomen, geven het landschap
Zo'n aparte bekoring dat het met niets is
te vergelijken. En dan de zon, die haar
aanwezigheid dag aan dag demonstreert,
ons 48 weken kilte en koude in ons goede

landje doet vergeten en ons elke dag
Verwarmt.

En daar staan wij dan met ons huis van
textiel op 3 km van Assisi, de stad van
Sint-Franciscus, de prediker van armoede
én devotie. Vanaf ons plateau hebben wij
€en prachtig panorama op de 100 meter
lager gelegen dorpen en op de ruine van

de Rocca Maggiore, die, als de zon over
de berg schijnt, 's morgens het eerst
wordt verlicht.

Halverwege de berg het stadje Assisi. Wilt
u kennis maken met het echte ltaliaanse
leven in een provinciestadje, dan moet u
's morgens vroeg zo'n stadje doorwande-
len. Alles gebeurt op straat. Op het cen-
trale plein van Assisi, de Piazza del Co-
mune, is het 's morgens om 8 uur volop
leven en beweging.

De parkeerplaats is nog niet vol, maar
lang zal dat niet duren. Te oordelen naar
de enorme drukte in de steden van ltalig,
zou je veronderstellen dat elke ltaliaan
twee auto’s heeft: de eerste een Fiat en
de tweede... een Fiat! Heel Italié wordt
beheerst door dit reuze autoconcern en
het is een van veel optimisme en moed
getuigende gedachte om hier buitenlandse
automerken in te voeren. Toch heeft
Volkswagen hier nog tal van service-sta-
tions en zowaar zagen wii in Perugia met
enige ontroering een Eindhovens DAF-je
voorbijgaan! Fiat 500 en 600 zijn hier fa-
voriet: in de steden fel en snel wendbaar
en juist op maat voor de toch overwegend
kleine en lichte ltalianen, die met gemak

met z'n vieren een vijfhonderdje ,beman-
nen’ en nog plaats hebben voor de bam-
bino.

Op het plein minstens 8 politie-agenten.
Het KOM OOK BIJ DE POLITIE is in Ita-
lié kennelijk geen probleem. Met hun wit-
te uniform, tropenhelm en witte hand-
schoentjes zien zij er keurig uit. Van deze
8 dienaars van Hermandad houden er zich
3 bezig met het verkeer enigszins te re-
gelen, de anderen verblijven of in een
trattoria of houden ellenlange gesprekken
met Italiaanse burgers, waarbij de heftig-
heid doet denken aan ruzie, maar in feite
de gewone conversatietoon is.

Het plein overstekende lopen wij de Via
Maria del Rose in. Wij gaan een alimen-
tari binnen en zetten de klok — ondanks
het in andere streken zo moderne ltalié
— 30 jaar terug. Er wordt met een koperen
schep suiker afgewogen, op een grof
bruin stuk papier gestort en met een han-
dige beweging in een soort zakvorm ge-
sloten. Naar het brood te oordelen moeten
de Italianen over uitstekende gebitten be-
schikken: het is keihard en je moet het
bewerken als hout. Vergeet niet ,pane
con sale’ te vragen, anders krijg je zout-
loos brood. Wat verderop is een markt
over de hele straatlengte ingericht. Behal-
ve kitsch zijn er ook echte ltaliaanse din-
gen te koop, zoals met de hand gebor-
duurde kinderjurkjes. Op een kraam het
ronde lijf van een aan het spit gebraden
varken. Op de doorsnede worden plakken
spek gesneden en op broodjes gelegd.

Hoe dit ,.broodje varken™ smaaki weten
wij niet; uw verslaggever is er niet aan
begonnen! Groente en fruit worden op de
markt gewogen met een balans: het aan-
tal streepjes op de stang geeft met een
contragewicht een indicatie van de hoe-
veelheid in grammen.
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Op de Expeditie Maanweg werkt de heer
C. F. Kwant, die 15 augustus a.s. 12'/:
jaar in onze dienst zal zijn. Wij feliciteren
hem met dit jubileum.



Studeren, inderdaad. Meer dan ooit is het zaak eigen kennis uit te breiden.

voor beginners, aanvang dinsdag 6 september
voor gevorderden, aanvang woensdag 7 september

handelscorrespondentie,
aanvang donderdag 8 september

opleidende voor het praktijkdiploma,

Stenografie Nederlands, opleidende voor het praktijkdiploma.

Het lesgeld voor elke cursus bedraagt f 15— per maand plus een gering bedrag
voor boeken.
Subsidie uit het Studiefonds kan worden aangevraagd op de gebruikelijke
voorwaarden.

De lessen worden gegeven
over 5 tot kwart over 6.
Opgaven uiterlijk 22 augustus aan heer Koopman, toestel 544.

:: " N RN

in het IVOK-leslokaal, Saturnusstraat 25, van kwart

Dank u

Mele namens mijn kinderen, wil ik langs
deze weg de directie, chefs en collega’s
van Van der Heem bedanken voor de vele
blijken van belangstelling en medeleven,
die wij mochien ontvangen na het overlij-
den van onze lieve man en vader, de heer
E. W. de Visser. Het heeft ons steun en
troost gegeven bij dit smartelijk verlies.

B. de Visser-Gerrets.

De heren R. van der Meulen, Produktie-
bureau VDH-E, Den Haag, en W. Schalks,
Bewakingsdienst, Den Haag zijn tijdens
hun ziekte niet vergeten en de heer J. A.
T. van 't Walderveen vroeg ons u te be-
danken voor de belangstelling bij zijn hu-
welijk.

Umbrié (vervolg)

Wij vervolgen onze weg door smalle, steil
oplopende straatjes en komen aan de
Dom San Rufino, een machtig bouwwerk,
waarvan de bouw in 1140 al is begonnen;
daarna de basiliek St. Chiara en hierbij
laten wij het.

Dit stadje is meer waard dan één bezoek
en als wij langs de muren lopen, waarin
op vele plaatsen de deur waar een dode
is uitgedragen is dichtgemetseld, beseffen
wij hoever wij verwijderd zijn van de tijd
waarin dit gebruik regel was.

Dan naar ,huis” (onze bungalowtent). Wij
verfrissen ons esn beetje en merken dat
de inwendige mens ook wat nodig heeft.

Wij zijn door het dolle heen: in dit land en
met deze temperatuur moet de maaltijd
ltaliaans zijn. Wij doen samen met onze
vrienden, halen een grote fles Monte
Reale, de ,locale” wijn van de streek. De
maaltijd bestaat uit: gebakken aubergines,
pasta met rago(t en tomatensaus en als
aregente: paprika, augurken en tomaten.

Als de zon achter de berg is verdwenen,
de lichtjes op de camping tussen de bo-
men zijn ontstoken, maken wij nog een
avondwandeling. Dan gaan wij slapen om
weer vroeg van de nieuwe dag (om 6 uur
staan wij op) en de heerlijke temperatuur
te genieten. Een nieuwe dag, die evenals
de vorige, weer een feest van zon, mooie
landschappen en oude cultuurstadjes zal
zijn.
Deze vakantie in ,la bella Italia” zullen wij
niet makkelijk vergeten!

de G.

15 augustus a.s. is het
121/s jaar geleden dat de
heer M. C. M. Schreuder
in onze dienst kwam. Hij
is thans werkzaam in de
Gereedschapmakerij Den
Haag. Bekend is ook zijn
enthousiasme voor het
Mannenkoor. Gelukge-
wenst jubilaris!

Gehuwd

DEN HAAG: J. A. T. van 't Walderveen,
Produktiebureau VDH-E, met mejuffrouw
S. Bartels, d.d. 16-7-1966; R. L. Goethals,
Materiaalbeheer VDH-E, met mejuffrouw
M. J. Strijker, d.d. 28-7-1966; W. van Vark,
Materiaalbeheer VDH-E, met mejuffrouw
G. Knol, d.d. 11-8-1966; F. Ogier, Kwali-
ieitsgroep Elektronica, met mejuffrouw C.
G. M. Scholte, d.d. 19-8-1966; J. H. T.
Hampel, Ontwerpgroep Televisie, met me-
juffrouw C. Mali, d.d. 23-8-1966; H. R. v. d.
Mast, Technische Dienst Breda, met me-
juffrouw P. A. L. Y. Lambregts, d.d.
26-8-1966.

Geboren

DEN HAAG: Albert, zoon van A. Sprokke-
reef, Inkoop, d.d. 2-7-1966; Wesselina lda,
dochter van L. A. Ruyter, Constructiebu-
reau Telecommunicatie, d.d. 3-7-1966;
Irene Alida Josina, dochter van C. P. van
Veen, Gereedschapsbureau, d.d. 10-7-1966;
Leonardus Johannes, zoon van P. W. J.
v. d. Ende, Eindmontage Elektronica, Ernst
Jan, zoon van E. L. J. Tak, Technische
Dienst VDH-E, d.d. 17-7-1966; Yvonne,
dochter van J. Uytdewillegen, Produktie-
bureau VDH-E, d.d. 18-7-1966; Marcel Ro-
bert, zoon van G. D. Theys, Laboratorium
Industriéle Elektronica, d.d. 19-7-1966;
Karin Adriana, dochter van G. J. Lagrand,
Bewakingsdienst, d.d. 27-7-1966; Roland,
zoon van T. de Lange, Arbeidstechnisch
Bureau VDH-E, d.d. 31-7-1966.

Geslaagd

Steno Nederlands: mej. H. C. M. Weer-
man, Personeelszaken, Den Haag; mej. Gi
B. M. Kluck, Personeelszaken, Den Haag,
MO-boekhouden: R. Kessenich, Interne
Controle, Den Haag.

Staatsexamen HBS: A. C. v. d. Woerd,
Ontwerpgroep Televisie, Den Haag.
B-diploma aspirant VEV: J. de Zwijger,
Spoelenfabricage, Den Haag.
Praktijkdiploma Boekhouden: J. W. H. M.
Bloem, Salarisadministratie, Den Haag, J.
Middeldorp, Interne Controle, Den Haag.
Nederlandse Handelscorrespondentie: C.
J. A. M. Sevenhoven, Technisch Commer-
ciéle Afdeling, Den Haag.

Cursus Ready work-factor: J. P. de Rooy
en J. H. Tomson, Algemeen Kastenfabriek;
J. E. Metselaar, Radiomontage, C. F. Mas-
sa en P. C. Mulder, Televisiemontage; W.
J. Zegers, Plaatbewerking, H. Duffels, Al-
gemeen Nabewerking en H. N. W. de
Groot, Spoelenfabricage, allen te Den
Haag.

Redacteur: C. Schrevel
met medewerking van

mej. R. C. Hartsuiker, Den Haag
N. J. M. Noordendorp, Den Haag

Redactie-adres:
Postbus 1080, Den Haag
Telefoon (070) 814311, toestel 429
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VERHVY'ZEN

Al rondwandelend door het bedrijf Maanweg be-
speur ik een activiteit die met verhuizen te maken
heeft. De Radiomontage, waarbij ook de montage
van de platenspeler hoort, zal tijdelijk worden ge-
huisvest op de afdeling Transformatorenfabricage;
deze laatste afdeling zal te zamen met de Spoe-
lenfabricage op de vroegere mm%oso:ﬂmmmumm_:om:
plaats krijgen. Stuivertje wisselen dus, EWmE__ de
Spoelenfabricage vrijkomt voor de mEm__:o Tele-
communicatie, waarover wij in het vorige VDH-tje
schreven. Binnenkort zal de montage van radio’s
en platenspelers geheel door Sneek worden over-
genomen. ; ’ :
De verhuizing is goed voorbereid. Niet alleen de in-
deling van de afdelingen is onderwerp van studie
geweest, maar ook de persoonlijke inzichten van
de werknemers zijn in ogenschouw genomen. Lang
van tevoren hebben afgevaardigden uit de verschil-
lende verhuizende afdelingen — zowel mannen als
vrouwen — bij de afdelingen Centraal Planbureau
en Gebouwendignst hun wensen kenbaar mogen
maken, waarmee nu zoveel als mogelijk is rekening
is gehouden.

Baas Van Rijn (Transformatorenfabricage) is met
zijn groep al geinstalleerd. Hij zit nu naast de Im-
pregneerderij, hetgeen een vooruitaang betekent.
Persoonlijk moet hij nog wai aan zijn nieuwe om-
geving wennen, hoewel hij er in het begin van zijn
dienstverband ook heeft gezeten.

Terwijl elektriciens van de afdeling Onderhouds-
dienst op ladders klimmen om de elektrische verbin-
dingen te maken, stapelen de medewerkers van de
te verhuizen Radiomontage hun spulleties op de
transportwagens en rijden weg in de richting van
hun nieuwe verblijf. Zodra de werktafels zijn ge-
plaatst kunnen de medewerkers weer aan de slag.
En zo komt in korte tijd de produktie weer op gang.
Bazen overleggen met elkaar nog wat over de
plaatsing van die enkele attributen, waarvoor van
tevoren nog geen plaats was bepaald. Maar daar
komen alweer enkele wagens de afdeling opgere-
den, met vernuft en waarschijnlijk ook veel plezier
voorzien van een aanhangwagen en getrokken door
medewerkers van verschillende nationaliteit. Met
gebaren en korte kreten worden de aanwijzingen
over de plaatsing opgevolgd. Nog een paar ritjes
en de hele afdeling is ,over”.

Op de voormalige Radiomontage doet niets meer
aan de produktie van radio's denken. Een paar van
binnen beschimmelde flesjes, waar lang geleden
chocolademelk in heeft gezeten en nu uit een stil

* hoekje te voorschijn zijn gehaald, wachten op hun

bestemming. Het laatst zullen de planten verhuizen.
Fleur gevende tussen machines en werkbanken,
zullen zij evenals hun verzorgers spoedig aan hun
nieuwe plaats gewend zijn.

If H — VAT u H H.r
i Vakantie Afdeling Opleiding organiseert (bij voldoende deelneming) voor het komende sei- : " < U == mmmw;
zoen een cursus Engels m || | = -0
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P. Hiemstra

E. van der Hoek

OR-VERKIEZING SNEEK

De vorige week woensdag werd in Sneek met groot enthousiasme
de tweede Ondernemingsraad in deze vestiging gekozen. In het
VDH-tje van 5 augustus j.l. zijn de door de werknemersorganisa-
ties gestelde kandidaten genoemd. Zoals u zich misschien herin-
nert, werden geen vrije kandidaten gesteld. Enkele uren heeft de
grote opkomst veel drukte in het stemlokaal veroorzaakt. Na de
middagpauze kon de kiescommissie de uitslag bekendmaken.
Gekozen zijn de personen wier namen vet gedruki zijn. Achter
de namen is het aantal op hen uitgebrachte stemmen vermeld.

Zoals wij al schreven was niet alleen de opkomst groot, maar
werd er ook serieus gestemd. Een aanwijzing daarvoor is altijd
het aantal uitgebrachte geldige stemmen. Dat was voor de uur-
loners ruim 94 %o en voor de maandloners ruim 86 %o.. Over het
op de kandidaten uitgebrachte aantal stemmen, tegen de achter-
grond van de kandidatenlijsten in voorkeursvolgorde, valt weinig
te melden. De lijsttrekkers hebben over het algemeen ook de
meeste stemmen behaald. Van de 7 te bezetten zetels in de
nieuwe raad zullen er 4 door de CMB-kandidaten worden bezet
en 3 door kandidaten van de ANMB. 5 zetels zijn toegevallen aan
uurloners, 2 aan maandloners. In vergelijking met de siraks af-
tredende Ondernemingsraad zijn er wel enkele verschillen te con-
stateren. Deze bestond namelijk uit 2 leden van de CMB, 2 leden
van de ANMB en 3 ongeorganiseerden. De zetels van de 3 laat-
sien waren dus in ieder geval te verdelen. Uiteindelijk zijn er 2
aan de CMB en 1 aan de ANMB toegevallen.

Reeds nu wensen wij de nieuwe Ondernemingsraad een vrucht-
bare werkperiode toe.

J. Zwiers H. Feenstra

De uitslag

Lijst | (C.M.B.)
Maandloonpersoneel

W. Harder

D. J. van Loo
P. Fennema
G. Stilma

Uurloonpersoneel

P. Hiemstra

E. v. d. Hoek

0. Roorda

J. Rienstra

J. A. v. d. Schuit
H. van Netten

Lijst 1l (A.N.M.B.)
Maandloonpersoneel

A. H. Woonings
T. Swets
G. W. Goodijk
J. Dijkstra

Uurloonpersoneel

J. Zwiers
H. Feenstra
J. Boonstra
A. Coers
W. Stilma
S. Bisschop
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Eenzaam
avontuur
Het overkwam een onzer een dezer dolle
dagen in het hoofdgebouw aan de Maan-

weg. Ergens in dit hoofdgebouw bevindt

zich een telefooncel van waaruit het moge-

lijk is zonder tussenkomst van de telefo-
nisie interlokaal te bellen. De zwakheid
yan ons mensen kennende, behoeft het
geen betoog, dat n_mwm aantrekkelijke
technische Bom,m_:wsm_a als regel deug-
delijk op slot zit.

Toen onze man, qmo_m_._,_mmﬁm: a.mmlom ge-
rechtigd, van deze _._._o.mm_,:wsma gebruik
wilde maken, wendde hij zich tot de sleu-
telbewaarder, die hem de sleutel zonder
bezwaar overhandigde. Onze man opende
de deur en trok zich terug in het binnen-
ste der telefooncel.

Nu wil het toeval, dat zich in de nabijheid
van deze cel een toilet bevindt, dat kenne-
lijk eveneens zoveel aantrekkelijke, al dan
niet technische, eigenschappen heeft, dat
ook hier een slot met sleutel een t& fre-
quent gebruik moet voorkomen. U voelt al
waar het heengaat: beide sleutels bevin-
den zich aan één ring.

Terwijl onze man A opbelt, wil mijnheer
B, reglementair daartoe gerechtigd, van
het toilet gebruik maken. Sleutelbewaar-
der verwijst hem naar deur telefooncel,
waar aan het slot de sleutelring bengelt.
Mijnheer B draait deur telefooncel op slot
en gaat zijn weegs. Mijnheer A klaar met
bellen ervaart zijn isolement. Gebons op
de deur en luide kreten hebben niet het
gewenste resultaat. Ten einde raad maakt
hij gebruik van het enige redmiddel dat
hem overblijit: de telefoon. Via de stads-
lijn vraagt hij de telefonisie hem door te
verbinden met de sleutelbewaarder aan
wie hij verzoekt hem uit zijn précaire si-
tuatie te verlossen!

Doek!

De historie wil, dat onze man naast de
rekening voor het interlokale telefoonge-
sprek ook nog 6 cent moest betalen voor
een stadsgesprek. Maar er wordt tegen-
woordig zoveel gekletst!

In Arabié en Perzié dienden ringen als
reispassen.

Bij de Germaanse volken vindt toepassing
van de ring (vingerlin) als liefdespand zijn
corsprong. Van de heidenen en Joden
namen de christenen de ring als zinne-
beeld van het huwelijk over.

Reeds in voorhistorische tijd werden rin-
gen — cirkelvormige banden, geslagen uit
ijzer, koper of edel metalen — aan de
vinger gedragen. Zij dienden niet slechts
tot sieraad, maar hadden dikwijls ook een
zinnebeeldige betekenis.

De ring, die door de Paus gedragen
wordt, heet de ,vissersring”. ledere kar-
dinaal ontvangt bij zijn benoeming uit de
hand van de Paus een ring. Deze ring be-
hoort tot de waardigheidsversierselen als
zinnebeeld van zijn verbintenis met de
kerk.

in Griekenland droeg in de dagen van
Solon ieder vrij man een gouden ring.
Onder Justinianus mochten alle vrijgebo-
renen een gouden ring dragen.

Ook in de bijbel wordt de ring dikwijls
genoemd.

Op de zegelring der Israélieten, die niet
alleen aan de vinger, maar ook wel aan
een koord op de borst gedragen werd,
stond gewoonlijk de naam van de eige-
naar en een spreuk uit het Oude Testa-
ment.

In die dagen waren voorts toverringen be-
kend welke dienden om het geluk van de
drager te bevorderen en het kwaad af te

NITHIONIA

wenden.

Van Perdikkas is bekend dat hij met de
ring, die hij van Alexander de Grote bij
diens overlijden ontving, en waaruit men
opmaakte dai Alexander hem tot zijn op-
volger had bestemd, in het tuig van zijn
paard bleef haken en daarbij zijn vinger
ernstig verwondde.

Hieruit ziet men dat de ring tijdens het
werk gedragen — Perdikkas was een
veldheer en maakte beroepshalve veel ge-
bruik van een paard — een zeer gevaar-
lijk sieraad kan zijn.

Vooral in onze tijd kan het dragen van
een ring tijdens het werk aan machines
met bewegende delen heel gevaarlijk zijn.
Wij geven u deze goede raad: DRAAG
BlJ HET WERK GEEN RINGEN. Niet al-
leen hebben deze onder het werk veel te
lijden, zij verliezen snel hun fraaie uiter-
lijk, maar bovendien kan een ring, als hij
achter een bewegend of uitstekend voor-
werp blijft haken, de vinger zo ernstig
verwonden dat soms tot amputatie moet
worden overgeqaan.

Bij het werken aan elekirische apparaten
kan een ring kortsluitin® veroorzaken met
alle gevolgen van dien.

Laat de ring zijn functie als sieraad of
huwelijkssymbool behouden; berg hem
als u aan het werk gaat op in uw porte-
monnaie. U staat tenslotte ook niet in
uw zondagse pak achter de machine.

A. J. Frantzen.

De fiets

Vrijdag 5 augustus was het een
merkwaardige dag. Drie ver-
schillende mensen staken hun

merdeur en zeiden: |k weet niet
of het iets voor het VDH-tje is,
maar. , en dan volgde de
aanwijzing. In de fietsenstalling

niet eens zo eenvoudig was. Uit-
eindelijk lukte dit natuurlijk en
toen wist ik ook meteen dat ik
hoofd om de hoek van mijn ka- het ,niets voor het VDH-tje"
vond. ,,Blijf met je verdomde
poten hier vanaf, vreemdeling”
vind ik niets voor het VDH-tje.
Vloeken,

afgekort weliswaar,

staat een fiets, die half wit, half
zwart is geschilderd. Er hangen
bordjes aan met allerlei opmer-
kingen. Het waarom en hoe van
dit alles was niemand bekend.
Bij de derde tip, ben ik opge-
staan —— nou ja, ik moest toch
die richting uit — om eens
Woo_wﬂoouﬁm te gaan nemen.

_um fiets was gauw gevonden.
:m wind bewoog de bordjes
<mm... en weer, zodat het lezen
an de daarop geschreven tekst

vind ik niets voor het VDH-tje.
Het derde opschrift, een soort
dreigement, vond ik ook geen
lachertje, kortom, ik had geen
zin om uit te zoeken wat nu
precies de reden was, waardoor

de eigenaar van deze fiets zich
zo had opgewonden.

En dus weet u nu alles, of
eigenlijk niets. Jammer? Ik vind
van niet.

Overigens, tipgevers: bedanki!
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RESULTAAT VAN 184 LESUREN

Om de tafel in de kantine van de Kastenfabriek hadden zich maandag 8 augus-
tus enkele medewerkers van het bedrijf Maanweg geschaard om na een terug-
blik op de studieperiode het overhandigen van diploma’s aan de orde te stellen.
De heer H. Hoefman, stafmedewerker Elektronica, memoreerde dat met de cursus
Fijnmechanische Techniek, gegeven onder toezicht van de Vereniging Fijnmecha-
nische Techniek en de Stichting BEMETEL, ruim 2 jaar geleden gestart is.

Het aantal geslaagden: 9 van de 16 mag een redelijk succes genoemd worden.
Voor de meeste niet-geslaagden is een herexamen mogelijk.

De heer Hoefman stelde dat het doel van deze cursus: het bevorderen van een
zo hoog mogelijk rendement van machines, van grote betekenis is voor het be-
drijf. ,,Vakmensen vormen de kern in een afdeling en bepalen het beleid in het

bedrijf".

Hij dankte de heren docenten (de cursus is door Van der Heemers gegeven,
namelijk de heren Otterloo, De Gruijter, Overduin, Warmerdam en Hiemstra) die
met elkaar 184 lesuren hebben verzorgd, voor hun inspanning.

Daarna werden de diploma’s uitgereikt aan:

W. de Jong, Voormontage Elektronica; P. J. Kaptijn, Mechanische Afdeling Elek-
tronica; A. van der Linden, Werkplaats RTG; A. J. H. Mali, Werkplaats EHT; J. H.
Meijer, Mechanische Afdeling Elektronica; H. W. P. P. Schmit, Arbeidstechnisch
Bureau VDH-E; J. J. v. d. Splinter, Werkplaats Elektronica; K. C. Vlendré, Werk-
plaats Elektronica. De heer L. Mink, Sneek, krijgt het toegezonden.

Dank u

Vanaf deze plaats onze dank aan de he-
ren docenten voor de hulp en steun die
wij gedurende de NVFT-cursus van hen
mochten ontvangen.

Gezien de hoevee'heid vrije tijd die zij aan
ons besteed hebben zijn deze regels een
povere afspiegeling van onze dank.

De cursisten

Gehuwd

DEN HAAG: J. M. Pieterse, Voormontage
Elektronica, met mejuffrouw R. Vrouwen-
felder, d.d. 27-8-1966.
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Geslaagd

Staatsexamen HBS-B: A. C. v. d. Woerd,
Ontwerpgroep Televisie, Den Haag.

Nederlandse handelscorrespondentie: me-

juffrouw E. J. M. Bergfeld, Financiéle Ad-
ministratie, Den Haag.

Geboren

DEN HAAG: Richard Franciscus Christiaan
Maria, zoon van C. N. M. Dieben, Arbeids-

technisch Bureau VDH-E, d.d. 5-8-1966.

PUZZEL

Horizontaal:

1. ontaarding — vrucht.

2. vrij — nachtkleding — jong zoogdigr.
3. steunbeer — deel van de arm.

4. niet lang — groef — Noorse godheig
5.

— reet.
gevangenis — nog eens — staande,
biddende vrouwenfiguur — Turkse
eretitel.

6. lus — loot — degelijk.

7. sluis — deel van een schip — onder-
richt.

8. jongensnaam — laatste deel van de
zomer — eerstkomend.

9. berg — grondstof — vlakiemaat.

10. lengtemaat — gemelijk persoon —
gewicht.

11. eveneens — Organisatie der Verenig-
de Volken — drager van erfelijke
eigenschappen.

12. groot in aantal — roem — boven (in
samenstellingen).

13. profeet — inham — godin (dochter
van Zeus) — Europeaan.

14. zangstuk — einde — mannetjesbij —
te eniger tijd.
15. graad — vogelije.

16. zangstem — indien — bier.

17. geslacht — laatste akkoord van een
muziekstuk.

Verticaal:

-

wapen — zonder kracht.

2. roofdier — stad in Duitsland — meis-
jesnaam.

3. delfstof — vloeistof.

4. geestdrift — gade van Aegir — hand-
vat — bezinksel.

5. zuster — bontsoort — zie — Engels
bier.

6. gebakken vloertegel — genoeg — ge-
droogde zuidvrucht.

7. vordering — voorzetsel — nauw.

8. Amsterdams peil — valse eed —
reeds.

9. insekt — inspectie — insekt.

10. voorzetsel — slagader — stilte.

11. plaatstroomapparaat — Turks bevel-
hebber — oude wijnmaat.

12. scheel — tapkast — landouw.

13. raar — muzieknoot — verbond —

eikenschors.

14. stad in Siberié — durf —klap — Euro-
pese hoofdstad.

15. vogel — Romeins keizer.

16. gelofte — bar — haarwisseling.

17. heester — houding.

Oplossingen moeten uiterlijk woensdag 31
augustus a.s. in het bezit zijn van mejuf-
frouw R. C. Hartsuiker, redactie VDH-tje.
De volgende prijzen zijn beschikbaar: 1e
prijs f 15—, 2e prijs f 10—, 3e prijs
f 7,50, 4e, 5e en 6e prijs f 5—.

Redacteur: C. Schrevel

met medewerking van

mej. R. C. Hartsuiker, Den Haag toe-
stel 429

Noordendorp, Den Haag
toestel 521

N. J. M.

Redactie-adres:
Postbus 1060, Den Haag
Telefoon (070) 81 43 11, toestel 429
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Vroeger toen ik
nog een mug was ...
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Van der Heemers Den Haag voor nieuwe keuze

Het simpele 1e lid van artikel 8 van het
Reglement van onze Ondernemingsraad is
de oorzaak van het feit, dat een aantal
van u zich misschien met verwondering af
zal vragen: ,ls dat alweer 3 jaar ge-
leden?”. En ons antwoord moet dan zijn:
wZelfs al ruim 3 jaar geleden!”. Want op
10 mei 1963 kozen wij de leden van de
OR die nu reglementair moeten aftreden.
Bij zo'n gelegenheid gaan je gedachten
zich onwillekeurig wat intenser met dat
»Instituut OR™ bezighouden dan in de ge-
wone routine van iedere dag. Wat moet je
er eigenlijk mee? Is het gewoon een
lachertje van een aantal verstokte georga-
Niseerden, die graag belangrijk willen doen
en het prachtig vinden om een keer in de
zoveel weken om 4 uur opzichtig hun af-
deling te kunnen verlaten om met de di-
Tecieur aan één tafel te gaan zitten? Of
Zouden het soms een aantal (in de juiste
betekenis van het woord:) collega’s zijn,
die met inzet van hun beste kunnen op

de bres staan om uw en mijn belangen én
de belangen van het bedrijf te behartigen?
Als die belangen parallel lopen is dat op
de bres staan een vrij eenvoudige zaak.
Moeilijker wordt het als ze met elkaar in
strijd zijn. Om dan een juiste keuze te
maken, om dan eetlijk te bepalen wat het
zwaarste weegt en de keuze dan door dik
en dun te verdedigen, dat is een positie
die vaak weinig benijdenswaardig is.

Het antwoord op de vraag: ,Een lachertje
of een serieuze aangelegenheid?” lijkt mij
niet z6 moeilijk. Dat heeft het verleden
echt wel bewezen.

Als ons dan ook op 28 september a.s. zal
worden gevraagd een keuze te maken uit
de kandidaten is het minste dat van ons
kan worden verlangd, dat wij een welover-
wogen keuze maken. Zeker in de komende
jaren zal iedereen van hoog tot laag in
ons bedrijf gediend zijn met een OR waar-
aan wij met een gerust hart onze en de
bedrijfsbelangen kunnen toevertrouwen.

SNSANDAIAVA

.,Een kadercursus is niets nieuws voor Van der Heem.
In het verleden zijn er vele gegeven. Ook ik heb het be-
wijs er destijds — met vrucht — een te hebben ge-
volgd. Dat was toen de BKT-cursus”. Aldus sprak Ir. P.
G. Zaaijer op de eerste les van de kadercursus de deel-

Deze cursus, die in Den Haag wordt gegeven door de
afdeling Opleiding en Vorming zal in eerste instantie
door hel bedrijfskader worden gevolgd, waarna ook de
bazen aan deze cursus zullen deelnemen.

Het ambitieuze programma van de cursus deed de heer
Zaaijer vermoeden dat deze een vruchtbaar verioop zal
hebben. Met dank voor de inspanning die de heren
Koopman en Trimbos alleen al aan de voorbereiding
hebben gehad, verklaarde de heer Zaaijer de cursus

Met interesse volgde de heer Zaaijer gedurende een uur
de eerste bijeenkomst, waarin de deelnemers eerst werd
gevraagd wat zij aan werkinstructie op hun afdeling
deden, waarna de heer Trimbos met behulp van een
flanelbord het hoe en waarom van werkinstructie uit-
eenzette. Beoordeling van situatie, rapportering, veilig-
heid, orde en netheid en techniek zullen in de volgende
bijeenkomsten onder andere aan de orde komen.

SNSANDAIAVH

Kom maar op
... met uw nieuws, want de tocstei-

len 429 en 521 (en de bijbehoren-
de mensen) zijn onverzadigbaar;

Kom maar op

... met de grappige gebeurtenissen
binnen en rond onze muren, want
wij willen graag blijven lachen;

Kom maar op

...met uw opbouwende kritiek,
want wij willen graag blijven leren!

Maar kom dan ook!

SNSIN2AIAYA SNSANDFIAYH

SNSANDAIAVH

SNSANDYIAVA




Op 31 augustus 1941 verliet Van Grafhorst
de fabrieksadministratie van Holland-Elec-
tro en trad op 1 september 1941 in dienst
bij Van der Heem en werd geplaatst bij de
fabrieksadministratie.

De werkgever veranderde, maar de aard
van het werk niet. Aan het berekenen van
de juiste kostprijzen, het signaleren van
inefficiéntie en overige verliesbronnen
heeft Van Grafhorst nu eenmaal zijn hart
verpand en in dit deel van onze admini-
stratie — m.i. ook het meest interessante
en levendige deel — is Van Grafhorst uit-
gegroeid tot een bekwaam specialist, die
zowel theoretisch als praktisch deze ma-
terie volkomen beheerst.

De oorlogsjaren bracht hij door als assis-
tent op de kostprijsafdeling. In de honger-
winter was hij ook present en wel in een
houten loodsje op het achterterrein, waar

M. J. van Grafhorst

bekwaam specialist

hij meehielp de wachtgelden te berekenen
en uit te betalen.

Toen zo goed als alle mannelijke werk-
nemers waren ondergedoken of gevlucht
naar aardappelrijker streken, rekende VYan
Grafhorst door en zorgde dat er geld in
de gezinnen kwam.

In 1952 werd hij afdelingschef en kreeg
dus de gehele leiding van de kostprijsad-
ministratie, een taak die hij een 10-tal ja-
ren tot volle tevredenheid verrichtte, totdat
cnze bedrijfsarts hem naar bed stuurde.
Een half jaartje thuis en daarna wat rus-
tiger aan was een onvermijdelijk gevolg
van dit gelukkig tijdelijke doktersingrijpen.
Met bewondering heb ik toen gezien hoe
Van Grafhorst deze tegenslag heeft aan-
vaard en hoe hij later, niet meer belast
met de dagelijkse gang van zaken op een
afdeling, weer een belangrijke functie heeft

De heer J. de Vries, chef van de
Huishoudelifke Dienst Sneek, zal 1
september a.s. 124/ jaar in dienst
van ons bedrijf zijn. Wij hopen dat y_
spoedig geheel hersteld uw werk
weer mag opvatten, heer De Vries,
Gefeliciteerd met uw jubifeum.

opgebouwd op de hoofdboekhouding/cen-
trale administratie als ,.prijzenonderhande-
laar”" met alle mogelijke officiéle en semi-
officiéle instanties en als specialist voor
alle problemen de fabrieksadministrakie
betreffende.
Van Grafhorst, hartelijk dank voor hetgeen
in prettige samenwerking door jou verricht
is in de verstreken kwart eeuw. Donder-
dag 1 september vindt de huldiging van
de jubilaris plaats, en wel om 17.00 uur
in de kantine van de kastenfabriek.
Vele goede wensen voor de komende ja-
ren zal je zeker te horen krijgen. Mag ik
echter van deze gelegenheid gebruik ma-
ken als eerste je nog vele gelukkige jaren
met je gezin toe te wensen, dat de ge-
zondheid goed mag blijven en de contro-
lerend accountants niet té lastig.

J. Wezenaar

Alhoewel overgegaan in dienst van
Indoheem publiceren wij nog graag
dat het op 1 september 12i/: jaar
geleden is dat mejuffrouw W. M. Vos
en de heer J. H. van Haastrecht bij

Van der Heem in dienst traden. In
het aanbieden van gelukwensen zul-
len velen ons straks volgen.

Keeper Van der Kade in dubbele
rust tijdens de rust.

KADE(R)KEEPER
WERKTE LOEIERS WEG

Nog één diepe kniebui-
ging en dan .... dou-
chen!

Voetbalwedstrijd
kader - personeel Sneek

Donderdag 11 augustus j.l. werd cp het terrein van DOP te Oppenhuizen deze
wedstrijd gespeeld. Beide elftallen kwamen precies 19.00 uur in het veld. Bij de
aftrap barstte al gelijk een regenbui los. Deze was echter van korte duur, maar
net genoeg om de spelers heerlijk te latzn glijden op hun gymschoenen.

Bij het begin bleek al snel dat gezien de leeftijd het kader zijn reserves in de
strijd moest werpen, wilde het het hoofd kunnen bieden aan het personeel. Na
enige tijd ingespeeld e zijn leek het erop dat het kader ,erin” kwam. Door een
prachtige schijnbeweging wist de midvoor het eerste doelpunt te scoren. Vreugde
bij het kader, die nog vergroot werd door het ontsteken van bengaals vuur naast
het doel van het kader. Het personeel liet het er niet bij zitten en wist kort ammSm
gelijk te maken. De keeper van het kader kreeg het zwaar te verduren, doch wist
de ene na de andere loeier weg te werken. De druk werd echter steeds zwaarder.
Na enige tijd spelen ging de vermoeidheid bij het kader een rol spelen, waardoor
valpartijen plaaishadden en men met de benen verward dreigde te raken. Het
personeel kwam steeds meer opzetten en mede door hun betere conditie kon bij
het eindsignaal de stand 3 — 4 genoteerd worden.

Deze wedstrijd werd op zo'n spontane en sportieve wijze gespeeld en omlijst met
de nodige humor dat het aanwezige publiek ervan genoot, hetgeen bleek uit het
veelvuldig applaus en de aanmoedigingen.

De EHBO-ploeg had op het veld post gevat in het instituut ,De laatste stuip™.
Daar konden de spelers zich laten oplappen of uitdeuken. Geen der spelers be-
hoefde hiervan gebruik te maken. o .

De scheidsrechter, geassisteerd door de grensrechters, had de leiding prima
in handen.

Na afloop werden de spelers door de _umaz:mum_.mo:mm_o:ﬁ. nm:_._mﬁ J. D. van
Dijk, bedankt voor deze bijzonder leuke en sportieve wedstrijd. Hij bood de aan-
voerder van het personeel, de heer Lolkema, een trofee aan, welke beschikbaar
was gesteld door het gehele personeel van Van der Heem Sneek.

Zo'n wedstrijd verdient aanbeveling er een jaarlijks evenement van te maken.

Spanning bij de overhandi-

ging

en

hilariteit bij de onthulling
van de supersonische wis-
selportable.




VERHVY!'ZEN

Het lijkt misschien een oud onderwerp:
verhuizen, maar bij Van der Heem Den
Haag is het de laatste tijd zeer actueel.
Omdat wij allemaal zo graag willen weten
wat er binnen de muren van ons bedrijf
gaande is, snijden wij dit onderwerp ook
deze week aan.

Waar gaat dit naar toe?, zult u vragen als
afdel’ngen een rommelig aanzien hebben
dooraat tafels, stoelen en kasten van hun
plaats worden gehaald en naar elders wor-
den getransporteerd. Het gebouw aan de
Saturnusstraat, waarin Drukkerij, Pakama
en Opleiding en Vorming zijn gehuis-
vest, is her eerste doelwit. Hierin wordt
ruimte gemaakt voor enkele functionaris-
sen van ENAF N.V., die nu nog hun bu-
reau in het gebouw Maanweg hebben, zo-
als de directieleden de heren Ir. W. J.
Boot en A. H. J. L. Busquet, de groepen
TCA, administratie, boekhouding en inter-
ne controle.

Waar de afdeling Opleiding en Vorming is
gebleven vindt u in een aparte aankondi-
ging in dit VDH-tje; het leslokaal van deze
afdeling zal worden ingericht op de 3e
etage van het hoofdgebouw.

De Hoofdboekhouding is in het hoofdge-
bouw een etage omhooggegaan, namelijk
van 3 naar 4. De Magazijn- en Kostprijs-
administratie, die waren gehuisvest in een
gedeelte van de Kastenfabriek, zijn weer
teruggekeerd naar het Hoofdgebouw en
wel ook naar de 4e etage. De zich daar
nog bevindende medewerkers van de
Technische Dienst hebben de benen ge-
nomen en zijn ingetrokken bij de Tech-
nische Dienst aan de Melkwegstraat.

Het PApier- en KAntoormiddelenMAgazijn
krijgt opslagruimte in de Kastenfabriek,
namelijk daar waar de Magazijn- en Kost-
prijsadministratie zijn uitgetrokken. Dit was
dan het laatste nieuws over de verhuizing
binnen Van der Heem. Als u de wijzi-
gingen goed in het hoofd prent, zult u
naar wij hopen niet voor niets naar de af-
deling lopen waar u iets te regelen hebt.
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Woorden van dank zijn ons toevertrouwd
om aan u door te geven. De heer N. A.
Smeulders, VHF-laboratorium, Den Haag
is tijdens zijn ziekte niet vergeten; de
trouwdag van de heer W. van Vark, Mate-
riaal VDH-E, Den Haag is opgeluisterd
door veler belangstelling; de heer N. W.
Lagendijk, Algemene Zaken, Den Haag en
zijn vrouw hebben heel veel handen mo-
gen drukken in verband met het jubileum
van deze bedrijfsleider; de heer J. G. L.
Valk, Radiomontage, Den Haag, is verrast
tijdens zijn ziekte en voor de heer A. Vin-
centen, Onderhoudsdienst, Den Haag is
zijn jubileum een mooi feest geworden.
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Van saturnus

naar de maan

Omdat in het hoofdgebouw veel ruimte is
vrij gekomen, is afdeling Opleiding en
Vorming per 17 augustus j.l. verhuisd naar

Hoofdgebouw begane grond
(naast kamer mej. Reinink)

Telefonisch bereikbaar op nr. 267. Spreek-
uur voor studieadviezen en aanvragen stu-
diefonds, zoals gebruikelijk, in beide pau-
zes.

Als u even op
de witte knop drukt

Dit verzoek wordt de laatste tijd dagelijks
meer en meer door de dames van de ad-
ministratie van afdeling Personeelszaken
tot een uwer gericht. Waarmee wij maar
willen zeggen, dat het aantal binnenko-
mende gesprekken van privé-aard hand
over hand toeneemt en ieder gesprek kost
(kostbare) werktijd. Want ofschoon een
gesprek niet altijd kan worden doorver-
bonden (dit is namelijk in belangrijke mate
afhankelijk van de aard van uw werk en
de plaats waar u uw werkzaamheden ver-
richt) wordt toch in dergelijke gevallen te
allen tijde aangeboden een boodschap
aan u door te geven.

Graag zouden wij u daarom willen vragen
uw relaties, familieleden en kennissen te
verzoeken u slechts in zéér dringende ge-
vallen bij ons op te bellen. Wanneer u zich
realiseert dat als ieder van ons slechts 2
a 3 keer per jaar wordt opgebeld dit per
dag 20 privégesprekken betekent dan zult
u ongetwijfeld begrip hebben voor onsver-
zoek. Vanzelfsprekend zullen wij er voor
blijven zorgen dat werkelijk dringende
boodschappen u rechtstreeks of via onze
administratie bereiken.

Afdeling Personeelszaken.

9@ volontairs

ledereen in ons bedrijf heeft er wel eepg
mee te maken. Heizij dat ze als wg
vreemde maar goedwillende collega’s ggp
tijdje bij ons in de buurt werken, hetz
dat wij als deskundige op een of andg;
gebied een aantal uren onze wijsheid aap
hen mogen spuien. Soms zijn wij er bfj
mee, omdat wij net zo'n heerlijke kiys
hadden die nodig moest gebeuren, maar
domweg nooit aan de beurt kwam; soms
ook ervaren wij ze als een blok aan ong
been dat wij liever kwijt dan rijk zijn. Soms
moeten wij hemel en aarde bewegen om
hen het belang van hun stage duidelijk te
maken; soms ook moeten wij alle zeilep
bijzetlen om hun doldriest enthousiasme
te remmen. Maar hoe u er ook tegenover
staat: positief of negatief: volontairs zijn
er en zij zullen er ook wel altijd blijven,

Het woordenboek leert ons, dat een vo-
lontair een onbezoldigde bediende in op-
leiding is. En als u dan met mij even wilt
filosoferen over de letterlijke betekenis
van dat vreemde, maar volledig ingebur-
gerde woord, dan geloof ik dat wij samen
tot de ontdekking zullen komen, dat wij
er in feite niet zo heel ver van verwijderd
zijn. Dat wij integendeel vlak naast die
volontairs staan. Want zijn wij, & en 4 en
ik, eigenlijk niet allemaal volontairs, onbe-
zoldigde bedienden in opleiding? In oplei-
ding om mens te worden en het daarna
ook te zijn? Wij worden er niet voor be-
taald en het is lang niet zeker, dat wij ooit
ons getuigschrift zullen krijgen als bewijs
dat wij zijn geslaagd. Het is zelfs de vraag
of wij ooit uitgestudeerd zullen raken. Het
gezegde: Een mens is nooit te oud om te
leren’", geeft ons weinig hoop in die rich-
ting. Maar wij hebben als troost de moge-
lijkheid dat wij in ieder geval kunnen
trachten goede volontairs te zijn. Goede
bedienden, goede dienaars voor elkaar.
Bereid om voor elkaar een klus op te
knappen en te voorkomen dat wij een blok
aan het been worden voor een ander.

Gaande en komende
man

Ingaande 1 september 1966 verlaat de
heer M. Eekhof wegens het bereiken van
de pensioengerechiigde leeftijd onze
dienst.

Vanaf dezelfde datum wordt de heer G
LANDMAN chef van de Gebouwen- en On-
derhoudsdienst van het complex Maanwed
en Telco.

Redacteur: C. Schrevel
met medewerking van

mej. R. C. Hartsuiker, Den Haag
N. J. M. Noordendorp, Den Haag

Redactie-adres:
Postbus 1060, Den Haag
Telefoon (070) 814311, toestel 429

De vakantie-ervaringen van de heer De Gruijter in
ltalis, zo zonnig beschreven in het VDH-tje van 12
augustus, zullen vele thuisblijvende of in Nederland
verblijvende vakantiegangers hebben doen watertan-
den. Om te watertanden hebben wij overigens vol-
doende water ontvangen.

Als je dan tussen regen- en windvlagen door de weer-
berichten beluistert, verwacht je steeds het verlossen-
de: warm en zonnig. Het is een ijdele hoop gebleven en
velen van ons namen geen risico en zochten het goede
weer in het zuiden. Bij het maken van vakantieplannen
wordt gretig gebruik gemaakt van bijvoorbeeld bij de
ANWB verkrijgbare gegevens. Het weer blijkt echter
vaak een spelbreker te zijn, vooral in ons land. Bij
weersverwachtingen, opgegeven door het KNMI te De
Bilt, die niet stroken met onze verwachtingen, zijn wij
gauw geneigd de meteorclogen van De Bilt van alles
te verwijten. Erger wordt het wanneer een weerbe-
richt niet geheel uitkomt. Denkt u maar aan de enorme
onweersbui van zaterdag 13 augustus. Het weerbericht
gaf beslist geen onweer. Toch werd ’s avonds een ver-
woesting aangericht, die in de miljoenen guldens loopt.
U moet bedenken dat een weerkaart met vele gegevens
uit ons omringende landen een aantal mogelijkheden
geeft gelijk aan de mogelijkheden op het schaakbord.
Het ontstaan of verplaatsen van een hogedrukgebied of
lagedrukgebied veroorzaakt elders tientallen mogelijke
weerstoestanden.

Laten wij vooropstellen dat het bekend is dat niet alle
weerberichten geheel uitkomen; 70 tot 80% van de
weersverwachtingen is raak. Dit percentage is al re-
delijk hoog. Niet alleen voor onze vakantieplannen,
ook om economische redenen, denk aan land- en tuin-
bouw, visserij, zeevaart, enz. zou het wenselijk zijn dat
de nauwkeurigheid van de weersverwachting opge-
voerd werd. De ruimtevaart zal daar zeker in de toe-
komst aan meehelpen.

/

Algemeen hebben wij te maken met weersverwachiing
op korte termijn. Anders wordt het als u geconfron-
teerd wordt met weersvoorspelling op lange termijn,
waarbij de termijn zich uitstrekt van 2 weken tot bij-
voorbeeld 1 jaar. Vele van deze verwachtingen of voor-
spellingen komen helemaal niet uit en indien ze wel
uitkomen, dan hoort u dit meestal pas later in de trant
van: Ja, het stond in de almanak; welke almanak is
dan niet meer bekend.

Toch wil ik u op enkele verschijnselen, waaruit weers-
voorspellingen gedaan worden, wijzen. De waarheid
moet u dan zelf maar onderzoeken. Rekening moet
altijd worden gehouden met verschijnselen, waarbij
men oorzaak voor gevolg aanziet. Algemeen wordt wel
aangenomen dat de zon uiteindelijk de spil van ons
weer is, maar dat wil ik niet nader beschrijven. Sinds
eeuwen heeft de maan een zeer belangrijke plaats in-
genomen bij beschouwingen over het weer. De goede
zomerweek die wij pas achter de rug hebben kon voor-

het| V.D.
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speld worden omdat het dinsdag 16 augustus
nieuwe maan zou zijn.

Vele oude spreuken zijn van toepassing op de maan,
bijvoorbeeld:

Een maandagse nieuws maan moet met storm en
onweer vergaan. ;

Brengt nieuwe maan ons noordenwind, een koele
regen volgt, mijn vrind.

Vorst met afgaande maan, houdt meesial aan.

De natuurkundige Herschel, die = 1800 leefde, stelde
een tabel op die in sommige almanakken gebruikt
wordt. Komt de maan bijvoorbeeld op tussen 0 en 2
uur, dan volgt in de zomer mooi weer en in de winter
harde vorst. De tabel geeft dan verder met intervallen
van twee uren een weersvoorspelling.

De andere mogelijkheid, waar veel gebruik van ge-
maakt wordt is het dierenleven. Als meeuwen landin-
waarts trekken (grote troepen vindt u dan in de polders)
kunt u storm verwachten.

Vele zijn de weerspunten betrekking hebbend op die-
ren:

Slaan eekhoorns grote voorraden in, dan volgt een
strenge winter.

Hond krabt in de grond, dan volgt regen.

Kieviiten, genesteld op hoge terreinen: een natte lente.

Bekender zijn de weerspreuken per maand:

1 januari: nieuwjaarsnacht schoon en klaar beduidt een
vruchtbaar jaar.

2 februari: Lichtmis helder en klaar maakt de boer tot
bedelaar.

10 maart: St. Jozef helder en klaar geeft licht een
viuchtbaar jaar.

29 juni: St. Pieter komt met de gieter.

In Nederland kennen wij wel duizend van deze spreu-
ken of gezegden. Wat is nu wel en wat is niet waar?

(het antwoord vindt u op pag. 3)



