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Dakantie, ricolput

Zo op het oog drie dingen die niets met
elkaar te maken hebben, maar daar vergist
u zich dan in, want het één zou moeilijk
zonder het ander kunnen.

Oh, wij begrijpen heel goed dat u best
met vakantie kunt gaan, zonder dat daarbij
rioolputten en schoorstenen te pas komen,
maar in Van der Heem verband gezien is
het zo dat wij moeilijk een rioolput of de
schoorsteen kunnen schoonmaken als er
geen fabrieksvakantie is.

Degenen, die in de fabrieksvakantie door-
gewerkt hebben, hoeven daar op zichzelf
geen traan om te laten, want zij krijgen
hun vakantie ook. Maar als u na uw va-
kantie terugkomt op het bedrijf, al dan
niet bruin gebrand met nog verse indruk-
ken van er eens lekker uitgeweest te zijn
en te kunnen doen wat u wilde, dan is het
niet zo gemakkelijk u te realiseren wat er
allemaal bij voorbeeld aan de Maanweg is
gebeurd om er voor te zorgen dat u weer
aan uw werk kunt gaan en dat alles weer
loopt, zoals het moet lopen.

Daar nu hebben de vakantiewerkers van
allerlei afdelingen voor gezorgd.

Onze gehele gebouwendienst met bank-
werkers, elektriciens, schilders, timmerlie-
den, verwarmingsmonteurs, machinisten,
alles bij elkaar niet minder dan 50 perso-
nen, nog versterkt met een 25-tal Van
der Heemers van andere afdelingen en 25
man van firma’s van buiten Van der Heem

en ochooroteen

De heren B. Kottenhagen en L. A. Sleeu-

waegen bezig met een niet alledaags karwei,
een rioolput schoonmaken.

hebben deze werkzaamheden verricht.

Als wij alles wat er gedaan is zouden
opsommen dan zou dat nog een heel kar-
wei zijn en bovendien waarschijnlijk voor
u onleesbaar worden.

Een ding willen wij er als voorbeeld uit-
lichten.

Er zijn een groot aantal schilders bezig
geweest om in niet minder dan 14 ruimten
van ons bedrijf schilderwerk te verrichten.

Nee, zij hebben niet stilgezeten, die va-
kantiewerkers. Ook niet de enkelen, die op
administratieve afdelingen achterbleven om

VERHUIZING INTERHEEM

In aansluiting op hun gezamen-
lijke communiqué van enkele maan-
den terug, inzake besprekingen over
de mogelijkheden voor een indus-
triéle en commerciéle samenwerking,
delen de directies van Van der
Heem N.V. en Indola N.V. het
volgende mede.

Ter oplossing van het tekort aan
ruimte ten kantore van Van der
Heem Internationaal N.V. (de ex-
portmaatschappij van Van der Heem
N.V.) heeft deze vennootschap van
de E.M.S. het voormalige hotel
Rauch in Scheveningen gehuurd. Dit
gebouw, thans hoofdkantoor van de
E.M.S,, zal in het najaar betrokken
worden.

Het ligt in het voornemen bij een
positieve afloop van de in de aan-
vang bedoelde besprekingen, welke
nog voortduren, ook de exportafde-
lingen van Indola N.V. in de door
,Interheem” gehuurde ruimten te
huisvesten.

de zaak draaiende te houden.

Enfin, u hebt het weer gehad: uw vakan-
tie en wij hopen van harte dat u er nog
lange tijd met plezier aan zult kunnen
terugdenken.

Nieuwe CAOQO’s in
Utrecht getekend

Enige weken geleden, namelijk op
woensdag 1 juli, vond de ondertekening
plaats van de nieuwe CAO handarbeiders
en de nieuwe CAO beambten.

De heer Zaaijer had daartoe naast hen
die de CAO’s moesten ondertekenen ook
de bestuurders uitgenodigd die de onder-
handelingen over deze CAO’s hadden ge-
voerd.

In de vergaderkamer van ons bedrijf aan
de Abstederdijk in Utrecht vond de onder-
tekening plaats, bij welke gelegenheid Ir.
P. G. Zaaijer het woord voerde namens
Van der Heem N.V., de heer M. Zonder-
van namens de handarbeidersorganisaties
en de heer C. de Wit namens de beambten-
organisaties.

Vervolgens werd een rondgang gemaakt
door de fabriek Abstederdijk, waarna het
gezelschap zich per bus begaf naar de
Keulsekade.

Tot slot van deze samenkomst bood de
directie een lunch aan.

oy

De CAO’s worden getekend. V.ln.r. de heren Zondervan (ANMB), Van Aken (St. Eloy).
Mauritsz (ACI), Viaander en Van WWelsen (Ned. bond van middelbare en hoger technici),
Kriek (ACI), Schrevel, Ir. Zaaijer, Mr. Boon (AWYV), Van Duren, Ir. Keuning, Laurier en De
Wit (St. Bernulphus). Veldhoven en Van Kouwen (Kath. Bond van werkmeesters), Van Stapele

en Peters (CMB).

Verder waren nog aanwezig: de heren De Graaf en Nederveen (CMB), Wagenaar (ACI).
Meynikman, De Hay, Martijn en Burgerjon (ANMB).



De COR over vakantiespreiding

Nog voor de fabrieksvakantie, namelijk 7 juli j.l., kwam in Den Haag de Centrale
Ondernemingsraad bijeen. Onder voorzitterschap van Ir. P. G. Zaaijer werden de volgende
belangrijke agendapunten behandeld: installatie van de COR-leden uit Sneek, directie-
mededelingen, vakantiespreiding, nieuwe opzet Studiefonds en Ondersteuningsfonds, Pres-

tatiebeloning en Loonstabilisatie.

Hieronder geven wij u het besprokene weer.

Installatie COR-leden Sneek.

Met de volgende woorden installeerde de
heer Zaaijer de heer A. H. Woonings als
vast COR-lid en de heer J. de Vries als
plaatsvervangend COR-lid.

,Door het feit, dat vandaag twee verte-
genwoordigers van de fabriek Sneek gein-
stalleerd zullen worden als leden van de
COR, is deze fabriek dan ook symbolisch
tot volwaardig lid van de Van der Heem-
gemeenschap verklaard.

U, heren vertegenwoordigers van Sneek,
hebt door uw benoeming als leden van de
COR een grote verantwoordelijkheid op u
genomen. U zult het centrale beleid, voor
zover dit door de COR medegedragen en
geschraagd wordt, in Sneek moeten bevor-
deren, ik zou haast willen zeggen zo nu
en dan moeten ,,verkopen”.

Daar staat tegenover, dat u de stem van
Sneek kunt laten horen bij de meningsvor-
ming van de problemen, die het gehele
Van der Heem-concern aangaan en die hier
in de COR behandeld plegen te worden.
Mocht u zich in den beginne nog wat on-
wennig voelen, wees er dan van verzekerd,
dat alle leden van de COR elk voor zich
en gemeenschappelijk u met raad en daad
terzijde zullen staan.

Onder het uitspreken van de wens, dat
u, als vertegenwoordigers van de fabriek
Sneek een goede bijdrage zult leveren tot
de discussies en meningsvorming en dat u
de belangen van de gehele Van der Heem-
gemeenschap zult weten voor te staan, ver-
klaar ik u als leden van de COR geinstal-
leerd” e :

Directiemededelingen.

Allereerst verstrekte de heer Zaaijer en-
kele gegevens over de algemene gang van
zaken bij Van der Heem.

Uit de gegevens over de maanden janua-
ri tot en met april 1964 blijkt, dat de resul-
taten over die periode geheel in overeen-
stemming zijn met de begroting, wat dus
een reden tot tevredenheid is. Opgemerkt

VAN DER HEEM ELEC-
TRONICS N.V. OPGERICHT

Hierbij delen wij u mede dat Van
der Heem N.V., ter bundeling van
haar activiteiten in het professioneel-
elektronische vlak en ter duidelijke
afbakening, zowel fabrikatorisch als
commercieel, van deze activiteiten ten
opzichte van de andere gebieden
waarop zij zich beweegt, overgegaan
is tot oprichting van

VAN DER HEEM
ELECTRONICS N.V.,
in welke dochteronderneming voor-
taan deze activiteiten zullen plaats-
vinden.

De technische Directie van deze
N.V. zal worden gevoerd door de
heer Ir. P. G. Zaaijer, terwijl de
commerciéle Directie in handen is
gelegd van de heer A. Plugge.

moet hierbij worden, dat de kosten van de
loonsverhoging nog niet op deze gehele
periode drukken.

De heer Zaaijer memoreerde de oprich-
ting van de produktgroep radio, televisie
en grammofoons onder leiding van Ir. Bor-
leffs en de produktgroep elektrische huis-
houdelijke toestellen onder leiding van Ir.
Boot, en kondigde aan dat inmiddels een
derde produktgroep is opgericht voor de
elektronica. Deze derde produktgroep is in
een aparte vennootschap ondergebracht met
de naam VAN DER HEEM ELECTRO-
NICS N.V. Voorlopig wordt de directie
gevoerd door Ir. P. G. Zaaijer (technische
zaken) en de heer A. Plugge (verkoopza-
ken).

De voorzitter deed de verheugende me-
dedeling, dat op een voorlopig ontwerp
voor een nieuwe Solex-fabriek de rijksgoed-
keuring voor de bouw is aangevraagd. De
nieuwe fabriek zal gebouwd worden in de
gemeente Rijswijk.

De voorzitter stond nog even stil bij de
opening van de fabriek in Sneek. Hij wees
erop dat Sneek nu zo snel mogelijk moet
proberen de gehele radioproduktie goed en
goedkoop te laten verlopen.

De plannen voor een eventuele nieuw-
bouw in Utrecht zijn voorlopig in de ijs-
kast gezet. Gezocht wordt naar andere
tijdelijke fabrieksruimte in Utrecht.

De heer Zaaijer verklaarde dat het ge-
brek aan personeel ons waarschijnlijk zal
dwingen het middel van het aantrekken
van vreemde arbeidskrachten te gebruiken.
Naast nog een klein aantal Engelsen dat
bij ons werkt zijn de vorige week 8 Per-

zen op een 3-jarig contract bij ons komen
werken. Hun beloning is hetzelfde als voor
alle andere medewerkers; zij krijgen uiter-
aard het reisgeld om hun heen- en terug-
reis te betalen extra. Voorts werken er
behalve de Engelsen en de Perzen toch al
118 vreemdelingen in onze bedrijven.

De onderhandelingen met Indola vinden
goede voortgang. De streefdatum voor een

nauwere samenwerking lijkt nog steeds
haalbaar.
Vakantiespreiding.

De commissie Vakantiespreiding, be-
staande uit mej. Van Rietschoten en de
heren Budavari, Van der Kade, Drs. Scheu-
rer en Winterink, heeft uitvoerig bestu-
deerd of vakantiespreiding in onze bedrij-
ven mogelijk is. In het rapport dat door
deze commissie over dit onderwerp is uit-
gebracht staat vermeld dat in onze bedrij-
ven vakantiespreiding in principe mogelijk
is. Vakantiespreiding is sociaal verant-
woord, het levert geen economische nade-
len op, maar er zal een aantal technische
voorzieningen moeten worden getroffen die
geld kosten.

Na bespreking van het rapport spreekt de
COR zich voor vakantiespreiding uit. De
heer Zaaijer deelde mede dat hij deze
kwestie eerst met de heren onderdirecteu-
ren en bedrijfsleiders zal bespreken, waar-
na hij zijn beslissing aan de COR zal be-
kendmaken. Gaat de vakantiespreiding
door, dan zal, te beginnen in 1965, voor
twee jaar een proef worden genomen.
Slaagt deze proef niet, dan zal vakantie-
spreiding voor iedereen weer worden op-
geheven.

Vernieuwing Studiefonds en
Ondersteuningsfonds.

Twee commissies hebben bestudeerd of
de opzet en de achtergronden van het Stu-
diefonds en het Ondersteuningsfonds ge-
moderniseerd kunnen worden. Van de rap-
porten heeft de COR kennis genomen. De
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Radiomontage
Den Haag
met acht Perzen

verrij kt

Begin juli, dus enkele weken voor de fabrieksvakantie, kwamen de eerste acht Perzen
aan, die de bezetting van de Radiomontage afdeling zullen versterken.

Zoals u reeds vroeger in het VDH-tje gelezen kunt hebben, worden in Perzié of Iran
enkele typen portable radio’s van ons gemonteerd bij de Iranian Electronic Industries.

De acht Perzen, die op een drie-jarig contract naar Nederland zijn gekomen, hebben
hun eerste proeftijd bij de LLE.I. doorgebracht.

Het ligt in de bedoeling dat deze acht heren eerst hier enigszins wennen, voordat
wordt besloten of wij nog meer van hun landgenoten hier zullen plaatsen.

We heten ze van harte welkom en houden ons overtuigd dat zij snel door de
collega’s van de Radiomontage en van andere afdelingen in hun kring zullen worden

opgenomen. i

Op bijgaande foto kunt u hen zien met hun voorman de heer W. J. Jorissen midden
voor. Het zijn van links naar rechts de heren A. Karbalai-Sadegh, D. Khosh-Sekal, M.

H. Lotfi, M. Karimiam, M. Doroudian,
Nekouhi.

H. Ahmad-Vazir, M. R. Madjidian en A.

Dat zette zoden aan de dijk

Woensdag 1 juli 1964 was voor de heer
J. v. d. Oudenaller, werkzaam op de afde-
ling Voormontage TC Den Haag, een
prettige dag. Ir. L. W. van Es reikte hem
de somma van f 575,— uit. Dit bedrag
had de Idee€ncommissie hem toegekend
voor een door hem ingediend voorstel met
betrekking tot filters, waarvan hij in z'n
linkerhand een exemplaar vasthoudt. Het
was een slim idee met een aanzienlijke
beloning.

De COR over vakantiespreiding

heer Zaaijer werd gevraagd een beslissing
over deze adviezen te willen aanhouden tot
meer bekend is over de samenwerking met
Indola, omdat ook bij Indola dergelijke
fondsen bestaan en de kans niet uitgesloten
is, dat er dan opnieuw op verschillende
punten aanpassing moet worden gezocht.

Prestatiebeloning. A
De indertijd door _de heer Zaaijer
benoemde  commissie  Prestatiebeloning

kreeg opdracht na te gaan of er aan de
beloningsvormen 'in de Gereedschapmake-
rijen. Den Haag en Utrecht en die van de
produktie-afdelingen van de Telco iets te
doen zou zijn.

De commissie heeft de heer Zaaijer in-
tussen geadviseerd wat de Gereedschapma-
kerij betreft af te wachten wat de resulta-
ten van het Wofac-onderzoek zijn, de be-
loning van de Gereedschapmakerij in
Utrecht op het huidige niveau voorlopig te
handhaven en wat de produktie-afdeling
van de Telco betreft eerst maatregelen te
nemen dat al het werk van deze afdelingen
gebudgetteerd wordt, om daarna opnieuw
door middel van een onderzoek vast te
stellen of een beloningswijziging mogelijk
is. Geschat wordt dat het geheel in budget
brengen, als hierboven genoemd, ongeveer
een jaar zal vergen. "

Loonstabilisatie.

De door de heer Zaaijer benoemde
commissie Loonstabilisatie had opdracht na
te gaan of het mogelijk is de schommelin-
gen in het wekelijkse premiepercentage te
verkleinen, zonder dat dit betrokkenen
geld kost.

Het is nu wenselijk deze studie even op
te schorten, omdat intussen over eenzelfde
kwestie met de erkende werknemersorgani-
saties onderhandelingen gaande zijn.

Kantoorelftal Utrecht won het van de bazen

Na vele handicaps, zoals weersomstan-
digheden etc., kon eindelijk op donderdag
11 juni jl. de jaarlijkse voetbalwedstrijd
Bazen—Kantoor doorgang vinden.

De weersomstandigheden bij de aanvang
van deze wedstrijd waren gunstig, alhoewel
zich hier en daar behoorlijke regen- en
onweersbuien aan het ontwikkelen waren.
Nadat de vertegenwoordigende elftallen op
de gevoelige plaat waren vastgelegd kon
de wedstrijd beginnen. Onder het oog van
een talrijk publiek en zoals een voetballer
het opmerkte: ,,men was er van top tot
teen” kon het kantoorelftal de aftrap ne-
men, zulks onder het alziend oog van de
oud-Indische scheidsrechter Arie Korssen,
die vele jaren in het voormalige Ned. Indié
als arbiter schitterde. De bazen, die er echt
zin in hadden namen direct na de aftrap
het initiatief over en het doel van het
kantoorelftal kwam lange tijd onder heftige
druk te staan. Dat dit in een doelpunt
ressorteerde lag voor de hand, en terwijl
de regen langzaam maar zeker neerdaalde
kwam door ontzaggelijk goed samenspel
van hr. De Klerk/v. d. Horst/Slagmolen/
Moorman en om nooit te vergeten Bul
het eerste Bazendoelpunt; uit deze enorme
samenwerking schoot hr. Moorman zo hard
op het Kantoordoel dat keepertje Koen
van Zijl er keurig netjes overheen dook.
De Bazen bleven het initiatief houden en
onophoudelijk was het doel van de Kan-
toorjongens in gevaar. De vliegende keeper
van het Bazenelftal G. v. d. Linden maak-
te het soms zo bont, dat hij smeekte aan
het kantoorelftal om de stand gelijk te
maken. Doch in het doelgebied van het
Kantoorelftal werden een paar spelers ge-
mangeld en onze onvolprezen scheidsrech-
ter Korssen, kon alleen maar een penalty,
zij het door de bazen afgedwongen, toe-
kennen. Sportief als de bazen altijd zijn,
werd deze penalty, volgens afspraak, keu-
rig door ondergetekende naastgeschoten.
Van alle kanten werden er direct contrac-
ten aangeboden voor een dergelijk schot,
maar de Bazenploeg liet zich niet verlei-
den. Het Kantoorelftal, kracht puttend uit
deze ,,misser” zette alles op alles en weldra
moest de vliegende keeper van het Bazen-
elftal zwichten toen bij een scrimmage voor
het doel de bal, door wie eigenlijk, ineens
in het net belandde. Weg voorsprong, dach-
ten de bazen, dus weer voorwaarts. In-
middels was de rust door de scheidsrechter

IDEE BRACHT F 100.- OP

De heer A. S. van Geel, monteur Keul-
sekade, ontving uit handen van zijn chef,
de heer Van Piggelen, een beloning groot
f 100,— voor een idee.

Zijn voorstel bevatte het vervangen van

een pertinax plaatje in de motor M 400
door een groter plaatje, waardoor onder-
meer de aansluitbeugel kon vervallen.

aangekondigd en gezien de weersomstan-
digheden werd besloten om gelijk weer
verder te voetballen. De regen die nu in
kleine bakjes naar beneden begon te vallen
en al het publiek reeds de kantine inge-
jaagd had, begon blijkbaar het Kantoor-
elftal te inspireren. Felle aanvallen werden

Het kantoorelftal.

opgezet en weer was het de vliegende kee-
per die van ver terug moest komen maar
zoals gedacht te laat; weer was het een
felle Wiss, die overigens over de bal heen

Het bazenelftal.

trapte, maar een Splinter die er als de
weerga bij was om met een fantastisch
schot het tweede en laatste doelpunt van
deze wedstrijd te scoren. Het was namelijk
dermate hard gaan regenen dat verder
voetballen onmogelijk bleek, waardoor ruim
een kwartier voor het einde de wedstrijd
be€indigd werd. Na afloop werd in de
Veloxkantine onder het genot van ,het
een en ander” de van der Walbeker plech-
tig aan de aanvoerder van het Kantoor-
elftal de hr. B. A. F. v. d. Linden over-
handigd. Het was een gezellige wedstrijd
waarop wij allen weer met genoegen terug
zullen zien. Onze dank aan de heren Kors-
sen en Schuren voor hun leiding.
Bottenberg.

GESLAAGD VOOR:

Voor het IVOK-examen: Bart Goedhart,
Archief Den Haag.

Voor het examen Steno Nederlands van
de Vereniging van Leraren: mej. W. F.
Grootenboers, Salaris- en Fondsenadmini-
stratie Den Haag.

Voor het examen VOM Galvanotech-
niek B: W. J. Vervloet, Nabewerking Den
Haag.

het diploma 5-jarige Handelsavondschool:
J. W. H. M. Bloem, Mechanische Boek-
houding, Den Haag.

het diploma Elektro-bedrijfstechnicus (in-

stallatietechniek) van het PBNA: L. B.

Pors, Gebouwendienst Den Haag.
het VNL-diploma autog. lassen: Y. de
Jong, Machine Onderhoudsdienst ENAF.




BEDRIJFSSCHOOL ELEKTRONICA GING OP STAP

Vrijdagochtend 3 juli; de dag waarop
dit jaar het traditionele uitstapje was vast-
gesteld. Het doel van deze trip was een
excursie naar de D.A.F. fabrieken in Eind-
hoven. Om acht uur stonden de elektronici
in de notedop in de hal bijeen. Met een
hoopvolle blik zagen wij de dag tegemoet.
Wij, dat wil zeggen de eerste en de tweede-
jaars leerlingen van de bedrijfsschool.

Misschien hadden onze chefs dezelfde
blik in hun ogen. Ik weet het niet. Maar
wat zegt u? Oh, begrijpt u niet waarom
ik dit zeg. Nou, ga dan maar eens met
een groep teenagers op stap . . . . Overig
commentaar lijkt mij overbodig.

Op zeer Amerikaanse wijze hingen de fo-
totoestellen op de buik van het merendeel
der jongens. De vader van één der leerlin-
gen was zo bereidwillig geweest zijn film-
camera aan zijn zoon af te staan. De eer-
ste scéne, die voor de film werd opgezet
was het te laat komen van een eerstejaars
leerling, een verstokte telaatkomer. Ar-
men zwaaiend holde hij achter de wegrij-
dende bus aan. En daarmee was scéne
één afgesloten.

Goed geluimd en met de bestelling mooi
weer in onze binnenzak, lieten wij Van der
Heem achter ons. Zonder veel oponthoud
werd het verkeersplein Oude Rijn gepas-
seerd. Niet lang daarna stopten we bij de
eerste pleisterplaats op de route naar Eind-
hoven. Deze pleisterplaats bestond uit een
restaurant, dat aan de weg gelegen is.

Hier konden we ons laven aan een kop-
je koffie.

Na deze hartversterking stuurde de
chauffeur van de touringcar aan op Oister-
wijk. Hier werden wij, na iets gebruikt te
hebben, losgelaten met de mededeling om
precies half één weer bij de bus aanwezig
te zijn.

In de tussentijd zochten wij verpozing
in een treintje voor toeristen. De groep
werd rondgeleid langs enkele van de vele
Oisterwijkse vennen (waarvan de gids ver-
telde dat zij in de ijstijd waren ontstaan).

Uitgetourd maakten wij een wandeling
in de bossen in de omgeving. Met de lon-
gen vol boslucht vertrokken wij richting
gloeilampenstad.

Het was precies half twee toen wij allen
in de grote hal van de D.A.F. verzameld
waren.

Deze excursie, die lang in menige her-
innering zal blijven bestaan, was goed ge-
organiseerd.

Begonnen werd met het vertonen van
enkele filmpjes over de ontwikkeling van
de auto en de motor in het algemeen en
het ontstaan van de D.A.F. fabrieken, nu

een wijd en zijd te goeder naam en faam
bekendstaand wereldconcern.

De rondleiding duurde nogal langen als
service werd deze afgelegd per trein. De
zeer leerzame en indrukwekkende excursie
door de fabriekshallen gaf ons een zeer
goed inzicht in de produktie van vele ty-
pen auto’s.

Nauwelijks waren de zo juist opgedane
indrukken verwerkt of wij kregen een
proefrit in een D.A.F. leger-truck aange-
boden, die voerde over een proefterrein.
Een mooier sluitstuk van een welbestede
middag was echt niet te bedenken. Het was
een belevenis op zich!

In de prachtige kantine kregen we een
kop koffie aangeboden als besluit van de
rondleiding.

Hierna gingen we op weg naar Breda.
Hier kreeg de hele groep ter afronding
van de excursie een diner aangeboden na-
mens Van der Heem.

Op de terugweg hebben wij in Rotterdam
nog iets gebruikt, voordat de bus de helder
verlichte reclame op het hoofdgebouw van
Van der Heem tegemoet reed.

Een beetje vermoeid, maar zeer tevreden
over deze goed geslaagde dag keerden wij
huiswaarts.

Mag ik van deze gelegenheid gebruik
maken om de heren, die deze trip georga-
niseerd hebben namens alle jongens en mij-
zelf te bedanken. Ook wil ik nogmaals de
leiding bedanken voor hun goede zorgen
en daarbij de chauffeur van de bus, die
ons allen veilig door het verkeer heeft ge-
bracht.

Het was een prachtige geslaagde dag!

Hans Oldenburg,
Bedrijfsschool Elektronica.

MOOIE OPBRENGST

De opbrengst van de collecte voor het
comité Ziekentroost bedroeg f 709,17. Dit
is ruim f 60,— meer dan vorig jaar. Har-
telijk dank!

Comité Ziekentroost.

Namens mijin kinderen en familie dank ik
chef, bazen en collega’s zeer voor alle belang-
stelling en steun die ik tijdens de ziekte en
bij het overlijden van mijn vrouw mocht ont-
vangen.

C. Deen,
Spuiterij.

Directie, chefs en collega’s zeg ik hierbij har-
telijk dank voor hun belangstelling en geschen-
ken bij mijn huwelijk.

Mevrouw M. A. L. Woerden-Paymans,
Technische Adviezen en Doec.

el EAATSTE
CHASSIS

Duizenden hadden ze er
op de TV-Montage Den
Haag van dit chassis ge-
maakt. En ze konden er
nog bij lachen toen de
laatste aan de beurt was.
Naast de afdelingschef, de
heer Kalishoek, staan v.l.
nir. de heren Van Leeu-
wen, Floor, Van Dam,
Rijsdam, Fritsch, Jager en
Mulder.
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Oplossing puzzel 126

Onze puzzelaars, die de boer hebben ge-
holpen zijn 24 bomen zodanig te verdelen,
dat er in een vierkant van 64 vakjes altijd
zowel horizontaal als verticaal 3 bomen op
een rij staan, hebben natuurlijk ontdekt dat
er meer oplossingsmogelijkheden zijn. Bij-
gaande tekening geeft dus maar één van
de mogelijkheden aan.

Prijswinnaars

1. (f 15,—) J. de Mos, 2633.
2. (f 10,—) G. P. M. Vreeburg, 3300.
3. (f 7,50) H. E. P. Kohler, 1512.
4. (f 5,—) P. C. Zeelenberg, 9410.
5. f 5,—) C. Klein, 2969.
6. (f 5—) W. Dorst, 3500.

Gefeliciteerd !
HUWELIJKEN.

Den Haag: H. P. van der Eijk, Radiomon-
tage, met mej. C. van Oudheusden, d.d. 25-6-
1964.

Utrecht: W. H. van Gend, Montage Keulse-
kade, met mej. S. M. Overdulve, d.d. 28-5-1964.

Sneek: A. Eekhof, Preparatie, met mej. J.
W. Beekman, d.d. 16-7-1964.

GEBOREN.

Den Haag: Antonius Gerardus, zoon van J.
Th. Brinkel, Constructiebureau Elektronische
Apparaten, d.d. 17-6-1964.

Sneek: Eveline José en Annemarie Jeanette,
tweelingen van K. de Jong, Administratie, d.d.
10-6-1964.

Hartelijk dank!

Hartelijk dank aan chef en collega’s en co-
mité Ziekentroost voor de belangstelling tij-
dens mijn ziekte.

H. Brinkman,
Interne Transportdienst.

Hartelijk dank aan de commissie Zieken-
troost voor de ontvangen attentie tijdens mijn

ziekte.
W. Adriani,
Utrecht.

Comité Ziekentroost en gezamenlijk perso-
neel van 2613 hartelijk dank voor het mooie
bloemstuk en de prachtige fruitmand, die ik
tijdens mijn verblijf in het ziekenhuis van u
mocht ontvangen. Het deed mij veel goed.

G. J. Lagrand,
Tijdschrijverij.

Mede namens mijn vrouw betuig ik hiermede
mijn dank aan Ziekentroost, chef, bazen en
collega’s voor de belangstelling, getoond tij-
dens mijn afwezigheid door een ongeval.

J. Ketting,
Gereedschapmakerij.

Hiermede betuig ik mijn oprechte dank aan
chefs, collega’s en comité Ziekentroost voor de
fruitmand, bloemen en belangstelling, die ik
tijdens mijn verblijf in het ziekenhuis mocht
ontvangen.

Mevrouw M. Jansen-Burgel,
Staf Administratie.
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Enkelzijbandtoestellen van VDH

Het vooruitstrevendste op

EZB-gebied

Voor radioverbindingen over grote af-
stand tussen vaste stations, schepen en
vliegtuigen wordt gebruik gemaakt van de
kortegolfband. Deze loopt van 10 tot 200
m, of moderner gezegd van 1,5 tot 30 MHz.

Tot voor een jaar of tien werd voor ver-
bindingen met schepen en vliegtuigen vrij-
wel uitsluitend morsetelegrafie gebruikt,
waarvoor uiteraard speciaal opgeleide te-
legrafisten nodig waren.

De laatste jaren wint het gebruik van
telefonie sterk terrein, o.a. omdat hiervoor
geen speciale scholing nodig is.

Aanvankelijk werd hierbij het vanouds
bekende systeem van amplitudemodulatie
(AM) toegepast, zoals we dat b.v. kennen
van de omroepzenders op lange, midden en
korte golf.

Het is begrijpelijk dat door het steeds
toenemend aantal gebruikers een enorm
gedrang op de kortegolfband is ontstaan.
Vandaar dat naarstig is en wordt gezocht
naar systemen die een zo economisch mo-
gelijk gebruik van de beschikbare ,,ruim-
te” maken.

Een zeer efficiént systeem vormt de en-
kelzijpandmodulatie (EZB). Twee EZB-
zenders kunnen werken op de plaats van
één zender met amplitudemodulatie. Daar-
naast zijn er nog een paar bijkomende
voordelen, o.a. dat met een bepaald zend-
vermogen de maximale werkingssfeer aan-
zienlijk groter is dan bij AM, terwijl voorts
van z.g. selectieve fading geen hinder
wordt ondervonden.

Kortegolf-omroepluisteraars kennen dit
verschijnsel wel, het vervormt de spraak
af en toe zo erg dat deze onverstaanbaar
wordt.

Door de Koninklijke Marine is enige
jaren geleden aan VDH opdracht gegeven
tot het ontwikkelen van een aantal zend-
en ontvangtoestellen volgens het EZB-
systeem. De ontwikkeling in het Telco-
Laboratorium is thans vrijwel afgesloten
en met de produktie van de installaties is
een begin gemaakt.

Op de foto ziet u zo’'n toestel; het is de
zendontvanger HZO-01. Een zendontvanger
is een combinatie van een zender en een
ontvanger die automatisch op dezelfde fre-
quentie zijn afgestemd. Het zendvermogen
van de HZO-01 bedraagt 100 W en hij
kan werken in de gehele kortegolfband,
dus tussen 1,5 en 30 MHz.

Er hoort ook nog een antenne-aanpas-
singseenheid bij die niet is afgebeeld op de
foto. Behalve voor EZB-telefonie is het
toestel eveneens geschikt voor AM-telefo-
nie, morsetelegrafie en telex.

De frequentieinstelling is iets bijzonders.
Het is bij EZB noodzakelijk dat een zen-
der en een ontvanger die samen verbinding
hebben, zéér nauwkeurig op elkaar zijn
afgestemd.

Wanneer de afwijking meer dan onge-
veer 50 Hz bedraagt wordt de telefonie
reeds vervormd; de stem krijgt een soort
Donald Duck-klank. Bij een werkfrequen-
tie van b.v. 10 MHz is dit een afwijking
van slechts 0,0005 %! Bij z.g. datatrans-
missie is de toelaatbare afwijking nog klei-
ner. U begrijpt dat deze nauwkeurigheid
met een gewone afstemknop op geen stuk-
ken na is te realiseren, te minder omdat
de KM eist dat de bediening door ,,nage-
noeg ongeschoold personeel” moet kunnen
geschieden.

Door VDH is voor dit probleem een
zeer elegante oplossing gekozen. Bovenaan
het toestel ziet u zeven knoppen; boven
zes ervan is achter een venstertje een cijfer
zichtbaar. De linker knop is de z.g. ver-
grendelknop.

Wanneer op b.v. 16, 1564 MHz moet
worden gewerkt behoeven we niets anders
te doen dan na het ontgrendelen met de
linker knop de overige zes knoppen zo te
draaien dat het getal 161564 zichtbaar
wordt achter de venstertjes. Na het op-
nieuw grendelen wordt het gehele toestel,
inclusief de antenne, binnen 15 seconden
volkomen automatisch op deze frequentie
afgestemd!

Met dit systeem kunnen 285.000 ver-
schillende ,,kanalen” worden ingesteld. Af-

stemuitzendingen en dergelijke zijn geheel
overbodig; het is uitgesloten dat één van
de posten in een radionet ,naast de fre-
quentie zit”. Dat dit vanuit militair oog-
punt van eminent belang is behoeft zeker
geen nader betoog.

Donderdag 25 juni j.l. is de eerste ope-
rationele proef genomen met onze appara-
tuur. Hierbij werd verbinding onderhouden
met een Neptune-vliegtuig van de KM dat
een nonstop vlucht maakte van Valkenburg
naar een weerschip in de buurt van IJsland
en terug.

Als tegenpost werd o.m. gebruik gemaakt
van een HZO-01 die was opgesteld in loods
vijf op ons terrein Maanweg.

De proef is niet geheel geslaagd, groten-
deels door niet technische oorzaken, maar
het bleek in ieder geval mogelijk om een
goede telefoonverbinding te maken met het
vliegtuig over een afstand van circa 2000
km. Het ligt in de bedoeling dit soort proe-
ven in de toekomst te herhalen.

Voor de technisch geinteresseerde is er
natuurlijk nog veel meer over onze EZB-
toestellen te vertellen, maar daarvoor is
het VDH-tje niet de juiste plaats. Maar
wel hopen wij dat u een indruk hebt ge-
kregen van ,de EZB”, waarmee inmiddels
vele mensen in onze onderneming zijn ge-
confronteerd.

Technisch gezien kunnen we deze VDH-
produkten rekenen tot het meest vooruit-
strevende dat op EZB-gebied in de wereld
te koop is.

Ir. D. W. Rollema.

KOSTHUIZEN VOOR
MEDE-EMPLOYE'S

Het komt nogal eens voor, dat elders
wonende jongelui in een van onze bedrij-
ven te Den Haag of Utrecht te werk wor-
den gesteld en dat wij willen bemiddelen
bij het vinden van een goed pension. Voor-
al wanneer het buitenlanders betreft is het
een groot voordeel indien deze werkne-
mers bij collega-Van-der-Heemers kunnen
worden ondergebracht. Dit is onder andere
gebleken bij het huisvesten van onze groep
Engelsen.

Het is niet onmogelijk dat binnenkort
een aantal Rijksgenoten uit de West onze
gelederen komt versterken. Na grondige
selectie zal althans een proef worden ge-
nomen.

Wie wil tegen normaal geldende ver-
goeding één of meer gasten in pension
nemen?

De dames maatschappelijk werksters
zullen zowel te Utrecht als Den Haag
gaarne bericht van u ontvangen indien u
in principe hiervoor zoudt voelen. Wij
houden u dan later persoonlijk op de
hoogte van de plannen en vorderingen.

Afdeling Personeelszaken.




Kinderen Utrechtse
werknemers bezochten
openluchttheater

Een stralende zon verzekerde bij voor-
baat een geslaagde middag.

Ongeveer 100 kinderen verzamelden zich
op 15 juli tegen half twee bij het bedrijf
Abstederdijk. Met allemaal glunderende ge-
zichten en vol spanning over het doel van
de reis, zochten ze vergezeld van een leid-
ster een goed plaatsje in een van de bus-
sen.

In de bus werd de eerste tractatie rond-
gedeeld: een reep chocolade. Het was ech-
ter z6 warm, dat de reep door iedereen,
ook al was iemand er eigenlijk liever wat
zuinig mee geweest, direct opgegeten moest
worden, anders was de tractatie chocolade-
mélk geworden.

Het doel van de reis verwekte bij de
kinderen een reuze hoera-geroep. Een be-
zoek aan het openluchttheater en aan de
poffertjeskraam te Zeist.

Het programma dat het Kindercircus
Elleboog ons bracht, was in één woord
geweldig. Het is te veel om hier allemaal
op te noemen. Misschien heeft u onlangs
op het T.V. programma een gedeelte van
de circusvoorstelling gevolgd. U zult zich
dan kunnen voorstellen, dat het met span-
ning en enthousiasme door de kinderen is
gevolgd. U had het meeleven op hun ge-
zichtjes moeten kunnen zien en hun uitroe-
pen moeten horen. Dat op zich is een feest
voor de leiding, die overigens ook van het
programma uitstekend genoot!

De poffertjes nadien werden met veel
smaak verorberd. Enerzijds omdat het cir-
cus vrij lang had geduurd en er hier en
daar knorrende magen waren, maar ook
omdat het zon gezellige poffertjeskraam
was. Daar moésten ze wel smaken.

Om kwart over zes kwam ieder geheel
voldaan op de Abstederdijk terug. Heel
hartelijk dank aan alle dames-leidsters voor
hun goede zorgen.

M. E. Kamer.

Beste Nico,

25-jarig

jubileum

N. Schuling

Op 18 augustus 1964 zul je 25 jaar aan onze N.V., en wel aan het Haagse bedrijf,

verbonden zijn.

Het is wel opvallend dat je eerste keuze een liefde op het eerste gezicht is geble-
ken, want na een korte tussentijdse periode in de Spuwiterij ben je toch weer terug-
gekeerd naar het handslijpen, dat blijkbaar je hart gestolen heeft. In de loop der
jaren is je vakbekwaamheid dan ook tot grote hoogte gestegen, terwijl daarnaast
andere eigenschappen, zoals ver, bereidwilligheid, gedrag, het altijd tijdig aanwezig
2ijn, naast een prettige omgang met collega’s, velen tot voorbeeld mogen Zijn.

Van ganser harte wens ik jou en je gezin namens de gehele Nabewerking een
prettige jubileumdag toe, voor de toekomst de hoop witsprekend dat het je gegeven
moge =Zijn om nog vele jaren in goede gezondheid je krachten aan de Slijperij te blij-

ven geven.

W. J. Vervioet.

De huldiging van de jubilaris zal plaatsvinden op maandag 17 augustus a.s. om 17.20
uur in de kantine van de Kastenfabrieck Den Haag.

BONTE AVOND 1964

Kunt u jodelen, viool spelen,
buikspreken of iets dergelijks? Geef
u dan op als

medewerker aan onze volgende

Bonte Avond Den Haag
bij de heer G. C. Koopman, Oplei-
ding, toestel 544.

Voor die Bonte Avond hebben
wij ook een aantal dames nodig
voor figuratie. Aanmelding hiervoor
bij mejuffrouw C. van Hal, Biblio-
theek, toestel 375.

Wat een strop
De poffertjes zijn op.
Dan maar op pad
Terug naar de Dom-stad.

ERFGENAAM

De joviale chef tegen een onderge-
schikte: ,,Wel, gelukkige vader, w hebt
er dus een erfgenaam bij”.

»Erfgenamen kan ik mij niet veroor-
loven, meneer. Alleen kinderen”.

HEER LAGENDIJK SCHREEF
SERVICE VADEMECUM

Er zijn tal van vormen van vrijetijds-
besteding al naar gelang de aard van de-
gene, die zijn vrije tijd besteedt.

Er zijn mensen die hun vrije tijd beste-
den met het kijken naar anderen die iets
doen. Dat hebben wij op zijn tijd allemaal
nodig, maar toch spreekt de vrijetijdsbe-
steding, waarbij iemand zelf iets doet of
maakt meer aan en geeft ongetwijfeld
meer bevrediging.

Zo ontdekten wij onlangs dat de heer
N. W. Lagendijk, vroeger chef van de
Technische Dienst, thans bedrijfsleider
Maanweg, een boek geschreven heeft dat
ook is uitgegeven. Geen roman, maar Zzo-
als de titel aangeeft een ,,service vademe-
cum”, vrij vertaald een leiddraad voor hen
die fouten moeten opsporen en verhelpen
aan motoren van huishoudelijke apparaten.

Veel vrije uren zijn er in gaan zitten,
maar ongetwijfeld zijn zij nuttig besteed,
omdat niet alleen de schrijver actief en
nuttig bezig was, maar ook vooral omdat
in dit geval de lezers er hun nut mee
kunnen doen.

Graag vermelden wij hierbij dat een van
de vroegere medewerkers van de heer La-
gendijk, de heer P. J. Nijbakker, werkzaam
in de Technische Dienst te Den Haag, al
het tekenwerk verzorgde.

Werknemers, die dit boek willen kopen,
kunnen zich opgeven bij de heer Van
Gaans, Bibliotheek Den Haag, en wel tot
1 september a.s. De prijs is f 8,75.

Uitreiking diploma’s Bemetel en VEV

Op 16 juli 1964 was het dan weer zover. In Den Haag reikte de heer N.W. Lagen-
dijk, bedrijfsleider Maanweg, met een persoonlijk woord voor ieder de diploma’s uit aan

de 6 geslaagden van de Bedrijfsschool.

De resultaten waren weer als van ouds, d
De namen van de geslaagden en het vak waar
H. F. Boymans, draaien; H. J. Crawford, frezen;

der, draaien; G. Vis, stempelmaken; W. F

Tot slot zouden wij willen zeggen: heren van harte

Ga voort op de ingeslagen weg.

goed tot zeer goed.

voor zij slaagden zijn achtereenvolgens:
v. d. Hak, frezen; M. C. M. Schreu-
gereedschapmaken.

geluk gewenst met dit resultaat.

Tot u allen die dit leest zouden wij willen zeggen: volgt hun voorbeeld.

Zij hebben het diploma in
hun zak. V.n.r. zittend de
heren Cramer, Van Egmond,
Grundeken, Heesbeen, De
Lange, Oldenburg, Schou-
ten, Stolwijk; staand de he-
ren Van Tuyn, Veenstra,
Westerhof, Zondervan, Vis,
Boymans, Schreuder, v. d.
Hak.

Een dag later kregen 11 Haagse werknemers het diploma voor de opleiding in de
praktijk van de telecommunicatietechniek, afdeling radio, uitgereikt, uitgaande van de
Vereniging tot bevordering van elektrotechnisch vakonderwijs in Nederland. Dit was wel-
iswaar niet de eerste VEV-opleiding bij VDH (er was reeds een groep op de Radio-
montage), maar wel in de Telco. Vermeld mag worden dat de hele groep is geslaagd.

Ir. L. W. van Es reikte de diploma’s uit, nadat de heer M. Huysman de jonge mede-

werkers had toegesproken.

De geslaagden zijn: H. Cramer, A. A. van Egmond, Th. C. Grundeken, G. W. Hees-
been, D. de Lange, A. H. Oldenburg, M. Schouten (met lof), G. A. Stolwijk, J. H. van

Tuyn, N. Veenstra en Th. Westerhof.

@. van der HKuip 25 jaar in dienst

Op 21 augustus 1939 kwam hij als 19-
jarige jongeman bij ons bedrijf in Utrecht
in dienst als fabrieksmonteur, een functie
die later de naam bandmonteur kreeg; tot
1948 heeft hij deze functie uitgeoefend.

Toen is hij als elektricién overgegaan
naar de Gebouwendienst (vroegere Huis-
vesting) en heeft zich in de loop der jaren
ontwikkeld tot een ervaren, hard en met
veel enthousiasme werkende storings/onder-
houdselektricién.

Ook de UTS-volontairs zijn aan zijn
zorgen toevertrouwd; ondanks zijn drukke
werkzaamheden doen zij bij hem toch nog
de nodige ervaring op.

Met hetzelfde enthousiasme waarmede
hij zijn werk verricht, werpt hij zich op

z'n hobby’s, die bestaan uit voetballen’

(alleen maar kijken, want meespelen is
hem te gortig!!) en het houden van een
zomerhuisje. In de zomermaanden verblijft
hij dan ook in z'n ,,zomerresidentie” er-
gens in Nederland.

Heer Van der Kuip, wij wensen je met
je gezin een prettige dag toe en hopen nog
vele jaren van je krachten en ervaring
gebruik te mogen maken.

B. J. Hemminga.

Bezoek in het COSM

Ik verwachtte een zending goederen en
stapte daarvoor even het Centraal Service
Onderdelen Magazijn binnen. Normaal is
het daar een bijenkorf van ploeterende
mensen. Wie schetst mijn verbazing toen
ik in het geheel niemand zag.

Bij mijn speuren naar de reden van
deze onnatuurlijke stilte zag ik tot mijn
ontzetting dat de gehele bezetting van het
COSM bovenop en tegenaan enorm hoge
stellingen gekleefd zat. Wat was het geval?

Een jonge duif, 2 dagen geleden binnen-
gevlogen, weigerde ieder bevel om te ver-
trekken. Daar blijven zou voor het dier de
dood betekenen, dus moest hij eruit. Het
is gelukt. Hij is gepakt en met vreugde
zagen wij hem in de frisse lucht verdwij-
nen.

Wat mij echter met nog meer blijdschap
vervulde was dat zoveel kerels zich enorm
inspannen om het leven van een dier te
redden. Het was beestenwerk.

C. G. Buquet.

GESLAAGD VOOR:

het Audivisie-examen Engels: mejuffrouw
J. J. van Kruiselbergen, Codering; mejuf-
frouw N. Remeijn, Inkoop; mejuffrouw G.
C. Valkenburg, Staf administratie, allen
werkzaam te Den Haag.

het examen Adspirant Elektrotechnisch
Opzichter: T. Kool, Laboratorium Indus-
triéle Elektronica Den Haag.

de 2-jarige cursus Fijnmechanische Tech-
niek van de Gemeentelijke HTS te Utrecht:
F. G. van der Meulen, Constructicbureau
Telecommunicatie Den Haag.

het examen Moderne Economie: Th. Lith,
Kastenfabrieck Den Haag.

het VEV-leerlingenstelsel: R. Schreur, S.
M. Veenstra, A. Zeilstra, P. Hiemstra, D.
Konstapel, allen werkzaam te Sneek.

het Bemetel-examen stempelmaker theo-
retische gedeelte: J. Nieuwenhuis, Sneek.
‘het  praktijkdiploma Normschrift: de
dames R. W. Hartsuiker, Opleiding en
Vorming; M. van Kruiselbergen, Codering;
A. vi d. Steen, Codificatie; de heren M.
Beeftink, Staf administratie; M. J. Havik,
Ponskaartenadministratie; M. R. R. Pen-
tier, Staf administratie; J. Sol, Bibliotheek
en Archief; D. F. J. Staalman, Codering;
G. P. M. Vreeburg, Staf administratie; L.
Vrijenhoek, Hoofdboekhouding; H. J. Vij-
ver,” Produktiebureau; J. Wiekhart, Verzen-
ding, allen werkzaam te Den Haag.

“(60 VDH-ers zijn thans gediplomeerde
schrijvers); een goede stap op weg naar
verbetering van het handschrift in onze be-
drijven).

het examen Steno Nederlands: mej. M.
E. A. Fodor, Interheem.

het praktijkexamen Moderne Bedrijfs-
administratie: G. C. Roghair, Interne Con-
trole Den Haag.

het diploma Nederlandse Handelscorres-
pondentie: H. D. P. Soutendijk, Inkoop
Den Haag; mejuffrouw M. Duynhouwer,
Typekamer Den Haag.

het examen Moderne Bedrijfsadministra-
tie: R. Dijkstra, Sneek.

het Associatie-diploma Engelse Handels-
correspondentie: mej. H. J. Dekker, In-
koop; B. W. M. Zweekhorst, Administra-
tieve Organisatie en Efficiency; beiden
werkzaam te Den Haag.

Hiermede betuigen wij de directie onze har-
telijke dank voor het extraatje dat wij voor de
vakantie hebben ontvangen.

Oud-gedienden Van der Heem N.V.
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25 jaar belicht

Omdat de heer G. Bergman 7 augustus
25 jaar bij Van der Heem werkzaam was,
werd hem op donderdag 6 augustus door
een groot aantal Van der Heemers hulde
gebracht.

De heer Bergman moest, toen hij met
zijn vrouw en zijn moeder had plaatsge-
nomen in de kantine van de Kastenfabriek
te Den Haag, zich vele woorden laten wel-
gevallen. Dat kostte hem moeite. Hij werd
klein onder de lof die verschillende func-
tionarissen hem toezwaaiden.

De heer K. J. van Duren, hoofd Per-
soneelszaken, sprak over het belang voor
het bedrijf dat de heer Bergman altijd
bereid was en is om anderen wegwijs in
het bedrijf te maken, vooral de jongeren.

Er is alle reden toe feest te vieren met
de heer Bergman, was de mening van de
heer N. W. Lagendijk, bedrijfsleider Maan-
weg, omdat de jubilaris zich in de voor-
gaande jaren heeft opgewerkt tot stempel-
maker, daarna tot werkvoorbereider, daar-
bij ruimschoots gebruikmakend van zijn in
de praktijk verworven kennis.

Zijn ingeboren behulpzaamheid roerde
ook deze spreker even aan.

De chef van de heer Bergman, de heer
A. F. Messnig, memoreerde hoe zijn af-
deling veel nut heeft van het scherpe ge-
heugen van de heer Bergman en diens
dienstvaardigheid.

Met veel plezier had de heer M. C. Over-

duin gehoor gegeven aan het verzoek om
namens de Ondernemingsraad iets tegen de
heer Bergman te zeggen, omdat hij nog
steeds terugdenkt aan hun prettige samen-
werking in de Gereedschapmakerij. Hij
heeft Geurt altijd een fijne vent gevonden,
maar hoe denken anderen daarover? Welnu,
hij vroeg het een paar heren en somde deze
spontane, gunstige recaties op.
Een prettige taak was het voor de heer
R. Jannes de jubilaris enkele cadeaus aan
te bieden: een aktetas en een grammofoon
met versterker.

Nadat de heer Bergman de sprekers dank
had gebracht voor hun heel mooie woorden
en de gevers voor de prachtige cadeaus,
kregen de aanwezigen de gelegenheid de
jubilaris de hand te drukken.

Voor de bloemen en de fruitmand, die mijn
vrouw en ik mochten ontvangen ter gelegen-
heid van de geboorte van onze dochter, zeggen
wij chefs en collega’s hartelijk dank.

J.van Weert,
Technische Dienst HBM.

1. betoog; 9. mythisch koning
10. zeer Kkleine opening in de
huid; 11. niet mager; 13. kookgerei; 14. vaat-
werk; 15. spoedig; 17. afk. Nederland; 19. afk.
ondere andere; 20. Nederlandse prinses; 22. be-
vestiging; 23. het uitgelezen gedeelte; 25. bekend
Nederlander, vroeger minister-president; 27.
gerechtigd; 29. afgaand getij; 31. ondergrondse
in Parijs; 32. pers. voornaamw.; 33. wiel; 35.
Stichting, die de televisie der omroepverenigin-
gen overkoepelt; 36. scharnier van een heng-
sel; 37. bitter gevoel wegens ondergaan on-
recht; 39. leeuwenjong; 40. prehistorische oli-
fant; 43. jongensnaam; 45. een der perioden
waarin een jaar verdeeld wordt; 46. aanleg-
plaats voor schepen; 47. loterijbriefje; 49. stap;
50. dameshalsbont; 51. gedorst koren; 53. ge-
stolen buit; 54. hoogleraarschap; 57. gesteente;
58. kraan; 59. waardeloos gepraat.

Vertikaal: 1. concurrent; 2. paradijs; 3. aanw.
voornaamw.; 4. loofboom; 5. afk. Amsterdams
Peil; 6. hoogste punt van een berg; 7. land
in het Midden-Oosten; 8. kort stukje; 12.
vlaktemaat; 14. onverstaanbare taal; 15. lan-
douwen; 16. op een andere manier; 18. eerro-
vend geklets; 20. dezelfde; 21. dus; 24. lat. afk.
aldaar; 26. afk. en dergelijke; 28. Turks; 30.
erg; 32. raar; 34. bisschoppelijke hoofdkerk; 36.
lidwoord; 38. toiletartikel; 39. waadbare plaats;
41. omslag voor papieren; 42. 100 gram; 44.
water in Zuid-Holland; 46. zelfstandige, grote
boer in Rusland; 48. sleepnet; 50. geldstraf; 52.
tweeklank; 53. rivier in Italié, 55. knaagdier;
56. twijg.

Oplossingen moeten uiterlijk woensdag
26 augustus a.s. in het bezit zijn van me-
juffrouw Hartsuiker, redactie VDH-tje.

De volgende prijzen zijn beschikbaar:
le prijs f 15—, 2e prijs f10,—, 3e prijs
f 7,50, 4e, 5¢ en 6e_ prijs f5,—.

Bazen — _.mcmm
voetbalwedstrijd

Maandag 17 augustus a.s. is een voetbal-
wedstrijd georganiseerd tussen het bazenelf-
tal van Telco I en II Den Haag en het
jeugdelftal van Telco I en II Den Haag.

Voor degenen die deze krachtmeting wil-
len meemaken vermelden wij dat de wed-
strijd zal worden gespeeld in het Zuider-
park, Den Haag, tweede gedeelte, om 19.00
uur,

In zijn element

Eind 1963 moest onze palm die jaren-
lang de hal op de 4e verdieping van ons
hoofdkantoor sierde, het veld ruimen om-
dat de hal werd verbouwd.

Hij verhuisde toen naar de kantine van
de ENAF.

Ondanks alle goede zorgen bleek dit de
palm toch geen goed te doen. Hij is nu
geschonken aan het Wassenaars dieren-
park, waar hij in een van de broeikassen
zich echt in zijn element bevindt.
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VAN HARTE GEFELICITEERD

HUWELIJKEN.

Den Haag: H. Fritsch, TV-Montage, met mej.
S. Vlaardingerbroek, d.d. 10-7-1964; Th. Baak,
Radiolaboratorium, met mej. I. Veltz, d.d. 11-
7-1964; J. Hoogendijk, Public Relations, met
mej. F., M. van der Palm, d.d. 11-7-1964; G.
M. L. van Balveren, Spoelenfabricage, met
mej. A. E. v. d. Beek, d.d. 14-7-1964; mej. G.
W. v. d. Krogt, Schoonmaakdienst, met de
heer H. F. Krijnen, d.d. 16-7-1964; Th. W. A.
Riemslag Baas, Eindmontage T.C., met mej.
M L. van Vliet, d.d. 16-7-1964; H. R. van Wijk,
Laboratorium Telecommunicatie, met mej. S.
R. Lettinga, d.d. 16-7-1964; C. W. P. Blom, Be-
drijfslaboratorium Telco, met mej. C. W. de
Bruin, d.d. 3-7-1964; D. Burghoorn, Gereed-
schapmakerij, met mej. H. van Buytene, d.d.
22-7-1964; J. J. Bertram, Bedrijfslaboratorium
Telco, met mej.. P. Kuitert, d.d. 23-7-1964.

GEBOREN.

Den Haag: Ingrid Paulina Elisabeth, dochter
van J. W. M. Meyer, Spcelenfabricage, d.d.
30-6-1964; Dorinde, dochter van H. C. J. de
Beer, Technische Dienst Algemeen, d.d. 2-7-
1964; Edwin Cornelis Adrianus, zoon van P. B.
Nadorp, Transformatorenfabricage, d.d. 7-7-
1964; Helena Wilhelmina, dochter van J. F.
Schrama, Onderhoudsdienst, d.d. 8-7-1964; An-
dre Alexander, zoon van C. J. Buys, Gereed-
schapmakerij, d.d. 10-7-1964; Nico, zoon van J.
N. de Lange, Laboratorium Onderwaterdetec-
tieapparatuur, d.d. 10-7-1964.

Sneek: Siti Alisah, dochter van S, A. Tehu-
pelasury, Radiobouw, d.d. 7-6-1964; Abdoel, zoon
van A. T. Hatulawaja, Preparatie, d.d. 24-6
1964.

lens.

diafragma: 4

VDH-er fotografeerde maansverduistering

Dat het niet nodig is in een vliegtuig enkele duizenden meters
op te stijgen om een maansverduistering waar te nemen bewees
een van onze VDH-ers. In de nacht van 24 op 25 juni plaatste
hij zijn camera op een statief, dekte de lens af met een zwarte
doek, ontspande de sluiter en lichtte enige malen de doek van de

Het resultaat was bovenstaande foto. Deze toont de maan tijdens
de eerste fase van de verduistering. In een uur tijds schoof de
schaduw van de aarde over de maan, waardoor de opvolgende
schijngestalten zichtbaar werden. Doordat de maan zich in die
tijd ongeveer 30 graden langs de hemel bewoog, werden op één
negatief verschillende opnamen naast elkaar gemaakt.

Door de opkomende mist was het verdwijnen van de aardscha-
duw niet meer waar te nemen.

Voor geinteresseerde foto-amateurs:
film : IFF (13 DIN)

belichting: drie seconden elk, de laatste echter 11/, minuut.

het| V.D.H.-tje
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LAPLANDTRIP
ZOMER 1964

Het was dit jaar de derde keer dat wij
naar Noorwegen trokken. In 1960 gingen
wij voor het eerst. Wij reisden per trein
en namen ook de Solex mee. De treinreis
dwars door de bergrug van Noorwegen
was onvergetelijk. Langs de Hardanger
maakten wij per Solex mooie tochten. In
1963 waren de Solexen vervangen door een
2 C.V., een oud beestje, maar trouw. Hij
bracht ons via Duitsland en Jutland per
veerboot van Kirtshals naar Kristiansund
in Zuid-Noorwegen. Daarna maakten wij
een prachtige tocht door het Setesdal over
Odda naar Bergen; vandaar per kustex-
presboot van Bergen naar Trondheim en
weer terug. De 2 C.V. bleef dus in Ber-
gen achter. De bootreis duurde van zater-
dagavond tot woensdagmorgen. Als je ge-
luk hebt, kun je een een- of tweepersoons-
hut bespreken, anders moet je de nachten
doorbrengen op een stoel of bank. De
boten onderhouden de verbinding tussen
de plaatsen langs de kust van Bergen tot
Kirkenes bij de Russische grens. Vooral
in het noorden is het vaak het
enige vervoermiddel voor de
bewoners. De boten stoppen
bij 36 plaatsen; de gehele
reis duurt 7 dagen en er zijn
14 boten in de vaart, zodat
er dagelijks een uit Bergen
noordwaarts ‘en een uit Kir-
kenes zuidwaarts vertrekt.
Voor de auto kun je haast
nooit plaats krijgen, omdat er
altijd vracht is die voorrang
heeft. Het zijn geen luxe bo-
ten, wel comfortabel. Er is
een lIste of 2de klas, allebei
met zonnedek. En de zon kan schijnen in
Noorwegen!

Omdat Noorwegen zo’n boeiend land is,
viel de vakantiekeuze van 1964 weer op
dit land; de mensen reizen er ook zeer
sportief.

We kozen Hammerfest als eindpunt, om-
dat daar tot 28 juli de middernachtzon te
zien is en volgens ons reisschema zouden
wij er de 27ste zijn. Wij wilden zo dolgraag
eens 24 uur achter elkaar de zon zien
schijnen en bovendien hadden wij op onze
vorige reizen nog nooit Laplanders ont-
moet en daarom zochten wij het hogerop.

Wij wilden niet langs hoofdwegen ja-
gen, maar het liever wat rustiger doen
over B-wegen. Dat kost weliswaar meer
tijd, maar dan is het voor de bestuurder
ook meer vakantie- dan corveerijden.

Wij deden daarom Bremen en Hamburg
niet aan, maar voeren per pont over de
Weser en de Elbe. Wij kwamen toen in
Gliickstadt uit en reden dwars door Slees-
wijk Holstein naar Kiel. De overtocht
Kiel—Oslo met de ,Kroonprins Harold”

»We hebben zo’n mooie vakantie, dat wij het jammer vinden
er ook anderen wiet van te kunnen laten genieten”. Dat bracht
de echtgenote van de heer G. van der Schaaf wit de Gereed-
schapmakerij te Den Haag op het idee ons hun vakantiebele-
venissen te sturen, ter publicatie in het VDH-tje. Hier volgen

ze.

is internationaal nogal in trek, zodat men
er verstandig aan doet 2 2 3 maanden van
tevoren een plaats te bespreken.

Wij waren met buiig weer van huis ge-
gaan, maar tijdens de boottocht was het
stralend weer en dat is het enkele weken
gebleven.

In Oslo begint weg 50 en deze loopt
door tot aan de Noordkaap via Trondheim.
Wij hebben hier en daar geprobeerd
naar kleinere wegen uit te wijken, maar
dat viel niet altijd mee. De hoofdwegen
in Noorwegen zijn behoorlijk, maar de B-
wegen lang niet altijd. Echter, de bergen,
dalen en fjorden zijn zo boeiend, dat je er
heel wat voor over hebt. Snel rijden is uit-
gesloten vanwege de bochten en het passe-
ren van tegenliggers. De tocht naar Trond-
heim is 550 km, maar je kunt en moet

dit niet in 1% dag willen doen, zonde van
de mooie route. Als je er 4 of 5 dagen
voor neemt, kun je nog eens een zijweg
inslaan; en dan kom je soms van die hele
mooie, oude Kerkjes tegen, meestal van
donkerbruin hout of helemaal wit.

Het prettigste en goedkoopste is om
onderweg te kamperen. Er is bijna geen
land waar meer gekampeerd wordt dan in
Noorwegen, een bewijs dat het er niet te
koud is. De campings worden meestal be-
heerd door het Noors Auto Ferbont en
liggen bijna altijd aan een fjord. De toilet-
en wasgelegenheid is goed, dikwijls met
douche, soms met warm en koud water en
gelegenheid tot elektrisch scheren. Men
ziet er bijna nooit ,,feestneuzen” of draag-
bare radio’s. De trekkers komen tegen de
avond aan en vertrekken weer voor de
middag. ’s Avonds om ongeveer 9 uur komt
de ,,huisbaas” langs voor 4 kronen.

In Trondheim gingen wij eerst naar het
kantoor van de kustexpresse. Die dag en
de volgende was de boot helaas vol en
aangezien het om 6 nachten heen en terug

ging, veranderden wij ons reisplan. Wij
zouden proberen in Bodo een plaats op de
boot te krijgen. Bodo ligt echter 750 km
boven Trondheim, heen en terug is dat
voor de 2 C.V. dus 1500 km extra en wij
vertelden u al dat het een oud beestje is.
Maar het oude beestje en het baasje we-
ten precies wat zij aan elkaar hebben; hij
spuit wat in z’n oor, zodat hij er traanolie-
oogjes van krijgt. ... en samen denken ze
»we proberen het”. Het werd een prachtige
tocht, die wij niet graag hadden willen
missen. Bij het overschrijden van de pool-
cirkel, ten noordoosten van Mo, werden
wij echt even stil omdat wij met onze auto
dit bereikt hadden. Wij moesten wel even
een trui aantrekken; het is er kaal, hoog
en winderig.

Op een camping zagen wij de eerste
Lappenfamilie. Zij hadden een grote Ci-

i troén, een kleine tent en zaten
gehurkt te koken op een hout-
vuurtje.

In Bodo lukte het ons een
hut te bespreken op de boot
naar Hammerfest. Zaterdag-
middag vertrokken we en
woensdagmorgen om 4 uur
zouden wij weer terug zijn
in Bodo. De auto kreeg een
plaats in een garage en wij
op het zonnedek. De boot-
reis was een feest apart. Bij
elke stopplaats komen en
gaan er andere mensen.
Meestal duurt zo’n oponthoud 1 uur of
langer en kun je even gaan passagieren.
De dorpen liggen onderaan de bergen, dus
ver behoef je nooit te lopen. In de win-
keltjes worden rendiergeweien, pelzen en
Lappenpoppen verkocht.

Hoe noordelijker wij kwamen, hoe meer
sneeuw wij op de bergtoppen zien liggen.
En wij maar met het autodak open brui-
nen in de zon!

Maar wat voor ons het meest interes-
sant was, hoe noordelijker wij kwamen,
hoe langer de zon scheen. De avond voor-
dat wij Hammerfest bereikten, konden wij
het kleurenspel van de middernachtzon
aanschouwen. De boot voer langs een ge-
deelte waar geen bergen het uitzicht be-
lemmerden. Voor ons lag de wijde hori-
zon, waar de zon maar niet in wilde dui-
ken. Wij hadden het doel van onze reis
bereikt!

Toen nog een ochtend passagieren in
Hammerfest, dan met een zuidvarende
kustboot de terugreis, tijdens welke dit
verslag naar waarheid is opgetekend.

Mevr. M. G. van der Schaaf-Broeze.




om te komen tot de oprichting van een

Terug van
weg geweest

Ewige weken voor de vakantie zette
onze heer W. Philippa weer voet op va-
derlandse bodem, na een wverblijff van
ongeveer 7 maanden in het verre Malay-
sia. Zoals u bekend zal zijn heeft de
heer Philippa daar zin kennis en erva-
ring ten dienste gesteld van een aantal
handelaren. Mede dank zi zijn daadwer-
kelijke steun =zin een aantal Service-
werkplaatsen tot stand gekomen of ver-
beterd, terwijl daarnaast tevens de voor-
bereidende werkzaamheden zijn verricht

drietal wmieuwe Service-stations. Dat het

verlenen van een goede Service juist in dit gebied bijzonder belangrijk is, zal w
niet verwonderen wanneer wij uw vertellen, dat ERRES hier de strijd om de voor:
keur heeft aan te binden met maar liefst 72 andere merken. Voorwaar geen sinecure

lijkt oms.

De hierbij geplaatste foto’s geven u een indruk van de ERRES-showroom en de
werkplaats in Kuala Lumpur, de hoofdstad van de Federatie van Malaysia.

Uitreiking IBM-diploma's

Op vrijdag 14 augustus j.l. heeft de heer
G. van Vliet in Den Haag namens de di-
rectie aan een aantal employés de diplo-
ma’s uitgereikt voor met goed resultaat
gevolgde cursussen van de IBM (Interna-
tionale Bedrijfsmachine Maatschappij).

Het betrof hier de cursussen
Oriéntering IBM-systeem;

waarvoor slaagden de heren G. A. M.
de Konink, Mechanische Boekhouding; J.
H. Nieuwenhuizen, Salaris- en Fondsenad-
ministratie; A. P. de Nooijer, Financiéle
Administratie; N. van der Toorn, Mecha-
nische Boekhouding.

Op diezelfde dag werd in Utrecht het
diploma voor de oriénteringscursus uitge-
reikt aan de heer B. de Deugd.

Praktijk IBM-machines;

hiervoor behaalden het diploma de he-
ren A. S. van Dijk, Ponskaartenadmini-
stratie; R. J. Huitema, Centrale Efficiency
Afdeling; M. R. R. Pentier, Staf Admini-
stratie; G. P. M. Vreeburg, Staf Admini-
stratie; B. W. M. Zweekhorst, Administra-
tieve Organisatie en Efficiency. i

Vier diploma’s van de laatstgenoemde
cursus waren voorzien van een ,eervolle
vermelding”. Bovendien werd de deelne-
mers aan de cursus Praktijk IBM-machi-
nes als blijk van waardering van de zijde
van de IBM (cursusresultaat 80 ptn of
meer van de 100) de zogenaamde ,,JBM-
speld” uitgereikt; een kleine blauwgeémail-
leerde goudkleurige metalen ponskaart.

Reeds eerder werden voor deze cursus
een tweetal diploma’s met ,.eervolle ver-
melding” en IBM-speld uitgereikt en wel
aan de heren F. van Leeuwarden, Pons-
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kaartenadministratie en M. Beeftink, Staf
Administratie.

De heer Van Vliet gaf een uitvoerige
uiteenzetting over het hoe en waarom van
deze opleidingen. Hij wees op de grote
veranderingen die zich de laatste jaren
hebben voltrokken op het gebied van de
administratie en op de toekomstige ont-
wikkeling in de richting van de veelbe-
sproken, maar nog zo weinig bekende
,»computer”. Hij kondigde aan dat ter
voorbereiding van de komst van een com-
puter bij Van der Heem een groot en
nieuw opleidingsprogramma in ontwikke-
ling is, hetgeen ook gezien moet worden als
een voortzetting van de opleidingen die
reeds in het vlak van de zogenaamde ,,con-
ventionele” apparatuur hebben plaatsgevon-
den. y

Met grote nadruk wees de heer Van
Vliet erop, dat deze opleidingen bepaald
niet in de eerste plaats tot doel hebben
om bedienend personeel voor de computer-
installatie te krijgen, maar ook en vooral
om op alle administratieve afdelingen ken-
nis en begrip te brengen betreffende de
nieuwe en moderne methoden van admini-
stratieve techniek.

Kennis, zo stelde de heer Van Vliet, is
de basis voor medewerking en medewer-
king is een absolute noodzaak om uitein-
delijk te kunnen komen tot het welslagen
van de voorgenomen Administratieve Auto-
matisering.

De heer Glasbergen, chef van de afde-
ling Administratieve Organisatiec en FEffi-
ciéncy schetste hierna in grote lijnen de
ontwikkeling van .de administratieve me-
chanisering en de geleidelijke groei naar de
volledige automatisering van de administra-
tie met behulp van de computer. De heer
Glasbergen stelde hierbij dat deze ontwik-

keling allerminst van de administratieve
medewerkers minder zal vergen, maar in-
tegendeel méér; omdat, wil de computer
de best haalbare resultaten (output) produ-
ceren, ook aan de in te voeren gegevens
(input) veel hogere eisen zullen moeten
worden gesteld.

Hiertegenover staat dan een voortduren-
de opbrengst aan betrouwbare gegevens die
voor ons bedrijf van groot belang zullen
zijn en voor velen de huidige werkzaam-
heden zullen verlichten en veraangenamen.

De heer Poels, eveneens van de afde-
ling Administratieve Organisatie en Effi-
ciency gaf vervolgens een overzicht van de
in het verleden door Van der Heem geor-
ganiseerde cursusactiviteiten. Na een voor-
zichtig begin in 1955 werd het cursuspro-
gramma in 1958 steviger aangepakt en tot
en met half 1964 werden door onze me-

dewerkers de cursussen als onderstaand
gevolgd:

a. oriéntatiecursus: + 41
b. basiscursus: S|
c. praktijkcursus: -+ 60

d. div. specifieke machinecursussen = 28

Uit deze cijfers blijkt wel dat naast de
specifieke opleidingen voor het bedienend
personeel van de diverse ponskaartmachi-
nes zeer grote aandacht is besteed aan de
opleiding en oriéntatie van vele medewer-
kers op andere afdelingen. Deze lijn zal
in de toekomst sterk worden doorgetrok-
ken.

Opvallend is voorts dat gedurende de
laatste twee jaren de bij de opleiding be-
haalde resultaten, getuige de uitslagen,
veel zijn verbeterd, hetgeen zonder twijfel
voor een belangrijk deel te danken is aan
het steeds toenemend enthousiasme van de
cursisten.

Tenslotte ging de heer Van Vliet over
tot het uitreiken van de diploma’s en het
bevestigen van de IBM-spelden — een las-
tige zaak bij de tegenwoordig dichtgestikte
revers-knoopsgaten — en feliciteerde de be-
trokken cursisten met het behaalde resul-
taat. P,

o ! N =

Dinsdag 25 augustus a.s. is de heer
H. C. Buys Trompetter 12v% jaar bij ons
Haagse bedrijf werkzaam, thans in de
functie van baas op de Mechawische Af-
deling T.C.

Wij wensen hem een prettige viering
van zijn jubilewm toe,

Koud persen op 2332

De nieuwe May-pers voor het koud per-
sen van tandwielen en tandkransen voor
onze handboormachine (HBM).

Wat is koud persen?
Koud persen is een techniek die bij Van

der Heem nog niet eerder is toegepast. -

Het is een mooi voorbeeld van spaanloze
vormgeving. (Bij vele andere manieren van
metaalvormen krijgt men afval, dit is dan
niet-spaanloze vormgeving).

De materialen die gebruikt worden zijn
onder andere lood, tin, zink, aluminium,
koper, staal en hun legeringen. Bij de non-
ferro metalen spreekt men niet van koud
persen, maar van extruderen.

Men gaat van uitgestampte plakjes ma-

teriaal uit. Deze worden gedrenkt in olie,
in het stempel gebracht, waarna de pers
wordt ingeschakeld. Onder hoge druk gaat
het materiaal vloeien en spuit langs de
doorn van het stempel omhoog. Op deze
manier worden bij voorbeeld tubes voor
tandpasta gemaakt en — niet te vergeten

— onze spoelbussen voor radio en televisie.
Voor staal ligt het iets anders. Het pret-

tigst is het om uit te gaan van ronde plak-

jes, omdat men dan van stafmateriaal kan
vitgaan en dit alleen op de juiste dikte
behoeft af te zagen. Dit plakje materiaal

(staal met een gering koolstofpercentage,

maximaal 0,4 %) wordt ingesmeerd met

Molykote pasta G., een smeermiddel, dat

zich ook bij hoge druk niet laat wegdruk-

ken en dat dient om het zogenaamde aan-
lassen of vreten van het produkt aan het
gereedschap te voorkomen.

Vervolgens wordt dit plakje staal in de
opname van het stempel gelegd en de pers
ingeschakeld. Onder zeer hoge druk (voor
onze pers maximaal 300 ton) gaat het
materiaal vloeien en neemt dan de vorm
van het gereedschap aan.

De voordelen van het koud persen zijn
onder andere:

1. veel snellere fabricage dan bij verspa-
nende bewerkingen;

2. materiaalbesparing;

3. verbetering van de structuur van het
materiaal; hardheid en treksterkte ne-
men toe:

4. zeer goede oppervlaktekwaliteit.

Wat gaan we maken op deze pers?
In eerste instantie de tandwielen voor de

handboormachine, en dan speciaal de nok-
kenschijven van de slagboormachine, waar
ook de vertanding er in één keer ingedrukt
wordt. Ook enkele Solex artikelen zouden
op deze machine koud geperst kunnen
worden.

Voorts verdient het aanbeveling te zoe-
ken naar artikelen voor deze pers, daar het
altijd een verbetering van het produkt en
een besparing oplevert ten opzichte van
bestaande werkmethoden.

-

__Sleefbestel.

Maken we een vergelijking met de tot
nu toe gevolgde methode voor het ver-
vaardigen van een tandwiel voor de hand-
boormachines, dan valt de fabricage op
de May-pers vele malen voordeliger uit. De
bestaande methode voor het maken van
een tandwielschijf zien we ongeveer voor-
gesteld in Fig. 1. De schijf moet geheel
uit het ,,volle” materiaal worden gedraaid
en door verspaning worden verkregen,
waarbij zelfs 2 bewerkingen moeten wor-
den toegepast.

= ]
743~ Kovapers matps,

Bij de
dit onderdeel van een betrekkelijk ruw
afgezaagde schijf worden gemaakt (Fig. 2)

koudvervormings-methode kan

en in één persbewerking in de eindvorm
worden gebracht (Fig. 3). Bovendien kan
de schijf belangrijk dunner worden afge-
zaagd, omdat bij het in de vorm persen
materiaal langs het bovenstempel omhoog
wordt gedrukt.

Waarom een speciale pers?

Het voordeel van dit type pers is, dat
het frame niet belast is. Wat onder andere
bij excenterpersen wel het geval is, waar-
door het frame gaat veren.

Hierdoor zijn onder- en bovenstempel
niet meer parallel, wat voor gereedschap-
pen met snijdende werking zeer nadelig
is, maar voor het koud persen volkomen
ontoelaatbaar. Bij de May pers wordt dat
deel, waarin het bovenstempel ingespannen
wordt geleid door het frame, maar de
benodigde kracht wordt overgebracht door
een paar zware trekarmen. Deze zijn zo
geconstrueerd dat bij overbelasting (het ge-
bied waarbij de elastische rek van de ar-
men te groot dreigt te worden en plasti-
sche deformatie zou kunnen ontstaan) de
pers automatisch wordt uitgeschakeld om
schade of breuk te voorkomen.

De schakelaar die dit uitschakelen re-
gelt is gemonteerd op één van de twee
trekarmen; op de andere arm zit een meet-
klok met 0,01 m/m verdeling. Bij het koud
persen moeten dus deze armen de kracht
overbrengen. Door deze kracht zullen de
armen rekken.

Als de pers zijn arbeidsslag gemaakt
heeft keren de armen in hun normale toe-
stand terug; ze zijn dus, zij het in ge-
ringe mate, elastisch. Van deze elastische
rek wordt gebruik gemaakt door middel
van de meetklok, voor het aflezen van de
opgenomen kracht of druk. Hiervoor is op
de pers een grafiek aangebracht, waar een-
voudig af te lezen is bij voorbeeld 0,1 m/m
= 100 ton druk, 0,35 m/m rek = 300
ton druk. Bij overschrijding van 330 ton
wordt de pers uitgeschakeld.

Met de aanschaf van deze pers begin-
nen we aan een periode van koud persen,
waarvan de perspectieven en rendabiliteit
zeer groot zijn.

C. Visser.

@. van der Huip

“Op 21 augustus 1939 kwam hij als 19-
jarige jongeman bij ons bedrijf in Utrecht
in dienst als fabrieksmonteur, een functie
die later de naam bandmonteur kreeg; tot

1948 heeft hij deze functie uitgeoefend.

Toen is hij als elektricién overgegaan
naar de Gebouwendienst (vroegere Huis-
vesting) en heeft zich in de loop der jaren
ontwikkeld tot een ervaren, hard en met
veel enthousiasme werkende storings/onder-
houdselektricién.

Ook de UTS-volontairs zijn aan zijn
zorgen toevertrouwd; ondanks zijn drukke
werkzaamheden doen zij bij hem toch nog
de nodige ervaring op.

Met hetzelfde enthousiasme waarmede
hij zijn werk verricht, werpt hij zich op
z'n hobby’s, die bestaan uit voetballen
(alleen maar kijken, want meespelen is
hem te gortig!!) en het houden van een
zomerhuisje. In de zomermaanden verblijft
hij dan ook in z'n ,,zomerresidentie” er-
gens in Nederland.

Heer Van der Kuip, wij wensen je met
je gezin een prettige dag toe en hopen nog
vele jaren van je krachten en ervaring
gebruik te mogen maken.

B. J. Hemminga.

in dienot

25 jaar

Zeer tot onze spijt is bij het artikel over
de heer Van der Kuip de verkeerde foto
geplaatst; vandaar deze herplaatsing.




Uitslag en prijswinnaars van de

De woorden die ingevuld moesten worden, waren:

Het vierregelig rijmpje luidde:

A druktoetsen H vrijgezellen O radiowinkel

B zonnewijzers I  zomerprijzen P haaiebaaien

C onaangenaam J de ware Jozef Q vervoerprijs

D sardientjes K zilvervloot R het hof maken
E bromfietsen L luidspreker S sinaasappel

F totvanavond M horlogeveer T Saul en David
G potjeslatijn N duizendvoud

Twee van tien en een van vijf jaar zijn de perioden

Die voor ons personeelsorgaan thans henen zijn gevlogen.
Voor u als trouwe puzzelaar van ons aller Veedeehaatje
Hierbij een puzzel van formaat als pittig feestelijk slaatje.

Jubileumpuzzel

Den Haag:
M. Baak, 3370.
J. D. Swierstra, 1512.
H. H. van Vark, 3500.

Utrecht:
G. van Ree, 2334.

Sneek/ENAF:
G. H. R. Westen, Sneek.

Alle prijswinnaars doen een keuze uit
het 30-tal vakantiedagtochten van de Ne-
derlandse Spoorwegen.

Ideeénbeloningen van *qwm.l tot f 5,—

DEN HAAG

Het was heel prettig voor de heer W.
Dorst, Inkoop, om vlak voor zijn vakantie
een beloning van f115,— in ontvangst te
mogen nemen. Zijn idee betrof een grote
besparing in het bestellen van TV-onder-
delen. Kennelijk een idee in de roos, want
deze f 115,— waren een aanvulling op een
vorige beloning op dit zelfde idee.

De heer A. Th. v. d. Wansem, Kasten-
fabriek, adviseerde om ijzerlijm op een an-
dere manier dan met een kwast aan te
brengen. Door zijn tip vond men de be-
sparende methode en de heer v. d. Wansem
werd beloond met f 25,—.

Eveneens f25,— ontving de heer H.
Martins de Carvallio, Plaatbewerking, die
een advies gaf over schroeven van het
solex-carter.

Als u het overtollige tin laat wegzuigen,
levert dat een belangrijke besparing op,
stelde de heer F. H. Smitsman, Eindmon-
tage T.C. Hij bleek gelijk te hebben en
werd f25,— rijker.

De heer M. Meeuwsen, Transformato-
renfabricage, kreeg een beloning van f 20,—
voor een materiaalbesparend idee.

Eenzelfde bedrag werd uitgekeerd aan
de heer J. Oudshoorn, Gereedschapmake-
rij, die ontdekte dat een bepaalde construc-
tie volgens een indertijd door hem ontdekt
idee was uitgevoerd.

Eén van de Erres-servicetechnici in Sin-
gapore, de heer Choo Sin Sohn, gaf een
tip om een af en toe optredende fout in
de kanaalkiezer van een TV-toestel te
voorkomen. De Ideeéncommissie schonk
hem graag een beloning van £ 1,—.

Een beloning van f 10,— kregen de he-
ren E. de Ruiter, Spoelenfabricage; M.
Bostelaar, Transformatorenfabricage; J. v.
d. Luit, Spoelenfabricage; J. H. B. Sluis,
Proefwerkplaats Ontwikkeling Professionele
Produkten; J. J. Veltman, Radiomontage.

ENAF

De heer J. F. Keizer zond een idee in
over een besparing van lassloven en kreeg
een beloning van f20,—.

UTRECHT

Niet minder dan f90,— beloning werd
de heer W. van Bennekom, Metaalwaren
Abstederdijk, uitgekeerd voor een werk-
methodeverbetering bij het bewerken van
zuigtuiten.

De heer J. Verbree, Metawa Absteder-
dijk, deed een heel goed voorstel voor
het maken van een insteekbeitel voor de
mixer. De mooie beloning van f 60,— was
het gevolg.

4

De heren J. C. Lancee en J. Vos, beiden
werkzaam in de afdeling Metaalwaren
Keulsekade, kregen ieder een aanvullende
beloning van f 40,— voor een idee dat
reeds in 1963 was beloond.

Gebruik een andere draadsoort voor dat
onderdeel van de VT 21 en u bespaart
materiaal en werktijd, bracht de heer J.
P. Offerbeek, Montage Keulsekade, naar
voren. En hij had gelijk. Beloning f 30,—.

Een voorstel tot het draaibaar maken
van een bepaald onderstempel kwam van de
heer N. J. P. de Jongh, Montage Absteder-

‘dijk. De beloning was f25,—.

De VT 21 direct in plastic verpakken
zodra dit mogelijk is, was het advies van
de heer P. van Geel, Montage Keulsekade,
en het leverde hem f20,— op.

f 10,— kregen de heren A. Lijffijt, Me-
taalwaren Keulsekade, en J. H. Wiistlich,
Montage Keulsekade. ;

Een-beloning van f 5,— werd uitgekeerd
aan de heren L. Vrooman, Gereedschap-
makerij, en Hendriks, Magazijn Keulse-
kade.

SNEEK

Drie medewerkers in Sneek, namelijk
de heren Y. Jonkers, S. Melein en J. Rien-
stra kregen ieder een beloning van f 5,—.

Alle inzenders die een beloning ontvin-
gen onze hartelijke gelukwensen.

»Ben jij niet die jongen, die vanmorgen
voor 't eerst hier in dienst is gekomen ?”

Mijne Heren,

Reeds in Italié had ik het plan
te schrijven! Maar, weer terugge-
keerd op eigen honk, breng ik
thans dit plan ten witvoer.

In 1961 kocht ik een Erres tran-
sistorRA 601 P en nam dit appa-
raat mee op vakantie naar Italié
(om precies te =zijn Sanremo —
Italiaanse Riviéra). Zowel onder-
weg als daar ter plaatse beleefde
ik er veel genoegen mee. In Italié
bijv. kun je er tal van =zenders
»krijgen” waar je mooit van ge-
hoord hebt! Noord-Afrika, Spanje,
Portugal, Frankrijk en natuurlijk
Italiaanse zenders.

Tot zover alles normaal, maar
als ik w nmu wvertel, dat andere
Nederlandse transistorbezitters
’s AVONDS OM HALF ELF
NAAR MIJN RADIO HET HOL-
LANDSE NIEUWS KWAMEN
BELUISTEREN!!

Ook dit jaar weer opwieww. Vol
trots liet ik m’n eenvoudig ,,Erres-
je”’ zien. Thuis staat ie op de slaap-
kamer en 'n druk op de knop geejt
nw om 7 wur 't niewws of wat dan
ook. Maar als ik nu zie, dat 1500
km van huis dure transistors de
beide , Hilversums” er zelfs in de
avond niet ,,door” krijgen en de
ouwe getrouwe al 38 jaar in gebrwilk
zijnde eenvoudige ERRES wel, dan
is dat voor mij 'n behoefte om u
een compliment te maken. Voor
mij is dit ‘n genoegen en VoOOr U
misschien ook.

Laat ik er mog aan tloevoegen,
dat de ontvangst in Italié ZON-
DER antenne plaatshad; zoals u
weet is aan dit apparaat antenne-
aansluiting mogelijk (biy auto-an-
tenne). Hoewel niet ter zake doen-
de, stel ik w toch op de hoogte
dat ik een radio RA 618 en TV
5639 bezit en blijkt hier dus wel
wit dat ik ,,BErres-minded” ben.

* *
*

Geen bericht, goed bericht, zegt
men wel eens. Klachten over een
produkt bereiken ons veel sneller,
dan een woord van waardering.
Deze brief van een hoogsttevreden
klant is dus een witzondering. Voor
allen die bij de produktie en ver-
koop wvan dit produkt betrokken
2ijn is het wellicht prettig ervan
kennis te memen.
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KAN HET VOORDELIGER?

Value Engineering ...

een zorgvuldig uitgewerkt systeem, om
kosten te sparen, zowel voor producent als
consument.

Sinds 1947 is de term Value Engineering
een ingeburgerd begrip bij de Amerikaan-
se industrie. In dat jaar stapte een zekere
Larry Miles, industrieel ontwerper bij Ge-
neral Electric, het kantoor van zijn chef
binnen met de vraag: ,,Is er hier dan nie-
mand die zich afvraagt wat de dingen kos-
ten?” Het voorstel dat Miles die dag deed,
mag wel de belangrijkste stap genoemd
worden, sinds Henry Ford het systeem van
de lopende band invoerde. Wat Miles voor
ogen stond, was een methode waardoor de
aanmaakkosten van vrijwel ieder produkt
waarop zij wordt toegepast verlaagd kon-
den worden. Deze methode noemde hij
Value engineering.

Wat is Value Engineering eigenlijk?

Value Engineering (produkt- of waarde-
analyse) is een systeem om alle factoren
waaruit de kosten van een gereedprodukt
zijn opgebouwd systematisch te analyseren
en te onderzoeken.

Er zijn enkele voorwaarden gesteld om
tot een goede hantering van dit systeem
te komen en wel: dat de functie en de
prestatie van de afzonderlijke onderdelen
of samenstellingen van de onderdelen niet
veranderd mogen worden, wel hun vorm,
produktiemethoden, materiaal, alsmede ove-
rige kosten veroorzakende factoren.

De ,,Value Engineer”, eventueel bijge-
staan door een deskundige staf, kiest een
produkt voor zijn analyse. Dit kan een
goedkoop massaprodukt zijn, maar ook
een duur televisietoestel.

Voordat hij begint stelt hij drie vragen.

1. Wat doet dit ding?

Als eis wordt er gesteld dat het antwoord

uit twee woorden bestaat, een werkwoord
en een zelfstandig naamwoord. Een televi-
sietoestel bij voorbeeld ,,geeft beeld”.
Op deze manier doorbreekt men de sleur
en bepaalt men de aandacht bij de kern
van de zaak. De nadruk legt men dan
meer op de functie dan op de manier
waarop het altijd gedaan was.

2. Wat kost het?

Dat behoort meestal bekend te zijn,
maar is het niet. Menigmaal is het bijzon-
der onthullend.

3. Kunnen wij er iets anders voor in

de plaats gebruiken en wat kost dat?

Als deze vraag gesteld wordt, dan moe-
ten er diverse functionarissen bij elkaar
komen om tot een goede oplossing te ko-
men. Er kunnen dan voorstellen worden
gedaan die van alle kanten bekeken kun-
nen worden.

De Value Engineer begint van de grond
af, alsof het produkt nog niet bestond.

De conventionele methoden tot kosten-
besparing daarentegen zijn meer gericht op
het bezuinigen op de produkten zoals ze
zijn, door bij voorbeeld het produkt wat
lichter te maken of te vereenvoudigen.

Als men dus van de grond af begint,
komt men wellicht tot toepassing van an-
dere materialen en produktiemethoden; de
kostenbesparing volgt dan vanzelf. ,,Over
het geheel genomen”, aldus Miles ,,blijkt
een kwart van alle produktiekosten over-
bodig, of de helft, als het een nieuw pro-
dukt betreft, dat overhaast in produktie is
genomen.” (Het Beste).

Om te zien hoe het bij produktanalyse
toegaat, zullen wij eens een produkt ne-
men dat in eigen bedrijff gefabriceerd
wordt.

Als voorbeeld nemen
wij een rotoras van een
stofzuiger, die onlangs
een besparende produk-
tiemethode heeft gekre-
gen. Als men de rotor-
as bekeek, zag men aan
beide uiteinden een
centergaatje zitten.”

,.Wat doet de rotor-
as?”’, was toen de
vraag. Deze dient om
de draaiende beweging
in de motor te verkrij-
gen.

,,Wat kost zo’n ro-
toras?” Zevenendertig cent.

,,Welke andere manieren zijn er om zo’n
rotoras te fabriceren?” Na een grondige
analyse en bestudering van de functie en
de produktiemethode kwam vast te staan
dat de centers aan de uiteinden overbodig
waren als de rotoras in functie was. Deze
centers werden alleen gebruikt om de ro-
toras te kunnen slijpen. Als men zonder
centers zou willen slijpen, zou dit mogelijk
zijn op een centerloze slijpmachine. Op
zo'n slijpmachine kennen wij twee metho-
den van slijpen, namelijk doorvoer- en in-
steekslijpen. Gezien het profiel van de ro-
toras was het niet mogelijk om te door-
voerslijpen, de enige mogelijkheid was dus
de as te gaan insteekslijpen.

Proeven toonden aan dat de methode
van insteekslijpen niet helemaal juist was.
Men moest de as eigenlijk tussen de slijp-
stenen kunnen leggen, daarna bewerken en
dan door middel van druk de as kunnen
uitstoten. Na aanmaak van een speciaal
gereedschap zijn de proeven voortgezet met
als resultaat dat de rotoras op de inleg-
slijpmethode geslepen kon worden. Dit
impliceerde tevens dat de kosten van de

rotoras nu al teruggebracht zijn tot dertig
cent, een kostprijsverlaging van 20 per-
cent. Dit percentage wordt nog hoger als
alle gereedschappen klaar zijn.

Wanneer de mensen hun fantasie de vrije
loop laten, komen ideeén van alle kanten
op hen af, zoals bij een monteur van de
Martin Company. Deze man gebruikte een

klem, ter waarde van 1,35 dollar, die bij
het vastsolderen van een draad aan een
transistor zorgde dat de schadelijke hitte
afgevoerd werd. Die klem leek bijzonder
veel op een klem die zijn vrouw gebruik-
te om krullen te zetten. Die klem kost 2

“dollarcent en zij betekent voor Martin een

besparing van 1330 dollar per jaar.

Uit genoemde voorbeelden blijkt wel dat
de techniek van de produkt-analyse erop
gericht is een artikel zo voordelig mogelijk
te doen vervaardigen, waarbij toch aan alle
eisen van sterkte en doelmatigheid voldaan
wordt, die het ontwerp stelt.

Als een Value Engineer een produktie-
methode gevonden heeft, is dit in de mees-
te gevallen het optimum dat te bereiken is
in een bedrijf. In sommige gevallen kan het
een beslissende factor zijn om een bepaald
onderdeel in het eigen bedrijf te vervaar-
digen of uit te besteden.

In het verleden hebben de meeste tech-
nici zich angstvallig verre gehouden van
alles wat maar enigszins op administratief
werk leek. Tegelijk