Vervolg: Bolivia

QOok hier, in de omgeving van en op
dit geweldige meer (het is ruim 120 kilo-
meter breed en ligt op 3800 meter hoogte),
voel je nog de mysterieuze sfeer van de
Inca. Je voelt je wat terneergeslagen en
bedrukt, niet alleen door het tekort aan
zuurstof, maar ook door de ontzettende
armoede van de vele Indianen om je
heen.

Werk is hier voor deze kleine bruine
mensen niet te vinden en de honger is
groot. Om die niet te voelen kauwen ze
de beruchte coca, een soort verdovingbren-
gend vergif, dat hun toch al niet lange
levensduur met nog talloze jaren verkort.
Een Indiaan van 40 is een ,viejo”, een
oude mian.

De tocht over het meer, die ongeveer
10 wur duurt, is ofschoon weinig comfor-
tabel, magnifiek. Overal om je heen zie
je de prachtig glinsterende bergtoppen, die
het meer insluiten en het water, ijzig koud,
is diepblauw. ’'s Nachts, als je je in een
temperatuur ver onder nul aan dek waagt,
werpt de maan een schitterende baan licht
over het water en nergens zie je een mach-
tiger, voller bezaaide sterrenhemel dan
hier.

Maar zelfs midden op het meer word
je weer geconfronteerd met de ontstellende
armoede: daar immers drijven eilandjes
van riet, 50 bij 50 meter groot, waarop
hutten zijn gebouwd. In die hutten wonen
de Uro-Indianen, die zelf hun 'balsa’s’ viech-
ten, rieten bootjes met de vorm van een
kano. Het is een stug gesloten volk, dat
nooit glimlacht en waaruit zelfs gerouti-
neerde antropologen of sociologen weinig
indrukken omtrent hun gevoels- en gedach-
tenleven hebben kunnen loskrijgen. Men
trekt dus zelf de conclusie dat deze mensen
diep ongelukkig moeten zijn.

Toch — en ik sta in deze mening niet
helemaal alleen — kan ik me soms niet
aan de indruk onttrekken, dat juist deze
mensen die hun schamele hutje hebben op
hun eigen drijvende plekje grond, hun ge-
zin en hun 'balsa’, hun werk en daardoor
hun eenzijdige voedsel van vis, wel eens
gelukkiger zouden kunnnen zijn dan wij,
met ons eeuwige streven naar ‘meer en be-
ter’. Zij kénnen dat 'meer en beter’ ook
dikwijls helemaal niet, zien de voorbijirek-
kende reizigers min of meer als een deel
van het landschap, komen nauwelijks of
geheel niet met onze 'beschaving' in aan-
raking.

(Wordt vervolgd).

Nog drie maanden!
Jowiko.
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Waarom ik hem die
order gegeven heb?
Nergens speciaal
om! Hun fabriek is
nu eenmaal het
dichtste bij}

Overgenomen uit: Commerciéle organisatie,
uitgave van het NIVE.
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Erres - folders gezien
door kinderogen

Ze liggen op de grond in de huiskamer
verspreid: de ERRES-folders.

Er middenin zit het kind. Volkomen ver-
diept in en kennelijk gefascineerd door de
wonderen van de moderne techniek.

~Wat zal pappa gaan kopen?”

Een voor een worden de van vrolijke
kleuren voorziene plaatjes aan een nauw-
keurig onderzoek onderworpen. Reacties
kunnen niet uitblijven.

»Een radio. Hebben wij ook! Kijk nou,
dat is maar een kleintje!

Kan je dragen, zit zo'n ,ding” aan.
Heeft oom ook!

Oh, en een pick-up. Fijn, plaatjes draai-
en. Doet oom ook!

Dat is een televisie. Wil mamma niet.
Ha, een stofzuiger. Fijn ding, met dat
knopje! Mag ik van oma altijd aan en uit
doen.

Een deken?? Heb ik in mijn bedje. Raar,
daar hoort toch geen snoer aan?! O mam,
kijk nou eens, een echt pistool! Wat een
grote!

Heb ik ook in mijn speelgoedbak, een
kleintje maar....”

Even valt er een diepe stilte. Dan klinkt
het teleurgesteld:

....en zonder snoer.”

Manmoedig zijn teleurstelling verbijtend,
juicht het dan: ,,Daar heb ik een brom-
mer! O nee, ’t is een Solex.’

Een peinzend snoetje keert zich naar
mamma.

.Bromt een Solex niet, Mam?”

Waarschijnlijk bewaart mamma deze
moeilijke, technische vraag voor pappa als
thij straks thuis komt op zijn (al dan niet
brommende) Solex. Dan liggen de folders
vergeten op de grond en bukt een ver-
moeide mamma zich geduldig om ze alle-
maal weer bij elkaar te rapen.

Vervolg: Ruitewisser

U ziet, een belangrijk doel. Maar ook
hier zitten we met de mosilijkheid dat
het probleem eerst gezien moet wordan.

Problemen ’zien’

De mens went aan alles. Zelfs aan
‘hangen’. Dat is enerzijds een lofwaardige
eigenschap, maar anderzijds een rem op
de vooruitgang. Het zou niet gek zijn,
om eens kritisch in uw afdeling rond te
kijken. Onderzoek eens dieper de wer-
kelijke oorzaak van een ongeval, een ver-
gissing, een misverstand, een wverprutst
werkstuk, een antipathie tegen bepaalde
karweien of machines. klachten over ’pijn
in de rug’, abnormaal ziekteverzuim, enz.
Een goede kans dat er ergens iets ergono-
misch fout is. Als uw bedrijf een arbeids-
analist rijk is, dan bent u goed af. Er-
gonomie is namelijk een van de kennis-
gebieden waarop de (goede) arbeidsanalist
thuis is. Wat overigens niet betekent dat
hij elk probleem van ’een niet aan de
mens aangepaste werksituatie’ in een hand-
omdraai kan oplossen. We komen hierbij
al spoedig op het terrein van medicus,
psycholoog, en andere deskundigen ener-
zijds, en de constructeur, produktieman,
onderhoudsfunctionaris, enz. anderzijds. Er
zijn echter ook heel wat van die ergono-
mische fouten die u zelf kunt oplossen.
Waarvan de oplossing voor de hand ligt.
In mijn geval van de ruitewisserknop heb
ik heus geen garagevakman nodig gehad.
Ik lijmde een plastic afsluitdopje van de

azijnfles op de ruitewisserknop, zodat ik
me zelfs in het pikkedonker niet meer
vergissen kan. Ik maak me heus geen
illusies, dat u als praktijkmensen waar-
schijnlifk veel betere en originele oplos-
singen zult weten. Belangrijk is alleen
dat het probleem onderkend is, &n.. dat
er iets wordt gedaan!
En helaas zijn dit twee verschillende
zaken, die lang niet altijd samengaan.
J. H. de Bruin, ing., Sittard.
Overgenomen uit: Baas boven baas.

Oplossing puzzel 119

1. boernoes; 2. allerlei; 3. rijnhaven;
4. stamppot; 5. imitatio; 6. nocturne; 7.
gietlood; 8. evenknie; 9. referein; 10.
hardijzer 11. Oostergo; 12. rolblind; 13.
Noordzee.

Plaatsnamen: Barsingerhorn, Sint-Oeden-
rode.

Prijswinnaars

(f15,—) J. J. Crince, 2010.
(f10,—) J. J. Janssens, 3360.

(f 7,50) W. Punt, 2330.

(f 5,—) H. Meddens, 3692.

(f 5,—) H. B. Nieuwenhuys, 3370.
(f 5—) G. v. d. Kley, 2531.
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Kaarten Dansavond

Indien u vrijdae 3 april a.s. aanwezig
wilt zijn op de dansavond in de Kantine
Kastenfabriek Den Haag, kunt u hiervoor
dinsdag 31 maart toegangsbewijzen afha-
len in de beide kantines gedurende de2
pauzes.

Hartelijk dank!

Welgemeende dank aan allen, die zich de
moeite getroost hebben mijn jubileum tot een
dag te maken, die mij lang alg bijzonder prettig
zal bijblijven.

G. J. Visser,
Eindmontage T.C.

Comité Ziekentroost en allen die tijdens mijn
ziekte blijken van belangstelling hebben getoond
wil ik graag hartelijk dankzeggen.

J. H. R.v. d. Steen,
Montage Abstederdijk.

Mede namens mijn vrouw dank ik directie,
chefs, comité Ziekentroost en collega’s voor de
geschenken en belangstelling tijdens mijn ziek-
te ondervonden.

L. Gesman,
TV-Montage.

Gefeliciteerd !
HUWELIJK.

Den Haag: D, J. Lazonder, Administratie
ENAF, met mej. M. Vries, d.d. 13-3-1964,

Den Haag: R. Verduyn Lunel, Produktie-
bureau WMaanweg, met mej. T. C. J. v. d.
Lans, d.d. 62-1964; W. N. M. van der Stap,
Constructiebureau Telecommunicatie, met mej.
R. Barnhoorn, d.d. 25-2-1964; R. V. Schoonen-
berg Kegel, Constructiebureau Elektronische Ap-
paraten, met mej. L. Berger, d.d. 6-3-1964.

Utrecht: A, A. Pigueé, Montage Keulsekade,
met mej. C. Verburgt, d.d. 13-2-1964.
GEBOREN.

Den Haag: Ronald, zoon van C. P. van Veen,
Magazijnen, d.d. 20-2-1964.

Utrecht: Helena Concita, dochter van T.
Degener, Montage Keulsekade, d.d. 18-2-1964;
Annetta, dochter van A. Hoogendoorn, Metawa
Keulsekade, d.d. 19-2-1964.

Zag u het zo?

Printen vullen op de Radiomontage.
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BESPREKINGEN TUSSEN VAN DER
HEEM EN INDOLA

Donderdag 26 maart j.l. werd een bij-
zondere COR-vergadering gehouden, waar-
in de voorzitter, Ir. P. G. Zaaijer, aan de
leden van de Centrale Ondernemingsraad
een nadere vertrouwelijke toelichting gaf
op de onderstaande publicatie, die inmid-
dels in de pers is verschenen.

De besturen van Van der Heem
N.V. te ’s-Gravenhage en Indola N.V.
te Rijswijk delen mede, dat reeds ge-
durende enige tijd tussen hen gege-
véns op technisch en commercieel
terrein worden uitgewisseld. Dit heeft
geleid tot besprekingen, die ten doel
hebben te onderzoeken of een nauwere
samenwerking tussen beide maat-
schappijen mogelijk is. Deze bespre-
kingen hebben voortgang.

In verband met verschillende om-
standigheden mag niet voor het einde
van dit jaar een meer concreet be-
richt worden verwacht.

Verschillende leden van de COR maak-
ten gebruik van de gelegenheid de direc-
tie wﬁ.mw«: te stellen over deze belangrijke
zaak.

Officiéle opening fabriek
Sneek 11 juni

Het ligt in de bedoeling van de directie
van Van der Heem N.V. de in Sneek in
aanbouw zijnde radiofabriek donderdag-
morgen 11 juni aanstaande met enige fees-
telijkheden in bedrijf te stellen. Tot het
verrichten van de officiéle opening heeft
gich bereid verklaard de heer Mr. H. P.
Linthorst Homan, Commissaris der Ko-
ningin in Friesland. Tevoren zal Prof. dr.
Sj. Groenman, hoogleraar in de sociologie
aan de Rijksuniversiteit te Utrecht, een
voordracht houden over het onderwerp:
Industrievestiging in Friesland, Achtergron-
den en Betekenis.

Een en ander zal plaatsvinden in de

kantine van de nieuwe fabriek.
_ De directie biedt donderdagavond 11
juni aan verscheidene autoriteiten en ver-
fegenwoordigers van de Sneeker burgerij
in  Amicitia een ontspanningsavond aan,
Het programma zal geheel worden ver-
Nc_..ma door medewerkers uit het hoofdbe-
drijff in Den Haag. Onder andere zullen
voor het voetlicht verschijnen: Van der
Heem’s Mannenkoor, de toneelclub en de
balletgroep.

Voor het personeel van de nieuwe fa-
briek zal het vrijdagavond 12 juni feest
zijn. Alle medewerkers zullen dan (met
vrouw, man of verloofde) de gast der
.“_.:”mo:n zijn tijdens een eveneens in Ami-
citia plaatsvindende cabaretavond, verzorgd
door gerenommeerde artiesten, gevolgd door
een bal.

Huisvrouwenweek

Aan de vrouwen van onze werknemers

Heel wat vragen hebben ons al bereikt over de a.s. huisvrouwwemwveek. Er zijn
wmwﬂm al dames, die zich reeds wilden luten inschrijven, onverschillig waar we naar
oe gaan.

Welnu, we hopen dit jaar weer naar Berg en Dal te gaan, naar het voor velen
van u al bekende, zo gastvrije en prachtig gelegen ,,0ns Erf’. We hopen daar weer
vele owde bekenden te zien en ook niewwe gezichten. Voor degenen, die aarzelen
om mee te gaan: Zet ww bedenkingen gerust opzij. U zult er geen spijt van hebben.
We hebben allijd een heel plezierige week met elkaar. ’t Is zo heerlijl: om er eens
een weelkje lussenuit te kunnen trekken en even de slewr van de huwishoudelijke
zorgen le kunnen vergeten, al was het alleen maar de dagelijks terugkerende vraay
van ,,Wat zullen we morgen eten?”

Aarzel niet te lang met w op te geven, want op een goed moment moeten we een
muﬂMMﬁ zellen; er is een beperkt aantal plaatsen. En wie het eerst komt, het eerst
maalt.

De week zal gehouden worden van 8—18 juni a.s. Vertrek maandagmorgen -~
12 wur, thuiskomst zaterdagmiddag - 12 wur. Wilt w zich opgeven bij Mej. Reininlk
of mej. Zeelenberg voor Den Haay en Sneek en bij mej. Kamer voor Utrecht?
Nuadere inlichtingen zullen ook graag door genoemde dames gegeven wordein.
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Of ze nooit op-
houden met boren!

® van der Heem & Bloemsma documentatie centrum ®

vdheem@planet.nl
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Winstuitkering en haar besteding

Nu zo langzamerhand weer de tijd na-
dert, dat er een winstuitkering aan het
personeel zal plaatsvinden, is het toch
wel van belang deze gehele materie nog
eens te behandelen.

Er is ons namelijk gebleken, dat er op
dit gebied nog veel onwetendheid bestaat.
Daarom is het onze bedoeling in dit arti-
kel de diverse regelingen op dit gebied te
bespreken.

In volgorde van invoering van deze re-
gelingen onderscheiden we:

I. De winstuitkeringsregeling,

Hiervoor komen in aanmerking alle
werknemers die per 31 december 1963
tenminste een half jaar bij Van der Heem
N.V. werkzaam waren.

De uitkering is afhankelijk van het in-
komen, dat men in 1963 genoten heeft.
Dit kan men zelf op de volgende wijze
berekenen:

a, uurloners:

het laatst genoten uurloon in 1963, ver-
hoogd met ieders gemiddelde premie over
het aan het tijdstip van uurloonbepaling
voorafgaande kwartaal, vermenigvuldigd
met het aantal normaal gewerkte uren in
1963. We zullen dit met een voorbeeld
verduidelijken.

Stel dat het in 1963 laatst genoten uur-
loon b.v. 1,60 en de gemiddelde premie
gedurende het 3e kwartaal van 1963 b.v.
35 9% bedroeg, dan krijgen we de volgen-
de berekening:

uurloon f 1,60
premie 35 ¢ van f1,60 f0,56
Totaal f2,16

Dit bedrag wordt vermenigvuldigd met
het aantal normaal gewerkte uren in 1963.
Dit aantal bedraagt 2340 nl. 52 (aantal we-
ken per jaar) x 5 (aantal dagen per week)
x 9 (aantal uren per dag). Het jaarinkomen
wordt in dit geval: 2,16 x 2340 =
f 5.054,40.

Indien men dus het laatst genoten uur-
loon en de ontvangen gemiddelde premie
over het 3e kwartaal neemt, kan ieder deze
berekening voor zichzelf toepassen.

b. weekloners:

het laatst genoten vaste weekloon in
1963, vermenigvuldigd met het aantal nor-

maal gewerkte weken.
¢. maandloners:

het laatst genoten vaste maandloon in
1963, vermenigvuldigd met het aantal nor-
maal gewerkte volle maanden.

Onder normaal gewerkt wordt mede ver-
staan de niet gewerkte tijd wegens ziekte,
ongeval, vakantie, verlof rekening fabriek
en herhalingsoefeningen.

De winstuitkering wordt vastgesteld in
een percentage van het hierboven bereken-
de jaarinkomen. Dit percentage is afhan-
kelijk van de grootte van het dividend, dat
op de gewone aandelen Van der Heem
N.V. over 1963 zal worden uitgekeerd. Het
uitkeringspercentage bedraagt bij een divi-
dendpercentage van:

4 of lager nihil

6 29
8 3 %
10 4 g
12 5%

14 en hoger 6 ¢

Bij tussenliggende dividendpercentages
wordt het winstuitkeringspercentage over-
eenkomstig aangepast.

De uitkeringen worden verminderd met
de daarop wettelijk verschuldigde inhoudin-
gen t.w. de loonbelasting volgens het bij-
zonder tarief, AOW en AWW en alle an-
dere wettelijk verplichte sociale lasten.

II. De winstdelende personeelsobligaties.

Begin 1961 besloot de directie — ten-
ginde de bezitsvorming onder het personeel
te stimuleren — met ingang van 1 mei
1961 de werknemers in de gelegenheid te
stellen jaarlijks maximaal 507 van het
jaarinkomen te beleggen in winstdelende
personeelsobligaties. Het te beleggen be-
drag mag naar boven worden afgerond op
een veelvoud van f 50,—. Onder jaarin-
komen wordt verstaan het hierboven bij
de winstuitkering over 1963 berekende in-
komen.

Bij winstdelende obligaties heeft men het
wvoordeel geen Koersrisico te lopen en een
rente te ontvangen die afhankelijk is van
de gemaakte winst van de vennootschap.
De rente bestaat namelijk uit een vast
percentage van 4 05 en een variabel ge-
deelte, dat afhankelijk is van het dividend-
percentage, dat op de aandelen wordt uit-
gekeerd en bedraagt 2 97 van elk heel
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beloning

De heer W. Dorst van de afdeling Inkoop Den Haag kreeg de vorige week door de
heer A. Smit, chef afdeling Inkoop, een bedrag van f200,— uitgereikt. In het bijzijn
van zijn sectiechef, de heer W. van Vark, (midden op de foto) vertelde de heer Smit dat
hem deze beloning toekwam voor een idee over poten voor televisietoestellen, een idee
dat ook tot verbazing van de IdeeEncommissie cen zeer grote besparing opleverde. De
uitreiking van de beloning ging natuurlijk vergezeld van gelukwensen met het behaalde

goede resultaat.

2

procent boven de 4 %, dat gedeclareerd
wordt op de gewone aandelen Van der
Heem N.V.

De totale rente zal maximaal 10 % be-
dragen.

Het vorig jaar werd op deze personeels-
obligaties 8 g5 rente uitggekeerd. Dat dit
een prachtige belegging is. is zonder meer
duidelijk. Bovendien kunnen de obligaties
te allen tijde worden ingewisseld, zodat
men niet het probleem heeft, als men
plotseling geld nodig heeft, hier niet over
te kunnen beschikken.

Hoewel de deelname aan deze regeling
zich in een stijgende lijn voortzet, menen
wij dat er toch nog groepen werknemers
zijn, die niet ten volle van deze regeling
profijt trekken. Op 4 mei a.s. is inschrij-
ving weer mogelijk. Nadere gegevens hier-
over worden nog bekendgemaakt.

III. De winstdelingsspaarregeling.

Als derde regeling van deze serie werd
2 jaar geleden de winstdelingsspaarrege-
ling ingevoerd. Dit naar aanleiding van de
op 1 januari 1962 van kracht geworden
Wet houdende voorzieningen, met betrek-
king tot premiespaarregelingen en winstde-
lingsspaarregelingen voor werknemers. Deze
wet houdt in, dat u uw winstuitkering tot
een maximaal bedrag van f 390,— vrij van
belasting en sociale lasten kunt ontvangen
jndien dit bedrag 4 volle kalenderjaren ge-
blokkeerd wordt. De geblokkeerde bedragen
worden op een bijzonder spaarbankboekje
gestort bij de Stichting Nutsspaarbank te
's-Gravenhage of Utrecht. Over de rente
hiervan kunt u vrij beschikken. Wel bent u
verplicht — indien u aan deze regeling
deelneemt — dit voor 5 jaar te doen. Van
degenen, die dus vorig jaar ingetekend
hebben, wordt het betreffende bedrag dit
jaar automatisch ingehouden.

Opname van de geblokkeerde tegoeden
binnen de 4 volle kalenderjaren is moge-
lijk in de volgende gevallen:

1. bij overlijden van de deelnemer.

2. bij emigratie.

3. bij belegging in winstdelende perso-
neelsobligaties Van der Heem N.V. of an-
dere effecten, welke dan wel geblokkeerd
worden.

4. bij huwelijk van de deelnemer (bin-
nen 3 maanden na het huwelijk aanvragen).

5. voor premies van levensverzekerin-
gen, lijfrentes en studieverzekeringen.

6. voor aflossingen op een hypotheek.

7. bij aankopen van onroerende goe-
deren.

8. voor uitgaven van woningverbete-
ring van een eigen woning. Dit moet wel
een verbetering zijn en betreft dus niet
het normale onderhoud.

Mocht u na het lezen van dit artikel nog
vragen omtrent bovenstaande regelingen
hebben, dan is ondergetekende gaarne be-
reid u hierop een antwoord te verstrekken.

Drs. C. P. d’Haans.

INHEEMSE ZAKEN

— De heer Noordendorp is op zijn
verzoek ontheven van zijn functie in het
bestuur van Van der Heem’s Mannenkoor.
Op zijn plaats in het bestuur is tot secre-
taris van het koor benoemd de heer B.
Zoeteweij.

Op de hoogviakten van Bolivia (vervolg)

Hetzelfde geldt in zekere mate voor de
hoogland-Indiaan, de 'Indio del Altiplano’.
Kleine gedrongen gestalten met brede borst-
kassen, wonend op meer dan 4000 meter
hoogte, schijnen zij tevreden genoeg te zijn
wanneer zij hun lemen of stenen hutje
hebben en hun lama, het hooghartige huis-
dier van dit volk; zeer sierlijk en trots en
o zo nuttig. Het verschaft zijn eigenaar
alles: wol, melk, vlees, transport en vooral
ook een vriend. Want dit trotse dier, waar-
van de Indiaan zelf zegt ,.dat het hem door
God geschonken is, omdat deze medelijden
had met zijn armoede”, kan inderdaad een
yriend worden, die in het hutje slaapt en
waaraan het gezin zich in de ijzig kille
nachten warmt.

Het dier heeft €én zeer typische eigen-
schap: het accepteert op zijn rug een be-
paald gewicht, maar dan ook geen gram
meer. Dit gewicht voelt het zo nauwkeu-
rig aan, dat men er een weegschaal mee
zou kunnen ijken. En legt men het zwaar-

_ dere lasten op, dan is het dier koppiger dan

een ezel en verzet geen stap. Probeer ook
niet hem ergens toe te dwingen. want hij
beschikt over een uiterst onaangenaam
soort speeksel, dat hij zeer nauwkeurig in
je gezicht weet te mikken.

Maar ook =zijn eigenaar heeft typische
gewoonten. Kom t hij bij voorbeeld eens met
zijn gezin naar La Paz, de hoofdstad van
Bolivia, dan zie je het stel op een Tijtje
achter elkaar lopen. Pa voorop., zonder
ook maar een strootje te dragen. Ma,
zwaar belast met alle bagage en de kin-
deren er als ganzen achteraan.

Dit is nog een overblijfsel uit de tijd.

Indiaanse vrouwen en meisjes neerkijkend
op bet carnaval-vierende La Paz.

dat zij zich voortdurend over smalle berg-
paadjes moesten begeven. In hun kleurige
poncho’s en de vrouwen met hun typische
mannelijk uvitziende bolhoedjes vormen zij
een schilderachtig beeld in de verder nogal
grauwe, kille stad.

Een ander overblijfsel van hun ’‘bergtijd’
is hun arendsblik. Op een afstand, waarop
n zich. nog staat af te vragen of daar nu
een man of een vrouw aankomt, heeft hij

al de kleur van de ogen van die naderende
figuur gezien.

Zoals ik al zei, La Paz is een kille stad.
Een vreemde mengelmoes van zeer oude en
hyper-moderne gebouwen, gelegen op bijna
4000 meter hoogte in een keteldal van de
‘altiplano’. Hardlopen of trappen beklim-
men gaat niet: ademnood, hartkloppingen,
hoofdpijn en bloedneuzen zijn dan het ge-
volg.

Deze hoogst-gelegen hoofdstad ter we-
reld heeft ook andere typische dingen: op
Plaza Murillo, het grote plein, kan de tem-
peratuur op het midden van de dag aan
de zonkant 25° Celsius en op hetzelfde
plein aan de schaduwkant 0° zijn. Je loopt
er als bezoeker dan ook constant met een
griep: als je onder een boom doorloopt vat
je kou!

Een ei koken kost hier minstens 8 mi-
nuten: het kookpunt van water ligt door
de geringe luchtdruk lager.

Vliegen heeft deze stad vroeger nooit
gekend: die konden niet over de hoogte-
grens van de omringende bergen heen-
komen. De eerste vlieg is met de trein
gekomen en toevallig was het een broedse.
Nu gedijen ze er best.

De toch zo .griindlich” werkende Mer-
cedes-fabrieken hebben hier een geweldige
fout gemaakt, die hun de markt heeft ge-
kost. De meeste steden en dorpen zijn
hier onderling verbonden met autobuslij-
nen. de zogenaamde ’flotas’ of vloten en
deze gebruikten vrijwel allemaal Mercedes
bussen, op één na, die met Skoda wagens
reed.

Het vreemde was, dat de stoere Merce-
dessen het steeds weer aflegden tegen de
Skoda’s, uiteraard tot ieders verbazing.

Ontstelde Mercedes-ingenieurs, uit Duits-
land overgekomen. herinnerden zich toen
pas, dat een motor met elke 1000 meter
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De heer J. van Deursen, werkzaam
op de afdeling Onderhoudsdienst Den
Haag, is direct present als er iets aan
de werlichting van een afdeling man-
keert. Wij publiceren zijn foto echier
omdat hij woensdag 8 april a.s. 12%
jaar bij ons in dienst is, met wellk heug-
lijk feit wij hem van harte gelulkwensen.

hoogteverschil 10 % van zijn vermogen
verliest. . .. en hier reden de bussen op
4000 meter hoogte!

De slimmere Skoda-importeur had aan
dit feit wél gedacht en speciale voorzie-
ningen laten treffen.

Het laat zich eenvoudig raden welke bus-
sen alle ‘flotas’ nu gebruiken.

onze

bezoekt die op woensdag 15 april

groot. Pus. . ..

MET VAKANTIE NAAR .... ?

Voor velen nog een open vraag, voor sommigen al in kannen en kruiken. Tot
welke groep u ook behoort, u zult veel véor-vakantieplezier hebben wanneer u

FILM-DIA-AYOND

in de kantine Kastenfabriek Den Haag
wordt verzorgd door Reisbureau De Vrije Wereld. Onder andere zal worden
vertoond de prachtige kleurenfilm . Kastelen en rivieren in Frankrijk.
Voor deze avonden is altijd veel belangstelling en het aantal plaatsen is niet
Kaarten verkrijgbaar op 13 april a.s. in beide pauzes.

DAMMEN - zwart of wit?

Uit de kranten zult u al vernomen heb-
ben dat Van der Heem over een sterk
damteam beschikt. Onlangs won het nog
het Gazan-toernooi met een ruime voor-
sprong. Dat dit geen kwestie van geluk
was, bewijst wel het volgende.

Als onderdeel van de prijsuitreiking
werden enkele simultaanpartijen gespeeld
door een oud-studentenkampioen van Ne-
derland tegen de deelnemers aan dit toer-
nooi. Drie partijen eindigden in remise;
de rest werd door de simultaanspeler ge-
wonnen. Bij de drie remisepartijen waren
twee leden van het Van der Heem team.

Ditzelfde .,winning”-team zal, met en-
kele aanvullingen, op vrijdag 24 april te-
gen een Stokvis 10-tal uitkomen. De strijd
begint om & uur in de kantine Kastenfa-
briek Den Haag. Tegen het bijwonen van

deze damontmoeting is geen enkel be-
zwaar; mtegendeel, het wordt zeer op prijs
gesteld. U kunt dan tevens een blik wa-
gen op cen ronde om de Van der Heem
schaaktitel.

Voor de damwedstrijd Van der Heem—
Stokvis is een beker ter beschikking ge-
steld. Voor de bestemming van deze wis-
selbeker is een beetje optimisme wel ge-
rechtvaardigd. Wij zien de resultaten van
ons damteam dan ook . wit”.

RL S,

Gefeliciteerd !
HUWELIJK :

Den Haag: mej. R, Stout, Technische Dienst
Rotterdam, met de heer H. van Straten, d.d.
2-4-1964.
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Sommige werknemers zenden regel-
matig ideeén in. Zo ook de heer G. van
der Zwan van de afdeling Draaierij Den
Haayg. ) ideeén werden tezamen met een
bedrag van f 195— beloond. Op de af-
dering Draaierij heeft zijn chef, de heer
De Gruijter, de twee belangrijlkste ideeén
op het publicatiebord in beeld gebracht.
Een goed idee bij goede ideeén.

Schaaktoernooi geopend

Na een inleidend woord van de heer
Van der Kooi over de organisatorische
kant wvan het toernooi opende de heer
Van Duren in Den Haag woensdagavond
18 maart, namens de heer Gussenhoven
met goed gekozen woorden het VDH-
schaakkampioenschap 1964. Hij memoreer-
de het nut van het organiseren van de
binnensporten in het algemeen en vond
het verheugend te mogen constateren dat
de schaaksport ook een vaste plaats ver-
overd had bij de Van der Heem ontspan-
ningsactiviteiten. De heer Van Duren be-
dankte de heer Van der Kooi van de
VCSV voor het op zich nemen van de
algehele organisatie van de wedstrijden,
waarna de eerste selectiewedstrijden be-
gonnen.

Uitslagen le ronde:

Poule A

Brinkel—Kamphuis 0—1
Jansen—De Jong 0—1
Poule B

De Rooy—Spijkerman 0—1 (reglem.)
Van 't Oever—Arnoldus 1—0
Poule C

Schutte—Schirris 1—0
Bouwman—Kamerling 0—1
Poule D

Wolters—Righolt 1—0
Menzel—Breure 0—1

Van °t Oever.

Zag u het zo?
Tussen de twee tochtdewren in de hal

op de vierde verdieping van het hoofd-
gebouw Den Haag.
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PUZZEL Nr 120

In deze figuur moeten 19 woorden van
9 letters worden ingevuld, waarvan de
omschrijving hieronder gegeven is. Van elk
woord zijn drie letters, namelijk een
B, een L en een E reeds ingevuld, wat de
oplossing natuurlijk wat makkelijker maakt.

Dat wil niet zeggen, dat er niet meer van
deze drie letters mogen worden gebruikt.

Na juiste invulling ontstaat op de eer-
ste Tij van boven naar beneden een ge-
zegde, waarin het woord BEL voorkomt.

1. klein Nederlands muntstukje; 2. hulp-
middel om iets gemakkelijk te leren of
te onthouden; 3. vervoermiddel tussen
twee hoge punten; 4. kwijtschelding van
zonden; 5. bovenste deel van een tafel;
6. verdubbelen, o.a. term bij het kaart-
spel; 7. verpakking; 8. knapste van een
klas; 9. iemand, die sprekend lijkt op een
ander; 10. vroegere naam van de vrijzin-
nig democraten; 11. cadet bij de marine;
12. zich aankondigen als men op de stoep
staat en naar binnen wil; 13. de vijf
evenwijdige lijnen op muziekpapier; 14.
binnenste deel van een voetbal; 15. wat
men zich ten onrechte verbeeldt; 16 prijs,
ingesteld door Alfred Nobel; 17. idee; 18.
gewricht tussen boven- en benedenarm
(m.v.); 19. de voornaamste burgers van
een  plaats.

Oplossingen moeten uiterlijk woensdag
I5 april a.s. in het bezit zijn van mejuf-
frouw Hartsuiker, redactie VDH-tje Den
Haag. De volgende prijzen zijn beschik-
baar: le prijs 15—, 2e prijs f10,—, 3e
prijs £7,50, 4e, S5e en 6e prijs f5,—.
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DE 400.000 STE

Er is op de afdeling Stofzuwigermon-
tage weer eens een mijlpaal bereikt.
Donderdag 26 maart jl. om 1130 wuur
kwam de 400.000ste handstofzuiger van
de band. Zoals dal wel meer bij feeste-
lijke gebeurtenissen het geval is, moest
de vilag wit. Ook was er een tractatie.

V.lna. ziet w de verheugde gezichten
van M. J. Schrijnemaekers, J. Jansen,
D. van Euwilenburg, J. Stavlew, H. 4. v. d,
Reyden, W.H. A.v. Toledo, C. van EKui-
lenburg, C. Walison en C. Lindenhof.
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Beloningen ideeén

Wij kregen van de Ideeéncommissie de
volgende ideeén ter publicatie.

MAANWEG

De heer R. Maduro van de Financiéle
Administratie gaf een wijziging van een
formulier aan, wat tot gevolg had dat er
nog meer gewijzigd werd en toen zat er
voor hem een beloning van f50,— in.
Een mooi resultaat.

De heer H. G. W. Meester, afdeling
Verzending, ontving ook f50,— omdat
hij een voorstel deed met betrekking tot
het aanbrengen van transportgegevens op
Je dozen van de heteluchtkachels.

Een door de heer E. de Ruiter, Trans-
formatorenfabricage, gedaan voorstel, dat
inmiddels was ingevoerd, was ook nog van
toepassing op een ander type transforma-
toren; daarom kreeg hij nog een beloning
van f25,—.

De heer C. P. R. Lang van de Radio-
montage ontving f 10,— voor een idee.

UTRECHT

De heer K. Schmitz, Montage Keulse-
kade, kwam voor een beloning van f 10,—
in aanmerking.

De heer A. W. de Vos, Stempelmakerij,
ontving een beloning van f 15,— en de
heer J. Pouw, Fabrieksadministratie kreeg
f 5—.

SNEEK

Een oude bekende onder de Ideeénin-
zenders, de heer Tj. Noppert, Gereedschap-
makerij, kreeg een beloning van f 10,—
voor een idee.

waBEEN =

WEKELIJKS VERSCHIJNEND PERSONEELSORGAAN VAN VAN DER HEEM N.V. EN AANYERWANT

YOUR PERSONAL FAN

Fen zanger van hits, niet zo'n beste
Die zelfs geen aanbidders meer restte
Sprak: , Ik koop wijs als ik ben

Een personal fan

Dat is dan de beste en leste.”

Wat schuchter en bijna verlegen staat in
de voor hem onmetelijke ruimte van onze
showroom; in Den Haag de nieuwe VT 21:
de jongste loot aan onze ventilatorenstam.
Wat schuchter en verlegen, omdat hij zich
in de nabijheid weet van zijn veel grotere
en sterkere broers. Soms als het ’s avonds
donker en stil is in de showroom heeft hij
het wel eens moeilijk, als hij zich reali-
seert dat hij nooit zd groot en sterk zal
worden als zijn broers. Soms kan hij er wel
eens naar verlangen ook een heel klein
korfje om zich heen te hebben. Maar dat
is allemaal maar ,.soms”. Want als hij over-
dag de kans krijgt, en die krijgt hij dik-
wijls, om aan belangstellende bezoekers te
tonen wat hij waard is, dan is op slag alle
schuchterheid verdwenen. Dan vergeet hij
de aanwezigheid van VT 52 en VT 72 en
draait onder de enthousiaste opmerkingen
van zijn toeschouwers vol trots zijn rond-
jes, waartoe 220 Volt wisselstroom hem
opwekt.

Met deze misschien wat lyrische ontboe-
zeming willen wij u kennis laten maken
met onze kleine ventilator voor persoon-
lijk gebruik, zoals hij in goed Nederlands
heet. Hij wordt in onze Utrechtse fabriek
vervaardigd. Vergeef ons deze lyriek, want
ongetwijfeld zal het u bij een nadere ken-
nismaking net zo vergaan als ons: het wordt
liefde op het eerste gezicht.

In de folder beschrijven wij hem als: een
ideaal apparaat voor gebruik op tafel, bu-
reau, in slaapkamer en keuken, dat door
zijn groot nuttig effect en decoratieve kwa-
liteiten bij de klanten snel populair zal
worden en daarmee is beslist geen woord
teveel gezegd. Ongetwijfeld zal in de prak-
tijk blijken dat de reeds vermelde mogelijk-
heden voor uitbreiding vatbaar zijn. En
wat zijn populariteit betreft tippen wij hem
voor de eerstvolgende ventilator-hitparade
op de eerste plaats. (Fanmail te richten aan
afdeling TCA).

Het uiterlijk van onze VT 21 valt op
door een smaakvolle kleurencombinatie in
rood en wit. Als u dan bovendien nog
weet dat hij behalve staan ook nog kan
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hangen, dan zal het u zonder meer duidelijk
zijn dat u met de VT 21 alle kanten uit
kunt.

De verkoopprijs is f 22,50.

Ook dit keer willen wij de technisch ge-
interesseerden niet met een kluitje in het

riet sturen.

VT 21

Vandaar:

® Shaded-pole motor

@ Vermogen: 12 Watt
maximum

@ Luchtopbrengst: 6 en
10 m3/min. (210 en
345 cfm)

® Toerentallen: 1350—
2250 omw/min.
® 3-standen drukknop-

schakelaar: voor 2
snelheden en ,,uit"”

® Afmeting: 17,5 com
hoog, 11,5 cm lang, 15
cm breed

® Waaier van Kkunststol:
3 bladen, @io= "6
(15 cm)

® Vast snoer met aange-
spoten steker

® 220 Volt wisselstroom,
50/60 Hz, bovendien
110 en 125 — 190 en
240/250 Volt.

e s

Daar waar de molens
staam. ...y

Redacteur

C. SCHREVEL
Nr 835

10 april 1964

E BEDRIJVEN - DEN HAAG, UTRECHT EN SMEEK.

O.R. SNEEK

Het gaat nu wel spannen in
Sneek. De start voor de verkiezing
van de eerste Ondernemingsraad is
gegeven. De kandidaten- en kiezers-
lijsten zijn gepubliceerd en, zoals
dat reglementair vaststaat, de er-
kende werknemersorganisaties heb-
ben van de Kiescommissie het ver-
zoek gekregen kandidaten te stellen.

De Kiescommissie bestaat uit de
heren:

W. Harder, voorzitter
J. Lamminga, secretaris
J. Batstra

P. J. L. Postma

B. F. F. Brinksma.

Dit 5-tal is verantwoordelijk voor
de gang van zaken bij de voorbe-
reiding en het verloop van de ver-
kiezing, die zal plaatsvinden op 26
mei a.s.

Wij weten zeker dat de Sneekse
werknemers goed zullen nagaan wel-
ke personen er kandidaat kunnen
worden gesteld. Het is namelijk van
enorm belang zeker te weten dat u
u in de komende twee jaar in het
belangrijke orgaan dat een Onder-
nemingsraad is  vertegenwoordigd
weet door iemand waaraan u uw
vertrouwen kunt geven,




BESPARING

Inschrijving winstdelingsspaarregeling

Op de binnenkort te houden Algemene vergadering van aandeclhouders zal worden
voorgesteld het dividend over 1963 op de gewone aandelen te bepalen op 12 %.

Dit betekent dat, wanneer dit voorstel wordt goedgekeurd, de werknemers, die hier-
voor in aanmerking komen, een winstuitkering zullen ontvangen van 5 % van hun jaar-
inkomen.

De berekening van dit jaarinkomen hebben wij uitvoerig uiteengezet in het VDH-tje
van de vorige week.

Over deze winstuitkering moeten de verschuldigde belasting, AOW- en AWW-premie
en alle andere wettelijk verschuldigde sociale lasten worden voldaan. Deze percentages
bedragen al naar gelang de loonbelastinggroep zo'n 15 a 30 %.

Deze bedragen kan men echter besparen door in te schrijven op de winstdelingsspaar-
regeling, waardoor uw winstuitkering tot een maximaal bedrag van f 390,— vrij is van
al deze lasten. U ziet, dat het dus echt wel de moeite waard is hieraan deel te nemen.

Degenen die nog willen deelnemen dienen zo spoedig mogelijk een Wl-formulier aan
te vragen en in te leveren op de volgende adressen:

a. voor uur- en weekloners bij de tijdschrijvers:

b. voor maandloners: 1. Complex Maanweg ’s-Gravenhage bij de heer Van Leeuwen,
receptie hoofdgebouw, en de portier van Telco I. 2. ENAF: de heer Evers. 3. Utrecht:
heer Geitenbeek. 4. Sneek: heer K. de Jong.

De inlevering van de formulieren dient te geschieden uiterlijk dinsdag 14 april as.
Na deze datum kunnen geen aanmeldingen meer plaatsvinden.

15 - 30 procent

Drs. C. P. d’Haans.

SCHOLIEREN 3 DAGEN TE GAST BlJ VDH

Nu reeds enkele jaren organiseert de Stichting Contacteentrum Bedrijfsleven — Onder-
wijs gedurende de paasvakantie voor leerlingen van de hoogste klassen van HBS of gym-
nasium, 3 dagen durende stages bij verschillende ondernemingen.

Ook Van der Heem Den Haag (met name de afdeling Public Relations) heeft voor 15
leerlingen een stage georganiseerd.

Het programma bestond uit bezichtiging van verschillende afdelingen van het bedrijf
Maanweg, beluistering van causerieén, afgewisseld met enkele uitstapjes.

Het is opgevallen dat deze groep — de jongens komen uit verschillende plaatsen in
Nederland — een levendige belangstelling getoond heeft voor ons bedrijf en de deelne-
mers na de gehouden inleidingen zeer gerichte vragen stelden.

Wij noemen nog even de namen van de diverse sprekers met achter hun naam het
onderwerp van hun toespraak.

Drs. C. A. A. van Luttervelt — Algemene inleiding over onderneming, bedrijf, onder-
nemingsyorm, naamloze vennootschappen; enkele grondbeginselen van de interne organisatie.

H. Hey — Van vaststaand ontwerp tot aflevering. J. C. Westveer — Produktieproces. F.
G. L. Luyten — Industrieel ontwerpen. W. Kreumer — Een nicuw produkt. G. van
Halem — De verkoopafdeling van de fabriek. K. J. van Duren — Groei van het per-

soneelswerk. C. Oosthoek — Onderlinge verhoudinsen, B. Bloemsma — De taak van de
psycholoog. C. J. Krayenbrink — Elektronica. N. W. Lagendijk — Service en gebruiks-
veiligheid.

Ssstt! Ruimtevaartprojeet!

Wij zijn de BV D erkentelijic voor de toestemming deze foto te mogen publiceren.

BENOEMINGEN

In verband met de benoeming van
de heer N. W. Lagendijk tot bedrijfs-
leider Maanweg, zal met ingang van
1 april 1964 de leiding van de
Technische Dienst Van der Heem
worden overgedragen aan de heer
G. L. Besaris, tot die datum werk-
zaam op de afdeling Technische
Adviezen.

Met ingang van 1 juli 1964 =zal
Ir. J. Peelen op zijn verzoek weder-
om in Den Haag tewerkgesteld wor-
den, waar hij zal worden belast
met de leiding van:

1. de Centrale Planningafdeling

(C.P.A.).

2. het Centraal Bouwbureau (C.B.

B.).

Over de taak van deze beide, on-
der de Technische Directeur ressor-
terende stafafdelingen zal te zijner
tijd nader bericht volgen.

KASTELEN IN FRANKRIJK

Onder andere deze kleurenfilm
zal worden vertoond op de film-
dia-avond, die het Reisbureaw De
Vrije Wereld in Den Haag wvoor
ons personeel organiseert,

Kaarten (slechts 150 beschik-
baar) zijn maandag 13 april gedu-
rende de pauzes in beide kantines
verkrijgbaar.

DANK AAN COMMANDANT

21 jaar bedrijfsbrandweer.

Zo weinig als men weet van het vele
werk dat regelmatig na werktijd door een
groep van ongeveer 100 Van der Heemers
verricht wordt in het kader van het com-
plete Bedrijfs-Zelf-Beschermingswerk, zo
zeruisloos zou ook het afscheid van de
heer Lagendijk, onze commandant van de
Bedrijfsbrandweer, geschieden.

Om verschillende redenen is dit beslist
niet goed; de diverse diensten en personen
van de Van der Heem BZB, welke toch al
zo weinig op de voorgrond treden, moeten
toch heel duidelijk weten dat er wel dege-
lijk waardering is voor het onuitblusbare
enthousiasme van de leiders en de leden
van de hieronder vallende groepen.

De heer Lagendijk staat (stond) qua en-
thousiasme wel aan de kop; reeds 21 jaren
geleden meldde hij zich als brandweerman;
hij werd al spoedig plaatsvervangend com-
mandant en vanaf 1952 werd hij comman-
dant van onze bedrijfsbrandweer.

Bzlangrijker dan de geschiedenis van zijn
brandweerfuncties is echter het enthousias-
me waarmee hij dit werk deed en waar-
mee hij vooral ook anderen altijd weer
mede-actief wist te krijgen voor dit werk.

Een woord van heel hartelijke dank op
dit moment is dan ook wel op zijn plaats.

Het pleit voor zijn uitstekende brand-
preventiemaatregelen, dat er geen enkele
grote brand bij Van der Heem geweest is
in de tijd van de heer Lagendijk!

De taak van de heer Frantzen, als hoofd
der BZB bij Van der Heem. en die van de
heer C. de Jong, als nieuwe commandant,
zijn geen lichte: het enthousiasme dat de
heer Lagendijk steeds over wist te brengen
op anderen zal echter ook door hen over-
gebracht blijven worden, niet het minst
omdat ook zij het voorbeeld van de heer
Lagendijk zoveel jaren nabij hadden.

Ir. H. Borleffs.

NIEUWE VLOER GALVANO

In het gebouw van de Galvano te Den
Haag zal binnenkort met ingrijpende werk-
zaamheldden worden begonnen. De vloer
van dit gebouw zal worden uitgebroken
en geneutraliseerd, waarna hierop een che-
micalién-bestendige tegelvloer zal worden
aangebracht.

Deze kostbare ingreep is dringend nood-
zakelijk geworden door de aantasting van
de betonconstructie van het gebouw, het-
geen gevaar zou opleveren voor het onder
deze vloer liggende magazijn. De werk-
zaamheden zijn, na grondig onderzoek en
onderhandelen, opgedragen aan de firma
Banting te Amsterdam.

Het is begrijpelijk dat het werk tijdens
de verbouwing niet kan worden stilgelegd.
Er is veel organisatie voor nodig alles zo
soepel mogelijk te laten verlopen. Een van
de maatregelen zal zijn dat de afdeling
Galvano Utrecht werk van Den Haag over-
neemt.

Na het gereedkomen van de vloer in
augustus zullen de bad-reeksen efficiénter
worden opgesteld.

Tevens zal dan een halfautomatische pla-
ting machine in gebruik worden genomen
voor het trommel-zinken, -cadmeren en
-nikkelen. Deze machine zal Van der Heem
een grotere capaciteit voor deze finishmo-
gelijkheden geven. Ook zal een duidelijke
besparing aan materiaal en chemicalién
worden verkregen.

De machine zal door één badloper wor- 4«

den bediend (nu twee man nodig voor deze
werkzaamheden) en de veiligheid voor het
werken met chemische procédés wordt met
deze installatie aanmerkelijk verhoogd.
De voorbereidingen voor de aanschaf
van deze installatie hebben een jaar in be-
slag genomen. Gelijksoortige installaties in
Engeland, Duitsland en Nederland werden
bezichtigd en met elkaar vergeleken, waar-
na intern overleg volgde om de voor Van
der Heem meest geschikte uitvoering te

Wie Kent de heer A. C. M. Smolders
niet? Als lekecontroleur van zieke werk-
nemers hebben bijna alle Haagse werk-
nemers hem wel eens aan hun sponde
zien verschijnen.

15 april w.s. is hijf 12 joaar in onze
dienst., Hartelijl: gefeliciteerd.

bepalen. Uiteraard waren hierbij de finan-
ciéle, efficiénte en kwalitatieve aspecten
het belangrijkst.

De firma Riedel te Bielefeld (Duitsland)
zal deze halfautomaat leveren.

Als onze Galvano . herboren” is. zullen
wij u ook via het VDH-tje volledig inlich-
ten.

Th. Lith.

VACATURES

In het Arbeidstechnisch Bureau van de
fabrieck Maanweg ontstaan vacatures voor
de functies

tijdwaarnemer
arbeidsanalist.

De Tijdschrijverij heeft plaats voor een

tijdschrijver.

Gegadigden voor €én van deze functies
kunnen zich schriftelijk wenden tot de heer
Koning, afdeling Arbeidszaken Den Haag.

Ook familieleden of kennissen van per-
soneelsleden kunnen solliciteren.

Bestuur Afdelingskas

Door de ANMB is het aantal
kandidaten, dat oorspronkelijk was
vastgesteld, teruggebracht tot twee.
Aangezien thans door de erkende
vakorganisaties in totaal drie kan-
didaten zijn gesteld en van de gele-
genheid tot wvrije kandidaatstelling
geen gebruik is gemaakt, is hiermee
de noodzaak vervallen om verkie-
zingen te houden.

Ook in de komende drie jaar zul-
len de werknemers in het bestuur
van de afdelingskas vertegenwoor-
digd zijn door de heren:

J. la Brujeere, J. Haasdijk, N.

Kouwer.

Telcovoetballers voor!

Personeelsleden die in de Telco Den
Haag werkzaam zijn worden attent gemaakt
op de Voetbalvereniging Telco, die in de
winter zaterdagmorgen en in de zomer
s avonds speelt.

Aanmelding kan geschieden bij de heer
Turlings van de Codering of de heer
Kuipers van Afdeling Kostprijs.

— We mogen aannemen dat het u nooit
is opgevallen hoeveel glas, gevat in stalen
ramen, het begeeft, zonder dat iemand het
ook maar aangeraakt heeft. Alleen op de
4e verdieping van het hoofdgebouw Maan-
weg telden wij al zo'n 40 ruiten met gro-
te of kleine barsten erin.

Natuurlijk is er voor deze breuk een
reden. En die moeten wij dan vooral zoe-
ken in de werking van het staal door de
invloeden van het weer, dat in Holland nu
eenmaal vrij grote temperatuursverschillen
in zeer korte tijd geeft. Dan is er nog het
roesten van het staal onder de verflaag en
op de laatste plaats de flinke stormen waar-
aan het glas herhaaldelijk wordt blootge-
steld.

Al deze oorzaken geven een schade waar
niemand iets tegen kan doen, maar die toch
jaarlijks een aardig bedrag vergt.

— Een klant komt =zijn 8 jaar oude
ERRES radio bij een van onze Technische
Diensten halen. Hoewel hij zich zeer te-
vreden toont, dat van zo'n oud beestje de
snaar nog gerepareerd kon worden, keek
onze balie-employé toch wel even vreemd
op toen hem de vraag werd gesteld: ,,Ach
mijnheer, ik ben hier nu toch, kunt u nog
even in het kastje zell kijken of alles nog
goed 1s?”

De vraag is wel de vader van de ge-
dachte van elke serviceman. Ideaal als men
de aandrijfsnaar aan de buitenkant van het
toestel zou monteren.

— Stemmingsbeeld van een vroege, sla-
perige maandagochtend.

Eerst zegt een collega die met mij op-
gelopen is en mij bij de garderobe verlaat

INHEEMSE ZAKEN

~welterusten™; dan kom ik een minuut te
laat op de afdeling en daar zeggen ze ..goeie
middag” tegen me. Ondanks als deze wen-
sen heb ik de hele dag geen ocog dicht kun-
nen doen.

Nu begrijpt u waarom ik zo'n hekel aan
de maandag heb.

— Telefoon. Onze mejuffrouw IJssel-
muiden in Maastricht meldt zich met
.. Technische Dienst Van der Heem".

Stem aan de andere kant van de lijn:

.Dag mevrouw Van der Heem, mag ik
uw man even’.

De klant werd doorverbonden met de
chef van onze Maastrichtse dienst, de heer
Penders, en het verzoek werd Keurig in
behandeling genomen.

— Dat sport verbroederd wisten wij al.
Dat zingen verbroederd is ook een waar-
heid die niet om bewijzen vraagt. Maar dat
wij het ooit zouden beleven dat een en-
thousiaste Feyenoord-supporter uit volle
borst het ADO clublied ten beste geeft
of er voor hem geen ..Geen woorden maar
daden” meer bestaat, dat is iets wat wij in
onze stoutste dromen niet voor mogelijk
hadden gehouden.

En toch hebben wij dat moment mogen
beleven. (Nee, wij noemen geen namen).

Op dinsdagavond 31 maart j.l. vond na-
melijk in de Kantine van de Kastenfabriek
Den Haag een opname plaats voor een
grammofoonplaat met het ADO-clublied,
gezongen door ons eigen Van der Heem's
mannenkoor, met Harry Holtman achter

het elektronisch orgel.

Deze namen, die wij wél noemen, ston-
den borg voor een verantwoorde en enthou-
siaste vertolking. Als u dus in de toekomst
dit lied over het ADO-veld hoort schallen,
dan is het 6ns mannenkoor dat deze klan-
ken tot u brengt.

— Velen zullen mischien op de vroege
Goede Vrijdagochtend gedacht hebben:
was ik maar een ambtenaar. Dan lag ik
nu nog onder een BV4 of een van zijn
doortgenoten. Buiten gekomen zou deze
man gedacht hebben, dat Den Haag louter
uit ambtenaren bestaat, want de straten
waren letterlijk uitgestorven. Slechts een
enkele VDH-er Kkruiste zijn pad, tezamen
met een enkel winkelmeisje, dat manmoe-
dig zijn lot deelde.

Toch zal hem ook een enkel voordeel
van deze bijzondere dag zijn opgevallen.
Dat moet zijn gebeurd toen hij enkele
ogenblikken later in zijn wagen (voor M 6
en lager: fiets) alléén voor de stoplichten
stond te wachten. Deze stoplichten, nihilis-
tisch al zij nu eenmaal zijn, waren zich
niet bewust van de betekenis van een Goe-
de Vrijdag en bleken bereid de hele dag
het geel en groen te verwerken. Die werk-
ten dus ook de hele dag, evenals de tevre-
den VDH-ers, die ook alweer vanwege de
stilte. een kwartier eerder thuiswaren en
iachten om al die ambtenaren die doodmoe
waren van het spelen met de kinderen, die
zo'n vrijdag beschouwen als ,,een dag met
Pa”. En die Pa’s denken dan: werkte ik
maar bij Van der Heem.



Mevrouw wil uit

»We moesten weer eens uit”, besliste
Mevrouw van achter haar deel van het
avondblad.

Mijnheer, juist verdiept in een belang-
rijk hoofdartikel, schrok wakker en sprak:
»He??

»IK zei, we moesten er eigenlijk weer
eens een keertje uit. We zijn al in geen
tijden ergens heen geweest 's avonds”.

,»Nee, al in geen tijden”.

.Dat steeds in huis zitten gaat 66k ver-
velen. En 't is niet goed ook”.

»Ik zit vrijwel nooit thuis, alleen
'savonds een uurtje. En ik verveel me
nooit. Heerlijk rustig. Lekker bakje kof-
fie. Krantje. Beetje praten”.

»Je doet nooit een mond open en ik
wil wel eens wat anders zien dan die-
zelfde vier muren”.

.Laten we dan een nieuw behangetje

nemen. En je kan ook eens naar 't pla-
fond kijken of de vloer”.
,Ja, jij hebt goed kletsen. Ik zit de hele
dag met de kinderen opgescheept en ik
wil wel eens wat gezelligs. Jij komt er
tenminste iedere dag uit”.

»Dacht je dat ik dat voor de gezellig-
heid doe? En de kinderen zet je de ka-
mer uit als ze vervelend zijn. Ik zie al,
dat ik dat met m'n baas doe als ie lastig
is, zou je es wat horen”.

,.Nou, maar we kunnen best eens weg.
Ik lees hier net, dat Herman Antons weer
komt met een wammensjo. Over veertien
dagen. Kom je d'r ’s helemaal uit”,

»HmM”,

WJij vond 'm de vorige keer ook zo
goed. En als je nou zaterdagmorgen na de
boodschappen even langs rijdt om plaats
te bespreken....”

,»Kost 't?”

»Nou ja, die dingen =zijn nooit goed-
koop, maar voor zo'n enkel keertje....

En we hoeven niet helemaal vooraan
te zitten en we gaan toch met de auto,
dus dat kost niks”.

»Als we gaan wil ik alles zien en ho-
ren, dus dan wil ik wél vooraan zitten,
anders ga ik net zo lief niet en als je
denkt dat het met de auto niks kost, kan
ik je wel wat anders vertellen en we
moeten ook een oppas hebben voor de
kinderen en de garderobe en de koffie in
de pauze, affijn, ik ga zaterdag wel even
langs”.

De bewuste avond verliep nog gejaag-
der dan gewoonlijk.

»Kom je wat bijtijds thuis van 't werk?”,
had Mevrouw ’s morgens gevraagd.

»En als jij nu eens zorgt dat we een
half uur v6oér het begin de deur uit kun-
nen”, had Mijnheer geantwoord,

Na het eten werden de kinderen vlug
in bed gestopt en Mevrouw zou de afwas
de volgende morgen alleen doen. ,Ten-
minste één  winstpunt”, dacht Mijnheer
M@uik._ hij zich op bevel stond te verkle-
en.

Precies op tijd belde de oppas en daar
Mevrouw nog bezig was deed Mijnheer
open.

't Was een knap kind van even twintig
en Mijnheer prees zich gelukkig dat hij
z'n nette pak en een schoon overhemd
aanhad,

Even vroeg hij zich af af hij wel de
goeie das had gepakt (Mevrouw zorgde
er voor dat ze in de juiste volgorde in
de kast hingen) maar de innemende glim-
lach van het meisje deed hem alles over
kleding vergeten en hij leidde haar in de
huiskamer.
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Met de aan mannenadoratie gewende
zelfverzekerdheid, eigen aan knappe meis-
jes, nam ze bezit van het woonvertrek
waar Mijnheer haar met toewijding op de
hoogte bracht van alle min of meer ter
zake dienende details. Daarna nam hij
haar mee naar de slaapkamer (van de
kinderen) opdat ze zo nodig de weg zou
kunnen vinden en na deze introductie
voelde hij zich verplicht haar bezig te
houden tot Mevrouw, met haar toilet klaar
zijnde, zich vertoonde.

't Regende en sneeuwde tegelijk en
Mijnheer zette Mevrouw af voor het ge-
bouw waarna hij parkeerruimte ging zoe-
ken. Tenslotte vond hij een plaatsje en
na een hopeloos gebagger over de Kklets-
natte straten voegde hij zich bij Mevrouw,
vocht zich met Mevrouws mantel en zijn
eigen natte jas over de arm naar de gar-
derobe, stond in de rij voor een program-
ma en na zich door de volle zaal te heb-
ben gewrongen en een halve rij voor zich
te hebben laten opstaan zaten ze eindelijk.

De sjo was goed; ook Mijnheer amu-
seerde zich kostelijk, vergat zijn koude en
natte voeten en genoot van de stroom van
geestigheden die over de zaal werden uit-
gestrooid en die nooit afdaalden tot goed-
kope mopjes ten koste van bekende per-
sonen die altijd een gemakkelijk succes
verzekeren bij een daarop ingesteld lol-
broekenpubliek.

Een dissonant op zo'n avond is altijd
de pauze; Mevrouw moest en zou haar
kopje koffie — of wat daarvoor doorging
— savoureren, en Mijnheer vocht zich
eerst naar de koffiebalie toe en daarna,
balancerend met de kopjes van de koffie-
balie a4f en hij bereikte Mevrouw juist
één minuut voordat een belletje het einde
van de pauze aankondigde,

Ook van het tweede deel genoot Mijn-
heer intens en hij was toch eigenlijk blij
dat ze gegaan waren. Zelfs het garderobe-
gevecht na afloop van de voorstelling nam
hij in deze tevreden stemming en toen hij
op zijn horloge zag dat het al over elven
was en zich herinnerde dat de heer des
huizes verplicht was de oppas thuis te
brengen als het na twaalf uur werd, sprak
hij tot Mevrouw:

»Het is nu toch laat, en we gaan zo
zelden uit, zullen we nog even ergens gaan
zitten?”

..Ben je gek,” was het antwoord, ,.eerst
moet ik je er met de haren bijslepen en
nou wil je er nachtwerk van maken, nee
hoor, 't is morgen weer vroeg dag; we
gaan gauw naar huis".

De oppas had bij het horen van de
auto voor Mevrouw en Mijnheer een lek-
ker kopje koffie ingeschonken (,.lief kind",
dacht Mevrouw, en ,je ben een schat”,
zei Mijnheer) en Mevrouw kwam helemaal

Oplossing puzzel 120

Horizontaal: 1. adem; 2. Riga; 6. Ida;
7. Eva; 8. dames; 11. kolom; 13. ellende;
15. mas; 17. Ede; 18. Inn; 20. thee; 21.
edda; 22. rio; 23. pad; 24. era; 26. addio;
28. aroma; 30. Kaj; 31. ora; 32. Nel; 33.
mest; 34. rede.

Verticaal: 1. Ada; 2. dameshondje; 4.
geleidehond; 6. idem; 7a. amen; 9. el; 10,
sleepboot; 11. kneedbaar; 12. o.d.; 14. ed.;
16. Ati; 19. nar; 22. raak; 25. aval; 27.
dam; 29. mee.

Prijswinnaars

(f 15—) J. A. H. Hekker, 2122.
(f 10,—) J. Erkens, 1506.

(f 7,50) G. van Ree, Utrecht.

(f 5—) M. J. A. Vink, 1700.

(f 5,—) J. M. Kemper, 9350.

(f 5—) G. P. M. Vreeburg, 3300.

O\U’IPMIQ—

in Mijnheers gunst toen ze zei: ,Breng jij
haar even thuis?”

In de auto praatte Mijnheer honderd
uit, over 't weer, over de sjo, over de ge-
varen voor jonge, aantrekkelijke meisjes
in 't donker alleen op straat....

Het werd steeds gezelliger, maar ineens
riep de oppas:

»Pas op, u gaat te ver! Ik ben dr al,
hier woon ik”.

»Dag meiske”, zei Mijnheer, ,wel te
rusten, bedankt voor de goede =zorgen en
tot ziens”.

l'oen hij weer thuis was vroeg Me-
vrouw: ,,Hoe wvond je 't nou?”

. Reuze leuk kind, ook om te zien; goed
figuurtje en zo en betrouwbaar ook, lijkt
me”, was het opgetogen antwoord.

»Ik bedoel de sjo”, preciseerde Me-
vrouw nuchter.

»0, prima, 66k erg van genoten. Zeg,
Mw kruip er vast in, morgen weer vroeg
ag”.

Je doet maar”, zei Mevrouw en toen
ze een half uurtje later ook in bed stapte,
sliep Mijnheer als een roos.

Fij.

Het . . . . nadert met rasse
schreden.
Jowiko.

Hartelijk dank!

Mijn hartelijke dank aan Ziekentroost ENAF
voor de fruitbak, die ik tijdens mijn ziekte
mocht ontvangen,

A. van Ree,
Gieterij.

Heel hartelijk dank ik hierbij allen, die bij
mijn ziekte op een of andere wijze blijk gaven
van hun medeleven.

A. Hatenboer,
Centr. Efficiency Afdeling.

Hartelijk dank aan Ziekentroost voor de be-
langstelling, bloemen en fruit, die ik tijdens
mijn ziekte mocht entvangen,

J. v. d. Toorn,
Metaalmagazijn.

Hiermede betuig ik mijn hartelijke dank aan
Ziekentroost en de collega's voor de belang-
stelling gedurende mijn ziekte.

Mej. A. A. M. de Bruin,
Montage Utrecht.

Chefs, bazen, Ondernemingsraad en Zieken-
troost dank ik heel hartelijk voor hun belang-
stelling toen ik in het ziekenhuis verbleef en
voor het fruit dat ik mocht ontvangen,

M. C. H. v. d. Anker,
Radiomontage.

Zag u het zo?
Het dak van Telco II.

Redacteur
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Ons jaarverslag

Elk jaar omstreeks deze tijd vragen wij een vakman de belang-
rijkste punten uit het jaarverslag te lichten, om die dan via het
VDH-tje aan u door te geven.

Dit jaar doet de redactie dit zelf, waarbij wij u nu reeds mede-
delen dat wij dit overzicht van de belangrijkste punten uit het
jaarverslag beknopt willen houden, omdat de heer Zaaijer in de
maand mei voor een groot aantal Van der Heemers een uitgebreid
overzicht van de gang van zaken in onze bedrijven zal geven.

Onze produkten.

Allereerst viel ons in het jaarverslag op — iets wat wij ons
eigenlijk dagelijks moeten realiseren — welke verscheidenheid aan
produkten wij maken. Dat is zo langzamerhand een formidabel
aantal geworden. Wij zullen ze niet allemaal opnoemen, maar
hebben dit alleen willen stellen, omdat, als wij tegenwoordig over
Van der Heem spreken, het niet juist meer is om het over een
radiofabriek in de beperkte zin van het woord te hebben, maar
veel beter is om te spreken van elektronische industrie. De spe-
ciale elektronische apparatuur, die wij de laatste jaren vervaardi-
gen, gaat een steeds belangrijker deel van ons produktiepakket

uitmaken.
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Omzet.

De directie constateert dat de omzet van duurzame consump-
tiegoederen (radio, televisie, Solex, enz.) zich in 1963 op een
bevredigend peil bewoog. De omzet in het concern was in het
verslagjaar 1963 17 % hoger dan in 1962, welke stijging voor het
belangrijkste gedeelte werd veroorzaakt door de grotere omzet
van telecommunicatie- en elektronische apparatuur. Mede hier-
door hebben wij het hogere kostenpeil van 1963 ruimschoots kun-
nen opvangen.

In 1963 brachten wij een aantal nieuwe produkten op de markt,
waarvan wij noemen bandrecorders, ventilatorkachels, handmixers
en nieuwe typen elektrische dekens, die ongetwijfeld tot dit resul-
taat hun steentje hebben bijgedragen.

Verheugend is het te kunnen constateren dat onze export-afzet
in 1963 met rond 20 % is gestegen ten opzichte van 1962; deze
gunstige ontwikkeling zet zich tot nu toe voort. Het met Van der
Heem gelieerde bedrijf in Teheran, de Iranian Electronic Indus-
tries 5.A., ontwikkelde zich in 1963 gunstig,

Personeel.

Onder dit hoofdstuk constateert de directie dat bijzondere aan-
dacht werd besteed aan het krijgen en houden van mensen. De
personeelsbezetting nam met 4% % toe;eind 1963 werkten in het
concern 3170 mensen. Het verloop van personeel is in 1963 nog
verder gedaald dan in 1962, wat een gunstige ontwikkeling ge-
noemd kan worden.

In het verslagjaar werd de CAO handarbeiders vernieuwd en
de eerste CAO voor de beambten afgesloten.

Uitbreidingen.

Na de stagnatie door de vorst in begin van het jaar 1963 is de
bouw van de nieuwe fabriek in Sneek daarna snel gevorderd, zo-
dat begin juni de offici€le opening van deze prachtige aanwinst
kan plaatsvinden.

Financiéle resultaten.

De directie stelt de aandeelhouders voor — wij schreven daar
reeds over — een dividendpercentage op de gewone aandelen van
12 % goed te keuren, waardoor voor het personeel de winstuit-
kering op 5 % komt en het dividend op de personeelsobligaties op
8 9% . Deze uitkeringen zijn voor 1963, zoals u zich misschien
zult herinneren, even groot als voor 1962,

Vooruitzichten.

De directie besluit dit jaarverslag als volgt:

De sterke loonstijgingen in Nederland vervullen ons met zorg.
Onze vennootschap kan en wil zich echter uiteraard nimmer ont-
trekken aan de algemene economische en maatschappelijke con-
sequenties van deze ontwikkelingen. Gezien het door ons bereikte
hoge technische niveau en de toewijding van ons personeel, ver-
trouwen wij niettemin in 1964 een bevredigend rendement te kun-
nen handhaven.

Gedurende de eerste maanden van dit jaar bereikten onze ver-
kopen wederom een hoger niveau. De orderportefeuille is gunstig.

Alvorens dit verslag te besluiten, spreken wij een woord van
bijzondere dank uit aan alle medewerkers, die gedurende het ver-
slagjaar hun taak in onze bedrijven met ijver en dikwijls onder
moeilijke omstandigheden hebben vervuld.

INHEEMSE ZAKEN

— Op 8 april 1964 vertoonde de heer Fortuin, TV-laboratorium,
enige door hem gemaakte films voor de VDH-smalfilmgroep Den
Haag. Hierbij hebben wij genoten van de prachtige fotografie, de
goede sfeertekening en vooral ook van de vele zelfgemaakte hulp-
middelen. Een leerzame avond!

Filmt u ook? Of wilt u ermee beginnen? Kom dan eens ken-
nismaken; op 13 mei is er weer een interessante filmavond met
als onderwerp ,,De vakantiefilm”. Inlichtingen toestel 372 of 544,




UITGIFTE VRIJE PERSONEELSOBLIGATIES

De inschrijving voor de vrije personeels-
obligaties is thans weer opengesteld voor
alle werknemers die in aanmerking komen
voor een winstuitkering.

Men mag voor maximaal 5% van het
jaarinkomen, naar boven afgerond op een
veelvoud van f 50,—, inschrijven. Degenen,
die gebruik hebben gemaakt van de winst-
delingsspaarregeling en voor geblokkeerde
obligaties hebben ingeschreven, kunnen,
indien zij het maximum van 5 % van hun
jaarinkomen nog niet bereikt hebben, voor
het resterende bedrag nog vrije personeels-
obligaties aanschaffen.

De personeelsobligaties geven een vaste

rente van 4 % per jaar. Maar ze geven
meer. Ze zijn wat men noemt winstdelend.
Wie een personeelsobligatie bezit deelt na-
melijk mee in de winst die door Van der
‘Heem. N.V. wordt gemaakt. Hij krijgt voor
elk procent dat het dividend op de ge-
wone aandelen van Van der Heem N.V.
hoger is dan 4 %, op zijn personeelsobli-
gatie %2 % rente extra.
We zullen dit met een voorbeeld verdui-
delijken. Voorgesteld wordt dit jaar op de
gewone aandelen 12 % dividend uit te
‘keren. Dat is dus 8 % meer dan de mi-
nimum grens van 4 %. lemand die een
‘personeelsobligatie heeft krijgt dan extra
aan rente 8 x 2 %. Dat komt dus boven-
op de 4% rente die vast is. De rente
wordt in totaal dus 8 %. Als iemand nu
f250,— aan winstdelende personeelsobli-
gaties bezit zou de totale rente hierover
bedragen 8 % van f250,— is f20,—. Na
‘aftrek van de dividendbelasting van 15 %
resteert dan f 17,—.

De vrije obligaties zijn te allen tijde ver-
zilverbaar. Als u de dienst verlaat, bent u
verplicht ze in te wisselen behalve wanneer
u gepensioneerd wordt. In dat geval mag
u de personeelsobligaties, die u hebt, be-
houden. Bij verzilvering krijgt u het be-
drag terug dat op de obligatie vermeld
staat en 4 % rente over de verstreken

Blijf zitten waar je zit en verroer je
niet.
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maanden van het lopende rentejaar.

De inschrijving op de winstdelende per-
soneelsobligaties is mogelijk tot en met
24 APRIL a.s.

Aanmeldingen, die na deze datum bin-
nen komen, kunnen niet meer in behande-
ling worden genomen.

De inschrijfformulieren zijn verkrijgbaar
en moeten worden ingeleverd:

a. voor uur- en weekloners bij de tijd-
schrijvers;

b. voor maandloners:

1. complex Maanweg te ’'s-Gravenhage

bij de heer Van Leeuwen, receptie

hoofdgebouw en bij de portier van

Telco I;

ENAF: de heer Evers;

Utrecht: de heer Geitenbeek;

Sneek: de heer K. de Jong;

overige werknemers kunnen dit schrif-

telijk aanvragen bij ondergetekende.

’,

ERRES
SERVICE

IN
SINGAPORE

Een van de ser-
vicewagens VN
Stokvis Singapore.
Achter het rad zit
de heer W. Philip-
pa {mededeling
voor zijn collegd’s).

Ondergetekende is tevens bereid na te-
lefonische afspraak (toestel 364) alle be-
nodigde inlichtingen te verstrekken.

De betaling en de in ontvangstneming
van de obligaties moet geschieden op
MAANDAG 4 MEI as. tijdens beide
lunchpauzes op de volgende adressen:

1. complex Maanweg te 's-Gravenhage in
de zaal van het Ontspanningsgebouw;

2. ENAF: de heer Evers;

3. Utrecht: de heer Geitenbeek;

4. Sneek: de heer K. de Jong.

De betaling kan behalve per kas ook
geschieden door storting op girorekening
nummer 25715 van Van der Heem N.V.
te ’s-Gravenhage véér 1 MEI a.s.

Drs. C. P. d’Haans.

De toegang is gratis.
Jowilo.

Normschrift vindt ingang bij VDH

Schrijvers van het normschrift bij Van
der Heem waren uitgenodigd deel te ne-
men aan een schrijfwedstrijd, die nu voor
de tweede keer werd gehouden. 39 perso-
nen hebben hieraan deelgenomen, waar-
van een groot aantal voor de eerste keer.

Toen wij dinsdag 7 april bij het bekend-
maken van de uitslag door de heer G. van
Vliet, onder-directeur, aanwezig waren,
viel het op. dat de schrijfwedstrijd voor-
namelijk een mannenaangelegenheid is, in
tegenstelling tot de typewedstrijd waar
de vrouwen in de meerderheid zijn. Toch
gingen verhoudingsgewijs meer dames dan
heren met een prijs naar huis.

De heer Van Vliet wees er op, dat het
kenmerkende voor deze wedstrijd was. dat
zoveel deelnemers promotie hadden ge-
maakt naar een hogere groep. Dat is ook
de bedoeling, want het streven is 100 let-
ters per minuut te schrijven, waarbij dan
de kwaliteit van het schrift niet mag ver-
minderen.

Voor degenen die promotie maakten
naar een hogere groep waren er aparfe
prijzen. In iedere groep werden voorts 3
prijzen toegekend. die bestonden uit
smaakvolle geschenkartikelen. Hoewel er
speciaal geschenken voor heren waren in-
gekocht, zagen wij toch enkele prijswin-
naars een geschenk uitkiezen, bestemd
voor 'moeder de vrouw’, hetgeen wel zeer

op prijs zal zijn gesteld.

Promotieprijzen kregen: hr. Kemper, Bi-
bliotheek; hr. Fraterman, Arbeidstechnisch
Bureau; hr. v. d. Hoogen, Machinale
Houtbewerking; hr. Klaasman, Voorcalcu-
latie; hr. Jensen, Medische Dienst; hr. Bu-
quet, Drukkerij: mej. Witteman, Ponskaar-
tenadministratie; hr. Jansen, Kantoorin-
richting; mej. Ramaker, Staf O.C.P.; hr.
Bouwman, Interheem: hr. Baak, Voorcal-
culatie; hr. Valk, Mechanische Boekhou-
ding: mej. Van Hal, Bibliotheek; hr. Ok-
ma, Verkoop Nederland.

De overige prijswinnaars waren: Groep
1 — hr. Staalman, Codering. Groep II —
mej. Bogerd, Magazijnadministratie; hr.
Kemper, Bibliotheek; mevr. Morellini, Co-
dering: hr. Fraterman, Arbeidstechnisch
Bureau; hr. v. d. Hoogen, Machinale Hout-
bewerking. Groep III — mej. v. d. Steen,
Codificatie; mej. Frauenfelder, Magazijn-
administratie; hr. Klaasman, Voorcalcula-
tie; hr. Gosselaar, Interheem. Groep IV —
mej. Witteman, Ponskaartenadministratie;
hr. Van Grafhorst, Hoofdboekhouding;
mej. Van Kruiselbergen. Codering: mej.
Hartsuiker, Bibliotheek. Groep ¥ — hr.
Moileman, Kostprijs; mej. Sol, Codering;
hr. Bouwman, Interheem; Groep VI —
mej. Scharroo, Telefoondienst; hr. Valk,
Mechanische Boekhouding.

Die bus staat

er niet voor niets!

Dit zou een leuze kunnen zijn van de
Ideeéncommissie, die op verschillende
plaatsen in onze bedrijven bussen heeft
neergezet, waarin op schrift ideeén kunnen
worden gedeponeerd. Maar steeds weer
wordt het bewijs geleverd dat die bussen
er niet voor niets staan, gelet op het aan-
tal werknemers dat bericht kreeg dat een
beloning was toegekend.

Twee van hen =zelfs een beloning van
f 100,— en f200,—. Dat was reden om
een foto van deze gelukkigen te publice-
ren.

De overige inzenders noemen wij hier-
onder.

MAANWEG

7 90,— aanvulling op een beloning kreeg
de heer A. Verkou van de
Draaierij.

ontving de heer A. Beukers, So-
lexmontagemagazijn, omdat hij
voor een overcomplete voorraad
kopbouten een bestemming wist.
was de beloning die de heer I.
Gordeau kreeg, werkzaam bij de
Interne Transportdienst. Hij stel-
de voor een kantelapparaat te
maken voor het ledigen van af-
valbakken met behulp van de
vorktruck. Het apparaat is in ge-
bruik genomen en voldoet goed.
voor het initiatief van de heer
J. M. Simonis van de TV-Mon-
tage; de moeilijkheden met de
kanaalkiezerdop zijn door zijn op-
merking van de baan.

was het idee van de heer S. Blij-
leven TV-Montage, waard, die
voorstelde een beugel te wijzigen,
waardoor de montage sneller kan
gebeuren.

f25— ontving de heer G. Klein, Tech-
nische Dienst Utrecht, voor het
initiatief dat hij had getoond om
de kwaliteit van het regelorgaan
van de BY 6 te verbeteren.
ging naar de heer J. Lindeloo,
Eindmontage T.C., omdat hij een
efficiéntere werkwijze had voor-
gesteld.

f 50—

£50,—

F50,—

30—

F20,—

s 100,==
verdiend
met een

idee

f15—

F15—

f 10,—

HET KAN NOG ALTIJD BETER

Dit dacht de heer H. L. Christians van het bedriif Sneek toen hij zijn idee in-
stuurde om bij de RP 663/663.1 het vilt waarlangs de wijzer liep weg te laten
en deze wijzer langs de rand van hetl chassis te laten lopen.

EHen simpel idee, maar het leverde hem f 200,— op. Proficiat!

V.lnr. op de foto de heren Christians, Rijff, chef van betroklkene, Trimbos,
voorzitter Ideeéncommissie Sneel, en Ir. Peelen, bedrijfsleider.

Dit was voor Sneek de hoogste beloning die tot mu toe is witgekeerd. Men-
sen wit Snits, zie waartoe een simpel idee kan leiden: een hoge beloning en. ..
produktiviteitsverhoging.

leverde het idee van de heer B.
Boukes, Mechanische Afdeling
T.C., op. Door het aanbrengen
van nieuwe aanslagen op de
hoekschaar kan het knippen snel-
ler en zonder fouten gebeuren.
was de beloning van het idee
van de heer F. J. L. van Geest,
Montage Elektronische Apparaten,
om een hulpgereedschap te laten
aanmaken.

was de beloning voor de heren F.
Borstlap, Controle Telco; C. J.
Buys, Gereedschapmakerij; A.
Klapwijk, Draaierij, J. P. Kleys,
Controle Telco; W. Punt, Mecha-
nische Afdeling T.C.: I. van Veen,
Mechanische Afdeling T.C.; S.

Het is wel duideliik dat het gesprek tussen de heer J. Kouters en zijn chef, de
heer J. J. van Gent, over een pretlig onderwerp ging.

De heer Kouters, werkzaam op de afdeling Spoelenfabricage Den Hadag, ontwik-
kelde een mal, waardoor het mogelijk was ook de kolers volautomatisch op de wik-
kelmachine te brengen. Zijn voorstel werd door de Ideeéncomanissie juist bevonden

en beloond met | 100,—.

Stilma, Voormontage Telco en I.
J. Wijnkamp, Voormontage Telco.

SNEEK

f20,— ontving de heer G. Westen voor
zijn voorstel een mal te wijzigen.

710,— was de beloning voor een idee
van de heer A. K. Hiemstra.

F 7,50 werd uitbetaald aan de heer B.

F. Brinksma.
f 5— was een idee van de heer W. J.
Dalstra waard.

UTRECHT

F10,— beloning ging naar de heren W.
Offerbeek, Keulsekade; A. E.
Roskam, Expeditie Abstederdijk
en C. Verburg, Montage Abste-
derdijk.

f 5,— was de beloning voor de heren
F. van Rumpt, Montage Keulse-
kade, en Th. Stikvoort, Montage
Abstederdijk.

Een reis als prijs

Het gebeurt werkelijk niet iedere dag dat
iemand een buitenkansje krijgt zoals onze
medewerker A. de Ridder van de Mechani-
sche Afdeling T.C. te Den Haag dezer da-
gen te beurt viel. De heer De Ridder gaat
geheel gratis met zijn vrouw een 10-daagse
reis naar de mooiste delen van Zwitserland
maken.

Hoe dat mogelijk is?

De heer De Ridder is lid van de Alge-
mene Nederlandse Metaalbedrijfsbond. Zijn
opvatting van het lidmaatschap is dat hij
ook anderen moet overtuigen dat het goed
is als zij zich bij zijn organisatie aanslui-
ten. Dat doet hij nu al jarenlang en ken-
nelijk met zoveel overtuigingskracht, dat
hem nu als degene, die in zijn district de
meeste nieuwe leden in een bepaalde pe-
riode heeft aangebracht, als prijs deze
prachtige reis is aangeboden.

Onze hartelijke gelukwensen en . . . veel
plezier!



KOLDERKRUISWOORDRAADSEL,

PUZZEL

Horizontaal: 1. zit die lekker hoog?!; 5. een heel bijzondere

den in die stad!; 6. dit hondje is kennelijk uit de rommel te
voorschijn gekomen; 8. vergrotende trap van de vergrotende trap i
van vroeg; 9. een grote golf om uw gras kort te houden; 10. ze
woont niet meer op de Suezkade; 13. vertel me eens waarom je er
niet was; 15. wat doen Nol en Els toch?; 16, een deel van Budel
is tweemaal, de rest in de war; 17. waarom zo plotseling kap- 5

lessen?

Verticaal: 1. harder, man, die klokken!; 2. daar kun je onweer
op zeggen!; 3. niemand zegt daar kom tegen (het zou wel groente
opleveren); 4. zo noemt men het lommer, als het onder de boom
ligt; 5. sommige mensen zijn zelfs zonder L.S. even wijs of nog
wijzer dan H.B.S.-ers; 7. meubel voor een professor; 11. Loekie
moet wel erg hard werken voor weinig geld; 12. maait men daar 18
het koren met een mes?; 13. het is een oud woord, maar som-
mige jeugdverenigingen proberen het weer levend te maken; 14.

BB is in bij Loes, de goeierd!

Wij hebben de in te vullen woorden in partjes van 3 letters ge- |
deeld. Wanneer u deze weer aan elkaar past en (eventueel met
enige steun van een enkele omschrijving hierboven) deze woor-
den de juiste plaats in de figuur weet te geven, komt u ook tot

de oplossing:

ade — aps — bel — bes — dek — del — den — der — der
— der — don — dub — eem — een — eer — ens — ker —
koe — kom — lee — lei — lei — len — ler — let — lev —
lie — lob — lui — mel — mel — mer — mor — nes — oel —
rol — rom. — rst — skl — sol — suk — ven — ver —wijs.

Oplossingen moeten uiterlijk woensdag 29 april as. in het bezit
zijn van mejuffrouw Hartsuiker, redactie het VDH-tje, Den Haag.

De volgende prijzen zijn beschikbaar: le prijs f 15,—, 2e prijs
f 10,—, 3e prijs f 7,50, 4e, 5e en 6e prijs f 5,—.

Nr 122

S

1153 0 4
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't Was echt feest voor de heer Yan Dam

Bij de viering van het 25-jarig jubileum
van de heer D. van Dam waren niet alleen
de jubilaris en zijn familie, maar alle aan-
wezigen in de zaal in een echte feeststem-
ming.

Glunderend, maar toch ook wel een
beetje in de stemming van ’wat hangt mij
boven 't hoofd’ verscheen de jubilaris,
vergezeld van zijn vrouw en kinderen en
zijn 91-jarige vader in de kantine van de
Kastenfabriek om gehuldigd te worden.

Hij werd toegesproken door de heren
N. W. Lagendijk, bedrijfsleider, K. J. van
Duren, chef Personeelszaken, P. ten Pie-
rick, secretaris Ondernemingsraad, G.
Landman, de baas van de jubilaris, en J.
Schrama jr., een collega. Bovendien voer-
de de heer J. Sleijser nog het woord, die

anekdotes ophaalde uit de tijd dat de ju-
bilaris en hij samenwerkten.

Uit de gehouden toespraken bleek de
grote waardering voor de blijmoedigheid
van de jubilaris; die werd als een kenmer-
kende trek van zijn karakter geschilderd.
Hij is een humorist, die weet waarvoor hij
staat.

Om de opgehaalde anekdotes rond de
jubilaris werd hartelijk gelachen, niet het
minst door de heer Van Dam zelf.

De heer Schrama jr. bood tenslotte de
cadeaus aan, waaronder een fototoestel en
een handmixer.

Bewogen dankte de heer Van Dam voor
de grote belangstelling en de prachtige
cadeaus.

Concert voor TV

Zondag 26 april as. zal het Amster-
dams Kunstmaandorkest onder leiding van
Anton Kersjes in ons Ontspanningsgebouw
te Den Haag een televisieconcert geven
met het volgende programma.

— Ouverture Orpheus in de onderwereld
van Offenbach.

— Uit de Opera Hoffman’s vertellingen
van Offenbach de aria van Olympia
(soliste Wilma Driessen), de Barcarolle
en de Diamanten-aria.

— Joyeuse Marche van Chabrier.

De uitzending begint om 21.50 uur en
zal duren tot 22.30 uur. Belangstellenden
moeten uiterlifk om 21.35 uur in het Ont-
spanningsgebouw aan de Saturnusstraat 2
aanwezig zijn.

De extra HTM-bussen (lijn 30) vertrek-
ken om

21.15 uur van het Hollandse Spoor naar
de Saturnusstraat;

-+ 22.30 uur van de Saturnusstraat naar
het Hollandse Spoor.

Aanvragen voor gratis toegangsbewijzen
bij de afdeling Public Relations (toestel
522) v66r donderdag 23 april.

4

Gefeliciteerd !

HUWELIJKEN.

Den Haag: L. D. Emmens, Werkplaats meet-
apparaten, met mej. L. Oschmann, d.d. 4-4-1964.

Den Haag: J. Roos, Meetapparatenlaboratori-
um, met mej. M. Verduin, d.d. 26-3-1964.

Den Haag: Mej. J. J. van de Rovaart, Tech-
nische Dienst Utrecht, met de heer W. F. van
de Woertijne, d.d. 24-3-1964; A. R. A. Overwe-
ter, Interheem, met mej. G. J. van Leeuwen,
d.d. 3-4-1964; P. A. Peters, Draaierij, met mej.
J. G. van Woudenberg, d.d. 23-4-1964.

Utrecht: Mej. E. Roowaan, Montage Abste-
derdijk, met de heer J. P. de Heus, d.d. 19-3-
1964; J. van Mourik, Technisch Bureau, met
mej. R, Staring, d.d. 4-4-1964.

Utrecht: Mej. H. Ortmiiller, Montage Abste-
derdijk, met de heer G. van Oortmarssen, d.d.
12-3-1964.,

Sneek: D. F. R. Leusmann, Preparatie, met
mej. S. Wapstra, d.d. 26-3-1964.

GEBOREN.

Den Haag: Jan Paul, zoon van J. H. Berger,
Bedrijfslaboratorium Teleo, d.d. 29-2-1964; Do-
nald Alexander Norman, zoon van G. D. Theys,
Laboratorium Industriéle Elektronica, d.d. 3-3-
1964; Egbert Christiaan, zoon van J. J. M. Eg-
berts, Voorcalculatie, d.d. 4-3-1964.

Den Haag: Mariétte Christina Wilhelmina,
dochter van J. A. H. Yestra, Technische Dienst
Leeuwarden, d.d. 23-3-1964.

Den Haag: Joukje Geertruida Renée, dochter
van M. D. A. de Groodt, Vrijgave- en Kwali-
teitscontrole, EHT, d.d. 15-3-1964.

Den Haag: Caroll Ann, dochter van W. Ga-

beler, Constructiebureau Telecommunicatie, d.d.
3-4-1964; Carol, zoon van W. G. Scholte, Meu-
belmakerij, d.d. 4-4-1964; Arie, zoon van A.
van Doorn, Mechanische Afdeling T.C., d.d.
22-3-1964; Tonny, zoon van Th. A. Oosterlaken,
Mechanische Afdeling T.C., d.d. 4-4-1964; Adria-
nus Cornelis Quirinus, zoon van A. Q. Brou-
wer, Hoofdboekhouding, d.d. T-4-1964.

Utrecht: Estavine M. C., dochter van R. G. B.
de la Rambelje, Montage Keulsekade, d.d.
T-2-1964.

Utrecht: Geertrudus M., zoon van A, Ver-
meulen, Montage Abstederdijk, d.d. 21-3-1964;
Elizabeth H., dochter van H. Th. Leeuwen-
kamp, Draaierij, d.d. 25-3-1964; Peter, zoon van
B. S. Hofstee, Montage Keulsekade, d.d. 27-3-
1964,

Utrecht: Theodorus J., zoon van Th. J.
Hendriks, Magazijn Keulsekade, d.d. 11-3-1964.

Ulrecht: Jeffry J., zoon van M. D. Tahitu
en A. E, A. Tahitu-Tehupelasury, Montage
Abstederdijk, d.d. 27-3-1964; Odette, dochter van
R. H. A. M. van Engelen, Boekhouding, d.d.
1-4-1964; Benno, zoon van F. Salawané, Draaie-
rij, d.d. 1-4-1964; Andreas A., zoon van H. wv.
d. Dungen, Stempelmakerij, d.d. 3-4-1964.

Hartelijk dank!

Mede namens mijn echtgenote hartelijk dank
aan directie, chefs, bazen en collega's voor de
attenties, mij bewezen bij mijn 121;-jang jubi-

leum,
G. de Graaf,
Stamperij Utrecht.
Hartelijk dank aan Ziekentroost voor het
fruit en de betoonde belangstelling tijdens mijn

ziekte.
Mevr. J. Mulder-v. d. Ruit,
Financiéle Administratie.
Langs deze weg wil ik afdeling Ziekentroost be-
danken voor de moole fruitmand die ik tijdens
mijn ziekte heb ontvangen.
H. N. van Welzen,

Montage ENAF.
Hiermede betuig 1k mijn hartelijke dank aan
directie en personeel voor het paaspakket,
waarmee ik tijdens mijn ziekte werd verrast.
A. van Ree,
Hiermede dank ik directie, chef, bazen en
collega's, ook namens mijn echtgenote, voor de
mooie cadeaus die ik mocht ontvangen met
mijn 1235-jarig jubileum.

L. J. Berkhout,
Transf. fabricage.
Aan Ziekentroost en al mijn collega's dank
voor de bloemen en fruitmand en hun belang-
stelling tijdens mijn ziekte. G2t
. Bal,

Remplace.
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De boeienkoning
de arbeidsanalist

en

de Beatles

Bovenstaande titel zow wellicht de in-
drule kunnen wekken, dat arbeidsanalyse
een vorm van amusement is. Dit is wiet
geheel juist. Arbeidsanalyse heeft te
maken met wetenschappelijlce bedrijfsor-
ganisatie. Is het dan niet oneerbiedig
om deze zaken in één adem te noemen?
Mijns inziens niet. Het zijn geen tegen-
strijdige zaken. Beide zijn onmisbaar.
Ze zijn zelfs zeer goed te combineren.

De boeienkoning

Ik herinner me nog goed, dat ik vroeger
als Amsterdamse jongen, op Koninginnedag
(toen nog 31 augustus). de binnenstad in-
trok en op de Dam mijn ogen uitkeek naar
allerlei straatartiesten, die probeerden een
paar stuivers te verdienen met hun open-
luchtprogramma. Vooral de boeienkoning
was voor mij letterlijk en figuurlijk een
~boeiend™ schouwspel.

Een oude mat op de straat, een meters
lange ketting of touw, een kilometers lange
conference en een pet met een klep, waren
de enige attributen. Uit het ,,geacht pe-
bliek” werden twee vrijwilligers gevraagd om
het slachtoffer te binden. Dat was een staal-
tje show van de bovenste plank.

Althans van de kant van de boeienko-
ning. Met een van pijn vertrokken gezicht
maakte hij ons duidelijk welke folteringen
hij hierbij moest verduren, en op welke
wijze de twee vrijwilligers hun taak verricht-
ten. Zwaar hijg-ademend door de touwbun-
dels die zijn borstkas indrukten, hevig trans-
pirerend, de aderen op armen en nek opge-
zwollen tot blauwe koorden, onderging hij
de mishandeling. Tenslotte werden de laat-
ste meters touw om het koninklijk slacht-
offer heengewikkeld, en met een gemene
platte knoop op zijn rug bevestigd. Je kreeg
het er benauwd van als je die menselijke
rollade hijgend zag rondstrompelen. Nu
ging het dan toch gebeuren. Met veel ver-
toon, onderdrukte kreten van pijn, en zich
in allerlei bochten wringend begon de boei-
enkoning net zo lang te 'schurken’ totdat er
voldoende ruimte in zijn touwharnas zat, om
zich hiervan winding na winding te bevrij-
den. Soms vielen bijna alle windingen te-
gelijk op de grond. Maar dat was dan tegen
de spelregels, maar soms noodzakelijk. (als
er een agent aankwam, terwijl hij geen ver-
gunning had).

Pas vele jaren later heb ik (tot mijn ont-
goocheling) geleerd, hoe die boeienkoning

dat deed. Hoe hij tijdens het omwikkelen
met touw bewust ruimte kweekte, door zijn
borstkas op te blazen, zich uit te rekken,
zijn spierballen op te zetten, enzomeer.
Sindsdien verplaatste mijn bewondering zich
naar de show waarmee hij buitengewone
vaardigheid, inspanning, en prestatie sugge-
reerde.

De arbeidsanalist

Ik weet uit ervaring dat er ten aanzien
van taak en werkwijze van de arbeidsanalist
menig misverstand bestaat.

Velen zien de arbeidsanalist alleen maar
als de man die, gewapend met stopwatch
en opnameplank, het bedrijf intrekt, om
daar op te meten hoe lang een karwei
duurt. Die op de seconde af vaststelt hoe
lang je werkt, en die alle andere tijd die je
kwijt bent omdat je hamer op de grond ge-
vallen is, of omdat je iets aan de baas moet
yragen, of omdat je naar de W.C. moet, of
omdat je een sigaretje wilt rollen, onver-
biddelijk aftrekt, zodat je een tarieftijd over-
houdt waaraan geen droog brood te ver-
dienen is. Natuurlijk wapen je je daartegen,
door de meest ingewikkelde werkmethode
te volgen, de beroerdste stukken materiaal
klaar te leggen, een tempo te kiezen dat
snelheid suggereert bij een minimum aan ef-
fect. Inplaats van de twee benodigde hamer-
klappen geef je er vijf. Je knipt twee onder-
delen tegelijk op de schaar om te laten zien
hoe efficient je werkt, (maar als de man
met de klok weg is, knip je weer 4 tegelijk).
En je maakt het werkstuk z6 mooi, dat de
meest fitterige controleur, met een humeur
van 'zeven dagen rauw weer’, je een com-
plimentje maakt. En als het tarief dan is
uitgerekend, onder principieel protest dat
het véél te krap is, dan blijkt er vaak toch
nog zoveel ruimte in te zitten, dat je er een
behoorlijke premie aan kunt verdienen.

Deze opvatting van het werk van de ar-
beidsanalist, alias tijdopnemer, tariefmaker,

calculator, 'ekenoom’, enz. doet in menig
opzicht denken aan de voorstelling van de
boeienkoning. De tariefwerker is de boeien-
koning, de tariefmaker is de man die hem
moet binden, collega’s en baas vormen het
publiek, en de tariefpremie zit in de pet.
Deze opvatting is nog steeds sterk verbreid.

Helaas, want de werkelijkheid is geheel
anders.

De werkelijkheid

Ten eerste is de arbeidsanalist niet zodanig
op zijn achterhoofd gevallen dat hij alles
slikt qua methode en tempo van wat de ta-
riefwerker tijdens de tijdopname presteert.

Ten tweede is er geen sprake van beno-
digde tijd verdonkeremanen. Alle tijd die
de man nodig heeft, als werker en als mens,
wordt in de tarieftijd berekend.

Ten derde is deze voorstelling van de
taak van de arbeidsanalist wel heel erg een-
zijdig. Het is een fragment van de totale
taak, en daarbij een fragment dat gezien de
totale ontwikkeling een steeds minder be-
langrijke rol zal gaan spelen. Ik zal daarom
trachten een beeld te schetsen van deze
totale taak, waaruit zal blijken hoe belang-
rijk het arbeidsanalyse werk is. zowel voor
werkgever als werknemer.
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HOE WAS 1963?

Bvenals vorige jaren is de di-
reclie voornemens in een grote
vergadering de gang van zaken en
de bedrijfsresultaten over het af-
gelopen boekjaar te bespreken.

De bijeenkomst zal worden ge-
houden op vrijdagavond 1 mei a.s.
Door de restawratie van het Ont-
spanningsgebouw moet ditmaal
gebruile worden gemaakt van de
aanzienlijlc kleinere Kantine Kas-
tenfabriek. Om deze reden zal het
aantal genodigden noodgedwongen
kleiner zijn dan gebruikelijk.

Uitgenodigd =ziin: het hoger per-
soneel, leden van de Centrale On-
dernemingsraad en de Onderne-
mingsraden, van de salarisklasse
6 de werknemers die 121 jaar of
langer in dienst zijn, en de werk-
nemers die vanwege hun 25 jaar
dienstverband op die avond de ere-
penning van de Nederlandsche
Maatschappij voor Niverheid en
Handel krijgen witgereikt.

De genodigden is gevraagd te
melden of =i aanwezig kunnen
zijn; mocht blijken dat verschillen-
de functionarissen niet aanwezig
kunnen zijn, dan zullen alsnog wit-
nodigingen aan anderen worden
verzonden.




de b, de a, en de B (vervolg)

Doel van de arbeidsanalyse

In onze maatschappij is de welvaart af-
hankelijk van de hoeveelheid goederen die
wordt voortgebracht. Deze voortbrenging
geschiedt met een aantal hulpbronnen, zoals:
— mankracht (spieren en hersenen)

— grondstoffen

— machines

— energie

— landbouwgrond
enz.

Deze hulpbronnen zijn in beperkte hoe-
veelheid aanwezig. Willen we hiermee zo-
veel mogelijk goederen (welvaart) <oo:_u_.m.~._-
gen, dan dienen we er zo zuinig mogelijk
mee om te springen.

Méér produktie uit de gegeven hulpbron-
nen, noemen we hogere produkfiviteit. Pro-
duktiviteit is dus de produktie per man, per
machine, per ton grondstof, per hectare,
enz.

Produktiviteitsverhoging  betekent dus
méér goederen verkrijgen uit dezelfde hoe-
veelheid hulpbronnen. En daardoor grotere
welvaart.

De arbeidsanalyse nu heeft als doel, de
bedrijfsleiding te helpen bij het verkrijgen
van een zo hoog mogelijk rendement van
de beschikbare mankracht. installaties, ma-
chines, grondstoffen enz. De arbeidsanalyse
zoekt systematisch naar de mogelijke wegen
naar produktiviteitsverhoging. Door analyse
en daarna kritische beoordeling van alle
factoren, alle feiten, die de produktiviteit
beinvlioeden.

Systematische analyse — kritische
beoordeling — feiten

Dit zijn de kenmerken van de werkwijze
van de arbeidsanalyse. En van het werk van
de arbeidsanalist. De goede arbeidsanalist.
De echte, U ziet dat dit heel wat ruimer
is dan de boeienkoningvisie. De arbeidsana-
list, en weer bedoel ik daarmee de man die
met alle mensen in het bedrijf samenwerkt
aan een gemeenschappelijk. belangrijk doel:
produktiviteitsverhoging. Hij is de specialist
die weet hoe alle kosten in het bedrijf el-
kaar beinvloeden, hij kent een aantal on-
derzoektechnieken, een aantal analyse-me-
thodieken, een aantal meettechnieken (o0.a.
met de stopwatch). Hij weet hoe je een werk-
methode-onderzoek systematisch moet aan-
pakken. Dat is zijn bagage. Maar u en uw
mensen kennen het beste de praktische situa-

tie, de praktische moeilijkheden en de tech-
nische mogelijkheden. Alleen door nauwe
samenwerking tussen arbeidsanalist en alle
betrokkenen kan de grootst mogelijke pro-
duktiviteitsverhoging worden verwezenlijkt.
Ik zou zelfs nog een stapje verder willen
gaan. Als iedere baas iets van deze systema-
tische werkmethodiek van de arbeidsanalist
overnam, dan zou hij zelf al diverse verbe-
teringsmogelijkheden ontdekken die anders
moeten blijven wachten op de arbeidsanalist.
En dat zou m.i. de ideale situatie zijn.

De baas die zijn eigen afdeling systema-
tisch analyseert, kritisch beoordeelt en de
feiten vastlegt. De arbeidsanalist wordt er
dan bijgehaald als er speciale metingen no-
dig zijn, als het onderzoek voor de baas
teveel tijd gaat kosten, als de vakkennis van
de arbeidsanalist nodig is om de juiste op-
lossing te kiezen ter verbetering van een
ongunstige situatie.

De Beatles

Nu vraagt u zich zo langzamerhand af
waar die Beatles blijven. Welnu ik begon

dit artikel met amusement en wil daar ook
mee eindigen. Daartussen ingeklemd vond u
een stukje wetenschappelijke bedrijfsorga-

»~Hebben jullie al gevoel in je sprieten?”

nisatie.

Dat ‘noemen we de ‘sandwichmethode’.
Twee sneedjes brood met wat hartigs er-
tussen.

Met de boeienkoningsceéne liet ik u zien
hoe de arbeidsanalyse miet moet zijn. Niet
de arbeidsanalist tegenover de man in over-
all. Aan de ene kant de duim op de stop-
watch en een gezicht van 'mij neem je niet
te grazen'. Aan de andere kant de handen
aan de draaibankhandles, geconcentreerd op
het werkstuk, met in het hoofd één gedachte:
'bij die volgende bewerking zal ik hem fles-
sen’,

Met de Beatles-show zal ik illustreren
hoe de arbeidsanalyse wel moet zijn.

Deze vier heren toucheren samen een
jaarlijks inkomen dat in de miljoenen loopt,
dank zij hun ’muzikaliteit’, hun ‘originali-
teit’, hun ’kapsel’ én hun ’samenspel’. Deze
vorm van amusement geeft een beter beeld
van de juiste werkwijze van de arbeids-
analist.

Een samenspel met afdelingschef, de
baas, en de man aan de werkbank. Een
samenspel dat geld oplevert, net als het
samenspel van de Beatles (alleen iets min-
der). En laten we er niet over twisten wie
de guitaar mag vasthouden en wie de drum
mishandelt.

Teder draagt bij naar zijn ervaring en
vakkennis. U hoeft zelfs niet eens uw haar
te laten groeien. Voor f25.— worden de
echte Beatle pruiken geimporteerd en deze
kosten kunt u ongetwijfeld bij uw werkge-
ver declareren. Maar zelfs zo'n pruik is
niet persé noodzakelijk. Essentieel is alleen
dat samenspel (met graag een beetje origi-
naliteit). Hopelijk komen we nog eens zo-
ver, dat we kunnen zeggen:

"Wat de Beatles zijn voor de teenager,
is de Arbeidsanalyse voor de manager’

J. H. de Bruin, ing., Sittard.

Overgenomen uit: Baas boven baas.

Toi, toi, toi

Cp 24 april ek. vindt de eerste damont-
moeting plaats tussen het dam-tiental van
Van der Heem N.V. tegen het tiental van
R.S. Stokvis & Zonen N.V. uit Rotterdam.

Het tiental van Van der Heem bestaat uit
de heren Haasnoot, M. Rog, De Bruijne, De
Ridder, C. Rog, Schotel, Juffermans, Steet-
sel, Munnikhof, Wijnands, Overwijk (reser-
ve).

Het tiental van Stokvis bestaat uit de
heren Kremer, Blesgraaf, Roedoe. v. d.
Steeg, Van Driel, Tyrol, Glaudi, Van Dijk,
Verschoor, Roggeveen.

De heer Zegwaard zal het Stokvis-team
officieel vertegenwoordigen.

Plaats van de ongetwijfeld spannende ont-
moeting is onze kantine Kastenfabriek Den
Haag: begin circa 20.00 uur.

Van 't Oever.
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Het VDH woetbaltoernooi s
vastgesteld op =zaterdag 13 juni
a.s. Het zal gehouden worden op
het Zuiderpark complex.

Nadere mededelingen volgen
noy.

De organisatiecommissie.

Couponscharen op non-actief

De uitkering van het dividend op de ge-
blokkeerde obligaties zal dit jaar voor de
uurloners bij de loonbetaling op 6 mei
plaatsvinden. Voor de maandloners zal dit
tegelijkertijd met de uitbetaling van de
winstuitkering op 1 mei geschieden.

De uitkering van het dividend op de vrije
obligaties geschiedt op maandag 4 mei a.s.
tijdens beide lunchpauzes op de volgende
adressen:

1. complex Maanweg te 's-Gravenhage in
de zaal van het Ontspanningsgebouw;

2. ENAF: de heer Evers;

3. Utrecht: de heer Geitenbeek;

4. Sneek: de heer K. de Jong.

Teneinde in de komende jaren tot een
vereenvoudiging van de dividenduitbetaling
op de vrije personeelsobligaties te komen
zal het couponblad komen te vervallen. De
uitbetaling van het dividend zal dit jaar dan
ook slechts geschieden tegen inlevering van
het GEHELE couponblad.

Degenen, die op de vrije personeelsobliga-

ties hebben ingeschreven, dienen deze af te

halen op maandag 4 mei a.s. tijdens beide

lunchpauzes op bovengenoemde adressen.

De betaling van de vrije obligaties kan
geschieden:

a. door storting op girorekening nr. 25715
van Van der Heem N.V. te 's-Graven-
hage v66r 1 mei a.s.

b. per kas op maandag 4 mei a.s. tijdens
beide lunchpauzes op bovengenoemde
adressen.

Degenen, die dit jaar meer dan f 50,—
op hun geblokkeerde spaarbankboekje van
de Nutsspaarbank bezitten, kunnen van dit
geblokkeerde saldo een obligatie van f 50,—
aanschaffen mits het maximale inschrij-
vingsbedrag van 5 % van het jaarinkomen,
naar boven afgerond op een veelvoud van
f 50,—, niet overschreden wordt. Zij die-
nen dan uiterlijk 4 mei a.s. hun geblokkeer-
de spaarbankboekje vergezeld van een in
tweevoud ingevuld W-2-formulier in te leve-
ren bij de heer Van der Lans.

Twee prachtige bekers, die door het
voortreffelijk spel van het damteam van
Haagse Van der Heemers in zijn bezit
zijn gekomen.

De grootste beker is een wisselbeker;
op de voet staat de inscriptie Paasdam-
toernooi ,.Gazan". De kleine beker heeft
het team met dit toernooi als 1e prijs
ontvangen.

Als ons team volgend jaar de wissel-
beker weer wint, houdt het hem defini-
tief.

Geen VDH-tie in de bus

De redactie van het VDH-tje heeft be-
sloten in verband met de sluiiing van ons
bedrijf op 30 april (Koninginnedag) en 7
mei (Hemelvaartsdag) een wijziging te bren-
gen in het verschijnen van het VDH-tje.

In de week van 26 april t/m 2 mei wordt
het VDH-tje een dag later dan anders ver-
zonden, hetgeen tot gevolg zal hebben dat
u in plaats van vrijdag de maandag daar-
opvolgend het VDH-tje zult ontvangen. In
de week van 3 tfm 9 mei verschijnt er geen
VDH-tje.

Adem inhouden!

Evenals het vorige jaar zal ook nu weer
het massa-onderzoek op tuberculose plaats-
vinden door het maken van kleine foto’s in
de u reeds bekende doorlichtingswagens.
Uitgezonderd zij, die na 10 maart 1964 reeds
zijn doorgelicht, komen alle personeelsle-
den hiervoor in aanmerking.

Personeel Utrecht
maandag 11 mei: 8.30—10.30 uur
Keulsekade
11.00—15.30 uur
Abstederdijk
16.00—16.30 uur
Bloemstraat
Personeel ENAF
maandag 15 juni: 8.30—11.00 uur.
Personeel Maanweg
maandag 15 juni: 11.30—16.30 uur
dinsdag 16 juni: 8.30—12.00 uur en
13.30—16.30 uur
woensdag 17 juni: 8.30—12.00 uur en
13.30—16.30 uur

Per kwartier worden 35—40 personen
onderzocht. Men behoeft zich niet te ont-
kleden. Wel moeten alle voorwerpen die
schaduw op de foto Kkunnen geven zoals
vulpenhouders, schroevedraaiers, medail-
lons, broches, halskettingen, etc. van het
bovenlichaam worden verwijderd. Daar het
onderzoek snel gebeurt, dient u ook bij op-
roep direct te komen. De ingevulde keu-
ringskaart, welke u van tevoren ontvangt,
dient u aan één van de assistenten in de
auto te overhandigen.

N.B.

Degenen, die nu reeds van gemeentewege
of anderszins een oproep krijgen om in
gezinsverband te worden doorgelicht, kun-
nen hun gezinsleden hiervan gebruik laten
maken. U dient wel echter uw eigen kaart
door €én van uw gezinsleden bij hun door-
lichting te laten inleveren.

Wij verzoeken gaarne uw volle mede-
werking.

Bedrijfsgeneeskundige Dienst
R. De Wit, bedrijfsarts.

Een pluim voor de BV 6

Alleen de ERRES elektrische deken die
sinds enige tijd op het produktieprogram-
ma van VAN DER HEEM N.V. staat mag
.ideaal” genoemd worden! Ziedaar de in-
teressante conclusie die getrokken kan wor-
den uit een artikel in het januari-nummer

IN MEMORIAM

Op 16 april is onze medewerker
G. W. A. Husselson op 61-jarige
leeftijd na een langdurige ziekte
overleden.

Sinds juni 1963 was hij aan het
ziekbed gekluisterd en heeft buiten-
gewoon veel geleden. Wij herden-
ken in hem een zeer plichtsgetrouwe
werker, die, na vele jaren de functie
van chef magazijn Utrecht te heb-
ben bekleed, door de symptomen
van zijn ziekte genoodzaakt werd
ander werk te gaan verrichten; hij
is toen enige jaren als tijdschrijver
en als assisient op de magazijnad-
ministratie werkzaam geweest.

Zijn verwachting dat hij na een
moeitevol leven van zijn pensione-
ring zou kunnen genieten is niet in
vervulling gegaan.

Zijn vrouw heeft hem tijdens zijn
ziekte, ondanks het feit dat zij een
wankele gezondheid had, op bewon-
derenswaardige wijze verpleegd.

Wij wensen zijn vrouw en Kkinde-
ren toe, dat zij de kracht mogen
ontvangen om dit smartelijke verlies
te kunnen dragen.

Hij ruste in vrede.

T. Geitenbeek.

van het belangrijke Amerikaanse maandblad
Consumer Bulletin, waarin de uitkomsten
worden gepubliceerd van een diepgaand ver-
gelijkend onderzoek naar de eigenschappen
van de voornaamste in de Verenigde Staten
verkrijgbare elektrische dekers

In een inleidende beschouwing constateert
het blad dat geen enkel merk het ideaal
benadert: een produkt waarbij de tempera-
tuur in de deken gehandhaafd blijft op het
tevoren door de gebruiker gekozen niveau,
onafhankelijk van wijzigingen in de kamer-
temperatuur. (Het zal duidelijk zijn dat de
laatstgenoemde voorwaarde op types zin-
speelt die voorzien zijn van een zich buiten
het bed, bijvoorbeeld op het nachtkastje,
bevindende thermostaat.)

Consumer Bulletin kon ook nog niet we-
ten dat juist ten tijde van het ingestelde
onderzoek het gestelde ideaal inderdaad ver-
wezenlijkt was en wel in de laboratoria van
VAN DER HEEM N.V. in Den Haag. De
aldaar ontwikkelde en inmiddels in de han-
del gekomen nieuwste éénpersoonsdeken,
type ERRES BV 6, voldoet volledig aan de
door het Amerikaanse blad gestelde eisen.
Zij is namelijk — als eerste ter wereld —
uitgevoerd met in de deken aangebrachte
thermistors (uiterst temperatuurgevoelige
weerstanden), die ervoor zorgen dat de bed-
temperatuur constant blijft op het naar eigen
behoefte gekozen peil. Bovendien biedt deze
vernuftige constructie absolute beveiliging
tegen de risico’s van kortsluiting en/of over-
verhitting.



Kleine belevenissen
met een verkoudheid

Dezer dagen berichtten de Nederlandse
dagbladen dat een van de Beatles met een
lichte verkoudheid voor enige dagen het
bed moet houden. Zijn toestand is vrij on-
schuldig — een licht keelpijntje — maar de
manager van de Beatles neemt geen enkel
risico wanneer het een van zijn langharige
knapen betreft.

Nu vraagt u zich misschien af wie die
Beatles dan wel mogen zijn.

Als u iedere avond uw krant van A tot Z
uitspelt, dan weet u dat genoemde jongelui
behoren tot de film- en teenagersterren, want
alleen van deze groep mensen worden de
lichte verkoudheden in de dagbladen ver-
meld. U en ik, uw buurman of uw kennis-
sen kunnen een knappe hoofdpijn hebben,
maar als zo'n teenagerster precies hetzelfde
voelt, dan moet hij (of zij) gelijk het bed
houden; dat is heel wat anders dan de door-
snee-burger, die gewoon in bed blijft.

Die Beatles waren enige jaren geleden
nog jongelui, die in Liverpool, al tokkelen-
de op hun guitaren, verenigingsavondjes met
zang en dans opluisterden. Maar er wa-
ren zoveel van die bands, daar kon de
wereldpers echt geen aandacht aan schen-
ken; evenmin als aan die zwerende vinger
van de oudste Beatle in 1958 en de oorsui-
zingen in het voorjaar van 1959 van de jong-
ste Beatle. Het Enkhuizer Dagblad bij voor-
beeld schreef er geen woord over.

Maar sinds hun grammofoonplaten in se-
ries van miljoenen de wereld overstromen
en hun optreden in Amerika een fabelachtige
succes werd, zijn zij voor pers, radio en
TV groot wild geworden.

Er verschijnen nu foto’s van de Beatles
tijdens het tanden poetsen, het schoenen
poetsen en de plaat poetsen. Dat moeten ze
namelijk steeds na hun optreden, want an-
ders lopen ze de kans door legioenen teena-
gers volkomen kaal geplukt te worden.

Niettemin kunnen wij slechts dankbaar
zijn dat onze vaderlandse pers alleen maar
aandacht schenkt aan de lichte verkoudhe-
den van deze kleine groep radio- en TV-
sterren.

Veronderstel eens dat alle kranten alle
kwaaltjes van hun abonnees publiceerden,
van bloedneuzen tot wintertenen toe. En,
om het nog erger te maken, hoe zoudt u
het vinden als u dat ook eens in ons aller
VDH-tje las? Alles netjes volgens het alfa-
bet; de scheuten onder S en de puistjes onder
P.

Zaterdagmorgen met de eerste post krijg
ik het VDH-tje en dan maar neuzen in het
kwaaltjesalfabet. ,,Nee maar moet je
eens kijken, Lientje van de Radiomontage
staat onder O van oorpijn. En hier . die
arme Piet Dropjes van de Telco staat on-
der de H van haaruitval”.

4

Ziet u het in gedachten allemaal voor u?
Al die kleine kwaaltjesellende van onze
VDH-gemeenschap in het ziekenalfabet bij
elkaar, of in uw dagblad van Den Haag,
Utrecht of Sneek?

Het is om de zenuwen te krijgen: Onder
letter Z!

W. V.

Op 30 april niet ...

Enkele jaren achtereen is door ons bedrijf
te Den Haag op 30 april een kinderfeest
georganiseerd. Voor veel kinderen (en ou-
ders) was het een teleurstelling dat dit ver-
leden jaar niet gehouden is, hetgeen voor
de Ontspanningscommissie aanleiding was
het voor dit jaar wel op het programma te
zetten,

Door de werkzaamheden in het Ont-
spanningsgebouw blijkt het echter praktisch
niet uitvoerbaar om een kinderfeest te or-
ganiseren. Bij slecht weer en ook voor het
filmprogramma zijn wij echt wel aangewe-
zen op het Ontspanningsgebouw. Nu het ge-
bruik van dit gebouw onmogelijk is zagen
wij ons tot onze grote spijt genoodzaakt van
het houden van het kinderfeest op 30 april
af te zien.

Wij hopen dat de ouders en betrokken
kinderen erin zullen slagen voor dit jaar el-
ders zich te vermaken.

W. R.

Op 30 april wel ...
vrij
De overheid heeft 30 april a.s. aangemerkt

als nationale feestdag; onze bedrijven zullen
daarom die dag gesloten zijn.

Viieg er eens uit

Zoals u reeds op de Haagse mededelin-
genborden hebt kunnen lezen, bestaat ook
dit jaar weer de gelegenheid u voor het
seizoen 1964—1965 te abonneren op een
vaste plaats voor toneel, concert, opera,
ballet of kamermuziek tegen een sterk ge-
reduceerde prijs. Indien u hiervan nog ge-
bruik wilt maken kunt u uiterlijk a.s. maan-
dag (27 april) bij mejuffrouw Sipkes van
afdeling Arbeidszaken alle gewenste inlich-
tingen Krijgen.

Koornieuws

— Evenals vorig jaar zal ons Mannen-
koor onder leiding van Harry Holtman mee-
werken aan een zangavond ter herdenking
van de doden op maandag 4 mei 1964 in de
Oranjekerk te Den Haag, Aanvang 19.45
uur.

Op 8 mei gaan we
weer dansenl

De overweldigende belangstelling voor de
onlangs gehouden dansavond heeft de Ont-
spanningscommissie Den Haag doen beslui-
ten vrijdag 8 mei a.s. weer een dansavond
te geven in de kantine van de Kastenfa-
briek.

Het orkest DE HEEMMASTERS onder
leiding van Ange Spuijman zal de muziek
verzorgen.

De kaartverkoop (200 stuks beschikbaar)
vindt plaats dinsdag 4 mei a.s. gedurende
de pauzes in beide kantines.

Zag u het zo0?

TV-chassis in hun montagemal.

Oplossing puzzel 121

1. dubbeltje; 2. ezelsbrug; 3. kabelbaan;
4. absolutie; 5. tafelblad; 6. doubleren; 7.
emballage; 8. bolleboos; 9. evenbeeld; 10.
liberalen; 11. adelborst; 12. aanbellen; 13.
notenbalk; 14. binnenbal; 15. ingebeeld; 16.
nobelprijs; 17. denkbeeld; 18. ellebogen;
19. notabelen.

Gezegde: de kat de bel aanbinden

Prijswinnaars

1. (f 15—) P. H. Peters, 2333.

2. (f 10,—) M. Baak, 3370.

3. (f 7,50) mej. H. N. de Wit, U7000.

4. (f 5,—) mevr. E. Metselaar, Den Haag.
5. (f 5—) W.L.M. Hoogduin, 2531.

6. (f 5.—) J.J. Wester, Utrecht.

It is a ‘must’
for an army to be

properly equipped

Op deze manier wordt in de pers in de
Engels sprekende landen de aandacht
gevestigd op onze VT 21.

{ De tekst luidt, vrij vertaald: Een goe-
de witrusting is voor een leger een dwin-
gende noodzaalk).

Bij dezen dank ik, mede namensg mijn vrouw
en kinderen, Ziekentroost, chefs en collega's
voor de cadeaus en belangstelling bij de ge-
boorte van onze dochter.

R. H. A. M. van Engelen,
Loonadm. Utrecht.
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De heer J. VAN RANDWUK
dient 35 jaar de belangen
van ons bedrijf

Op 1 mei 1929 werd de toen juist drie
jaar oude vennootschap onder firma waar-
uit VAN DER HEEM N.V. is voortgeko-
men omgezet in een naamloze vennootschap.
Deze verandering van rechtsvorm bracht
mee dat een Raad van Commissarissen werd
ingesteld. Tot lid daarvan werden benoemd
de heer J. van Randwijk en wijlen de heer
J. van der Heem.

In de bezetting van de hoogste bestuurs-
plaatsen bij onze onderneming hebben zich
sedertdien, tengevolge van overlijden of om

“andere redenen, verscheidene wijzigingen

voorgedaan. Dank zij een benijdenswaardige
vitaliteit en goede gezondheid was het even-
wel de voorzitter van de Raad gegeven zijn
belangrijke taak gedurende die lange periode
ononderbroken te kunnen vervullen.

Het zou volstrekt ondoenlijk zijn onder
woorden te brengen welke uiterst waarde-
volle bijdragen onze president-commissaris
in de loop van 35 jaar heeft geleverd tot
de zo opvallend krachtige ontplooiing die
onze bedrijven sedert 1929 te zien hebben
gegeven.

Op deze voor de jubilaris én voor ons
allen gedenkwaardige en vreugdevolle dag
volstaan wij er daarom mee, onder aanbie-
ding van onze allerhartelijkste gelukwensen,
de heer J. van Randwijk oprecht dank en
hulde te brengen voor diens uitzonderlijke
verdiensten jegens onze onderneming in een
z0 lange reeks van jaren.

De Directie.
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Zoals vrijwel al onze lezers wel bekend zal zijn, heeft een landelijk comité zich het lot
aangetrokken van de in Kenya onder tragische, ja mensonwaardige, omstandigheden levende
negerstam der MASAL ,Levende” is zelfs bijna teveel gezegd, want als er niet vlug wordt
ingegrepen zal dit negervolk weldra door gebrek aan voedsel, water en medische verzorging
geheel omkomen. In 1963 bedroeg de kindersterfte 7 op 8!

De actie-MASAI werd in ruimere kring in het bijzonder bekend sedert op initiatief van
Toon Hermans een aantal populaire artiesten zich bereid verklaarde dit charitatieve doel
te steunen. Overeenkomstig een idee van Peter Vink, accordeonist, kozen zij daarvoor de
attractieve vorm van een aantal voetbalwedstrijden. De eerste daarvan vond op de tweede
Paasdag in Den Haag plaats. Zij trok een kolossaal aantal belangstellenden en — wat voor
de organisatoren belangrijker was — de opbrengst van de gehouden collecte overtrof alle

verwachtingen.

Aangemoedigd door dit succes besloten organisator en spelers tot het houden van soort-
gelijke wedstrijden in Breda (26 april), Utrecht (7 mei) en Amsterdam (10 mei). De besturen
van de voetbalverenigingen NAC, respectievelijk DOS en AJAX stelden daartoe belangeloos

hun terreinen ter beschikking.

Dat wij van deze reeks sportieve ontmoetingen tussen twee uit welbekende artiesten
samengestelde elftallen melding maken, heeft een dubbele reden.

Artiesten
in
VAN DER HEEM

shirts

Ten eerste wegens het menslievende doel dat ermee gediend wordt, maar daarnaast om-
dat één der beide ploegen — gevormd uit in Den Haag woonachtige kleinkunstenaars —
gekleed zal zijn in door ons bedrijf ter beschikking gestelde shirts. Op elk daarvan is aan
de voorzijde de naam VAN DER HEEM aangebracht en op de rugzijde het woord MASAI
alsmede de handtekening van de amateur-voetballer. Bovendien steunen wij deze actie in
de vorm van drie na afloop van de ontmoetingen onder couvert uit te reiken donaties.

De organisatoren zullen zeker niet teleurgesteld worden in hun verwachting, dat ook in
de drie zojuist genoemde plaatsen niet alléén grote voetballiefhebbers de tribunes zullen
vullen. Jan Oradi in het doel, Thom Kelling in de achterhoede, ,.Bromsnor™ als grensrech-
ter (om eens enkele namen te noemen) vallen niet dagelijks te bekijken.

De wedstrijd in Utrecht, zoals reeds geregd op Hemelvaartsdag op het DOS-terrein,
begint om half én en is zonder bijbetaling (maar toch een goed gevulde portemonnaie
meenemen!) voor de bezoekers van de om twee uur aanvangende competitiewedstrijd DOS—

MVV.

De voetbal rolt op een
andere datum

De vorige week publiceerden wij de da-
tum van het VDH voetbaltoernooi: 13 juni.
Mocht u deze datum al genoteerd hebben,
dan zult v hier een streep door moeten
halen.

De opening van de fabriek Sneek op 11
juni a.s. met de daaropvolgende activiteiten
zou het voor de Sneekse werknemers onmo-
gelijk maken aan het toernooi deel te nemen.
Dit was voor de organisatoren aanleiding
om het toernooi een week later te houden.

De contactpersonen van verschillende af-
delingen in ons bedrijf ontvingen reeds een

uitnodiging elftallen samen te stellen en
die uiterlijk 8 mei a.s. bekend te maken.
Het ligt ook in de bedoeling een elftal sa-
men te stellen van de personen die op afde-
lingen werken, waar geen compleet elftal is
samen te stellen.

Laat de voetbal dus rollen op 20 juni a.s.;
dat velen hem een goede trap mogen geven.

Tot 15 mei dan

Wij maken u er nogmaals op attent dat
in de week van 4 t/m 9 mei geen VDH-tje
verschijnt; het eerstvolgende nummer krijgt
u dus 15 mei in uw bus.

Redactie.



