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| ALGEMEEN|
KINDERBISLAG

U moet weten
1. Dat U in October van elk jaar
een kinderbijslagboekje moet
aanvragen bij de bedrijfsvereni-
ging van de werkgever bij wie U
op 1 October in dienst is.

2. Dat de gezinssamenstelling op
1 October van elk jaar, voor het
gehele volgende jaar beslissend
is. U ontvangt dus kinderbijslag
voor elk kind dat op 1 October
tot Uw gezin behoort en nog
geen 16 jaar is.

3. Dat, indien iemand na 1 October
in onze dienst komt en in het
bezit is van een kinderbijslag-
boekje, dit boekje onmiddellijk
bij afdeling Loonadministratie in-
geleverd moet worden.

4, Dat de kinderbijslag betaald
wordt door de bedrijfsvereniging
die het boekje heeft uitgereikt.
Wanneer U dus in het bezit was
van een kinderbijslagboekje toen
U in onze dienst kwam, ontvangt
U over het tijdvak dat het boekje
geldig is, de kinderbijslag nog
van de bedrijfsvereniging van de
werkgever waar U op 1 October
was.

5. Dat wij voor de werknemers die
op 1 October in onze dienst zijn,
de kinderbijslaglijsten van Cen-

traal Beheer ontvangen, welke
met een Z van Zelfdoener ge-
merkt zijn.

Dit wil zeggen, dat wij de aan-
vraagformulieren uitreiken, de
boekjes uitschrijven en de kinder-
bijslag binnen een maand na af-
loop van het kwartaal, in voor-
schot uitbetalen.

de man van de week

BlJ EEN VERTREK

Mejulfrouw A. M. Brussé, van de aideling
Zij is een der oudgedienden; 12 September
1930 in dienst gekomen, begon zij in de
oude fabriek aan de Stortenbekerstraat haar
werkzaamheden aan de radioband. Drie jaar
was zij een van onze beste en meest toe-
gewijde monteuses. Zij wilde echter admi-
nistratiel werkzaam zijn en daar zi) wegens
huiselijke omstandigheden zonder voldoen-
de schoolse ontwikkeling was, volgde zij
de handelsavondschool.

Wat de meesten op de dagschool leren,
moest mej. Brussé ‘s avonds doen, zij leerde
boekhouden en Engels, Nederlands, typen
en stenografie en op aanbeveling van den
heer A, de Jong, chef van de Montage,
werd zij op kantoor geplaatst. Ons bedrijf
heeft alle reden om tevreden te zijn over
deze voorspraak, want in de jaren dat mej.
Brussé in onze administratie werkzaam was,
hebben haar werklust en haar plichtsbesef
haar gemaakt tot een van onze meest ge-
waardeerde vrouwelijke medewarkery, De
laatste vijf jaren was zij onze kassierster.
Het leven is voor haar niet makkelijk ge-
weest; waar andere jonge meisjes plezier
maakten en uitgingen, had zij de zorg voor
het onderhoud van Moeder en broers goed-
deels te haren laste, van welke zorg zij
pas sinds kort door het overlijden van haar
moeder ontheven werd

Financién, zal vandaag ons bedrijl verlaten.-

Mej. A. M. Brussé

Wij, die haar kennen, verheugen ons daar-

om dat het getij gekenterd is — zij gaat
naar Zuid-Afrika, een nieuwe toekomst
tegemoet.

Als de Indrapoera over enkele weken de
Hollandse kust verlaat en koers zet naar
Kaapstad, met zich voerend mej. A, M
Brussé — en in het ruim een harer dier-
baarste bezittingen, haar orgel, betekent
dit voor haar en voor ons een afscheid
voorgoed, na een diensttijd van bijna 17
jaren. Wij hopen van harte, dat zij in de
Kaapkolonie de vervulling moge vinden van
haar dierbare wensen.

Woensdag 25 Juni vond de jaarver-
gadering van de Stichting Spaarfonds
voor Personeel van VAN DER HEEM
N.V. plaats.

Jaarverslag, winst- en verliesrekening
en balans werden zonder aanmerking
goedgekeurd; er waren geen vragen
ingediend.

Aan het jaarverslag ontlenen wij:
In de loop van het boekjaar traden
de heren L. W. van der Heem, voor-
zitter en G. van Vliet, vice-voorzitter,
wegens werkzaamheden buiten Den
Haag af. In hun plaats werden door
de Directie aangewezen de heren
J. van der Heem, voorzitter en J.
Wezenaar, vice-voorzitter.

Aan het eind van het boekjaar waren
1944 personen als deelnemer inge-
schreven.

De cijfers

Fonds A, het hoofdfonds is nu groot:
door stortingen deelnemers £ 103.648.97

door stortingen VAN DER

Jaarvergadering Spaarfonds

Fonds A
Gestort door deelnemers . 30.781.40
Bijgeschreven aan rente . 200070
Terugbetaald aan uitgetre- .
den deelnemers: 2561702
Gestort door VDH .« 30.781.40
Bijgeschreven aan rente . 2.656.70
Terugbetaald aan uitireden-
de personen met meer dan
3 jaar dienstverband » 2035375
Overgeboekt naar Fonds C
wegens vertrek van deel-
nemers met minder dan 3
jaar dienstverband o B.Ehs R

LEDENRAAD

Ter vergadering werd door de Voor-
zitter medegedeeld, dat het Bestuur
Spaarfonds en het Bestuur van de
Kern besloten hebben tot instelling
van een ledenraad, bestaande uit
leden en candidaten van de Kern,
aan welke raad het Bestuur van het
Spaarfonds om de vier maanden
zal uitbrengen van de gang van
zaken.

Deelnemers aan het Spaarfonds, die
het volledige jaarverslag willen raad-
plegen, kunnen dit gedurende een
week van de bibliotheek op uitleen-
voorwaarden te leen krijgen.

% “\

HEEM N.V. ., 103.648.97
. 207.297.94

Fonds B, rentestabilisatie-

fonds: . 1342296
Fonds C, suppletiefonds . 91.851.64
De staat van beleggingen omvat:

Hypotheken . 79.740,—

Etfecten 5+ 27200, —

Leningen op - schuldbeken-

tenis , 169.023.11

2)
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WEKELUKS NIEUWSBLAD VOOR HET PERSONEEL - VAN DER HEEM N.V. — DEN HAAG - HOLLAND
Radio- en Stofzuigerfabriek: Rijwielfabriek De Kroon:
Maanweg - Den Haag Laakweg - Den Haag
Motorenfabriek: Abstederdijk - Utrecht Verkoopkantoor: Maanweg - Den Hazg W

5 Juli 1947 )
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de mw bedrijfscursus

Door de Stichling voor Volksantwikkeling
|V.LO. is speciaal voor ons bedrijf semen-
gesteld een VDH bedrijfscursus vervclgon-
derwijs voor jongens die de lagere school
doorlopen hebben en daarna in het bedrijfs-
leven zijn gegaan,

Deze jongelui hebben nu de gelegenheid
door vervelgonderwijs niet alleen hun alge-
mene ontwikkeling uit te breiden, doch ook
door practische en speciaal op het bedrijf
gerichte lessen hun taal- en. rekenkunde te
verbeteren.

Onderwijs kan het beste worden gegeven
door een expert — onze afdeling Sociale
7aken heelt daarom een onderwijzer, de
heer Chrspijn, verzocht deze lesser aan
de VDH fibrieksieugd te willen geven. Dit
geschiedt nu  op Woensdagmiddag. De
jongens krijgen les in rekenen en lezen,
doch zo cat dit direct verband houdl met
de practijk

De eerste les bijvoorbeeld vertelt de ge-
schiedenis van de radio en het ontstaan van
ons bedriff uit het befaamde schuurtje in
de Joan Maetsuyckersiraat. De les wordt
gevolgd door vragen als: Probeer zelf te
vinden hos men aan de benaming van
ERRES is gekomen (Denk aan de naam van
de Verkocporganisatie).
In volgende lessen wordt verteld van Mar-
coni, de uitbreiding van de fabriek, samen-
werking, veiligheid, de indeling van de fa-
briek Maanweg, hoe komen wij aan perio-
den (opgave: reken 572 perioden om in
uren en minuten), werkbonnen en ds in-
deling daarvan enz. tot sociale wetgeving
loe,
De waarde van deze cursus mogen wij
ouderen ceenszins onderschatten. De on-
derwerpen zijn met zorg gekozen en be-
handelen vrijwel alle zaken, waarmede
iemand die in een groot bedrijf werkt zeker
op de hoogte moet zijn; in werkelijkheid
zal dit niet altijd het geval zijn. Het is de
verdienste van de bedrijfscursus, dat men
de jongens niet zlleen leert rekenen en les
geeft in taal, doch ook dat men hen de
ogen cpent voor het vele mooie in de na-
tuur, belangstellirg wekt voor de in‘eres-
sante achtergrond van de eenvoudige dage-
lijkse taak, en hen het bedrijf als een groot
lichaam met verschillende organen laat zien.
Er wordt een behoorlijk stuk sociale ge-
schiedenis gegeven en het |V.LO. heeft
niet geschroomd daarbij hoog te grijpen;
wat te denken van onderstaand begir van
cen les over het ambacht en de gilden:
. Fabriekswerk of handwerk? Het is een
vraag die al duizenden keren is gesteld en
die nog steeds op zeer verschillende wijzen
wordt beantwoord. De verschillen zijn groot.
Willen wij met enige kennis hierover pra-
ten, dan moeten wij toch ook wel enig idee
hebben van de geleidelijke en eeuwen'ange
greei van het handwerk tot industrie”.

Een mooie cursus, die de jongelui veel kan

Vacantie
in
eigen

land

Herkennen
onze
Haagse
Lezers

dit

?

(H. Geesthofje).
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GRATIFICATIE

Onze onderneming zal over hei jaar 1947
een gratificatie van 48 X het uurinkomen
uitbetalen en wel op de volgende voorwaar-
den:

Alien die op 2 Januari 1947 in onze dienst
waren, ontvangen bij de laatste loonbetaling
voor de vacantie een exira uitkering van
32 X het uurinkomen. Het restant, dus 16 X
hel uurinkomen, zal worden uitbetaald ter
gelegenheid van de Kerstdagen

Zij, die tussen 2 Januari 1947 en 1 Juli
1047 in vaste dienst gekomen zijn en op
31 December 1947 nog in onze dienst
zullen zijn, ontvangen met de Kerstdagen
alsnog de gehele gratificatie, dus 48 X het
uurinkomen, mits zij deze gratificatie reeds
niet elders genoten hebben.

In de vorige alinea gencemde personen zul.
jen echter bij de loonbetaling véor de vacan-
tie 32 X hel uurinkomen in voorschot op
hun gratificatie ontvangen. Verrekening hier
van vindt paats bij de uitbefaling van de
gratilicatie met de Kerstdagen of zooveel
eerder als het dienstverband verbroken wordt.

De berekening van het uurinkomen zal ge-
schieden volgens de bepalingen van art. 16
van het fabrieksreglement.

Maand- en weekloners komen onder de
zelide voorwaarden in aanmerking voor uit-
kering van respectievelijk */s en '/s van hun
weekinkomen.

Deze gratificatie wordt dus alleen betaald
aan diegenen, wier dienstverband op het
moment van uitbetaling niet door een van
beide partijen is opgezegd.

DE DIRECTIE.

D tkering is toegestaan Ingevolge de
r-ﬂ“ﬂ_“r.:n van het Coliege van Ryksbemiddelaars.

Deze week werden de eerste ventilatoren
VT 2 door de fabriek Utrecht afgeleverd.
Naast deze ventilatdr worden 3034.:39_
door Utrecht geproduceerd zeilwrijvers,
handboormachines, strijkijzers, electromoto-

leren over het bedrijfsleven in het algemeen
en ons bedrijf in het bijzonder

ren, voorschakelapparaten en neontransfor-

Wat Utrecht produceert

matoren, Vele van deze producten werden
vroeger in Den Haag vervaardigd. De taak-
verdeling Utrecht/Den Haag is hiermede
nog niet voltooid.

Binnenkort zullen de stofzuigeraggregaten
AG 220 ook naar Utrecht worden overge-
bracht:
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VERMIST

Blijkens mededeling van het gereed-
schapmagazijn, wordt opsporing en
teruggave verzocht van:

1 Mauser schuitmaat, 0-160 mm, ge-
merkt VDH 44-32, geleend door
Hr. v. Eldik; afd. Gereedschap-
makerij,

1 Zeiss micrometer 0-25 mm, ge-
leend door Hr. Kriek, afd. Con-

tréle.

1 Johansson micrometer 0-25 mm,
geleend door Hr. du Croix, afd.
Metaalmagazijn.

<>

Op onze afdeling Correspondentie
hebben wij plaats voor een steno-
typiste speciaal voor de buitenlandse
correspondentie.

Deze jongedame moet goed kunnen
typen en stenographeren, doch daar-
naast ook goed Engels kennen en
zo mogelijk ook Duits en Frans. On-
der goed Engels te verstaan een
kennis uitgaande boven het normale
praktijkdiploma.

Indiensttreding liefst zo spoedig mo-
gelijk.

Inlichtingen:  bij Hr. Kroon, afde-

DEN HAAG

,Er lag zon over het landschap, het
landschap van bos en weiden en
groene korenvelden. Er stond een
hoge, blauwe lucht en met veel wol-
kenwit over de dorpen en vennen...”
Met deze woorden begint Dr. Can-
negieter zijn boekje over de wolken,
wat deze ons leren en over het weer
en zijn ontwikkeling. Het is de toon
van de natuurliethebber, van de zor-
geloze tourist, die geniet van de zon
en de wolken, die geniet van het
ogenblik en zich in zijn vacantie-
weelde niet bekommert om wat het
weer hem in de avond of op de dag
van morgen brengen zal. Hij weet
uit ervaring maar al te goed, dat
nniets  veranderlijker is dan het
weer'. Deze veranderlijkheid ver-
loopt echter somtijds zeer systema-
tisch. De veranderingen van bepaal-
de elementen in de loop van een
etmaal verlopen volkomen regelma-
tig en op een bepaalde wijze en
houden verband met de stand van
de zon boven de horizon.

Wanneer we over enkele weken op
een zonnige zomernamiddag languit

rook, die vriendelijk uit de schouyw
omhoogstijgt, wat zou het dan pret.
tig zijn te weten, of ook de volgende
dag dit genot wederom voor ons is
weggelegd. Of zal het dan regenen?
De schrijvers van onderstaande
boekjes willen U hierop een ant-
woord geven,
(Een eenvoudiger methode is des
avonds naar het weerpraatje te luis-
teren, De Bilt kan er tegenwoordig
uitstekend mee terecht).
Cannegieter, H. G., Wat leren ons

de wolken?

Het weer en zijn ontwikkeling.

Amsterdam, 1942, Geill.

VDH — No. 3592

Nell, C. A. C,, Hoe kan men het

weer voorspellen?

waarneming.  VDH — No. 1871

Boeken over de natuur:

1. Engelhard de Witt, Buiten bij de
vogels. Een vogelboek voor ieder.
een. 2 delen, Laren, z,j.

VDH — No. 3633 en 3672

2. Engelhard de Witt, Kwiek de
koolmees, 's-Gravenhage, 1946

ling Organisatie. op de hei liggen en kijken naar de VDH — No. 3627
m m m — — m l r m m SLAGADER tige eigenschap koperoxyde snel op te los-
3 : sen, terwijl het koper zelf slochts zeer

; van de electrische stroom weinig aangetast wordt. Men dompelt de

De enorme hoeveelheid draad die onze goten in de draadfabriek binnenkwam. bossen gewalst koperdraad — elk wegende

fabrieken jaarlijks verwerken tot spoelen
voor rotors, stators, transformatoren, en......
spoelen, komt uit een Nederlandse fabriek,
Pope te Venlo.

Pope is niet de enige Nederlandse fabriek
waar men draad trekt, ook de Kabelfabriek
te Delft en Draka te Amsterdam doen dit —
doch Pope vervaardigt alleen het draad dat
wij verwerken. De andere fabrieken fabri-
ceren installatiedraad of grondkabel, zoals
het op de grote haspels zit die onlangs op
de binnenplaats stonden.

Wij gebruiken echter een bijzonder soort:
het emailledraad — in wezen een draad
van electrolytisch, dat is heel zuiver koper
bedekt met een laagje isolerende lak — het
emaille Vandaar de naam: emailledraad.
Krabben wij de isolatielaag van zo'n stuk
emailledraad af, dan glanst het zuivere ko-
per ons tegen. Zuiver is dit koper in hoge
mate — het kopererts dat wellicht in Ka-
tanga in de Belgische Congo of in een der
vele Anaconda Copper mijnen in Amerika
gedolven werd heeft heel wat bewerkingen
moeten ondergaan voor het tot baren ge-

Gewikkeld anker van eenphase motor

Nu uit het blok van £ 100 kg. de dunne
draad vervaardigd die wij kennen. Eerst
schaaft men het oppervlak, dat gaoxydeerd
is, het blok wordt roodgloeiend verhit en
gewalst

Dit walsen geschiedt geleidelijk en met een
steeds kleiner wordend profiel. De aller-
eerste walsen zijn ware kolossen en bijzon-
der zwaar gebouwd. Dat moet ook wel,
want er is een enorme druk te overwinnen.
Door nu het steeds dunner wordende blok,
dat telkens 90° gedraaid wordt, door een
volgende, fijner” gestelde wals te voeren,
wordt een koperblok van 10 X 10 cm. in
8 maal uilgewalst tot een vierkante vorm
van 40 mm. Men walst door — en snel —
omdal de draad (waar wij allengs van kun-
nen gaan spreken) gloeiend moet blijven,
en zo bereikt men een dikte van 6—7 mm.
Dit koperdraad is bedekt met een oxyde-
huidje, dat verwijderd moel worden omdat
het de geleidbaarheid schaadt en blanktrek-
ken onmogelijk maakt.

Dit geschiedt door beitsen in verdund zwa-
velzuur. Verdund zwavelzuur heeft de pret-

100 kg., in een door stoom verwarmd beits-
bad, spuit daarna schoon en droogd.

Nu is de draad brandschoon en klaar voor
een volgende bewerking: het trekken, die
tot doel heeft draad te vervaardigen van de
vereiste ,,dunte”. Dit trekken, het is te ver-
gelijken met een stuk kauwgummi dat men
uitrekt, doet men in een trekmachine. Deze
sleurt de draad met geweld door een te
kleine opening, en het koper geeft toe,
wordt dunner, en zo komt men op draad
met een dikte van 214 mm. Nog te dik voor
ons — het litze draad waar de radiospoelen
uit vervaardigd worden is belangrijk dunner
en dus gaat men door met trekken, nu door
diamanten die zeer hard zijn en dus buiten-
gewoon geschikt voor dit doel, totdat een
dikte wordt bereikt van bijvoorbeeld 20
micron — 20/1000 millimeter. Uit een ko-
perstaaf van 1 m. lengte is zo een draad
vervaardigd van 40.000.000 meter, daarmede
kan men de aarde omspannen.

De draad wordt nu blank gegloeid. Tenge-
volge van het trekken is hij namelijk hard
en stug geworden — nu wordt hij weer
soepel,

Blanke draad is voor ons echter onbruikbaar
— hij moet geisoleerd zijn en wordt daartoe
door een lakbad geleid en daarin van een
isolerende laklaag voorzien — hij is nu ge-
worden het ons bekende emailledraad.

om te worden omwikkeld met zijde, katoen
of papier, komt eerst de nauwkeurige con-
tréle. Er mogen geen gaten voorkomen in
de laklaag — de lak moet goed isoleren
doch ook weer niet te dik zijn. Tenslotte
wikkelt men de draad op de ons zo bekende
rood-wit-blauwe klossen en hij gaat met de
vele andere klossen, ©.a. naar onze maga-

Ziyyjnen

Voor eigen gebruik en door eigen

Alvorens nu de draad naar de spinnerij gaat:. |

Mijn eerste kennismaking met de jeugdher-
bergen dateert van 1937 toen ik op een
lietstocht door Nederland en Vlaanderen
soor de eerste maal in een jeugdherberg
Jogeerde — Rhijnauwen bi] Bunnik in het
Ulrechise fruitgebied,

Eerlijk gezegd stond ik er wat argwanend
tegenover — trekkers waren van die men-
<en met bonte hemden, bruine nekken en
guitaren, die iets dweepzieks over zich
hadden.

Het viel mij mee, heel erg mee. De trekkers
waren jonge mannen en vrouwen, uit fa-
briek, van kantoor of school, met weinig
geld en veel opgewektheid, die goedkoop
en goed rondzwierven door hun land, in de
jeugdherbergen, onder het waakzaam oog
van de ,ouders”, veel vrijheid genoten,
welke vrijhzid nooit ontaardde in bandeloos-
heid. Het was er altijd ordelijk, netjes en
fatsoenlijk.

De jeugdherbergen hebben mij de kans ge-

boden te trekken door Nederland, Belgié en
Engeland —  zij waren geen luxe hotels,
lte herbergen, waar je je thuis-
voelde en welk hotel kan zich meter met
de oude Watermolen in Salisbury, waar je
het water onder de vloer van de slaapzaal
hoorde bruisen, of het oude gildehtis in
Brugge, wear je de geschiecenis van Vlaan-
deren om |e heen ziet.

In de jeugdherbergen heb ik gesproken met

JEUGDHERBERGEN .
WEER GEOPEND

mensen met veel innerlijke beschaving, die
je meer konden en wilden vertellen van
hun land en volk dan de rijke touristen die
in chique auto's voorbij suisden.

De ocorlog deed de jeugdherbergen ver
dwijnen en het is daarom zo verheugend
dat er nu, met hulp van buitenlandse orga-
nisaties en overheid weer 35 jeugdherber-
gen geopend zijn, waar de ouders weer klaar
staan hun eendagsgasten te ontvangen, des
avonds gemeenschappelijk met hen te eten
en de avond samen door te brengen met
wandeling, spel of in gezellig samenzijn met
zang en voordracht,

Om tien uur is het bedtijd — Alle werkzaam-
heden worden gemeenschappelijk verricht —
de een zal de vloer vegen, de tweede bed-
den luchten en opmaken en een derde
aardappels schillen voor de volgende ploeg.
Er zijn nu weer jeugdherbergen, in alle pro-
vincies en op de mooiste plekjes — van
Appelsga tot Vaals, van Terschelling tot
Retranchement,

Jeugdherbergen staan open voor alle trek-
kers, die ingeschreven zijn bij de MNeder-
landsche Jeugdherberg Centrale, gevestigd

BOEKEN voor de VACANTIE | WAAR DE TREKKERS SAMEN KOMEN

iedere werkdag van 9.30—5.00 uur en des
Zaterdags van 9.30—-12.00 uur. ledereen,
die tenminste 14 jaar is, kan lid worden

van de NJH.C

Een leeftijdsgrens naar boven is er niet, doch
‘n de eerste plaats zijn de jeugdherbergen
— de naam zegt het reeds — bestemd voor
jonge mensen. De contributie bedraagt voor
personen van 14—21 jaar f 1.75 per jaar en
voor personen boven 21 jaar f 3. — per jaar
De eerste keer worden deze bedragen ver-
hoogd met £ 0.70 administratickosten en in-
schrijffgeld. Ook verenigingen, organisaties,
scholen enz. kunnen zich in hun geheel laten
inschrijven. Het Bureau van de N.JJH.C. ver-
strekt gaarne volledige inlichtingen. In de
jeugdherbergen gelden de yolgende tarie-
wen., Overnachting voor 14—21 jarigen
£ 0.50; boven 21 jaar f0.75; warme maal-

tiid £0.75; broodmaaltiiden 1 0.40; thee,
koffie e.d. f£0.05—70.10 per kop.
Met een klein beetje sparen is het dus

mogelijk om trekkende langs de jeugdher-
bergen een mooie vacantie of een pretlig
weekend te beleven. Ook jongeren met een
smalle beurs, kunnen dit bereiken. De jeugd-
herbergen van de N.JH.C. staan open voor
trekkers van alle rangen en standen, van
alle politicke en godsdienstige richtingen.
Met een volkomen eerbiedigen van elkaars
overtuigingen kunnen zij elkaar ontmoeten
en dagelijks als een groot gezin verenigd
zijn in de jeugdherbergen.. de .veilige

Engelsen, Amerikanen, Oostenrijkers en
Fransen; het waren geen rijkaards, doch

te Amsterdam, Prof. Tulpstraat 4—06, Tel.
50304, 50467, 51705. Het bureau is geopend

tehuizen op alle tochten.

HET SLEUTELDIPLOMA

Nieuw erkend bewijs van algemene
ontwikkeling.

Door de Stichting voor Volksontwikkeling,
IVIO te Amsterdam is sen nieuw oflicieel
diploma ingesteld, waarvoor in Juni 1948
voor het eerst examen zal worden afge-
nomen.

Dit nieuwz diploma heet Sleuteldiploma,
omdat het de bezitter ervan mogelijkheden
in het leven opent, in het bedrijfsleven in
he tbijzonder. Vele grote bedrijven, die de
VIO opleidingen kennen, hechten waarde
aan zulk een VIO diploma.

Het komende najaar bzal men starlen met
een 50-tal mondelinge cursussen. Deze du-
ren 9 maanden. Het is echter ook mogelijk
schriftelijk onderwijs te genieten,

Hoewel het uiteraard niet op onze weg
ligt in dit blad propaganda te maken voor
een bepaald onderwijs-instituut maken wij
voor het IVIO en deze cursus gaarne een
uitzondering.

Er is behcefte aan vervolgonderwijs — de
meesten onzer kunnen niet volstaan mel de
kennis die men op de lagere school opdeed
— en velen zullen er behoeite aan voelen
hun algem=ne ontwikkeling te verbreden en
te verdizpen,

Het progremma van de cursus omvat:
Rekenen — (o.a. gewone- en tiendelige

breuken, percentberekening, het kegrip

schaal, lezen eenvoudige grafieken).

Ned, Taal — (o.a. denkend lezen, spelling,

opstellen, invullen formulizren).

Kennis van ons land — (o.a. geografie, Zui-

derzsewsarken, dialecten, klimaat).

Uiteraard kunnen wij hier slechts zeer glo-
baal zijn, doch de volledige stof is van zeer
aantrekkeli ke aard.

De kosten zijn voor de mondelinge cursus
f5.— per maand, voor de schriftelijke cur-
sus f 5.75 per maand.

Afdeling Sociale Zaken verstrekt gaarne op
haar spreekuur nadere inlichtingen,

Wij vermelden nog dat het VIO een Stich-
ting is en dus geen winst beoogt te behalen.
De Stichting stelt zich ten doel het bevor-
deren van de Volksontwikkeling in de ruim-
ste zin. Zij slaat onder een bestuur dat o.a.
gevarmd wordt door Prof. Dr. Ph. Kohn-
stamm, Hoogleraar in de opvoedkunde.
Dr. A. M. J. Chorus, lector aan de RK,
Universiteit te Nijmegen.

G. C. Hardebeck, Secretaris Bemetel, J.
Gout, Rijksgedelegeerde van het Ministerie
van Sociale Zaken. Wij noemden deze
namen slechls om te tonen dat men van
vele kanten medewerkt aan deze Stichling,
die door zijn doelstelling onze volledige
steun verdient

<>
BURGERLIJKE STAND

Den Haag

Verloofd: Mej. J.  A. Helmers, aldeling
Bibliotheek, met K. E. Broens, afdeling In-
koop, op 29 Juni 1947.

Huwelijk: A. Verkou, ald. Metaalwaren, met
Mej. E. Westerduin, op 9 Juli a.s.
Mej. C. Liefting, afd. Montage, met A,
Qostlander, op 16 Juli as.

Utrecht
Geboren: Hendrik Alfonsus, zoon van H.
van Ooijen, ald. Tariefbureau, op 28 Juni

1947

NED. KROON

Gratificatie

Aan het personeel van de MNederlandsche
Kroon Rijwielfabriek MN.\/. zal ingevolge de
beslissing van de vakraad voor de Metaal-
industrie in het jaar 1947 een gratificatie
worden uiigekeerd, gelyk aan 48 X het uur-
inkomen.

Hiervan zal %3 ter gelegenheid van de va-
cantie en /3 voor de Kerstdagen worden uit-
betaald.

leder, die op het tijdstip dezer ntbetalingen
bij onze onderneming in dienst is, ontvangt
dus by zijn laatste loonbetaling voor de
vacantie 32 X zijn uurinkomen.

De berekening van het uurinkomen zal ge
schieden volgens de bepalingen van art 16
van het labrieksreglement.

Maand- en weekloners komen onder dezelide
voorwaarden in aanmerking voor uitkering
van resp. /3 en /3 van het weekinkomen

DE DIRECTIE VAN DE
NEDERLANDSCHE KROON
RIJWIELFABRIEK N.V.

Deze uitkering is toegestaan ingevolge de
beschikking van het College van Rijksbemiddelaars.

(vervolg van pag 2)
3. Thijsse, J. P., Het vogelboekije, 4e
druk, Laren, 1944

MDH: = No. 3585

4, Thijsse, J. P, Het vogeljaar. 4e
druk. Laren, z.j.

VDH — No. 3598

5. Thijsse, J. P., Het vogeljaar.. In
wijder kring. 4e druk. Laren, z.j.
VDH — No. 3599 -




Wandelaars en voetballers in actie

Algelopen Zaterdag werd door ons deel-
genomen aan de ,Rotterdammer” mars.
Deze mars was 35 km.
start en finish in Delft. Het was een snik-
hete dag, terwijl het parcours gedeeltelijk

dwars door de weilanden voerde en er dus

practisch geen schaduw was.
Het aantal deelnemers dat ruim 1600 be-

droeg minderde zienderogen, daar gehele

ploegen en bloc uitvielen. De VDH-ploeg

hield zich echter kranig, vooral toen op

een extra warm moment een collega ver-
scheen die met een gulle hand kersen uit-
deelde. Later op de middag voerde de tocht
door het landgoed Duivenstein, waar we ca.
14 uur over een zandweg (nu slofweg)
liepen. Het was een verademing toen we
hierna op de Leidschestraatweg kwamen. Na
een ruime rust werd de tocht via het Haag-
sche Bos en Voorburg naar Delft voortge-
zet, waar wij om half tien als een der eerste
ploegen die zonder uitvallers waren, binnen
kwamen.

Een woord van lof komt toe aan de dames
van onze ploeg die het vrij straffe tempo
ondanks det warmte konden bijbenen.
Buiten de persoonlijke medaille wonnen wij
ook nog een groepsprijs.

lang en had haar

DEN HAAG

Donderdagavond 26 Juni bonden de Kroon
en Gereedschapmakerij de strijd voor de
bedrijfscompetitie aan, welke wedstrijd door
de Kroon werd gewonnen met 1--0.
Voor rust wist door zwak voorhoedespel
geen der partijen het doel te vinden.
Na de rust nam door een misverstand in de
achterhoede der Gereedschapmakerij de
Kroon de leiding en toen scheidsrechter
Kerkhot het einde aankondigde had de
Kroon de eerste twee winstpunten binnen.
Maandagavond werd onder leiding van
scheidsrechter Saat gespeeld de wedstrijd
Homoco —Metawa's. Vanat de aftrap nam
Homoc direct de leiding met 1—0, waarna
de Metawa's de stand tot 2—1 in hun voor-
deel opvoerden en het rusten was.
Na rust werd de stand opgevoerd tot 4—1
door beter spel der Metawa's en konden
deze hun ongeslagen record zodoende hand-
haven. De stand is:

gesp. gew. gel. verl. pni
Metawa 3 2 1 =
Homoco z: 2. = 1. 4
Kroon 7 1 - i
Nabex e 1 cFelon
Gereedschap-
makerij 2 — — 275

ONS SPAARFONDS

Over de gestorte bedragen en de bijge-
schreven rente der deelnemers wordt rente
vergoed naar de grondslag van 1% per
periode van 4 maanden. De rentevergoe-
ding vindt plaats per ultimo April, Augustus
en December van ieder kalenderjaar. Men
ontvangt dus meer rente dan bij welke
spaarbank ook. Het bedrag, voor hetwelk de
deelnemer credit staat zal hem na verloop
van & maanden na het verlaten van de dienst
der N.V. worden uitbetaald door uitreiking
van een spaarbankboekje bij een door deel-
nemer opgegeven spaarbank.

De deelnemer kan, ingeval hij een schuld
heeft aan de N.V. door het Bestuur geheel
of ten dele van zijn aanspraken worden ver-
vallen verklaard.

Geen der deelnemers heeft, zolang hij in
dienstbetrekking is bij de N.V. enig recht
op uitbetaling van de in zijn credit staande
bedragen of een deel daarvan., Wanneer de
dienstbetrekking van een deelnemer op
staande voet door de N.V. wordt be&indigd
wegens een dringende reden, welke in de
zin van art. 1639° van het B.W. haar het
recht geen de dienstbetrekking zonder op-
zegging of zonder inachtneming van de voor
opzegging geldende bepalingen ie doen ein-
digen, dan heeft de ontslagene geen verdere
aanspraken jegens de Stichting, dan op
terugbetaling van de door hemzelve gestorte
gelden met de daarvan gekweekte rente.

Alle andere te zijnen behoeve in het Fonds
gestorte gelden en gekweekte rente ver-
vallen aan Fonds C,

De rechten van een deelnemer op de be-
dragen, welke hem volgens het Reglement
door het Fonds moeten worden betaald, zijn
strikt persoonlijk en derhalve niet vatbaar
voor vervreemding, overdracht of inpand-
geving. Tot slot kan een deelnemer, die,
naar het oordeel van het Bestuur en van de
Directie der N.V., in strijd handelt met de
belangen van het Fonds door het Bestuur
van iedere verdere deelneming aan het

_ 30l RENTE PER JAAR |

Toekomstplannen.

Het Spaarfondsbestuur heeft vele toekomsi-
plannen. Een ervan is het pensioenfonds. In
afwachting van de regeringsmaatregelen kun-
nen zij, die voor een pensioenregeling in
aanmerking komen, dat zijn personen, die
véor 1 Juli 1942 in dienst bij Van der Heem
N.V. waren, reeds voor het toskomstige
pensioenfonds sparen.

Van hun loon wordt 5% ingehouden en
gestort in een apart fonds D. Het verschil
met fonds A bestaat hierin, dat, ook bij tus-
sentijds onislag, de gelden van fonds D niet
uitbetaald worden,
ven tot 65-jarige leeftijd voor oudedags-
voorziening. Qok bij dit fonds stort de N.V.

maar gereserveerd blij-

SZ 13 IN PRODUCTIE

Zonder enige ophef is dezer dagen
de productie van de stotzuiger SZ 11
gestaakt. Direct werd gestart met het
nieuwe type de SZ 13.

De SZ 13 is onze cylinderstofzuiger,
wordt op grote schaal geéxporteerd
en heeft ten opzichte van de over-
bekende SZ 11 de volgende verschil-
len: rubber handgreep (SZ 11 meta-
len handgreep), sierstrippen langs de
ketel en aluminiumslede.

Fris groen van kleur is deze ERRES
een alleszins aantrekkelijk product
dat zijn weg op de binnenlandse en
de wereldmarkt reeds vindt.

LOPEN DOOR DE FABRIEK

Het komt de laatste tijd herhaaldelijk voor
dat leden van ons personeel zich ophouden
buiten hun eigen afdeling. Dit is niet ge-
oorloofd — hetgeen bekend is — en daar
het euvel moet verdwijnen zal zo spoedig
mogelijk het penningstelsel weer worden in-
gevoerd. Wie dan buiten zijn aldeling gaat
moet een penning hebben die afgegeven
wordt door zijn chef of baas. Wij vinden
het niet prettig deze maatregel weer toe te
moeten passen, doch wij zijn ertoe ge-
dwongen.

In afwachting van het invoeren der pen-
ningen is het verboden zonder voorafgaande
toestemming van zijn chef buiten de afdeling
te gaan — op de naleving van deze order
zal door alle chefs en bazen worden toe-
gezien,

‘v &

Geplaatst kan worden op ons tarief-
bureau een

ARBEIDSANALYST
min. leeftijd 24 jaar.
Sollicitanten moeten op de hoogte
zijn van metaalbewerking en nabe-
werking.
Uitsluitend  schriftelijke  sollicitaties
voor 12 Juli in te zenden aan afde-

ling Arbeid, Hr. Schrevel.

N J

eenzelfde bedrag als de deelnemer.

VAN OUD NI

Een der grondstoffen die in deze tijd
van schaarste het krapst is, is papier.
Wij gebruiken veel papier: in de pro-
ductie en in de administratie, honder-
den kilo's per week gaan weg aan
formulieren en verpakking.

De drukkerij en afdeling Inkoop heb-
ben de grootste moeite het verbruik
te compenseren door het drukken
van nieuwe formulieren en het inko-
pen van nieuw papier.

Ook hier kunnen wij niet krijgen wat
wij doorgaans willen en moeten ge-
noegen nemen met mindere kwali-
teiten, andere kleuren of — helemaal
niets.

Daarom doen wij in de eerste plaats
een beroep op allen, om zo zuinig
mogelijk met de formulieren om te
gaan, niet meer te verbruiken dan
strikt nodig.

EUW MAKEN

moeten zorgen dat alle gebruikte pa-
pier niet in de vuilnisbakken terecht
komt, doch daar waar het moet zijn,
namelijk in de papierfabriek, waar
men van oud papier nieuw maakt.
Oud-papier moet dus bewaard blij-
ven — wij zamelen het op tot wij
een voldoende hoeveelheid hebben
en leveren die in bij de papierhan-
del. Zelf krijgen wij nieuw papier
toegewezen naar gelang wij oud-
papier inleveren, er is dus alle reden
elk velletje bij de oren te nemen en
te deponeren in de

doos voor oud-papier,

die op verschillende tafels zijn opge-
steld. De dozen worden elke week
geledigd. Gebruik ze alleen voor
papier, niet voor carton, carbon,
paperclips of ander niet-papier afval.
Gaarne rekenen wij op Uw mede-

Fonds ultgesloten worden.

Doch dat is niet voldoende — wij

werking.

" hetV.D.H:ye

12 Juli 1947 )
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Maandag start aan de Maanweg de Tour de Montage

Wie krijgt
de gele trui
Den Haag, 12 Juli — Maandag-

morgen om twaalf minuten over half
acht zal Ir. Steevens het starisein
geven voor de opwindendste race,
die ooit bij VDH gehouden is, de
Tour de Montage, een wedstrijd,
waar de Tour de France maar kinder-
spel bij is. ;

Papa Desgranges, de organisator van
de grote wielerrace, zou verbaasd
hebben gestaan als hij had kunnen
zien hoe zijn troetelkind, de Tour,
door onze wedstrijdleider Hey ge-
sublimeerd werd tot een kwaliteits-
race zonder weerga, de Tour de
Montage. ,

Want onze Tour is er een van for-
maat, met zware etappes en moor-
dende bergen, waar de deelnemers
te kampen zullen hebben met pech,
inzinkingen en tegenslag, doch waar
de sterren de kans krijgen te schitte-
ren en uit te blinken en waar het fel-
begeerde ereteken, de gele trui; de
overwinnaar lokt.

Ook hier voor alles teamwork.

In de Tour de France oogstten de
donkere Fransman Vietto, het ltali-
aantje Camellini uit ,,onze” ploeg en
de norse Robic lauweren, maar het
is niet alleen hun verdienste, doch
ook die van hun ploegmakkers, die
hen helpen als de ,man met de ha-
mer” hen een klap toedient, een
band het begeeft of de dérailleur
hapert. Samen jagen zij over de
gloeiende stofwegen, klimmen naar
de nevelige toppen der Alpen en
Pyreneeén, daveren langs ravijnen en
samen komt hun ploeg in het alge-
meen klassement naar voren als de
prestatie goed is geweest. Doch
bovenal is daar de gele trui, het ken-
teken van de leider, de man, die de
beste tijd heeft gemaakt in het totaal-
klassement, die zich belaagd weet
door alle concurrenten, die er fel op
zijn hem die ereplaats te ontnemen,

doch die zich ook gesteund weet

63

deelnemers

9

ploegen

TOUR DE
FRANCE

*

het
peleton
op

weg

Onze Tour de Montage biedt ons
dezelide kansen — een wedstrijd tus-
sen de ploegen van de radiobanden,
een wedstrijd in kwaliteitsproductie.

Onze Tour kwaliteitsrace.

Negen ploegen starten Maandagmorgen, elk
aangevoerd door een controleur van de
radiobanden, wiens naam en kleur de ploeg
kenmerken. Het gaat erom uit te maken,
wie het gaafste kan werken, wie'de kunst
het best meester is, ook op de lange duur,
wie de minste fouten weet te maken.
De ploeg van de controleur wordt gevormd
door de personen, die zitten op de door
hem gecontroleerde plaatsen, hoe minder
fouten deze maken, des te minder hoeft de
ploegleider eruit te halen, des te minder
kan hij over het hoofd zien.

Woant daar’'gaat het om — de ploeg moet
z6 min mogelijk fouten zien door te laten,
want aan de meettafels zitten de kamp-
rechters , die onverbiddelik de fouten
registreren en m:m:uc::w: geven.

Doch ook wedstrijdpunten toekennen, want
als de wedstrijdleiding 's avonds de balans
opmaakt, kent zij aan de beste ploeg van
die dag tien wedstrijdpunten toe. Nummer
twee krijgt negen punten, enzovoort.

Het ereteken, de gele trui.

En de gele trui — het ereteken bij uitstek,
die gaat de eerste dag naar de beste ploeg
die =zijn eigen herkenningskleur dan ver-
vangt door dit ereteken en er alles op zal
zetten hem te behouden.

Want de volgende morgen wordt opnieuw
gestart, nu voor de tweede etappe en weer
is de inzet de gele rui, de ploeg die na
twee dagen het hoogste aantal wedstrijd-
punten heeft, mag dit ereteken dragen.

door al zijn ploegmakkers. Is zijn
glorie ook niet de hunne?

Er is natuurlijk een wedstrijdreglement —

Cliché weiwillend algestaan door de Haagsche Courant

getracht dit zo te maken, dat iedere ploeg
en iedere deelnemer een eerlijke kans krijgt.
Maar — wij leven in de schaduw van de
Tour de France — wie daar 's morgens niet
aan de start verschijnt, valt uit. Onze Tour
is milder, wie bij ons een hele dag niet mee-
kampt, of de gehele dag door een reserve
wordt geholpen, wordt voor een week ge-
disqualificeerd, tenzij men een snipperdag
opneemt, want die geldt danals rustdag, net
als bij de grote Tour.

Het standenbord.

De stand wordt gepubliceerd op het grote
bord, dat speciaal voor deze Tour is ver-
vaardigd — daar zien wij hoe de renners
ervoor staan — aan de kop de koning van
de course, de drager van de gele trui.
Zaterdag om half .iwaalf is de eindstand
van de week bekend — dan deelt de wed-
strijdleider de prijzen uit, men kan niet leven
bij roem alleen, neen, de ploeg, die dan
aan de kop staat, incasseeri de premie van
de week, £ 250 per persoon, de tweede
ploeg f 1.— per persoon, de derde ploeg
ieder 50 VDH-punten en de vierde ploeg
ieder 25 punten.

Zo wordt onze monsterrit verreden — dag
in, dag uit, met wisselende kansen, onver-
biddelijk, doch roem en premie biedend
aan de ploeg, die de beste kwaliteit levert,
de dragers van de gele trui.

de wedstrijdleiding heeft dit opgesteld en




