Nieuws van de fabriek Maanweg

KENT UW SPAARFONDS

MNog altijd zijn er vele VDH-ers, die zich zo
weinig voor hun Spaarfonds interesseren dat
zij er weinig of niets van weten. Anderen
interesseren zich er wel voor, maar weten
eigenlijk niet wal men met de ingehouden
dubbeltjes uitvoert.

Het is derhalve wel nodig dezulken nog eens
in te lichten, opdat zij goed beseffen welk
een waardevol bezit het Spaarfonds feite-
lijk is

Zetel en doel.

De stichting Spaarfonds voor personeel van
Van der Heem N.V. zetelt te 's-Gravenhage
en staat geheel los van Van der Heem N.V.
Zij heeft verder ten doel de spaarzin bij het
personeel te bevorderen, opdat de vrouwe-
lijke leden van het personeel bij hun huwelijk
de beschikking hebben over een bescheiden
bedrag om althans gedeeltelijk hun uiizet te
bekostigen en het mannelijk personeel op
65-jarige leeftiid in de gelegenheid is, zich
voor het gespaarde bedrag een pensioen te
verschaffen.

Bestuur en middelen.

Deelnemers zijn alle leden van het personeel
van Van der Heem N.V. voor zover zij in
vaste dienst zijn. Het bestuur der Stichting
is belast met het beheer van het spaarfonds
en bestaat uit 5 leden. Twee leden worden
door de Directie der N.V. aangewezen en
de 3 andere bestuursleden worden door en
uit de deelnemers gekozen. De gelden wor-
den beheerd en geadministreerd door mid-
del van de instelling en instandhouding van
drie fondsen, genaamd Fonds A, Fonds B en
Fonds C.

Fonds A is het eigenlijke Spaar- en Hoofd-
fonds, waarin de door of ten behoeve der
deelnemers plaatshebbende stortingen en de
daarvan gekweekte renten worden gestort,
beheerd en geadministreerd.

Fonds B is het Renlestabilisatiefonds. Dit
fonds heeft ten doel de aan de deelnemers
in uitzicht gestelde rente van jaar tot jaar
gelijkelijk en zoveel mogelijk te garanderen.
Fonds C is het Suppletiefonds en heeft ten
doel het Bestuur onder goedkeuring noch-
tans van de Directie, in staat te stellen aan
werknemers van de N.V. of aan hun nage-
laten betrekkingen in bijzondere gevallen
uitkeringen te doen. Bij voorkeur op de
dagen, welke voor de loonbetaling zijn be-
stemd, zal door de N.V. 2% van het aan

Doktersbezoek rekening tabriek
nadere regeling

Er blijkt in de regeling die de vorige week
in het VDH-tje werd aangekondigd een be-
langrijke vereenvoudiging te kunnen worden
aangebracht. Daarom wordt hier nog eens
opgesomd waaraan U zich strikt te houden
hebt.

le. Haal zo vroeg mogelijk, nog véér het
spreekuur van de fabrieksarts een ver-
lofbriefje bij Uw tijdschrijver.

2e. Laat dit door de fabrieksarts paraferen
en door Uw afdelingschel tekenen.

3e. Levert dit daarna weer bij Uw tijd-
schrijver in.

4e. Uw tijdschrijver zorgt, dat op dit ver-
lofbriefje komt te staan, of U het ver-
zuim vergoed krijgt.

Be. Uw tijdschrijver brengt U véér het ein-
de van de werktijd het verlofbrietje met
een absentbon terug.

be. Als U weggaat zet Uw absentbon in de
kaartenbak en levert Uw verlofbriefje
bij de portier in

het personeel toekomend loon worden inge-
houden, naar boven afgerond tot een veel-
voud van 10 cent en tot een maximum van
1,20, om als Spaargeld in het Fonds te
worden gestort.

Beleggingen,

De N.V. verbindt zich tegenover de deel-
nemers om uit eigen middelen een gelijk
bedrag in het Fonds te storten, echter slechts
zolang en voorzover de zxpioitatierekening
deze stortingen gedoogt. De siortingen door
de N.V. verricht worden na 3 jaar dienstver-
band eigendom van de desinemer.

Door de zorg van het Bestuur worden de
beschikbare geldmiddelen van het Fonds
belegd op de wijze als in artikel 2 van het
KB. van 31 Maart 1908, S. nr. 95, aange-
geven. Dit houdt in, dat alleen leningen aan
Rijk en Gemeente, Waterschappen en Pol-
derbesturen en aan particulieren met hypo-
thecair onderpand mogen worden verstrekt,
Het streven is de gelden tegen een dusdanige
rent beleggen, dat de rente, welke
2an ce deelnemers wordt vergoed, verze-
kerd is. Dank zij de steun van de N.V. die
alle orkosten van het fonds voor haar reke-
ning neemt, is het Spaarfonds nog steeds
groeiende,

-Bedrijfscompetitie

Donderdagavond 12 Juni werd gespeeld de
wedstrijd Homoco —Nabex, welke met 6—2
door de Homoco's werd gewonnen.

Voor de rust nam Homoco een 2—0 voor-
sprong, welke ongedaan werd gemaakt door
2 mooie doelpunten van de rechtsbuiten van
de Nabex, waarna de rust inging met ge-
lijke stand 2—2.

Na de rust werd de stand opgevoerd door
beter spel van de Homoco's tot 6—2 en
behaalde zij een verdiende maar geflatteer-
de overwinning.

Na afloop bleek, dat de linksachter bij
Homoco geen VDH-er was en dus niet
mocht meespelen. Zo nodig in verband met
de eindstand wordt de wedstrijd overge-
speeld,

Maandagavond 16 Juni bonden Metawa’s en
de Kroon opnieuw de strijd om de punten
aan.

De Metawa's namen spoedig de leiding met
1—0 en de goed spelende achterhoede gaf
de Kroon-voorwaartsen geen kans om te
doelpunten, waarna de rust inging.

Na rust vergrootte Metawa de voorsprong
tot 2—0, waarna de Kroon uit een strafschop
de eer redde. -

Vlak voor het einde maakte de rechtsbuiten
van Metawa mét een goed doelpunt de
overwinning tot een feit.

KERNNIEUWS

As, Donderdag tijdens de pauze kernspreek-
uur in wachtkamer 2.

Tijdens de eerste pauze zijn aanwezig: Mej.
Kald enhoven, Hr. Baarda; :

en tijdens de tweede pauze: Hr. Kuiper, Hr.
MNoordeloos;

voor de rijwielfabriek: Hr. Dekker.

Maandag as. te 4 uur Kernvergadering in
de vergaderkamer. Voorstellen, welke tot
Maandag 12 uur bij de secretaris, Hr. Kui-
per, afd. Huisvesting, worden ingediend,
komen op deze vergadering nog in behan-

deling.

Voorlopig geen rijwielonderdelen

De verkoop van rijwielonder..
delen moet voorlopig worden
stopgezet

Nieuwe aanvragen kunnen
weer worden ingediend op het
spreekuur van afd. Verkoop op
Vrijdag 11 Juli.

Voorts zal in de eerstkomende
veertien dagen slechts spreek-
uur worden gehouden op Vrij-
dag 27 Juni en 4 Juli.
_Het Dinsdagspreekuur vervalt
dus in deze weken.

Komt U te laat?

KOOP EEN W EKKER

Uit de laatste gehouden personeels-
enquéte is gebleken, dat het euvel
van te laat komen vooral veroorzaakt
wordt door het gebrek aan goede
wekkers. ;

Wij hebben nu een leverancier ge-
vonden, die bereid is een aantal wek-
kers aan ons personeel te leveren.
Zij die beslist een wekker nodig heb-
ben, kunnen bij de afdeling Sociale
Zaken het adres van deze leveran-
cier opvragen.

De collectie voor VDH-militairen,
plaats vond op Zaterdag 14 Juni, bracht in
totaal op f 186.23.

Adressen van VDH-militairen kunnen nog
steeds aan afd. Sociale Zaken worden door-
gegeven. Zo spoedig mogelijk zal aan de
militairen een briet worden gericht, waarin
hen zal worden gevraagd op te geven op de
toezending van welk tijdschrift prijs wordt
gesteld.

Op 12 Juni jl. vierde tijdschrijver La Bruyére
zijn 12V4-jarig huwelijksfeest. Dit feit werd
door het personeel van de ald. Kastenmon-
tage onderstreept in de vorm van bloemen
en een schilderij vergezeld van de nodige
gelukwensen.

DEDRIFSCOMPETITIE ‘
Uitslagen:

16 Juni: Metawa's—Ned., Kroon 3-—-1.
19 Juni: Gereedschap —Homoco 5—0.

Programma:

Maandag 23 Juni: Metawa's—Nabex.
Dondagdag 26 Juni: Gereedschap—

Ned. Kroon
Maandag 30 Juni: Homoco—Melawa's.
De wedstrijden vangen aan om 7 uur en
worden gespeeld op het terrein van de S.V.
Voorburg, Westvlietweg, bij park Leeuwen-
berg (aan de Vliet).

Het was Woensdag j.|. een grote dag voor
de KY 466 band. Het was n.l. 10 jaar gele-
den dat Lenie Kok haar eerste schreden in
de montagezaal zette. 10 jaar radio-chassis
monteren is een prestatie, die ook volgens
de collega’s even aan de vergetelheid moest
worden ontrukt en daarom was een mooi
bloemstuk van het personeel van de KY 466
band present. Ook de Directie en de be-
drijfsleiding gaven blijk van hun waardering
voor het vele goede montagewerk dat Lenie
in al die jaren heeft gepresteerd.

Lenie van harte hoor!

- hali elf werd het kritieke punt, de

-dat deze mijlpaal bereikt kon worden

- 'doch geen einddoel.

.

!
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Zaterdag 21 Juni pronkte een be-
kranst Erres radicapparaat op een
sielling voor de banden B, C en D.
Het was ean gewoon Erres apparaat,
dal echler een bijzonder volgnummer
droeg: 1000. Om zes minuten over

1000 bereiki en had de montage alle
reden om op een welbestede week
terug te zien.

[n niet allean de montage — het zou
onijuist zijn de pluim voor deze prima
prestatie alleen op de hoed van de
montage te steken, alle afdelingen
hadden er het hunne toe bijgedragen

en daarom werden alle afdelingen
gelijkelijk bekranst door de vlag op
de fabriek te hijsen, Voorburg aldus
voor de vraag stellend wat er nu weer
aan de hand zou zijn bij Van der
Heem.

VDH vierde feest, niet uitbundig
doch gezellig. Een geimproviseerde
lauwerkrans hing om nummer dui-
zend, de heer J. van der Heem
dankie alle medewerkers met een
toespraak waarna aan het gehele per-
soneel van de montage als aandenken
een aardigheidje”, een klinkende
harde zilveren rijksdaalder geoffreerd
werd, die de Rotterdamsche Bank-
vereeniging uit haar schatkelder had
beschikbaar gesteld.

Over dé bestemming van de feeste-
ling werd men niet lang in het on-
zekere gelaten: hij werd verloot on-
der het personeel van de fabriek
Maanweg en de loting, die ten over-
staan van de Kern geschiedde wees
als eigenaar aan de heer H. A.
Schrok van de afd. Magazijnadmini-
stratie, die verheugd over dit buiten-
kansje zijn aldus zonder punten ver-
worven KY 466, blij mee naar huis
nam.

Met het bereiken van deze 1000
grens, zijn wij nog geenszins aan het
einde van ons Latijn — de leiding
stelt zich voor, mede door het in-
richten van nieuwe radiobanden —
nog hogere productiecijfers te berei-
ken, geruggesteund als zij zich weet
door de enthousiaste medewerking
van de gehele fabriek.
Duizend radio’s (om precies te zijn
waren het er 1026) een mijlpaal —

Belangrijke
mijlpaal
bij

radiostunt

een der vele
KY 466's

die voorgingen

S

Toespraak Hr. ). van der Heem

Dames en Heren,

Wanneer U straks de fabriek verlaat, zult U
zien, dat de vlag op ons gebouw is gehesen.
In het VDH-tje kunt U de reden daarvan
lezen:

in deze week zijn aan de banden B, C en D
1000 radiotoestellen gereed gekomen.

Ik stel deze top-prestatie van het personeel,
de bazen en de chef van deze drie radio-
banden zeer op prijs

Maar ik wil toch ook niet nalaten het overige
personeel van de fabriek Maanweg in mijn
hulde te betrekken. -

In de eerste laats geldt dit voor enkele ban-
den in de Montage.

Wanneer de wikkelbanden en de preparatie-
banden niet voor voldoende onderdelen had-
den gezorgd, wanneer er niet grole plichts-
betrachting en enthousiasme was geweesl bij
het productiebureau en het montage-maga-
zijn, dan was deze stunt zeker niet gelukt.
Ons bedrijf (en dat geldl in het bijzonder
voor de radio-productie) is een eenheid,
waarin alleen dan grote prestaties kunnen

worden verrichl, wanneer er een innige
samenwerking is tussen alle functionarissen
van hoog ot laag.
Wij hebben daarom besloten aan het gehele
personeel van de Montage en het Montage-
ragazijn vandaag een aardigheid te doen
vitreiken. Bovendien zal het 1000ste apparaat
in de loop van dé volgende week onder het
gehele personeel van de fabriek Maanweg
worden verloot.
Tenslotte
Dat er nu 1000 radio’s zijn gemaakt is op
zichzell niet zo belangrijk. De grote beteke-
nis van deze dag ligt in het feit, dat de
fabriek Maanweg heeft getoond, dat zij de
nood van ons land kent, dat zij begrijpt, dat
alleen door grote producties onze nationale
welvaart terug kan keren, en dat zij bereid is
hiervoor haar beste beentje voor te zetten.
Daarvoor brengt de Directie van Van der
Heem N.V. het personeel van de fabriek
Maanweg vandaag haar volle hulde!
Daarom zijn deze 1000 radio’s van belang
voor heel Nederland!

Ik dank U zeerl

De radiostunt heeft ook bij STOK-
VIS weerklank gevonden. Van de
Directie van deze Handelmaatschap-
pij kwam onderstaande brief binnen,
die wij gaarne publiceren, omdat de
heer van Randwijk hier tot ons allen
spreekt:

Mijne Heren,

U hebt mij door het zenden van het lele-
gram, waarin U mededeelt, dat in a.m aj-
gelopen week een recordaantal _.n&_ouow_-
stellen is vervaardigd, een ontzaglijk plei-
zierig week-end bezorgd!

Ik weet niet in welke kwaliteit ik mij ge-
lukkiger moet voelen: als President-com-
missaris van Uw Vennootschap, of als Di-

Hoe Stokvis op het nieuws reageerde

recteur van de Handelmaatschappij Stok-
vis. In elk geval is de prestatie, welke door
U is bereikt geworden, van groot belang,
in de eerste plaats voor Uw onderneming
en in de tweede plaals voOOr OnNs.

Ik verzoek U daarvoor mijn bewondering
en dank te willen agnvaarden voor allen,
die daartoe hebben medegewerkt, en mijn
speciale gelukwensen gelden uiteraard de
energieke leiding van Uw bedrijf.

Moge het zich in de lijn van de thans door
U bereikte hoogte blijven ontwikkelen!
Ik zeg U dank voor de attentie, die U hebt
gehad, om mij telegrafisch van deze
stunt” op de hoogle te stellen en ik ver-
blijf met vriendelijke groeten en de meeste
hoogachting.

J. VAN RANDWIJK.




Rente

op |BUDGETZEGELS]|

QOfschoon velen onzer een budgetboekje
hebben en daarop regelmatig hun zegeltjes
plakken, werd het toch altijd als een gemis
gevoeld, dat op onze budgetboekjes geen
rente vergoed werd, zoals een Spaarbank
dat doet.

Nu is het wel een feit, dat door de korte
looptijd van de gespaarde bedragen de rente-
vergoeding dusdanig klein zou zijn, dat het
eigenlijk de moeite niet waard zou zijn hier-
voor een administratie op te zetten. Wij zijn
van deze gedachte teruggekomen omdat wij
ook het onze ertoe wiilen bijdragen om het
sparen te bevorderen en te vergemakkelij-
ken Daarom zal vanaf 1 Juli op de budget-
boekjes rente worden vergoed en wel met
in-achtneming van onderstaande punten:

1. Met ingang van 1 Juli 1947 wordt over
bedragen, gespaard door middel van
budgetzegels, een rente vergoed van 4%,

2. Teneinde de omvang van de gespaarde
bedragen binnen redelijke grenzen te
houden wordt slechts rente vergoed over
spaargelden van maximaal 10 % van het
bruto weekinkomen,

Dit wil dus zeggen: lemand die f 40.—
per week verdient, kan hiervan sparen
zoveel hij wil, doch krijgt slechts rente
vergoed over 10% = f4.— per week.

3. Gezien de bedoeling van het budgetteren
nl. het sparen van een vooraf bepaald
bedrag voor een vooraf bekend doel, is
de maximum looptijd, waarover rente
wordt vergoed, gesteld op 2 jaar. Wie
zijn geld dus langer dan 2 jaar laat
staan, krijgt dan geen rente meer.

4. De rente wordt elke 3 mno. door al-
deling Financién bijgeplakt in de vorm
van budgetzegels en afgerond op 10 ct.
De kwartaalrente bedraagt 1% van be-
dragen die het gehele kwartaal gestaan
hebben.

5. De contante verkoop van budgetzegels
wordt opgeheven. Men kan dus alleen

VOETBAL

Uitslagen:

23 Juni: Metawa's—Nabex ...............
26 Juni: Gereedschap—Ned, Kroon 00—
Rectificatie: De uitslag van de wedstrijd Ge-
reedschap—Homoco, die in het vorige VDH-
tjie werd vermeld, moet zijn 0—5 en niet
5-0, zoals werd gepubliceerd, daar ,Ge-
reedschap” niet is opgekomen.

In overleg met de overige elftallen zal wor-
den beslist of deze wedstrijd zal worden
overgespeeld.

Programma:

Maandag 30 Juni: Homoco —Metawa's
Donderdag 3 Juli: Nabex—Kroon

Maandag 7 Juli: Gereedschap—Metawa's
Aanvang van de wedstrijden 7 uur.

Terrein: S.V. Voorburg, Westvlietweg naast
park Leeuwenberg.

-_0 —

Maandagavond 23 Juni werd onder leiding
van scheidsrechter Pijnacker, de wedstrijd
Metawa's —Nabex gespeeld.

Beide partijen zaten direct van het begin af
goed op de bal en door goed spel werden
de doelverdedigers danig aan de tand ge-
voeld. De Metawa's namen de leiding, spoe-
dig gevolgd door een tweede doelpunt 2—0.
Een kwartier voor rust zette Nabex een
hevig offensief in en moest de zeer goed
spelende verdediging van Metawa een veer
laten waardoor de stand 2—1 werd met de
rust.

Na rust wist Nabex door een goed doelpunt
gelijk te maken.

Beide partijen voerden nog een hevige strijd
voor het winnende doelpunt, maar het bleef
bij een verdeling der punten.

nog maar sparen door het bedrag weke-
lijks te laten inhouden.

Voor de invoering van dit systeem zijn de
volgende overgangsmaatregelen genomen:
a. alle lopende budgetboekjes moeten per

1 Juli worden ingeleverd bij afdeling
Financigén (Hr. Qosthoek). Degenen die
in de fabriek werken kunnen dit doen via
hun tijdschrijver.

b. vanaf vandaag tot 1 Juli as. worden geen
nieuwe boekjes uitgereikt noch losse ze-
gels verkocht,

c. aan allen die per 1 Juli a.s. hun boekjes
inleverden wordt over het saldo van dit
boekje 1 % rente vergoed.

In aansluiting op deze regeling worden de
belanghebbenden ervan in kennis gesteld,
dat de afdeling Financién op Maandag 30
Juni a.s. gedurende de pauze zitting houdt
in wachtkamer 1, teneinde aldaar de lopende
budgetboekjes in ontvangst te nemen. Boek-
jes die na 1 Juli worden aangeboden komen
niet meer voor rentebijschrijving in aanmer-
king. Na contréle en rentebijschrijving ont-
vangt men de lopende boekjes eventueel via
zijn tijdschrijver weer terug.

Het doet ons genoegen dat ons sparen door
middel van budgetzegels dit nieuwe aspect
gekregen heeft, en wij hopen dat het vele
nog niet sparenden een aansporing moge zijn
ook aan dit spaarsysieem te gaan deelnemen.

Budgetboekjes kunt U mondeling of schrifte-
lijk aanvragen bij de afdeling Sociale Zaken.

Allerlei

Ir. Z. Th. Fetter, Directeur-Generaal van de
Arbeid, bracht vorige week, met een aantal
van zijn medewerkers, een bezoek aan onze
fabriek Maanweg. De rondleiding werd be-
sloten met een vertoning van de bedrijfs-
film: In Holland staat een Huis,

Van deze film zijn nu ook Engelse copieén
vervaardigd die onder de titel: There is a
house in Holland in het buitenland vertoond
zullen worden.

*

De schoorsteenbouwers zijn nu aan de slag
gegaan en zijn beginnende op de fundatie
enige meters onder de grond, al enige
meters boven de grond gekomen. Het zal
nog wel geruime tijd duren voor de schoor-
steen boven het nabewerkingsgebouw komt
uitrijzen — schoorsteenmetselen is een kar-
wei dat door een metselaar en een opper-
man gedaan wordt — maar dagelijks is de
voortgang te constateren.

De vloer van het ketelhuis gestort en Woens-
dagmiddag zetten opzichter Hoogervorst met
zijn mannen de eerste kist voor het storten
van de kolommen. De komende week hoopt
men de ketel in het ketelhuis te plaatsen

*

BURGERLIJKE STAND
Geboren :
Willem Frangois Charles, zoon van J. Poot,
afdeling Montage, op 20 Juni 1947.
Johannes Wilhelmus, zoon van J. v. d
Burg, afd. Steekproefcontr. op 22.6.47.
De Heer en Mevrouw Mooyman—Janssen
danken het personeel van de Montage harte-
lijk voor de bloemen en het cadeau bij hun

huwelijk ontvangen.

De VDH Vierdaagse Club.

Algelopen Zaterdag maakten wij een korte
trainingsmars; de Zondag daarop werd ge-
start voor de Ypenburg mars, _m:@mmnrqm,..o:
door de ,Haagse Vierdaagse'. Aan deze
mars werd door 11 heren en 5 dames van
VDH deelgenomen en door allen volbracht.

Onze wa :o.imm_.m_

Het was daarom dubbel jammer dat wij door
siekte slechts 9 deelnemers voor de 50 km.
mars hadden en dus niet voor een groeps-
medaille in aanmerking konden komen.
De tocht zelf was met zorg uitgestippeld en
voerde langs de Vliet door Vaorburg naar
Wassenaar en via de Wassenaarse Slag en
Meyendel terug naar Ypenburg.
Het was een tocht waar wij met genoegen
aan zullen terugdenken,
Vanmiddag is er een tocht van ca. 40 km.
door de Zuidhollandse polders, verirek om
ca. 1.30 uur.

A"
De reprimande aan het adres van onze
Leidenaren en Voorschoters over gedrag in
de ,blauwe tram” schijnt aan het verkeerde
adres te zijn geweest. Verontwaardigde
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8 € amexk UTRECHT

Enkele natuurvrienden zullen in
Utrecht binnenkort op een Zaterdag-
middag een excursie maken naar de
Hortus Botanicus aan de Nieuwe
Gracht. Men kan zich voor deze
uiterst leerzame excursie bij Hr. v. d.
Wal opgeven. De juiste datum wordt
nader bepaald.

<>
WANDELEN

Ook in Ulrecht groeit de belangstelling voor
de wandelsport en ook onze fabriek herbergt
enige enthousiastelingen. Wie wandelt er
mee? Hr. v. d. Wal noteert gaarne de namen.

Na de massale bijeenkomsten als
Scheveningen en voetbal, was het
een verademing Zaterdag in de
Houtrusthallen een massabijeenkomst
van gans andere aard bij te wonen.
Het concert namens het Haagse
Vacantie-Comité trok een massale
belangstelling: ruim 8000 personen
vulden Houtrust, met hun aanwezig-
heid — niet met hun geluid, dat
deden Jan Out en zijn mannen met
een vuur en een toewijding die alleen
al een genoegen waren om te zien.

VACANTIE - CONCERT
IN

HOUTRUST

Jan Qut dirigeerde met élan, hij on-
derwierp het orkest geheel aan zijn
opvatting; joeg het beurtelings door

VDH-ers zijn ons mel de hand op het hart
komen verklaren dat niet ons contingent
zich misdroeg, doch het personeel van een
andere instantie.

Vandaar gaarne dit eerherstel.

IDEEENBUS

Idee nr. 216 van F. ). Doorschodt, afdeling
Meubelmontage, betreffende polijsten van
radiokasten, werd beloond met f5.— en
50 punten.

——
KERNSPREEKUUR .
As. Donderdag tijdens de pauze kernspreek-
vur-in wachtkamer 2,

Tiidens de eerste pauze zijn aanwezig:
Mej. van Rietschoten

Hr. Jansen

tijdens de tweede pauze:
Hr. Kuiper

en Hr. de Koning

NIEUWS VAN D

i

e
cxerex DE KROON
BURGERLIJKE STAND
Geboren: Cornelis, zoon van H. J. v. Tilborg,
Ned. Kroon, op 17.6.1947.
<>

Telefoneren in de middagpauze.
Daar de Kroon op nr 188 veelvuldig ge-
durende de middagpauze tevergeefs gebeld

uitsluitend in dringende gevallen het stads-
nummer 119751 te gebruiken

Voor de rijwielfabriek: Hr. Dekker.

wardt, wordt verzocht van 12.30—13.00 uur

de snelle bewegingen of liet het rus-
ten als de klare klank van de fluit en
het heldere getokkel van de harp ons
de harde banken zonder leuningen
deden vergeten.

Het orkest is een van de fraaiste voor-
beelden van teamwork die men zich
wensen kan: een groep begaalde
musici, kundig en met eigen oordeel,
samen spelend volgens de wil en het
inzicht van de dirigent en zich met
vreugde onderwerpend aan diens
leiding. Slechts een wil bezielde
allen: het werk zo schoon mogelijk
uit te voeren.

Het Franse programma, dat na de
velen onbekende symphonie van

César Franck, steeds beter in het ge-

[MINISTER L. NEHER:] Kmﬁumm\‘.\.»m <mﬁ}°=‘_nm= n Tm* Tmlﬁ.m.—.* [Uit: Sociale Voorlichting|

Zijne Excellentie L. Neher, Minister van
Wederopbouw en Volkshuisvesting heeft in
een bijeenkomst van de Maatschappij voor
Nijverheid en Handel, departement Amster-
dam, een betoog gehouden over ,,de bevor-
dering van de menselijke verhoudingen in
het bedrijf”. Teruggaande tot de bezettings-
tijd, toen velen zich afvroegen hoe bij het
terugkeren van de vrede de verhouding tus-
sen werkgever en werknemer in het bedrijfs-
leven zich zou ontwikkelen, zette de Minis-
ter uiteen, hoevelen gewaand hebben, dat
na de bevrijding een soort geluksstaat zou
ontstaan en een lieflijke vrede zich voor ons
zou gaan ontplooien. De meer ervarenen
wisten echter wel, dat dit denkbeeld niet te
realiseren was. Niettemin trad toch terstond
aan het licht, dat zich vergeleken met de
vooroorlogse lijd in dit opzicht wijzigingen
hadden voltrokken en zich nog verdere wij-
zigingen moeslen voltrekken, Als voorbeeld
haalde de Minister aan de oprichting van de
Stichting van de Arbeid, die werkgevers en
werknemers bij elkaar bracht om de grote
problemen van samenwerking in het bedrijfs-
leven onder ogen te zien, waarmede de eer-
ste fundamenten werden gelegd voor een
sociaal bouwwerk, dat wel niemand voor de

Het kernwezen. ent voelen en als mens het nut van zijn
mm_“._ van de belangrijkste punten voor Bk inzien.

scheppen van goede verhoudingen in &0 e "
wm%m% aom:._n_mon_m Ministar mm;amoma i._s verantwoordelijkheid van de —m.&m?
kend kernwezen, of wel ondernemingsrada linister Neher onderstreepte in dit verband
waarin een machtige mogelijkheid is mld,& belang van het goede contact tussen de
om betere menselijke verhoudingen en B fider en de geleiden. De _Joo.mmm leider
tere resultaten in het bedrijf tot stand ¥ oet andere leiders inschakelen, m__m aan hem
brengen. Onontbeerlijke factoren hiertoe #f rantwoordelijk zijn. Leider zijn betekent
geduld, mensenkennis, kennis van de on@l ®n grote verantwoordelijkheid a_,mom.: tegen-
neming en de eigenschappen om vertrou] ¥er de geleiden, Het inzicht heeft zich baan
te kunnen wekken en ,neen’’ te kunnen 28 tbroken, dat naast de o:o:_van_._:_.»m .<mr..
gen, als dit nodig is. Zowel van de zijde ¥l #nnis een grote mensen kennis nodig is en
het personeel als van de zijde van de leldnf 8t de verhoudingen in een bedrijf voor een
van het bedrijf moet het kernwezen leven ®er belangrijk deel gelegen zijn in het juiste
gehouden worden, terwijl de hoogste leld farip van iedere menselijke waarde.

de overtuigng moet wekken, dat alle ondéf breker wees in dit verband op desbetreffen-
werpen met vol vertrouwen en openhatif & onderzoeking in Zwitserland, m_mammm op
heid besproken kunnen worden, zonder de methode der _.wnm_.._:mrmn_m:ﬂmm:m:o. in
poging te doen om zgn. een slag om de ranzrm onistaan, als de ,training within
te houden. In dat geval zal het kernwet idustry”, welke zich o.a. ten doel stelt de
een grote steun blijken te zijn voor go#® lardigheid van het toezichthoudend perso-
menselijke verhoudingen in elk bedrijf § el te ontwikkelen, teneinde elken mede-
om het eenvoudiger te zeggen, de baas ‘erker te brengen tot het scheppen van Umn.
moet spreken met zijn mensen, zodat €8 2gen in het produceren. In Zmn_m.‘_m_._a: is
wederkerig vertrouwen ontstaat en col _.;m:om opgericht het Instituut voor m.maz_*m.
ten vermeden worden. Het personeel wil ‘Sma:ﬂmm:mao en toegepaste psychologie voor
gevoel hebben, dat het aan een bedrijfy#l 1 in het bedrijfsleven, dat beoogt de leiders
het groot of klein, medewerkt. Het moet ﬁ. 2n inzicht te geven in de verhoudingen van

corlog verwacht had.

zijn werk leidt, Het moet zich geen i

kunnen realiseren, wat het doet en waaf

ichzelf tegenover hen aan wie zij leiding
' oeten geven.

Leiding mogen geven, aldus Minister Neher,
belekent verantwoordelijkheid dragen voor
elke mens, die onder onze leiding werkt,
Spreker achtte het zeer nuttig en noodzake-
lijk, dat de hoogste leider van een bedrijf
het contact met zijn mensen, hoe groot zulk
een bedrijf ook is, niet verliest en tenminste
uit zijn onderneming, die daarioe de wens te
kennen geven, te antvangen, alsmede om de
afdelingen van zijn onderneming te door-
lopen. In de verbetering der menselijke ver-
houdingen tussen leider en geleide zag
spreker een enorme winst voor het bedrijf
als zodanig en de hieraan bestede tijd achite
hij nimmer verloren, aangezien door deze
psychologisch verantwoorde methode de blik
verhelderd wordt.

Zijn rede beéindigend, betoogde de heer
Neher met nadruk, dat wil ons land uit de
grote moeilijkheden geraken, die nog lang
en zwaar op ons zullen drukken, en willen
wij uit de verschrikkelijke bezettingstijd ten
slotte een resultaat zien, dat bevrediging
schenkt en dat ondanks alle leed iets aan ons
allen meegeeft, de werkgevers de plicht heb-
ben zichzelf af te vragen, of zij werkelijk
aan de verhoudingen in hun bedrijf van mens
to! mens, onafhankelijk van rang, voldoende

hoor ging liggen en bij het inzetten
van de Arlésienne suite een reactie
van: ha, dat is bekend, teweeg bracht,
schonk de vacantiegangers grote vol-
doening — ieder gedroeg zich wel-
levend, verlangend als allen waren
van deze avond van muzikale vacan-
tieviering, te genieten. Er waren dus
geen wanklanken — zelfs de vogels
van Houtrust, die niet op hun beurt
konden wachten in de Pastorale en
al bij het Lento allegro hun partij
meezongen, verstoorden de harmo-
nie niet — hoe zou het kunnen bij
zulke ras-muzikanten.

<>
MORGEN VOOR 370 JAAR

29 Juni 1577 aanschouwde Petrus vm,..___:m
Rubens, de grote schilder, die in de 63 jaar
van zijn leven de wereld meer dan 1200
Lunstwerken zou schenken, het levenslicht.
Rubens, in Duitsland geboren uit Nc.mgonr.w.?
landse ouders, vervaardigde vele van zijn
kleurrijke composities in Antwerpen, waar hij
een schildersschool had, die opnieuw grote
meesters, als A. van Dijck, zou opleveren.
De werken van Rubens beperkten zich niet
alleen tot portretten, maar aok vele bijbelse
taferelen, landschappen en historische stuk-
ken waren zijn enggrwerpen.

persoonlijke aandacht besteden.




| ALGEMEEN]|
KINDERBISLAG

U moet weten
1. Dat U in October van elk jaar

een kinderbijslagboekje moet
aanvragen bij de bedrijfsvereni-
ging van de werkgever bij wie U
op 1 October in dienst is.

2. Dat de gezinssamenstelling op
1 October van elk jaar, voor het
gehele volgende jaar beslissend
is. U ontvangt dus kinderbijslag
voor elk kind dat op 1 October
tot Uw gezin behoort en nog
geen 16 jaar is.

3. Dat, indien iemand nad 1 October
in onze dienst komt en in het
bezit is van een kinderbijslag-
boekje, dit boekje onmiddellijk
bij atdeling Loonadministratie in-
geleverd moet worden.

4. Dat de kinderbijslag betaald
wordt door de bedrijfsvereniging
die het boekje heeft uitgereikt.
Wanneer U dus in het bezit was
van een kinderbijslagboekje toen
U in onze dienst kwam, ontvangt
U over het tijdvak dat het boekje
geldig is, de kinderbijslag nog
van de bedrijfsvereniging van de
werkgever waar U op 1 October
was.

5. Dat wij voor de werknemers die

op 1 October in onze dienst zijn,
de kinderbijslaglijsten van Cen-
traal Beheer ontvangen, welke
met een Z van Zelfdoener ge-
merkt zijn.
Dit wil zeggen, dat wij de aan-
vraagformulieren uitreiken, de
boekjes uitschrijven en de kinder-
bijslag binnen een maand na al-
loop van het kwartaal, in voor-
schot uitbetalen.

de man van de week

BlJ EEN VERTREK

Mejuffrouw A. M. Brussé, van de aideling
Financién, zal vandaag ons bedrijf verlaten.
Zij is een der oudgedienden; 12 September
1930 in dienst gekomen, begon zij in de
oude fabriek aan de Stortenbekerstraat haar
werkzaamheden aan de radioband. Drie jaar
was zij een van onze besle en meest toe-
gewijde monteuses. Zij wilde echter admi-
nistratief werkzaam zijn en daar zij wegens
huiselijke omstandigheden zonder voldoen-
de schoolse ontwikkeling was, volgde zij
de handelsavondschool.

Wat de meesten op de dagschool leren,
moest mej. Brussé 's avonds doen, zij leerde
boekhouden en Engels, Nederlands, typen
en slenografie en op aanbeveling van den
heer A. de Jong, chef van de Monlage,
werd zij op kantoor geplaatst. Ons bedrijf
heeft alle reden om tevreden te zijn over
deze voorspraak, want in de jaren dat mej.
Brussé in onze administratie werkzaam was,
hebben haar werklust en haar plichtsbesef
haar gemaakt tot een van onze meest ge-
waardeerde vrouwelijke medewarkers. De
laatste vijf jaren was zij onze kassierster.
Het leven is voor haar niet makkelijk ge-
weest; waar andere jonge meisjes plezier
maakten en uitgingen, had zij de zorg voor
het onderhoud van Moeder en broers goed-
deels te haren laste, van welke zorg zij
pas sinds kort door het overlijden van haar
moeder ontheven werd

Mej. A. M. Brussé

Wij, die haar kennen, verheugen ons daar-

om dat het getij gekenterd is — zij gaat
naar Zuid-Afrika, een nieuwe toekomst
tegemoet,

Als de Indrapoera over enkele weken de
Hollandse kust verlaat en koers zet naar
Kaapstad, met zich voerend mej. A M.
Brussé — en in het ruim een harer dier-
baarste bezittingen, haar orgel, betekent
dit voor haar en voor ons een afscheid
voorgoed, na een dienstlijd van bijna 17
jaren. Wij hopen van harte, dat zij in de
Kaapkolonie de vervulling moge vinden van
haar dierbare wensen,

Woensdag 25 Juni vond de jaarver-
gadering van de Stichting Spaarfonds
voor Personeel van VAN DER HEEM
N.V. plaats,

Jaarverslag, winst- en verliesrekening
en balans werden zonder aanmerking
goedgekeurd; er waren geen vragen
ingediend.

Aan het jaarverslag ontlenen wij:
In de loop van het boekjaar traden
de heren L. W. van der Heem, voor-
zitter en G. van Vliet, vice-voorzitter,
wegens werkzaamheden buiten Den
Haag af. In hun plaats werden door
de Directie aangewezen de heren
J. van der Heem, voorzitter en J.
Wezenaar, vice-voorzitter.

Aan het eind van het boekjaar waren
1944 personen als deelnemer inge-
schreven.

De cijfers

Fonds A, het hoofdfonds is nu groot:
door stortingen deelnemers f 103.648.97

door stortingen VAN DER

Jaarvergadering Spaarfonds

Fonds A
Gestort door deelnemers 3078140
Bijgeschreven aan rente AR ol
Terugbetaald aan uitgetre- .
den deelnemers: i 25617 .62
Gestort door VDH .+ 30.781.40
Bijgeschreven aan rente ol 2SO
Terugbetaald aan uitireden-
de personen met meer dan
3 jaar dienstverband .+ 20353.75
Overgeboekt naar Fonds C
wegens vertrek van deel-
nemers met minder dan 3
jfaar dienstverband w D263 87

LEDENRAAD

Ter vergadering werd door de Voor-
zitter medegedeeld, dat het Bestuur
Spaarfonds en het Bestuur van de
Kern besloten hebben tot instelling
van een ledenraad, bestaande uit
leden en candidaten van de Kern,
aan welke raad het Bestuur van het
Spaarfonds om de vier maanden
zal uitbrengen van de gang van
zaken.

Deelnemers aan het Spaarfonds, die
het volledige jaarverslag willen raad-
plegen, kunnen dit gedurende een
week van de bibliotheek op uitleen-
voorwaarden te leen krijgen.

é:
S W4

HEEM N.V. ., 103.648.97
,» 207.297.94

Fonds B, rentestabilisatie-

fonds: . 1342296
Fonds C, suppletiefonds . 91.851.64
De staat van beleggingen omvat:

Hypotheken o 79.740,—

Effecten i 27.200; —

Leningen op .schuldbeken-

tenis , 169.023.11

= =
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WEKELUKS NIEUWSBLAD VOOR HET PERSONEEL =

Radio- en Stofzuigerfabriek:
Maanweg - Den Haag

ﬁ Motorenfabriek: Abstederdijk - Utrecht

" hetV.D.H:tje

VAN DER HEEM N.V. —

Rijwielfabriek De Kroon:
Laakweg -

Verkoopkantoor: Maanweg -

5 Juli 1947 )

DEN HAAG - HOLLAND

Den Haag
Den Hazg

/
/

de nw\ -~ bedrijfscursus

Door de Stichting voor Volksontwikkeling
1V.1.O. is speciaal voor ons bedrijf semen-
gesteld een VDH bedrijfscursus vervclgon-
derwijs voor jongens die de lagere school
doorlopen hebben en daarna in het bedrijfs-
jeven zijn gegaan.

Deze jongelui hebben nu de gelegenheid
door vervclgonderwijs niet alleen hun alge-
mene ontwikkeling uit te breiden, doch ook
door practische en speciaal op het kbedrijf
gerichte lessen hun taal- en rekenkunde te
verbeteren.

Onderwijs kan het beste worden gegeven
door een expert — onze afdeling Sociale
7aken heeft daarom een onderwijzer, de
heer Chrspiin, verzocht deze lesser aan
de VDH fibrieksieugd te willen geven. Dit
geschiedt nu ~ op Woensdagmiddag. De
jorigens krijgen les in rekenen en lezen,
doch zo cat dit direct verband houdl met
de practijk

De eerste les bijvoorbeeld vertelt de ge-
schiedenis van de radio en het ontstaan van
ons bedriff uit het befaamde schuurtje in
de Joan Maetsuyckersiraat. De les wordt
gevolgd door vragen als: Probeer zelf te
vinden hos= men aan de benaming van
ERRES is gekomen (Denk aan de naam van
de Verkocporganisatie).
In volgende lessen wordt verteld van Mar-
coni, de uitbreiding van de fabriek, samen-
werking, vailigheid, de indeling van de fa-
briek Maanweg, hoe komen wij aan perio-
den (opgave: reken 572 perioden om in
uren en minuten), werkbonnen en de in-
deling daarvan enz. tot sociale wetgeving
loe
De waarde van deze cursus mogen wij
ouderen ceenszins onderschatten. De on-
derwerpen zijn met zorg gekozen en be-
handelen vrijwel alle zaken, waarmede
iemand die in een groot bedrijf werkt zeker
op de hoogte moet zijn; in werkelijkheid
zal dit niet altijd het geval zijn. Het is de
verdienste van de bedrijffscursus, dat men
de jongens niet zlleen leert rekenen en les

geeft in taal, doch ook dat men hen de
ogen cpent voor het vele mooie in de na-
tuur, belangstellirg wekt voor de interes-
sante achtergrond van de eenvoudige dage-
lijkse taak, en hen het bedrijf als een groot

lichaam met verschillende organen laat zien.

Er wordt een behoorlijk stuk sociale ge-
schiedenis gegeven en het | V.L.O. heeft
niet geschroomd daarbij’ hoog te grijpen;
wat te denken van onderstaand begin van
een les over het ambacht en de gilden:
. Fabriekswerk of handwerk? Het is een
vraag die al duizenden keren is gesteld en
die nog steeds op zeer verschillende wijzen
wordt beantwoord. De verschillen zijn groot.
Willen wij met enige kennis hierover pra-
ten, dan moeten wij toch ook wel enig idee
hebben van de geleidelijke en eeuwenange
greei van het handwerk tot industrie”.

Een mooie cursus, die de jongelui veel kan

Vacantie
in
eigen

land

Herkennen
onze
Haagse
Lezers

dit

?

(H. Geesthofje).

A

GRATIFICATIE

Onze onderneming zal over het jaar 1947
een gratilicatie van 48 X het uurinkomen
uitbetalen en wel op de volgende voorwaar-
den:

Allen die op 2 Januari 1947 in onze dienst
waren, ontvangen bij de laatste loonbetaling
voor de vacantie een exitra uitkering van
32 X het uurinkomen. Het restant, dus 16 X
hetl uurinkomen, zal worden uitbetaald ter
gelegenheid van de Kerstdagen

Zij, die tussen 2 Januari 1947 en 1 Juli
1047 in vaste dienst gekomen zijn en op
31 December 1947 nog in onze dienst
zullen zijn, ontvangen met de Kerstdagen
alsnog de gehele gratificatie, dus 48 X het
uurinkomen, mits zij deze gratificatie reeds
niet elders genoten hebben.

In de vorige alinea gencemde personen zul-
len echter bij de loonbetaling véér de vacan-
tie 32 X hel uurinkomen in voorschot op
hun gratilicatie ontvangen. Verrekening hier
van wvindt paats bij de uitbetaling van de
gratilicate met de Kerstdagen of zooveel
eerder als het dienstverband verbroken wordt.

De berekening van het uurinkomen zal ge-
schieden volgens de bepalingen van art. 16
van het fabrieksreglement.

Maand- en weekloners komen onder de
zelide voorwaarden in aanmerking voor uit-
kering van respectievelijk */3 en /s van hun
weekinkomen.

Deze gratificatie wordt dus alleen betaald
aan diegenen, wier dienstverband op het
moment van uitbetaling niet door een van

beide partijen is opgezegd.
DE DIRECTIE.

D tkering is toegestaan Ingevolge de y
_u--rnnur_"r_:a van het Coliege van Ryksbemiddelaars.

Deze week werden de eerste ventilatoren
VT 2 door de fabriek Utrecht algeleverd.
Naast deze ventilatdr worden 3034:23_
door Utrecht geproduceerd zeilwrijvers,
handboormachines, strijkijzers, electromoto-

leren over het bedrijisleven in het algemeen
en ons bedrijf in het bijzonder

ren, voorschakelapparaten en neontransfor-

Wat Utrecht produceert

matoren, Vele van deze producten werden
vroeger in Den Haag vervaardigd. De taak-
verdeling Utrecht/Den Haag is hiermede
nog niet voltooid.

Binnenkort zullen de stofzuigeraggregaten
AG 220 ook naar Utrecht worden overge-
bracht:




