- begin van Juli zal een grote excursie naar

de Bedrijfscompetiti
Het is niet zo goed gegaan met de bedrijfs-
competitie, als het succes van de vorige
competitie wel zou hebben doen verwachten.
Er waren verschillende moeilikheden, die
een vlotle gang van zaken in de weg ston-
den, waaronder het gebrek aan sportkleding
wel een bijzondere plaats innam.
Maar we zouden geen goede VDH-ers zijn
als we de moed op zouden geven en daar-
om werd door de vertegenwoordigers van

de elftallen besloten opnieuw — en dan met
een schone lei — te beginnen.

Deze nieuwe start vond plaats op Donderdag
j-l. toen Homoco tegen Nabex in het veld
kwam. De uitslag van deze wedstrijd is 6—2.
As. Maandag wordt gespeeld: Ned Kroon—
Metawa's (scheidsrechter Hr. v. d. Harst);
de Donderdag daarop volgt dan: Gereed-
schap—Homoco (scheidsrechter Hr. Saat).
De rest van het programma luidt:

MAANWEG NIEUWS

e nogmaals gestart
23 Juni — Nabex—Metawa's.
26 Juni -— Gereedschap—Ned. Kroon.

30 Juni — Homoco—Metawa's.

3 Juli — Nabex—Kroon.

7 Juli — Gereedschap—Metawa's.

10 Juli — Homoco—Ned. Kroon.

14 Juli — Nabex—Gereedschap.

Van dit programma zal — behoudens terrein-

atkeuring niet worden afgeweken.

ledere speler moet zorgen voor een zwart
voetbalbrockje en een wit shirt, terwijl de
competitie-leider de beschikking heeft over
10 witte broekjes. Een van de elftallen speelt
dan geheel in het wit, de andere partij in
zwart broekje en wit shirt,

De wedslrijden vangen aan om 7 uur en
worden gespeeld op het terrein van de
S.V. Voorburg, dat gelegen is aan de West-
vlietweg, naast park Leeuwenberg,

WIE GAAT MEDE?

EXCURSIE ROTTERDAM

Op een nader te bepalen Zaterdag in het

Rollerdam worden georganiseerd, waarbij
naar alle waarschijnlijkheid een bezoek zal
worden gebracht aan een zo juist gereedge-
komen oeceaanstomer, terwijl wverder een
rondvaart door de havens op het programma
staal. Aan deze excursie, die wellicht de
Zaterdagmiddag en -avond in beslag zal
nemen zijn uit de aard der zask onkosten
verbonden (reis naar en van Rotterdam,
rondvaart e.d.). Met deze onkosten die na-
tuurlijk zo laag mogelijk zullen worden ge-
houden, kan men dus nu reeds rekening
houden.

DE GEZINVERZORGSTER
staat ook voor Uw gezin klaar

Zoals U weet, is enige tijd geleden Mej.
Henning in onze dienst gekomen als gezins-
verzorgster

Over de taak van de gezinsverzorgster wil ik
U iets vertellgn

Een gezinsverzorgster springt bij in de ge-
zinnen waar de huisvrouw door ziekte of
andere moeilijkheden tijdelijk is uitgescha-
keld. Zij komt 's morgens om half negen en
verdwijnt 's middags om 5 uur en houdt in
de tussentijd het huishouden gaande.

Een gezinsverzorgster is iemand met twee
rechterhanden op huishoudelijk gebied. Zij
ziet wat er gebeuren moet en pakt aan, zo
mogelik in overleg met de huisvrouw na-
tuurlijk.

Verzuim van werk is voor ons financieel niet
prettig en voor het bedrijf is het dat al
evenmin,

Daarbij kunnen wij op beide plaatsen beter
een vakman, (vrouw) hebben, Misschien zegt
men: een vreemde in huis is toch een heel
ding. Maar dat moet men toch niet als on-
overkomelijk zien. Waar juffrouw Henning
geweest is kwam, Zag en overwon ze,
Daarom als U huishoudelijke moeilijkheden
hebt, wendt U dan tot de afd. Sociale Zaken.

Kernspreekuur
Donderdag a.s. tijdens de pauze Kernspreek-
uur in wachtkamer 2.
Tiidens de eerste pauze zijn aanwezig:
Mej. van Rietschoten en
Mej. Verhoeve;
tijdens de tweede pauze
Hr. Kuiper en
Hr. Vreeken;

Zet Uw kaartje over

maandloners
De kaartjes in de bakken in de kelder zijn
er niet voor niets. Ook wanneer U geen jas
behoeft weg te hangen, dient vanzellspre-
kend op afdeling Arbeid bekend te zijn, of
U al of niet in ons gebouw aanwezig bent.
Dus zowel bij het binnenkomen als bij het

kaartje over te zetten.
Een zeer kleine verplichting, die bij niet

ben bemerkt — wordt beboet.

hopen dat het niet lang nodig zal zijn.

Bridge drive geslaagd
Maandag j|. werd in de kleine cantine de
VDH bridge-avand gehouden. De belang-
stelling voor deze proefneming was boven
verwachting  groot,
hadden zich laten inschrijven.

Doordat een drietal deelnemers verstek liet
gaan moest te laat worden begonnen,

Nederlandsche Kroon Rijwiclfabriek N.V.,
nl. Mej. van Diem—Hr. van Diem met 3170

2710 punten.

soort avonden bestaat.

Blijkens een
punten en Hr. d. Cates—Hr. Kagchelland met [opgericht een afdeling 's-Gravenhage van de

WONINGRUIL
Rotterdam - Den Haag

In Rotterdam wonen veel VDH-ers, en onder
het personeel van' Stokvis in Rotterdam be.
vindt zich een aantal Hagenaars.

ledere morgen moeten de Haagse Stokvissen
zich vroeg in een volle tram wurmen om hun
werk te bereiken, terwijl ongeveer om de-
zellde tijd een groep Rotterdamse VDH-erg
de reis in omgekeerde richting aanvangt,
Wanneer ieder kon wonen in de plaats waar
hij werkt, is al dit heen en weer getrek
overbodig.

Wij zullen daarom proberen woningruilen
tot stand te brengen tussen Haags Stokvis-
personeel en onze Rotterdamse mensen.
Stokvis heeft volledige medewerking toege-
zegd en zal in haar mededelingenblad een
oproep hiervoor plaatsen.

Rotterdammers, die eventueel voor woning-
ruil in aanmerking wensen te komen, kunnen
zich op de aldeling Sociale Zaken aan-
melden,

<>
SPREEKUUR Sociale Zaken

In het vervolg zal er op Maandag-, Woens-
dag- en Vrijdagmorgen van 9—10 uur op de
ald. Sociale Zaken gelegenheid zijn rustig
persoonlijke problemen te bespreken. ¢
Het is dus niet ‘de bedoeling, dat men hier
naar fietsbanden, overalls of schorten komt
informeren. Dat dient in de pauze of na werk-

verlaten van de fabriek dient U even Uw |tijd te gebeuren.

Er kunnen echter allerlei belangrijke dingen
zijn waarvoor het in de pauze of na werktijd

nakomen — zoals enkelen reeds zullen heb- |te druk is.

Men behoort voor dit spreekuur verlof aan

Het is kinderachtig, doch noodzakelijk — wij [zijn chef te vragen. Blijkt mettertijd dat er
ernstige stagnatie in de productie ontstaat
doordat men toch met allerlei kleinigheden
aankomt, die evengoed buiten werktijd kun-
nen worden behandeld, dan zullen wij ons
genoodzaakt zien deze regeling weer te
laten vervallen .

40 - bridge-liefhebbers Woa.ﬁ dus alleen met problemen en nist met

zorgjes.

<>

Winnaars werden de beide paren van de Voor M.T.S.-ers

circulaire is hier ter stede

andelijke vereniging van afgestudeerden aan

Het is de initiatielnemers gebleken, dat er [M.T. Scholen.

veel animo voor het voortzetten van dit Lidmaatschap £ 10.— per jaar. Correspon-
Is dit wellicht een|dentie-adres: Alb. Scherpenhuyzen, Grote
aanleiding om op deze weg voort te gaan? [Marktstraat 1, Den Haag, telefoon 180212.

Het Gereedschappenbureau (vroe- |

nog vergroot is door het uitbreken
van het Bedrijisbureau,

Het Bedrijisbureau is tijdelijk onder-
gebracht in een spreekkamer (4) in
de hall beneden (Ir. v. d. Poel, Ir.
Steevens).

mer. De bestaande vergaderkamer |(

INTERNE VERHUIZINGEN OP KOMST

n deze ruimte worden ook onderge-

ger Stempeltekenkamer, thans onder- |bracht de loonadministratie, kostprijs
afdeling van de Werkvoorbereiding), |en magazijnadministratie. De kleine
verhuist dezer dagen naar de vierde [cantine komt vrij en wordt vergroot
verdieping, waar het wordt gehuis- |met een deel van het vrijgekomen ge-
vest in de grote tekenkamer die thans |reedschapbureau.

De groep werkvoorbereiding zal te-
gen die tijd verhuizen naar gelijk-
vloers, in de ruimte van huisvesting
en huisvestingmagazijn.

Huisvesting c.s. verdwijnen naar een
De vrijgekomen ruimte van het ge- |nieuwe ruimte, naast het nieuwe na-
reedschapbureau wordt vergaderka- |bewerkingsgebouw, in het ketelhuis

nu in aanbouw).

wordt getrokken bij productiebureau, |Een en ander zal uitgevoerd worden
lypekamer en werkvoorbereiding. Dit|iijdens en omstreeks de fabrieks-

voorde Rijwielfabriek: Hr. Dekker

gy e TRy T

geheel wordt het kantoor Maanweg. 'vacantie.

““hetV.D.H:tje "

WEKELUKS NIEUWSBLAD YOOR .Im._. PERSONEEL - VAN DER HEEM N.V. — DEN HAAG - HOLLAND
Radio- en Stofzuigerfabriek: Rijwielfabriek De Kroon:
Maanweg - Den Haag Laakweg - Den Haag
o Motorenfabriek: Abstederdijk - Utrecht Verkoopkantoor: Maanweg - Den Haag o

FABRIEKSBEZOEK

Hoewel betrokken portiers hiervan
op de hoogte zijn, wordt nogmaals
medegedeeld dat het aan bezoekers
niet toegestaan is de fabrieksruimten
te betreden, noch aan de Maanweg,
noch te Utrecht, noch bij de Kroon.
Zij dienen te worden ontvangen en
te woord gestaan in de spreekka-
mers.

Voor fabrieksbezoek is vereist een
toegangsbewijs, dat de geleider aan-
vraagt bij de bewakingsdienst en dat
ondertekend moet zijn:

1. aan de Maanweg door Hr. J. v. d.

Heem;

2. te Utrecht door Ir. Zaaijer of Hr.
van Vliet;

3. bij de Kroon door Hr. J. v. d.
Heem.

LOONBELASTING

U moet weten:

1. Dat U een werknemersverklaring moet
invullen:

a. bij indiensttreding;

b. in December van elk jaar, naar de
gezinssamenstelling of  burgerlijke
staat op 1 December;

c. onmiddellijk bij huwelijk of gezins-
vermeerdering.
Werknemersverklaringen zijn bij af-
deling Arbeid en Loonadministratie
verkrijgbaar.

2. Dat U bij de Inspecteur der Belastingen
aftrek kunt vragen voor bijzondere las-
ten — bijvoorbeeld onderhoudsplicht ten
aanzien van ouders of verplegingskosten
van kinderen in een inrichting — mits
deze bijzondere lasten minstens 10 %
van Uw bruto inkomen bedragen.
Formulieren zijn bij afdeling loonadmini-
stratie verkrijgbaar.

3. Dat met ingang van 1 Juli 1947 een
nieuw tarief voor de loonbelasting moet
worden toegepast, welke voor nagenoeg
al onze werknemers een verlaging bete-

¢+ kent.

4. Dat echter met ingang van bovenge-
noemde datum, loonbelasting ingehouden
moet worden van ziekengeld en uitke-
ringen ingevolge de ongevallenwet of
andere sociale werzekeringswelten.

5. Dat bovendien ten aanzien van de werk-
nemers die recht hebben op kinderbij-
slag vanalt 1 Juli 1947 elke week loon-

belasting ingehouden moet worden over|op papier gezet:

het loon (of ziekengeld, enz.), vermeer-
derd met het bedrag van de kinderbij-
slag waarop zij die week recht hebben.
De betaling van de kinderbijslag zelf,

dit

Toen de fabriek Maanweg in 1939 in ge-
bruik werd genomen heeft de heer J. van

loosheid, kostprijs en ‘tarieven. Deze drie
onderwerpen houden ten nauwste met el-
kaar verband, toen en ook nu.

Uit de rede hebben wij een uilspraak ge- ||/
licht: U moet Uw tarief opvatten als een
taakstelling.

het tarief voelde als een on

hogere prestatie te brengen.

staat. stellen premie te behalen en daardoor ||

uurloon alleen.

heid inhoudt.

premiemogelijkheid inhoudt is niet
voor het product — het artikel gaat teveel
kosten, een tarief dat daarentegen slechts
5 9%, premiemogelijkheid
goed voor de werker: hij komt niet aan zijn
trek,

Er moet dus een middenweg bewandeld
worden: de gulden middenweg die bij ons
ligt in de gecalculeerde gemiddelde premie
van 25 %. Het Tariefbureau dat de tarieven
volgens een wetenschappelijke methode
vaststelt, houdt hiermede rekening en richt
zich naar die 25 % premiemogelijkheid voor
de gemiddelde werker. Doch dit brengt
mede, dat elk tarief dat niet aan deze norm
voldoet gecorrigeerd moet worden naar
boven of naar beneden.

Nu zijn er werkers die beter zijn dan ge-
middeld en die dus meer premie behalen
dan 25 %, het laat zich begrijpen dat men
deze betere prestatie (ook een bedrijfsbe-
langl) slechts dan wil leveren als men de
zekerheid heeft dat het tarief niet verlaagd
wordt als blijkt dat men veel premie ver-

Over deze tariefgarantie heeft de Kern met/
het tariefbureau uitvoerig van gedachten
gewisseld en hoewel de garantie in feitte
aanwezig was, heeft men deze nu als volgt

1. een. tarief dat eenmaal vasigesteld is,
geldt voor minstens een vol jaar, te reke-
nen vanaf datum analyseblad;

der Heem tol ons gesproken over werke-|3.

Een wijziging in
Uit de toepassing van de tarieven blijkt ech- |werknemer voorgesteld en neerkomende op
ter dat deze de meeste medewerkers in|een

inhoudt is niet|dat meer door schatting is

A ﬂ@\\y@}znﬁ_ E wat omvat

en wat is het doel

alleen op 1 Januari en 1 Juli worden in-
gevoerd;

de betrokken aldelingschef wordt door
het Tariefbureau van deze aanstaande
verandering op de hoogte gesteld.

Deze drie punten hebben dus alleen betrek-

ing op tarieven die gewijzigd werden, ter-

wijl de werkmethode ondewijzigd bleef.
Verandert de werkmethode echter wel, dan
Door middel van het tarief vertelt de lei- |wordt het tarief weél gewijzigd, doch slechts
ding U wat van U verwacht wordt — het|voor de handeling die veranderde.

werk en de tijd waarin dit verricht wordt. |~ een_analyseblad dus 5 handeliraes
Over de tariefstelling is altijd veel gespro- |en wordl een rm:mm::m. <mﬂm:n_m.ﬂa‘ dan ver-
ken — er waren altijd momenten dat iemand andert alleen de tijd die voor die ene _._mj
kheid, of |deling staat. De overige 4 blijven ongewij-
als een middel om de medewerkers tot een |zigd.

de bewerking door de

verbetering wordt beloond via de

leegnbus.

meer te verdienen dan het basisloon — het|p 0 o tellouten. dis mes it REEE
analyse niets
In feite heeft niemand hezwaar tegen het| il """
werken op tarief, mits men maar de zeker- tissentl]ds
heid heeft dat het tarief goed is, en dus hebbenden worden hierover door het tarief-
voor de gemiddelde werker premiemogelijk- | " "~ ingelicht.

uitstaande hebben, worden
hierdoor kan het tarief dus
gewijzigd worden. De belang-

Dan zijn er nog de accoordtarieven gelden-
Een goed tarief heeft echter twee aspecten: | 4. o0 handelingen waar geen analyseblad
goed, voor hel product en goed voor dege-| . "o Dy zijn werkzaamheden die buiten
ne die op tarief werkt. Een tarief dat 100 % de normale gang van zaken vallen (repare-
goed ren, onvoorziene bewerking)

Hiervoor wordt sen accoordtarief opgesteld
i bepaald. Dit
tarief, dat slechts voor dat ene karwei geldt,
is niet gegarandeerd en kan van week tot
week worden vastgesteld.

Allen die iets met tarieven te maken heb-
ben, weten dat deze dikwijls een steen des
aanstoots zijn. Het tariefbureau dat de tarie-
ven volgens een vaste methode opstelt en
daarbij de 25 % premienorm in acht neemt
stelt zich tot taak de normen aan te houden;
degenen die op tarief werken daarentegen
trachten — en dit is volkomen begrijpelijk —
een zo hoog mogelijk tarief te krijgen, want
men wil zoveel mogelijk verdienen, en dus
een premiemogelijkheid van meer dan 25 %
verkrijgen. Het is hier dan ook vanzelfspre-
kend dat er rivaliteit is — doch laat men
dit sportief opvatten.

In wederzijds vertrouwen kunnen alle moei-
lijkheden worden opgelost; de heer Meys is
desgevraagd altijd bereid elke belangrijke
tariefkwestie openhartig met de betrokkene

dient. Men verlangt dus een tariefgarantie. \*m bespreken. -

DE RADIO-STUNT

De banden B, C en D van de
fabriek Maanweg hebben het deze
week gepresteerd meer dan 1.000
radiotoestellen te produceren - een
record dat de overige banden
zeker zal inspireren.

veranderingen in deze tarieven zullen

blijft éénmaal per kwartaal geschieden, |2
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mc:mm industrie produceert vrijwel

Ir. W. W. van der Poel van ons be-
drijfsbureau  maakt momenteel in
gezelschap van andere deskundigen
een studiereis langs Duitse fabrieken
in de Amerikaanse en Britse zone.
Hij gaf enige impressies weer in on-
derstaand artikel, zonder daarbij op
technische details in te gaan.

wHet is heel interessant eens een kijkje te
nemen bij de Duitse industrie, die in het
algemeen bekend staat, zeer goede produc-
ten te kunnen leveren tegen lage prijs, doch
thans is het dubbel interessant, omdat' men
zoveel tegensirijdige berichten over Duits-
land hoort.

Zodra we bij Beek (Nijregen) over de grens
gingen begonnen de verwoestingen, die hier
veel er opvallen, doordat er rog maar
zo weinig is opgeruimd. We moesten bij
Wesel over de Montgomery-brug, het in-

drukwekkende bouwwerk van het Ze Britse

leger, de Ri

over. Daarna ging
spoedig mo y

het
jk op de autobaan i

la

al'e waren weer voorlopig |
vangen door bruggen met, voor
klinkende namen als: El Alamein
Tobruk Bridge.

‘s Avonds laat kwamen we
in de buurt van Bad Q=syenhausen ligt. Daar
is het hoofdkamp voor het tec
zoek, Het Tver s
gelegenheid en een
gevestigd in een reusach
Duitse exmillionnair, >
orkesije van Duitse musici doet er zijn best
de gasten verstrooiing te geven. De bedie-

in L&hne aan, dat

OORZAAK

VERWOESTINGEN

EN

HONGER

ning en verzorging is er uitstekend en ge-
ruisloos, dit is ni. een bijzbaderheid, de
Duitser is geruisloos geworden,
We hadden nog een hele dag nadig om bij
de vele papieren, we reeds hadden, de
laatste te verzamelen, daarna kon met de
bezichtiging der fabrieken worden begonnen.
Er waren interessante dingen te zien, maar
in het algemeen krijgt men de indruk, dat
men zich 15, 20 of meer jaren geleden voor
een product heefl ingericht en dat men
daarna niet meer heeft geprobeerd de me-
thoden te verbeterzn. De beitel die men
toen in de draaibank zette, zit er nu mis-
schien nog in en de mensen die er nu wer-
ken, waren er toen ook al in dienst. De
kracht der industrie is dus niet geweest ge-
raflineerde productiemethoden, doch conti-
nuiteit
De productie is heel gering. Men .kan geen
mensen krijgen. Het geld dat men als loon
krijgt is onvoldoende, doordat men in de
zwarte markt koopt. De zwarte markt brengt
veel meer op met minder moeite. De ar-
beidstijd is verkort tot 40 uur per week,
omdat men te weinig voedsel krijgt en vaak
blijven de mensen weg, omdat ze niet meer
kunnen, of omdat ze voedsel moeten zoeken.
Absentie tot 20 % is niet abnormaal. De
grondstoffen- en  energievoorziening s
slecht, doch dit is nist eens het zwakste desl
in het productieproces. Arbeidslust bestaat
er niet meer, ‘ook niet bij de leidinggevende
mensan. In één fabriek merkie men totdat

"

niets

men. zijn aantal had gemaakl Dikwijls hield
men om drie uur resds op.

De voedseltoestand is inderdaad heel slachi
Brood en aardappelen waren er praclisch
niet. Vlees heeft men reeds vele maandep
niel gezien. Meer in de richting van Ham-
burg was er weer brood en nu kan men
zeggen, dat vrijwel overal weer wat brood
verkrijgbaar is

De verwoestingen zijn zeer groot, van eep
stad als Disseldorf vindt men dat die er nog
goed is afgekomen. Men kan zich niet voor
stellen hoe ooit weer de industrie op Gang
kan komen. Het zal cok vele jaren duren.
We hebben een fabriek gezien die 20 %
schade aan machines had en 45 % aan ge-
bouwen. Er hadden daar 2500 man gewerkt,
thans werkten er 100, Het was nist mogelijk
¢én machine direct op gang te brengen
Alles zat dik onder de roest. Met 100 man
had men waarschijnlijk reeds twee jaar nodig
om alle machines weer in orde te brengen,
De onivangst in de fabrieken is zeer he-
hoorlijk tot goed en men krijgt steeds overal
de gevraagde inlichtingen. De meeste men-
sen van de directie of bedrijfsleiding weten
zich zeer goed te beheersen, zodat men
zeer harte wordt ontvangen; anderen
kunnen hun woade niet geheel verbergen
in'de werkplaatsen echter krijgt men steeds
de volle medewerking.

Met het volgende zou ik willen eindigen.
We zijn dikwijls huiverig met de productie
van een artikel te beginnen, omdat onze
hulpmiddelen in onze ogen te primitief zijn,
zodat we op die manier later tech niet met’
Duitsland zouden kunnen concurreren, doch
thans kan ik er dan van overluigd zijn, dat
de meeste Duitse fabricken het »et minder
doen

WAARHEEN

VOLGENDE MAAND?

Het mag dan zijn dat vele Engelsen het
prettig vinden hun vacantie door te brengen
bij Butlin, de man van de vacantie-industrie
(een vorm van vacantie waar alle Hollandse
deskundigen tegen gekant zijn), de
Hollandse jeugd, en vooral degenen, die hun
dagen binnen de muren wvan een bedrijf
doorbrengen, stelt gelukkig meer prijs op
een vrije besteding van de vacantie, zij hat
wellicht ook onder de hoede van jeugdlei-
ders uit verenigingen of bedrijven.

Een belangrijke mogelijkheid voor de beste-

ding van de vacantie biedt de Stichting
. Kampvreugd”.
Deze stichting, ingesteld door de Neder-

landse Jeugd-Gemeenschap, stelt zich ten
doel voor het gehele jeugdwerk gelegenheid
te scheppen tot kamperen onder verant-
woorde paedagogische leiding.

DE KUNST VAN
VACANTIE HOUDEN

in beheer te krijgen. Deze zijn gelegen te
I:.«mRE.:_ Austerlitz, Oldebroek, Haender-
loo, Odoorn, Vlieland en Terschelling. Toe-

kelijk klein bedrag een
kan worden bereikt
Vraag eens inlichtingen aan het secretariaat
van de N.JH.C.: Prof. Tulpstraat 4—6, Am-
sterdam C

Blijf als het even kan met de vacantie niet
thuis!

Trek erop witl

Kampvreugd en N.JH.C. steken U de hel-
pende hand toe!

alwisselende vacantie

gang tot deze terreinen hebben groepen
jeugdorganisaties en groepen niet georgani-
seerde jeugd onder leiding, kampeerders in
gezinsverband en zelfstandige kampeerders,
mits voorzien van een geldige kampeerkaart
van de Nederlandse Kampeerkaarten Cen-
trale, Parkstraat 18—20, Den Haag, Voor
groepen is het voldeende dat de leiders
voorzien zijn van een leiderskaart.

Op aanvraag stuurt het secretariaat de fol-
der toe, waarin alle gegevens vermeld zijn.
Het secretariaat is gevestigd: Henri Polak-
laan 14, Amsterdam C.

Een andere instelling, die de waardering en
de belangstelling van de jeugd, en dus ook
van de VDH-jongeren verdient is de Neder-
landse Jeugd Herberg Centrale. Niet voor
niets is het motto van de N.JH.C. ,Een
veilig thuis op je tochten”.

Het lidmaatschap bedraagt voor de | Jitten”,
dat zijn de trekkers tot 21 jaar, slechts één
gulden per jaar. Voor ouderen is dit bedrag
f 3.—. Dit lidmaatschap geeft het recht om
gebruik te maken van één van de bijna 35
jeugdherbergen, die thans weer over geheel
Nederland verspreid liggen. (V&ér de oor-
log was dit aantal dubbel zo groot).

De kosten voor overnachting en maaltijden
zijn in de Jeugdherbergen gering en bedra-

Het is de stichting gelukt zeven terreinen

DEN HAAG
BURGERLIJKE STAND
Verloofd:
B. de Lange, afdeling Service, met Miss M
Hollander, op 24 Mei 1947 ¢
Huwelijk:
W. F. Stouten, afd. Meubelmakerij, met mej.
M. van Strien, op 18 Juni 1947
D. ). Spork, afd. Gereedschapbureau, met

maj, J. H. Fournier, op 25 Juni 1947,

Mej. J. M. J. Mooyman, Montage, met W
F. G. Jarsen, op 18 Juni 1947,

Geboren:

Gertrude Henriétte, dochter van F. G,

Hupse, afd. Documentatie, op 15 Juni j.l.
Ceciha Anna Engslina, dochter van L. C. M.
J. Gussenhoven op 19 Jun 1947,

De heer en mevrouw Peersman—Smaal dan-
n voor de belangstelling bij hun

1 la Bruyere, atd. Tijdschrijverij, en echtge-
noie, danken voor de belangstelling onder-
vonden bij hun 12V%-jarig huwelijk op 12

gen enkele kwartjes, zodat met een betrek-

Juni .l
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Verige week Maandag vond in de vergader-
famer zgn. ,candidatenvergadering”
plaats In deze bijeenkomsten, welke de Kern
een paar maal per jaar belegt, brengt het
Kernbestuur verslag uit van alles, wat in de
algelopen maanden werd verricht en wordt
besproken wal voor de komende 'maanden
op het programma zal komen te sta
He! verslag toonde aan, dat in een ({ij
van 4 maanden een kleine 100 onderwerpen
de revue passeerden, Van deze 100 onder-
werpen werden er 57 agendapunten op de
Directie-Kernvergadering. De overige an-
derwerpen werden meestal in direct contact
met de daardoor in aanmerking komende
sgen  algehandeld, terwijl een klzin
aantal nog in behandeling is,

Tot de 57 punten, die in een Directie Kern-
vergadering werden behandeld, behoren:

oen

1. de {amilie-excursies (die jl|. Maandag
begonnen); -

2. vergoeding, bij wverzuim door over-
overmacht;

8. lariefgarantie en tariefcontréle  (waar-
over in dit VDH-tje meer);

7. toeslagen op de indirecte lonen;

3. de enquéte van de fakkelactie;

10. de vergaderingen met de atdelingen;

9  het contact met de afdelingen;

4. reiskostenvergoeding voor forensen;

6. de verzekering van de carenzdagen;

6. docrbetaling verzuim bij dokiersbezoek;

Op deze twee laalste punten is het goed
verder in te gaan,

Toen de vorige — eerste — kern haar werk-
zaamheden beéindigde, besloot zij haar acti-
viteit met een grote personeelvargadering,
waar de leden van het personeel de gele-
genheid werd geboden vragen naar voren
te brengen. Door het massale karakler van
de bijeenkomst kwam dit laatste deel van de
vergadering niet tot haar recht Daarom

EUWE KOERS VAN

voorgesteld dit jaar geen grote personeel-
vergadering te houdsn, maar deze te split-

vinden in de grote zaal. Hierdoor zou het
stellen van vragen en het beantwoorden er
van eenvoudige worden.

De eerste van deze aldelingsvergaderingen
vond vorige week Maandagmiddag plaats,
to=n het voltallige personeel van de Gereed-
schapmakerij bijeen kwam in de filmzaal.
MNadat de Voorzitter van de Kern het doel
van deze vergadering en de gebeurtenissen
die eraan waren voorafgegaan had toege-
licht, was het woord aan_de heer J. van der
Heem.

R. BAARDA, voorzitter van
de Haagse Kern
over nieuwe fase
in het K.m_.:im_,r

N B

In een duidelijk betoog heeft deze uiteen-
gezet, wat de zes vertegenwoordigers van
de afdeling met de Directle hebben bespro-
ken. In deze besprekingen, die onder aus-
picién van de Kern plaats vonden en waar-
bij ook de afdelingschef, de heer Messnig
aanwezig was, werden gemeenschappelijk de
richtlijnen bepaald, waaraan de nieuwe orga-
nisatie van de gereedschapmakerij had te
voldoen. Besloten werd het systeem van de
individuéle wetenschappelijke tarifering voor
deze afdeling te laten vervallen en plaats te
doen maken voor begrotingen, die voorlopig
door vier, later door twee personen, zullen
worden vastgesteld en’ die bedoeld zijn als
collectief tariel. Deze | budgetcommissie”
bestaat voor de helft uvit vertegenwoordigers
van de leiding en voor de andere helft uit
werknemers die door hun collega’s daartoe

werd door de nieuwe Kern aan de Directie

in staat worden geacht. Voor het budget-

DE KERN

DEN
HAAG

sen in een aantal kleinere, die plaats konden | ciste

teren van een tarief is nl, een groot vak-
manschap en een goed inzicht eerste ‘ver
MNa de uiteenzetting door de heer J van der

Heem bestond nog gelegenheid om vragen
te stellen, waar een spaarzaam gebruik van
werd gemaakl, helgeen wellicht een hulde
inhoudt voor de vertegenwoordigers van de
afdeling, die alles uitvoefig hadden be-
sproken,

Met de besprekingen ,met en over” de
Gereedschapmakerij werd de eerste stap ge-
zel op de weg die leidt naar een hecht
contact tussen Directie en personeel. ’
Inmiddels was ock de tweede stap reeds een
feit geworden, doordat een zestal leden van
het personeel uit de houtfabriek, uit en door
de houtmensen zelf gekozen, de gelegen-
heid kreeg in een openhartig en eerlijk ge-
sprek hun mening te zeggen over de gang
van zaken in de houtvleugel. -

Qok deze besprekingen, waarbij de bedrijfs-
leider van de Houtfabriek, de heer Versteeg
en een viertal Kernleden aanwezig waren,
zullen nist nalaten hun invioed op de gang
van zaken te doen gelden, Naar alle waar-
schijnlijkheid zal over plm. 6 weken in een
vergadering voor de houtfabriek worden
verleld, wat de resultaten van de bespre-
kingen zijn geweest

De derde stap, die met de proelfabriek en-
kelfabricage wordt genomen, is nog niet
valtooid.
De besprekingen over en met deze afdeling
worden Maandag as. voorigezet,

Door de gang van zaken, zoals hiervoor ver-
meld, is een nieuwe fase in het Kernwerk
ingeluid. De taak van ,onderhandelaar
rechtstreeks’ is voor een groot deel vervan-
gen door die van ,bemiddelaar” waarbij de
hand wordt gereikt zowel aan Directie als
personeel, waarbij beiden rond de tafel wor-
den gebracht, om gezaamlijk de gang van
a in bedrijf en afdeling te bespreken.
Dit is de nieuwe koers van de Kern!
Een belangrijke: koers!

JAARVERGADERING STICHTING
SPAARFONDS -

De dezinemers in de stichtting Spaarfonds,
dat zij~ zij, die tenminste 4 weken in dienst
der N.V. zijn, worded er hierbij nog eens
aan herinnerd, dat op 25 Juni 1947, des
avords om 17.15 uur precies, in de zaal de
algemene jaarvergadering van deelnemers
gehouden zal worden. (Zie de aankondiging
op het mededelingenbord in de kleedka-
mer), Op de agenda staat o.a. de behande-
ling van de jaarstukken over het boekjaar
aarversiag, balans, en winst- en ver-
g De deelnemers worden er aan
rerd, dat over in te dienen voorstellen
slechis kan worden beraadslaagd en gestemd,
wanneer zij, vergezeld van een gemotiveer-
de schriftelijke toelichting, tenminste 3 werk-
dagen voor de vergadering ter kennis van
het Bestuur zijn gebracht ,
Ten einde ook de deelnemers, buiten Den
Haag woonachtig, in de gelegenheid te stel-
len deze belangrijke vergadering bij te
wonen, is in afwijking van het vorige jaar
het aanvangsuur in aansluiling op de werk-
tijd vastgesteld. Rotterdarmmers, die de ver-
gadering wensen bij te wonen worden ver-
zocht van te voren hun namen op te geven
aan de administratie (Hr. Oosthoek), opdat
wij dan bij voldoende deelname een bus een
uur later dan gebruikelijk van de fabriek
kunren laten vertrekken
Teegangsbewijzen zijn van 23 Juni 1947 at
verkrijgbaar op de spreekuren en de afdeling

TR e C R

In ons vorige nuramer maakten wij
de nieuwe regeling bekend, waarbij
zan het Haagse personeel in geval
van dokiersbezoek uitbetaling van
het verzuim werd toegezegd, met de
belofte da, voor Utrecht ook iets op
dit punt zou gebeuren,

Nu zitten wij hier met ‘de moeilijk-
heid, dat Utrecht niet over een
eigen medische dienst beschikt, en
daardoor niet in staat is eencontréle
op dit verlof uit te cefenen.

Om toch deze groep niet te dupe-
ren, hebben wij in overleg met de
Utrechtse kern hiervoor een oplos-
sing gevonden.

In het vervolg‘zal aan Utrechtse ge-
huwden en kostwinners, die onder

Sociale Zaken

de wachidagenverzekering vallen,

OOK HIER REGELING VAN DOKTERSBEZOEK

ook verzuim voor -doktersbezoek
worden vergoed tot ten hoogste
twee uur.

Zij moeten dan echter aan de hand
van een recept of spreekuurkaart
kunnen aantonen, dat inderdaad een
dokier werd geraadpleegt. Kan men
een dergelijk bewijs niet overleggen,
dan kan onder geen enkele voor-
waarde uitbetaling volgen. Hiermede
is in Utrecht dus een regeling die
destijds werd opgeheven voor een
deel weer teruggekeerd. Wij hopen
dat ieder dit op de juiste waarde zal
weten te schatten en dat het nooit
meer zal voorkomen, dat deze rege-
ling moet worden ingetrokken, om-
dat er misbruik van wordt gemaakt.
Maar dat hebben de betrokkenen
zelf in dé hand.




e

Nieuws van de fabriek Maanweg

KENT UW SPAARFONDS

Nog altijd zijn er vele VDH-ers, die zich zo
weinig voor hun Spaarfonds interesseren dat
zij er weinig of niets van weten. Anderen
interesseren zich er wel voor, maar weten
eigenlijk niet wat men met de ingehouden
dubbeltjes uitvoert.

Het is derhalve wel nodig dezulken nog eens
in te lichten, opdat zij goed beseffen welk
een waardevol bezit het Spaarfonds feite-
lijk is

Zetel en doel.

De stichting Spaarfonds voor personeel van
Van der Heem NV, zetelt te 's-Gravenhage
en siaat geheel los van Van der Heem N.V.
Zij heeft verder ten doel de spaarzin bij het
personeel te bevorderen, opdat de vrouwe-
lijke leden van het personeel bij hun huwelijk
de beschikking hebben over een bescheiden
bedrag om althans gedeeltelijk hun uitzet te
bekostigen en het mannelijk personeel op
65-jarige leellijd in de gelegenheid is, zich
voor het gespaarde bedrag een pensioen te
verschaffen.

Bestuur en middelen.

Deelnemers zijn alle leden van het personeel
van Van der Heem N.V. voor zover zij in
vaste dienst zijn. Het bestuur der Stichting
is belast met het beheer van het spaarfonds
en bestaat uit 5 leden. Twee leden worden
door de Directie der N.V. aangewezen en
de 3 andere bestuursieden worden door en
uit de deelnemers gekozen. De gelden wor-
den beheerd en geadministreerd door mid-
del van de instelling en instandhouding van
drie fondsen, genaamd Fonds A, Fonds B en
Fonds C.

Fonds A is het eigenlijke Spaar- en Hoofd-
fonds, waarin de door of ten behoeve der
deelnemers plaatshebbende stortingen en de
daarvan gekweekte renten worden gestort,
beheerd en geadminisireerd.

Fonds B is het Rentestabilisatiefonds, Dit
fonds heeft ten doel de aan de deelnemers
in uitzicht gestelde rente van jaar tot jear
gelijkelijk en zoveel mogelijk te garanderen.
Fonds C is het Suppletiefonds en heeft ten
doel het Bestuur onder goedkeuring noch-
tans van de Directie, in staat te stellen aan
werknemers van de N.V. of aan hun nage-
laten betrekkingen in bijzondere gevallen
uitkeringen te doen. Bij voorkeur op de
dagen, welke voor de loonbetaling zijn be-
stemd, zal door de N.V. 29 van het aan

Doktersbezoek
nadere regeling

Er blijkt in de regeling die de vorige week
in het VDH-tje werd aangekondigd een be-
langrijke vereenvoudiging te kunnen worden
aangebracht. Daarom wordt hier nog eens
opgesomd waaraan U zich strikt te houden

hebt

le. Haal zo vroeg mogelijk, nog véér het
spreekuur van de fabrieksarts een ver-
lofbriefje bij Uw tijdschrijver.

2e. Laal dit door de fabrieksarts paraferen
en door Uw afdelingschel tekenen.

3e. Levert dit daarna weer bij Uw tijd-
schrijver in.

4e. Uw tijdschrijver zorgt, dat op dit ver-
lotbriefje komt te staan, of U het ver-
zuim vergoed krijgt.

Se. Uw tijdschrijver brengt U véér het ein-
de van de werktijd het verlofbriefje met
een absentbon terug.

be. Als U weggaat zet Uw absentbon in de
kaartenbak en levert Uw verlofbriefje
bij de portier in

rekening fabriek

het personeel toekomend loon worden inge-
houden, naar boven afgerond tot een veel-
voud van 10 cent en tot een maximum van
f 1,20, om als Spaargeld in het Fonds te
worden gestort.

Beleggingen.

De N.V. verbindt zich tegenover de deel-
nemers om uit eigen middelen een gelijk
bedrag in het Fonds te storten, echter slechts
zolang en voorzover de =xploitalierekening
deze stortingen gedoogt. De siortingen door
de N.V. verricht worden na 3 jaar dienstver-
band eigendom van de deeinemer.

Door de zorg van het Bestuur worden de
beschikbare geldmiddelen van het Fonds
belegd op de wijze als in artikel 2 van het
K.B. van 31 Maart 1908, S. nr. 95, aange-
geven. Dit houdt in, dat alleen leningen aan
Rijk en Gemeente, Waterschappen en Pol-
derbesturen en aan particulieren met hypo-
thecair onderpand mogen worden verstreki.
Het sireven is de gelden tegen een dusdanige
rentevoet te beleggen, dat de rente, welke
aan de deelnemers wordt vergoed, verze-
kerd is. Dank zij de steun van de N.V. die
alle onkosten van het fonds voor haar reke-
ning neemt, is het Spaarfonds nog steeds
grosiende.

.Bedrijfscompetitie

Donderdagavend 12 Juni werd gespeeld de
wedstrijd Homoco—Mabex, welke met 6—2
door de Homoco's werd gewonnen.

Voor de rust nam Homoco een 2—0 voor-
sprong, welke ongedaan werd gemaakt door
2 mooie doelpunten van de rechtsbuiten van
de Nabex, waarna de rust inging met ge-
lijke stand 2—2.

Na de rust werd de stand opgevoerd door
beter spel van de Homoco's tot 6—2 en
behaalde zij een verdiende maar geflatteer-
de overwinning.

MNa afloop bleek, dat de linksachter bij
Homoco geen VDH-er was en dus niet
mocht meespelen. Zo nodig in verband met
de eindstand wordt de wedstrijd overge-
speeld.

Maandagavond 16 Juni bonden Metawa's en
de Kroon opnieuw de strijd om de punten
aan.

De Metawa's namen spoedig de leiding met
1—-0 en de goed spelende achterhoede gaf
de Kroon-voorwaartsen geen kans om te
doelpunten, waarna de rust inging.

MNa rust vergrooite Metawa de voorsprong
tot 2—0, waarna de Kroon uit een strafschop
de eer redde. o
Vlak voor het einde maakte de rechtsbuiten
van Metawa met een goed doelpunt de
overwinning tot een feit.

KERNNIEUWS

As. Donderdag tijdens de pauze kernspreek-
uur in wachtkamer 2.

Tijdens de eerste pauze zijn aanwezig: Mej.
Kald enhoven, Hr. Baarda;

en tijdens de tweede pauze: Hr. Kuiper, Hr.
Noordeloos;

voor de rijwielfabriek: Hr. Dekker.

Maandag a.s. te 4 uur Kernvergadering in
de vergaderkamer, Voorstellen, welke tot

Maandag 12 uur bij de secretaris, Hr. Kui-
per, afd. Huisvesting, worden ingediend,
komen op deze vergadering nog in behan-

Qm_mjﬁ

Voorlopig geen rijwielonderdelen

De verkoop van rijwielonder--
delen moet voorlopig worden
stopgezet

Nieuwe aanvragen kunnen
weer worden ingediend op het
spreekuur van afd. Verkoop op
Vrijdag 11 Juli,

Voorts zal in de eerstkomende
veertien dagen slechts spreek-
uur worden gehouden op Vrij-
dag 27 Juni en 4 Juli.

_Het Dinsdagspreekuur vervalt
dus in deze weken.

Komt U te laat?

KOOP EEN W EKKER

Uit de laatste gehouden personeels-
enquéte is gebleken, dat het euvel
van te laat komen vooral veroorzaakt
wordt door het gebrek aan goede
wekkers. ;

Wij hebben nu een leverancier ge-
vonden, die bereid is een aantal wek-
kers aan ons personeel te leveren.
Zij die beslist een wekker nodig heb-
ben, kunnen bij de afdeling Sociale
Zaken het adres van deze leveran-
cier opvragen.

De collectie voor VDH-militairen, welke
plaats vond op Zaterdag 14 Juni, bracht in
totaal op f 186.23.

Adressen van VDH-militairen kunnen nog
steeds aan afd. Sociale Zaken worden door-
gegeven. Zo spoedig mogelijk zal aan de
militairen een brief worden gericht, waarin
hen zal worden gevraagd op te geven op de
toezending van welk tijdschrift prijs wordt
gesteld.

Qp 12 Juni jl. vierde tijdschrijver La Bruyére
zijn 12V4-jarig huwelijksfeest. Dit feit werd
door het personeel van de afd. Kastenmon-
tage onderstreept in de vorm van bloemen
en een schilderij vergezeld van de nodige
gelukwensen.

DEDRIUFSCOMPETITIE ,

Uitslagen:

16 Juni: Metawa's—Ned. Kroon 3-—1.
19 Juni: Gereedschap—Homoco 5—0.

Programma:

Maandag 23 Juni: Metawa’s—Nabex,
Dondagdag 26 Juni: Gereedschap—

Ned. Kroon
Maandag 30 Juni: Homoco—Metawa's.
De wedsirijden vangen aan om 7 uur en
worden gespeeld op het terrein van de S.V.
Voorburg, Westvlietweg, bij park Leeuwen-
berg (aan de Vliet).

Het was Woensdag j.l. een grole dag voor
de KY 466 band. Het was n.l. 10 jaar gele-
den dat Lenie Kok haar eerste schreden in
de montagezaal zette. 10 jaar radio-chassis
monteren is een prestatie, die ook volgens
de collega’s even aan de vergetelheid moest
worden ontrukt en daarom was een mooi
bloemstuk van het personeel van de KY 466
band present. Ook de Directie en de be-
drijfsleiding gaven blijk van hun waardering
voor het vele goede montagewerk dat Lenie
in al die jaren heeft gepresteerd.

Lenie van harte hoor!

1.

_

-:doch geen einddoel.
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Zalerdag 21 Juni pronkie een be-
kranst Erres radioapparaat op een
sielling voor de banden B, C en D.
Het was ezn gewoon Erres apparaat,
dat echter een bijzonder volgnummer
droeg: 1000. Om zes minuten over
hali elf werd het kritiecke punt, de
1000 bereikt en had de montage alle
reden om op een welbestede week
ierug te zien.

[n niet alleen de montage — het zou
onjuist zijn de pluim voor deze prima
prestatie alleen op de hoed van de
montage te steken, alle afdelingen
hadden er het hunne toe bijgedragen
dat deze mijlpaal bereikt kon worden
en daarom werden alle afdelingen
gelijkelijk bekranst door de vlag op
de fabriek te hijsen, Voorburg aldus
voor de vraag stellend wat er nu weer
aan de hand zou zijn bij Van der
Heem, :

VDH vierde feest, niet uitbundig
doch gezellig. Een geimproviseerde
lauwerkrans hing om nummer dui-
zend, de heer J. van der Heem
dankte alle medewerkers met een
toespraak waarna aan het gehele per-
soneel van de montage als aandenken
een ,aardigheidje”’, een klinkende
harde zilveren rijksdaalder geoffreerd
werd, die de Rotterdamsche Bank-
vereeniging uit haar schatkelder had
beschikbaar gesteld.

Over dé bestemming van de feeste-
ling werd men niet lang in het on-
zekere gelaten: hij werd verloot on-
der het personeel van de fabriek
Maanweg en de loting, die ten over-
staan van de Kern geschiedde wees
als eigenaar aan de heer H. A.
Schrok van de afd. Magazijnadmini-
stratie, diz verheugd over dit buiten-
kansje zijn aldus zonder punten ver-
worven KY 466, blij mee naar huis
nam.
Met het bereiken van deze 1000
grens, zijn wij nog geenszins aan het
einde van ons Latijn — de leiding
stelt zich voor, mede door het in-
richten van nieuwe radiobanden —
nog hogere productiecijfers te berei-
ken, geruggesteund als zij zich weet
door de enthousiaste medewerking
van de gehele fabriek.
Duizend radio’s (om precies te zijn
waren het er 1026) een mijlpaal —

Belangrijke
mijlpaal
bij

radiostunt

een der vele
KY 466's

die voorgingen

5

Toespraak Hr. J. van der Heem

Dames en Heren,

Wanneer U straks de fabriek verlaat, zult U
zien, dat de vlag op ons gebouw is gehesen.
In het VDH-tje kunt U de reden daarvan
lezen:

in deze week zijn aan de banden B, C en D
1000 radiotoestellen gereed gekomen.

Ik stel deze top-prestatic van het personeel,
de bazen en de chef van deze drie radio-
banden zeer op prijs

Maar ik wil toch ook niet nalaten het overige
personeel van de fabriek Maanweg in mijn
hulde te betrekken -

In de eerste laats geldt dit voor enkele ban-
den in de Montage.

Wanneer de wikkelbanden en de preparatie-
banden niet voor voldoende onderdelen had-
den gezorgd, wanneer er niet grole plichts-
betrachting en enthousiasme was geweest bij
hel productiebureau en het montage-maga-
zijn, dan was deze stunt zeker niet gelukt.
Ons bedrijf (en dat geldt in het bijzonder
voor de radio-productie) is een eenheid,
waarin alleen dan grote prestaties kunnen

worden verrichl, wanneer er een innige
samenwerking is tussen alle functionarissen
van hoog tot laag.
Wij hebben daarom besloten aan het gehele
personeel van de Montage en het Montage-
magazijn vandaag een aardigheid te doen
uitreiken Bovendien zal het 1000ste apparaat
in de loop van de volgende week onder het
gehele personeel van de fabriek Maanweg
worden verloot.
Tenslotte:
Dat er nu 1000 radio’s zijn gemaakt is op
zichzell niet zo belangrijk. De grote beteke-
nis van deze dag ligt in het feit, dat de
fabriek Maanweg heeft getoond, dat zij de
nood van ons land kent, dat zij begrijpt, dat
alleen door grote producties onze nationale
welvaart terug kan keren, en dat zij bereid is
hiervoor haar beste beentje voor le zeiten.
Daarvoor brengt de Directie van Van der
Heem N.V. het personeel van de fabriek
Maanweg vandaag haar volle huldel
Daarom zijn deze 1000 radio’s van belang
voor heel Nederland!

Ik dank U zeerl

De radiostunt heeft ook bij STOK-
VIS weerklank gevonden. Van de
Directie van deze Handelmaatschap-
pij kwam onderstaande brief binnen,
die wij gaarne publiceren, omdat de
heer van Randwijk hier tot ons allen
spreekt:

Mijne Heren,

U hebt mij door het zenden van het tele-
gram, waarin U mededeelt, dat in de af-
gelopen week een recordaantal 3&88«.-
stellen is vervaardigd, een ontzaglijk plei-
zierig week-end bezorgd!

Ik weet niet in welke kwaliteil ik mij ge-
Iukkiger moet voelen: als President-com-

missaris van Uw Vennootschap, of als Di-

Hoe Stokvis op het nieuws reageerde

recteur van de Handelmaatschappij Stok-
vis. In elk geval is de prestatie, welke door
U is bereikt geworden, van groot belang,
in de eerste plaats voor Uw onderneming
en in de tweede plaals voor ons.

Tk verzoek U daarvoor mijn bewondering
en dank te willen aanvaarden voor allen,
die daartoe hebben medegewerkt, en mijn
speciale gelukwensen gelden uiteraard de
energieke leiding van Uw bedrijf.

Moge het zich in de lijn van de thans door
U bereikte hoogte blijven ontwikkelen!
Ik zeg U dank voor de atlentie, die U hebt
gehad, om mij telegrafisch van deze
Lstunt” op de hoogte te siellen en ik ver-
blijj met vriendelijke groeten en de meeste
hoogachting.

J. VAN RANDWIJK.




