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De afsluiting vond plaats door het hou-
den van een inleiding over "Modern Ma-
nagement” gehouden door ir Boot, waar-
bij nog eens een kort overzicht werd
gegeven van allerlei mogelijkheden en
de codrdinatie hiervan in het centrum
van de belangstelling werd gesteld.

Onzerzijds kan worden teruggezien op
een 3-daagse, die voor de toekomst van
de jongelui zelf in de eerste plaats, maar
toch ook wel voor het bedrijfsleven en
voor Van der Heem van groot belang
kan worden geacht, terwijl één van de
jongelui in zijn dankwoord aan Van der
Heem ook tot uitdrukking bracht dat
men een paar prettige dagen had gehad
die tevens zeer instruerend waren voor
hun toekomstplannen en waarvan men
dan ook dankhbaar gebruik hoopte te ma-
ken.
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De ENAF heeft op dinsdag 18 april
a.s. een jubilaris in haar midden; het is
de heer E. F. C. van Oven, werkzaam
op de afdeling Metaalwaren, die dan op
een dienstverband van 121 jear kan
terugzien. Onze gelulkwensen.

SVoelt w zich vandaag wat beter?”
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WEER EENS IETS ANDERS

De in dit schema in te vullen woorden:
horizontaal 1, 34, 35 en 62 en vertikaal
5, 10, 12 en 37 zult u niet bij de omschrij-
vingen vinden. Hiervoor in de plaats ziet
u 8 afbeeldingen.

Horizontaal: 10. buit van een roofdier, 11.
lieverd; 13. afk. v. Naamloze Vennootschap;
14, bekend persbureau; 16. voorz.; 17. bijwoord;
19. vastgesteld bedrag dat iemand aan belas-
ting te betalen heeft; 22. opeenvolging van per-
sonen; 23. afk. v. in opdracht van; 25. inrich-
ting om een voertuig te besturen; 26. vierde
maag der herkauwende dieren; 27. autoped;
29, vordering; 30. klein vaartuig; 31. kleding-
stuk van vrouwen; 33. moeder; 36. Skandina-
visch muntje; 38. deel v.e. tennismatch; 39.
spotternij; 41, kleur van het volle licht; 43. deel
v. een hoom; 45. ziekte bij kippen; 46. vissers-
mandje; 48. Haarlemse voetbalvereniging; 49.
reeds; 50. boomgaard; 52. afk. van op last; 53.
riv. in Italié; 54. seconde; 55. voegwoordje; 57.
benaming voor verschillende gewassen; 60,
openbaar vervoermiddel.

Verticaal: 1. afk. van een vreemde munt;
2. elektrisch geladen atoom; 3. nieuwigheden
(Lat.); 4. afk. van dat is; 6. vorm v. het werk-
woord zijn; 7. waarvan geen tweede is; 8. 1000
kg; 9. afk. v. h. scheikundig element selenium;
14, vierkante zuil die een muur afsluit; 15. po-
sitief te rekenen; 18. bedorven; 20. spil; 21.
grote slede; 22. kippenloop; 24. geleidelljke
versmalling; 26. dun plaatje van een of andere
stof; 28. doorgang in een muur; 30, vierwielige
koets; 32. vrouwelijk rund; 33. niet raak; 40.
geneesmiddel in de vorm van een balletje; 41.
handschoen zonder vingers; 42, pl, in de Be-
tuwe; 44. Haagse voetbalvereniging; 46. afk.
van een hoksterm; 47. Lat. afkorting van een
oudste ;50. landbouwer; 51. landelijke gemeen-
te; 53. Nederlandse overheidsinstelling; 56.
sprookjesfiguur; 58, loofboom; 59. muzieknoot;
60. atkorting van het scheikundig element tan-
talium; 61. afkorting van een technische titel.

Oplossingen van deze puzzel moeten
uiterlijk dinsdag 25 april a.s. in het bezit
zijn van mej. Hartsuiker, redactie VDH-
tje. De volgende prijzen zijn beschikbaar:
le prijs f 15—, 2e prijs £ 10,—, 3e pri
f 7,50, 4e, 5e en 6e prijs £ 5,—.

Wij danken u...!

Veel personeelsleden hebben =zich tot
de redactie gewend met het verzoek een
dankbetuiging in het VIDH-tje te plaatsen
voor betoonde belangstelling en ontvan-
gen cadeaus bij jubileum, ziekte, huwelijk
enz.

De stroom is echter zo groot en de
plaatsruimte de laatste weken zo gering
dat wij moeten volstaan met het noemen
van de namen van deze dankbare per-
soneelsleden.

J. J. Voogt, Onderhoudsdienst; W. G. Leij-
weg, Plaatbewerking; F. W. H. Ooijman,
Draaierij; A. P. Valk, T.V.-Montage; J. Sinke,
Radiomontage; M. H. Steijger, Bewakings-
dienst; J. Kouters, Spoelenfabricage; R. Jan-
sen, Produktiebureau; G. v. d. Meer, TV-
Montage; B. van der Sloot, Spoelenfabricage;

Het is dinsdag 18 april a.s. 12% jaar
geleden dat de heer J. H. C'. van Laéthem
in onze dienst trad. Thans werkzawm op

de Slijperyj heeft hij nog steeds plezier

in zijn werk. Hartelijk gefeliciteerd,

:m.ﬂ <IUl-l-llﬂmm
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AANTREKKELIJKE MOGELIJKHEID

TOT BEZITSYORMING

In de eerste publicaties over onze
winstuitkeringsregeling werd ook opge-
nomen dat er gekoppeld aan deze winst-
uitkering een of andere regeling tot be-
zitsvorming zou worden ontworpen. De
uitdrukking bezitsvorming is één van de
in de laatste jaren ingevoerde begrip-

sn, die wij kort en goed zouden kunnen

ertalen met ,sparen’. Er zijn uiteraard
tal van mogelijkheden tot sparen —
denkt u maar aan de mogelijkheid via
spaarbanken — maar daar zal nu dezer
dagen een voor ons bedrijf nieuwe mo-
gelijkheid bijkomen, namelijk het vormen
van een eigen bezit deor het kopen van
winstdelende personeelobligaties.

Hoe koop ik personeelobligaties?

Er zijn twee manieren om in het
bezit te komen van personeelobligaties:
1. een deel van de winstuitkering die

u deze maand ontvangt hiervoor be-

steden;

2. wekelijks of maandelijks een hepaald
bedrag van uw salaris sparen.
Hoe groot zijn deze obligaties?

De obligaties worden uitgegeven in
coupures van f 50— en van f 100,—,
zodat de grootte geen enkel bezwaar is
om een of meer obligaties te kopen,

Waarom aantrekkelijk?

In de eerste plaats omdat u zonder
speciale moeite, zoals geloop naar spaar-
banken e.d., de obligaties kunt kopen. In
de tweede plaats omdat deze obligaties
een aantrekkelijke rente geven. De rente
bestaat namelijk uit een vast en een
variabel gedeelte; de vaste rente is 4 9%
's jaars, het variabele rentegedeelte is
afhankelijk van het dividendpercentage
op de gewone aandelen Van der Heem
N.V. en wel zo dat er voor elk heel
procent dividend boven 4 9% een half
procent rente op de personeelobligaties
boven de vaste rente wordt gegeven.

De totale rente is maximaal 10 %
's jaars.

Bij een dividendpercentage van 12 ¢
— welke percentage over het jaar 1960
op onze aandelen is uitgekeerd — be-
draagt de rente op de personeelobligaties
dus 4 4+ (12—4) : 2 — 8 %.

Uiteraard is het rentepercentage wvan
de personeelobligaties die u nu koopt
afhankelijk van het dividendpercentage
dat zal worden uitgekeerd op de aande-
len over 1961.

Nadere gegevens.
Binnenkort zullen wij u de volledige

{ergadering Aandeelhouders

In de 11 april gehouden jaarlijkse Al-
gemene Vergadering van Aandeelhou-
ders van Van der Heem N.V. Den
Haag, werden de jaarstukken goedge-
keurd en het dividend op de gewone
aandelen  bepaald op 12¢% (v.j.
10%).

Bij acclamatie werd de heer J. van
Randwijk herbenoemd als lid, tevens
president, van de Raad van Commis-
sarissen en de heren mr M. Sanders
en mr F, A. Stokvis benocemd als lid
van die Raad.

Besloten werd tot een uitbreiding
van het maatschappelijk kapitaal der
vennootschap van f 15.024.000,— tot
£ 25.024.000,— (verdeeld in 25.000 ge-
wone en 24 prioriteitsaandelen, elk
groot f 1.000,—).

Na gewag te hebben gemaakt van
de zeer verdienstelijke wijze waarop
deze directeur zich in de loop der
jaren van zijn taken heeft gekweten
— meer in het bijzonder door uit het
niet een wijdvertakte exportorganisa-

tie op te bouwen — deelde de presi-
dent-commissaris mede, -dat de heer
A Cronheim 30 april aanstaande we-
gens het bereiken van de pensioen-
gerechtigde leeftijd =zijn functie =zal
neerleggen. Desverzocht heeft deze
aftredende directeur zich evenwel be-
reid verklaard alg adviseur aan de on-
derneming verbonden te blijven, De
aanwezigen gaven hun instemming te
kennen met deze woorden van erken-
telijkheid.

Uit de vergadering werd het be-
stuur hulde gebracht voor het gevoer-
de beheer, respectieveliik het daarop
uitgeoefende toezicht.

regeling hekendmaken. Deze publicatie
heeft de bedoeling u nu reeds erop te
wijzen dat het aantrekkelijk is uw gehele
winstuitkering die u volgende week
krijgt uitbetaald, danwel een deel ervan
te reserveren voor het kopen van deze
obligaties. In dit verband wijzen wij u er
nog op dat u tot maximaal 5 % van het
jaarinkomen in deze personeelobligaties
kunt beleggen.

Zeer binnenkort volgt een bekendma-
king wanneer en waar u uw geld kunt
storten.

Een regeling als hierboven omschre-
ven behoeft de goedkeuring van onze
Raad van Commissarissen, welke goed-
keuring wij wachtende zijn,

KRO-TV-concert

Zondagavond 23 april a.s. zal het Am-
sterdams Kunstmaand Orkest o.l.v. An-
ton Kersjes een programma ten gehore
brengen dat speciaal de liefhebbers van
de operette zeer zal aantrekken.

Het concert dat om 21.00 uur zal be-
ginnen bestaat uit:
— De owverture ,,Die Schone Galathé”
van Franz von Suppé,
— ,,Durch diesen Kuss”
een duet wit ,,Der Bettelstudent
van K. Millicker,
— »8chin sind die lachende Frawn”
duet wit ,,Schon ist die Welt”
van Franz Léhar,
— Liebeslieder Walzer
van Johann Strauss,
— ,Wer hat die Liebe wns in Herz ge-
senkt” wit ,.Das Land des Lichelns”
van Franz Léhar,

— Radetzky March
van Johann Sitrauss Sr.

Aan dit rijk gevarieerde programma
werken mee de solisten: Mizzy van der
Lanz (sopraan) en Rudolf Kadt (tenor).

Bezoekers wordt verzocht een kwar-
tier voor aanvang in de zaal aanwezig
te zijn.

Voor degenen die niet met eigen ver-
voer komen rijdt om 20.15 uur een bus
van het Hollands Spoor naar de halte
Saturnusstraat. Om 22.00 uur retour.

Kaarten zijn als vanouds te verkrijgen
bij de afdeling Public Relations, toestel
522.

WIUZIGING UITBETALING STUDIEFONDSSUBSIDIE

Met ingang van 1 mei a.s. zal de uitbetaling van studiefondsgeld geschieden
via de ponskaartenadministratie. Dit betekent, dat dit zal worden uitbetaald tegelijk

met het loon of salaris.

Tevens zullen dan de lesgelden voor de collectieve cursussen, na aftrek van de
subsidie, direct na ontvangst van de lessen op het loon of salaris in mindering

worden gebracht.

Evenals tot dusverre het geval was moet indiening van betalingsbewijzen en
afhalen van collectieve lessen geschieden bij de heer Koopman, afdeling Opleiding.



ONDERNEMINGSRAADVERKIEZING MAANWEG

Volgende week weensdag, dus 19 april,
zal voor ons bedrijf Maanweg de onder-
nemingsraadverkiezing worden gehou-
den. Uit de publicaties op de speciale
mededelingenborden en in het VDH-tje
heeft u intussen kunnen opmaken wie
voor de verschillende groepen kandidaat
zijn gesteld. Zoals het reglement voor-
schrijft heeft het personeel tot 12 april
j.l. gelegenheid gehad tegen de gestelde
kandidaten gemotiveerde bezwaren in te
dienen, van welke gelegenheid geen ge-
bruik is gemaakt. Reglementair staat
dus niets meer de verkiezing in de weg.

De Kiescommissie acht het wenselijk u
nog een aantal mededelingen te doen
over de organisatie van de verkiezingen,
ten einde een zo vlot mogelijk verloop te
bevorderen. De volgende spelregels moe-
ten worden aangehouden.

1. Om te mogen kiezen moet men op
1 januari 1861 minstens 21 jaar oud en
minstens een jaar in vaste dienst zijn.
(Als u mag kiezen staat uw naam op
de gepubliceerde lijsten in de kanti-
nes).

2. U wordt via uw chef, baas of tijd-
schrijver opgeroepen om naar de
plaats te komen waar u uw stem kunt
uitbrengen. Wenselijk is dat u aan die
oproep onmiddellijk gevolg geeft. In
afwijking wvan vorige verkiezingen
houdt de kiescommissie niet zitting op
één plaats waar alle kiesgerechtigden
zich voor het stemmen moeten mel-
den, maar om het u zo gemakkelijk
mogelijk te maken, zal de Kiescom-
missie op 4 plaatsen na elkaar stem-
bureaus inrichten en wel:

a. in de hal van het Telco-gebouw;

b. in het leslokaal van de Gereed-
schapmalkerij;

c. in de koffiekamer van de Kasten-
fabriek;

d. in de vergaderkamer op de le ver-
dieping van het Hoofdgebouw.
Bij de telefonische oproep, die u via
uw chef, baas of tijdschrijver krijgt,
wordt tevens opgegeven op welke
van deze 4 plaatsen u zich moet
melden,

3. U krijgt 4 stembiljetten, voor elke
groep €én; op elk biljet staat aange-
geven over welke groep het gaat. De
vier groepen zijn:

a. uurloners en niet toezichthouden-
de weekloners;

b. toezichthoudende weekloners;

c. maandloners klasse 1 t/m 6;

d. maandloners klasse 7 t/m 10.

4, Volgt precies de aanwijzingen op,
die op elk stembiljet staan vermeld,
anders wordt uw stembiljet mogelijk
ongeldig verklaard.

5. Iedere kiesgerechtigde krijgt voor het
stemmen 1 periode verlof rekening
fabriek.

6. De Kiescommissie begint direct na
afloop van de verkiezing met het
tellen van de stemmen in de verga-
derkamer op de le verdieping va~
het hoofdgebouw. i

7. De officiéle uitslag wordt donder-
dag 20 april a.s. bekendgemaalkt.
Ten slotte wijzen wij er u nog op dat

u de namen van de gestelde kandidaten

op de twee speciale mededelingenborden

in de kantines aantreft, alscok op pagina

3 van het VDH-tje van 31 maart 1961.

Wij wensen u bij deze voor u en ons
allen zo belangrijke verkiezing succes.

C.B. O.

U zult wel denken: alweer een afkorting en het is daarom wel goed om één van
de vele afkortingen die de laatste jaren worden gebruikt nader te verklaren. C.B.O.
betekent Contactcentrum Bedrijfsleven Onderwijs. ,

U zult wel gemerkt hebben, dat de
afgelopen week een 3-tal dagen een aan-
tal leerlingen van middelbare scholen bij
ons op bezoek is geweest. Dit bezoek
werd georganiseerd op verzoek van het
hierbovengenoemde contactcentrum. De
bedoeling van een en ander is om jon-
gens en meisjes van de hoogste klassen
van H.B.S.-en, Middelbare Handelsdag-
scholen en M.M.S.-en een indruk te ge-
ven van een werkkring in het bedrijfs-
leven en hen zodoende behulpzaam te
zijn bij het kiezen van hun beroep of
studierichting. Verleden jaar werd
door dit centrum reeds een aantal cur-
sussen georganiseerd, waarvoor bijna 400
aanmeldingen  binnenkwamen, maar
waarvoor slechts 215 jongens en meisjes
konden worden toegelaten.

Van der Heem N.V. Den Haag heeft
.-voor het eerst aan dit instituut zijn me-
‘dewerking gegeven en heeft hiertoe in
-de paasvakantie van de scholen de mo-
gelijkheid geopend voor een aantal jon-
gelui ons bedrijif te bezoeken. Ook bij
ons waren de aanmeldingen vele en wij
hebben dus uit deze een keuze moeten
doen,

Van 5 t/m 7 april 1961 mochten wij
17 jongelui, waaronder 2 meisjes, wel-
kom heten die in verschillende plaatsen
van ons land woonachtig waren. Behalve
uit Den Haag kwamen zij uit Haarlem,
Rotterdam, Voorhout, De Bilt, Zeist,
Sneek en Ooltgensplaat. De belangstel-
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ling van sommigen ging vooral uit naar
de elektrotechnische richting in verband
met verdere studieplannen. Anderen
hadden een algemene belangstelling in
het reilen en zeilen van het bedrijf en
weer anderen hadden een belangstel-
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ling die administratief gericht was.

Wij hebben getracht het programma
zo samen te stellen, dat in het korte
tijdsbestek wvan drie dagen een aantal
onderwerpen kon worden behandeld die
op elkaar afgestemd waren en dus een
inzicht kon geven in het werken van ons
bedrijf. Het zou te ver voeren om het
totale programma op te sommen, maar
het zal u duidelijk zijn, dat wij natuur-
lijk aandacht hebben besteed aan de ge-
schiedenis en het produktieprogramma
van ons bedrijf alsmede aan de ontwerp-
afdelingen, de planning en het produktie-
beheer, service en veiligheid, mechanische
administratie, e.d.

Het plezierige voor ons rondleiders
was, dat de belangstelling voor verschil-
iende facetten groot was en er zich dik-
wijls een geanimeerde discussie ontspon
over het hoe en waarom.

De heren Van der Scheer en Lagen-
dijk, zonder aan andere inleiders tekort
te doen, hadden vrij veel discussiepunten
te behandelen en vooral de veiligheids-
proef ,het laten vallen van een stalen
kogel op een glasplaat die voor de beeld-
buis wordt aangebracht” had veel aan-
dacht. Dit temeer, omdat 2 ruiten ken-
nelijk zo dikwijls waren gebruikt, dat, in
tegenstelling tot de stellige verklaring
van de heer Lagendijk dat zij niet zou-
den breken, deze prompt in gruzelemen-
ten gingen, een en ander uiteraard tot
grote hilariteit van de jongelui. Gelukkig
kon dit euvel worden goedgemaakt door
te laten zien, dat wij bij nieuwe glaspla-
ten deze kogelproef inderdaad met suc-
ces konden toepassen.

Vervolg pag. 4 kolom 1

CONCURRERENDE DRUKKERIJ OPGERICHT

Wie bij Van der Heem N.V. het woord
drukkerij noemt denkt direct aan de
heer Bugquet met zijn mamnen, die in de
onmiddellijke nabijheid van ons fabrieks-
complex Maanweg een afdeling hebben
met ogenschijnliik nimmer stoppende
drukpersen. Zelfs de jongeren onder ons
weten niet beter dan heer Buguet —
Drukkerij. Alleen leek het vroeger of de
steeds druk heen en weer bewegende ar-
men van heer Buquet nodig waren, om
de degelpersen eveneens heen en weer
te bewegen.

Nu er roterende persen staan is het
mij gebleken, dat deze armbewegingen
van onze chef drukkerij, alleen een ui-
ting van activiteit zijn. Activiteit die
nodig is om al het drukwerk (of stunt-
werk ?) op tijd klaar te krijgen.

Ondanks deze altijd actieve heer Bu-
quet is het bij Van der Heem N.V. ge-
lukt een drukpers te kopen, die miet op
zijn afdeling is geplaatst. Het Centraal
Service Onderdelen Magaziin in Den
Idaag beschikt namelijk sinds enige tijd
over een miniatuur drukmachine. Deze
complete drukmachine, inclusief zetraam

. papiertransporteur is zo klein, dat hij
semakkelijk verplaatsbhaar is en de af-
metingen van een schrijfmachine heeft.

De steeds toenemende servicebehoef-
ten tengevolge van stijgende verkopen
in binnen- en buitenland betekenen een
groter materiaalverbruik en een weel
grotere verkoop aan de handel van on-
derdelen, die wegens gebruiksslijtage
moesten worden vervangen.

Natuurlijk moet in elke serviceplaats,
waar deze zich ook ter wereld bevindt,
het materiaal worden verantwoord. Zo
is de behoefte ontstaan op elk onderdeel
van enige waarde in het C.S.0.M. een
etiket te plakken, vermeldende het code-
nummer en de prijs in code ten opzichte
van Nederlandse guldens.

De heer D. Muilwijk =zal dinsdag 18
april het tekenwerk laten rusten op het
Constructieburean Elekironische Appa-
raten om deze dag aan zijn jubileum-
viering te besteden. 12% jaar is hij bif
ons in dienst, waarmee wij hem van har-
te feliciteren.

Voor het drukken van deze etiketten,

die men soms ook aantreft op goederen
die men in warenhuizen koopt, is de be-
sproken volautomatische drukmachine
van het Zwitserse fabrikaat, Guhl und
Scheibler aangeschaft.
Natuurlijk is ook deze machine net als
een echte drukpers voorzien van een
teller, zodat het aantal gedrukte eti-
ketten bekend is. Oock kan men de ma-
chine instellen op een gewenst aantal
etiketten. Na het drukken van dit aantal
stopt de machine automatisch.

Het personeel van het C.S.0.M. kan
op deze wijze een feilloze kwantitatieve
controle wmtoetenen op de ontvangen
goederen. De magazijnmeester in een
servicewerkplaats kan minder fouten
maken bij het opbergen, omdat het code-
nummer op elk artikel staat en onze
cliént — de handelaar — heeft een snel-
lere service, want de magazijnmeester
kan snel de contactbon uitschrijven, om-
dat behalve het codenummer, dat bekend
is, de magazijnmeester uit de gecodeer-
de prijs snel de werkelijke prijs kan af-
lezen.

Een grote verbetering op de weg van
een snellere en goedkopere service.

N. W. Lagendijk.

Vridag 21 april a.s. zal het 12Y% jaar
geleden zijn dat de heer J. A. H. Ros-
saert zijn werkkrachten in dienst van
Van der Heem Utrechi stelde. Hij is
thans werkzaem in het Magazijn. Pro-
Ficiat.

Jubilaris M. B. Olfers maakt er dins-
dag 18 april een prettige dag van. Hij is
dan 12% jaar in onze dienst. U Kkunt
hem vinden op de afdeling Plaatbewer-
Iing. De redactie feliciteert hem hierbij.

Uitslag verkiezingen

Afdelingskas

Bij de op vrijdag 7 april 1961 gehouden
verkiezingen van het bestuur van de Af-
delingskas werden van de 1358 kiesge-
rechtigden slechts 215 stemmen uitge-
bracht.

Het resultaat hiervan bracht de vol-
gende uitslag:

Lijst I ANMB 131 stemmen
Lijst II NKMB 20 stemmen
Lijst III CMB 58 stemmen
Lijst IV Vrije kandidaten 5 stemmen
Ongeldig 1 stem
Totaal 215 stemmen
Gekozen werden:
N. Kouwer 72 stemmen

J. Haasdijk
J. J, la Brujeere

55 stemmen
bl stemmen

Het deed de oud-Van der Heemers bijzonder
veel plezier dat zij met de Paasdagen niet ver
geten zijn; de directie zeggen zij daarvoor har-
telijk dank, alsook de vrijwillige bezorgers, die
hun zaterdagmorgen hieraan besteedden.

Qud-gedienden,
Van der Heem N.V.

DE HEER RIGHOLT JUBILEERDE

Jongstleden maandag vierde de heer Righolt het feit dat hij op die datum 25 jaar
bij ons bedrijf in dienst is. De jubilaris werd door het personeel voor dit feit vrijdag-
avond 7 april in de Kantine van de Kastenfabriek gehuldigd. In deze huldiging

deelden zijn echtgenote en drie kinderen.
den achtereenvolgens geschilderd door de

Zijn verdiensten voor het bedrijf wer

heren ir H. Borleffs, bedrijfsleider, K. J. van Duren, chef Personeelszaken, P. ten
Pierick, Ondernemingsraad Maanweg en zijn chef, A. de Vries. Uit de toespraken
bleek duidelijk dat de heer Righoltl niet iemand is die aan de weg timmert, maar
rustig zijn gang gaat en in het Metaalmagazijn zijn weetje weet. In alle toespraken

werd de ,,mens Righolt” centraal gesteld.

Als blijk van waardering overhandigde de heer De Vries namens collega’s en

ondergeschikten een mooie verrekijker.

De heer Righolt dankte sprekers en aanwezigen en niet minder de gevers voor de

huldiging en het mooie cadeau.



