Ergens in de randstad
Holland werd een poosje ge-
leden in een schilderijenmu-
seum een tentoonstelling ge-
houden. De leerlingen van de
Bedrijfsschool van een grote
werf daar in de buurt gaven
de wens te kennen, deze ten-
toonstelling te mogen bezoe-
ken, De directeur in kwestie
belde dus de directeur van
het museum op, teneinde een
en ander te organiseren.

De museumdirecteur trok
een enigszins bedenkelijk ge-
zicht — dit was door de te-
lefoon niet te zien, omdat de
telefoon-televisie nog geen
werkelijkheid is geworden —
maar in ieder geval gaf hij
als zijn mening te kennen,
dat hij tegen dit bezoek wel
enige bezwaren had. Im-
mers, het zijn toch fabrieks-
jongens, was zijn eerste re-
actie.

En wie stuurt u mee als
geleider, was zijn vraag.

Niemand, kreeg hij ten
antwoord. De jongens lopen
op hun eigen benen. Ik zou
het alleen op prijs stellen,
wanneer er een geleider in
het museum aanwezig is, om
hun tekst en uitleg te geven
van de expositie.

Nog meer verwondering
van de museumkant.

Om, kort te gaan, de jon-
gens kregen na wat heen en
weer praten toestemming
om te komen.

Nu is er op die Bedrijfs-
school geen sprake van dic-
tatuur of anderszins. Inte-
gendeel. Daar wordt het sys-
teem van vrije orde gehul-
digd, terwijl alles wordt ge-
daan om de teamgeest aan
te kweken en te bevorderen.
In dit kader gezien valt het
dus niet te verwonderen, dat
er in de school niets wordt
afgesloten, =zelfs niet de
kleedkastjes van de leerlin-

»Het zijn maar

gen. Kameraden stelen niet
onder elkaar, zo heet het.

Sloten op laden, kasten
enz., aldus de directeur in
een onderhoud, dat wij met
hem hebben gehad, beschouw
ik als een teken van wan-
trouwen. Wij leiders van de
school moeten het goede
voorbeeld geven en dus he-
ginnen duidelijk te laten
zien, dat wij het volste ver-
trouwen in onze jongens
hebben.

Maar goed, het gaat nu
over het museumbezoek.

De jongens, keurig ge-
kleed, meldden zich. Volgens
afspraak werden zij door
een deskundige ontvangen,

Tot niet geringe verwon-
dering van de rondleider
begonnen de jongens al da-
delijk de grootste belangstel-
ling aan de dag te leggen,
met als gevolg, dat zij hem
bestormden met vragen. Al
heel spoedig zag de leider,
welk vlees hij in de kuip had
en vanzelf begon hij hoe
langer hoe meer plezier in
dat -stelletje jongelui te
krijgen.

Die knapen hebben alle-
maal, als gevolg van hun
opleiding, niet alleen een
zekere hoeveelheid materia-
lenkennis, maar daarnaast
is hun ook de liefde voor
hun vak en voor de mate-
rialen die zij gebruiken, bij-
gebracht.

Het viel dus helemaal niet
te verwonderen, dat een van
die jongens de leider attent
maakte op een situatie,
waardoor gemakkelijk een

beschadiging =zou kunnen
ontstaan.
Als de heste vrienden

hebben zij van directeur en

fabrieksjongens”

geleider afscheid genomen,
waarbij zij uiteraard het no-
dige hadden opgestoken en
een hoogst gunstige indruk
achterlieten.

Kort daarop kwam er een
stelletje H.B.S.-ers naar de
tentoonstelling. Het was een
rumoerige troep, vrijwel
zonder enige belangstelling.
Wij waren blij, toen zij de
deur uit waren en er geen
ernstige dingen waren ge-
beurd zoals beschadigingen.
Aldus de directeur van het
museum.

Hij heeft het waarlijk niet
onder stoelen of banken ge-
stoken, maar in een plaat-
selijk dagblad het verschil
tussen die twee groepen
scherp geschetst. De vraag
rijst, hoe dit verschil in op-
treden verklaard zou kunnen
worden. Te dien aanzien gaf
de directeur van de Bedrijfs-
school de volgende verkla-
ring:

Onze jongens zijn gewend
zelf te werken. Aan hun
werk worden de hoogste ei-
sen gesteld, zodat zi zich
terdege moeten inspannen
om aan die eisen te voldoen.
Zij zullen nooit dulden, dat
iemand hun werkstuk op
enigerlei wijze keschadigt.
Van de andere kant hebben
zij dus eerbied voor het
werk van anderen. Voeg
daarbij hun kennis op het
gebied van materialen — om
een schilderstuk te bescha-
digen is heus geen snijbran-
der nodig! — en het zal dui-
delijk zijn, dat zij zich in een
museum gedragen als ware
het een porseleinkast. Daar
komt dan nog bij, dat schil-
derijen e.d. min of meer bui-
ten hun gezichtskring liggen,

gewend als zij zijn aan ma-
chines, gereedschappen enz.

Een duidelijke uitleg van
hetgeen te zien is, heeft dus
zonder twijfel hun innige be-
langstelling.

Wat de H.B.S.-leerlingen
betreft, liggen de zaken heel
anders. Deze hebben stellig
geen mindere opvoeding ge-
noten dan onze jongens,
maar zij missen ten enenma-
le de ervaring van de pro-
duktie wvan eigen werk.
Wianneer zij iets knutselen,
behoeft dit alleen aan de ei-
sen te voldoen, die zij zelf
stellen. Er staat daar als re-
gel geen leraar achter, die
desnoods het werkstuk kan
afkeuren en hel over laat
doen. Zij beseffen niet eens
hoeveel moeite iemand heeft
moeten doen, om bijv. een
schilderstuk te maken. Ma-
terialenkennis ontbreekt vrij-
wel geheel, zodat zij ook
niet weten, hoe weinig er
maar voor nodig is, om een
beschadiging te veroorzaker
Ten slotte komen zij allic
als gevolg van hun opleiding
wat meer in contact met de
kunst, zodat zowel gemis
aan waardering voor het
werk van anderen en gemis
aan belangstelling voor cul-
turele uitingen, als in de ex-
positie, gemakkelijk ver-
klaard kunnen worden.,

Noch onze jongens, noch
de H.B.S.-ers zijn heilige
beontjes. Het verschil in op-
treden moet worden gezien
in het verschil in de instel-
ling van de jongelui, aldus
besloot de directeur van de
Bedrijfsschool ons onder-
houd.

Overgenomen uit: Industrie en
Opleiding, contactblad van het
Koninklijk  Technicum  PBNA
Arnhen.

VAN IDEE TOT WERKELIJKHEID

Een prima gedachte om de uitlopers
van spoelen anders vast ie zetten, Onze

gelukwensen.

...is niet alleen de titel van onze be-
drijfsfilm, maar ook weer het resultaat
van onze ideeénbus, Het is telkens weer
prettig te constateren hoe tal van Van
der Heemers meer dan gewoon hun ge-
dachten laten gaan over hun werk en
daarbij soms tot verrassende ideeén ko-
men.

Hieronder melden wij de beloningen
van de afgelopen weken.

P, H. L. Moeskops, Mechanische afd.
T.C., £ 80,—.

Deze f80,— vormen een aanvulling
op de eerder gegeven beloning voor het
lassen van aluminiumarmen. In de
praktijk bleck uiteindelijk de besparing
groter te zijn.

Mej. A, M. Wille, Transf. fabricage,
f 80,—.

Uw voorstel over het vastzetten van
wikkeldraden bleek een vondst te zijn,
vandaar deze mooie beloning.
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J. P. de Waal, T.C.-Montage, f 75, -,

Gebruik een ander soort soldeertin,
was uw advies, dan zult u minder sol-
deerboutstiften gebruiken. Alhoewel nog
nict definitief de bhesparing kon wor-
den berekend, bleek dit idee wvoorlopig
toch wel f 75,— waard te zijn.

H. J, Wolsing, Spuiterij, f75,—.

Ketels plamuren kon volgens u voor-
deliger en het blijkt dat do Ideeén-
commissie het daarmee eeng is, Wij fe-
liciteren u met uw mooie beloning.

W. A, C. Spoormakers, Mech, afd. T.C.
1 50,—.

Uw vroeger ingezonden voorstel over
het stampen van chassis bleek voor een
groter aantal te =zijn toegepast dan
waarop de eerder gegeven beloning wasg
gebaseerd; vandaar deze aanvulling.
Mej. IJ. Y. Sijssemns, Transf, fabricage,
140,—.

R. Lucas, Slijperij, f 35,—.

U zond een idee in om bij het bewer-
ken van een bepaalde sierstrip een be-
werking te laten vervallen, Goed gezien,
heer Lucas.

L. A. Orth, Slijperij, f35,—.
Voor hetzelfde idec als de heer Lucas
kreeg u ook bovenstaande beloning.

F. J. Lubbers, Solex-Motermontage,
1 30,—.

Een handige tip die u gaf voor het
vergroten van de capaciteit van de zui-
gerpenoven.

N. Vink, Kastenfabriek, f 30,—.

Via de suggestiebuscommissie deed u
het voorstel op een andere manier de
registratie van afkeurcijfers te doen
plaatsvinden, Hen goede suggestie, van-
daar bovenstaande beloning.
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DE DRIE MARIA'S

het | V.D.H.-tfje

BlJ HET GEOPENDE GRAF

Hoe zoudt u een schilderij vinden
met bij voorbeeld als onderwerp: ,Ka-
rel de Grote, die op de televisie de
iancering van een raket volgt?”

e. Waarschijnlijk zult u de schouders

ophalen en zeggen: ,Dat is echt weer
iets voor zo'n gekke schilder”,

De vijftiende-eeuwers echter, die
het hieronder gereproduceerde schil-
derij =zagen, hebben wellicht net zo
gereageerd want zoals Karel de Grote
in een hedendaagse omgeving wordt
gezet, zo heeft de schilder van de
drie Maria’s het geopende graf in een
vroeg-middeleeuwse omgeving ge-
plaatst. .

Het graf is een granieten tombe,
die zo uit een middeleeuwse kerk af-
komstig kon zijn, maar niets lijkt op
de holte in een rotswand afgesloten
door een steen. De slapende bewakers
zijn niet bijster sympathieke Vlaamse
boeren en hun kleding is allerminst die
van een QOosters krijgsman. Het land-
schap op de achtergrond met fraaie

bouwwerken is een juweel van schil-
derkunst, maar het heeft architecto-
nisch niets te maken met het Jeruza-
lem uit de dagen van Christus, Hen
kasteel, dat evengoed aan «de Rijn kon
liggen en een aantal kerken, waarvan
de grootste graag wordt versleten
voor de Moskee van Omar, doen door
hun basiliekvorm hoogstens een beetje
Oosteuropees aan. De engel, wiens ge-
daante was als een bliksem en zijn
kleding gelijk sneeuw, (zie het Evan-
gelie van Marcus) is een vrouwelijk
aandoende figuur met Madonna-achtig
gezicht, uitgerust met blauwgerande
gouden vleugels. Nu zult u wellicht
denken; waarom bij zoveel kritiek toch
een dergelijk schilderij afbeelden?

Hiervoor is slechts één reden en
wel omdat het een prachtig schilderij
is, Het is immers niet zo belangrijk
wat men schildert, het essentigle is
de wijze waarop met het schildert.

Een schilderij als het bekende ,,Jood-
se Bruidje” van Rembrandt is en blijft

Schilderij Museum Boymans-v. Beuningen, Rotterdam.
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een prachtig schilderij, zelfs als men
het ondersteboven hangt. Alleen al
door de wijze waarop de verf is aan-
gebracht en deze een eigen taal
spreekt,

Deze opdracht wordt ook door onze
schilder subliem volbracht, eerlijk, de-
voot, prachtig wvan stemming; alles
juist getroffen, =zie hbij voorbeeld de
angstige verbazing op de gezichten der
vrouwen,

Ik heb u nog niet de naam van de
schilder genoemd. Met opzet, want
het is mniet gesigneerd en het wordt
zowel aan Hubert van Eyck als aan
een anoniem meester uit de school van
Jan van Eyck toegeschreven. Boven-
dien =zijn er ook deskundigen, die bhe-
weren dat Jan en Hubert van HEyck
er samen aan gewerkt hebben. Dit
laatste zou geenszins onmogelijk zijn,
want ook het bekende altaarstuk ,,De
aanbidding van het Lam Gods” in de
St, Bavo te Gent werd door beide
schilders in samenwerking vervaar-
digd.

Een Latijns gedichtje op de lijst van
dit werk, een zogenaamd chronogram,
waarin enige letters als Romeinse cij-
fers zijn geschreven en op deze wijze
een jaartal vormen — in dit geval het
jaar 1432 — luidt vrij vertaald als
volgt:

»De schilder Hubert van Eyck, door
niemand overtroffen, heeft dit werk
vervaardigd. Jan, zijn broeder, na hem
tweede in de Kkunst, heeft dit grote
werk afgemaakt, Jodocus Vyd bhetaalt
de kosten. Dit vers is een uitnodiging
om op 6 mei het werk te bezichti-
gen”.

Zoals u ziet leden de heren Van
Eyck allerminst aan een minderwaar-
digheidscomplex en terecht, want hoe-
wel over hun leven weinig bekend is,
bhewijzen hun schilderijen dat =zij tot
de grootste schilders wvan alle tijden
behoren.

J, J. van Klink.

VERKIEZING BESTUUR
AFDELINGSKAS

Vindt u de afdelingskas-verkie-
zingen ook belangrijk ?

Bepaal dan eerst uw Kkeuze van
3 kandidaten (zie de kandidaten-
lijst op de mededelingenborden) en
kom vrijdag 7 april a.s. tijdens de
pauze in een van de kantines stem-
men.

De Kiescommissie.



H.B.M-SERVICE-AFDELING GEOPEND

Vrijdag 24 maart 1961 werd in één van onze Utrechtse bedrijven afscheid
genomen van een afdeling die daar ongeveer 13 jaar gehuisvest is geweest:
de centrale Nederlandse service afdeling voor ons elektrisch handgereed-

schap.

Deze afdeling — beter hekend als de 24-urige HEBM-service — is eerst gehuigvest
geweest in onze fabriek aan de Abstederdijk, later overgeplaatst naar de fabriek

Keulsekade.

Deze servicewerkplaats is onder ver-
antwoordelijkheid wvan dz bedrijfslei-
ding van de Utrechtse fabrieken uit-
gegroeid tot een onmisbare schakel bij
de verkoop van de Van der Heem hand-
boormachines. De succesvolle verkoop
in Nederland door de Technische Af-
deling van R. 8. Stokvis & Zonen is
de oorzaak geweest dat, ondanks d&
recente aanzienlijke vergroting van de
fabriek Keulsekade, mnaar cen nog
grotere ruimte moest worden gezocht.

Deze is gevonden in een geheel
apart gebouw aan de Zonweg 53,
vlak achter ons hoofdkantoor. In deze
ruimte is het mogelijk geweest, niet
alleen e modern ingerichte werk-
plaats onder te brengen, maar ook de
inkomende goederenafdeling en de ex-
peditieruimte. Natuurlijk is een groot
onderdelenmagazijn aanwezig, zodat
de technici in de werkplaats nimmer
op onderdelen hoeven te wachten. Ook
de speciaal voor deze afdeling aange-
stelde administrateur bevindt =zich in
het gebouw aan de Zonweg.

Al deze organisatorische maatrege-
len zijn noodzakelijk omdat van ons
aldaar werkend personeel wordt ge-
eist dat elke handboormachine binnen
24 uur na ontvangst gereviseerd, ge-
duurproefd, gecontroleerd en verzon-
den is, Voor de duurproef is een aparte
inloopruimte gebouwd, waarin elke
machine na revisie een bepaalde tijd
moet draaien alvorens de machine
aan de laatste controle wordt onder-
worpen.

Met de P.T.T in den Haag zijn spe-
ciale afspraken gemaakt om de wver-
zending vlot te «doen verlopen, terwijl
de serviceafdeling zelfs over een eigen
bestelauto beschikt om de gereviseer-
de machines voor verzending. aan de
P T.T. af te dragen,
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Binnen 24 wuur gereviseerd, zeker
een prestatie als men bedenkt, dat
van deze dag ons personeel nog 15
uur vrij heeft om zich te verpozen en
om te slapen!

Aan de werkplaatsinrichting is door
onze afdeling Huisvesting bijzondere
zorg besteed, waarbij natuurlijk aller-
eerst de veiligheid van ons personeel
een zeer . belangrijk punt heeft ge-
voermd. Alle werktafels zijn van hout,
bovendien is een houten vlonder aan-
gebracht, zodat een toevallige aanra-
king von spanningwerende delen voor
onze technici geen nadelige gevolgen
kan hebben. Verlichting en verwar-
ming laten niets te wensen over, ter-
wijl de modernste gereedschappen aan-
wezig zijn om handboormachines te
kunnen demonteren en monteren,

Zeer vermeldenswaard is een hoge-
druk vetleiding die langs de werk-
banken loopt, waardoor de transmis-

sichuizen van onze handboormachines
met één greep aan een soort pistool
gevuld kunnen worden met volkomen
schoon vet, zonder dat ook maar er-
gens met dit vet wordt geknoeid.
Het zal onze lezers niet verwonde-
ren, dat een dergelijke servicewerk-
plaats een grote steun is voor R. S.
Stokvis & Zonen bij de verkoop van
onze produkten. Er zijn zelfs grote

industrieen — hoewel beschikkend
over een eigen revisiewerkplaats voor
gereedschappen — die in de periode

dat de fabriek stil staat al het Van
der Heem handgereedschap voor cen
jaarlijkse revisie opsturen.

Wij wensen de werkplaatschef —

de heer C, Perlee — met zijn mannen
veel succes toe in hun nieuwe werk-
plaats,

Telefonisch is weze werkplaats in-
tern bereikbaar onder nr. 302, extern
070-855105.

N. W. Lagendijk.

Dinsdag 4 april a.s behoori de hee”
C. Kuiper tot degenen die een dienst
verband van 1234 jaar bij Van der Heem
achter de ruy hebben. Hij is werkzaam
in de Gereedschapmakerij. De redactie
feliciteert hem hierbij.

Ook dit jaar wordt ons VAKANTIEWEEK De vakantieweek valt
de gelegenheid geboden vroeg dit jaar, namelijk
een vakantieweek voor HUISVROUWEN van 5 tot 10 juni. Wacht

huisvrouwen van ons per-
soneel te organiseren.

siaste wandelaarsters een

dus niet te lang met u op
te geven; in elk geval

De reis gaat naar Bergen
in Noord-Holland, waar
wij de gast zullen zin
van DE ZANDHOEVE,

‘een soortgelijk huis als

Ons Erf in Berg en Dal,
de dames die de laatste
jaren met ons zijn mee-
geweest, weten wat dat
wil zeggen.

De Zandhoeve ligt
midden in de bossen en
dicht bij zee, zodat het
zowel voor strand-lief-
hebsters als voor enthou-

heerlijke week belooft te
worden.

Probeert u het eens
om er een paar dagen
uit te trekken? U kunt
er zo van opknappen als
u de beslommeringen van
de dagelijlisse huishoude-
lilke sfeer een korte tijd
vergeet. En de kosten
behveven toch geen be-
zwaar te zijn? Iedere
deelneemster betaalt f 20,
waarbij alles is inbegre-
pen,

moet dit véor 20 mei ge-
beurd zijn bij mejuffrouw
Reinink, Sociale Zaken
Den Haag of bij mejuf-
frouw Kamer, Sociale
Zaken Utrecht.

Mocht u nog iets wil-
len; weten, dan kunnen
beide dames u alle ge-
wenste inlichtingen ge-
ven.

Wij rekenen op een ge-
zellige, flinke groep!

W. @. Reinink.

Clen kwestie

van otandl

Nu dit de laatste keer wordt, dat
ile in deze rubriek van het roem-
ruchte VDH-tje schrijf, wilde ik
nog zeggen, dat we het in ons va-
derland in het algemeen wel goed
liebben. De erge voze pleklken zijn
er geleidelijfk wit gezwiverd. Bede-
lariyj, hongerellende, onmenselijke
woontoestanden in krotten en ho-
len, medisch onverzorgde gebieden
en al dat soort narigheid zijn eigen-
lijk in ons land niet meer bekend.
Hel merendeel der bevolking heeft
een redelijlc of meer dan redelijic
inkomen. Allerlei dingen, welke
vroeger alleen voor gegoeden wd-
ren te doen, liggen binnen het be-
reik van velen; zoals huishoudelijk
comfort, vakantiegeneugten in bin-
nen- en buitenland, profiyt van al-
lerlei cultuuwrprodulclen en wat de
etalages, prijscouranten, prospec-
tussen, folders, kiosken enz. zoal
aanbieden, Mogelijkheden veor stu-
die en ontwikkeling zijn er voor
zeer veel meer mensen dan voor-
heen geschapen.

Dit is allemaal een vrucht van
noest werken in ons volk. Daaraan
heeft vaak een verstandige en de-
gelijke regeerpolitiek bijgedragen.
Duaaraan heeft vooral de energieke
ontplooiing van het bedrijfsleven
haar deel geleverd. Dat zal het be-
drijf moeten blijven doen om ie
houden wat we verkregen hebben
en het zal zo mogelijk die algemene
welstand geleidelijlc nog wmoeten
opvoeren. Veelszins benijdt het
grootste deel van het buitenland
ons deze nationale gezondheid. La-
ten we er dan des te meer voor
waken, die niet te verliezen of on-
nodig laeg te houden, Ieder kan
daaraan bijdragen. En bovendien
zijn er heus nog wel allerlei onver-
vulde wensen gebleven.

Nw zow het echter erg jammer
ziin, als we met 2'n allen meer of
minder protserig gingen worden.
Dat is gaww gebeurd. Als het je
maar lang genoeg voor de wind
blijft gaan, krijg je zo spoedig de
houding van de man, bij wie het
niet op kan en die alleen maar in
centen en pleziertjes denkt. Al
naar dat hij dan in het witwendige
leven rijker wordi, zie je hem in
zijn geest verarmen. Zijn welstand,
matericel gezien, vreet geleidelijk
zijn geestelijic welzijn op. Nu, dan
ben je protserig voor je het weet.
En zo’n mens, die alleen aan cen-
ten, genot en gemak denkt, ja, die
heeft witwendig wel soms een hele
graad van welvaart, maar waar
moet je zo iemand indelen naar zijn
stand ? Heeft hij wel een stand tus-
sen de mensen? Ik wens u allen
dus het goede des levens toe en de
geestelijke stand, die in staat is
dit te dragen.

Scheurer Sr.

Ondergetekende bedankt hierbij Ziekentroost,

chefs, bazen en collega’s voor de betoonde be-
langstelling tijdens zijn ziekte.

N. Schuling,
Slijperij.

KANDIDATEN O.R.-VERKIEZING MAANWEG

Vrijdag 24 maart j.l. sloot de vrije kandidaatstelling, waardoor de Kiescommissie
u nu precies kan mededelen wie voor elke groep kandidaat zijn gesteld. Zoals u
heeft kunnen lezen waren de door de erkende vakorganisaties gestelde kandidaten

reeds bekend.

Groepsgewijze geven wij u hieronder een overzicht van alle gestelde kandidaten.

Groep uurloners en niet toezichthoudende weekloners,

Lijst I C.M.B. en K.A.B.)

1. J. H. Ardaseer 25631
2, M. C. H. v. d. Anker 2632
3. G. Draaisma 2322
4, W. Harder 2632
5. L. P. Learbuch 2531
6. J. Haasdijk 2531
7. Th. A. Oosterlaken 2330
Lijst II (A.N.M.B.)

T & Jovird-Velde 2612
2. P. J. de Raad 2324
3. F. W. Landers 2332
4, A. Ruggenberg 2121
5. D. Blokpoel 156567
6. J. H. Kempers 2531
Lijst III (vrije lijst)

1. R. Lucas 2442
2. M. Oberstadt 2633
3. W. van Gent 2632
4. S. M. Vlasveld 2332

Groep toezichthoudende weekloners,
Lijst I (C.M.B. en K.A.B.)

1. W. J. Zegers 2332
2. W. Schiperkotter 2532
Lijst II (A.N.M.B,)

1. P. J. Schouten 2655
2. N. Kouwer 2810

Lijst IIL (vrije lijst)
1. J. van der Luit 2632

Groep maandloners klasse 1 t/m 6.
Lijst I (C.M.B.) en K.A.B.)

1. P. ten Pierick 1506
2. W. J, M. Trimbos 2122
3. W. P. Bosman 2010
4. J. A. van Grondelle 2111
5. mej. K. Smit 9350
Lijst II (A.N.M.B.)

1. M. Reimerink 2010
2. L. van der Plas 2321
Lijst ITI (vrije lijst)

1, C. P. Arnoldus 2174
2. G. C. Oomens 3360

3. W. J. Laurentius 2320
Groep maandloners klasse 7 t/m 10,

Lijst I (C.M.B. en K.A.B.)

1. M. C. Overduin 2330
2. A. H. van der Lans 3321
3. C. Sloff 1514

Lijst II (A.N.M.B.)

1. A. F. Spies Verkor
2 R. N. Nierop 2123
Lijst III (vrije lijst)

1. P. A. J. van der Loo 4600
2. M. Schouten 1554
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. A. J. Teunissen
P. P. de Tombe

H. Honegger

J. van der Harst

W. L. M. Hoogduin

mej. E. A. v. Frankenhuyzen
A. J. C. Valk

R. Jannes

G. Kok
W. G. F. van Rosmalen

F. J. Farinaux
J. P. Gielisse
G. Bergman

W. Andriessen
P. A. de Bruyne
mej. J. D. v. Rietschoten

van der Kade

D,
. G. W. Bras

3. P. Th. Verelzen

4670
2333
2332
2333
2324
1527
2632

2635
2322
2333
2324
2322
2442

2613
2632
2961
2632

2330
2632

1557

2612

2121
3690
3340
2531

2511
3309

1500
2111
2531

1100
3390
3322

2320
3690

2000

Zoals u uit bovenstaand overzicht ziet, heeft u keus genoceg om uw vertegenwoor-

digers voor de Ondernemingsraad te kiezen. Overeenkomstig het v
bezwaar worden ingediend tegen de kandidaten bij de secretar ; )
commissie. Bezwaren moeten schriftelijk véér 12 april a.s. worden ingediend.

Kiegcominissie

eglement mag er
is van de Kies-



WINSTUITKERINGSREGELING

Enkele maanden geleden vond een gesprek plaats tussen directie en werknemers-
organisaties over de inhoud van het winstuitkeringsreglement dat door de directie
was opgesteld. Na dit gesprek werd het reglement ter goedkeuring voorgelegd aan
het College van Rijksbemiddelaars, dat kort geleden zijn goedkeuring eraan hechtte.

Wij geven u hieronder de regeling
letterlijk weer, Alhoewel de gehele in-
houd helangrijk is, hebben wij gemeend
enkele artikelen cursief te mocten laten
drukken, omdat daarin de gegevens
staan die voor uw eigen uitkering van
belang zijn.

1. In deze regeling wordt verstaan
onder;
vennootschap: de naamloze ven-
nootschap Van der Heem N.V.
te 's-Gravenhage en haar bei-
de dochterondernemingen:

de Eerste Nederlandse Autorijwiel-
fabriek N.V, te ’s-Gravenhage
en Verkoopkantoor Van der
Heem N.V. te ’s-Gravenhage.

directie: de directie van Van der
Heem N.V.

werknemers; alle personen, die in
het betreffende kalenderjaarin
dienst der vennootschap zijn
geweest en geen statutair
recht op een winstuitkering
hebben,
Zi die in het belang van hun
opleiding tijdelijk in dienst van
de vennootschap zijn — volon-
tairs en dergelijke werkne-
mers — vallen niet onder het
begrip ,,werknemers”.

2. Aan alle werknemers wordt jaar-
lijks een uitkering toegekend, wel-
ke over het betreffende jaar af-
hankelijk ig van:

a. de duur van het dienstverband;

b. het inkomen,

c. het dividendpercentage, dat op de
gewone aandelen Van der Heem
N.V. wordt uitgekeerd.

3. Hen wuitkering wordl toegekend aan
alle werknemers, die:

a. per 31 december van het betref-
fende jaar ten wminste een half
jaar in dienst van de vennoot-
schap zijn;

b. in het betreffende jaar de dienst
hebben verlaten en bij het verla-
ten van de dienst ten minste één
jaar bij de wvennootschap werk-
zaam zijn geweest, tenzij de be-
eindiging van het dienstverband
plaatsvond om voor de werkge-
ver dringende redenen, of tenzij
de werknemer op onrechimatige
wijze het dienstverband heeft be-
eindigd.

Militaire dienst en andere door de
overheid opgelegde verplichtingen
ten aanzien wvan ’'slands verdedi-
ging of ter bescherming van de
openbare orde betekent geen on-
derbreking van het dienstverband
met de vennootschap.

Bij overlijden van de werknemer

wordt de uitkering toegekend aan

de weduwe of bij haar ontstentenis
aan de minderjarige kinderen.

4. De witkering is afhankelijk van het
inkomen over het betreffende jaar.
Dit inkomen wordt hiertoe als volgi
berekend: )

. voor uurloners:
het laatst genoten uurloon in het
betreffende jaar, verhoogd met
ieders gemiddelde premie over het
aan het tijdstip van wurloonbepa-
ling voorafgaande kwartaal, ver-
menigvuldigd met het aantal nor-
maal gewerkte wren in het be-
treffende joar;

b. voor weekloners:
het laatst genoten vaste week-
loon in  het betreffende jaar,
eventueel wverhoogd met ieders
gemiddelde bonus over het aan
het tijdstip van weekloonbepaling
voorafgaande kwartaal, verme-
nigvuldigd met het aantal nor-
muaal gewerkte weken;

¢. voor maandloners:
het laatst genolen vaste maand-
loon, vermenigvuldigd met het
aantal normaal gewerkie volle
maanden.

Onider normaal gewerkt wordt me-

de verstaan de niet gewerkte tijd

wegens ziekte, ongevallen, valau-

tie, verlof rekening fabriek en her-

halingsoefeningen.

Indien de werknemer in het be-
treffende jaar terugkomi uit mili-
taire dienst heeft hij toch rechl op
de uitkering over het hele jaar, miis
hij op 31 december in dienst van de
vennootschap werkt.

De uitkering wordt vastgesteld in
een percentage van het onder 4)
omschreven inkomen.
Het percentage van de uitkering
is afhankelijk van de grootte van
het dividend, dat op de gewone
aandelen Van der Heem N.V. over
het betreffenide jaar wordt uitge-
keerd,
Het uitkeringspercentage bedraagt
bij een dividendpercentage

van 4 of lager: nihil;
bij een dividendpercentage

van 6 of lager: 2 %;
bij een dividendpercentage

van 8 of lager: 3 %;
bij een dividendpercentage

van 10 of lager: 4 %;
bij een dividendpercentage

van 12 of lager: 5 %;
bij een dividendpercentage

van 14 en hoger: 6 7 over het

onder 4) vermelde inkomen.
Bij tussenliggende dividendperecen-
tages wordt overeenkomstig het
winstuitkeringspercentage geinter-
poleend.

De witkeringen worden vermin-

derd met de dadarop wettelijk ver-
schuldigde inhoudingen.

De uitkering geschiedt uiterlijk op
de datum waarop de dividenden
betaalbaar worden gesteld.

Zij, die in de loop van het betref-
fende jaar de dienst hebben ver-
laten en recht op een uitkering
hebben, ontvangen een bhewijs dat
betaalbaar wordt gesteld op het in
de eerste alinea genoemde tijdstip.
Bedragen welke 12 maanden na
betaalbaarstelling niet zijn opge-

vraagd, vervallen aan de Stichting
Ondersteuningsfonds,

7. De directie behoudt zich het recht
voor, na overleg met de Onderne-
mingsraad, de uitkering geheel of
gedeeltelijk niet toe te kennen aan
die werknemer, die naar de opvat-
ting van de directie op enigerlei
wijze de belangen van de vennoot-
schap in het betreffende jaar aan-
zienlijk heeft geschaad.

8. Deze regeling zal voor het eerst
betrekking hebben op het boekjaar
1960 der wvennootschap en treedt
in werking na goedkeuring door
het College van Rijksbemiddelaars,

9. Deze regeling komt te vervallen,
indien en =zodra bij of krachtens
een wettelijke regeling een winst-
deling of een uitkering uit, dan
wel verband houdende met de
winst, verplicht wordt gesteld,

10. De directie zal deze regeling alleen
intrekken of wijzigen na vooraf
overleg gepleegd te hebben met
die werknemersorganisaties waar-
mede de directie regelmatig over-
leg pleegt en na verkregen toe,
stemming van het College <m~.f
Rijksbemiddelaars.

De winstuitkeringsregeling wordt dus
voor het eerst toegepast over het boek-
jaar 1960. Zoals in [de dagbladen en
het VDH-tje is gepubliceerd, heeft het
Bestuur wvoorgesteld een dividend wvan
12 ¢ goed te keuren. Als dit voorstel
door de aandeelhouders op 11 april
wordt goedgekeurd, betekent dit dat
onze winstuitkering 5 % bedraagt.

Zoals w bekend is, werd op deze 5 9
in jonwari 1961 reeds een voorschot wit-
betaald ter grooitte van 1Y% %, zodat
nog een nabetaling zal plaats vinden van
3% %.

Onder het voorbehoud dat de aan-
deelhouders het wvoorgestelde percen-
tage goedkeuren, zal de uitkering voor
de uur- en weekloners plaatsvinden op
20 april a.s., voor de maandloners op
21 april a.s.

‘Wij achten deze winstuitkeringsre-
geling een belangrijke verbetering van
de arbeidsvoorwaarden bij ons bedrijf.

Produktieve pauze

Toneel van handeling : Maanwey,
Den Haag.

Tijd van handeling : pawze.
Personen: 1 dame, 2 Van der Hee-
mers.

Dame loopt zoekend over Maan-
wey, schiet pauzerende VDH-ers
aen en vraagt ,Kunlt w mi ook
zeggen waar ik firma X kan vin-
den; ik wilde daar solliciteren.

Heren (in koor): ,Mevrouww . .!,
ga dddr toch binnen™ (wijzen naar
hoofdingang Van der Heem).

Mevrouww aarzelt, maar stapt dun
resolunt naar portier.

DOEK
APPLAUS!H!

Het vervolg, vraagt w? Onder-
houd, medische keuring en madan-
dag 27 maart indienstireding.

Door deze produktieve pauze
werd ons personeelstelcort met 1
verminderd.

ZILVEREN JUBILEUM H. H. RIGHOLT

Op 10 april 1936 kwam H. H. Righolt in dienst bij Van der Heem als magazijn-
bediende in het magazijn Laakweg. Hier bleek al spoedig dat Righolt over een
uitstekend geheugen beschikt; hij heeft, wat men noemt, een hoofd als een ijzeren
pot. Het aantal codenummers, dat hij al spoedig uit zijn hoofd wist te noemen, was
niet gering, Ook op het gebied van materialenkennis stak hij het nodige op.

Op grond van deze twee feiten: materialenkennis en kennis van codenummers
volgde in 1941 zijn benoeming tot remplaceman. In die dagen was de afdeling
Itemplace nog een 1 mans-afdeling. Deze functie heeft Righolt 5 jaar lang tot

tevredenheid van zijn chefs vervuld.

Na de oorlog werd hij belast met de leiding van het Metaalmagazijn, dat toen
over 1 knipschaar voor plaatijzer beschikte. Thans wordt er, dag in dag uit, met

4 scharen gewerkt.

De kennis die Righolt heeft van de grondstoffen in dit magazijn is ook zeer
vitgebreid. Hij kan u allerlei bijzonderheden over stafmateriaal en plaatijzer vertel-
len. De dagelijkse leiding van dit magazijn is nog steeds in zijn handen. En dat hij
dit goed doet, komt vooral tot uiting in de kwaliteit van de orders geknipte stroken.

Slechts zeer zelden komi het voor dat bepaalde stroken of platen niet aan de
gestelde maten voldoen; men kan hier wat men noemt op Righolt ,,bouwen”.

Ten slotte wens ik je dan ook toe dat je dit werk nog vele jaren met plezier zal
mogen verrichten. De huldiging vindt plaats 7 april a.s.

A. de Vries.

Onze gelukwensen!

HUWELIJK (Maanweg):

J. F. L. Schouten, Constructiebureau Elek-
tronische Apparaten, met mej. H. A, Zwemmer,
d.d. 29-3-1961.

GEBOREN (Maanweg):

Gergory G., zoon van A. R. Backers, Trans-
formatorenfabricage, d.d, 28-2-1961; Emilie, doch-
ter van J. Roos, Stofzuigermontage, d.d. 9-3-1961.

Mijn hartelijke dank aan chefs, collega’s en
Ziekentroost voor hun bezoek en goede gaven,
alsmede de Medische Dienst voor de goede hulp
tijdens mijn ziekte ondervonden.

D. Wittekoek,
Bewakingsdienst.

Toneelavond op 14 april

Degenen die van een spannend to-
neelstuk houden, maken wij attent op
de avond die voor de opvoering hier-
van is gereserveerd, namelijk vrijdag
14 april in het Ontspanningsgebouw
te Den Haag. Dit keer zal de gast-
teneelgroep KONTAKT de genoegelijke
familiegeschiedenis ,Moeder keert de
rollen om” (naar een gegeven van
Sophie Kerr) ten tonele brengen.

Moge de korte inhoud reeds uw be-
langstelling wekken,

Herbert Kraan is geen gemakkelijk
man. Zelf opgeklommen van doodarme
jongen tot fabriekseigenaar, schimpt
hij steeds meer op alles wat ,deftig”
is, alles wat ,,gestudeerd” heeft,

Als op é€én dag de belastinginspec-
teur een aanslag doet op zijn porte-
monnaie en zijn zoon en dochter, ieder
op eigen wijze, een aanslag op zijn
»principes”, dan steekt er een storm
op in huis, die langzamerhand uit-
groeit tot een orkaan!

Elizabeth, zijn vrouw, kan er, on-
danks haar flinkheid en verstandig-
heid, niet tegenop.

Maar in het laatste bedrijf dreigt
zij iets z6 kostbaars te verliezen, dat
zij ten koste van alles Herbert tot rede
wil brengen,

Dan keert Elizabeth de rollen om!

En hoe?!!!

PUZZEL Nr 52

Dit is een Kkruis-lettergreep-puzzel.
In elk vakje moet namelijk een letter-
greep in plaats van een letter worden
ingevuld,

Horizontaal: 1. verheugd; 4. iemand belagen,
bijvoorbeeld met sneeuwballen; 8. verwijderd;
9. zwaar werk; 11. suiker-amandel-gebak; 13.
iemand, die een ander met geweld besteelt; 15.
echtgenoot; 16. viskuit (Zuid-Ned.); 17. etsen;
19. vendu; 21. eierpannekoek; 22. sein; 24. meis-
jesnaam; 25. per telegraaf seinen; 27. zeevis;
28. vol verwachting; 31. voor waar houden; 33.
vruchtboom; 35. iemand, die boeken, kranten
e.d. doet verschijnen; 37. inwendig orgaan; 38.
van een ziekte hersteld; 39. fijn maken door
stoten; 41. onderkomen; 42, recht, waarvan de
Russen vaak gebruik maken; 43. tweezang; 45.
omstandigheid, gunstig voor een bepaalde han-
deling; 46. overbrenging van gedachten.

Vertikaal: 2. hij, die geeft; 3. stierenbevech-
ter; 5. rozetje met de kleuren van de vlag; 6.
getakte horens van een hert; 7. kortschrift; 10.
onbedreven in de letteren; 12. talent; 14. hui
schilder; 15. leemte; 16. hoofdstad van Ttalig;
18. interest; 20 afdruk van een gegraveerde ko-
peren plaat; 21. Amerikaanse uitdrukking voor
,in orde”; 23. omkeer; 24. verzameling van mie-
ren; 26. niet van pas; 27. veilige ligplaats voor
schepen; 29. zonder afkorting; 30. restant; 32.
gebladerte van een boom; 33. peetvader; 34. dik-
ste deel van een boom; 36. hij, die geeft; 38. een
betoging houden; 40. staand uurwerk; 42. niet
weinige; 44. grootvader.
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De volgende prijzen zijn beschikbaar:
le prijs £ 15,2¢ prijs £ 10,—, 3e prijs
f 7,50, 4e, be en 6e prijs £ 5—.

Oplossingen moeten uiterlijk dins-
dag 11 april a.s, in het bezit zijn van
mej. Hartsuiker, redactic VDH-tje,




