PUZZEL Nr 48

Probeer met behulp van onderstaan-
de omschrijvingen de veertien woorden
van negen letters te vinden. Enkele
van de letters van elk woord zijn ge-
merkt met een getal. Deze letters moe-
ten vervolgens worden ingevuld in de
met dezelfde getallen gemerkte vakjes
bovenaan in het schema. Wanneer dit
goed gebeurt, ontstaat bovenaan een
uitspraak van iemand, wiens naam u
kunt vinden door de beginletters van
de gevonden woorden van negen letters
van boven naar beneden te lezen.

A. havenstad in Belgigé; B. dak buiten aan
de muren van een gebouw aangebracht en
verder niet ondersteund; C. voorstander vamn
de Belgische cenheidssiaat; D. hulpmiddel om
iets gemakkelijk te kunnen onthouden; E. ha-
venstad in Nederland; F. pl. in Zeeland; G.
golf vam een ethertrilling; H. inademing van
geneeskrachtige dampen; I, kaas met kruid-
nagels gekruid; J. woord waarvan andere
woorden zijn afgeleid; K. hoogvlakie mei ge-
ringe omvang; L. godsdienstoefening; M. ri-
viertje, dat in Belgié onispringt em bij Wes-
sem (Ned,) in de Maas stroomt; N, niets.

Oplossingen van de gehele puzzel
moeten uiterlijk dinsdag 14 februari in
het bezit zijn van mej. Hartsuiker, re-
dactie VDH-tje, De volgende prijzen
zijn beschikbaar: 1le prijs £15—, 2e
prijs £ 10,—, 3e prijs £ 7,50, 4e, 5e en Ge
prijs £ 5,—.
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Ondergetekende dankt via deze weg heel har-
telijk de directie, baas en collega’s voor de
cadeaus en attenties bij zijn huwelijk, ook na-
mens zijn vrouw.

C. J. van Diest,
Proefwerkpl. RTC.

NOG SNELLER EN NOG ECONOMISCHER

»Haast” en nog eens ,haast” is he-

laas een verschijnsel dat men overal om
zich heen kan waarnemen. ,Haast”
constateren wij ook in onze service-
werkplaatsen van de Technische Dienst
Nederland. Daarbij komt nog de erva-
ring dat bezitters van televisietoestellen
plotseling geen uur meer kunnen ,le-
ven” zonder dit wonder van techniek.
Een storing zou men bij voorkeur op-
geheven zien voordat deze optrad. 24
uur op de servicedienst wachten? On-
mogelijk, kan het niet direct?
Zelfs op de vroeger televisieloze maan-
dag waren er klanten die speciaal toch
op die dag geholpen wensten te wor-
den.

Om aan dit verzoek van snelle ser-
vieeverlening te voldoen, heeft de
Technische Dienst Nederland vele mo-
derne servicewerkplaatsen, die over een
of meer auto’s beschikken om eventuele
moeilijke servicegevallen op het gebied
van televisie thuis bij de klant op te
lossen.

Aan deze auto’s worden hoge eisen
gesteld; er moet snel kunnen worden
gereden, er moet op grote afstanden
lange tijd een hoge snelheid kunnen
worden volgehouden, De zeer kosthare
meetinstrumenten, die voor een snelle
service noodzakelijk zijn, moeten ,,voor-
zichtig” vervoerd worden; parkeren
moet zelfs in een zeer kleine ruimte
mogelijk zijn en ten slotte moet de auto
lage variabele kosten per km hebben.

Autotechnici onder u zullen al gauw
het antwoord geven: voorwielaandrij-
ving'!

Inderdaad, dit is de oplossing en R.S.

Stokvis en Zonen N.V. brengt deze op-
lossing in de vorm van de nieuwe austin
seven bestelwagen, Wij beschikken
thans over vier van deze wagens, ge-
schilderd in een speciale Kkleur voo.
Van der Heem N.V. (suéde beige, een
kleur zoals ook onze dubbel geisoleerde
handboormachines hebhen).
Het woordbeeldmerk en de opschrif-
ten zijn lichtgroen.
Technische gegevens:
1,4 m3 laadruimte bij een wagen-
lengte van 3,35 meter.
Parkeren mogelijk in een ruimte
van 3.76 m!
Watergekoelde 4 cil. kopklep mo-
ter 848 cc; 37 pk.
Dwars geplaatste motor met voor-

wielaandrijving.

Motor en transmissie op hulpira-
me (zeer eenvoudig — goedkoop te
serviecen,)

Motor gecombineerd met vier ver-
snellingshak en transmissie 12 volts
elektrische installatie, elektrische
benzinepomp.

Ledig gewicht 600 kg.

Als men dit laatste getal ziet en
daarbij bedenkt dat de berijder de bhe-
schikking heeft over een 37 pk motor
met een vier versnellingsbak, dan is
het u duidelijk dat zeer snel kan wor-
den geaccelereerd en dat snelheden bo-
ven de 100 km per uur langdurig kun-
nen worden volgehouden,

Deze aansgchaffing is weer een stap
verder naar een efficiénte en snelle ser-
vice voor de afnemers van onze pro-
dukten,

N. W. Lagendijk.

Onze gelukwensen!

GEBOREN (Utrecht):

Edward G., zoon van H. C. Verboom, Mon-
tage K.K., d.d. 6-1-1961,

Jacobus M. en Christina M., tweeling van P.
A. Goovaarts, Tramo, d.d. 12-1-1961; Hendrik,
zocn van H. Popken, Montage, d.d. 10-1-1961;
Caroline, dochter van G. Breukers, Tramo, d.d.
14-1-1961.

Hartelijk dank!

Het comité Ziekentroost zeg ik hierbij harte-
lijk dank voor het feit dat ik gedurende mijn
ziekte mniet ben vergeten.

Mevr. J. E. C. Boevé-Jansen,
Schoonmaakdienst.

Hartelijk dank, mede namens mijn echtge-
note, aan directie, chefs, bazen en collega’s
voor het fruit dat ik heb mogen ontvangen,

H. J. Roelofs,
Draaierij.

Het was mij een grote vreugde van de direc-
tie en van Ziekentroost belangstelling te onder-
vinden gedurende mijn ziekte.

M. van der Nai,
Motorenlaboratorinm.

Mijn hartelijke dank aan chefs, collega's en
Ziekentroost voor de attenties, tijdens mijn
verblijf in het ziekenhuis ontvangen.

J. W. van Eck,
Bewakingsdienst.

Hartelijk dank aan chefs, collega’s en Zie-
kentroost voor de belangstelling, tijdens mijn
ziekte ondervonden.

H. A. Schiiffers,

Bewakingsdienst,
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EN AANVERWANTE BEDRIJVEN -~ DEN HAAG EN UTRECHT

O.R. VERKIEZINGEN STAAN VOOR DE DEUR

In het verslag van de Ondernemingsraadvergadering Maanweg hebt u kunnen
lezen dat er een Kiescommissie is benoemd en dat betekent dat over enkele maanden
aan de Maanweg, bij de ENAF en in Utrecht ondernemingsraadverkiezingen zullen
worden gehouden. Dit is dan ook de reden dat wij reeds nu iets willen vertellen over
het grote belang van een goed gekozen Ondernemingsraad.

Wij mogen aannemen dat velen van
u weten wat de taak van een Onder-

mingsraad is; voor hen echter die
«ch dit niet duidelijk herinneren her-
halen wij wat in artikel 2 van ons
ondernemingsraadreglement staat: De
Ondernemingsraad heeft tot taak, zulks
onder erkenning van de zelfstandige
functie van de Ondernemer, naar ver-
mogen bij te dragen tot een zo goed
mogelijk functioneren der onderneming
en een goede samenwerking in de on-
derneming te bevorderen.

Zo op het eerste gezicht zoudt u
misschien tot de conclusie komen dat
de taak van de Ondernemingsraad nog-
al eenvoudig is. Maar wij kunnen u
door jarenlange ervaring verklaren dat
deze taak in feite niet zo eenvoudig
is, Het is niet onze bedoeling in dit
artikel allerlei details van het onder-
nemingsraadwerk te geven. De redactie
hoopt daarvoor te zijner tijd de mede-
werking in te roepen van een of meer
ondernemingsraadleden om u deze toe-
lichting te geven, Het gaat ons in dit
stukje meer om de grote lijnen waar-
mee aangetoond kan worden hoe be-
"angrijk een goed werkende onderne-

dAngsraad is.

In een groot bedrijf als het onze
namelijk is direct contact tussen het
personeel en de leiding, de directie dus,

praktisch onmogelijk. De taak van de
Ondernemingsraad is nu om tussen di-
rectie en personeel een verbindings-
schakel te vormen en zodoende de pro-
blemen die onder het personeel leven
door te geven aan de directie en maar
een oplossing te zoeken, anderzijds de
richtlijnen van de directie voor het per-
soneel toe te lichten en te verklaren,

Het is voor het vervullen van deze
moeilijke taak mnoodzakelijkx dat het
personeel bij de verkiezing wvan een
ondernemingsraad probeert de allerbe-
kwaamsten uit haar midden te kiezen,
waardoor het werk van de raad =zo
goed mogelijk kan functioneren. Het
ligt niet op onze weg -— zo wij dit
al zouden kunnen becordelen — u te
vertellen wie het meest voor een plaats
in de Ondernemingsraad in aanmer-
king zouden komen; dat weten u en de
vakorganisaties veel beter.

Zoals u misschien bekend is, stellen
in de eerste plaats de erkende vakor-
ganisaties hun kandidaten uit het per-
soneel, terwijl daarnaast voor de onge-
organiseerden onder u ook de mogelijk-
heid openstaat kandidaten te stellen.
Reeds bij het kandidaatstellen gaat het
erom de meest bekwame collega’s voor
te dragen. Straks bij de verkiezingen
komt het er dan op aan dat u allen
met aandacht uw keuze bepaalt; niet

werkmethode leiden ?

worden aangepakt en opgezet.

WERKMETHODEVERBETERING

— Ziet u elke week de publicatie van beloningen voor ideeén en suggesties?
—- Zoekt u ook naar goede ideeén die tot vereenvoudiging in de bestaande

—- Loopt u te piekeren over werkmethodeverbetering? Of . . .
—- behoort u tot degenen die bedrijfsblind zijn en zeggen: In mijn werk is
toch niets te vereenvoudigen of beter te doen.

Het ligt in de bedoeling — hij voldoende belangstelling — vrijdag 10 febru-
ari een filmavond te organiseren, van 7.30 tot plm. 10.00 uur in de kleine
filmzaal van het Ontspanningsgebouw Den Haag.

Deze films zullen u een ruime blik geven op het gebied van werkmethode-
verbetering, zowel in de fabriek als op kantoor.

De leiding van deze avond ligt in handen van de heer G. Budavari; de heer
J. B. Steevens zal aan de hand van vier fasen van de B.X.T. respectievelijk
het ,procesanalyseblad” verduidelijken hoe een bhepaald probleem moet

Wanneer u denkt deze avond te zullen bijwonen, gelieve u dit véor dinsdag
8 februari op te geven aan de heer Steevens, toestel 411,

»dat is een aardige kerel, laat ik die
maar kiezen” — alhoewel dat aardig
zijn op zich zelf belangrijk is — maar
»wie kan het best naar mijn mening mij
straks in de Ondernemingsraad verte-
genwoordigen 7"

Mogen wij tot slot — op gevaar af
dat de vergelijking, zoals dat meestal
het geval is, ergens mank gaat — een
vergelijking treffen? De samenwerking
in het bedrijf, in dit geval tussen per-
soneel en directie, moet als een gedliede
machine zijn. In dit voorbeeld =zouden
wij de Ondernemingsraad met de olie
willen vergelijken; in die zin, dat als
u de verkeerde olie gebruikt de machi-
ne zeer zeker minder goed loopt dan
dat u de meest geschikte olie voor deze
machine gebruikt.

U behoeft nu uw keus nog niet te
bepalen; de verkiezingen zullen op een
nog nader te bepalen datum in april
plaatsvinden. Maar het is zaak dat u
reeds nu over dezme belangrijke keus
nadenkt en eventueel met uw collega’s
hierover van gedachten wisselt; voor dit
nadenken en overleggen is het nooit te
vroeg; vandaar dit stukje.

C. Schrevel.

BEZOEK VAN INGENIEURS

Woensdag 25 januari brachten ruim
honderd leden van de Afdeling wvoor
Elektrotechniek wvan het Koninklijk
Instituut van Ingenieurs een bezoek
aan het hoofdbedrijf van Van der
Heem N.V. in Den Haag. Het was de
tweede excursie van de Afdeling aan
Van der Heem binnen twee maanden,
nodig geworden omdat in november
het aantal gegadigden het overeenge-
komen aantal deelnemers verre over-
trof,

Na te zijn begroet door de president-
directeur, de heer L. W. van der Heem,
hoorden de gasten enkele causerieén
aan, die respectieveliik werden gehou-
den door de heren drs. C. A. A. van Lut-
tervelt (geschiedenis en produktiepro-
gramma van Van der Heem N.V.), ir
H, Hannesen (gedrukte bedradingen)
en ir J, Keuning (kleine motoren).

Na een gemeenschappelijke lunch,
waaraan ook de commerciéle directeur
de heer L. C. M. J. Gussenhoven aan-
zat, bezichtigden de deelnemers aan

deze excursie enige fabrieksafdelingen.

De waarnemend-voorzitter, ir, J. P.
Koster, directeur van de N.V. Neder-
landsche Spoorwegen, dankte voor de
genoten gastvrijheid,



We zullen beginnen u te wvertellen
wat onder de naam ,Metawa” schuil-
gaat, Zoals de nmaam al enigszins doet
vermoeden, is het een verzamelnsam
voor de afdelingen gereedschapmakerij,
draaierij en stamperij, ook wel plaat-
bewerking genoemd. Van deze afdelin-
gen nu zullen wij u de voornaamste
gegevens beschrijven en wel te begin-
nen bij de draaierij.

De afdeling draaierij is eigenlijk op-
gebouwd uit twee afdelingen, namelijk
de afdeling, waar de onderdelen voor
onze huishoudelijke apparaten worden
bewerkt (gedraaid, geboord, enz.) en
de zogenaamde tramodraaierij. Dit is
een afdeling waar de onderdelen van
de transmissie- en synchromotoren
worden vervaardigd., Splitsing van
deze afdelingen was noodzakelijk, aan-
gezien de bewerkingseisen en verlangde
nauwkeurigheid ten opzichte van an-
dere apparaten nogal uiteen lopen.

Maar hierdoor was het ook mogelijk
de mensen gelegenheid te geven zich
meer te specialiseren en daarmede tot
prestaties te komen, die in het begin
als bijna niet te verwezenlijken be-
kend stonden. Wij denken hierbij aan
draaitoleranties van 0,01 mm en klei-
ner. In deze afdeling worden ook de
rotoren en statoren van de tramo’s en
synchro’s samengesteld,

Vooral dit laatste eist veel aandacht
en vaardigheid, aangezien diverse zeer
kleine afwijkingen hierbij niet direct
gecontroleerd kunnen worden en dik-
wijls pas bij de eindmontage- of con-
trole aan het licht komen.

Ook het aanmaken van de synchro-
huizen en schilden, die eveneens In
deze afdeling worden gefabriceerd, vra-
gen aandacht en vaardigheid, aange-
zien het hier weer om zeer kleine tole-
ranties gaat, die eigenlijk alleen met
een slijpbewerking aan te houden zijn
en nu op draaibanken worden gereali-
seerd.

Wanneer wij nu overgaan naar de
afdeling draaierij voor de huishoude-
lijke apparaten, zien wij direct dat het
aantal produkten dat hier bewerkt

METAWA -

door H. J. VAN DEN BROEK

UIT DE VDAH-EEUKEN

UTRECHT

wordt veel groter is. Tevens lopen hier
de werkzaamheden meer uiteen; om er
maar eens een paar te noemen: men
heeft hier o.a. revolverbanken, produk-
tiedraaibanken, slijpmachines, tandwie-
len, een unit- en rotorenhoek,

In deze ,rotorenhoek” (zie foto), is
het door speciale opstelling wvan de
pers, met erop aansluitend een 3-tal
slijpmachines, mogelijk geworden ruim
8.000 rotoren per week samen te stel-
len en geheel te slijpen.

De tandwielunit bestaat uit 3 ma-
chines, waarop de tand- en schroefwie-
len voor onze HBM’s en ventilatoren
worden vervaardigd, alsook de rotoras-
sen van de HBM's, alleen natuurlijk
wat het vertandinggedeelte betreft.
Door de regelmatige toename van de
produktie voor speciaal de HBM's is
het o.a. noodzakelijk gebleken, deze
unit uit te breiden. Zo werden hiervoor
bestellingen  geplaatst van: Fellow
tandwielsteekmachines en een zoge-
naamde Micronfreeshbank. Deze machi-
nes hopen wij in de eerste helft van
1961 in gebruik te kunnen stellen, Bo-
venstaande foto geeft u een klein beeld
van deze unit.

Onder de afdeling draaierij ressor-
teert ook het zogenaamde paviljoen,
alwaar de transfermachine is opgesteld.
Deze machine, die men enigszins kan
vergelijken met een 4-spillige kotter-
bank, maakt het mogelijk om de schil-
den, benodigd voor onze diverse stof-
zuigermotoren, in grote aantallen en
met grote nauwkeurigheid te draaien.

Met deze machine is het onder an-
dere mogelijk, een set schilden voor
onze stofzuigermotoren in 20 seconden
volledig te draaien.

Enkele andere gegevens van deze
machines zijn: toerentallen 1500—3000;
omschakelen tijdens een bewerking op
hoger of lager toerental geschiedt ge-
heel automatisch al naar gewenst is,
in verband met de te draaien diameter.
De aanzet voor elke eenheid is even-
eens automatisch instelbaar bij het
overgaan op een ander toerental. Al
met al een machine, waar niet alleen
wij, maar ook de leverancier trots op

Tandwielunit; links
de Fellow tand-
wielsteekband,
rechis twee micron
tandwielfreesban-

feen.

kan zijn.

Van dezelfde leverancier verwachten
wij midden 1961 nog een ,assenauto-
maat”. De hedoeling van deze machine
is het kant en kiaar bewerken van
onze rotorassen, hetgeen nu nog in di-
verse opspanningen moet geschieden.
Hierdoor kan dan ook het slijpen van
de passingen vervailen. Dit laatste al-
leen vergt momenteel nog driemaal op-
spannen,

Dit waren dus enige gezichtspunten
op de afdelingen draaierij en deze nu
achter ons latend, stappen wij over
naar de afdeling stamperij.

Vervolg pag. 3 kolom 2

&Q&@m
lolligheid

Deze week maakte ik een ver-
gadering mee van een commissie
van zo ongeveer twaalf personen.

De meesten kenden elkaar heel
goed, althans “n zeven tot acht van
die groep. Ze spraken elkaar dan
ook aan met Piet, Jan, Suus, Ton-
ny enz. De wvoorzitter bleck een
kundig en bekwaam persoon e
zijn. HY was echter ook een leu-
kerd. Bij en dadelijk na de opening
der vergadering spuide hij alleriei
humor. Soms was die voor allen
begrijpelijk, soms ook alleen voor
Piet, Jan, Suus, Tonny enz. Deze
gaven op hun beurt ook hun deel
in de lolligheid. Ook bij de verdere
discussies liet men niet na, waar
het moaar even kon, iets humoris-
tisch op te merken.

Nu is humor een bijzonder kost-
baar ding in t leven. Wie ze niet
ziet en verstaat, doet zichzelf be-
slist reusachtig te kort en leeft
waarschijnlijk veel te eenzijdig en
dus onvolledig. BEn ook een verga-
dering behoeft waarlijk niet van
a tot z in een strak zakelijke en
ernstige {oon plaats te hebben.
Ool daar kan en moet de luchtige
humor het zakelijke kruiden en zo
beter verteerbaar maken. Maar je
moet altijd erg witkijken, dat je
2ulke dingen niet overtrekt. Als ik
zoveel maggi of fondor of wat
voor kruiderijen in mijn soep heb
gemikt, dat ik wel de kruiden
proef maar niet meer weet wat
voor soep ik heb, dan bem ik toch
wel erg doorgeslagen; om de soep
ging het.

Hr kan dan hel gevaar in zitten,
niet waar, dat de serieuze zaken le
luchtig in behandeling komen en
ook een tikkeltje als lolletje wor-
den aangepakt. Dat zin ze nu
evenwel niet waard; ze verdienen
serieuzer behandeling.

Deze dingen betreffen heus niet al-
leen wvergaderingen. Ze Fkomen
overal voor.

Denlkt w maar eens aan gesprek-
en tussen fwee of drie personen,
aan visites enz, Dan kun je het
wel eens hebben, dal je graag over
een onderwerp wmet elkaar wilt
doorpraten en dat er dan zo'n leu-
kerdje tussen zit. Die weet bij alles
en nog wat op het onverwachis
een lollige opmerking te ma-
ken. Vaak is het in werkelijkheid
nog leuk ook, zodat je het als mop
nog kunt waarderen. Maar het kan
net de sfeer van het gesprek wit-
hollen en opperviakkig maken, zo-
dat je na afloop je volslagen on-
bevredigd voelt.

Leuk, als iemand eens echt lollig
kan zin; als 't niet lastig wordt,
want dat is jammer voor het on-
derwerp van gesprek, voor de deel-
nemers eraan en ook voor de lolli-
ge mens zelf.

Scheurer Sr.

VAN SUGGESTIE ot

s E

In de geschiedenis van Van der Heem N.V. is de uitdrukking , Van idee tot werke-
lijkheid” een gevleugeld woord geworden. Het heeft Van der Heem nog nooit aan
energie ontbroken om idee&n tot uitvoering te brengen.

Hieraan dachten wij bij hel schrijven van dit stukje. Uit onze gezamenlijke
krachtsinspanning tot produktiviteitsverhoging in het kader van. de werktijdver-
korting is een groot aantal idee&n geboren. In het vorige VDH-tje stond te lezen,
dat het aantal ideeén over 1960 ruim 2x zo hoog was als in voorgaande jaren, U
kunt er zeker van zijn dat de leiding op haar beurt zich zal inspannen om zo snel
mogelijk deze verbeteringen te realiseren; wij zouden haast zeggen ,haar devies

122

getrouw

Nu wij aan de laatste prijzenverloting in de suggestiebusactie zijn toegekomen,
betekent dit tevens dat wij met de regelmatige acties zullen stoppen. Het houdt
natuurlijk niet in dat wij plotseling geen belangstelling meer zouden hebben voor
uw suggesties. Integendeel. Voor suggesties blijven wij te allen tijde openstaan. Zij
hebben echter de meeste waarde wanneer de suggestie tot een echte tijdsbesparing
voert, tot een echt idee dus; vandaar de titel ,, Van suggestie tot idee”.

Aan u de eer om ideeén uit te denken, aan de bedrijfsleiding het genoegen ze te
realiseren. Elders in dit VDI-tje kunt u iets lezen over onze plannen om u bij het
uitpuzzelen van idee&n behulpzaam te zijn; er zullen enkele zeer duidelijke, instruc-
tieve films worden vertoond over de manier waarop je tot ideeén komt. Aan u de
eer! Want wij zijn er zeker van dat u dit als een erezaak zult willen zien.

Bij het einde van onze speciale suggestiebusactie willen wij allen hartellijk danken
die hebben meegeholpen. En dat zijn er heel wat geweest. Praktisch alle afdelingen
bij Van der Heem hebben hun steentje of steen bijgedragen. Een extra woord van
dank voor de twee hoogste scores: de Telco Den Haag en de fabriek Utrecht, direct
gevolgd door de Centrale afdelingen. Van alle drie kan worden gezegd dat gemid-
deld bijna iedere werknemer een suggestie heeft ingezonden., Bravo!

Wij hebben gemeend de extra groepsprijs ad f 250,— toe te kennen aan de geeste-
lijke vaders van de kaartjesdag: onze Utrechtse gereedschapmakers, 5 man sterk.
Met uw initiatief, dat in ons hele bedrijf navolging heeft gevonden, heeft u veel
bijgedragen tot het bereiken van ons doel. Onze hartelijke gelukwensen en laten wij

zeggen: ,tot wederhorens”.

En dit laatste willen wij tot u allen zeggen: ,,Tot wederhorens” . . . in de Idee&n-

bus.

A. Kamerling.
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In tegenstelling tot de afdeling
draaierij, welke een verspanende afde-
ling is, kunnen wij de afdeling stam-
perij zien als de afdeling van de spaan-
loze vormgeving. Ook deze afdeling
heeft in de gestage groei van de fa-
briek Utrecht haar deel gekregen, Wat
dit betreft spreken cijfers wel de
meest duidelijke taal. Zo is deze afde-
ling het laatste jaar uitgebreid met
circa 8 nieuwe persen, waaronder een
nieuwe hydraulische trekpers met een
zeer moderne strokenbeveiliging. Door
deze beveiliging is het risico op onge-
lukken wel tot een minimum terugge-
bracht. Om u een eenvoudig heeld te
geven van de nauwkeurigheid van deze
beveiliging: deze treedt al in werking
wanneer het ,strokengordijn” door bij
voorbeeld sigarettenrook wordt onder-
broken.

Verdere gegevens van deze pers zijn
onder andere tonnage, 60 ton. Deze
druk is op elke gewenste waarde in-
stelhaar, zodat niet met een hogere
druk gewerkt moet worden, dan eigen-
lijk noodzakelijk is voor een hepaald
produkt. Dit voorkomt onnodige slij-

.tage van de machine., Tevens is de

plooihouderdruk afleesbaar in te stel-
len van 0—25 ton, Eveneens is het mo-
gelijk deze druk via een lineaal een
verloop te geven al naar gewenst is
tijdens de arbeidsgang.

Verdere gegevens over deze afdeling
zijn:

Aantal persen: plm. 30 met tonnages
variérend van 6 tot 200 ton,

Bij een stamperij van enig formaat
behoort natuurlijk altijd een opberg-
plaats voor de stempels en andere ge-
reedschappen.

Als derde afdeling, die van de naam
Metawa deel uitmaakt, noemen wij de
gereedschapmakerij.

In dexe afdeling worden zowel de
nieuwe gereedschappen aangemaakt,
als ook de modige reparaties en wijzi-
gingen aan reeds in gebruik zijnde ge-
reedschappen uitgevoerd. .

Als onderdeel van deze afdeling noe-
men wij de opleiding of bedrijfsschool,
Hier worden jongelui in de gelegenheid
gesteld zich in het gereedschap- of
stempelmaken te bekwamen en krijgen
ze de kans na het doorlopen van een
2 a 3-jarige cursus het Bemeteldiploma
te behalen. |

De afdeling gereedschapmakerij kan
men in 2 groepen splitsen: het machi-
nale werk en het bankwerk.

In de eerste groep, het machinale
werk, zijn de werkzaamheden sterk ge-
specialiseerd. Men heeft hier dus draai-
ers, fraisers, slijpers, enz. terwijl het
bankwerk het eigenlijke handwerk om-
vat.

Vooral de handvaardigheid speelt
hierbij een grote rol. Al met al twee
groepen, die alleen door een juiste
taakopvatting, gezamenlijk tot een
prestatie van eerste orde kunnen ko-
men. Als onderdeel van de gereed-
schapmakerij willen wij verder nog ver-
melden de controle-meetkamer, waar
de gereedschappen geheel worden ge-
controleerd, meetgercedschappen wor-
den ingesteld en =zonodig opgeborgen.
Van hieruit worden ook de diverse
meetopstellingen in het bedrijf dage-
lijks gecontroleerd op afwijkingen,
enz. Tevens Kkunnen in de meetkamer
metingen worden verricht, die door om-
standigheden in de werkplaats niet uit-
voerbaar zijn.



