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NIEUWS VAN DE FABRIEK M

Het Volkshogeschoolwerk :

Een Weekend op de
Vrijdagavond,
ren in de Volkshogeschool ,,De Zandhoeve

. Zandhoeve” .
Zaterdag en Zondag j.|. wa-

te Bergen NL.H. 150 personen — in hoofd-
zaak personeelchefs, maatschappelijke wer-
kers en personeelvertegenwoordigers — b

een om zich te bezinnen op het maatschap-
pelijk werk in en rond de bedrijven. De heer
L. den Hartogh en een drietal kernleden
vertegenwoordigden VDH, Als eerste sprak
Vrijdagavond Mej. Berden, arbeidsinspectrice
in algemene dienst over dit onderwerp.
Op 'deze inleiding volgde reeds direct een
gedachtenwisseling, waarbij hoofdzakelijk de
plaats van de maatschappelijke werkster ten
opzichte van de personeelleiding ter sprake
kwam.
De Zaterdag werd besteed om een aantal
vragen over het maatschappelijk werk in
werkgroepen van ca. 30 man te bespreken.
Een fikse wandeling, gemaakt in de prach-
tige omgeving, vormde een aangename on-
derbreking.
Die avond waren de deelnemers opnieuw op
de Zandhoeve bijeen en wel om te luisteren
naar Mej Goubitz, die iets vertelde van
haar ervaringen, opgedaan op een congres
voor maatschappelijke werksters te Parijs.
De Zondagmorgen bracht ieder op eigen
wijze door; later sprak Ir. Zijp een Zondags-
woord, waarna de deelnemers gemeenschap-
pelijk de middagmaaltijd genoten.

Een hevig sneeuwgevecht ging vooraf aan
de rede van Mr. de Jongh, directeur van de
School voor Maatschappelik werk te Am-
sterdam, die de conclusies besprak die door
de | rapporteurs” uit de werkgroepen waren
verzameld

Hierna keerden de meeste deelnemers huis-
waarts.

In de namiddag sprak nog de heer Boone,
secretaris van de fundatie , Werkelijk Die-
nen” over zijn ervaringen in Zwitserland,
waarna de deelnemers die nog over waren
de Zondagavond gemeenschappelijk door-
brachten. Nieltegenstaande het feit, dat dit

Adspirant V.E.V.-cursist

Dit examen wordt afgenomen 26 April a.s.
Inschrijving staat open tot 1 April. Zonder
dit diploma (of daarmede gelijkgesteld diplo-
ma) kan men niet worden toegelaten fot de
(erkende) V.E V.-cursussen of examens voor
ﬂm_._nm:.oo:,_aoimc_.. Nimrm:ooq.:_jo:"oc_..
electrowinkelier, radioreparateur of radio-
detailhandelaar.

V.EV, Vereniging tot bevordering van
electrotechnisch Vakonderwijs in Nederland.
Voor nadere bijzonderheden zie de Mede-
delingenborden.

HILV.O.

23 Maart as. draagt Max Croiset in het
City-theater ,,Muizen en Mensen” van John
Steinbeck voor. Toegang — ook voor buiten-
gewone leden — f0.50. Aanvang 10 uur.
26 Maart as. te 8 uur Paedagogisch concert
van de tweede abonnementsserie in het Ge-
bouw voor Kunsten en Wetenschappen.
14, 21 en 28 April en'5, 12 en 19 Mei wordt
in het Planetarium een cursus gegeven in
sterrenkunde.

Prijs £ 3.— totaal
Inlichtingen over H.IV.O. werk worden
gaarne verstrekt door afdeling Sociale Zaken

onze fabriek zijn best zou doen de plaats
waar hij of zij werkt, en waar men per slot
%an rekening zo'n groot deel van de dag
doorbrengt, zo goed mogelijk in te richten,

weekend njet geheel te vergelijken is met
het eigenlijke volkshogeschoolwerk, welke
cursussen ten minste 2 weken duren, kregen
de deelnemers toch weer een zeer goede
indruk van de sfeer, die dit gehele werk
doorirekt. Het is heerlijk te weten, dat het
mogelijk is, dat mensen van geheel verschil-
lende levensrichting en geloofsovertuiging,
ondanks alle verschillen, zich gemeenschap-
pelijk kunnen zetten tot de behandeling van

een probleem, dal zozeer de aandacht
vraagt.
Natuurlij kKan van een direct resultaat van

dit weekend niet worden gesproken, maar
wel kan worden vasigesteld, dat velen met
cen andere — betere kijk op de taak van
het maatschappelijk werk in de bedrijven, in
hun woonplaatsen, zijn teruggekeerd.

Spreekuur KERN

Donderdag as. ziin tijdens het spreekuur
van de Kern in wachtkamer 2 aanwezig:
tijdens. de eerste pauze:

Mejgwan Thielen

Hr. Baarda
lijdens de tweede pauze:

Hr. Kuiper

Hr. Mindé

BONTE AVOND

De datum van de ,bonte avond” in het
kader van het vrije-tijd-weekend, werd vast-
gesteld op Vrijdagavond 27 Maart as. In
het VDH-tie van 22 Maart a.s. zal worden
vermeld, hoe en waar toegangsbewijzen ver-
krijgbaar zijn. De deelnemers aan de LVrije-
tijd" tentoonstelling hebben inmiddels het
verzoek ontvangen, hun inzendingen op 26
Maart as. in te leveren. De inzendingen
zullen in een afgesloten ruimte worden op-
w,&uﬂm_m en bewaard.

an deze expositie kunnen nog objecten
worden toegevoegd. Leden van het perso-
neel, die alsnog werkstukken, verzamelingen
e.d. voor de tentoonstelling in willen zen-
den moeten zich in verbinding stellen met
een van de leden van het werkcomité voor
dit weekend t.w.: &

Onze hulde

1De bandbaas Kloosterziel van de Maptaga
ontving al!s pilolenhelper Woensdag j.l. uit
handen van kolonel Johnson, de Amerikaanse

Madal of Freedom - de vrijheidsmedaille.
Rreds eerder werd hem een soortgelijke
Engels~ onderscheiding verleend.
Kloosterziel, die met zijn zoon tijdens de
ooricg op de Veluwe ondergedoken was,
heef: daar een 25-tal neergeschoten geal-
licerd~ viiegers verborgen en in veiligheid
helpen brengen achter de geallieerde linies.
Deza onderscheiding is welverdiend — onze
“._.r_“&m.

De dalum van de

KADERB!JEENKOMST
is thans bepaald op Dinsdag a.s.
De vitnodigingen, die waren gesteld op
Dirsdag 11 Maart, blijven voor deze bijeen-
comst geldig. Zoals bekend is, vindt deze
bijeenkomst plaats in de filmzaal van de
fabriek Maanweg en vangt te B uur aan.

WAT KOST DIT?

Alleen bestemd voor de radiobanden.

D= herkomst, bestemming en waarde van de
vele onderdelen en materialen die wij ver-
werken is voor velen onzer een gesloten
boek of misschien ook niet — wij weten het
niet "en daarom gaan wij hiernaar met in-
gang van de komende week een onderzoek
irstellen,

Geen officiéle enquéte — dit wordt een
gezellig orderonsje.

U mocgl raden wat een onderdeel, mate-
riaal of gereedschap heeft gekost. Wie juist
raadi of het dichtst in de buurt is, wint de
prijs van de week: een rijksdaalder.

De uvitslag wordt gepubliceerd in het VDH-
tie — de prijs wordt onmiddellijk daarop
vitbetaald door Hr. den Hartogh, afdeling

1. Hr. Jonker, afdeling Nabewerking

2. Hr. Koopman, aldeling Correspondentie
3. Hr. Peys, afdeling Proeffabriek

4. Hr. v. d. Plas, aldeling Houtmagazijn

5. Hr. Vreeken, afdeling Metaalwaren.

Sociale Zaken,

o B N B B B

Goed gereedschap - het halve werk.

Goed gereedschap is het halve werk, leder-
een zal dit spreekwoord beamen. De kan-
toormensen kennen de waarde van een
goede vulpen, en een doelmatig  kaart-
systeem.

De man in de fabriek weet eveneens hoe-
zeer zijn werk eronder lijdt als zijn gereed-
schap of machine niet honderd procent is
en bovenal hoe zijn premie kan stijgen
soms onbelangrijk lijkende verbeteringen als
het scherpen van de kniptang of het vijlen
van de soldeerbout. Wanneer iedereen in

of op het spreekuur van de Kern

zou ieder daar voordeel van hebben.

BLIOTHEES

Bij @eze inrichting speelt het gereedschap
weer de voornaamste rol. Wilt U over dit
veelzijdig onderwerp iels meer weten,. dan
kunnen U de volgende boeken uit de biblio-
heek hiertoe dienen:

1. Hofstede, De beginselen der gereed-
schapswerktuigen en de metaalbe-

WETRING . AR S n g N
2. Metaalbewerking, gereedschappen . 1382
3. van Hees, Gereedschappen en ge-

reedschapswerktuigen in de metaal-

bewerking. 2. Handbewerking 2078
4. Vader, Handboek voor aankomende

metaalbewerkers .................... v 20
5 Dijke e.a., Gereedschapsleer voor

electriciens en instrumentmakers ... 2292

Het probleem van de arbeidsproduc-

™ hetV.D.
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Het probleem van

arbeidsproductiviteit

iviteit, waarmede ons herstel ten
aauwste samenhangt, is in de gehele
geindustrialiseerde wereld een vraag-
stuk van de allergrootste orde. Men is
zich allengs bewust geraakt dat men
in de geringe arbeidsproductiviteit
een erfstuk van de oorlog heeft, dat
men slechts langzaam en met grote
gezamenlijke inspanning zal kunnen
kwijtraken.

MATERIAALBEHEER

Het onlangs gepubliceerde organisatieschema
san onze bedrijven blijkt wat het materiaal-
beheer betreft hier en daar aanleiding tot
misverstand te hebben gegeven.

Daarom onderstaand een nadere toelichting:
Ons bedrijf telt momenteel drie tabrieken
elk met magazijnen en pakhuizen.

Die magazijnen en pakhuizen varigren in
groolle van zeer groot (montagemagazijn
Maanweg) tot zeer klein (een garage waar
carton is cpgeslagen); zij horen bij de fabriek
die zij bedienen en staan onder het admini-
stratief beheer van die fabriek.

Om nu volkomen eenheid te krijgen in de
gang van zaken in onze magazijnen en pak-
huizen is het nodig, dat men overal op
dezelfde wijze werkt, dezelfde formulieren
en bonnen gebruikt en dezelfde methoden
toepast.

Met het invoeren hiervan en controleren op
naleving is door de Directie belast de Heer
Willemsen Sr.

Zijn taak is dus: het codrdineren en contro-
leren van de dagelijkse leiding van de maga-
zijnen.

De dagelijkse leiding is opgedragen aan den
magazijnchef,

Het is duidelijk dat de heer Willemsen alle
magazijnmeesters voortdurend zal doen pro-
fileren van zijn rijke ervaring en hen door-
lopend aanwijzingen zal geven hoe de maga-
zijnen doeltreffend te beheren.

Het ligt voor de hand, dat deze benoeming
— die in feite een bevestiging en verdere
uilbreiding Is van een reeds bestaande toe-
stand — met zich medebrengt, dat hij meer
ontheven wordt van zijn vroegere functie.
Vandaar dat de leiding van het montage-
Magazijn met ingang van 24 Maart is opge-
dragen aan den Heer de Vries, die reeds

jarenlang de eerste assistent van den heer
Willemsen is.

Tenslotte:

De heer Willemsen krijgt in zijn functie zijn

opdrachten steeds van het Hoofdkantoor

n bijzondere gevallen — bijvoorbeeld bij
langdurige alwezigheid van den beheerder
Van een belangriji. magazijn — kan hij zelfs
fijdelijk met de dagelijkse leiding over een
Magazijn worden belast (zoals uit op het
Sgenblik in Utrecht het geval is).
Wij hopen dat de nieuwe situatie hiermede

de

KADERBIJEENKOMST
IN DEN HAAG

De bijeenkomst die de Kern voor het Haagse
kader belegde, becogde van gedachten te
wisselen over dit onderwerp, zulks in het
bijzijn van den heer Jongbloed, Secretaris
van de Stichting van de Arbeid en lid van
de landelijke Commissie tot opvoering van
de arbeidsproductiviteit.

De heer J. van der Heem gaf, als eerste
spreker, zijn visie op het probleem zoals dat
zich in ons bedrijff voordoet. Willen wij
terugkeren tot het peil van voor de ocorlog,
dan is het zaak, dat allen die leiding geven
de spelregels van VDH kennen. Het zal in
hoge, wellicht beslissende mate, van de lei-
ding afthangen of wij slagen. Het blijkt abso-
luut onjuist te veronderstellen dat de oorzaak
van de lage arbeidsproductiviteit alleen bij
den arbeider ligt; in feite blijkt het niet
kennen van de spelregels hier evenzeer oor-
zaak van te zijn.

De heer Jongbloed schetste onze nationale
armoede, zo groot en 2o slecht gekend. De
oorlog heeft ons berooid achtergelaten en
slechts een langdurige en grote inspanning
kan ons op peil brengen.

Het is nog steeds niet tot de grots massa
doorgedrongen dat wij zo arm zijn

Slechts aanpakken kan ons helpen.

De gedachtenwisseling die noodgedwongen
laat aanving, bewees, dat vele aanwezigen
het probleem niet nationaal doch alleen in-
tern zagen.

Een derailleren of verwateren van de tech-
nische en administratieve organisatie is dik-
wijls oarzaak van stagnatie er storing. In-
terne problemen kwamen herhaaldelijk aan
de orde en namen zoveel tijd in beslag dat
de gelegenheid ontbrak het probleem uit
andere gezichtspunten te bezien. Vandaar
dat deze bijeenkomst beter aan haar doel
zal beantwoorden als zij wordt gevolgd door
een tweede, waarop de gelegenheid zal be-
staan het probleem scherper te stellen en

LENTE

Gisteren verscheen op de kalender de datum
2i Maart en daarmede deed de lente haar
trede. De barre winter was voorbij en al
waren de ondergelopen weilanden er om ons
te herinneren aan de massa's sneeuw en ijs,
in menig voortuintje bloeien de snesuwklok-
jes al en symboliseren daar de gelukkige
vooruitgang.

Mog enkele weken en de dotterbloemen
kleuren onze velden geel, de kieviten buite-
len boven onze polders en het wordt van
dat heerlijke lenteweer; de zon behaaglijk
warm in de blauwe lucht jaagt de eerste
heesters in bloei en de mens vergeet de
doorgestane winter en is blij in zijn opgang
naar de zomer,

Zal het in ons bedrijf ook lente worden?
Zullen het sneeuw en ijs van ongeoorloofd
verzuim en telaatkomen ook verdwijnen en
met hen de onaangename herinnering aan
de winter van 1941745, zullen onze KY's en
SZ-en als dotterbloemen in dichte drommen
onze fabriek versieren, zullen wij ons kunnen
koesteren in de behaaglijke sfeer van aange-
name arbeidsverhoudingen, grote productie
en voldoening over het verrichte werk? Het
ligt aan onszelf of het ook hier lente wordt,
k gezegd, wij weten dat de lente komt,
want de lente is iets onvermijdelijks, een fase
in de wisseling der jaargetijden die ons het
dierbaarst is. Daarom: welkom Lente — gij
kemt nooit te vroeg.

Een nieuwe wagen

Met de lente deed aan de Maanweg een
nisuwe Ford 3 tons vrachtwagen zijn intrede.
eschilderd met onze naam en het frisse
zingende vogeltje, draagt deze wagen overal
uit, dat Erres klanken goede klanken zijn.
De wagen is uitsluitend bestemd

voor de pendeldienst tussen de fabrieken
Den Haag en Utrecht.

DE STRIJD TEGEN DE CUFERS

een tip voor laatkomers?

uitvoeriger te bespreken,

©en jeder duidelijk is.

Wie is toch die juffrouw,

dio ladese mobrgon :b__oﬂ%wm@r Post
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Tweede ontwikkelingsavond groot succes

MUZIEK EN SPORT

Op 12 Maart jl. , draside” onze tweede ont-
wikkelingsavond in een sfeer van muziek en
sport.

Toen de heer Jacques Schutte zijn machtige
accordeon ,,onthulde” en het podium besteeg
bewees het applaus de grote belangstelling
voor de muziek die hij ten gehore zou
brengen. In een bonte rij schaarden zich de
melodién die op een meer dan virtuose wijze
ten beste werden gegeven. In gedachten
voerde hij ons door de steppen van Rusland
om via de Weense sfeer van een balzaal te
belanden in het Parijse Montmartre waar de
luchtige musette hoogtij viert.

Het einde van de reis was een welverdiend
daverend applaus.

Onze tweede gast van die avond, de Heer
C. A. M. Dekker wist op een boeiende wijze
de geheimen te onthullen welke een goede
lichaamsontwikkeling en sportbeoefening kun-
nen bevorderen. Een aandachtig gehoor en
een dankbaar applaus waren blijk van onze
belangstelling voor hetgeen wij te horen
kregen.

Het was een zeer geslaagde avond die be-
wees dat onze personeelvereniging een ge-
lukkige greep heeft gedaan bij het organi-
seren daarvan.

Eén opmerking moet ons echter nog van het

Willen wij wijzer worden?
onze boekerijen

Buiten de grote romanbibliotheek staat de

Utrechtse VDH-ers ook nog een uitgebreide

technische boekerij ten dienste.

Uit de aard der zaak wordt daarvan door

een beperkt aantal personen regelmatig ge-

bruik gemaakt, Toch biedt ze een schat van

kennis voor diegene die zijn vrije uren wil

besteden om ,wat wijzer te worden”. We

zullen daarom, te beginnen met deze week,

regelmatig de technische aanwinsten publice-

ren en een opgave verstrekken van de aan-

wezige, voor elkeen nuttige en leesbare

boeken. Ze zijn er tenslotte om gelezen te

worden en niet om de planken te versieren.

Diegen, Ankerwikkelen,

de Vries, Administratie van Industrigle onder-
nemingen.

Schierbeek, De wonderwereld der micro-
scoop.

den Turk, Leerboek der economie,

Edel, Mengen en roeren.

Raadgever, Lichte metalen.

ten Bosch, Hoofdbegrippen der electriciteit.

Gogh, Bedrijfsorganisatie.

de Jong, Arbeidssymphonie.

Kerkhoven, Tempo der arbeidsverrichtingen
in de massa-productie.

Mathijsen, Baas boven baas.

Wackwitz, Tijdstudies in theorie en praktijk.

Hermans, Electriciteit.

Burgerlijke Stand.

Geboren: Herman Johan, zoon van J. van
den Broek, afd. Magazijnen op 15 Maart
1947,

26 MAART AS.
BRIDGE-DRIVE UTRECHT.

hart en dit is n.l. het verschijnsel dat de
belangstelling voor deze avonden voorna-
melijk komt van de zijde van het fabrieks-
personeel,

Kom kantoormensen, U bent toch ook lid
van onze personeelvereniging, too:nt ook uw
belangstelling voor wat wij ook voor U en
ook met uw geld organiseren. Wij zijn
tevreden met een bescheiden waardering in
ons werk, maar helpt ons ook met uw morele
steun.

Dus wij rekenen op U wanneer wij onze
derde avond zullen houden. De plannen zijn
in de maak en het zal niet lang duren voor
het programma in het VDH-tje bekend zal
worden gemaakt.

De

vacantie
vastgesteld

In overleg met de fabrieksraad is de vacantie,
regeling voor 1947 als volgt vastgesteld:
Fabrieksvacantie: 28 Juli t/m 2 Aug.
Collectieve Snipperdagen: 29, 30, 31 Deg
Zaterdag 27 Dec. zal niet worden gewerky
doch op nader te bepalen wijze worden in.
gehaald.

Volgens bovenstaande regeling kunnen Uur
loners dit jaar dus nog 3 individuele Snipper
dagen opnemen met dien verstande dat hier
bij een Zaterdag is inbegrepen, welke dap
als gehele dag wordt gerekend.

Vooruit bleekneuzen

Bij haar practische toepassing komt ons een-

voudig systeem van harding hierop neer, dat:

a. Men er zich van overtuigt, een normale
gezondheid te genieten, dus geen ziekte
onder de leden te hebben of een kwaal;

b. dat onze gezondheidsgraad wordt opge-
voerd, waardoor de inwendige, edele or-
ganen in de allerbeste toestand worden
gebracht, Dit moet bereikt worden door
oefenen en sport in de buitenlucht;

¢. dat we onze huidfunctie verbeteren (huid-
cultuur).

8. Wrijf aanstonds na het opstaan het gehele
lichaam met de blote handen op de blote
huid krachtig door.

Zorg er voor het gehele huidoppervlak
successievelijk te raken, dus ook hoofd en
hals.

Vlei de handen tegen de huid aan, zé

VDH drankzuchtig?

In de Uitkijk van 8 Maart jl. zijn in
een artikel: Uithangtekens, ook onze
vier Heemskinderen ter sprake geko-
men. Nu zijn wij niet weinig trots op
die knapen, die de naam Heem reeds
in de achtste eecuw befaamd maakten,
doch wij zijn enigszins geschrokken
van de reputatie dezer Heemskinde-
ren in later tijden.

,,Een van de meest afgebeelde figu-
ren is misschien wel het ros Beyaard
bereden door de Vier Heemskinde-
ren.

De bijgaande afbeelding geeft de
gevelsteen weer zoals die heden nog
te zien is te Amsterdam op de hoek
van Heerengracht en Leidschegracht.
Dat déze populariteit aan de reputatie

dat ze stevig aangesloten zijn, Houd da
wrijven één minuut vol,

Natuurlijk met open raam. Voorlopig niel
er vlak voor.

Dit is reeds een goede oefening!

b. Doe voorlopig één ocefening:

1. Ga met de benen uit elkaar staan, hef
de armen schuin-hoog;

a. Laat de romp voorover vallen en
tip met de vingertoppen tegen de
grond;

b. Veer daarna krachtig terug tot de
uitgangshouding, waarbij alle [k
chaamsdelen gestrekt zijn. Wissel
beide bewegingen in een rustig
tempo af totdat de eerste tekenen
van vermoeidheid komen.

Adem bij a. uit en bij b. in. Beide mei|

open mond.

c. Was het gehele lichaam met een natte
spons of doek af en wrijf het met een
andere doek droog.

d. Maak een aantal schijnlooppassen op de
plaats, of al dat te gehorig is, maak dan
enige kniebuigingen tot weer de eerste
tekenen van vermoeidheid komen.

Zorg er bij beide oefeningen voor, dat dijen

en voeten recht vooruit wijzen.

Zowel de éne als de andere oefening moet

geruisloos geschieden.

Kleed je daarna aan.

Het gehele geval zal = 5 min. duren.

Volgende maal gaan we dieper op dit

schema in.

C. A. M. DEKKER.

der Heemskinderen niet ten goede

kwam blijkt wel uit het gedicht, ge-

schilderd op een bierglas:

De Vier Heemskinderen moesten iwt
den drank geweldig minnen

Wil zij zijn 't vithangbord bij
waarden en waardinnen.

L s

NIEUW

Door den morgenwind opgeheven
Zwelt het gordijn. De dag breekt aan.
En men keert terug tot het leven,
Vanuit een onderaardsch bestaan.
Karren ratelen allerwegen;

Een zilveren klokje klept snel.

Een waterval van blauweregen

Stroomt langs den muur van het hotel.
Een merel zingt door de wijnbergen,
En in de glinstrende natuur

Ziet men wijnbouwers, klein als dwergen

LEVEN

Gebukt in figuur na figuur.

Men rekt zich in den vroegen morgen,
Tegen nieuwen weemoed bestand,
En men wischt zich de vale zorgen
Van het lijf met een koele hand.

En de opgemonterde trekken
Spiegelen in de waschkom weer;
Niets verraadt het sobere bekken

Van het oud en nachtelijk zeer.

Uit: Bertus Aaljes, Een voetreis naar Rome.
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Tippelaars
aantreden

Een groot aantal liethebbers heeft zich aan-
gemeld voor deelneming aan de ,Vier-
daagse".

Zo te zien is er wel een aantal bij dat het
deelnemen aan de Vierdaagse verwart met
een Zondagmiddagwandeling naar het Zui-
derpark. Maar ja, deze gelegenheidswande-
laars komen tljdens de training, die regel-
matig plaals moet vinden, wel te voorschijn.
Het ligt in de bedoeling met deze training
snel te starten en wel op Zaterdagmiddag 29
Maart a.s.

In de grote cantine zal gelegenheid zijn de
medegebrachte boterhammen te nuttigen,
waarna, alvorens wij starten, eerst het één en
ander zal worden verteld over de rechten en
plichten van een VDH-wandelaar.

Nadat de deelnemers(sters) zich daarna in
een behoorlijk wandeltenue gestoken hebben,
zetten zij langs de Vliet koers in de richting
Leiden.

Na afloop terug naar de Maanweg met de
blauwe tram, waar men zich weer kan ver-
kleden.

Wandelaars, kijkt Uw kleding en vooral Uw
schoeisel na, en dan tot ziens op Zater-
dag as.

Voor ,,gewone” wandelaars, dat zijn zij, die
voor een flinke wandeling voelen in een
mooie omgeving, zonder aspiraties te koes-
teren voor de Vierdaagse, wordt op 15 Mei,
Hemelvaartsdag, in samenwerking met de
ANWB. een wandeltocht uitgeschreven,
waarover nadere gegevens nog volgen!

IR e
Vrijdag 28 Maart as. te 8 uur

BONTE AVOND

in de filmzaal van de fabriek
Maanweg. Toegangsbewijzen
gratis verkrijgbaar Dinsdag en
Woensdag as. tijldens de pauze
in Wachtkamer 2.

In verband met de geringe
plaatsruimte kan slechts in be-
perkte mate introductie wor-
den toegestaan.

Vrijdag 28 Maart, tijdens de
pauze van de bonte avond en
Zaterdag 29 Maart, in aanslui-
ting aan de werktijd

TENTOONSTELLING

van werkstukken en objecten,
vervaardigd en verzameld door
leden van het personeel. De
tentoonstelling wordt gehouden
in de showroom op de derde
etage van de fabriek Maanweg.
Gratis toegang.

e ot
KOSTPRIS VERHUISD

De afdeling Kostprijs is deze week verhuisd
van het kantoor 4e verdieping, naar het
kantoor Maanweg in de kleine cantine. Tele-
foon: 189. Deze verhuizing is een in het
kader van de grote verschuivingen, veroor-
zaakt door de splitsing van de afdelingen in
kantoor Maanweg en Hoofdkantoor. Binnen-
kort zullen verdere splitsingen en verhui-
zingen plaats vinden.

DE BOUWERIJ HERLEEFD

Gelijk Doornroosje is ook de bouwerij uit
haar winterslaap oniwaakt. Maandag draaide
de lier weer en monteerde men de blokken-
doos verder. De bouwers spannen zich ken-
nelijk in de achterstand zoveel mogelijk in
te halen — men ziet de muren snel ver-
rijzen, de ramen worden geplaatst en op
het achterterrein is de eerste ketel van de
Tymoor waterreinigingsinstallatie, geleverd
door Reineveld—Delft, reeds gedeponeerd.
Maandag hoopt men te beginnen met de
bouw van het ketelhuis — dan komt er
enige tekening in de strijd.

Wie hebben de nummers

1026 - 107 - 706

Bij de opening van de idee&nbus op
Donderdagmorgen j.l. waren in totaal

31
enquéteformulieren ingezonden.
Uit deze formulieren zijn door Mej.
v. Eykelenborg, afdeling Voorcalcu-
latie, een drietal stuks getrokken.
Deze formulieren droegen de num-

mers,
1026
107
7006

De leden van het personeel, die in
het bezit zijn van de stroken met deze
nummers moeten zich voor 30 Maart
a.s. melden bij den heer R. Baarda,
atdeling Montage.

De inzending van de prijsvraag-for-
mulieren is nog mogelijk tot Dinsdag
as.

Zoals bekend is voor deze prijsvraag

een dames- of herenrijwiel
ter beschikking gesteld.

Wat kost dit?

De radiobanden hebben zich niet lang be-
hoeven af te vragen wanneer de prijsvraag
wat kost dit”, zou beginnen. Reeds Maan-
dagmiddag diende Piet Spoel zich aan en
kon men aan het schatten slaan. Bij de ruim
90 deelnemers waren er die de plank erg
ver missloegen (12,501), doch ook, die een
opvallend goede kijk op de zaak bleken te
hebben.

De heren la Hey en Groenewegen sloegen
de spijker precies op de kop en raadden de
juiste prijs f 0.85, zodat zij loten moesten
om de rijksdaalder, waarbij la Hey aan het
langste eind trok.

Burgerlijke Stand

Geboren: Petronella Johanna, dochter van
P. v. d. Heyden, afdeling Expeditie op 11
Maart 1947.

Marianne Wilhelmina, dochter van J. Win-
kelman, afdeling Kostprijs op 14 Maart
1947.

Huwelijk: Mej. M. J. Jansen, afdeling Mon-
tage met E. v. d. Boogerd, op 6 Maart as.

De Heer en Mevrouw v. d. Polder—de Wit
betuigen langs deze weg hun hartelijke dank
aan Direclie en personeel voor de cadeaux
en blijken van belangstelling bij gelegenheid

—

NIEUWS VAN EN VOOR DE FABRIEK _(_mm:<<m©

»Met de benedenburen. Wilt U even

ophouden met stofzuigen?” i Paris

....de bijzondere eigenschappen
van de Erres stofzuigers....

Een goede buur...

De bezoekers die de Heer L. W. v. d. Heem
Donderdag j.l. in onze fabriek Maanweg rond-
leidde, waren Dr. J W. Noteboom, burge-
meester van Voorburg er diens echtgenote
Als goed burgervader stelde Dr. Noteboom
levendig belang in het bedrijt waar zovele
van zijn ingezetenen werken en dat velen
ten nnrechte in Voorburg gelegen wanen,
Met Voorburg zijn wij echter alleen maar
buren, doch goede buren, en een goede
buur is beter dan een verre vriend

De DOALL doet alles

Op de Gereedschapmakerij en de Enkelfa-
bricage zijn enkele weken geleden enige ge-
combineerde vijl- en zaagmachines in gebruik
genomen, die hun naam DOALL (doet alles)
terecht dragen.

Zoals bekend, komt aan de vervaardiging
van een stempel veel vijl- en zaagwerk te
pas, werk, dat op de bestaande machines
ook wel gedaan kan worden, doch niet in
het tempo en met het gemak van de Doall.
Deze machine heeft een toerenverstelling die
het mogelijk maakt de snelheid van de zaag
of de vijlband in te stellen op elke wille-
keurige waarde tot 490 m/min., welke snel-
heid direct afleesbaar is op de meter.
Voor het lassen van de zaag, die voor het
zagen in een stempel eerst doorgeknipt moet
worden, is in de machine een kleine stomp-
lasinrichting ingebouwd, waarmede de zaag
zeer snel kan worden gfelast en ontlaten,
terwijl de las wordt nageslepen op een kleine
slijpsteen.

De voeding van het werkstuk is hydraulisch
en vereischt dus weinig kracht. Wordt de
Doall als vijlmachine gebruiki, dan wordt de
zaag vervangen door een soepele staalband,
waarop vijlblokjes gemonteerd zijn, De slui-
ting van deze band is zodanig, dat hier
niet gelast behoeft te worden. Zo is ons
bedrijf weer enkele machines rijker gewor-
den die een waardevolle hulp kunnen vormen
in ons voortdurend streven naar verbetering.

Donderdag a.s. tijdens de pauze Kernspreek-
vur in wachtkamer 2. Aanwezig zijn tijdens
de eerste pauze:

Mej. van Rietschoten

Mej. Verhoeve
en tijdens de tweede pauze:

Hr. Vreeken

Hr. Kuiper.
Hr. Dekker houdt jedere Donderdag tijdens
de pauze spreekuur in de rijwielfabriek voor
het personeel van de Kern,

De heer F. C. de Gruyter van afdeling
Metaalwaren mist zijn Mauser schuifmaat.
Deze maat is 180 mm. lang en draagt de

van hun huwelijk

naam van den eigenaar.

" hetV.D.H:tye ™
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Weest zuinig met
...er

Deze week waren er weer enkele personen
die goed raadden hoeveel het getoonde
materiaal kostte, Bij loting werd de prijs van
f 250 toegewezen aan den heer P. J. Bots.
Het is overigens wel grappig om de gezich-
ten te zien als men hoort, dat ons tinsoldeer
4 ct. per meter kost, Velen hadden dit veel
hoger getaxeerd.

Nu ja, dat is de prijs die wij ervoor betaal-
den, maar voor een pond suiker betalen U
en ik ook maar f 0,28, dat is niet duur en
toch zal niemand royaal met de suiker om-
gaan. Waarom niet? — Omdat er maar zo
weinig is, dat wij een of anderhalf pond
per 14 dagen krijgen. Met onze tin is het
eigenlijk net zo; beperkie voorraad en aan-
koop op gerantsoeneerde deviezen.
Tinsoldeer wordt namelijk hier te lande niet
gemaakt doch komt uit Engeland. Nu kun-
nen wij niet — als voor de oarlog — een
briefije naar die lieden schrijven: Stuur ons
1000 kg. tinsoldeer, tegenwoordig gaat dat
als volgt:

Afd. Inkoop heeft ontdekt, dat men in Enge-
land heden ten dage prachtig soldeer maakt;
Multicore = veelkern, genaamd. Het bevat
drie harskernen, vloeit daardoor voortreffe-
lik en is vergeleken bij het oorlogssoldeer,
dat wij vroeger gebruikten zo goed als een
Player naast en Consi. Afd. Inkoop heeft op-
dracht tin in te kopen en besluit dit te doen
bij Multicore.

Schrijft brief aan Multicore met verzoek prijs
en levertiid op te geven. Multicore geeft
prijs (en levertijd).

De prijs is in ponden sterling, met de leve-
ring zijn dus deviezen gemoeid. Daarover
kunnen wij niet beschikken, dat doet het
Deviezeninstituut.

Het Deviezenindtituut kan alles niet zelf
doen en heeft dit onderdeel, daar het hier
metaal betreft, overgedragen aan het Rijks-
bureau voor Metalen. Het Rijksbureau voor
Metalen kan alles niet zelf beoordelen en
heeft dit gedelegeerd aan de Bedrijlsgroep
Electrotechnische Industrie. En zo tracht af-
deling Inkoop van deze bedrijfsgroep een
deviezenvergunning te verkrijgen. Dat is niet
eenvoudig, want de deviezenvoorraad is zo
beperkt en het aantal aanvragen zo groot,
dat men de hand stijf op de portemonnaie
houdt en zich eerst door ons laat over-
tuigen van de noodzaak, urgentie, omvang,
van onze order. Zij maken het ons dus niet
gemakkelijk en e: komen heel wat telefoon-
gesprekken, brieven om bezoeken aan te
pas voor de gewenste vergunning losge-
brand is.

Pas nu kan Inkoop de definitieve order
geven — zij opent een onherroepelik cre-
diet bij een Engelse bank, Dat wil zeggen,
dat wij een Engelse bank (via een Neder-
landse) opdracht geven gedurende een be-
paalde periode een bedrag beschikbaar te
houden voor een leverancier. Als Multicore
aflevert, en dat blijkt uit de verschepings-
papieren, kunnen zij van die bank het geld
krijgen,

VAN DER HEEM N. V. DEN HAAG - HOLLAND
Rijwielfabriek: Laakweg - Den Haag
Verkoopkantoor: Maanweg - Den Haag o

tin
zitten deviezen in

wachten op de orderbevestiging van den
fabrikant, het bericht van verzending, bericht
van aankomst, bemoeiingen van den expe-
diteur, die de zending namens ons inklaart
en uiteindelijk in onze expeditie aflevert.
Vandaar komt het in het montagemagazijn
en de verdere weg is overbekend.

U ziet wel, dat de meterprijs van 4 ct. in-
derdaad niets zegt — dat het nog steeds
buitengewoon moeilijk is leveranties uit het
buitenland binnen te krijgen, omdat hier
altijd deviezen mee gemoeid zijn.

Daarom: Weest zuinig met tin
Er zitten deviezen in.

In de komende week van 31 Maart—5 April
zal normaal gewerkt worden, ook op Goede
Vrijdag.

Alleen 2e Paasdag, Maandag 7 April, zal een
vrije dag zijn.

DE RADIOSTUNT MAANWEG

De resultaten van deze stunt komen nu toch
wel merkbaar naar voren. De gepro-
pageerde productierust, dus het ongestoord
zich aan zijn werk kunnen wijden, had tot
resultaat, dat het cijffer in de week van
17 —22 Maart steeg tot 98.

Wij zijn op de goede weg.

Over Amerikaanse kleding.

Velen onzer zullen zich illusies gemaakt
hebben over regenjassen, battle dresses en
overhemden. Helaas moeten wij hen teleur-
stellen. Wij ontvingen bericht, dat de ons
aangeboden legerkleding niet geleverd kan
worden omdat er geen deviezen meer voor
beschikbaar zijn.

Toen wij destijds deze aanbieding kregen
hadden wij ons voorgenomen hierover niets
te publiceren. Tenslotte is één vogel in de
hand beter dan tien in de lucht. En voor-
lopig hing dit hele geval nog in de lucht.
Maar toen kwamen de vragen los. Waarom
krijgt van der Heem geen legergoed? Die
en die zaak krijgt het well Toen hebben we
ons laten verleiden om toch maar wat in
het VDH-ije te zetten, met het gevolg, dat
we nu weer alle verwachtingen de bodem
moeten inslaan. Het is jammer, maar het is
nu eenmaal zo. Volgende keer beter.

GEESTELIUK EN LIC

Wanneer iemand door ziekte verhinderd is
zijn arbeid te verrichten, wordt in zijn so-
ciale zekerheid voorzien door de bepalin-
gen van de Ziektewet, Deze zeer belangrijke
sociale maatregel, waarmede zeker wel ieder
te maken heeft gehad, zou niet volledig
zijn, wanneer de wet niet zou voorzien in
de opsporing van de oorzaken der vele ziek-
ten. Dit is echter wel geschied.

Zo is het Prophylaxefonds gevormd. De gel-
den voor dit fonds worden opgebracht door
de werkgevers, die jaarliks 40 cent van
iedere duizend gqulden door hen betaald
loon, in het fonds storten. Met het geld van
dit fonds wordt het lInstituut voor Praeven-
tieve Genseskunde te Leiden bekostigd en
zich ten doel stelt het ontstaan van ziekten
te voorkomen. In het Bestuur van dit Insti-
tuut zitten vertegenwoordigers van de or-
ganisaties van directies en van personeel.

een instelling is van beiden samen.
Wat doet en hoe werkt dit Instituut?
Aan het Instituut zijn verschillende artsen,

genieurs en deskundigen op het gebied van

frisse omgeving hun arbeid verrichten.

doende.
middelen ter bestrijding en vooral ter voor-
koming van ziekten. Het geeft op grond
van haar bevindingen advies aan de Rege-
ring, aan de Inspectie van den Arbeid en aan

Met recht kan dus gezegd worden, dat dit

psychologen, maatschappelijke werkers, in-

de arbeid verbonden. Zij onderzoeken wel-
ke bepaalde ziekten onder de arbeidende
bevolking voorkomen, Zoals bekend is, ko-
men bij mijnwerkers bepaalde ziekten voor
als silicose, waardoor langzamerhand de lon-
gen kunnen worden aangetast. Personen, die
in bedompte ruimten en in een gedrongen
houding werken, zijn meer vatbaar voor tu-
berculose dan lieden, die rechtop en in een

Het constateren van de ziekte en het vast-
stellen van de ocorzaken ervan, is niet vol-
Het Instituut zoekt ook naar de

HAMELUK GEZOND

voorkomt echter niet alleen ziekien van het
lichaam, maar ook van de ziel.

Stoornissen van de ziel maken een mens dik-
wijls zeer vatbaar voor ziekten. Het onder-
zoekt de oorzaken, die de werklust belem-
meren, grote vermoeidheid veroorzaken. Een
jeder weet met hoeveel meer genoegen hij
zal werken in een frisse, lichte omgeving dan
in een sombere, kille werkplaats. Het In-
stituut onderzoekt zo welke invloed bepaal-
de kleuren op mensen hebben. Sommige
kleuren werken opwekkend, (geel) andere
bevorderen de opleitendheid (rood is ge-
vaar), groen geefl een gevoel van rust.
Niet ieder mens is geschikt voor elke soort
arbeid. Daarom wordt onderzocht, welke
eisen voor een bepaalde arbeid worden ge-
steld, of een bepaalde werkzaamheid beter
staande dan zittend kan worden verricht,
welke temperatuur het aangenaamste en ge-
zondste is om in te werken, de invloed van
muziek op aangenaam werken enz.

Uit bovengenoemde voorbeelden blijkt, hoe
groot het arbeidsterrein van het Instituut is.
Bestuurders en medewerkers zijn er zich da-
gelijks van bewust, dat de arbeidende mens
geen verlengstuk van een machine of kan-
toorkruk is, maar een levend wezen, elk weer
in aanleg verschillend van de andere. Juist
in deze tijd, nu ons gehele volk de lichame-
lijke en geestelijke gevolgen van de ocorlog
nog niet te boven is, rust op het instituut een
enorme taak,

Ons berooide en verarmde vaderland kan
slechts gered worden en zijn vroegere wel-
vaart herwinnen door harde arbeid van al-
len. Deze harde arbeid kan alleen worden
verricht door naar lichaam en geest gezon-
de werkers. Zij dienen dan niet alleen zich-
zelf, maar heel het land. Het Instituut voor
Praeventieve Geneeskunde streeft er naar

Enfin, nu is het verder afwachten geworden,

de werkgevers. Het Instituut onderzoekt en

daartoe het hare bij te dragen.




