BENOEMINGEN

IN ONDERNEMINGSRAAD

Dinsdag j.l. kwam de Ondernemingsraad Maanweg bijeen voor de eerste vergade-
ring van dit jaar. In deze vergadering werd een nieuwe secretaris benoemd, instal-
leerde de heer Zaaijer enkele nieuwe ondernemingsraadleden en vond ook de instal-
latie plaats van de Kiescommissie, die de dit jaar te houden ondernemingsraad-

verkiezing moet voorbereiden.

Directiemededelingen.

De heer Zaaijer vond het prettig te
kunnen mededelen dat het jaar 1960
voor ong bedrijff een gunstig jaar is
geweest. De verwachtingen voor 1961
zijn hoog gespannen, hoewel daarover
op dit moment nog geen definitieve
uitspraak kan worden gedaan.

De voorzitter verstrekt wat produk-
tie-uitbreiding en commerciéle verwach-
tingen betreft enkele gegevens over
een aantal van onze produkten, zoals
radio, televisie, stofzuiger, Solex en
handboormachine,

Zoals reeds in de dagbladpers werd
gepubliceerd, verwachten wij een grote
order van het starfighter-project, die
naast de te verwachten uitbreiding
van onze andere produkten, het nodig
maakt ons complex met enkele ge-
bouwen uit te breiden en ook intern
verbouwingen door te voeren.

Het voormalige ,,voetbalveld” tussen
Gereedschapmakerij en Teleco zal be-
bouwd worden met twee soortgelijke
gebouwen als de Gereedschapmakerij,
waarin, in het algemeen gesteld, al het
produktiewerk dat nu in de Telco ge-
beurt, zal worden ondergebracht. Ver-
der komt er een nieuwe lakkluis, die
aan de nieuwste eisen van brandbevei-
liging zal voldoen, terwijl ten slotte in
1962 de oudste verwarmingsketel zal
worden vervangen door een nieuw type.

Benoeming secretaris.

Door drukke werkzaamheden in ver-
band met zijn benceming in de Kasten-
fabriek, is het voor de heer A, D. van
der Kade niet meer mogelijk de functie
van secretaris Ondernemingsraad te
blijven vervulen. Door de Onderne-
mingsraad is voorgesteld in zijn plaats
te bhenoemen de heer P, ten Pierick,
die vervolgens door de heer Zaaijer
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werd geinstalleerd.

De heer Zaaijer dankte de heer Van
der Kade voor het vele en belangrijke
werk dat hij in deze functie heeft ver-
richt.

Installatie nieuwe O.R.-leden,

De heren J. A, Toole en C. Linden-
hof kunnen in verband met functiewij-
ziging geen lid meer van de Onder-
nemingsraad blijven. In hun plaats
werden respectievelijk  benoemd en
door de heer Zaaijer geinstalleerd de
heren P, J. Schouten en A. Schippers,

Classificaticcommissie uur- en week-
loners.

De heer Toole zal ook zijn lidmaat-
schap van de classificatiecommissie uur-
en weekloners begindigen. In zijn plaats
werd bhencemd de heer M. C. Overduin.

rlaatsvervangend lid Ondersteunings-
fonds.

De heer Schouten werd in plaats van
de heer Lindenhof henoemd tot plaats-
vervangend lid van het Ondersteunings-
fondsbestuur,

Benoeming Kiescommissie.

Over enkele maanden zullen weer
cndernemingsraadverkiezingen  worden
gehouden. In dit verband stelde de
Ondernemingsraad voor in de Kiescom-
missie te benoemen de heren J. Haas-
dijk, W. L. M, Hoogduin, M. Reime-
rink en J. A. Toole. Als vijfde lid van
deze commissie zal nog iemand van
afdeling Arbeid worden benoemd.

Rondvraag.

De Ondernemingsraad vroeg welke
positie enkele A.V.O.-werknemers bin-
nen ons hedrijf innemen, De voorzitter
lichtte toe dat betrokkenen niet bij ons
hedrijf in dienst zijn, maar door ons
zijn geleend van de A.V.0, Zij ontvan-
gen hun salaris ook van de A.V.O. en
niet van Van der Heem. Voor bijzon-
dere voorzieningen, zoals bij voorbeeld
een winstuitkering, komen zij niet in
aanmerking.

De bezetting van onze kantines werd
ock nog even ter sprake gebracht. Er
werd afgesproken dat nauwlettend =zal
worden gecontroleerd of onder alle
weersomstandigheden de huidige ruim-
ten groot genoeg zijn.

PRIJSWINNAARS

Dat de Kerstpuzzel niet gemakkelijk
was, bleek ons wil het geringe aantal
goede oplossingen. De hieronder genoem-
de prijswinnears hebben hun prijs dus
zeker verdiend.

1. (f 25,—) B. van Leusden, 2531.

2. (f 20,—) P. van Strien, 3380.

3. (f 15—) A. de Rover, 2121, Uir.
4o (f 10,—) mej. v. d. Hoff, 1541, Ulr.
5. (f 7,50) mej. H. Bakker, 6300.

6. (f 7,50) J. C. Warmerdam, 2510.
7. (f 5—) J.v. d. Wees, 1554.

8. (f &5,—) J. Tetteroo, 2633.

9. (f 5—) H. H. van Vark, 3500.
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PUZZEL Nr 47

Horizontaal: 1. het vlak maken van horizon-
tale grondwerken; 11. opschrift op een enve-
loppe; 12. eilandengroep in de Stille Zuidzee;
13. in die tijd; 15. god van de oorlog; 16. verblijf
voor dieren; 17. meisjesnaam; 19, mijn (Itali-
aans); 20. reeds; 21. drietal; 23. onbepaald
hoofdtelwoord; 24. klokvaas; 25. zevende toon
van de toonladder; 27. pers. voornaamwoord;
28, decigram; 30. vogel in Azié, die gemakke-
lijk leert spreken en o.a. zijn eigen naam zegt;
32. afk. doctor; 33. sterrenbeeld, niet ver van
de Zuidpool; 34. afk. van Nieuwe Testament;
35. energie; 36. afk. van namiddag; 37. vierde
toon van de toonladder; 40. voegwoord; 42. vroe-
gere naam voor burger van een stad; 47. afk.
van luitenant; 47. bekende Amsterdamse die-
rentuin; 48. uitroep van afschuw; 49. bewoner
van een groot FKEuropees eiland; 51. vroegere
socialistische jeugdorganisatie; 52. voor- of ach-
terbout van een varken; 53. Indische palm; 55.
kiem; 56. watergeest; 58. pauselijke kroon; 59.
onderzoek naar de gesteldheid der kusten.

Vertikaal: 1. drinkebroer; 2. afgodsbeeld; 3.
gierigaard; 4. onbepaald lidwoord; 5. aanhef
van ecirculaires; 6. loofboom; 7. mannetjes-
schaap; 8. titel der kaliefen; 9. ketting zonder
eind, waaraan op gelijke afstand emmers beves-
tigd zijn, voor het ophalen van water; 10. meng-
sel van weinig vluchtige petroleumbestandde-
len; 14. verloren uurtje; 17, behoeftig; 18. bevel
om te blijven staan; 21. zijden weefsel; 22
ruime japon in de 18de eeuw; 26. godin de
eeuwige jeugd; 27. beschildering van het ge
zicht: 29. zwart agaatsteen; 30. witlinnen lapje
onder de kin op een toga; 31. afk. naam van
een maand; 32, niet dik; 37. bijkantoor; 38.
niet-giftige slang; 39. telwoord; 41. dag, die in
Zuid-Nederland wordt gevierd in plaats van de
verjaardag; 43, Latijn: bid; 44. onwillekeurige
samentrekking van de spieren in het gezicht;
46. bruinrode kleur; 48. plaats in Utrecht; 50.
zuiver; 52. roofvis; 54. afk. van Nederland;
55. lust, trek; 57. afk. van Laatste Kwartier; 58,
afk. van ten name.

Kantine Kastenfabriek gesloten

Op 25 januari a.s. zullen weer 110
leden van het Koninklijk Instituut van
Ingenieurs de gehele dag onze gast
zijn, In verband hiermede zal de kan-
tine van de Kastenfabriek gedurende
de pauzes gesloten zijn. Degenen die in
deze kantine pauzeren kunnen dan in
de kantine van het Ontspannigsgehouw
terecht.

Vanaf maandag 23 jonuari a.s. kunt u
de prijzen afhalen bij mej. Hartsuiker,
redactic VDH-tje; Utrecht krijgt deze
foegezonden.
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REGELING WEEK- EN MAANDLONERS

Ook de regeling arbeidsvoorwaarden
voor werknemers met week- of maand-
loon heeft in verband met de invoering
van de 45-urige werkweek enige wijzi-
gingen moeten ondergaan. Hieronder
vermelden wij de gewijzigde artikelen.

Artikel 9.
Arbeidsduur.

1. De wekelijkse arbeidsduur be-
draagt ten hoogste 45 uur. De dage-
lijkse werk- en rusttijd wordt door de
werkgeefster vastgesteld in overleg
met de Ondernemingsraad.

2, Voor zover de werknemers niet
rechtstreeks betrokken zijn bhij het fa-
bricageproces bedraagt de arbeidsduur
per week 411z uur.

Artikel 10,

4. Overwerk.

1. Onder overwerk wordt verstaan
de tijd, waarin door de hetrokken
werknemer langer is gewerkt dan de
voor hem als normaal te beschouwen

dagelijkse werktijd, gebaseerd op een
werkweek van 45 uur; het werken op
zaterdagen, zondagen en de in artikel
11 genoemde erkende feestdagen wordt
beschouwd als overwerk.

5. b, ten gevolge van het overwerk
in een kalenderweek een arbeidsduur
van 45 uur voor de desbetreffende
werknemer wordt overschreden,

6. Rekening houdend met het be-
paalde onder 2. bedraagt de in lid 5
bedoelde vergoeding voor elk uur,
waarmede de arbeidsduur van 45 uur
wordt overschreden 1/41,5 wvan het
weekloon van de betrokken werknemer
met weekloon of 1/180 van het maand-
loon van de betrokken werknemer met
maandloon, vermeerderd met een toe-
slag van 25 %.

Artikel 11.
Zondagen, algemeen erkende feestdagen.

1. Onder algemeen erkende feestdn-
gen worden verstaan: Nieuwjaarsdag,
2e Paasdag, Hemelvaartsdag, 2e Pink-

In heel wat van der
Heemse huiskamers zal
zondagavond jl. de kreet
hebben geklonken: ,HE,
daar heb je Polonia™.

Na zijn succes in de TV
spel-show van Louw van
Buryg, hebben wij nog wat
met hem nagekaart over
alles wat er rondom en
aan deze witzending vast-
zit.

Het begon allemaal
heel erg simpel. Na de
vorige wuitzending was
een briefje voldoende om
Low wvan Burg op de
hoogte te stellen van het
feit, dat ook in Stolwijk
belangstelling bestond om
aan zijn spelletje mee te
doen. Weken  gingen

voorbij zonder enige re- Het awas

KWARTIJE
PER SECONDE

hun spelletje in het duwis-
ter gehuld bleef. Dat er
heel wat afgelachen is
met de , Amsterdamse
Theo” behoeft natwurlijk
yeen betooy.

Wat er nd 9 uur ge-
beurde, hebt u zelf Tun-
nen zien.

De reactie van de heer
Polonia op dit alles was:
»Ik vond het enorm in-
teressant om dit alles
zelf eens mee te maken.
Lou wvan Burg is een
prettige man met een
enorm vermogen om ie-
mand op zin gemak te
stellen. Tja, ik zou het
natwurlijk erg lewk vin-
den om over ) weken te-
rug le mogen komen

voor deze :
voor 2 kwartjes per se-

actie. Pas op 10 jenuari deelnemers zondagmor- den”
Kwam het bericht dat de gen al vroeg dag. Om cOnUan”.
heer Polonia werd uitge- 10.30 wur werden 2§ in Wij  weten dus wat

nodigd {ot een voorselec- de
tie in Boslust op donder-

ren daar wog een 50-tal
andere kandidaten aan-
wezig, waaruit na een
onderhoud en een redac-
tietest  de  definitieve
deelnemers werden aan-
gewezen,

AVEO-studio  wver-
wacht, waar ,,Ome Lou™
dagavond. Met hem wa- ziin  zorgzame vileugels
over hen uitspreidde. Tot
9 wur ‘s avonds werden
de deelnemers bezig ge-
houden met studiobezoe-
ken en gewone en gene-
rale repetities, waarbij
angstvallig de clow van

ons als van der Heemers
te doen staat. Alhoewel
wij ons kunnen voorstel-
len, dat mevrouw Polo-
nia het op prijs zal stel-
len als het maar bij één
keer blijft. Vanwege de
rust en 2o ...... Stolwijk
is niet zo erg grootf.

sterdag, le en 2e¢ Kerstdag voor zover
niet op zaterdag en =zondag vallende
alsmede de door de overheid ter viering
van de nationale bevrijding aangewe-
zen dag.

Artikel 12.
Vakantie en vakantietoeslay.

A. Vakantie algemeen.

2. De werknemer ontvangt, met in-
achtneming van het verder in dit arti-
kel bepaalde, per kalenderjaar ecen va-
kantie van 13 werkdagen met behoud
van loon, afhankelijk van de duur van
het dienstverband in het betreffende
kalenderjaar,

Voor elke volle kalendermaand daad-
werkelijk dienstverband wordt één dag
vakantie gegeven, met uitzondering van
de maand augustus, die recht geeft op
2 dagen vakantie,

De werknemer wiens jaarloon (52 x
het vaste weekloon of 12 x het vaste
maandloon) op 1 januari van enig ka-
lenderjaar hoger is dan de loongrens
voor de verplichte sociale verzekerin-
gen en die op dat tijdstip 10 jaar of
langer in vaste dienst is, krijgt voor
elke volle kalendermaand een halve
dag wvakantie boven het aantal vakan-
tiedagen in het eerste gedeelte van dit
lid genoemd, met een maximum van 5
dagen per kalenderjaar.

4, De vakantiedagen worden onder-
scheiden in:

a. de aaneengesloten vakantie;
b. de collectieve vakantiedagen;

c. de individuele vakantiedagen (mi-
nimaal 3),

De onder a en b genoemde vakantie-
dagen worden door de directie na over-
leg met de Ondernemingsraad voor elk
kalenderjaar vastgesteld en bekendge-
maakt vé6ér 31 januari van het desbe-
treffende kalenderjaar.

5. vervalt.

7. De werknemer, die wegens te
kort dienstverband nog geen recht heeft
op alle of een deel van de aaneenge-
sloten vakantiedagen enfof collectieve
vakantiedagen, kan op de dagen, waar-
op hij geen recht heeft, in het bedrijf
worden tewerk gesteld, De dagen van
de aaneengesloten vakanties enfof col-
lectieve vakantiedagen, waarop de
werknemer niet is tewerk gesteld, gel-
den als vakantiedagen.

8. Bij indiensttreding in de loop van
het kalenderjaar kunnen alleen dan in-
dividuele vakantiedagen worden geno-
ten, indien genoceg reserve is gemaakt
voor de aaneengesloten vakantie en de
collectieve vakantiedagen,
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TECHNISCH BUREAU

Utrecht

door G. A. PIETERSON

Wil een bedrijf goed en goedkoop
werken, dan moet het ook efficiént
werken. In een goed georganiseerd be-
drijf moet deze efficiéntie zoveel moge-
lijk worden bevorderd. Dit is in het
kort de taak van het Technisch Bureau.

Wat wil dit zeggen, dat een fabriek
zo efficiént mogelijk moet werken? Het
woord efficiéntie betekent doelmatig-
heid. Wij moeten als fabriek zo goed-
koop mogelijk toch nog een goed pro-
dukt kunnen fabriceren. Dit is nood-
zakelijk voor alle werknemers, Immers,
willen wij kunnen concurreren met an-
dere bedrijven, dan moet de kostprijs
van onze produkten zo laag mogelijk
zijn, terwijl de kwaliteit zo goed moge-
lijk is. Iedereen in het bedrijf heeft dus
belang hij een gcedkoop en een kwa-
litatief goed produkt. Bovendien ver-
ruimt een goede efficiéntie de werkge-
legenheid. Het Technisch Bureau, dat
de efficigntie moet stimuleren, is een
stafafdeling en heeft een dienende taak
ten opzichte van de produktie-afdelin-
gen.

Op het Technisch Bureau werken ar-
beidsanalisten en gereedschapconstruc-
teurs.

De taak wvan de arbeidsanalist is
tweeledig, namelijk de werkvoorberei-
ding en het zuiver arbeidstechnische
werk.

De werkzaamheden van het Technisch
Bureau zullen wij, in veolgorde van han-
deling, nader toelichten.

Werkvoorbereiding

Het Technisch Bureau staat met haar
voorbereidingstaak tussen de ontwerp-
afdelingen en de fabricage-afdelingen.
Zij ontvangt haar gegevens over de
nieuw ontworpen apparaten van de
ontwerpgreep en bereidt nu alles zo-
danig voor, dat de betrokken fabricage-
afdelingen weten hoe en waarmee moet
worden gewerkt.

1. Het ontwerp wordt eerst uit fa-
bricagetechnisch oogpunt bekeken en er
wordt met de ontwerper overleg ge-
pleegd over eventuele verbeteringen,
die een meer goedkope en doelmatige
fabricage mogelijk maken.

2, Met de gereedschapsconstructeur
overleg plegen over de aan te maken
gereedschappen. Hierbij wordt dan over-
wogen hoeveel bewerkingen er nood-
" zakelijk zijn en welke hulpgereedschap-
pen en montagemallen nodig zijn om
een bewerking zo gemakkelijk mogelijk
uit te voeren. Tevens wordt overlegd
welke speciale gereedschappen bij der-
den moeten worden betrokken.

3. Nu kan de gereedschapconstruc-
teur aan het werk gaan. Hij maakt
eerst een ontwerp van de stempels en/of
hulpgereedschappen. Is het ontwerp aan
alle kanten hekeken, dan wordt het
verder uitgewerkt, Alle onderdelen wor-
den gedetaileerd. Tevens wordt een ma-
terinalstaat gemaakt, waarop het soort
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materiaal en de hoeveelheid vermeld
zijn. Is het gereedschap geheel uitge-
werkt, dan gaan alle tekeningen naar
de lichtdrukkerij. De afgedrukte teke-
ningen worden met materiaalstaat en
fabricage-order via het Produktiebureau
naar de Gereedschapmakerij gezonden,
die dus nu met de aanmaak kan be-
ginnen.

Nu moeten echfer ook nog de koop-
gereedschappen worden besteld, Dit ge-
beurt met een bestelbon, die naar de
fabriek in Den Haag wordt gestuurd,
waar men deze bestelling verder af-
werkt. Alle bestellingen van koopge-
reedschappen, ook die van het magazijn,
gaan via het Technisch Bureau; dit is
onder andere noodzakelijk om bij te
late levering te kunnen reclameren.

Nu moet het produkt nog wverder ar-
beids- en tarieftechnisch worden voor-
bereid. Wij weten in grote lijnen hoe
het produkt wordt vervaardigd en welke
gereedschappen nodig zijn. Er moet ech-
ter nog tot in de kleinste details wor-
den bepaald in welke volgorde zal wor-
den gewerkt. Wij gaan daarom vanaf
het fabriceren van het kleinste onder-
deel tot het gereedprodukt toe alle
werkzaamheden analyseren. In deze
bewerkingsanalyse wordt de technische
werkmethode vastgelegd en gesplitst in
een aantal opeenvolgende handelingen;
voor sommige handelingen zijn slechts
gedeelten van minuten nodig om ze uit
te voeren.

Ligt de werkmethode vast, dan weten
wij tevens het tarief door de tijden op
te tellen en deze totaaltijd om te reke-
nen in perioden, Laten wij eerst ver-
tellen hoe wij de tijden bepalen die voor

de handeling nodig zijn.

Indien de handeling of bewerking te
vergelijken is met een soortgelijke be-
werking uil een vorig produkt, dan kan
men aan de hand van de beschikbare
standaardtijden, voordat men aan het
werk zelf is begonnen, hieruit een ta-
rief opbouwen. Indien het echter een
geheel nieuwe bewerking betreft, zal er
pas in de meeste gevallen een definitief
tarief kunnen worden gemaakt als men
de meest ideale werkmethode zoveel mo-
gelijk heeft benaderd en volkomen ge-
routineerd is. Dit tarief wordt dan be-
paald uit tijdstudies.

Wij kunnen echter ook voor een vol-
komen nieuwe bewerking een tarief op-
stellen aan de hand van de nieuwe ,,pre-
determined time systems”, =zoals bij
voorbeeld M.T.M. of Work Factor. De
hantering van deze systemen is echter
zeer tijdrovend, zodat deze nog slechts
vocr enkele bewerkingen worden ge-
bruikt. Wel zijn zij zeer geschikt voor
het maken van grondtijden en werk-
methodestudies. Met deze berekende
grondtijden kunnen wij de tarieven op
een snellere manier bepalen.

Nadat de analyseformulieren gereed
zijn en de gereedschappen zijn afgele-
verd aan de betrokken afdelingen kar
een bhegin worden gemaakt met de
proefserie. Tijdens deze proefserie wor-
den alle gereedschappen aan de praktijk
getoetst. Tevens worden tijdens de mon-
tage alle onderdelen van een produkt
nauwkeurig onderzocht, Na en tijdens
de proefserie worden, indien noodzake-
lijk, de gereedschappen en onderdelen
gewijzigd. Daarna pas kan een begin
worden gemaakt met het indelen van
de band. Het aantal taken waarin de
gehele bewerking wordt onderverdeeld
hangt af van de verkoopeisen.

Samenvattend is het Technisch Bu-
reau dus het instituut dat:

— zorgt voor het fabricagerijp makeon
van een produkt,

— de technische efficiéntie van de fa-
bricage bewaakt,

— de tarifering, en dus een deel van
de belcning, tegen redelijke presta-
tienormen verzorgt.

NIEUWE UURLONEN PER 2 JANUARI 1961

1 2 3 4 5 6
Leeftijd

14 37
i5 42 45
16 49 51 54
163 54 57 59
W7 59 62 64 67
17% 64 66 69 14
18 69 13 76 80 84
8% 15 8 82 85 91
19 82 86 90 93 98 104
15% 90 94 98 101 106 112
20 98 104 108 11 116 122
204 105 110 116 120 125 130
21 112 17 124 130 134 141

21% 120 125 131 136 141 146

22 127 132 138 142 147 153
22 132 139 143 148 153 159
23 140 145 149 155 159 165
24 155 159 164 170
25 166 115
26

129
138
147
154
160
165
172
1
180
182

42 45

54 51 59

59 62 64 &7

64 66 69 14

69 13 76 80 84
75 78 82 85 91
82 86 50 93 98
86 91 94 91 102

90 94 97 100 106

94 98 101 105 109
156 97 101 105 108 112
161 101 106 109 112 115
169 176 105 109 112 115 118
174 182 109 113 116 120 122
180 189 112 116 121 124 126
186 193 124 127 130
189 197 133
191 201

ﬁgmx& heil

en zegen

Kom je daar nuw 3 weken na
nievwjaar noy mee aun? Dat is
toch wel wat rijkelijk laat, he?
Ik kan me zo'n wuitlating inden-
ken, als men dit opschriftje leest.

De maand januwari is nog wel
pas voor twee derde om; maar we
leven in een te snel tempo om na
drie weken nog te beseffen, dat
we een wieuw joar zin ingegaan,
waarvoor we elkaar alles goeds
hebben toegewenst.

Nu ja, voorwit dan maar; lalten
we die feeststemming van nieww-
jaar wmaar terzijde. Doch het is
misschien wel wenselijk, dat we
toch er iels van wvasthouden.

Het aardige element van zo'n
niewwjearsstemming is altijd weer,
dat de mensen even allemaal wel-
willend elkaar tegemoet treden,
ja, er zelfs op wit zijn elkaar te
ontmoeten, alleen maar om de an-
der te =zeggen, dat je zo hoopt,
dat het hem goed zal gaan. Op
zo'n niewmwjoarsday gebeurt dat
etgenlijic  veel meer dan in de
Kerstdagen. Dan praten en zingen
en denken veel mensen over vre-
de en geluk op deze aarde. Maar
met nieuwjaar wordt er weinig
over gemediteerd en gefilosofeerd;
neen, dan steppen de mensen
spontaan op elkaar toe, soms op
wildvreemden, alleen maar om te
zeggen, dat ze zo hopen dat het
die ander echt goed zal gaan en
dat hij veel geluk zal ontmoeten.

Soms lijken die heilwensen van
de eerste dag van een jaar op de
vuurpiflen, welke we in de nacht
ervoor hebben ontstoken. Zij gin-
gen als schitterend vonkenspel
omhooy en boeiden het ooy, doch
gingen dan snel in een plofje on-
der waardoor alles weer even don-
ker was «ls tevoren.

We zin nu drie weken verder.
Gaat w zelf maar ne. wat er nog
over is wvan de niewwjearsstem-
ming om elkaar alleen het goede
te wensen.

Er is door onderzoekers van het
bedrijfsleven  meermalen gecon-
stateerd, dat de wprestaties der
werkers meer stijgen door aan-
moediging en waardering dan
door Ikritielc op fouten en wverzui-
men. Natuurlijlc moet er op fouten
en tekortkomingen worden gewe-
zen. Maar als de wens van drie
weken geleden menens was, dan
bedoelen we toch heus met ,heil en
zegen in hel nievwe joar” niet al-
leen een tijdige en verstandige kri-
tiek op wmogelijke fouten, maoy
vooral aanmoediging, waardering

en steun in het samenwerken met

elkaar,
Scheurer Sr.

GESLAAGD VOOR:

het diploma Steno Nederlands: mejuf-
frouw M. L, Pannebakker, Typekamer,

KORTER WERKEN voor SAMEN WERKEN

Het is dan nu zover, dat de vrije zaterdag bij Van der Heem werkelijkheid is
geworden. Je moet nog echt even wennen aan deze vrijheid. Niet dat wij niet zouden
weten hoe deze vrije tijd door te brengen: integendeel! Er zijn juist zoveel manieren
om deze zaterdag voor ons zelf produktief te maken of op een prettige wijze te

heleven,

Op het Umgwﬁm moet je ook nog echt wennen aan de korte
werkweek., Om in vijf dagen gereed te krijgen, waarvoor je vroe-
ger langer de tijd had, vereist een andere indeling van het werk.

BELOFTE

Je merkt dat het beste aan de karweitjes die voor de zaterdag-
meorgen bleven bewaard.

Toch hebben wij deze taak op ons genomen: zelfde produktie

MAAKT

in minder tijd. Even concreet als dus de 5-daagse werkweek een

realiteit is geworden, zal ook deze hogere produktie werkelijk-
heid moeten worden. Dat is een erezaak, Daaromzullen wij steeds

SCHULD

bedacht moeten zijn op betere produktiemethoden, betere gereed-

schappen en het beter benutten van onze tijd. En dan ook van
hoog tot laag. Daarom gaan wij door op de ingeslagen weg en

daarom blijven wij ons werk kritisch bekijken.
De suggestiebuscommissie wacht weer af of u alsnog in het kader van de werk-
tijdverkorting een besparende maatregel weet voor te stellen, die dan in aanmer-
king komt voor de vierde en laatste loting op 1 februari a.s. van 5 prijzen ad

£ 275,—,

De verwachtingen van de Suggestiebuscommissie zijn hoog gespannen. Natuurlijk
is dit niet de laatste keer dat u suggesties tot werkverbetering kunt indienen; dat
kan altijd. Wel is het de laatste keer dat u de kans krijgt naar deze fraaie prijzen

mee te dingen.

Nee, de kopjes koffie zijn niet bestemd

voor de op de rechierzijde gefotografeerde
portier, hoewel deze mijnheer wel ruimschoots van haar goede zorgen kan genieten,
maar den meer s qvonds. Een bijzonderheid is het dat dit Utrechise echtpaar, de
heer L. H. Ruyssenaars en mevrouw T. A. C. Ruyssenaars-Sprengers donderdag
26 jonuari a.s. 12%% jaar in onze dienst zijn. Voor hen beiden onze hartelijke gelulk-
wensen,
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11. Indien de werknemer gedurende
de aaneengesloten vakantie, als bedoeld
in lid 4, door ziekte of ongeval niet in
staat is zijn werk te verrichten en van
de vakantie geen gebruik kan maken,
zal hij de aldus verloren vakantiedagen
in overleg met de werkgeefster op een
andere tijd in het lopende kalenderjaar
kunnen genieten,

B. Extra vakantie op grond van
langdurig dienstverband.

Aan de werknemer, die tenminste
121 jaar onafgebroken in dienst van
de werkgeefster is geweest, zullen met

ingang van het kalenderjaar volgend
op zijn jubileum boven het hem toe-
komende aantal vakantiedagen, als on-
der A omschreven, per kalenderjaar als
volgt extra vakantiedagen worden ge-
geven:

van 1214 tot 20 jaar: 1 dag extra,

van 20 tot 25 jaar: 2 dagen extra,
van 25  tot 30 jaar: 3 dagen extra,
van 30 tot 35 jaar; 4 dagen extra,
boven 35 jaar: 5 dagen extra.

Ten slotte delen wij u mede dat mo-
menteel de gewijzigde tekst in het for-
maat wvan het boekje wordt gedrukt
op gegomd papier.



