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Het begin van het woordbeeldmerk
wordt aangebracht op de achierkant van
de afdeling TV-Montage.

Mogen wij ons
even voorstellen?

Nu verwacht u natuurlijk dat er een
naam volgt en dat klopt; hier is ie: Van
der Heem.

Wij merken wel eens dat men in Den
Haag en naaste omgeving niet weet dat
Van der Heem N.V. de grootste indu-
strie van Den Haag is. Onze naam is
dus niet genoeg bekend en daarin gaan
wij nu verandering brengen.

Een groot gedeelte van ons gebou-
wencomplex wordt op het dak of aan
de dakrand voorzien van neonbuizen in
de vorm van letters of alleen maar een
verlichte rand. Met de letters willen wij
onze naam en ons embleem bij het pu-
bliek meer bekendheid geven, terwij! de
verlichte randen meer dienen om aan tie
geven waar het complex ligt.

Op het dak wvan het hoofdgebouw
komt aan de Maanweg-zijde onze naam
Van der Heem te staan; op de twee
pilonen ter weerszijden van het hoofd-
gebouw eveneens Van der Heem, ter-
wijl ons woordbeeldmerk (zie kop van
het VDH-tje) aan de achterzijde tegen

de Televisiemontage wordt aangebracht,

Wij willen dus onze naam meer be-
kendmaken, maar dan moeten wij ook
zorgen dat men de letters lezen kan en
het is misschien wel aardig om te we-
ten, dat de letters die boven op ’t hoofd-
gebouw worden aangebracht elk 4.80
meter hoog worden, terwijl de onderzijde
van de letter 1.50 meter boven het dak
komt te staan. Er moeten dus wel
enkele voorzieningen worden getroffen,
want het wordt een stellage van ruim
6.25 meter hoog over de volle breedte.
Vooral als u weet dat dit systeem, het
zogenaamde doossysteem, in vrije op-
stelling (dus niet tegen de muur ge-
monteerd), de grootst bekende in Ne-
derland wordt.

Voor de vergelijking moet u weten
dat de hoogte van het hoofdgebouw
22.10 meter is.

Weet u overigens dat de lengte van
het embleem, dat momenteel wordt ge-
monteerd, bijna 5 meter is en de hoog-
te ongeveer 3.50 meter?

De dakrandverlichting ten slotte, die
totaal ongeveer een lengte van 125 me-
ter zal hebben, wordt aangebracht op
de TV-Montage, de Telco en het Ont-
spanningsgebouw.

Om dit geheel te kunnen laten bran-
den, moeten maar liefst 57 hoogspan-
ningstransformatoren worden geplaatst.

Zoals u kunt constateren is men druk
aan het werk met de montage en wij
hopen te zijner tijd wvoor u een foto
te publiceren, waarop u duidelijk de
resultaten kunt zien.

Oplossing Puzzel 43

1. aanzetpijp; 2. sproeibad; 3. koper-
druk; 4. belevenis; 5, zegelring; 6. ar-
chivaal; 7. boordlint; 8, heildronk; 9.
nevelvlek 10. redenatie; 11. loslippig;
12. opstapper; 13. zonnejaar; 14. brand-
laan; 15. parlevink; 16, perkament; 17.
neuroloog.

De vier diagonale woorden zijn: ap-
pelvink, parelhoen, mnesteling, kippen-
Ten.

Prijswinnaars

. (f 15—) F, Hogervorst, 2531.
(f 10,—~) A. Molleman, 3360.

(f 7,50) J. M. Kemper, 8600.
(f 5—) A. de Rover, Utrecht.
(f 5—) W. J. Dobbe, 2332.
(f 5,—) L. Doorackers, 2330,
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functionarissen hun werktijden vast te
stellen: van 812 uur tot 17.00 uur met
een half uur pauze, Titeraard zullen
betrokkenen hiervan tijdig op de hoogte
worden gebracht.

Afschatfing wachtdag bij =ziekte.

Zoals wij in het VDH-tje van 5 no-
vember reeds publiceerden is er door de
Ondernemingsraad Maanweg bestudeerd
of het mogelijk is de ene wachtdag dic
wij bij ziekte nog kennen, af te schaf-
fen.

Het doet de heer Zaaijer genoegen te
kunnen mededelen dat de directie be-
sloten heeft voor de fabriek Maanweg
het voorstel van de Ondernemingsraad
over te nemen en met ingang van 1
januari a.s, de wachtdag af te schaffen.
De kosten hieraan verbonden zullen ge-
zamenlijk door de werknemers en het
bedrijf worden gedragen,

Over de betekenis van dit belangrijke
feit zal een nadere publicatie in het
VDX-tje volgen. Hoe deze zaak voor de
ENAF en Utrecht kunnen worden gere-
geld, hoopt de heer Zaaijer de volgende
week in Ondernemingsraadvergaderin-
gen ter plaatse nader te bespreken.
K.L.D. Oefendag.

Nadat nadere informaties van het Ce
traal Sociaal Werkgevers Verbond z,.
ingewonnen door de afdeling Personeels-
zaken, die de directie meedeelt aan de
raad, wordt besloten, dat door Van der
Heem voor verzuim in dit verband geen
vergoeding zal worden gegeven. Ge-
noemd verhond zal deze kwestie bij de
regering aanhangig maken.
Rondvraag,

Het blijkt om administratieve redenen
wenselijk in het vervolg aan iedereen
die per week wordt betaald, bij indienst-
treding voorschot op zijn loon te geven.
Tot op heden kregen alleen zij voor-
schot, die hierom vroegen, De raad ziet
geen bezwaar voortaan iedereen voor-
schot te geven.

De raad stelt vast dat de pauzetijden,
die zullen gelden zodra de nieuwe werk-
tijden van kracht worden, door een klei-
ne commissie zullen worden bestudeerd.

Op een vraag of het Van der Heem
personeel ook nog ERRES-stofzuigers
kan kopen als onze gehele produktie is
ingebracht in de Verenigde Stofzuiger-
fabrieken, antwoordt de voorzitter b
vestigend.

W.W.
HAAR VRIJE ZATERDAG VERDIENT
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In een snel groeiend bedrijf als het onze wordt niet zo dikwijls stilgestaan bij
de sterke stijging van de personeelsbezetting. Maar een enkele keer mag dat toch
wel. Bin wij achten dit moment er wel het meest geschikt voor. Het moment name-
lijk, dat de afdeling Personeelszaken aan de Maanweg de tweeduizendste werk-

nemer inschreef.

‘Wij voegen hier direct aan toe, dat
er veel meer personeelsleden dan 2.000
in onze dienst zijn, terwijl wij ook nog
de medewerkers van de ENAF tot onze
gelederen mogen rekenen, Maar aan de
Maanweg was het dan toch maar de
2.000ste, En het heuglijke moment was
woensdag 23 november j.l.

In 1926 werd ons bedrijf opgericht en
werkten er 3 | werknemers”,

In 1939 startten wij in het nieuwe
gebouw aan de Maanweg in wat wij
nu het hoofdgebouw noemen met rond
500 medewerkers, welk aantal na de
oorlog in 1945 aanmerkelijk was terug-
gelopen. In ruim 15 jaar dus alleen
aan de Maanweg ongeveer het vijfvou-
dige aantal van wat wij vlak na de
oorlog hadden., In 1944 kwam de Ne-
derlandse Kroonrijwielfabriek, tegen-
woordig de ENAF, erbij en in 1946 ons
bedrijf in TUtrecht. Momenteel werken
er in al onze vestigingen rond 2700 per-
soneelsleden.

Wij kunnen hier direct aan toevoe-
gen dat al deze groeiverschijnselen ken-
nelijk nog niet genoeg zijn, getuige het
feit dat wij in Sneek binnenkort een
nieuwe vestiging zullen openen, terwijl
in samenwerking met Philips hard

wordt gewerkt aan de opbouw van de

Verenigde Stofzuigerfabrieken in Leeu-
warden.

Een formidabele groei, waar wij al-
len trots op kunnen zijn.

En de tweeduizendste werknemer
dan? Die is natuurlijk niet vergeten,
Het is de heer C. H. B. de Groot, die
zich aan ons voorstelde als Kees de
Groot en woonachtig is te Bodegraven.
Kees — zo zullen wij hem verder maar
noemen — heeft na de lagere school
een jaar op de MULO gezeten en ging
daarna naar de LTS, omdat werken met
z'n handen hem toch beter lag dan het
hoofdwerk. Hij haalde daar het diplo-
ma elektrotechniek, Uit het gesprek
dat wij met Kees hadden, bleek, dat
hij graag wverder wil studeren, eerst
voor radiomonteur en zoals hij zelf
zegt, als het lukt, ook voor radiotech-
nicus.

Kees, pas enkele dagen bij ons in
dienst, werd plotseling ’s middags bij
de heer Leo van der Heem ontboden,
die hem vriendelijk toevoegde: ,Kees,
ik was de eerste werknemer bij Van
der Heem en jij bent hier in ons bedrijf
Maanweg de tweeduizendste. Wij willen
dit moment niet ongemerkt voorbij la-
ten gaan en daarom mag jij voor kos-
ten van de zaak bhij P.B.N.A. voor ra-
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diomonteur gaan studeren en als je
kans ziet dit in een normale tijd te vol-
brengen, dan neemt het bedrijf ook
graag de kosten voor de studie van ra-
diotechnicus voor haar rekening”.

Het was een kort onderhoud, maar
voor beide partijen erg prettig. De heer
Leo, die zijn zaak ziet groeien en Kees
de Groot, die zijn kennis kan verrijken
en daarmee de waarde voor de maat-
schappij — en naar wij hopen voor Van
der Heem in het bijzonder — kan ver-
groten,

BENOEMING

Naar wij vernemen is de heer
J. Carsouw benoemd tot onder-
directeur en bedrijfsleider van de
Verenigde Stofzuigerfabrieken
N.V. in oprichting.

De heer Carsouww zal t.zt. in
Utrecht aworden opgevolgd door
de heer ir J. Keuning.

DE PARELVISSERS

Deze romantische opera van
Georges Bizet zal voor ons wor-
den opgevoerd op

vrijdag 16 december a.s.
door het

Nederlands Marionettentheater

van Bert Brugman.
Solisten: Pierrette Alarie,

Leopold Simoneau,

René Bianco en

Xavier Depraz.

Decors en kostuums van
Wim Vesseur.
Deze avond mag u niet missen!

TV-concert

Zondagavond 11 december aanstaande
zal het Amsterdams Kunstmaand Or-
kest wederom de gast zijn in ons Ont-
spanningsgebouw,

Op het programma van het door de
KRO-televisie uit te zenden concert
staat deze keer als enig werk:

de symfonie in D-groot KV 385 (ook
wel bekend onder de naam de Haffner-
symfonie) van Wolfgang Amadeus Mo-
zart.

Dirigent is Anton Kersjes.

De aanvang is gesteld op 21.00 uur.
Bezoekers wordt verzocht om precies
kwart vé6r negen in de zaal aanwezig
te zijn,

De HTM was zo vriendelijk wederom
een bus ter beschikking te stellen, Deze
vertrekt ca 20.30 uur van het HS, ter-
wijl na het concert er weer een ver-
trekt naar het station om 22.00 uur.

Ten einde teleurstelling te voorko-
men: geeft u zich spoedig op, bij de
afdeling Public Relations (toestel 522).



Allemaal vrolijke gezichten vanwege het feit dat zij 121%
jaar bij ons in dienst zijn. Het zijn (boven v.lmn.r.) de heren
T. J. H. Molenaar, Drawieriyj, Y. de Jony, Moffelafdeling
ENAF, A. P. Korssen, Montage Utrecht, (onder v.lnr.) J.

A. H. Hekker, Galvano, J. Gosman, Montage Utrecht en H.
A. J. Hofman, Remplace.

De heer Gosman heeft 10 december zijn jubileumdag, de
andere heren 7 december. Onze hartelijlke gelukwensen.

ONDERNEMINGSRAAD MAANWEG

De Ondernemingsraad Maanweg vergaderde woensdag j.l. om onder andere een
tweetal belangrijke punten, namelijk de werktijden bij een verkorte werkweek en

het afschaffen van de wachtdag hij ziekte

Directiemededelingen

De heer Zaaijer bhegint zijn directie-
mededelingen met een overzicht van de
stand van zaken aan de Maanweg. De
algemene vooruitzichten liggen gunstig;
dit geldt ook voor de verkopen van onze
verschillende produkten,

De voorzitter memoreert hoe er begin
november een gesprek is geweest met
de vakorganisaties over de punten die
zouden moeten worden gewijzigd in on-
ze C.A.O. en in de regeling voor week-
en maandloners, als mogelijk met in-
gang van het volgend jaar de werktijd
op 45 uur wordt gebracht. Deze vergun-
ning is intussen bij de bevoegde instan-
ties aangevraagd, maar nog niet ver-
kregen.

Verder merkt de heer Zaaijer op dat
onze suggestiebusacties een groot suc-
ces blijken te zijn, mede dank zij de
medewerking van de Ondernemingsraad.

Wat de nieuwe fabriek in Leeuwarden

te behandelen.

betreft, deelt de voorzitter mede, dat
onze bedrijfsleider in Utrecht, de heer
J. Carsouw tot onderdirecteur bij deze
nieuwe vestiging is benoemd. De bouw-
werkzaamheden aan de hulphal in Leeu-
warden zijn intussen gestart.

In Sneek is men voor onze eigen ves-
tiging nog niet aan bouwen toe, maar
wij mogen verwachten dat dit binnen-
kort wel het geval zal zijn,

Werktijden bij verkorte werkweelk,

Ook in de vorige vergadering werd
al uitvoerig wvan gedachten gewisseld
over de werktijden met ingang van 1
januari, als wij vergunning tot korter
werken Krijgen. De meningen liepen
uiteen, speciaal op het punt of de zo-
genaamde  kantoorwerktijd  vroeger
moest beginnen of later moest eindigen.
Intussen is bij een honderdtal medewer-
kers in de vorm van een soort bliksem-
enquéte naar hun standpunt geinfor-

meerd, met als resultaat dat er geen uit-
gesproken duidelijke mening voor vroe-
ger beginnen of later eindigen uitkwam.
Het aantal vroege beginners won met
zeer gering verschil van hen die later
wilden eindigen.

De voorzitter deelt mee, dat hij op dit
punt ook een aantal verantwoordelijke
topfunctionarissen heeft gepolst en dat
hun mening toch wel is, dat de kantoor-
werktijd het best zal kunnen liggen van
8.30 uur tot 17.18 uur met een half uur
pauze,

De Ondernemingsraad meent dat vroe-
ger beginnen de voorkeur verdient. Uit-
eindelijk beslist de heer Zaaijer dat bij
een verkorte werkweek met ingang van
januari a.s. voor het complex Maanweg
de volgende werktijden zullen gelden:

fabriek: 7.30 uur tot 17.00 uur met
een half uur pauze,

kantoren: 8.30 uur tot 17.18 uur met
een half uur pauze.

Op hepaalde afdelingen — wij denken
speciaal aan techmische maandloners,
die nu met de fabriek samenwerken —
zal het noodzakelijk zijn voor enkele
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KOP en ROMP

Het is me opgevallen, dat er
begin van deze week hier en
daar enige mensen zenwwachiig
waren in verband met hun kap-
per. Ze bekeken zich in de spie-
gel, of het redeliik was dat ze
hun haar lieten bewerken. En dat
moest dan beslist véor donder-
dag 1 december, want ... en nu
omi het: dan gingen de kap-
perstarieven met 10 en 15 % om-
hooy. Kon je dus die kapper je
nog net véér die fatale datum
laten bewerken, dan was dat sal-
dootje noy meegenomen. En toch
was heel die opgewondenheid on-
nodig. Maar wmen had wel in de
krant iets over verhoging wvan
kappers.arieven gelezen, doch
niet goed. Dat wil =zeggen, hel
bleelc me dat deze lieden wel een
kopje boven een bericht daarom-
trent hadden gezien, tloen =zich
wauarschignlijk van schrik in hun
koffie hadden wverslikt, naar de
spiegel en toem naar hun kapper
waren gehold. Ze hadden niet ge-
lezen, dat tegenover die wverho-
ging stond het wvervallen der
fooien, zodat praktisch alles ge-
lijle is gebleven, alleen wat gere-
gelder.

Eik kraniebericht heefl nu
eenmaal een kop en een romp.
Het blijki me herhaaldelijic, dat
velen, zodra ze de kop hebben
gezien, de romp de romp laten
en hun ogen wverder laten door-
schieten naar andere koppen. Ze
zigzaggen schielijk  hun krant
door en menen dan te welen wat
er in staat. En dan praten ze er
nog over; dat is het ergste, wani
ze weten niet half wat ze heb-
ben gelezen.

Dat doen velen ook wmel arti-
keltjes die in tijdschrifien of
kranten . staan. Soms wvraag je
je dan als schrijver(ije) ook wel
af: zouw wmen mnoy lezen wai ik
neerpen? Zou ik er maar niet
mee uitscheiden? Misschien zou
je de redactie wel eens een en-
quétebriefje willen wvoorleggen,
zo in de trant van: — schei er
inderdaad maar mee wit; — pro-
beer het nog een poosje wvol te
houden, met de aaniekening er-
onder: Gelieve door te halen wat
niet van toepassing is.

Nu is alles wat ze laten drulk-
ken, heus nog wiet de moeile van
het lezen waard. Ieder zal na-
tuurlijk vrif moeten zijn in de
keus van wat hij belieft te lezen,
ook in het eigen VDH-ije. Maar
dat is iels anders dan van een
bericht of artikeltje alleen de kop
te zien en dan te denken, dat je
de romp ook kent. En dan er
maar over redeneren en beweren!
Het minste wat we van iemand
die je zijn mening over iets wil
vertellen mogen wvragen, is toch
wel: man, weet waar je 't over
hebt? Anders ben je een Fkip-
(romp) zonder kop.

Scheurer Sr.
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Op bovenstaande foto ziet w v.inr. de heren A. de Vries, J. van Brouwwersha-
ven, H. Hey, J. W. Boeseken, G. Kalishoek, W. Harder en ir H. Borleffs.

DE GROTEN onper b INZENDERS

Het is niet voor niets dat wij deze foto, die dinsdag j.l. werd gemaakt, publi-
ceren. De heren Harder, Bdeseken en Van Brouwershaven zagen namelijk kans
gezamenlijk f 840,— aan beloningen voor hun ingezonden idee&n in de wacht te
slepen.

De heer Harder, Radiomontage spande de kroon met een heloning van f 550,—.
Zijn voorstel over aansluitklemmen van batterijdozen hield niet alleen een be-
langrijke materiaalbesparing, maar vooral ook een werkbesparing in.

De heer Boeseken, TV-Moniage, die u niet voor het eerst bij de heloonde
ideeén genoemd ziet — hij is nameiijk een regelmatige inzender — deed met zijn
voorstel over het bevestigen van buisvoelen een zodanige besparing aan de hand,
dat dit hem een beloning van f 105,— opleverde; daarnaast zond hij een idee in
over het bevestigen van chassis, waarin onder andere een belangrijk element van
werktijdbesparing zat; hiervoor f 55,—, samen f 160,—. :

De heer Van Brouwershaven, werkzaam in ons Montagemagazijn, kwam tot de
ontdekking dat een bepaalde voorraad kabel, die niet direct bij de huidige pro-
duktie bruikbaar was, toch voor bepaalde doeleinden kon worden gebruikt. Een
belangrijke besparing, zowel in bewerkingskosten als in aanschaffingskosten, van
niet minder dan f 130,—.

Heren, onze welgemeende gelukwensen met dit prachtige suceces. Wij hopen
dat wij u niet voor het laatst bij de inzenders tegenkomen en dat velen uw voor-
beeld volgen,

’
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—.- _A_ . T n_ Montage, £ 20,—; H. Hofland, Plaatbe-
et kleine toch weer werking, £ 10—; J. H. G. Wieser, Ge-
el . . reedschapmakerij, £ 10,—; P. J. West-
Wij zijn natuurljk erg Dblj met het ,p,; Radiomontage, f "Nmo. H, Panne-
drictal hoge beloningen, maar in het bij- L oek Kastenfabriek, £ 5—: . Molle-
zonder degenen die de beloning ontvin- 1,4 ’Kastenfabriek, f 2.50: P. J. de
gen. Toch hebben ,kleintjes” ook hun pgaaq Kastenfabrick f m“mo.. A. Kney-
waarde, vooral als het er veel zijn. U  qp Magazijnen, f 250 W. J. H. Vis-
zuit zich misschien afvragen als u on-  gq.' Emmmuanmb. £ 250,
derstaande beloningen doorleest, wat ! <
wij onder ,kleintjes” verstaan; welnu, TUTRECHT
de grems leggen wij ongeveer hij een H. Lissenberg, Montage Abstederdijk,
beloning van f 125—. U weet het: Wie  49__. A  de Rover, Technisch Bureau,
het kleine niet eert, is het grote niet ¢ 99 . W. van Schaik, Montage Keul-
weerd, vandaar ook dat wij graag gogade, f 12,50; P. Kerkhof, Montage
hieronder de ,kleintjes” nog even in Abstederdijk, £ 20,—; J. Vos, Metaal-
het zonnetje zetten. bewerking Keulsekade, f 10,—; P. So-
DEN HAAG daar, Q.mp%mbp f 10,—; G. H. <.S”WMMW.
G. van Rooyen, Inkoop, f 100,—; M. Ww%mammﬁ%ﬁmww M. Mo.[|. G. C. Schudde-
Meeuwsen, Transformatorenfabricage, < z K
f 50,—; L. H. van Hulst, Spoelenfabri-
cage, f 40,—; G. C. Oomens, Kostprijs- Mede namens mijn vrouw bedank ik direc-
administretis, £ 405 A. Mollemen, Host. 16 Sueh 20 oo ace s yoor fe fiaines S0
prijsadminigtratie, f 40,—; HE. Witteveen, X Jansen,
Emmmwd.ﬁmn.mmo.[nU.;P.Qma&.mcmd. ﬁwieog__nwnmuwmn.
w



