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Er komt weer een nieuwe spelling

2O QR BN OO

Minister Gielen heeft zijn zin gekregen; de
nieuwe spelling is er door gekomen. En wat
meer zegt: hij zal nu ook in gebruik worden
Benomen door departementen en alle officiéle
instanties, zodat wij thans de zekerheid heb-
ben, of laten wij voorzichtig zijn en zeggen:
enige zekerheid hebben, dat de zoveelste
nieuwe spelling inderdaad algemeen ingang
zal weten te vinden.

Over de spelling van onze eigen taal heb-
ben al heel wat taaldeskundigen zich opge-
wonden, want men is hel er lang niet over
eens, dat de nieuwe spelling ook inderdaad
de aangeweze i
Er zijn lieden die beweren dat het taalver
arming is nu inplaats van de vroolijke goud-
visch te schrijven de vrolijke goudvis. Ande-
ren zijn van mening, dat men nog radicaler
had moeten zijn en dat men moet schrijven
de vrolike goudvis. Laten dezulken moed
houden. De spelling is een afspiegeling van
de taal, een levend en dus veranderlijk iets
en het is helemaal niet gewaagd nu reeds te
voorspellen, dat onze nieuwe spelling in het
jaar 2000 alweer verouderd zal zijn.

Onze Minister zal dus eindelijk een eind
maken aan de chaos in ons land, waar men
de kinderen op school een spelling Marchant
leerde, die in de practijk niet mocht worden
toegepast, ook niet ten Departemente van
Onderwijs. Uw redacteur is nu al aan zij
vierde spelling toe. Eerst op school De Vries
en te Winkel (de vroolijke goudvisch), daarna
op de middelbare school Terpstra (verbui-
gings-n vervalt behalve bij kennelijk manne-
lijke woorden =zoals kater), gevolgd door
Marchant met niet zoo maar zo.

Zolang esn nieuwe spellMy begon mel het
overboord zetten van enige verouderde
regels, werd hij met een hoeraatje begroet,
althans door de scholieren, die later tot hun
smart ervoeren, dat de oudere generatie
niets van een nieuwe spelling wilde weten
{en ook nu weten). Kwam men
solliciteren (en voor de corlog was het een
toer om een baantje te vinden) dan barstten
die oudjes in luid gelach uit en informeerden
sarcastisch hoe men dan het verschil dacht te

niet wil

Ja...en as ik asch nou niet net as
as had gespeld .

zien lussen as uit de kachel en de as van
een motor Onnozel als men toen was
pperde men, dat dit wel uit het zinsver-
band zou blijken. Dat was een slechte beurt
en de sollicitatie liep op niets uit. Uw redac-
teur heeft het trouwens ook meegemaakt, dat
de Directie van een grote onderneming
voorschreef, dat de nieuwe spelling gebruikt
moest worden, doch dit op he! Secretariaat
zelt niet deed.

De nieuwe spelling biedt ook andere aspec-
ten. Denk eens aan die tonnen papier en al
het werk, dat nu bespaard wordt door het
weglaten van de dubbele klinkers en uit-
gangen

Hoe zijn nu de regels? Te veel en te uitge-
breid om op te noemen. Wie zich op de
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voud . geen fout, maar eens lezen, ver-
schenen in de A.O.-reeks en uilgegeven door
het IVIO. Er staan leuke oefeningetjes in
met de juiste antwoorden enige bladzijden
erderop. U kunt dan zelf controleren hoe
het staat met de kennis van Uw taal. Schrik
maar niet als U een paar fouten maakt.

1936... Van nu af aan schrijven
ook wij zoo niet meer z66 maar
- < RN

1947 ... En de eventuele ennen
hoeft U niet eens meer allemaal te
kernen ... .

Veoor ons bedrijl, waar wij al jaren Marchant
hangers zijn, koml er niet veel verande-
ring Alleen is nu de naamvals-n facultatief
gesteld. Wij kunnen dus zowel schrijven:
geel den man een gulden als geef de man
een gulden.

Wie denkt er nu”alles van te ‘weten moat
zijn krachten maar eens beproeven op ond
staande zinnen, waarin overbodige leliers
moeten worden doorgestreept:

De inlanders tooien zich met roode en geele
kraalen.

De Bossche kermis

en de Zierikzeasche

kermis
In de tweede helft van de les vertelde de
leeraar iets over Weenen.

Veel succes en denk ersan: op 1 Mei gaat
spelling-Gielen in, ook bij ons voor ieder-
een

De geschiedenis van Mientje
en Dientje, door Ton van Tast.

Als U één dezer dagen een der weekbladen,
die in de omgeving van de fabriek ver-
schijnen, in handen krijgt, kunt U daarin de
geschiedenis van Mientje en Dientje lezen.
Dit is een vervolgverhaal van 13 weken,
vocrzien van tekeningen door Ton van Tast,
Het doel van deze publicatie is om in onze
naaste omgeving de aandacht le vestigen op
ons bedrijf

Wij hebben nog meer meisjes nodig en kun-
nen deze niet voldoende uit Rotterdam en
omgeving krijgen.

Waarvoor hebben wij deze meisjes nodig?
Wel!, eerstens om verschillende open plaat-
sen te bezetten en len tweede omdat de
Directie de mogelijkheid overweegt een der-
de radioband in te richten

Natuurlijk zijn ook mieisjes uit Rotterdam van
harte welkom!

Wij zouden zelfs graag zien dat onze Rot
terdamse meisjes hun vriendinnen enthousiast
maakten om ook bij ons te komen wearken,
U krijgt er nog steeds extra punten voor.
Voor onze meisjes in de montagezaal geldt
nog steeds: ,Hoe meer zielen, hoe moer
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Vergadering Directie-Kern

In de Directie-Kernvergadering van Dinsdag
4 Maart j.|. kwamen o.m. de volgende punten
aan de orde:

1. Mej. G. Kaldenhoven werd door den
heer J. v. d. Heem als kernlid geinsial-
leerd.

r

Het vragenformulier, dat aan ieder lid
van het personeel in verband met de
wFakkelactie” zal worden uitgereikt,
werd besproken.

3. Over de vervaardiging van een VDH-
insigne zullen opnieuw inlichtingen wor-
den ingewonnen.

4. Daar de omroepinstallatie nog niet ge-
heel voldoet zal een hernieuw! onder-
zoek worden ingesteld.

5 De fabrieksvacantie 1947 wordt vast-
gesteld in de week van 28 Juli t/m
2 Augustus,

6. Aan de vacantiebesteding voor ouderen
zal aandacht worden geschonken,

7. De vacantieregeling voor maand- en
weekloners zal aan de gewijzigde om-
standigheden worden aangepast.

De ccllectieve - snipperdagen worden

opgenomen op 27, 29, 30 en 31 De-
cember.
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9. Voor ,Duilslandgangers”, die nog in
VDH-dienst zijn, zal een regeling voor
het spaarfonds worden gepubliceerd.

10. Bij voldoende belangstelling zal door
een VDH-ploeg aan de , Vierdaagse”
worden deelgenomen.

11. Eenmaal per twee weken zullen gehuw-
den en kamerbewoners, die buiten Den
Haag woonachtig zijn, hun reiskosten
vergoed krijgen.

12. Vasigesteld werd, dat de VDH-bus-
diensten, zoals deze thans met Gouda
en Rotterdam worden onderhouden, de
voorkeur verdienen boven het reizen
met de trein. Wel zal aandacht worden
geschonken aan de accomodatie van de
bussen. .

13. Door de daarvoor in aanmerking ko-
mende instanties zal de vergoeding bij
overwerk aan gen onderzoek worden
onderworpen

14. a. Door een drietal kernleden zal wor-
den deelgenomen aan een week-end

op de Volkshogeschool te Bergen
N.H.
Het bedrijf wordt lid van de ver-

eniging voor het Volkshogeschool-
werk.

o

c. Enige jongeren uit ons bedrijf zullen
tzt in de gelegenheid worden ge-
steld deel te nemen aan het Volks-
hogeschoolwerk.

15. Een achital punten werden: door tijd-
nood”’ verschoven naar de volgende ver-
gadering, die over & 2 weken zal plaats

hoogte wil stellen, moet het boekje: Een

vreugd.”

vinden.

" hetV.D.H:tje ™™

WEKELUKS NIEUWSBLAD VOOR HET PERSONEEL -

Radioftabriek: Maanweg - Den Haag
R Stofzuigerfabriek: Abstederdijk - Utrech;

BRANDGEVAAR.

Het gevaar van brand is in een bedrijf altijd
aanwezig, maar wordt door enkele invloeden
soms meer areigend

Enkele van die factoren hebben we niet in
de hand, b.v. de grote droogte.

We hebben tijdens en na de vorst vochtig-
heden gemeten van 22 %, terwijl dit nor-
maal in de buurt ligt van 70 %.

Het spreekt nu vanzelf, dat hout, papier,
carton bij deze lage vochtigheid nog sterker
ontvlambaar zijn dan in normale omstandig-
heden het geval is.

Bij grote droogte zoals nu, is dus het brand-
gevaar voor de afdelingen die deze mate-
rialen in grote hoeveelheden verwerken of
in opslag hebben, vergroot,

In deze tijden zullen we dus meer aandacht
moeten besteden aan het voorkomen gn
snel blussen van een begin van bradd.

Het meeste gevaar schuilt in de afdelingen,
waar brandbare oplosmiddelen gebruikt wor-
cen met name: de kastenspuiterij, de lak-
spuiterij—voor metaalwaren en de impreg-
neerderij.

Het is dan ook uit veiligheidsoogpunt voor
mensen &n materiaal een eis, dat op de
montagezaal geen brandbare oplosmiddelen
gebruikt worden, zeker niet om bijvoorbeeld
de handen mee te wassen. .

Dus geen verdunning en geen wasbenzine
aan de banden.

Een andere rij factoren die het brandgevaar
vergroten hebben wij gezamenlijk wel in de
hand.

Hieronder moeten we het volgende verstaan.
Op vele plaatsen in de fabriek zijn aan-
sluitingen voor brandslangen met daaronder
netjes opgevouwen de brandslangen (juist
voor een deel vernieuwd).

Herhaaldelijk gebeurt het echter, dat deze
aansluitingen ,,ingebouwd” zijn achter een
stapel, liefst volle, normaalbakken

Denkt U nu eens in, dat er brand ontstaat;
dan moet eerst met man en macht de stapel
normaalbakken weggesleept worden voor-
dat er aan het uitrollen van de slangen be-
gonnen kan worden.

Een stroomalsluiter is niet meer bereikbaar
omdat er een kast onder staat. In sommige
afdelingen is het gewoonte geworden de
handbrandblusapparaten die aan de wand
hangen als ophanghaak voor het colbertje
te gebruiken] Orde en netheid zullen veel
onheil bij een begin van brand kunnen voor-
komen. Laat nergens papieren zwalken,
poetslappen met olie slingeren. Lappen ge-
drenkt met lakverdunning of olie, kunnen
tot broei overgaan en zelfontbranding is het
gevolg.

Lappen gedrenkt met olie en/of verdunning
of porignvuller moeten dus steeds direct na
gebruik opgeborgen worden en een goed
afsluitbare metalen bus of trommel waarvan
inmiddels iedere afdeling in de fabriek voor-
zien is door de afdeling huisvesting.

Als we allen ons steentje bijdragen wordt
het gevaar voor mensen en materiaal een
hzel stuk minder, hetgeen de bedoeling is
van deze regels.

Mocht iemand in dit verband voorstellen of
idee&n hebben, dan komen die via de
ideegnbus zeker voor een beloning in aan-
merking,

VAN DER HEEM N.V. - DEN HAAG — HOLLAND
Rijwielfabriek: Laakweg - Den Haag
Verkoopkantoor: Maanweg - Den Haag i

ERRES ALL OVER THE WORLD

Een brief uit Serawak

BY AIR MAI
PAR AVION
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Van den Nederlandsen

Haag of Maanweg.

geneeskundige Hermanus Boerhaave, die om-
streeks 1700 in Leiden woonde, wordt verteld, dat hij zo beraemd was,
dat een brief uit China afgezonden en geadresseerd aan ,,Boerhaave,
Europa”, zonder mankeren aan den professor werd afgeleverd.

Het kan een aardig verzinsel zijn, doch het verhaal wint aan waarschijnlijk-
heid nu wij dezer dagen een brief cnivingen geadresseerd zan: de
fabrikante van Erres Radio, Holland, zonder nadere aanduiding van Den

Tante Pos zat kennelijk niet te suffen en wist onmiddellijk raad met dit
wel zeer onvolledig geadresseerde stuk. E enbewijs, dat deze tante ondanks
haar hoge leetftijd, springlevend en klaar wakker is, — het toont ook dat
de naam Erres bij haar althans geen onbekende is.

Serawak — het Noordelijk deel van Borneo — waar de afzender woont,
en China liggen geografisch gezien vlak bij elkaar: Den Haag en Leiden
eveneens. Zouden wij zo voortgaande ook kunnen aannemen, dat Erres

en Boerhaave

in gelijke mate beroemd zijn? De gedachte is verleidelijk

en — de praktijk wijst in die richting!

DE RADIOSTUNT.

Over de week van 24 Februari tot 1 Maart
bedroeg het cijfer van de arbeidsproductivi-
teit aan de radiobanden 69.

Deze terugslag ten opzichte van de vooraf-
gaande week heeft verschillende oorzaken,
deels buiten onze macht (slecht weer, ver-
keersstoringen, laatkomers, zieken), doch
ook binnen onze macht bij de KY 466 band
(fouten die opgespoord en hersteld moeten
worden en niet bijhouden van de taak).
Deze laatste oorzaken waren te vermijden,
althans te beperken geweest. In de week
van 3 t/m 8 Maart was de situatie aanmer-
kelijk verbelerd.

De kwaliteitscontréle, zoals die nu aan de
radiobanden toegepast wordt, belooft een
grote steun te zijn in onze productieslag.
Een prachtig hulpmiddel, nu de controleurs
ieder op de hoogte houden van zijn presta-
ties en zwakke schakels in de keten on-
middellijk aan het licht komen. De stippen

spreken duidelijke taal — jeder kan met een
oogopsiag zien of alles naar wens loopt en
heeft daarbij de prettige wetenschap, dat
zijn premie er dan ook wel bij vaart.

FAKKELACTIE

Dinsdag a.s.
sluiting enquete

Postverzending
Den Haag - Utrecht

Alle documenten bestemd voor Utrecht en
afkomstig van de Maanweg of de Kroon,
moeten ter hand worden gesteld aan de
postkamer Maanweg die voor de snelste
wijze van verzending zorg draagt.




v

Y

»u
ni
>d
Al

Uitbetalen wachtdagen
Verstrekkend besluit

Het heeft wel wat lang geduurd en
in de laatste kernvergadering heeft
dit punt telkens weer op de agenda
gestaan. Maar nu is het toch einde-
lijk voor elkaar. Met ingang van 3
Maart krijgen alle gehuwden en kost-
winners, die minstens een halfjaar in
onze dienst zijn, bij ziekte 2 wach!-
dagen a 80 % uitbetaald. Bij een
ziekteduur van langer dan 12 dagen
komt bovendien ook de eerste wacht-
dag voor uitkering in aanmerking.

Hiermede is dan een eind gekomen aan de
narigheid waarin onze gezinnen bij ziekte
van den kostwinner kwamen te verkeren.
Het is met een gerust hart, dat wij deze
regeling invoeren, want wij hebben de over-
tuiging, dat onder degenen voor wie zij be-
stemd is, geen onveranlwoordelijke elemen-
ten schuilen. Mocht er toch een enkeling
zijn, die vindt, dat dit nu een mooie ge-
legenheid is, zo af en toe eens thuis ie
blijven zonder dat dit beslist noodzakelijk is,
laat hij dan bedenken, dat hij zichzelf en
zijn collega’s hiermede geen dienst bawijst.
Hierdoor zullen wij namelijk genoodzaakt
worden, datgene wat nu bereikt is, weer af
te breken en weer op de oude toestand
lerug te vallen f
En dit ligt niet in ons voornemen. Integen-
deel Wi hopen juist, ‘dat het ziektecijfer
van het overige personeel zal dalen, waar-
door het mogelijk wordt ook andere groepen
in deze regeling op te nemen
<<M._ behoeven U niet te vertellen, dat deze
nieuwe verzekering grote onkosten met zich
brengt. In overleg met de kern is daarom
besloten, dat d& helft van de premie door
de deelnemers zal worden gedragen.
In verband hiermede wordt met ingang van
w.me: il van alle gehuwden en kost-
winhers die op 1 September 1946 reeds in
onze dienst waren £0.10 van het loon af-
gehouden .

Het ligt in de bedoeling,
nieuwe leden toe te laten.
In het vervolg worden per 1 Juli en 1 Januari
m:m gehuwden en koslwinners die dan ten-
minste & maanden in dienst zijn, automatisch
in deze verzekering opgenomen,

eens per halfjaar

Tot Dinsdag a.s. bestaat er nog gelegenheid
om de vragenformulieren, die vorige week

den.

. D.wmm:m:. die hiervoor in aanmerking komen
dienen Woensdag tijdens de middagpauze in
de spreekkamer van afdeling Verkoop (hal
beneden) een briefje in te leveren, vermel-
dende naam, afdeling en datum wanneer het
apparaat gekocht werd,

Aldeling Verkoop zal aan de hand van deze
aanvragen een naleveringsschema opstellen
en publiceren wanneer .men aan de beurt is
Nageleverd zal :
niet
Aanvragen die op andere wijze worden in-
gediend,
den genomen,
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Is m.m winter
 1946-1947

nu ten einde?

een :
B ongewone
“. blik
op
de

| fabriek
Maanweg

;M loto L'Ortye

Nieuwe werktijden
nodig — i

Nu de weersomstandigheden verbe-
terd zijn, alle vervoermiddelen nor-
maal functioneren en de ergste
_A.oc&m geleden is, zijn er geen mo-
tieven meer om ﬂmmm_ﬁ:m:@ niet op
tijd te zijn.
Onder op tijd zijn dient te worden
verstaan het aanwezig zijn in de al-

Lampen EM 4 voor personeel

In aansluiting op ons bericht van vorige
week betreffende de toewijzing van lampen
EM 4 — het afstemoog, dat ontbreeki in de
tol dusverre afgeleverde apparaten, kan het
volgende worden medegedeeld:

voor personeel dat momenteel in onze dienst
is en dat een apparaat in zijn bezil heeft
zonder afstemoog, zijn enige lampen EM 4
beschikbaar, die kosteloos nageleverd wor-

worden per

. echt
in allabetische volgorde. i

letter,

kunnen niet in behandeling wor-

zijn uitgereikt, in te zenden.

Steekt Uw mening diet onder stoelen of
banken en vult de formulieren in, stopt ze
in de ideeénbus en dingt mee naar één van
de drie strijkijzers, die onder de inzenders
zullen worden verloot.

De inzendingen voor de prijsvraag moeten

Burgerlijke Stand.

Geboren: Adrianus Antonius, zoon van E. F.

Huwelijk: A. A. v. d. Hoogen, aldeling Za-

Kloot, afdeling Zagerij op 26-2-1947.

gerij met Mejuffrouw H. van Leeuwen op

2 April 1947,

regeling
n verband met het laatkomen

deling en op de plaats, waar men
werkt. Hieraan \mankeert nog veel
en in het bijzonder na het begindi-
gen der middagpauze. .
(serekend over het grote aantal men-
sen, wordt hierdoor regelmatig veel
meer productiviteit vermorst dan men
wel zou denken.

Teneinde dit euvel te bestrijden heeft
elke baas opdracht om ingaande
Maandag as. bij de aanvang der
werktijden op zijn plaats aanwezig te
zijn en de namen te noteren van de-
genen, die zonder geldige reden de
arbeid te laat aanvangen.

De afdeling Arbeid val deze gege-
vens 2 x daags komen verzamelen
en de schuldigen zullen worden ge-
straft, overeenkomstig het fabrieks-
reglement.

Mede in verband met het boven-
staande is in overleg met de Kern
besloten de werktijden iets te wijzi-

gang van Maandag as. als volgt:

-‘Montage
Maandag/Vrijdag  7.42—1154
12.30—-17.06
Zaterdag 7.42-11.42
Rest Fabriek
Maanda: ijdag 7.42—-12.48
. 13.18-17.00
Zaterdag 7421142

Kantoor en Laboratorium

voor 25 Maart a.s. worden ingestuurd,

Mej. E. v. d. Wil, afdeling Montage met

M. v. d. Polder, op 12-3-1947.

Werktijden ongewijzigd.

gen. Deze worden eveneens met in- -

HARDING, noodzakelijk voor
de moderne mens
Dit gruwelwoord, begrip van verschrikking,
ic taboe ioct de meesien onzer. Zij, die er
» deen, bestempelt men met de nzam:
abken Harding-is overwinning van ons-
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2 kost.een ¢ en daartoe zijn we
¢ e. bereid! Fout, beste mensen. .
fabrickspersonee! moel in het algemeen de

o Lelende, sterk makende buitenlucht ont-
beren: zon, wind, regen, koul Hetl s'elt zich
op de duur in op hel fabrieksklimaat, data
ondinks alle hygiénische maatregelen geen
cpe! ucht-klimaat is. Het lichaam reageert
daarop, veooral de huid, Deze wordt slap,
overgevoelig, krachteloos.  Intuitief verzet
men zich tegen deze decadentie van de huid
door extra kleding. Deze verwent het lichaam
op haar beurt nog meer. En z6 komi het,
dat fabriekspersoneel er op middelbare leef-
iijd 'soms zo ongezond wit kan zien en het
pensioen, de pretlige oude dag, in gevaar
kan komen
\Wie verstandig is, gaat een beetje aan har-
ding doen. Verstandige harding heeft mis-
schien meer waarde dan het sluiten van een
levensverzekering. Wal is harden? Het
woord zegt het reeds: harden.is sterk maken
van het lichaam en zijn organen met vol-
Lomen behoud van gezondheid en werkver-
megen, harden is het bewust volgen van
cen eenvoudig en mild systeem om het
weerstandsvermogen van het lichaam te ver-
groten. De ,natuur” voorziet het lichaam
van een aantal afweerkrachten tegen schade-
e invloeden van buiten en van binnen.
Met stijgende bewondering ontdekt de we-
tenschap steeds meer van deze afweerkrach-
ten. Hoe beter de afweerkrachten tot hun
recht komen, hoe gezonder men is en hoe
minder vatbaar.
Een verstandig hardingssysteem vereist een
normale gezondheidstoestand; het is voor-
zichtig in de keuze der middelen, het schrijdt
geleidelijk voort, moet aangepast zijn aan de
persoonlijke geschiktheid: is dus individueel.
Het eist tevens enige elementaire kennis van
het lichaam en zijn functies. Je kunt dus niet
,,maar raak” doen
Tot de volgende keer.
C. A. M. DEKKER.

| geént product van de oude stam.
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NIEUWS UIT DE FABRIEK UTRECHT

AAN DE VRUCHTEN KENT MEN DE BOOM

[VOORZORG VOOR EEN GOED PRODUCT]

In het prille voorjaar, als de vorst ons maar
pas heeft verlaten, begint reeds de zorg
van de landbouwer zijn gewas. De
fruitteler bekijkt zijn boom en snijdt er de
slechte takken uit tot voordeel van de an-
dere. Hij zorgt dan al reeds voor de vrucht
die hij hoopt te plukken als de zon bran-
dend boven ons hoofd staat. P

vGaor

Voorzorg voor een goed product!

Schreven we onlangs niet over een voor-
jaarsstemming, die er in onze {abriek
heerste toen de eerste vloerwrijver SZ 22
het levenslicht asnschouwde als jongste
twijg aan de ,Utrechise boom van VDH-
producten”? Thans ziin de eerste handboor-
machines HBM 101 samengesteld, ‘een over-

Zo zal het doorgaan, in groter aantallen
zullen deze nieuwe en nog andere produc-
len onze fabriek gaan verlaten. Maar de
teler is op zijn post, Voorzorg! De producten
moeten goed zijn.

Met het komen van nieuwe producten die

Deze week _umm:.

Enig tijd geleden hebben wij reeds gewezen
op het grote belang van de doorlichting van
ons gehele personeel, en medegedeeld dat
deze spoedig zou plaats vinden.

A.s. Woensdag zal hiermede een begin ge-
maakt worden.

De doorlichting zal geschieden door Dr.
Baart de la Faille en wel in het Diaconessen-
ziekenhuis. Die dag zullen de cerste 20 van
ons aantreden.

Hoe het precins in zijn werk gaat, zal op de
publicatieborden bekend gemaakt worden.
Een ijeder ontvangt van de afd. Personeels-
zaken tijdig schriftelijk bericht, wanneer het
zijn beurt is.

De voordelen verbonden aan de doorlichting

t de doorlichting
zijn o.a.:
1e. Mogelijke besmettingsbronnen worden
gevonden en verwijderd, waardoor het
gevaar voor tb.c. onder het personeel
belangrijk vermindert,

2e. De personen, die th.c. blijken te heb-
ben, komen direct onder de behandeling
die ze nodig hebben en die ze anders
te laat of in het geheel niet zouden
krijgen, en blijven regelmatig onder
controle.

3. Voor den tb.c.-lijder is uitkering van

ziektegeld gedurende 26 weken gewaar-
borgd en ook daarna is er mogelijkheid
van ondersteuning uit het Prophylaxe-

de plaats van oude zullen innemen, komen
ock vele zorgen tot behoud van een goede
kwaliteit en het genezen van ,kinderziek-
ten’'. Vandaar dat in deze groei-periode
meer dan gewone zorg aan alle details, hoe
kicin ook, gewijd moet worden. Er heerst
spanning in de fabriek om de producten en
kwaliteit in goede banen ie leiden en te
houden. Hagenaars komen tijdelijk naar
Utrechi en Utrechienaren gaan tijdelijk naar
Den Haag of om ervaring en kennis over te
dragen of om op te doen, maar met het
éne doel: de kwaliteit.van het product zo
hoog mogelijk op te voeren bij een groeien-
de productie.

leder van ons, welke arbeid hij ook verricht,
draagt daartoe het zijne bij, doordat, wat hij
doet, dan ook zo goed mogelijk te doen.
Dan zal men aan de vruchten de boom her-
kennen, en wij zullen er trols op zijn.

WIJ GAAN WEER VOETBALLEN!

Onze VDH-Boys zijn vol ongeduld en zitten
te piekeren wanneer nu eindelijk sneeuw en
ijs zullen gaan verdwijnen en het groen van
het voetbalveld weer te voorschijn zal ko-
men. Dan kan de bal weer aan het rollen
worden gebracht. Zo zoetjesaan kan er
's avonds en Zaterdagsmiddags al weer ge-
speeld worden, Wij zijn er dan ook op ge-
brand om onze tegenstanders weer eens te
laten zien, dat wij niet alleen zeilwrijvers
en strijkijzers kunnen maken, maar ook doel-
punten. Vooral nu onze personeelsvereni-
ging zo goed voor kleding en schoenen
gezorgd heeft, zodat wij nu weer keurig
netjes, zoals wij dat bij VDH gewend zijn,
voor de dag kunnen komen.

Onze afdeling voetbal is voorremens de
tijd die ons nog rest in dit seizoen wed-
strijden te gaan spelen tegen VDH Den
Haag Stokvis de Kroon en VDH

Utrecht.

fonds.

Dus jongens nog even geduld en het is zover.

~
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Het Volkshogeschoolwerk .

Een Weekend op de ,,Zandhoeve’.

Vrijdagavond, Zaterdag en Zondag j.l. wa-
ren in de Volkshogeschool ,,De Zandhoeve'”
te Bergen N.H. 150 personen in hoofd-
zaak personeelchefs, maatschappelijke wer-
kers en personeelvertegenwoordigers — bij-
een om zich te bezinnen op het maatschap-
pelijk werk in en rond de bedrijven. De heer
L. den Hartogh en een drietal kernleden
vertegenwoordigden VDH. Als eerste sprak
Vrijdagavond Mej. Berden, arbeidsinspectrice
in algemene dienst over dit onderwerp.
Op 'deze inleiding volgde reeds direct een
gedachtenwisseling, waarbij hoofdzakelijk de
plaats van de maatschappelijke wetkster ten
opzichte van de personeelleiding ter sprake
kwam.

De Zaterdag werd besteed om een aant
vragen over het maatschappelijk werk in
werkgroepen van ca. 30 man te bespreken.
Een fikse wandeling, gemaakt in de prach-
lige omgeving, vormde een aangename on-
derbreking.
Die avond waren de deelnemers opnieuw op
de Zandhoeve bijeen en wel om te luisteren
naar Mej. Goubitz, die iets vertelde van
haar ervaringen, opgedaan op een congres
voor maalschappelijke werksters te Parijs.
De Zondagmorgen bracht ieder op eigen
wijze door; later sprak Ir. Zijp een Zondags-
woord, waarna de deelnemers gemeenschap-
pelijk de middagmaaltijd genoten.
Een hevig sneeuwgevecht ging vooraf aan
de rede van Mr. de Jongh, directeur van de
School voor Maatschappelijk werk te Am-
sterdam, die de conclusies besprak die door
de ,rapporteurs” uit de werkgroepen waren
verzameld

Hierna keerden de meeste deelnemers huis-
waartis.

In de namiddag sprak nog de heer Boone,
secretaris van de fundatie , Werkelijk Die-
nen” over zijn ervaringen in Zwitserland,
waarna de deelnemers die nog over waren
de Zondagavond gemeenschappelijk door-
brachten. Nieltegenstaande het feit, dat dit

Adspirant V.E.V.-cursist

Dit examen wordt afgenomen 26 April as.
Inschrijving staat open tot 1 April. Zonder
dit diploma (of daarmede gelijkgesteld diplo-
ma) kan men niet worden toegelaten fot de
(erkende) V.E.V.-cursussen of examens voor
sterkstroommonteur,
electrowinkelier,
detailhandelaar.
VE.V, Vereniging tot bevordering van
electrotechnisch Vakonderwijs in Nederland.
Voor nadere bijzonderheden zie de Mede-
delingenborden.

zwakstroommonteur,
radioreparateur of radio-

H.LV.O.

23 Maart a.s. draagt Max Croiset in het
City-theater ,,Muizen en Mensen” van John
Steinbeck voor. Toegang — ook voor buiten-
gewone leden — f050. Aanvang 10 uur.
26 Maart as. te 8 uur Paedagogisch concert
van de tweede abonnementsserie in het Ge-
bouw voor Kunsten en Wetenschappen.
14, 21 en 28 April en' 5, 12 en 19 Meij wordt
in het Planetarium een cursus gegeven in
sterrenkunde.

Prijs f 3.~ totaal

Inlichtingen over H.IV.O. werk worden
gaarne verstrekt door afdeling Sociale Zaken
of op het spreekuur van de Kern

%an rekening zo'n groot deel van de dag

weekend niet geheel te vergelijken is met
het eigenlijke volkshogeschoolwerk, welke
cursussen ten minste 2 weken duren, kregen
de deelnemers toch weer een zeer goede
indruk van de sfeer, die dit gehele werk

doortrekt. Het is heerlijk te weten, dat het
mogelijk is, dat mensen van geheel verschil-
lende levensrichting en geloofsovertuiging,

ondanks alle verschillen, zich gemeenschap-
pelijk kunnen zetten tot de behandeling van
een probleem, dat zozeer de aandacht
vraagt.

Natuurlijk kan van een direct resultaat van
dit weekend niet worden' gesproken, maar
wel kan worden vasigesteld, dat velen met
gen andere — betere kijk op de taak van
het maatschappelijk werk in de bedrijven, in
hun woonplaatsen, zijn teruggekeerd.

Spreekuur KERN

Donderdag as. zijn tijdens het spreekuur
van de Kern in wachtkamer 2 aanwezig:
tijdens de cerste pauze:

WMejgwan Thielen

Hr. Baarda
ijdens de tweede pauze:

Hr. Kuiper

Hr. Mindeé

BONTE AVOND

De datum van de ,bonte avond” in het
kader van het vrije-tijd-weekend, werd vast-
gesteld op Vrijdagavond 27 Maart as. In
het VDH-tje van 22 Maart as, zal worden
vermeld, hoe en waar toegangsbewijzen ver-
krijgbaar zijn. De deelnemers aan de Lvrije-
tijd" tentoonstelling hebben inmiddels het
verzoek ontvangen, hun inzendingen op 26
Maart as. in te leveren. De inzendingen
zullen in een afgesloten ruimie worden op-
steld en bewaard.

an deze expositie kunnen nog objecten
worden toegevoegd. Leden van het perso-
neel, die alsnog werkstukken, verzamelingen
e.d. voor de tentoonste g en zen-
den moeten zich in verbinding stellen met
een van de leden van het werkcomité voor
dit weekend t.w.:

Onze hulde

1De bandbaas Kloosierziel van de Kém;mnw

ontving als pilolenhelper Woensdag j.l. uit
7 van kolonel Johnson, de Amerikaanse
Modal of Freedom - de vrijheidsmedaille,
Rreds eerder werd hem een soortgelijke
rgels~ onderscheiding verleend.
Kloosterziel, die met zijn zoon tijdens de
ooricg op de Veluwe ondergedoken was,
heef: daar een 25-tal neergeschoten geal-
feerd~ viiegers verborgen en in veiligheid
Leipen brengen achter de geallicerde linies.
ez> onderscheiding is welverdiend — onze
hulde.,

De datum van de

KADERBIJEENKOMST
is thans bepaald op Dinsdag a.s.
De uitnodigingen, die waren gesteld op
Dirsdag 11 Maart, blijven voor deze bijeen-
komst geldig. Zoals bekend is, vindt deze
bijeenkomst plaats in de filmzaal van de
fabrieck Maanweg en vangt te 8 uur aan.

WAT KOST DIT?

Alleen bestemd voor de radiobanden.

De herkomst, bestemming en waarde van de
vele onderdelen en materialen die wij ver-
werken is voor velen onzer een gesloten
boek of misschien ook niet — wij weten het
riet *en daarom gaan wij hiernaar met in-
gang van de komende week een onderzoek
irstellen.

Geen officigle enquéte

— dit wordt een
gezellig orderonsje.

U mocg! raden wat een onderdeel, mate-
riaal of gereedschap heeft gekost. Wie juist
raadi of het dichtst in de buurt is, wint de
prijs van de week: een rijksdaalder.

De wvitslag wordt gepubliceerd in het VDH-
tie — de prijs wordt onmiddellijk daarop
vitbetaald door Hr, den Hartogh, afdeling

1. Hr. Jonker, afdeling Nabewerking

2. Hr. Koopman, afdeling Correspondentie
3. Hr. Peys, afdeling Proeffabriek

4. Hr. v. d. Plas, afdeling Houtmagazijn

5. Hr. Vreeken, afdeling Metaalwaren.

Saciale Zaken,

Yo AN .. D E. B

Goed gereedschap - het halve werk.

Goed gereedschap is het halve werk. leder-
een zal dit spreekwoord beamen. De kan-

toormensen kennen de waarde van een
goede vulpen, en een doelmatig kaart-
systeem,.

De man in de fabriek weet eveneens hoe-
zeer zijn werk eronder lijdt als zijn gereed-
schap of machine niet honderd procent is
en bovenal hoe zijn premie kan stijgen bij
soms onbelangrijk lijkende verbeteringen als
het scherpen van de kniptang of het vijlen
van de soldeerbout. Wanneer iedereen in
onze fabrick zijn best zou doen de plaats
waar hij of zij werkt, en waar men per slot

doorbrengt, zo goed mogelijk in te richten,

zou ieder daar voordeel van hebben.

BLIOTHEEN

Bij @eze inrichting speelt het gereedschap
weer de voornaamste rol, Wilt U over dit
veelzijdig onderwerp iets meer weten,. dan
kunnen U de volgende boeken uit de biblio-
theek hiertoe dienen:

1. Hofstede, De beginselen der gereed-
schapswerktuigen en de metaalbe-

werking .......... R S Ty
2. Metaalbewerking, gereedschappen . 1382
3. van Hees, Gereedschappen en ge-
reedschapswerktuigen in de metaal-
bewerking. 2. Handbewerking . 2078
4. Vader, Handboek voor aankomende
metaalbewerkers oo DR
5. Dijke e.a., Gereedschapsleer voor
electriciens en instrumentmakers 2292

Het probleem van de arbeidsproduc-

[ hetV.
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Het probleem van

arbeidsproductiviteit

siviteit, waarmede ons herstel ten
nauwste samenhangt, is in de gehele
geindustrialiseerde wereld een vraag-
stuk van de allergrootste orde. Men is
zich allengs bewust geraakt dat men
in de geringe arbeidsproductiviteit
een erfstuk van de oorlog heeft, dat
men slechts langzaam en met grote
gezamenlijke inspanning zal kunnen
kwijtraken.

MATERIAALBEHEER

Het onlangs gepubliceerde organisatieschema
van onze bedrijven blijkt wat het materiaal-
beheer betreft hier en daar aanleiding tot
misverstand te hebben gegeven.

Daarom onderstaand een nadere toelichting:
Ons bedrijf telt momenteel drie fabrieken
elk met magazijnen en pakhuizen.

Die magazijnen en pakhuizen variéren in
grooite van zeer groot {montagemagazijn
Maanweg) tot zeer klein (een garage waar
carton is opgeslagen); zij horen bij de fabriek
die bedienen en staan onder het admini-
stratief beheer van die fabriek.

Om nu volkomen eenheid te krijgen in de
gang van zaken in onze magazijnen en pak-
huizen is het nodig, dat men overal op
dezelfde wijze werkt, dezellde formulieren
en bonnen gebruikt en dezelfde methoden
toepast,

Met het invoeren hiervan en controleren op
naleving is door de Directie belast de Heer
Willemsen Sr.

Zijn taak is dus: het codrdineren en contro-
leren van de dagelijkse leiding van de maga-
zijnen.

De dagelijkse leiding is opgedragen aan den
magazijnchef.

Het is duidelijk dat de heer Willemsen alle
magazijnmeesters voortdurend zal doen pro-
fiteren van zijn rijke ervaring en hen door-
lopend aanwijzingen zal geven hoe de maga-
zijnen doeltreffend te beheren.

Het ligt voor de hand, dat deze benoeming
— die in feite een bevestiging en verdere
uilbreiding is van een reeds bestaande toe-
stand — met zich medebrengt, dat hij meer
ontheven wordt van zijn vroegere functie.
Vandaar dat de leiding van het montage-
Magazijn met ingang van 24 Maart is opge-
dragen aan den Heer de Vries, die reeds
jarenlang de eerste assistent van den heer
Willemsen is.

Tenslotte:

Da heer Willemsen krijgt in zijn functie zijn
Opdrachten steeds van het Hooldkantoor

In bijzondere gevallen bijvoorbeeld bij
langdurige afwezigheid van den beheerder
van een belangrij: magazijn — kan hij zelfs
Hidelijk met de dagelijkse leiding over een
Magazijn worden belast (zoals uit op het
9genblik in Utrecht het geval is).

<<:. hopen dat de nieuwe situatie hiermede

de

KADERBIEENKOMST
IN DEN HAAG

De bijeenkomst die de Kern voor het Haagse
kader belegde, beoogde van gedachten te
wisselen over dit onderwerp, zulks in het
bijzijn van den heer Jongbloed, Secretaris
van de Stichting van de Arbeid en lid van
de landelijke Commissie tot opvoering van
de arbeidsproductiviteit.

De heer J. van der Heem gaf, als eerste
spreker, zijn visie op het probleem zoals dat
zich in ons bedrijf voordoet. Willen wij
terugkeren tot het peil van voor de oorlog,
dan is het zaak, dat allen die leiding geven
de spelregels van VDH kennen. Het zal in
hoge, wellicht beslissende mate, van de lei-
ding afhangen of wij slagen. Het blijkt abso-
luut onjuist te veronderstellen dat de corzaak
van de lage arbeidsproductiviteit alleen bij
den arbeider ligt; in feite blijkt het niet
kennen van de spelregels hier evenzeer oor-
zaak van te zijn

De heer Jongbloed schetste onze nationale
armoede, zo groot en zo slecht gekend. De
oorlog heeft ons berooid achtergelaten en
slechis een langdurige en grote inspanning
kan ons op peil brengen.

Het is nog steeds niet tot de grotz massa
doorgedrongen dat wij zo arm zijn

Slechts aanpakken kan ons helpen.

De gedachtenwisseling die noodgedwongen
laat aanving, bewees, dat vele aanwezigen
het probleem niet nationaal doch alleen in-
tern zagen.

Een derailleren of verwateren van de tech-
nische en administratieve organisatie is dik-
wijls oorzaak van stagnatie erl storing. In-
terne problemen kwamen herhaaldelijk aan
de orde en namen zoveel tijd in beslag dat
de gelegenheid ontbrak het probleem uit
andere gezichtspunten te bezien. Vandaar
dat deze bijeenkomst beter aan haar doel
zal beantwoorden als zij wordt gevolgd door
een tweede, waarop de gelegenheid zal be-
siaan het probleem scherper te stellen en

LENTE

Gisteren verscheen op de kalender de datum
21 Maart en daarmede deed de lente haar
intrede, De barre winter was voorbij en al
waren de andergelopen weilanden er om ons
te herinneren aan de massa's sneeuw en ijs,
in menig voorluintje bloeien de sneeuwklok-
jes al en symboliseren daar de gelukkige
vooruitgang,

Nog enkele weken en de dotterbloemen
kleuren onze velden geel, de kieviten buite-
len boven onze polders en het wordt van
dat heerlijke lenteweer; de zon behaaglijk
warm in de blauwe lucht jaagt de eerste
heesters in bloei en de mens vergeet de
doorgestane winter en is blij in zijn opgang
naar de zomer.

Zal het in ons bed ook lente worden?
Zullen het sneeuw en ijs van ongeoorloofd
verzuim en teleatkomen ook verdwijnen en
met hen de onaangename herinnering aan
de winter van 1941/45, zullen onze KY's en
SZ-en als dotterbloemen in dichte drommen
onze fabriek versieren, zullen wij ons kunnen
koesteren in de behaaglijke sfeer van aange-
name arbeidsverhoudingen, grote productie
en voldoening over het verrichte werk? Het
ligt aan onszelf of het ook hier lente wordt,
eerlijk gezegd, wij weten dat de lente komt,
want de lente is iets onvermijdelijks, een fase
in de wisseling der jaargetijden die ons het
dierbaarst is. Daarom: welkom Lente — gij
komt nooit te vroeg.

Een nieuwe wagen

Met de lente deed aan de Maanweg een
niesuwe Ford 3 tons vrachiwagen zijn intrede.
lerd met onze naam en het frisse
zingende vogeltje, draagt deze wagen overal
uit, dat Erres klanken goede klanken zijn.
De wagen is uiltsluitend besiemd

voor de pendeldienst tussen de fabrieken
Den Haag en Utrecht.

DE STRIUD TEGEN DE CUFERS

een tip voor laatkomers?

uitvoeriger te bespreken,

€en isder duidelijk is.

+Wie is toch die juffrouw,

die iedere morgen te f_oww%%a.i -




