KAARTVERKOOP

Kaarten voor de toneelavond
door Inter Amicos met het stuk
Het Spinneweb zijn dinsdag 8 no-
vember a.s. in de kantine gedu-
rende de pauzes verkrijgbaar.

Laat w deze vol spanning wor-
dende vrijdagavond wniet voorbij-
gaan?

KRO-Televisie-Concert

Ten derde male — en wel zondag-
avond 13 november aanstaande — zal
het Amsterdams Kunstmaand Orkest
onder leiding van Anton Kersjes van
het Ontspanningsgebouw uit een tele-
visieconcert verzorgen.

Het orkest — velen van u maakten
reeds kennis met de voortreffelijke
kwaliteiten ervan — heeft de volgende

werken op het gevarieerde programma

staan:

1. Voorspel ie acte ,La Traviata” (G.
Verdi).

2. Aria wit ,La Traviate” (G. Verdi):
Lunge da lei per me non v'ha diletto.
Arig wit ,Faust” (C. F. Gounod):
Salut demenre chaste et pure.
Romance van Nadir wit ,,De Puarel-
vissers” (@. Bizet).

3. Petit Suite (C. A. Debussy).
1ijdstip van aanvang 21.00 uur;

einde rond 21.40 uur. De bezoekers

wordt verzocht om kwart v66r negen
in de =zaal aanwezig te zijn.
Plaatsbewijzen kunnen telefonisch

(of schriftelijk) worden aangevraagd

bij de afdeling Public Relations, toe-

stel 522,

Om teleurstelling te wvoorkomen:
geeft u zich zo spoedig mogelijk op!
U wordt er op attent gemaakt, dat
om ca. 20.30 uur van het Hollands

Spoor een bus vertrekt naar de halte

Saturnusstraat, achter het Ontspan-

ningsgebouw. Na het einde van het

concert kunt u van hieruit om onge-
veer 22.00 uur weer mee naar het HS.

STANDAARDBRIEFWEDSTRIJD
IS ACCURATESSEWEDSIRID

Maar dat wist u natuurlijk al. Ove-
rigens is er niets op tegen, want de
standaardbrief hebt u al toegestuurd
gekregen. Wat kan u er dus van weer-
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Het was 14 oktober een gedenkwaar-

dige dag voor mejuffrouw K. Smit. Zy

zag terug op een dienstverband van
maar liefst 20 jaar.

In het archief zal zi nog veel perso-
neelsleden met raad en daad tlerzijde
staan.

Dinsdag 8 en 15 no-
vember brengt een groep
bazen van de Bruynzeel- xoa
fabrieken een bezoek aan y
ons bedrijf Maanweg, dat erjn, .. .
de hele dag in beslag
neemt.

In samenwerking met het Gewestelijk
Arbeidsbureau is op donderdag 10 no-
vember van 2 tot 5 uur een excursie
georganiseerd voor ULO-scholieren.

Maandagmiddag 14 november zal een
aantal leden van de personeelsvereni-
ging van de gemeente-ambtenaren van
Pijnacker ons bedrijf bezoeken.

houden om daarmee te gaan oeienen,
net zo lang tot u hem (bijna) zonder
fouten kan typen?

Dan kan u met een rustig gevoel de
wedstrijd afwachten en is de kans
groot dat u met een prachtige prijs
naar huis gaat.

HOE

W.W.

ZIJN VRIJE ZATERDAG VERDIENT

Oplossing Puzzel 41

Horizontaal:

1. charge — eend — orde; 2. oor — een —
keramiek; 3. boter — esp — chloor; 4, ris —
kant — kolos — ga; 5. absent — er — piot
— Ad; 6. IJ — rol — ter — okapi — si; 7.
kolder — opnemen — i; 8. kever — er — sala-
ris; 9. ai — aren — alpino — et; 10. nabob —
anapest — To; 11. TL — edel — moed — e.v.
— al; 12. oplegger — Negara; 13, 0s — kuieren
— gel — ei; 14, raar — n.n. — gnuivend.
Verticaal:

1. cobra — ijk — kantoor; 2. hooi — hroei —
alp — sa; 3. arts — solvabel — ka; 4. ree
— kelder — ode — Ur; 5. gerant — ere — be-
gin; 6. en — ent — eren — algen; 7. ekster —

Oran — merg; 8, Ee — p — krop — sla —
oren; 9. NRC — opknappen — nu; 10, dahlia
— Eli — Ede — gi; 11, omloop — mans — eg
— e.wv. 12, rio — stier — O.T. — vale; 13. Deo
— mwm — niet — aren; 14. ek, — radii — stola
— 30

Prijswinnaars

1. (f 15—) F. J. M. v. d. Akker, 1540,
2. (f 10,—) W. Visser, 2933.

3. (f 7,50) D. A. Koemans, 2969.

4. {f 5,—) B. Janssen, 3321.

5. (f b,—) W. Jans, Inkoop.,

6. (f 5,—) K. Bakker, 2933,

JUBILEUM W. JANS

Er was voor de viering van het 25-
jarig jubileum van de heer W. Jans,
werkzaam op de afdeling Inkoop, grote
belangstelling.

De jubilaris, vergezeld van zijn vrouw
en dochtertje, werd achtereenvolgens
toegesproken door de heren G. van Vliet,
onderdirecteur, A. Smit, zijn chef, K. J.
van Duren, chef Personeelszaken, en .J.
ten Pierick, namens de Ondernemings-
raad.

Allen wezen erop dat voor velen de
heer Jans in zijn sector in ons bedrijf
een moeilijk weg te denken figuur is.

De heer Hatenboer, zijn directe chef,
bood ten slotte namens afdelingsgenoten
en vrienden uit het bedrijf de cadeaus
aan: een smeedijzeren klok en een paar
koffers, waarmede de jubilaris zeer in-
genomen was. Ook zijn beide kinderen
(zijn zoontje was vanwege de jeugdige
leeftijd thuisgebleven) werden in de ca-
deautjesgeverij betrokken.

In een geestig speechje bedankte de
heer Jans sprekers en gevers.
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NIEUWE JUMBO EN MAMBO

Het zal u opgevallen zijn, dat in de VDH-tjes van de afgelopen tijd tel-
kens aandacht is besteed aan nieuwe radio- en televisietoestellen. Dat
komt, doordat in deze sector elk jaar nieuwe apparaten uitkomen, die —
met name wat het uiterlijk betreft — aan de nieuwste inzichten op vorm-

gevingsgebied zijn aangepast.

Thans is het ogenblik aangebroken,
1at de ERRES stofzuigerrange — die
nkele jaren is meegegaan — in zin
geheel door een nieuwe serie zal wor-
den vervangen. In de komende maanden
zal onze verkooporganisatie, R.S. Stok-
vis & Zonen N.V., de nieuwe ERRES
stofzuigers door middel van een groot-
scheepse reclamecampagne bij handel en
publiek introduceren. Ongetwijfeld =zult
u hiervan heel wat merken (grote dag-
bladadvertenties, raambiljetten bij han-
delaren en dergelijke).

Jumbo.

Hiernaast ziet u in de
eerste plaats de nieuwe
Jumbo, type SZ 54. Deze
naam zegt al, dat dit ty-
pe nauwe verwantschap
heeft met de oude Jum-
bo, ‘type SZ 52, die de
laatste jaren in Neder-
land zo'n enorm succes
is geweest. Deze ver-
wantschap ligt in hoofd-
zaak in de speciale, op-
vallende vorm, waardoor
een huitengewoon grote
stofverzamelruimte wordt
verkregen. Dit betekent
voor de huisvrouw het
grote gemak, dat zij pas
na enkele maanden de
stofzuiger behoeft te le-
digen. Dit ledigen kan
bovendien op bijzonder hygiénische ma-
nier geschieden door de toepassing van
papieren stofreservoirs, waardoor het
stof als het ware ,verpakt” in de wvuil-
nisemmer kan worden gedeponeerd.

De nieuwe Jumbo is uitgevoerd in een
originele kleurencombinatie van verfijn-
de, moderne pasteltinten (lichtbeige,
grijsgroen en olijffgroen). De beige uit-
monstering: slang, buizen en mondstuk-
ken vermt met deze kleurencombinatie
een harmonisch geheel.

W. W,

EN NOU ALLEMAAL, JONGENS|
WILLEM

De SZ 54 is voorzien van een Krach-
tige motor (525 watt), die een prima
zuigvermogen waarborgt.

Voor het gemak van de huisvrouw is
deze stofzuiger voorzien van twee hand-
grepen. Bén daarvan is uittrekbaar aan-
gebracht in de achterkap. Hiermee kan
de Jumbo in verticale stand worden ge-
dragen en bovendien zo worden wegge-
zet, waardoor hij minder ruimte inneemt
(van belang voor kleinbehuisden).

Deze luxe uitgevoerde stofzuiger =zal
f 149,— Xkosten.

Mambo.

De tweede afbeelding
op deze pagina stelt de
Mambe voor, type SZ 55.
Het eerste dat bij de
Mambo opvalt is dezelf-
de, fraaie kleurencombi-
natie als bij de Jumbo,
waardoor deze beide stof-
zuigers een interessant
duo vormen.

De Mambo is lang en
slank, vertegenwoordiger
van het klassieke sle-
destofzuigertype, waar-
naar ook nu nog grote
vraag bestaat. Onder dit
genre neemt de Mambo
door zijn fraaie vormge-

Ze zijn vast blij

De kinderen van Vliet en Burgh van
het Leger der Heils zullen hun ogen
uitkijken als =zij door Sint-Nicolaas
met een mooi stulk speelgoed worden
verrast, Want dat is dank =zij alle
Van der Heem-ers mogelijk. Er werd
de vorige week voor dit deel namelijk
cen bedrag wvan plm, f 550,— opge-
haald; bij de ENAF {48,385,

Geweldig!

ving' een bijzondere plaats in, hetgeen
niet het minst te danken is aan de toe-
passing van kunststoffen bij deze stof-
zuiger.

Evenals bij de Jumbo is de Mambo uit-
gerust met een soepele plastic slang,
lichte buizen en praktische mondstuk-
ken. Het voornaamste hiervan is het
combinatiemondstuk, dat van twee zuig-
openingen is voorzien. Met een simpele
handbeweging kan tijdens het werken
van de gewenste opening — namelijk de
grote zuigopening voor normaal zuigen
op zachte vloerbedekkingen en de kleine,
getande opening voor ingetrapt vuil, dra-
den en dergelijke — gebruik worden ge-
maakt. Met de opklemborstel is dit
mondstuk bovendien te gebruiken op
gladde vloeren, zoals parket en linoleum.

De prijs van de Mambo zal f 142,50
bhedragen.

De Jumbo en de Mambo zullen samen
met de bekende handstofzuiger Dombo,
die eveneens in de nieuwe ERRES kleu-
ren wordt uitgevoerd, als het fonkelnieu-
we ERRES stofzuiger trio op de markt
worden gebracht.

De prijs van de Dombo zal f 98,— be-
dragen.




VERKORTE WERKWEEK en WACHTDAG

onderwerp van gesprek

1 november jl. vergaderde de Ondernemingsraad Maanweg, onder leiding van
ir P. G. Zaaijer. Na de directiemededelingen door de voorzitter werd gesproken over
de werktijden bij een 45-urige werkweek, het eventueel afschaffen van de wachtdag
bij ziekte en de classificatie van weekloonfuncties.

Directiemededelinzen.

De gang van zaken in ons bedrijf,
aldus de voorzitter, heeft hetzelfde gun-
stige aanzien behouden als uit de toe-
lichting in de laatstgehouden COR-ver-
gadering bleek. De voorzitter vond geen
reden om daarom nu verder in details
te treden.

Hij deelde mede, dat wat de nieuwe
vestiging in Leeuwarden aangaat (de
Verenigde Stofzuigerfabrieken N.V.) mo-
menteel verder geen mededelingen kun-
nen worden gedaan. ,,Maar houdt u zich
ervan overtuigd”, aldus de heer Zaaijer,
,dat er door Philips en Van der Heem
samen aan dit nieuwe projeet hard wordt
gewerkt”.

Wat de Van der Heem-vestiging in
Sneek betreft, kon worden medegedeeld
dat wij hopen over ongeveer 3 maanden
te kunnen starten in een tijdelijke ruim-
te, terwijl de verwachting is dat de
nieuwe fabriek eind 1961 klaar zal zijn,
zodat dan tot verdere uitbouw van de
personeelsbezetting kan worden overge-
gaan.

Ten slotte deelde de heer Zaaijer mede
dat vrijdag 4 november 1960 op uitno-
diging van de directie een bespreking
zal plaatsvinden met de vakorganisa-
ties over de aanpassing van de CAO-
handarbeiders in verband met het invoe-
ren van de 45-urige werkweek. Tevens
zal binnenkort de brief worden opge-
steld, waarin Van der Heem N.V. het
College van Rijksbemiddelaars vergun-
ning vraagt om met ingang van 1 janu-
ari 1961 45 uur te mogen gaan werken.

Werktijd bij 45-urige werkweek.

Over deze kwestie — speciaal voor het
bedrijff Maanweg — werd door de raad
uitvoerig van gedachten gewisseld. Als
wij straks 45 uur gaan werken in vijf
dagen, betekent dat een werktijd van 9

2

uur per dag en dus kan iedereen nareke-
nen dat wij dan dagelijks 24 minuten
langer moeten gaan werken. Dit geldt
ook voor het kantoor- en laboratorium-
personeel. >

Er is een aantal mogelijkheden om
deze 24 minuten langer te werken:
vroeger beginnen, later eindigen, de pau-
ze inkorten (waarmede wij echter maar
12 minuten kunnen verdienen) of een
combinatie van een van deze mogelijk-
heden.

Er moeten over deze kwestie nog en-
kele punten worden nagegaan en het was
dus niet mogelijk nu reeds definitief tot
een uitspraak te komen. Er werd afge-
sproken dat de raad op zo ‘kort moge-
liike termijn haar definitief standpunt
bekend zal maken.

Uitkering bij ziekte.

Indien jemand langer dan een jaar
ziek is, heeft hij, uitzonderingsgevallen
daargelaten, geen recht meer op uitke-
ring krachtens de Ziektewet. Men kan
een verzekering afsluiten voor een lan-
gere uitkering dan een jaar, maar dit
kwam, de raad niet wenselijk voor, om-
dat aangenomen mag worden dat binnen
2 3 3 jaar de Arbeidsongeschiktheidswet,
die de regering op stapel heeft staan,
van kracht zal worden, waarbij een der-
gelijke verzekering geen zin meer heeft.

Afgesproken werd dat voorkomende
gevallen afzonderlijk door de directie
zullen worden behandeld.

Een tweede belangrijk punt was het
bekijken van de mogelijkheid de nu nog
voor onze handarbeiders bestaande
wachtdag bij ziekte af te schaffen en
de hieraan verbonden kosten door per-
soneel en directie gezamenlijk te laten
dragen.

Een commissie uit de Ondernemings-
raad had over dit onderwerp een uit-

KORTER WERKEN

DOOCR

SAMEN WERKEN

Een omroepmededeling. Ha, de geluk-
kigen van de suggestiebusactie worden
bekendgemaakt! Als u hebt meegedaan,
zult u toch ook even die spanning heb-
ben gevoeld... zou ik...? Toen volgden
de namen; weg spanning; vijf perso-
neelsleden waren blij, de anderen hopen
op een kansje bij de volgende loting en
niet-inzenders denken: ,,Dat is toch niet
mis £ 125,—. Zou ik nu ook nog iets kun-
nen bedenken om in de suggestiebus
voor de werktijdverkorting te depone-
ren?”

Het was bij de loting dinsdag j.l. in de
vergaderkamer, hoofdgebouw Maanweg,
toch wel een belangrijk moment, tcen de
twee jongste werknemers van ons bedrijf
Den Haag, mejuffrouw G. H. Verduin,
IVOK, en de heer J. H .van Roode, VEV-
opleiding, om de beurt werden uitgeno-
digd een lot te pakken uit de twee grote
blauwe bussen. De ene bevatte de loten
van de Haagse werknemers en de ande-
re van de Utrechtse peisoneelsleden.

Aangezien het aantal waardevolle sug-
gesties van Den Haag en Utrecht in de
verhouding lag van 3,3 : 1,7 had de direc-
tie besloten dat drie loten voor Den Haag
en 2 veor Utrecht moesten worden ge-
trokken. Deze verhouding bewijst wel
hoe Utrecht zijn best heeft gedaan. iEn
zo kwamen de volgende gelukkigen ,,uit
de hus”:

F. F. Mulder, Moffelafdeling ENAF,
J. Leutscher voor de werkgroep van de
administratie, P. van Hal, Meubelmake-
rij, D. Bottenberg, Bewaking Utrecht en
de werkgroep administratie Utrecht.

Bij de loting waren aanwezig de heren
ir P. G. Zaajjer, G. van Vliet, ir W. J.
Boot, bedrijfsleiding, de suggestiebus-
commissie en de secretaris van de Cen-
trale Ondernemingsraad, de heer A. D.
van der Kade.

Nu zien wij maar weer uit naar de
volgende loting, waarvoor suggesties
voor 15 november a.s. moeten zijn inge-
zonden. De prijzen zullen dan nog hoger
dan f 125— 3zijn. Door uw suggestie
kunt u meewerken aan het korter wer-
ken. Piekert u dus nog eens?

voerige studie gemaakt en in een rap-
port vastgelegd.

Om tot een beslissing te komen moe-
ten nog enkele punten worden bestu-
deerd; men hoopt echter nog dit jaar
hierover een uitspraak te doen. Als de
nog bestaande moeilijkheden zijn opge-
lost, is de verwachting gewettigd, dat wij
tot afschaffing van de wachtdag zullen
kunnen overgaan.

Classificatie weekloonfuncties,

De raad informeerde of er een datum
kan worden genoemd waarop het classi-
ficeren van weekloonfuncties is voltooid.

Gezien het vele werk dat deze mate-
rie meebrengt, zal dit wel erg moeilijjk
zijn. Niettemin krijgt afdeling Arbeid de
opdracht op korte termijn de Onderne-
mingsraad althans een richtdatum te
neemen, waarop naar mag worden aan-
genomen deze zaak klaar is.

Op vrij ver gevorderd uur sloot de
voorzitter deze belangrijke, geanimeerde
vergadering.

IKKE

2 IKKE

Van de week zag ik twee kinde-
ren spelen. De oudste, vijf jaar,
had een doos met allerlei dingen,
waarmee hij van alles zat te con-
struerven, De ander, 3 jaar, zewrde
om er ook wal van te mogen heb-
ben, want hij wverveelde zich.
Knaapje senior gaf aan junior en-
kele dingen die hij bijzonder aan-
prees, hoewel ze kennelijkc tol zijn
afdankertjes behoorden. Junior
trapte in onwetendheid erin en was
er nog blj mee ook. Hoelang ?

Kinderspel? Och kom, zien we
't niet overal? Al toekijfkende zag
ik in die twee jochies grote men-
sen, van wie men wijsheid en ver-
antwoordelijlheidsbesef als gerijipt
pleegt te veronderstellen. Die oud-
ste een chef in een bedrijf, die eni-
ge van zijn mensen moet afstaan
aan een collega. In een rapport
beveelt hij er enkele aan, 2éér prij-
zend; maar in feite omdal hij ze
dolgraag Ewit wil.

Figenlijk zou je op de kaart van
die overgeplaaiste mensen een ko-
lommetje moeten hebben waarin
staat ,,Geplaatst op aanbeveling
van de heer......” mel verwizing
naar het klinkende rapport. Als
je dan later met zo'n man pech
hebt, weet je tenminste, wie je die
strop heeft bezorgd. Dat was in-
dertijd één van de weinige goede
stunts, die de Hillerjugend in Miin-
chen withaalde na een collecte van
goederen voor winterhulp. Deze
stelde men ten tloon, waarbi op
een hoop lorreboel een kaartje
lag: Welwillend aangeboden door
.7 en dan volgde de naam van
één of andere rijkaard.

Ik zag in de Eknaapjes grote
mensen, die gereedschap van el-
kaar nodig hebben; of mensen in
een amusement, die de rollen on-
derling moeten verdelen; of waar
dan ook mensen samen iets moe-
ten doen ten bale van een geza-
menlijic doel. Ikke ben ikke en de
rest kan st....!

Ik zag in die knaapjes familiele-
den, die zakelijke transacties met
eltkaar moeten doen en zich dan
graag op gevoelsargumenten be-
roepen om eigen zaken wveilig te
stellen. Indertiyjd kwamen er twee
broers in Transvaal by de oude
President Paul Kruger. Ze konden
het niet eens worden over de ver-
deling van de erfenis huns vaders.
Oubaas zei toen: De oudste ver-
deelt de boedel in tweeén en de
jongste mag het eerste kiezen. Hij,
de levenswijze man, herkende in
de volwassenen het linke kinder-
spelletije.

Altijd dat slimmigheidje om zich
zelf van een lastig geval te ont-
doen ten koste van een ander, aan
wie men het nog als een bof aan-
prijst.

Ten koste van de zaak, waar-
voor ze samen staan.

Scheurer Sr.

SAMENWE.
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Ziet deze stand er nief smaakvol wit? Dat zult « nog meer waarderen als u weet
dat hier niet de vakman aan het werk is geweest. De heer P. J. Nijbakker sr.
ontwierp de opstelling en kreeg medewerking van de meubelmakerij van de

Technische Dienst.

Een staaltje van goede samenwerking ler gelegenheid van de onlangs gelou-

den normalisatiedag.

Evenals in 1958 en 1959 zal ook ni weer een begin worden gemaakt met de ver-
strekking van multivitaminen.

Vooral tijdens en na belangrijke ziekten, bij lichte spier- en zenuwaandoeningen,
bij vermoeidheid etc. en ook ter voorkoming van griep, namelijk door opvoering
van het weerstandsvermogen, is het innemen van vitaminen van groot nut.

Doch hiermede zijn we er nog niet; van primair
belang is cok, dat u zich wapent tegen te sterke
en te plotselinge afkoeling.

Daarom das om en/of jas aan als u naar buiten

VERSTREKKING

VAN

MULTIVITAMINEN

gaat (pauze!!).

Velen zondigen hier nogal eens tegen en vinden
het dan gek, dat ze verkouden geworden zijn enjof

griep hebben gekregen.

Niet alleen, dat het dan vervelend is thuis ziek te liggen, ook de arbeidsproduk-
tiviteit zal hieronder lijden, wat we nu juist niet moeten hebben en zeker mniet
wannaer we straks gaan overschakelen op de vijffdaagse werkweek.

Help dus allen mee het ziekteverzuim zo gering mogelijk te doen zijn. Neem
daarom vanaf maandag 7 november dagelijks 1 multivitaminetablet in.

De regeling dezer verstrekking herust bij de heer Jense van de medische dienst,

toestel 501,

Medische dienst,

)

Wij vragen graag uw medewerking

Het parkeren van au-
to’s van onze personeels-
leden verloopt nog niet
zoals het moet. Daarom
vragen wij u nogmaals
nadrukkelijk de volgen-
de regels in acht te ne-
men.

1. U parkeert niet op
ons eigen terrein vlak
voor het hoofdgebouw;
dit is namelijk gereser-
veerd voor bezoekers.

2, De parkeervakken
die op de Maanwegbe-
strating zijn aangebracht

WAAR
ONZE AUTO’S
PARKEREN ?

zijn bedoeld voor auto-
bezitters die in het hoofd-
gebouw werken.,

3. Autobezitters die
in de Telco, Gereedschap-
makerij, Kastenfabriek
enz. werken, moeten hun
wagen voor zover moge-
lilk op de parkeerruimte

naast de rijwielstalling
parkeren, dan wel op de
openbare weg in de Sa-
turnusstraat. Let wel, in
de Saturnusstraat mag u
de wagens niet ,,steken”,
maar u moet in de rij-
rvichting langs het trot-
toir parkeren.

Wij hopen dat iedereen
zich aan deze regels
houdt en dat het niet no-
dig zal blijken te zijn on-
ze portiers in dit opzicht
politiedienst te laten ver-
richten,
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