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Een legpuzzel, die niet zo heel ge-
maklkelijk is.

Knip de 14 stukjes nauwkeurig uit
en leg er dan een hoofdletter L van
overeenkomstig bovenstaande verkleind
aangegeven vorm.

Oplossingen moeten uiterlijk dinsdag
8 november a.s. in het bezit zijn van

mej. Hartsuiker, redactie VDH-tje. Ge-
bruik hiervoor alleen de boodschappen-
dienst s.v.p.!

De volgende prijzen =zijn beschik-
baar: le prijs £ 15—, 2e prijs f 10,—,
3e oprijs £ 7,50, 4e, Be en 6e prijs
f 5—.

BENOEMING

De vorige week kondigden wij u
aan dat Van der Heem N.V. een nieu-
we vestiging =zal stichten in Sneek.

Wij vernemen nu nader dat het in
de bedoeling ligt ir J. Pee'en op een
nader te bepalen datum te belasten
met de leiding van de nieuwe vesti-
ging, De heer Peelen heeft thans de
leiding wvan onze Kastenfabriek.

Op de datum waarop de heer Pee-
len zijn nieuwe functie aanvaardt, zal
hij in =zijn huidige functie worden

opgevolgd door de heer A, D. van dor
Kade, die thans werkzaam is als sta-
tisticus op het Technisch Bureau Den
Haag, ‘

Graag feliciteren wij de beide heren
met deze benoeming.

Hartelijk dank!

Langs deze weg wil ik de directie, chef, baas
en collega’s bedanken wvoor de cadeaus en he-
langstelling bij mijn 10-jarig jubileum,

Mej. C. ten Hove,
Spoelenfabricage.

PUZZEL Nr 42

november terug op een 12%-jarig dienst-
verband bij ons bedrijf. HY maakt deel
wit van de afdeling Technische Diens
Den Haag. Onze gelukwensen.

HGE

W.W.

ZIUN VRIJE ZATERDAG VERDIENT

De heer J. Janssen ziel donderdag 3
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Uw aandacht voor

Sneek

Vooruitlopende op de door de gemeenteraad van Sneek nog te nemen beslissing
over de industrievestiging van Van der Heem N.V. aldaar, menen wij toch onze
lezers reeds enkele bijzonderheden over de stad Sneek te moeten geven.

Als het u vergaat zoals ons, dan
zult u bij het horen noemen van de
naam van deze stad zeker denken aan
de Sneek-week, een; gevolg van het
feit dat de stad een watersportcen-
trum is; dan heeft u de bekende wa-
terpoort op z'm minst op een ansicht-
raart kunnen bewonderen en van de
adustrie die deze stad heeft is de
fabrikant van de veel geconsumeerde
King-pepermunt wellicht de meest be-
kende.

Nu Van der Heem zich in deze twee-
de stad van Friesland gaat vestigen,
zijn wij verplicht ons eerst in het
verieden en daarna in het heden van
,»Snits” te verdiepen, Dan ontdekken
wij dat de historie al in de 1le of 12e
eeuw begint, heewel de stad pas ruim
500 jaar geleden stadsrechten ver-
kreeg. Meermalen is Sneek door
brand geteisterd. Met het wverdwijnen
van de Oosterpoort en de Noorder-
poort in de eerste helft van de negen-
tiende eeuw werd het hoofdstuk be-
treffende Sneek als vestingstad voor-
goed afgesloten. Gelukkig echter bleef
de Waterpoort aan de Geeuw, ge-
sticht in het jaar 1613, gespaard en
maakt dit fraaie bouwwerk ncg altijd
de trots van Sneek uit. Van het oude
stadsbeeld zijn voorts nog het raad-
huis (18e eeuw) en het gebouw waar
nu de Openbare Leeszaal en Biblio-
cheek zijn gevestigd een overblijfsel.

Door haar gunstige ligging aan het
water was Sneek al spoedig een han-
delsstadje met jaar- en weekmarkten.
Oolz bezat ze in de 15de esuw al een
beterwaag, De zuivel was namelijk de

kurk waarop de stedelijke gemeen-
schap dreef. Daarnaast bestond er op
de weekmarkten een levendige handel
in vee, gevogelte, eieren, vis, huiden
en vellen, rogge, tarwe en ander
graan, dat deels uit den vreemde werd
aangevoerd,

Vooral na de tweede wereldoorleg
heeft de stad zich sterk uitgebreid,
zowel door vestiging van nieuwe als
het uitgroeien van aanvankelijk am-
bachtsbedrijfjes. De nu gevestigde in-
dustrie bestaat uit; 20 bedrijven met
10—50 werknemers, 8 bedrijven met
50—100 werknemers, 3 bedrijven met
100—250 werknemers en 2 bedrijven
met meer dan 250 werknemers, Zij
bewegen zich nu niet meer alleen op
het gebied wvan de zuivelindustrie,
maar ook op die van drukwerk, ma-
chines, touwwaren, suikerwerken en
verfwaren.

Voornamelijk woont het personeel
in Sneek, maar een groot deel ,pen-
delt” van en naar de dorpen in het
grote verzorgingsgebied van deze stad.
Opmerkelijk is evenwel, dat vrijwel
alle directies in Sneek wonen. De ver-
zorging op het gebied van cultuur, on-
derwijs, spert, verkeer, vervoer, ele.
is hieraan natuurlijk niet vreemd, Zo
is er de Rijks-H.B.S.,, het Stedelijk
Gymnasium, het Christelijk Lyceum,
de Huishoudschool en de Rijks Middel-
bare Landbouwschool,

Na 1945 zijn drie geheel nieuwe
stadswijken wvan grote omvang ont-
staan, waar de moderne stedebouw-
kunde en architectuur volop zijn be-
nut, Men vindt er zowel fraaie een-

W. W.

Wij weten allemaal als wij het
over B.B. hebben, dat wij, afhan-
kelijile wvan onze belangstelling,
daarmee Brigitte Bardot don wel
Bescherming Bevolking bedoelen.

Vanaf heden maakt u op pagina
4 kennis met W.W. of ... Willem
Werktijdverkorting, de pientere
jongen die w in de kkomende weken
laat zien wat hijzelf en ieder van
ons kan doen om de vrije zaterdag
van het volgend jaar te verdienen.

gezinswoningen, omgeven door mooie
tuinen, als moderne flatgebouwen, die
door brede straten en groene gazons
van elkaar gescheiden zijn, =zodat
Sneek naast industrie. en zeilstad ook
een mooie en gezellige woonstad is
geworden.

De winkels =zijn talrijk, groot en
goed gesorteerd, omdat zij voorzien
in de behcefte van tenminste vijf maal
zoveel mensen als de stad zelf inwo-
ners heeft. Sneek ligt centraal wvoor
alle mogelijk verkeer en is daardoor
voor het grote achterland gemakkelijk
te bereiken, Hierdoor neemt Sneek
steeds in betekenis toe als verzorgings-
gebied in de sector wvan groothandel
en ambacht terwijl in minstens even
grote mate haar centrumpositie op het
gebied wvan ziekenverzorging, onder-
wijs, medische behandeling, cultuur
enz, toeneemt.

Tot zover de belangrijkste gegevens
over de stad van onze nieuwe ves-
tiging. Zodra ons over de vestiging
zelf meer bekend is, zullen wij u
hiervan op de hoogte brengen,




@i 7 KLEINE BELEVENISSEN

Met intens genoegen leest zij mij dan
de namen voor, die de gelukkige papa’s
en mama's voor hun kinderen hebben
uitgezocht. Dat is immers de trots van
vele ouders. Want als je vroeger tijdens
een snikhete dag op het strand zat,
hoorde je alleen ,Kootje, geef dat balle-
tje aan Alie terug” en in het uiterste
geval kwam het ook wel voor dat
Keesje met z'n vingers van het schepje
van Pietje af moest blijven, maar ver-
der kwam onze Nederlandse namenschat
toch echt niet, Geen enkele aanstaande
vader nam er een hassebasje minder
om, alleen omdat hij geen naam voor
de op handen zijnde spruit wist. Dat
was vroeger zo klcar als een klontje.
Als het een jongen was, dan kreeg hij
opa’s naam en was het een meisje, dan
die van oma. En daar grootvader er
zich nooit kopzorgen over had gemaakt
en overgrootvader ook niet en betover-
grootvader helemaal niet, werden alle
jongens Jantje of Pietje en de meisjes
Antje of Marietje genoemd.

Maar het mcderne ouderpaar heeft
definitief met deze traditie gebroken.
Wat oma en opa deden, was misschien
goed in hun tijd, maar ons kind heeft
recht op iets moois. Wij kunnen haar
toch geen Betje meer noemen! Haar
hele tcekomst zou er door worden be-
dorven. Veronderstel dat zij later ro-
manschrijfster wordt, dan staat er op
de omslag ,Betje Teutenberg”. Zoiets
koopt toch zeker miemand!

Daarom zitten alle aanstaande vaders
en moeders wekenlang voor de geboorte
van hun kind de vreemdste en dolste
namen te bedenken. De meest romanti-
sche en exotische klanken springen uit
hun hart over de nog lege wieg heen.
Zij komen met namen voor de dag,
waar je gegarandeerd je tong over
preekt en die geen mens in de familie
zender hakkelen kan uitspreken. Er
stappen kleintjes de kleuterschool bin-
nen, die geheel in paniek raken als de
juffrouw vraagt hoe ze heten.

Een van mijn vrienden noemde zijn
dochter Solvége. Zijn schoonouders, die
het geboortebericht per telegram ont-
vingen, vrocgen 10 minuten later door
de telefoon ,Hoe noemen jullie haar?”
en de vader riep vol trots in de hoorn:
,Solvége”, waarop zijn schoonmoeder
antwoordde: ,Ja, dat begrijp ik dat je
dol zal wezen, maar hoe heet ze?”

MET DE NAAM VAN ONS KIND

Het eerste dat mijn vrouw in ons aller VDH-tje altijd
leest, is de burgerlijke stand. Vooral de geboorte-bericht-
geving interesseert haar bijzonder.

Dit is een fijn vrouwelijk trekje.

Dat telefoongesprek heeft een klein
kapitaal gekost voordat de grootouders
het begrepen.

Toen ik die naam hoorde, besefte ik
pas welk een loodzware last zo'n naam
de ouders bhezorgt. Als je dochter Sol-
vége heet, ben je verplicht haar een
opleiding voor bhalletdanseres te geven,
want met zo’n naam kun je geen warme
worstjes in een cafetaria gaan verkopen
of in een net dienstje voor halve dagen
gaan werken. Zo'n meisje kan later al-
leen maar trouwen met een heer die een
v'lla in Wassenoar bewoont met 8 man
personeel. Want met zo'n naam kun je
later niet =zelf aan de waskuip gaan
staan. Berlijk... dat vloekt!

Het geven van mooie namen is een
angstig iets; vooral dubbele namen.
Mijn neef noemde zijn zoon Jean Louis,
maar als zo'n jongen later bij de Ge-
meentereinigingsdienst komt te werken?
Dan loopt hij daar met z'n dubbele naam
emmers leeg te kiepen. Als hij gewoon
Jaap zou heten, was er geen vuiltje
aan da= lucht geweest.

Kinderen met eenvoudige mamen, zo-
als Alie en Bets, kunnen alle kanten
uit, Als Bets later toch een roman
schrijft, verlengt =zij haar naamy tot
Tllisabeth en als =zij niet verder dan

Donderdag 3 november a.s. is het een
feestelijice dag veor mejuffrouw C. M.
de Neef, werkzaam op de afdeling Sta’
Ontwerpgroep. Zi is dan 12% jaar &
dienst van ons bedrijf. Hartelijk gefeli-
citeerd.

. verstelnaaister-aan-huis” komt, dan
blijft ze gewoon Bets.

Laten wij dus ons kroost eerlijke,
duidelijke, nuchtere Nederlandse na-

men geven. W. V.

P.S, Mijn kinderen heb ik... Odylse,
Mireille en Olaf Thorwald genoemd.

DE C.O.R. STELDE VAKANTIE VAST.

Aangezien de heer L. W. van der Heem zijn werkzaamheden wegens ziekte nog
niet heeft hervat, leidde ir P. G. Zaaijer de vergadering van de Centrale Onderne-

mingsraad, dinsdag 25 oktober j.L

Directiemededelingen,

De voorzitter noemde de algemene
gang van zaken bij ons bedrijf gunstig
en had ook goede vooruitzichten voor
het laatste kwartaal van dit jaar. Hij
memoreerde het besluit van de vesti-
ging van de Verenigde Stofzuigerfa-
brieken N.V. te Leeuwarden, waarvoor
nu geschikt terrein is gevonden, en de
vestiging te Sneek,

Het gebrek aan arbeidskrachten is
enigszins opgevangen door het uitbe-
steden van werk,

Benoeming secretaris.

Het vocrstel van de Ondernemings-
raad Maanweg om voor de resterende

Dit is de titel van het
toneelstuk van Agatha
Christie, waarmee de
koninklijke rederijkers-
kamer INTER AMICOS
ons een spannende avond
komt bezorgen. Dat =zal
vrijdag 11 november zin.

U hebt waarschijnlijk
dit voorjaar reeds met
een toneelstuk van Aga-
tha Christie kennis ge-
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maakt; toen voerde Inter
Amicos ,,Het uur u” op.
Dan weet u, dat deze
schrijfster haar vak ver-
staat. ,De koningin van
de misdaad” noemt men
haar. Zij weet spanning

te wekken en die vast te
houden tot het doek voor
de laatste maal sluit. Een
vlotte, pittige dialoog en
prettige humor. En in
,,Het spinneweb” heeft zij
de grote reputatie, welke
zij terecht geniet, prach-
tig gehandhaafd.

Dit zal een goede avond
worden, die grote belang-
stelling verdient,

zittingsperiode van de Centrale Onder-
nemingsraad- geen nieuwe secretaris te
benoemen, maar de secretaris van de
Ondernemingsraad Maanweg te verzoe-
ken gedurende deze tijd het COR-se-
cretariaat waar te nemen, werd aange-
nomen.

Vaststellen fabrieksvakantie.

Dit agendapunt vergde geruime tijd
van overleg. De vergadering was het
erover ecens dat rekening mcest worden
gehouden met de schoolvakanties van
de lagere scholen. Daar wij echter niet
alleen werknemers in Den Haag, maar
vooral ook in Voorburg, Leiden, Delft,
Rotterdam en natuurlijk niet in het
minst in Utrecht hebben wonen, werd
de zaak er niet eenvoudiger op. Voor
al deze plaatsen =zijn de vakanties
nogal gespreid vastgesteld, waardoor
er slechts twee weken overblijven,
waarin de scholen in de genoemde
plaatsen gesloten zijn. De raad besloot
daarom in de kalenderweken 31 juli t/m
12 augustus de bedrijven te sluiten, dus
zowel Den Haag, Utrecht als ENAF.

Nadat nog enige punten van onder-
zeschikt belang waren behandeld, sloot
de voorzitter de vergadering.

KWALIFICATIES

We zijn gewoon telkens elkaor
te schatten op de waarde van onze
persoon. Daarvan hangt af of we
iemand voor iets geschikt vinden,
of we hem in vertrowwen nemen
of wat dan ook.

Daarvoor plegen we iemand te
kwalificeren, een bepaalde hoeda-
nigheid al of niet toe te kemnen.
Dat is beslissend ten opzichte van
onze verdere houding jegens 20
iemand. En we willen hem meestal
daarmee ook kwalificeren wvoor
anderen, opdai die eveneens hun
houding jegens zo iemand doaar-
naar bepalen. Als ik Frits een fi-
dele vent noem, wil il graag, dat
iedereen het met hem zal aandur-
ven. Wanneer ik echier Paul een
onfrisse kerel noem, waarschuw ik
in feile iedereen, die het met hem
wil proberen.

Als je nu oplet, hoe vanyg deze
Lkwalificaties vaak zijn, dan begrijp
je dikwijls niet waarom men ze ge-
bruikt., Wat bedoelt een firma, die
een oproep plaatst voor een ,ener-
gieke” medewerker of wertegen-
woordiger? Hebben zij in die on-
derneming ook plaats voor mede-
werkers en wveriegenwoordigers,
die niet enecrgiek zijn? Dat zal de
bedoeling wel niet zijn.

Maar wat verstaat dit bedrijf
dan in de oproep voor deze functie
onder ,energiek”? Zo las ik deze
week een advertentie, waarin een
zaak vroeg om ,nette” magazijn-
jongens en een bijrijder, allemaal
16—18 jaar. Onwillekeurig rees bij
me eerst de vraay, waarom alleen
de magazijnjongens net moesten
zijn en de bijrijder niet; en dan de
vraayg welke netheid men hier op
het ooy heeft. Moelen ze elke dag
van top tot teen schoon geboend
op de zaak komen? Of moeten ze
ook neljes in taal en gebaren zijn?
Moeten ze zindelij denken? Dal
sehijnt voor die knapen daar ach-
ter in °t magazijn meer nodig te
zin dan voor hun collega-bijrijder.

Je merkt het ook in gesprekken,
hoe mensen in vuur over iets met
elkaar redeneren, zonder te besef-
fen dat ze met hetzelfde woord
iets anders bedoelen dan de ander.
Onlangs had ik dagrover nog een
gesprek ilen aanzien van het
woord ,evenwichtig”. Wanneer
kun je iemand evenwichiiy noe-
men? Is dat een mens, die zich
witwendig stevig in de toom heeft
en weinig of nooit witschieters
openbaart? Dat wijst in elk geval
op een sterke zelfbeheersing. Maar
is hij daarmee alleen al ‘n innertyjk
evenwichtig mens geworden?

Ellkaar kwalificeren? Ja, dat
doen we. Maar weten we, wat onze
kwalificaties inhouden?

Scheurer Sr.

De heer M. van der Natl is door ziekte
verhinderd zijn 12%%-jarig dienstverband
op de juiste wijze te gedenken. Zodra
hij hersteld in ons midden is terugge-
keerd, zullen wij hiervan melding maken.
Van harte beterschap!

wﬁ“ﬁ!
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SAMEN WERKEN

Dinsdag 1 november ’s middags om twee uur zullen de twee jongste werknemers
uil ons bedrijf door middel van loting de prijswinnaars aanwijzen van de suggestie-
busactie. De afsluitdatum van deze eerste actie is gesteld op 15 oktober 1960.

Vanwege het grote aantal ingezonden suggesties is een wvoorfopige be-

necEm=—unmOECY

oordeling gemaakt, op grond waarvan al dan niet mag worden meegeloot.
Uiteraard zijn hierbij de beoordelingsnormen ruim gesteld. Dit is voor deze
eerste loting voor u dus een gunstige regeling.

Al deze in eerste instantie gunstig beoordeelde suggesties zullen in
samenwerking met onze ideeénbuscommissie nog nader worden
en indien daartoe aanleiding mocht bestaan, worden doorgezon-
den naar de idee€nbuscommissie. Deze zal deze suggesties als idee be-
schouwen, in onderzoek nemen en afhandelen. De inzenders hebben dus
bovendien nog een kans om een normale idee-beloning te ontvangen.

Deze na-selectie zal echter tevens moeten uitmaken of u bij de volgende
lotingen mee mag blijven loten of niet.

Wacht echter deze beslissing niet lijdzaam af, maar wees de commissie
voor door het inzenden van nieuwe suggesties, zo mogelijk van een iets
nzwaarder” gehalte. Dit vergroot uw kans om ook in de volgende verlotin-
gen aan bod te blijven. De forse prijzen, die bovendien bij elke volgende

bekeken

verloting nog hoger worden, zijn ongetwijfeld uw extra inspanning waard.

Elke ingezonden suggestie wordt afzonderlijk afgehandeld en betekent bij een
gunstige beslissing een lot in de prijzenverloting. Vijf door één persoon ingezonden
en gunstig beoordeelde suggesties betekenen dus 5 loten. De inzenders, die mogen
meeloten — en dat zijn er heel wat — hebben inmiddels hiervan bericht gekregen.
Bewaart u dit genummerde lot goed. Het zal u dus ook nog bij de volgende ver-

lotingen van pas kunnen komen.

O.R. UTRECHT VERGADERDE

Donderdag 20 oktober jl. werd in de Ondernemingsraad Utrecht naast de door
de voorzitter, ir P. G. Zaaijjer, verstrekte directiemededelingen gesproken over de
classificatiecommissie en een Utrechtse vertegenwoordiger in ons pensioenfonds-

bestuur.

Directiemededelingen.

Allereerst lichtte de heer Zaaijer
de situatie voor Van der Heem Utrecht
toe, die ontstaat door het stichten
van de nieuwe stofzuigerfabriek in
Leeuwarden, Het is de bedoeling dat
de gehele stofzuigerproduktie van Van
der Heem N.V. daar geconcentreerd
wordt, echter niet dan nadat de pro-
duktic van andere produkten is ge-
start. Deze andere produkten liggen
op het terrein van het huishoudelijk
gebruik. TUiteindelijk zullen geleide-
lijk aan de stofzuigers uit TUtrecht
verdwijnen en andere produkten er-
voor in de plaats komen.

De voorzitter bestempelde de gang
van zaken als bevredigend en gaf ver-
volgens Utrecht een primeur door me-
de te delen dat onze directie besloten
heeft een nieuwe Van der Heem-vesti-
ging in Sneek te stichten, Zodra hier-
over meer bekend is, volgen nadere
mededelingen.

Het gebouw in de Bloemstraat zal
zo spoedig mogelijk ingericht worden
om voorlopig in Den Haag produk-
tieverlichting te geven. Zodra de nieu-
we fabriek in Sneek bepaalde produk-
ties uit Den Haag heeft overgenomen,
wordt de RBloemstraat een TUtrechtse
afdeling.

Verkiezing  Stichting
Van der Heem.

De ervaring heeft geleerd dat het
praktisch niet mogelijk is een perso-
neelslid uit Utrecht verkozen te krij-
gen in het Pensiocenfondsbestuur,

Pensioenfonds

De Hagenaars zijn veel groter in
aantal en stemmen begrijpelijkerwijze
op hen bekende Haagse kandidaten.

De heer Schrevel krijgt van de
voorzitter het verzoek deze kwestie
met het Pensioenfondsbestuur te be-
spreken om te komen tot een regle-
mentswijziging op dit punt en te vra-
gen of het mogelijk is zolang deze re-
glementswijziging nog mniet is verwe-
zenlijkt een Utrechtenaar als waarne-
mer te benoemen,

Rondvraag.

De heer Geitenbeek van de afdeling
Boekhouding werd bencemd als lid van
de classificatiecommissie zowel voor
uur- als maandloners.

Het verdient aanbeveling een inleg-
vel in het VDH-tje te doen met een
uitvoerige publicatie over het voorhei-
fingssysteem, De heer Schrevel zal
deze zaak regelen.

De personeelsbezetting aan de Keul-
sekade breidt =zich regelmatig uit,
waardoor de koffievoorziening in het
gedrang komt., De heer Zaaijer gaat
ermede akkoord dat voor de Keulse-
kade een aparte koffiezetmachine
wordt aangeschaft,

Aan de Abstederdijk zijn nog steeds
problemen met de rijwielstalling, maar
uit een opmerking van de heer Car-
souw blijkt, dat plannen klaar zijn
om tot verbetering te komen, welke
plannen; men voér 1 januari a.s. hoopt
gerealiseerd te hebben.

Ook aan de te klein wordende gar-
derobe zal aandacht worden besteed.
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