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Hier volgen zeventien omschrijvingen
van woorden van negen letters. Als u
deze woorden in het schema hebt inge-
vuld vormen de beginletters de naam
van een Amerikaanse componist en diri-
gent (1852—1932) terwijl de letters in
de vijfde wverticale kolom de naam van
een van zijn composities vormen.

1. vergunning, afgegeven door de Commis-
saris der Koningin, zonder welke niemand
mag jagen; 2. in schuine richting, van de
ene hoek tot de andere; 3. iemand die han-
del drijft; 4. land in Europa; 5. voetstuk van
een zuil: 6. uuraanwijzer op de tafel der dag-
en nachtlengten voor alle plaatsen; 7. inscrip-
tie; 8. niet kunnende zwijgen; 9. verloop van
de toonhoogte; 10. teken om het begin van
een nieuwe passage van een verhaal aan te
wijzen; 11, paaltje in de grond geslagen als
vast merk bij opmetingen; 12. staathuishoud-
kundige; 13. aanstoot, ergernis; 14. punt waar
iets ontstaat; 15. omstandig; 16. groot oor-
logsschip, waarvan de kracht meer in de be-
wapening ligt dan in de snelheid 17. een
enkele ademhaling.

Oplossingen (alle 17 woorden) moeten
voor woensdag 12 oktober a.s. in het
bezit zijn van mej. Hartsuiker, redactie
VDH-tje. U dingt dan mee naar de vol-
gende prijzen: le prijs £15—, 2e prijs
f 10,—, 3e prijs £ 7,50, 4e, Se en 6e prijs
£f5,—.

GOED BEDACHT

17 kent ongetwijfeld allemaal de zegs-
wijze ,wie het kleine niet eert, is het
grote niet weerd”,

Vorige week publiceerden wij ideeén
die met bedragen boven de f 100,— wer-
den gehonoreerd en daarom willen wij
deze week beslist de kleinere beloningen
niet vergeten.

W. F. G. VAN EIK,
Radiomontage, f40,—.

Zo op het eerste gezicht kon een be-
paalde partij koperfolieplaat niet meer
gebruikt worden tot u de tip gaf hoe
dit materiaal nog een bestemming kon
vinden. Uit de beloning blijkt wel, dat
het een goede tip was .

L. J., HOEK, Kastenfabriek, f25,—.

Uw idee lijkt zo simpel, nl. in plaats
van een penseel een flesje gebruiken
bij het lijm aanbrengen op de ramen,
maar het leverde toch maar een flinke
besparing op.

L. E. UCHTMAN Radiemontage. f 15,—.

Beloond werd uw idee om de plas-
tic voetjes van de pootjes in een twee-
tal radioapparaten anders te hevestigen,

CURSUS [.B.M.-SYSTEEM

Naast de fabrieksmechanisatie word:
ook steeds meer de administratie geme-
chaniseerd. Dit brengt mee, dat steeds
meer functionarissen van onze bedrij-
ven cop de hoogte moeten zijn van de
mogelijkheden die een dergelijk mecha-
nisatiesysteem biedt, Een zevental he-
ren volgde daarom de eerdergenoemde
oriénteringscursus en slaagde onlangs
voor het diploma. De geslaagden zijn:

J. J. v. Oosterom, P. A. Zegveld, A.
D, van der Kade, H. Korsman, E. A,
Wolda, D. Kliphuis, P. A. de Bruijne.
Onze hartelijke gelukwensen heren,
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A. R, VAN ECHTEN,
T.C.-montage, f10,—.

Uw hint tot het verbeteren van een
bepaalde soldeermal leverde besparing
op en daarmee een beloning.

G. VAN ANTWERPEN, Galvano, f 10,—

Uw idee betrof het sneller verzinken
van kooideksels.

C. A, ROOSWINKEL,
Kastenfabriek, f10,—.

Uw voorstel betreft het verplaatsen
van de aansluitklemmen op de samen-
steltafels.

B. J. Noordanus, Gereedschapmalerij,
£10,—.

Hoewel niet geheel doorgevoeerd, le-
vert uw voorstel inzake het zagen van
grondplaten van stempels nog een aar-
dige beloning op.

G. WESTERLINK, Spoelenfabricage en
H. A. SCHAFFERS, Portiersdienst,
ieder f5,—.

UTRECHT

G. C. Schuddebeurs, Galvano, f20,—.

Het bevorderen van de veiligheid was
het voornaamste in uw voorstel om het
tribad op een andere wijze schoon te
maken,

A. Lijffijt, Slijperij, £ 15,—.

In een andere bhehandeling van de
aluminium produkten zag ook de Idee&n-
commissie een besparing, die u een
mooie heloning opleverde.

W. J4. J. van Deijl, Montage, £10,—.

U zag een mogelijkheid om door het
uithalen van vlekken materiaal weer
bruikbaar te maken,

H. C. Ruijs, Draaierij, £ 10,—.

Een combinatie van boormallen lever-
de een besparing op. Inderdaad heer
Ruijs, dat merkt u wel aan de beloning.

Onze gelukwensen aan hen die ccn
beloning voor hun idee kregen; naar
wij hopen zijn deze beloningen een aan-
moediging tot het inzenden van nog
meer ideeén.
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De afdeling Plaatbewerking heeft bin-
nenkort een jubilaris in haar midden
Vrijdag 7 oktober mamelijk is de heer
S. M. Viasveld 12% jaar by Van der
Heem in dienst. Gefeliciteerd.

Vrijdayg 7 oktober heeft de heer K.
Smink, werkzaam op de afdeling Slijpe-
rij, een vrije dag ter gelegenheid van zijn
jubilewm; hij is dan 12% joar in onze
dienst. De redactie feliciteert hem hier-
bij.

Van harte gefeliciteerd

HUWELIJKEN (Maanweg): :

J. Vinkenoog, Telecommunicatielaboratorium,
met mej. J. Alta, d.d. 29-9-1960; J. H. Meijer,
Mechanische afdeling T.C., met mej. H. J. T.
L. van Setten, d.d. 5-10-1960; K. Jansen, Kan-
toororganisatie, met mej. H. Lesegeld, d.d. &
10-1960.

GEBOREN (Maanweg):
Frits R., zoon van R. E. de Winter, Ver-
kor, d.d. 20-9-1960,
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De vormingsinstituten zijn geen zui-
vere onderwijsinstellingen. Reeds werd
gezegd, dat ze meer willen bieden dan
alleen onderwijs. Men kan ze ook niet
zonder meer onder de algemene rubriek
jeugdwerk rangschikken. Daarvoor ne-
men de lessen er weer een te belangrijke
plaats in; maar bovendien zijn ze zeer
in het bijzonder ingesteld op de groei
naar volwassenheid. Ze nemen een soort
“ussenplaats in. En ze zijn vooral bedoeld
voor al diegenen, die al heel jong in
fabrieken, kantoren, ateliers, winkels
zijn gekomen,

Vormingswerk is ook niet een bepaal-
de vorm van vrijetijdsbesteding; al =zal
de jongen of het meisje, die de cursus-
sen van een vormingsinstituut heeft ge-
volgd, waarschijnlijk geleerd hebben
zijn of haar vrije tijd beter te besteden
dan menig ander.

Nu komen we aan een belangrijk
punt. Het is de bedoeling, dat vormings-
cursussen zoveel mogelijk in bedrijfs-
tijd worden gegeven. Die cursussen die-
nen om het tekort, dat ontstond doordat
de jeugdige arbeider of arbeidster al
heel jong moest gaan werken, zo goed
mogelijk op te vangen., Zij dienen om
hen te helpen volwaardige mensen te
worden, met een eigen oordeel, met
teamgeest, met verantwoordelijkheids-
gevoel; mensen ook, wier handen niet
scheef staan. Het bedrijfsleven heeft er
alle belang bij om over dergelijke men-
sen de beschikking te hebben, maar het
is duidelijk, dat dit de bedrijfsleiding
voor moeilijke, soms =zelfs bhijna onop-
losbare problemen stelt. Zeker in een tijd
met een krappe arbeidsmarkt, waarin
men toch reeds met een tekort aan per-
scneel te kampen heeft. De produktie
moet nu eenmaal gehaald worden en
het valt dus vaak zeer moeilijk om van
de werktijden ook nog een uur of vier
per week voor vormingscursussen der

jongeren beschikbaar te stellen.

Toch ziet men gelukkig, dat meer en
meer bedrijven, hoe moeilijk dit ook is,
ertoe overgaan cm er hun jeugdig per-
soneel aan te laten deelnemen. Men be-
seft, dat alles gedaan moet worden om
de jeugdigen tot volwaardige mensen te
doen opgroeien. En men ziet in, dat men
daarvan op den duur met het ocog op
de sfeer in een bedrijf niet anders dan
profijt kan hebben.

Aan de vormingsinstituten legt deze
medewerking ernstige verplichtingen op.
Men weet daar uit ervaring, dat de
meeste jongeren, die een hele dag aan
de machine hebben gestaan, in vrije
avonduren niet gemakkelijk opnemen.
Hoe jeugdiger de werkers, hoe eenvou-
diger het werk, des te geringer is dan
het opnemingsvermogen. Daarom die-
nen de meeste cursussen (behalve soms
die voor wat oudere meisjes) wel over-
dag gegeven te worden. Maar men weet
ook, dat die tijd overdag kostbaar is en
dat hij dus nuttig besteed moet worden.

Wat is nuttig? Nuttig betekent uit
een oogpunt van vorming van jonge
mensen niet: zoveel mogelijk leren.

Nuttige vorming houdt in, dat men
de jongeren (het is een aardig woord)
wegwijs maakt. Op verschillende wegen!
Zo’'n programma van cursussen voor
meisjes omvat: kennis van mens en
maatschappij; huishoudelijke vorming;
kleding en verzorging; expressie; han-
denarbeid en muziek; spel, sport en
dans. Een programma voor jongens
houdt in: verbreiding wvan inzicht en
scherping van oordeel (inzicht in bedrijfs-
leven, staatsburgerschap, gezin, vrije-
tijdsbesteding, cultuur, actuele gebeurte-
nissen), ontplooiing van handvaardig-
heid (gebruik van materialen, vormge-
ving); verbetering lichamelijke conditie
(sport, spel, sportiviteit). Bij de ,theo-
retische vakken” wordt veel plaats ge-

NATIONAAL

kan momenteel Kiezen
wit 50 schriftsoorten.

Het lijkt wat overdre-
ven, tmaar deskundigen

NORMSCHRIFT

Het lager onderwijs rika, waar één schrijf-
methode wverplicht ge-
steld is op de scholen,
maar het ziet er naar

dit experiment voorizei-
ten op grotere schaal. Op
16 september jl. startie
een groep van 11 perso-

hebben dit bevestigd. U

begrijpt welke gevolgen
dit heeft.

Enige ityd geleden is
dan ook een mnormblad
verschenen, waarin het
nationaal normschrift
wordt aanbevolen. Wij
zijn  daardoor nog wel
niet zover als in Ame-

wit dat we in de goede
richting gaan.

Ons bedrijf, dat witer-
aard veel aandacht be-
steedt aan het schrijven,
heeft dit normschrift ook
op het programma ge-
zelt. Enkele personen
hebben reeds een cursus
gevolgd. Thans zullen wiy

nen onder leiding van de
hr Lensen, leraar schrij-
ven M.O., terwil er bin-
nenkort cen tweede groep
zal beginnen.

We verwachien hier-
van goede resultaten en
hopen.  binnenkori mog
cens op dit onderwerp
teruy te komen,

EHBO-CURSUS

Dit jaar bestaal wederom gele-
genheid zich te laten inschrijven
voor een KE.H.B.O.-cursus welke
gegeven wordt in het kader van
de bedrijfszelfbescherming en voor
de bezetling van verbandposten op
enkele fabrieksafdelingen.

De cursus, die op een nog nader
te bepalen daium in olktober be-
gint, zal wekelijks op dinsdag na
werktid worden gegeven en wel
van 17.15—19.00 wur.

Aanmelding kan plaats vinden
bij de administratie van onze afde-
ling Medische dienst, telefoon 501.

geven aan het gesprek. Men gaat daar-
bij uit van de directe, dagelijkse wereld,
waarin de jongeren verkeren. Deze be-
vat voor de meesten reeds zoveel onbe-
grepen problemen, dat het de leiders of
leidsters niet moeilijk valt daaraan een
aantal te behandelen vragen te ontle-
nen. Aan de hand daarvan wordt ge-
tracht het inzicht te verbeteren, menin-
gen te vormen, zclfvertrouwen te be-
vorderen. Het ,gesprek” heeft ook de
belangrijke waarde, dat het de jonge
mensen leert zich uit te drukken, te le-
ren luisteren en een goede discussie te
voeren. Het bevordert het groepsbesef
en het vermogen om met andere men-
sen om te gaan. Vandaar dat het bij alle
vermingsinstituten veel aandacht krijgt.

In de tien jaar, dat het georganiseer-
de vormingswerk thans in Nederland
bestaat, heeft het een snelle ontwikke-
ling te zien gegeven. Volgens gegevens
van deze zomer zijn er thans ruim
30.000 jongeren bij betrokken, Een be-
langrijk getal, maar gezien het totaal
aan werkende jeugd nog lang niet ge-
noeg.

Het is wel duidelijk, dat degenen, die
als leiders of leidsters bij dit werk op-
treden, over grote paedagogische en
menselijke kwaliteiten dienen te beschik-
ken; met hun instelling tegenover de
jeugd staat en valt het succes. Het moe-
ten mensen zijn, die in staat zijn zich
geheel te verplaatsen in de dagelijkse
wereld van de jonge werkers, om van
daaruit te trachten hun wegen te wijzen
naar ruimer inzicht en persoonlijkheid.
Een moeilijke, maar in wveel gevallen
toch ook een dankbare taak!

Spreekuur OR-Maanweg

Te beginnen do volgende week =zal
het spreekuur van de O.R. Maanweg,
dat altijd gehouden wordt dinsdags in
beide pauzes, plaats vinden in de
spreekkamer van Personeelszaken, be-
gane grond Hoofdgebouw.



Niet alleen op onze typekamer, maar

UIT DE VDH-EEUKEN

ONZE TYPEKAMER

door Je. LEUTSCHER

ook op vele andere afdelingen wordt

getypt. In deze aflevering van de VDH-keuken zullen wij dan ook wat meer
gangen opdienen, met andere woorden, wat meer in het algemeen iets aan u ter

lezing voorleggen.

De typekamer is een centraal punt
voor het typewerk dat om de een of an-
dere reden niet op de afdeling wordt
verricht. De stukken die worden ge-
typt zijn zZeer gevarieerd: brieven in de
Nederlandse taal en in vreemde talen,
interne memo’s, inkooporders, financiéle
stukken, cijferstaten, etc. Naar schat-
ting worden er jaarlijks 40 & 50 duizend
stukken getypt, waarbij wij dan het
aantal kopie&n niet meerekenen.

Hen groot voordeel van de schrijfma-
chine is dat direkt een aantal kopieén
wordt gemaakt, Afhankelijk van ver-
schillende factoren kunnen 4 ‘tot 20
kopieén in één keer worden vervaar-
digd.

De Schrijfmachine.

Wij onderscheiden tegenwoordig de
elektrische- en de niet-elektrische
schrijfmachine, Na de oorlog heeft ook
de elektrische machine zijn intrede ge-
daan bij Van der Heem. Deze machine
is duurder dan een niet-elektrische, maar
biedt onder meer één belangrijk voor-
deel, namelijk dat de typiste, wanneer
zij een gehele dag moet typen, minder
snel vermeoeid raakt, waardoor de pro-
duktie stijgt.

Andere niet te onderschatten voorde-
len zijn, dat de elektrische schrijfma-
chine in staat is een groter aantal door-
slagen te maken en dat de toetsen reeds
bij een lichte aanraking de gewenste
letters of tekens aanslaan.

Het is niet zo, dat, wanneer u privé
een schrijfmachine in de winkel koopt,
u direct met een behoorlijke snelheid
uw correspondentie kunt typen. De let-
ters op het toetsenbord liggen namelik
niet in alfabetische volgorde, maar zijn
kris-kras door elkaar geplaatst. Dit is
historisch zo gegroeid. Deskundigen be-
weren dat het toetsenbord niet logisch
is ingedeeld. Herhaaldelijk worden dan
ook pogingen aangewend om tot een
betere indeling te komen, doch dit stuit
steeds af op de welhaast onoverkomelij-
ke moeilijkheid dat miljoenen machines
ter wereld zouden veranderd moeten
worden, terwijl de typiste nogmaals een
opleiding zZou moeten ontvangen.

De typiste.

Een opleiding voor het basis-diploma
duurt nog altijd 6 tot 9 maanden, het-
geen niet inhoudt dat de typiste dan
volledig geschoold is, want zij moet in
de praktijk nog zeker 6 tot 12 maanden
werken om een redelijke snelheid te
kunnen verkrijgen.

Wat is nu een redelijke snelheid?
Wanneer een typiste een toets indrukt
wordt er nagenceg gelijktijdig een let-
ter op het papier gedrukt; dit noemen
wij een aanslag. De snelheid van een
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typiste wordt gemeten naar een bepaald
aantal aanslagen per minuut. De ge-
noemde basis-opleiding heeft in de regel
als eis een aantal van 150 aanslagen
per minuut te halen, terwijl een goede
typiste er tenminste 250 haalt. Wanneer
u nu weet, dat Van der Heem typistes
in dienst heeft, die 350 tot 400, en in
uitzonderingsgevallen zelfs meer dan
400 aanslagen per minuut typen, dan
denkt u onwillekeurig dat u hier met
,race-maniakken” te maken hebt. Wan-
neer u ooit eens op een schrijfmachine
moet typen, dan zoudt u om dit te
evenaren 6 of meer aanslagen per se-
conde moeten maken.

Daarnaast is een vereiste dat een ty-
piste haar moedertaal beheerst.

Bedenken wij voorts nog dat er ty-
pistes zijn die ook een of meer vreemde
talen in haar beroep toepassen, dan
komen wij op een opleidingsduur van 3
tot 4 jaar. Voor een all-round typiste
is kennis van de vreemde talen ten zeer-
ste gewenst en bovendien moet zij kun-
nen stenograferen met een redelijke
snelheid en dit stenogram kunnen lezen.

En nu wij het toch over ,lezen” heb-
ben: ook met de hand geschreven con-

cepten bezorgen onze Typekamer veel
hoofdbrekens en puzzelwerk.

Een pluim op de hoed (voorzover zij
die althans bezitten) van onze typistes
is hier zeker op zijn plaats als we be-
denken dat zij van al die puzzels van
stenogrammen of concepten uiteindelijk
toch maar weer een keurige brief ma-
ken.

U ziet dat er verschillende variaties
kestaan op het woord typiste; variaties
die op de Typekamer en overal in ons
bedrijf aanwezig zijn.

Nog een enkel woord over de
typewedstrijden,

Het verhogen van de typevaardigheid
geschiedt bij Van der Heem door middel
van bepaalde trainingsmethoden. Deel-
neming aan deze training is geheel vrij-
willig, Dat hierbij goede tot zelfs zeer
goede resultaten worden behaald hebt u
reeds enkele malen in ons personeelsor-
gaan kunnen lezen. De beste typistes
gaan één keer per jaar naar de Natio-
nale Typewedstrijden waarover meer-
malen verslag is uitgebracht in het
VDH-tje. Ook voor de andere typistes
houden, wij regelmatig ,lrachtmetin-
gen” door middel van onze eigen wed-
strijden. Hvenals bij de lichamelijke
sport is een typiste ingedeeld in eewn
klasse, waarin zij volgens haar prestatie
thuishoort. Zij die regelmatig deelnemen
aan de training en aan de wedstrijden
leren dus hun prestatie en hun prestatie-
verhoging kennen.

Wij zijn er echt wel trots op dat een
zeer groot gedeelte van deze typistes
regelmatig aan de wedstrijden deel-
neemt, omdat zij het, evenals de direc-
tie, van groot belang achten dat de
typevaardigheid zo hoog mogelijk wordt
opgevoerd,

KORTER wWERKEN

DOOR

5%

SAMEN WERKEN

EEN ORIGINEEL INITIATIEF

De werkgroep van onze Utrechtse gereedschapmakerij vond, dat de werkgroepen
en de suggestichussen werkelijk nuttige instellingen waren, doch dat er daarnaast
een directe methode behoorde te zijn om een oordeel over ons werk uit te spreken.
Samen fantaseerde men over dit onderwerp verder en men kwam tot de conclusie,
dat op een gegeven dag, aan iedere medewerker een aantal vragen over zijn of
haar werk voorgelegd moest worden. Het idee sloeg aan. De Utrechtse VDH-ers
gingen snel aan het werk. Men maakte een kaartje klaar met de volgende vragen:

1. Is het werk vlot verlopen? Ja/Neen.

2. Weet u een betere methode? Ja/Neen.

Op het kaartje was dan verder nog ruimte opengelaten om de naam van de
medewerker en het codenummer van het bewerkte produkt te vermelden.

Welnu, op een vooraf vastgestelde dag ontving iedere medewerker van hoog t~t
laag zo'n kaartje. Op diezelfde dag werden de kaartjes opgehaald.

Kort daarna zijn alle medewerkers, die ,,Neen” op het kaartje invulden, door de
afdelingschefs geinterviewd. Bij dit gemoedelijke interview kwam niemand voor
zijn eigen afdelingschef te staan. De toen geopperde idee&n en suggesties zijn nauw
keurig genoteerd. Het waren er ruim 150!

Wij kennen Utrecht goed en weten, dat men daar die suggesties in de eerstko-
mende weken zeker zal uitwerken en, waar mogelijk, invoeren.

Een prachtig initiatief, zo'n kaartjesdag. Daar zullen wij meer van horen

Hebt u buiten uw werkgroep en de kaartjesdag toch nog een suggestie? Geen
nood, de blauwe suggestiebus staat immers klaar!

P EEN
VEILIGE AFSTAND

Ze zijn het in Frankrijk niet al-
lemaal eens met de heer De Gaul-
le. Nu ja, dat is ieders vrijheid van
denken, niet waar? En als je °t
met de regering van je land niet
eens bent, noet je het maar zeg-
gen, als je dat nodiyg acht.

Nu kun je zo'n kritiek ook =zo
scherp maken, dat ecen regering
het niet meer neemt en zegt: dat
is openlijke opruiing tol verzet en
dus arresteer ik je daarvoor.

Dat deed en doet tegenwoordiy
de heer Jean Paul Sartre, een heel
bekende figuur geworden door zijn
filosofieén en toneelstuklen. Maar
deze heer doet het van Zuid-dme-
rika wit. Daar kan zijn eigen Fran-
se regering hem niet in de kraag
grijpen. En op een veilige afstand
wit hij =ziyn kritieken, die in feite
aanvuringen zijn tot openlijk ver-
zet en revolutie tegen de heer De
Gaulle en zijn regering.

Hij doet me denken aan sommi-
ge sprekers in ons eigen land, die
aover oorlog preken en dat 26 doen,
dat ze net niet zeggen dat je dienst
moet weigeren, maar wel 26, dat
een eenvoudige jongen die naar
hen luistert, er dat toch wil zal
opmaken. Dan danst die knaap de
bak in en de redenaar blijft buiten
schol. Zo zullen er in Frankrijk
wel komen, die doen wat Sartre
hun inblaast en dan tegen de lamp
fladderen, terwijl de heer Sarire
zelf in Zuwid-Amerika rustig zijn
thee drinkt.

Zulke mensen kom je telkens en
overal tegen,

Oolk in de bedrijfsgemeenschap.
Heeft u ze ook niet cntmoet? U
weet wel, van die lieden, die rechis
en links in hun groep kankeren en
ieder tot verzel tegen de chef of de
directie of wie dan ook aanmoedi-
gen. Als er dan Iui zijn, die zich
zover laten opdracien en er dan
moeite mee krijgen, zijn die na-
tuurlijl de dupe geworden. Maar
de man of vroww, die het vuwrtje
aanlegde en systematisch heeft
aangeblazen, is op zo'n gevaarlijk
moment erg druk aan het werk en
weet van niets en houdt zich heel
eryg koest.

Als de gedupeerde hem dan ach-
teraf verwijt, dat hij de strop heeft
gekregen, dan kan die aanstoker
hem nog wel vaak verwijten, dat
hij het ook zo stom heeft aange-
legd.

Nu behoeven we nog niet alle-
maal zullke stiekume stokebran-
den te zijn. Maar helt kan ook nog
anders. In onze groep hebben we
felle woorden en naaldspitse kri-
tiek op dit en dat. Maar we gaan
er niet mee naar de mensen, die
de dingen ten slotte moeiten wijzi-
gen. Daar zit natuwurlijk wat risico
in. Bn dus maar vitten op een vei-
lige afstand.

Scheurer Sr.

i IS HE B BT

Deze vreemde juichkreet moet de laatste twee maanden honderdduizenden keren
in de een of andere huiskamer geklonken hebben of tenminste heeft men dat ge-
dacht) als gevolg van de begin juli door ons ontketende merkenactie. , Verzamel
uit advertenties e.d. vijfentwintig woordbeeldmerken van Van der Heem N.V., zend
die aan de afdeling Public Relations en u loot mee naar een aantal waardevolle
ERRES-produkten en verscheidene troostprijzen.” Aldus maakten wij hekend in een
begin juli huis-aan-huis bezorgde krant van het Haags Vakantiecomité.

Het is overduidelijk dat dit aanbod
niet bedoeld was als middel om door een
regenachtige vakantie heen te komen.
Wekenlang, zo was de redenering, zul-
len de deelnemers hun kranten moeten
raadplegen om afdrukken van ons merk
cp te sporen, hetgeen aan de bekend-
heid van onze onderneming in belangrij-
ke mate ten goede moet komen. Zeker
mocht dat verwacht worden indien zou
blijken dat de merkenactie zich in rui-
me kring tot een onderwerp van ge-
sprekken zou hebben ontwikkeld.

Welnu, laten wij maar
aanstonds meedelen dat
in dit opzicht de stout-
ste verwachtingen verre
overtroffen =zijn. Reeds
na enkele dagen kwamen
de eerste reacties bin-
nen, een duidelijk bewijs
dat de inzenders ook de
kranten van familieleden
en vrienden van onze
merken beroofd moesten
hebben. Spoedig werd het
inzendingenbeekje tot
een machtige stroom, die
dagelijks honderden en-
veloppen bij onze post-
kamer achterliet. Stuk
voor stuk moesten deze
op de afdeling Public Re-
lations gecontroleerd
worden, waarna ze in

De heer W. JJ. G. 4. M. G. Leonhardt,
deel witmakend van de Machineploegy, is
woensdag 5 oktober a.s. 12%% jaar in
dienst van ons bedrijf. Gelukgewenst met
dit feit.

grote dozen veilig tot de trekkingsdag
werden opgeborgen.

Intussen kwam duidelijk aan het licht
dat de campagne had aangeslagen.

Daarvan getuigden de talloze telefo-
nische verzoeken om inlichtingen in de
trant van , Juffrouw, is het waar dat je
ecen cadeau krijgt als je Van der Heem-
merken uitknipt en instuurt ?”

Onmiddellijk na het verstrijken van de
inzendtermijn nam de puzzelcommissie
(van ons personeelorgaan) de taak ter
hand de prijswinnaars te bepalen.

Zoals toegezegd in de voorwaarden
voor deelneming werd =zulks uitsluitend
door middel van het lot uitgemaakt. Een
rechtvaardige, maar toch ook wel een
tikkeltje onprettige methode., Want tal-
rijke afzenders hadden zich veel moeite
gegeven van hun inzending iets bijzon-
ders te maken., (Hetgeen niet gevraagd
was!) Er waren gedichten bij, aquarel-
len, tekeningen en wat al niet.

Weer anderen hadden hun kans ver-
groot door meer dan één stel merken in
te leveren. Het record in dit opzicht
werd gevestigd door iemand die over de
honderd (gefrankeerde!) enveloppen
voor zijn rekening nam, die stuk voor
stuk het voorgeschreven aantal vignet-
ten bevatten. Over knippen gesproken!

Opmerkelijk was ook de spreiding
naar woonplaats: hoewel de actie alleen
in Den Haag en randgemeenten bekend
was gemaakt, werden uit de wonder-
lijkste uithoeken van ons land opplak-
vellen ontvangen.

Resultaat: een geslaagde bijdrage tot
een nog grotere bekendheid van onze on-
derneming en blijdschap in de gezinnen
van de winnaars der fraaie prijzen.

Voor de teleurgestelden resteert he-
laas slechts de welgemeende wens: een
volgende keer beter!

HARTELIJK DANK!

Hierbij zeg ik mijn chef, baas, de Medische
Dienst en Ziekentroost hartelijk dank wvoor
de betoonde hulp en belangstelling bij het mij
overkomen ongeval,

C. Daniélse,
Solexservice,
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