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E.H.B.O.-wedstrijd

De activiteit van onze bedrijfs-E.H.B.O.
mag de laatste tijd wel bijzonder ge-
noemd worden. Dit bleek maandagavond
28 maart weer, toen in ons Ontspannings-
gebouw te Den Haag strijd werd gele-
verd tussen ploegen van het Rode Kruis
Korps Voorburg en Van der Heem N.V.,,
welwillend versterkt door een ploeg van
Philips’ Telecommunicatie Industrie.

Nadat dokter Van Werkum de avond
met een kort woord had geopend gingen
de ploegen aan de slag. De ongevalsop-
gave die deze keer bepaald niet eenvou-
dig te noemen was, werd door de diverse
ploegen met enthousiasme uitgewerkt,
waarbij gezien de o.i. korte tijd die voor
elke opgave was gegeven, voortreffelijk
werk is verricht.

Het is voor ons bedrijf dan ook prettig
te melden, dat de heste prestaties door
de Van der Heem en P.T.I. ploegen wer-
den geleverd en dati zij kans zagen op
de eerste 3 plaatsen te eindigen.

De jury werd gevormd door Dr Groe-
nendijk (chirurg Antoniushove) en de
heren Montagne van de P.T.I. en Moonen
van de Kon. Ned. Ver. E.H.B.O.

Nadat door dokter Van Werkum nog
enige prijsjes waren uitgereikt, werd
deze leerzame avond, die door vrij veel
belangstellenden werd bijgewoond, ge-
sloten,

We hopen in de toekomst nog meer
successen van onze bedrifs-E.H.B.O. te
kunnen melden. E

Donderday 14 april a.s.
is het 121 jaar geleden dat
de heer H. B. F. Boumeester,
Remplace Utrecht, in dienst
van Van der Heem Kkwant.
Dat niet alleen het bedrijf,
maar ook zin collega’s ver-
trouwen in hem stellen,
blijict wit het feit dai hij
deel witmaakt van de On-
dernemingsraad. Gelukge-
wenst met ww jubileum.

PUZZEL Nr 30

Van de elf woorden, die horizontaal
in deze figuur moeten worden gezet,
en die alle uit 7 letters bestaan, zijn
alle i's reeds op hun plaats ingevuld.
De betekenis der woorden is, maar in
andere volgorde dan in de figuur:
iemand, die een goede stijl heeft; bros
koekje; verfstof; soort marmer; ge-
vaarlijk; teugel; gesloten baan bij een
wedstrijd; gelijktijdig gehuwd zijn met
twee vrouwen; gedenkdag; ziekenhuis;
orgaan.

Voor goede oplossingen stellen wij
de volgende prijzen beschikbaar: le
prijs f 15—, 2e prijs £ 10.—, 3e prijs
f 7.50, 4e, 5e en 6e prijs elk f 5.—.
Inzendingen moeten védr woensdag 20
april a.s. in het bezit zijn van mejuf-
frouw Hartsuiker, redactie VDH-tje.
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BESTUUR PENSIOENFONDS

Het bestuur wvan de stichting Pen-
sioenfonds hestaat uit zes leden. Drie
hiervan worden door de directie aan-
gewezen; de andere drie worden door
en uit de deelnemers gekozen. Zij heb-
ben zitting voor de tijd van vijf jaar.

Daar de huidige bestuursleden na-
mens de deelnemers, de heren Van der
Loo, Mindé en Oosthoek, op 17 juli 1955
zijn geinstalleerd, moeten een dezer da-
gen nieuwe verkiezingen plaatsvinden.

Door de Ondernemingsraden worden
thans kandidaat gesteld de heren C.
Oosthoek, B, Paulus en M. Reimerink.

Indien gewenst kunnen door de deel-
nemers voor 18 april a.s. nog andere
kandidaten worden gesteld. Wi laten
daartoe de inhoud van de artikelen 9
en 11 uit het Huishoudelijk Reglement
hieronder volgen.

Artikel 9 — Verkiesbaarheid.

Bestuursleden kunnen slechts zijn zij,
die de leeftijd van 30 jaren hebben be-
reikt en zodra de Stichting 3 jaar =zal
hebben bestaan, ten minste 3 jaar deel-
nemer zijn.

Het best uurslidmaatschap eindigt zo-
dra het lid ophoudt deelnemer te zijn.

Artikel 11 — Kandidaatstelling.

Deelnemers kunnen uiterlijk 7 dagen
voor de algemene vergadering van deel-
nemers, schriftelijk kandidaat worden
gesteld voor een bestuursfunctie bij de
voorzitter van het Bestuur.

Elke kandidaatstelling moet onderte-
kend zijn door ten minste 10 deelne-
mers en mede-ondertekend door de kan-
didaten, ten bewijze dat zi) een even-
tuele verkiezing =zullen aanvaarden.

Het Bestuur zal 3 dagen vodr de al-
gemene vergadering van deelnemers de
namen van de ingekomen Lkandidaten
publiceren.

12% jaar in dienst van Van der Heem
op de afdeling Nabewerking als slijper
is de heer C. P. A. Klok. Woensdag 13
april is de jubileumdag. Hierbij felici-
teren wij w alvast.

Klaverjasnieuws

Maar liefst 230 personen namen deel
aan de grote klaverjaswedstrijd, waar-
bij eieren als prijzen werden wegge-
geven, Er werd in een gezellige stem-
ming gespeeld en door het snelle re-
kenwerk van de heren Bouterse en
Spuijman kon al spoedig de uitslag
bekend worden gemaakt.

Het paar Van Es—v. d. Meer won
drie partijen met een totaal van 5081
punten; zij gingen elk met 24 eieren
naar huis.

Twee partijen werden gewonnen door
het paar v. d. Berg—v. d. Berg, totaal
4875 punten. Familie Wijnants won 1
partij met totaal 4726 punten.

Met plezier zullen alle deelnemers
op deze avond terugzien.

JUBILEUM (. HOLLANDER

Maandag 4 april hebben wij onze mede-
werker, de heer C. Hollander, ter gele-
genheid van zijn zilveren dienstjubileum
bij Van der Heem gehuldigd. Er was
grote belangstelling hiervoor.

Nadat de jubilaris en zijn gezin enigs-
zins feestelijk waren binnengehaald en
door de heer De Later waren welkom
geheten spraken achtereenvolgens ir Bor-
leffs als bedrijfsleider, dr Scheurer als
chef Perscneelszaken, de heer Reidt als
zijn chef, de heer Laurier namens de On-
dernemingsraad, de heer Duffels namens
de afdeling Nabewerking en de heer
Eijsackers.

Alle sprekers gaven spontaan getui-
genis van de waardering voor de heer
Hollander als een stille, gestadige en
getrouwe werker, op wie men aankan.
Enige aardige bijzonderheden uit het ver-
leden of over zijn persoon werden naar
voren gebracht.

De jubilaris ontving een drietal lam-
pen voor zijn woning als geschenk. Ken-
nelijk door dit alles geroerd dankte hij
van harte voor de huldiging.
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NIEUWE HANDBOORMACHINE

Sinds jaren wordt in industrie en bedrijf een druk en dankbaar gebruik gemaakt
van elektrisch handgereedschap, waarmee allerlei handelingen, zoals boren, slijpen
e.d. veel gemakkelijker kunnen worden verricht dan vroeger het geval was met

niet-elektrisch handgereedschap.

Ongetwijfeld maken elektrische hand-
boormachines een belangrijk deel uit
van dat elektrisch handgereedschap.

+ hiermede komen we op bekend ter-
«ein, want sinds de oorlog heeft Van
der Heem een gehele serie elektrische
handboormachines gefabriceerd, met
een boorcapaciteit in staal, varirend
van 4 tot en met 15 mm.

Tot eind 1957 waren slechts zoge-
naamde enkelgeisoleerde handboorma-
chines op de markt, zowel wvan Van
der Heem als van buitenlands fabri-
kaat.

Het kenmerk van deze machines
was, dat =zij met een 3-aderig snoer
waren uitgerust en uit veiligheidsoog-
punt dus slechts op een wandkontakt-
doos met randaarding mochten worden
aangesloten.

In vele landen bestonden voorschrif-
ten betreffende het gebruik wvan deze
boormachines, met het doel de veilig-
heid van de gebruiker te beschermen.
Zo ook in Nederland, waar de Arbeids-
inspectie de aangewezen instantie op
dit gebied is.

In de praktijk was men echter tot
. ontdekking gekomen, dat — door
overtreding van de veiligheidsvoor-
schriften — hel mogelijk was de en-
kelgeisoleerde handboormachines on-
veilig te hanteren, zodat het gebruik
ervan niet geheel zonder risico was.

Deze situatie heeft —
naast het steeds toene-
mend gebruik van elek-
trisch handgereedschap —
geleid tot de opkomst van

zogenaamde  dubbelgeiso-
leerde  elekfrische hand-
boormachines in geheel
West-Europa.

Dubbelgeisoleerd: sim-

pel gezegd helekent dit
twee keer geisoleerd.
Mocht het binnenste van
de machine onverhoopt on-
der stroom komen te staan
— hetgeen niet spoedig
zal gebeuren — dan loopt
de gebruiker nog geen
gevaar, omdat wegens de
dubbele isolatie de stroom niet op de
buitenkant van de boormachine komt.
Uit veiligheidsoogpunt een heel grote
vooruitgang dus.

Dubbelgeisoleerde handboormachines
hebben geen aarding meer nodig. Zij
zijn van een zwaar 2Z-aderig snoer
voorzien en kunnen zonder meer op
een gewone wandcontactdoos worden
aangesloten,

Intussen =zijn er op internationaal
niveau eisen tot stand gekomen, waar-
aan dubbelgeisoleerde handboormachi-
nes moeten voldoen.

Van der Heem is er in geslaagd bin-
nen enkele jaren een geheel nieuwe se-
rie dubbelgeisoleerde boormachines te
ontwikkelen, die wvolledig voldoen aan
de nieuwste voorschriften van de Ne-
derlandse Arboidsinspectie, en evencens
aan bovenbedoelde internationale eisen.

Eind 1957 kwam de HBM 231 uit en
midden 1958 de HBM 81. Het eerste
Lype is bestemd wvoor het boren van
gaten in staal tot max. 23 mm en het
tweede type tot 8 mm.

In de zomer van 1959 verschenen de
HBM 133 en de HBM 103, machines
voor 13 mm respectievelifk 10 mm ga-
ten.

En begin van deze maand is de pro-
duktie ter hand genomen van het sluit-
stuk van de nieuwe serie: de 6 mm
handhoormachine, type HBM 67, die
hieronder staat afgebeeld. Deze machi-
ne wordt nu door onze Nederlandse
verkooporganisatie R. S. Stokvis &
Zonen N.V. op de Technische Voor-

jaarsbeurs (Utrecht, 5—14 april) by de
handel geintroduceerd.
Ook onze exportafdeling doet zijn

best. De aantrekkelijke nieuwe serie
boormachines maakt het haar moge-
lijk, nieuwe afnemers te vinden in de
Westeuropese en Scandinavische lan-
den, waardoor de omszet stellig zal stij-
gen, Begin maart heeft de exportafde-
ling de boormachines op de Keulse
Messe geéxposeerd. De belangstelling
van de bezoekers uit Duitsland en vele
andere landen, was groot, niet het
minst voor de laatste aanwinst, de
HBM 67. En dat is ook geen wonder.
Want deze kleine, prettig in de hand
liggende machine is bijzonder geschikt
voor garages, loodgieters, kleine bedrij-
ven, enz. enz.

De buitenkant is vervaardigd wvan
een hoogwaardige kunststof, zodat alle
hierin ondergebrachte stroomvoerende
delen nog eens extra worden geisoleerd.

De voorkant van de machine, die uit
aluminium bestaat, wordt door een
landwiel met een kunststof ,hart” van
de motor geisoleerd, zodat ook langs
deze weg bij een eventueel defect,
stroomdoorgang naar buiten is uitge-
sloten,

De handgreep is zo geconstrueerd,
dat de machine zowel rechts- als links-
handigen prettig in de hand ligt.

De HBM 67 heeft een gestrcomlijnde
vorm. Deze maakt het tevens mogelijk,
de machine hij het motorhuis vast te
houden, zodat de druk op de machine
precies in het verlengde van de boor
wordt uitgeoefend.

De schakelaar is in de handgreep
ondergebracht. Veoor het in- of uitscha-
kelen is slechts een lichte vingerdruk
nodig.

Het is ook mogelijk de schakelaar
vast te =zetten door middel van een
blokkeerinrichting, hetgeen prettig is
wanneer de machine lang achter elkaar
wordt gebruikt.

Technische gegevens:

Boorcapaciteit in staal: 6 mm.

Opgenomen vermogen bhij vollast:
250 watt (195 watt CE®).

Toerental bij nullast: 2000 omw./min.

Toerental bij vollast: 1450 omw./min.

Gewicht: 1.35 kg.

Radio- en televisie-ontstoord.

KOM ERIN

Dinsdag 12 april aanstaande, van 13.45
—16.45 uur, hopen 30 stafleden van de
Gemeentelijke Werkplaatsen te Leiden
een kijkje te komen nemen in ons be-
drijf, waarvoor in deze inrichtingen vele
taken verricht worden.

De dag daarop, 13 april, verwachten
wij twee excursies en wel 24 Jeerlingen
van de Gemeentelijke Handelsdagschool
en 14 medewerkers van het Codificatie-
bureau Materieel Strijdmacht.




Om het bedrijf te laten ,Jlopen” zin
er niet alleen nodig gebouwen, grond,
machines, transportmiddelen, financién
en wat dies meer zij, maar ook een
aantal mensen, die al deze produktie-
factoren benutten door een goed ge-
bruik ervan. De produktie is derhalve
vobr een groot deel afhankelijk van de
aanwezigheid van voldoende en ge-
schikt personeel. Bovendien is het een
sprekend bedrijfsbelang, dat er niet te
vaak wisseling van personeel optreedt,
dat de mensen die in de onderneming
werkzaam zijn, in het algemeen er blij-
ven. Dat zullen ze als regel ook wel
doen, wanneer de omstandigheden,
waaronder ze werken, hen bevredigen.
Daarom ook =zal het bedrijf ernaar
streven, alleen diegenen als medewer-
kers aan te trekken, van wie het kan
verwachten dat ze mniet alleen het werk
aankunnen maar ook zich in de sfeer
van deze fabriek en hun afdeling thuis
voelen. Dat is dus een vraag van een
weloverwogen, systematische selectie
van hen, die zich aanbieden.

Alles wat nu samenhangt met selec-
tie, werkomstandigheden, sfeer, belo-
ning, sociale voorzieningen en rechten,
pleegt men aan te duiden met ,het per-
soneelsheleid” der onderneming. Dat
beleid te bewaken, te verzorgen in de
toepassing ervan, daaromtrent te advi-
seren en tot steeds hetere ontplooiing
te doen komen is de taak van de Per-
soneelsafdeling. Deze staat dan ook
rechtstreeks onder de directie, die de
leiding dezer afdeling in handen heeft
gegeven van de chef Personeelszaken,
in het dagelijks verkeer vaak perso-
neelchef genoemd (eigenlijk niet juist,
want hij is niet de chef van al het per-
soneel).

Onze Personeelsafdeling bestaat uit 5
secties of onderafdelingen, welke ik
hier in het kor{ even wil omschrijven.

Arbeid.

De grootste sectie is die van afdeling
Arbeid. Deze verricht vele en uiteenlo-
pende werkzaamheden.

In de eerste plaats behoort daartoe
het werven en aannemen van personeel.
Om dat zo te doen, dat de fabriek, de
kantoren en de laboratoria enz. geluk-
kig zullen zijn met de mensen, die via
Arbeid bij hen binnenkomen, is er dus
een goed samenspel en een degelijke
voorbereiding nodig met de desbhetref-
fende afdelingschefs. Bij een verzorgde
functiebeschrijving en werkclassificatie
loopt dat vangzelf al een heel stuk ge-
makkelijker; dan weten de beide par-
tijen waarover ze spreken,

Vervolgens verzorgt deze afdeling de
introductie der nieuwelingen. Hierbi
aansluitend volgt men de nieuw aan-
gekomenen gedurende een bepaalde tijd
in hun praktijk. Daartoe is weer een
periodiek contact met de afdelingschefs
in het bedrijf nodig evenals met die
nieuwe mensen zelf. Dit volgen-in-de-
praktijk is een taak van de seleclteurs
op afdeling Arbeid, die we het , mento-
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raat” noemen (afgeleid van de naam
Mentor uit de Griekse godenleer; deze
man werd door koning Odysseus bjj
diens vertrek ten oorlog belast met de
zorg over het huis en de opvoeding van
de zoon).

Verder verzorgt de sectie Arbeid al-
lerlei wat samenhangt met de formu-
lering van arbeidsvoorwaarden (c.a.o.,
fabrieksreglement, individuele contrac-
ten, enz.) en is betrokken bij de uit-
voering van één en ander.

Tot deze afdeling behoort ook de re-
gistratie van al het personeel en de
gehele administratie van personeels-
zaken.

Ook verzorgt men er ons VDH-tje,
wat een taak op zich zelf is.

Van deze afdeling uit tracht men ook
assistentie te verlenen bij het zoeken van
een woning.

Medische dienst.

Bij de selectie is het steeds nodig. te
weten, of iemand lichamelijk voor het
werk geschikt is. Dit gaat de medische
dienst na. Eovendien verzorgt men hier
de jaarlijkse doorlichting, houdt een oog
op de hygiéne in de werkruimten, be-
handelt ongevallen en waakt in het al-
gemeen voor aller lichamelijke wel-
stand.

Ps ychologische dienst.
Deze fungeert vrijwel altijd bij het

aannemen van personeel of bhij ver-
plaatsingen in het bedrijf om daarbij
omtrent de desbetreffende mensen over
hun aanleg en aard advies te geven.
Verder speelt de bedrijfspsycholoog ook
een rol bij andere werkzaamheden,
waarbij zijn advies wenselijk is (werk-
classificatie, moeiljke gevallen enz.)

Sociale zaken.

Onder deze naam vatten we samen
het bedrijffsmaatschappelijk werk. Men
noemt de kamer van de sociale werk-
ster wel eens ,de biechtcel” en niet
helemaal ten onrechte; men moet daar
vrij over persoonlijke zwarigheden kun-
nen praten. Voorzover daarin niet van
de zijde van familie, kerk of andere
instanties kan worden voorzien, tracht
het bedrijf door deze dienst hulp te
bieden.

Voorts vallen onder deze sectie de
zorg voor bejaarden, langdurig zieken,
jeugdvorming, vakantietrip met vrou-
wen van personeel met zware gezinnen,
Sint-Nicolaasfeest voor de jongste sprui-
ten uit personecelsgezinnen, de ouder-
avonden enz.

Personeelsvorming en -training.

In deze sectie behartigt men alles,
wat er geschiedt of moet geschiede:
om personeel en kader verdere oplei-
ding, training en vorming te geven.
Ook geeft men daar studieadviezen aan
hen, die zich in hun eigen tijd willen
ontwikkelen. In aansluiting hieraan kan
men zien het secretariaat van het Stu-
diefonds. Deze sectie wijdt uiteraard
veel aandacht aan de bedrijfsschool en
de kantooropleiding (IVOK).

Deze 5 secties steunen natuurlijk her-
haaldelijk elkaar, omdat het werk tel-
kens verschillende secties tegelijk
raakt.

Voorts is er een nauw contact van
de Personeelsafdeling met het Onder-
steunings- en Pensioenfonds, de Onder-
nemingsraad enz.

Over elke sectie en taak van deze
Personeelsafdeling zou een verhaal op
zich zelf zijn te schrijven. Ik heb me
nu bepaald tot een algemeen overzicht.

Doch al streven directie en Perso-
neelsafdeling nog zozeer naar een ver-
antwoord personeelsbeleid, dit komt
pas tot werkeljkheid, als het wordt toe-
gepast door hen, die het dagelijks moe
ten waarmaken: allen die leiding ge
ven aan mensen; maar ook allen, die
— ongeacht rang of stand — met el-
kaar in ons bedrijf moeten samenwer-
ken.

GROTE GEBEURTENISSEN

Zo is het ook met de
tiende typewedstrijd, al-
hoewel wij hiervoor liever
zouden schrijven: Grole
gebeurienissen  werpen
hun lichistralen vooruit.

Men heeft er echi de
lueht wvan gekregen dat
er iets bijzonders gaat
gebeuren en te oordelen
naar de agnvragen on

WERPEN

Maar wat is er dan aan
de hand met deze tiende
wedstrijd dat hem zal on-
derscheiden
vorige wedstrijden? Vindt
w het erg als we dit nog

oefenstof wordt er flink even geheim  houden?
getraind. Daar moet het Niet lang meer hoor,
ool van Ttomen: oefenen
en wvertrouwwd raken op

want wij streven er naar
om u de volgende week

ww schrijfmachine. veel meer te wvertellen
over onze
TIENDE

i Algemene Typewedstrijd.

In de tussentijd, u weet
het: oefenen!

Q\Oo.a %)

plotseling ?

Het was als een aprilmopje be-
doeld, vertelde de vorige week een
kenwis wvan me. Zijn zevenjariy
zoontje Robbie had tegen zijn vier-
jarig zusje Fieneke gezegd: ,Now
moet je aan mammae gaan vertel-
len: de hele keuken steat onder
waler; en dan moet je plotseling
zeggen: 1 april! Fieneke stevende
op haar moeder af en riep: Mam-
ma, de hele keuwken staal onder
wafer; 1 april! Daarop zei Rob-
bie tegen haar: Stommerd, zo iets
moet je zo niet zeggen. Met een
pruiltoetje  verweerde  Fieneke
zich: ,,Maar ik weet ook niet, wal
plotseling betekent.”

Merkwaardig, hoe dikwijls je dit
tegenkomi in ons menselijk ver-
keer met elkaar. Zo op het eerste
gehoor denk je dat ze elkaar heb-
ben begrepen. Achteraf ontdek je
telkens dal ze gewoonwey langs
elkaar heen hebben gepraat. Dat
geeft dan, net als met Robbie en
Fien, natuurliyfle de nodige itram-
melanten en misverstanden, ver-
wijten en tegenverwijlen.

We spreken toch hier allemaal
Nederlands met elkaar, zow je zo
zeggen. Ja, dat is zo, ongetwijfeld.
Muaar ook in eenzelfde taal kan
hei gebeuren dal je elkaar niet
raalkt,

Praten met elkaar is toch altyd
een poging om contact over en
weer te krijgen, zou je zo zeggen.
Zelfs als iemand een ander alleen
maar belieft wit te foeteren of te
commanderen, dan nog zou hij daar
weinig pret van hebben, als die
witgeveterde of bedisselde persoon
er niets van begreep of het althans
anders zow opvatten. Waarom zul-
len we ons dan in elk geval niet
de moeite nemen zo te spreken dat
de ander ons inderdaad kan begrij-
pen?

O ja, ik weet wel, het zal niet
vaak gebeuren, dat we ons opzel-
telijk  onduwidelifk witdrukken, op
dat niemand ons snapt. Welneen,
meestal hebben we het zelf niet
cens in de gaten, dat we ons onbe-
grijpelijk witdrukken. Robbie dacht
ook dat hij het kristalhelder had
gezegd. Maar hij vergat, dat zin
jongere zusje nog niet alle woorden
kende die hij al wist, zodat ze hem
moest verwijten: ,Maar il weet
ook niet, wat plotseling betekent™.

Moet w maar eens luisteren, als
iemand fets wit zin vak of zin
hobby aan een ander wil vertellen.
Terwijl hij zich witslooft een be-
paclde valterm wit te leggen, ge-
bruikt hij er wvaak enige andere
onwillekeurig tussendoor. Daar-
door komi die luisteraar natwurlijk
helemaal in de war. En de uitleg-
ger beseft wniet, dat de woorden,
die wvoor hemzelf gesneden koek
zijn geworden, voor die ander nog
onverteerbare broklen zijn.

Scheuwrer.
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MUZIKALE MOMENTEN
GEORGE GERSWHIN (1898—1937)

Amerika is nauw verweven met de jazzmuziek. De jazz, als typisch Amerikaanse
uiting, wordt echter niet door iedereen gewaardeerd. Voor de muziek van Gerswhin
maakt men evenwel een uitzondering, de composities die hij schreef, worden zowel
door jazzfans als door klassiek georiénteerden genoten.

George Gerswhin groeide op als zoon van Joods-Russische ouders in East-Side,
een emigrantenwijk in New York. Zijn muzikale achtergrond werd gevormd door de
tingel-tangelmuziek van de automatische piano’s en de straatorkesten. Toen hij
aanleg bleek te hebben kreeg hij pianolessen. Lang heeft hij die niet gehad, want
hij speelde weldra beter dan de leermeester. Als jongen van zestien jaar nam hij
een baan aan als "songplugger”, een soort voorspeler van nieuwe liedjes, bij een
rauziekuitgever. Dit werk deed hij ruim drie jaar en vervulde daarna nog allerlei
losse baantjes als pianist in diverse theaters.

Ondertussen componeerde hij al menige song die verdienstelijk was. De talent-
zoeker Max Dreyfuss merkte hem op en stelde hem financieel in staat uitsluitend te
componeren. Gesteund door zijn broer Ira, die de teksten schreef, componeerde
Gerswhin de muziek voor de show "Half past eight”. Het lied ”Swannee” uit die
show werd door de zanger Al Jolson wereldberoemd gemaakt. Ook "Lady be good”
dat later ontstond, werd goed ontvangen.

Door zijn successen trok Gerswhin de aandacht van vele vooraanstaande musici.
De bandleider Paul Whiteman zag in Gerswhin de mogelijkheid een lang gekoesterd
ideaal te verwezenlijken. Hij wilde namelijk de jazz laten promoveren van de café’s
en de straat naar de concertzaal. Hiervoor wilde hij een jazzconcert hebben waardoor
zou blijken dat de jazz gelijke rechten kan laten gelden als de klassieke muziek.
Paul Whiteman droeg Gerswhin op zo'n concert te componeren. Deze aanvaardde de
opdracht, doch had op dat moment nog geen enkel idee hoe een en ander verwezen-
lijkt moest worden. Voorlopig was hij nog te druk bezig met de uitvoering van
allerlei shows. Zeven en twintig dagen voor de vastgestelde premiére had Gerswhin
van het hele concert nog geen noot op papier staan! Toen na veel twijfel eindelijk
de juiste vorm van zijn muziekstuk was gevonden, schreef hij in enkele dagen de
gehele pianopartij van het concert. De orkestratie werd in allerijl verzorgd door
Fred Grofé de arrangeur van Paul Whiteman. Het resultaat van dit alles was de
Rhapsodie in Blue. Het succes was enorm; tot ver buiten Amerika werd de ”"Rhap-
sodie” als topnummer beschouwd.

Toen Gerswhin hierna nog wat muzieklessen nam, was hij in staat zijn Eerste
Pianoconcert zelf geheel te orkestreren. Tijdens een vakantie in Parijs deed hij veel
nieuwe indrukken op die hij verwerkte in zijn bekende werk ”An American in Paris”.
Ook lukte het hem een opera te schrijven en wel Porgy and Bess, die onmiddellijk
aansprak. Hij was in die tijd zeer produktief, want kort na zijn opera kwam hij uit
met de Cubaanse Ouverture en de Tweede Rhapsodie. Onafgebroken schreef hij
door, bijna zonder rust. Bij elkaar componeerde hij niet minder dan zeventien
"musical comedies” en de nodige grote en kleine muziekstukken.

Op een ochtend, na een drukke periode, werd George Gerswhin bewusteloos op
zijn kamer aangetroffen. Daarvéér had hij steeds al over hoofdpijn geklaagd, doch
er verder niet veel aandacht aan besteed. Na een paar dagen was hij echter al weer
net zo hard bezig als vroeger. Toen de hoofdpijn bleef aanhouden, werd er een onder-
zoek ingesteld. Men ontdekte een hersengezwel, en wel een waarbij spoedige operatie
noodzakelijkk was. De operatie heeft Gerswhin niet meer kunnen redden; op 11 juli
1987 overleed hij.

Van de geweldige hoeveelheid muziek die George Gerswhin componeerde, wordt
niet alles uitgevoerd. Datgene echter wat gespeeld wordt, heeft bewezen, gevloeid
te zijn uit de pen van een geniale componist, die het Amerikaanse volk zijn eigen
muziek heeft geschonken.

F. G. van der Meulen.

LOONBETALINGEN

Teneinde stagnatie in de loonuitbetaling te voorkomen, bleek het, na overleg met
de OR, noodzakelijk de loonweken 15 t/m 23 voor de uurloners als volgt in te delen:
Lw 15: maandag 11 t/m donderdag 14 april plus 136 per. voor-

schot a 35 ¢ (184 per.)
Lw 16 t/m 22: beginnen steeds op vrijdagmorgen 7.42 uur en
eindigen op donderdagavond 17.00 uur.
Lw 23: vrijdag 3 t/m zaterdag 11 juni minus voorschot.
De loonbetaling geschiedt normaal op vrijdag, behalve lw 16, welke op donderdag
28 april wordt uitbetaald.
Voor uitkeringen krachtens de ziekte- of ongevallenwet wordt eveneens bovenge-
noemde loonweekindeling aangehouden,



