DANSAVOND

De grote zaal van het Ontspannings-
gebouw was jongstleden woensdagavond
voor de laatste maal in dit seizoen ver-
anderd in een danszaal. Een kleine 300
danslustigen hebben zich — daarvan zijn
wij overtuigd — goed geamuseerd.

De leiding was bij de heer Versteeg in
goede handen en de dansmuziek, verzorgd
door de Woodchoppers onder leiding van
de heer Rombouts, werd voortreffelijk
gebracht. Het orkest speelde allerlei
dansritmen en was naar onze smaak, wat
instrumentenbezetting betreft ook zoda-
nig samengesteld, dat de totale klank
bijzonder prettig aandeed.

Een geslaagde avond; een reden om
het niet de laatste dansavond te laten
Zijn.

Wij danken u...!

Mede namens mijn echtgenote dank ik diree-
tie, chefs, bazen, collega’s, ook van de fabriek
Utrecht, voor de grote belancstelling en meooie
cadeaus die ik bij mijn 12%4-jarig jubileum
mocht ontvangen.

Th. Schreurs,
Steekproefeonirole.

Hartelijk dank aan Ziekentroost en de colle-
ga’s van mijn afdeling voor de belangstelling
en goede gaven tijdens mijn ziekte ontvangen.

A. Teunissen,
Mechanische Afdeling T.C,

Onze gelukwensen!

HUWELIJEK (Maanweg):

T. Costerhoff, Radiomontage, met mej H.
F. Simonis, d.d. 7-3-1960.

GEBOREN (Maanweg):

Antonia B., dochter van L. M. Griep, Tele-
visielaboratorium, d.d. 13-3-1960; Willem F.,
zcon van J. J. van Biemen, Technische Dienst
Den Haag, l.d. 16-3-1960.

GEBOREN (Utrecht):

Marcellus W., zoon van C, W. van Dijk,

Gereedschapmakerij, d.d. 12-3-1960.

Op dinsdag 29 maart zijn de volgen-
de heren 121 jaarin onze dienst:F J,
Farimawx, Staf Ontwerpgroep; A. Vi -
ser, Produkticburcan Maanwey, B, Ab-
bink, Huisvesting en B. T. Snelderwaard,
Moniagemagaziin, Al of niet op een
ladder staand, hopen wij dat v in de toe-
komst op de maatschappelijke laddor al-
len nog een stapje =zult stijgen. Onze
hartelijke gelukwensen.
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PUZZEL Nr 29

Tien mensen zijn betrokken bij de uit-
vsering van eenzelfde project. Hierboven
ziet u hun visitekaartjes, die weer op de
van ouds bekende manier dezelfde letters
bevatten als de naam van hun vak. Hoe
luiden de namen van hun beroep?

DEZE KEER Bl IEDERE PRUS

EEN VERRASSING.

Voor goede oplossingen stellen wij
de volgende prijzen beschikbaar: Ile

prijs f 15—, 2e  vprijs f 10,—, 3e
prijs f 7,50, 4e, BSe en 6e prijs elk
f5,—. Alle prijswinnaars ontvangen bo-

vendien nog een verrassing. Inzendingen
moeten véor weensdag 6 april a.s. in het
bezit ziin van mejuffrouw Hartsuiker,
redactie VDH-tje.

PERSONEELSORGAAN VAN VAN DER HEEM N.V.
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TAFELVENTILATOR VT 71

Onze verkooporganisatie, R. S. Stokvis & Zonen N.V. le Rotterdam heeft op de
begin maart gehouden voorjaarbeurs te Utrecht, waarop huishoudelijke artikelen
werden geéxposeerd, de ERRES-tafelventilator VT 71 geintroduceerd.

De tijd is voorbij dat men in Neder-
land denkt dat een ventilator uitsluitend
in de tropen wordt gebruikt. In deze
moderne tijd gaan meer en meer mensen
ertoe over een ventilator aan te schaf-
“2n om niet alleen ’s zomers verkoeling

. verkrijgen (hetgeen ons na de warme
zomer van 1959 sterk aanspreekt), maar
ook ’s winters dufheid en mufheid in ver-
trekken te bestrijden.

Het laat zich verstaan dat door het ge-
bruik in huishoudingen de verkoopmoge-
lijkheden voor tafelventilatoren in Neder-
land aanmerkelijk groter zijn geworden
vergeleken hij vroeger, toen de toepas-
sing hoofdzakelijk beperkt bleef tot
etalages om beslagen ruiten te voorko-
men en om grotere ruimten te koelen.

Het is dan ook geen wonder dat de ver-
op van de ERRES-tafelventilatoren in
Nederland elk jaar toeneemt.

De serie is thans gecompleteerd met de
hierbij afgebeelde VT 71, een moderne
vierbladige ventilator, met waaiers van
40 em diameter. De kleur is lichtgroen.
evenals onze andere ventilatoren.

De krachtige zelfstandige motor loopt
nagenoeg geruisloos en vereist praktisch
geen onderhoud. Door een vernuftig me-
chanisme in het motorhuis kan men de
entilator over een hoek van 90° laten
zwenken. Bovendien is het mogelijk de
ventilator verticaal te verstellen. In de

voet is een handige schakelaar aange-
bracht. Hiermede kan men de luchtver-
plaatsing naar wens in 3 standen rege-
len. De zogenaamde veiligheidskooi is uit
een vlechtwerk van staaldraad opge-
bouwd en geeft daardoor een goede be-
scherming tegen de draaiende waaler,

ONZE NIEUWE CAO HANDARBEIDERS

»HBindelijk” zullen en- worden. De overeenlkomst we CAO Iunnen een

kele lezers wverzuchten,
als zij dit stulkje hebben
gelezen. Wij kunnen deze
verzuchting begrijpen,
want onze nienwe CAO
voor handarbeiders geldt
al vanaf 3 awgustus 1959
en nog steeds weet geen
van onze wurloners wat
er precies in deze over-
eenkomst staat.

Wij behoeven ons ge-
Tuklig niet te excuseren,
want er is door iedereen
die er iets mee te maken
had alles aan gedaan wai
er maayr aan gedaan fkon

is nu gedrukt en gisteren
vond de officiéle onderte-
kening door directie en
vakorganisaties  plaats.

De volgende week vrij-
dag zullen wij via de tijd-
schrijvers ervoor zorgen
dat elke nwurloner van on-
ze beide fabrieken in Den
Haag en Utrecht een
exemplaar van de CAO
krijgt witgereikt.

Maand- en weekloners
die wit hoofde van hun
funetie of anderszins be-
langstelling hebben voor
de inhoud van deze nieu-

exemplaar aanvragen bij
afdeling Arbeid.

Alhoewel ons personeel
op uurloon reeds enkele
maanden de voordelen
van deze nieuwe regeling
geniet, komt het ons juist
voor, als wij tedereen de
letterlijlce tekst hebben
overhandigd, in hel VDH-
tje speciale aandachi le
besteden aan de wijzigin-
gen die ten opzichte van
onze wvorige CAO =zin
aangebracht. Ben artilel
hierover verschijnt in het
VDH-tje van 2 april a.s.

VAN DER

HEEM
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EN AANVERWANTE BEDRIJVEN - DEN HAAG EN UTRECHT

hetgeen vooral voor kinderen wvan be-
lang is.

In de hrede, stabiele voet zijn twee
gaten aangebracht, waardoor men de
ventilator desgewenst ook kan ophangen.

Voor de lezers die zich voor de ver-
dere techniek van de ERRES VT 71 inte-
resseren volgt hieronder een opsomming
van de technische gegevens.

Motor: éénphase-inductiemotor van
het condensatortype.

Lagers: zelfinstellende sinterbron-
zen lagers, die ook zelfsmerend zijn.

Oscilleermechanisme; instelbaar van
0 tot 90°,

Schakelaar: de ventilator is voorzien
van een draaischakelaar (3 standen
en uit).

Netspanning: leverbaar in 125 en 220
volt wisselstroom.

Teerental: hoogste stand 1275 om-
wentelingen per minuut, laagste stand
750 omwentelingen per minuut.

Luchtverplaatsing:  hoogste  stand
2200 m3/u, laagste stand 1275 m3/u.

Hoogte van de ventilator: 50 cm.

PRIJS: £ 130,—.

Jubileum van de heer

A. CRONHEIM

Het vorige jaar kondigden wij aan dat
onze directeur, de heer A. Cronheim, 1
december 1959 25 jaar bij ons bedrijf in
dienst zou zijn. Door ziekte van mevrouw
Cronheim moest de viering van dit jubi-
leum worden uitgesteld tot half maart
van dit jaar. Helaas kon ook deze datum
niet worden aangehouden door ziekte van
de jubilaris zelf.

In overleg met de heer Cronheim zal
nu nader worden vastgesteld wanneer
aan zijn jubileum, onder andere door het
aanbieden van cadeaus, aandacht kan
worden besteed,

Speciaal voor de heer Cronheim hopen
wij dat dit spoedig mogelijk zal zijn.

VIERING BEVRIDING

Het is u bekend dat op advies van de
regering de viering van de bevrijding en
de verjaardag van onze koningin op één
dag plaatsvindt en wel op 30 april.

Dit jaar, nu het 15 jaar geleden is dat
wij werden bevrijd, heeft de regering
voorgesteld ook de 5de mei vrij te geven,
omdat zij er de voorkeur aan geeft eens
in de vijf jaar de bevrijding te herden-
ken op de dag dat dit in feite plaatsvond.

De directie heeft besloten dit rege-
ringsadvies op te volgen, zodat ons be-
drijf dus zowel op 30 april als op 5 mei
gesloten zal zijn.



In een geordende maatschappij is de
politie onmisbaar., Er zijn immers hon-
derden wetten en verordeningen door de
overheid ingesteld om de grondwettelijke
rechten te waarborgen en om gedrags-
regels voor te schrijven, ten einde de in-
stituten, staat, provincie en gemeente
goed te kunnen laten functioneren.

De naleving van de voorgeschreven
gedragsregels is uiteraard verplicht en
dient te worden gecontroleerd. Hiervoor
zijn mensen nodig, die in opdracht van
de overheid controle op deze naleving
houden en overtredingen doen beé&indi-
gen (politie).

In een bedrijf heeft een bewakings-
dienst een soortgelijke taak. In de eerste
plaats is er de taak de eigendommen
van de N.V. te beschermen tegen alle
mogelijke schadelijke invloeden, =zowel
van binnenuit als van buitenaf, tegen
diefstal, brand, waterschade, enz., als-
mede de belangen van de werknemer
te behartigen. Ken ander deel van de
taak is de controle op de naleving van
de bepalingen van het fabrieksreglement
(vergelijkbaar met een wet) en voor-
schriften vastgesteld door directie of
bedrijfsleiding om een vlotte gang van
zaken in het bedrijf te waarborgen.
(memo’s, vergelijkbaar met verordenin-
gen).

Het is noodzakelijk voor een doelma-
tige uitvoering van de functie, dat het
bewakingspersoneel een aantal richtlij-
nen heeft om op de minst storende wijze
hun taak te kunnen vervullen. Dat hierbij
maatregelen zijn ingesteld, die soms niet
sympathiek aandoen (visitatie h.v.) is
niet te voorkomen.

Wat doet nu de bewakingsdienst na
werktijd, dus ’savonds en ’snachts?
Allereerst wordt zo spoedig mogelijk na
het einde van de fabriekswerktijd een zo-
genaamde brandronde gelopen. De naam
brandronde zegt reeds, dat hierbij spe-
ciaal gelet wordt op mogelijke brand-
oorzaken, zoals ingeschakelde soldeer-
bouten, machines, lijmpotten, ondanks het
rookverbod achtergelaten of weggewor-
pen peukjes, ete. In aansluiting hierop
loopt de portier variérende ronden door
het gehele bedrijf en let op hrandgevaar,
lekkages, gaskranen, binnen- en buiten-
deuren, hekken, ingeschakelde en overal
verspreid staande apparatuur, verlich-
ting, waterkranen, schakelaars, kook-
platen, straalkachels, enz. Eén grote ron-
de, waarbij alle afdelingen en kantoren
gecontroleerd worden, vergt een tijd van
circa 3% uur.

Verder omvat zijn taak controle op in-
en uitgaande goederen, controle op uit-
leengereedschappen, afvalmaterialen en
voornamelijk in de avond- en nachturen
de controle op een grote verscheidenheid
ingeschakelde installaties, zoals duur-
proeven, ovens, impregneerketels. Onder
zijn controle vallen ook de werknemers
van het bedrijf. Hij controleert, zoals
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SCHOONMAAKDIENST

door M. ESTER

hierboven gezegd, de naleving van de
verschillende voorschriften, past preven-
tieve bepalingen toe tegen diefstal en
andere misdrijven en is verplicht de af-
wijkingen van de voorschriften te rap-
porteren aan zijn chef.

U heeft allen de portier wel eens zien
lopen met een klok. Door het gebruik
van deze klok kan de portier hewijzen,
dat hij zijn ronden heeft gelopen en dat
hij op alle afdelingen is geweest. Deze
controle is eenvoudig, omdat op diverse
afdelingen kloksleutels zijn aangebracht,
die op een papierstrook in de klok een
nummer afdrukken en de tijd vermelden
waarop de klok wordt ,geprikt”.

Ten slotte wordt nog opgemerkt
en uit dit overzicht heeft u dit wellicht
begrepen — dat de bewakingsdienst con-
tinu werkt en dus ook zijn taak vervult
op zondagen en andere feestdagen.

SCHOONMAAKDIENST

Hén van de afdelingen waarvan u het
personeel regelmatig op de kantoren van
alle fabrieksgebouwen aantreft is de
schoonmaakdienst. Niet alleen de kan-
toren worden door hen schoongemaakt,
maar ook toiletten, wacht- en spreekka-
mers, trappenhuizen, gangen, hallen,
laboratoria, tekenkamers en vanzelfspre-
kend de kamers van de directie.

Reeds vroeg kunt u deze mensen aan
het werk zien; want om te zorgen dat
u om half negen op een stofvrijgemaakt
kantoor komt, moet het personecel van
deze dienst om 7 uur beginnen. Echter
ook onder werktijd gaan zij door met
diverse werkzaamheden, waarbij zij wel-
eens een beroep op u moeten doen niét

net van een toilet gebruik te willen ma-
ken, als deze wordt schoongemaakt.

De personeelsbezetting van de schoon-
maakdienst hield in de laatste jaren geen
gelijke tred met de groei van het bedrijf.
De hoogconjunctuur bracht mee, dat het
steeds moeilijker is personeel voor deze
dienst aan te trekken, zodat wij reeds
geruime tijd met een tekort aan personeel
kampen.

Het schoonmaakwerk bestaat uit stof-
fen, stofzuigen, zemen, boenen, schrob-
ben. Ook het ramen zemen aan de bin-
nenzijde van de gebouwen en gelijkvloers
buiten wordt door eigen personeel ge-
daan. Het zemen van de andere ramen
aan de buitenzijde wordt uitbesteed.

De schoonmaakdienst =zorgt er ook
voor, dat de papierbak op uw kantoor
regelmatig wordt geledigd.

Als de fabriek met vakantie gaat
treedt de schoonmaakdienst en bloc aan
om, gewapend met een groot assortiment
schoonmaakmiddelen, de strijd aan te
binden tegen het wvuil op dié plaatsen,
waar zij bij hun normale dagelijkse werk-
zaamheden niet bij kunnen komen. De
kantoren worden leeggehaald en pla-
fonds, lampen, ramen, kasten, bureaus,
en ander meubilair krijgen een grote
schoonmaakbeurt.

Periodiek worden de tegelvloeren of an:
dere vloerbedekkingen van de kantoren
voorzien van een waslaag om slijtage te-
gen te gaan.

KOM ERIN

De Haagse wethouder van Econo-
mische Zaken, de heer mr R. M. van
Reenen, is voornemens woensdag 30
maart een kennismakingshezoek aan ons
bedrijf te brengen.

De wethouder zal zich daarbij doen
vergezellen door de heer mr W. C. A.
Riem Vis, plv. hoofd van de afdeling
Economische Zaken van de gemeente-
secretarie van Den Haag.

OUDERAVOND

Voor de elfde maal hield ons bedrijf
zijn jaarlijkse ouderavond en wel maan-
dag 21 maart. Vele ouders of voogden
van ons minderjarig personeel waren
aanwezig, alsmede de chefs en bazen van
dit jongere personeel. Dezen hebben met
elkaar gesproken over het wel en wee
der jeugdige medewerkers in ons bedrijf.
Er kwam menigmaal over en weer beter
begrip van personen en situaties. En
vooral kregen het bedrijf zelf en het
werk der jongeren weel' meer en nog
duidelijker gestalte in de gedachtenwe-
reld van het gezin.

Namens de directie heette dr Scheurer
de aanwezigen welkom in ons Ontspan-
ningsgebouw. Daarna sprak de heer G.
J. v. d. Meer op onderhoudende en leer-
zame wijze over het werk van de ,,levens-
scholen” ten behoeve van de bedrijfs-
jeugd.

Bij de gelegenheid tot discussie sprak
één der ouders zijn waardering uit voor
wat Van der Heem N.V. ook op dit ge-
bied deed, maar uitte tegelijk zijn klacht,
dat blijkbaar enkele chefs hun jongens
niet geregeld in de gelegenheid stelden,
eraan deel te nemen.

De avond kreeg als slot een boeiende
natuurfilm van dierenleven in het woud.

Z akgeld en
zichtveld

Er is een kernachtig gezegde in
onze spreektaal: ,Hi kijki niet
verder dan zijn neus lang is”. Deze
week hoorde ik hel weer gebruiken.
Toen ontspon zich daarover een
gesprek. Hoe komt het dat sommi-
ge mensen 2o weinig voorwit den-
ken en zien? Wai is sommiger ge-
zichtsveld maar kiein. Is dat dom-
heid ?

Och, merkte iemand op, dat be-
hoeft heus niet 't geval te zijn; by
veel mensen is het geen gebrek
aan verstand, maar een tekort aan
training. Al in hun jewgd hebben
ze onvoldoende geleerd wal verder
te Iijlken dan vandaag.

Toch kun je de mensen een heel
eind trainen in het verrwimen van
hun gezichtsveld. Bij kinderen kun
je die tiraining al beginnen, by
voorbeeld bij de besteding van hun
zakgeld.

Iemand noemde toen een voor-
beeld. Een Fkind kreeg elke week
van zin ouders een gulden zak-
geld. Zow je wniet meer doen, dan
is er grole kans op, dat hij elke
weelk die gulden opmaakt aan ijs-
jes, zwartwitdrop enz. Je kunt het
ook anders doen en dat had hij met
zijn jongen gedaan. Hi zei de
knaap: ,,Probeer eens van die gul-
den een kwartje over te houden™.
Na enkele weken zag de jongen dat
hij op die manier een gulden had
gespaard. Toen dat een aantal gul-
dens was geworden, ging pa met
hem bespreken, wat je daar zo al
voor kon kopen. Op deze wijze
leerde hij zijn zoonije, wat verder
vooruit te kifken dan telkens een
week, De jongen ging een toe-
komstplannetje maken en werkte
daar wekelijlcs op aan.

Met dat zakgeld verruimde hij
het gezichtsveld wvan die knaap.
Welnu, besloot deze vader, zo zal
hij de slag te pakken hebben ge-
kregen om ook in zijn werk en bijj
andere plannen wat verder te kij-
ken don zijn neus lang is. Dat ver-
sterkte hij geregeld door de knaap
bij zijn plannen en beweringen door
te vragen. Zo kreeg hij steeds be-
ter in de gaten, dat er aan de
meeste dingen wel meer vast zit
dan je zo op het eerste gezicht
denkt.

Het lijkt me, dat er in vele dis-
cussies van de mensen over allerlei
onderwerpen meer zou zitten en
dat daarvan meer vrucht zow zijn
te verwachten, als er in het alge-
meen meer training was in het
vooruit denken, in het wat verder
kijken dan je neus lang is. Wel-
licht zow men njet zo gauww kloar
zijn met een oordeel over de dingen
en over elkadar; en dat zow toch wel
heel pretiig zifn, vindt w niet?

Scheurer.

SALAAM
VAN DER HEEM

De bhazar van Teheran is één van de meest in-
teressante bezienswaardigheden van de stad, Ge-
legen in het oude deel, omringd met in Moorse
stijl gebouwde huizen en met in het midden de
schitterende Shaj moskee, is het een kleine winkel-
stad tussen de huizen.

Tientallen straten met vele zijstraten, waarin
de winkels en halletjes tegen elkaar aan geperst
zijn, kronkelen zich door de flinke stadswijk en
het is niet moeilijk daar de weg kwijt te raken.
De drukte is er geweldig en het is zwaar werk om
door het gewoel heen te komen. Mensen en ezeltjes,
beiden soms zwaar beladen, persen zich langs de
halletjes met de uitgestalde goederen en dwingen
je soms zo'n halletje in te gaan om een botsing te
vermijden.

De eigenaar van dat stalletje maakt zich dan
direct meester van je en doet dan geweldig zijn
best om je iets te verkopen. Dat iets varieert van
lepels tot tapijten en van kippen tot zilverwerk.
Alles, letterlijk alles, is daar te koop en het doet je goed als je tussen een stapel
radio’s plotseling ook een paar ERRES radio’s ontdekt. Grappig om te denken, dat
Jantje, Pietje en Marietje dit hebben gemaakt en een Mohammed, Achmaad of
Mahie er naar gaat luisteren.

Ten gevolge van een noodsprong kwamen wij terecht in een stalletje, waarvan de
eigenaar het broodnodig vond, dat wij onze zolen zouden laten beslaan; met zijn
heslag natuurlijk. Pas na enig heen en weer gepraat, dat veelal met de handen
geschiedt, konden wij hem duidelijk maken dat wij het vandaag nog niet nodig
vonden. Gemakkelijk kom je echter niet van hen af, want vaak houden zij je mouw
vast met niet altijd even schone handen.

Dat de bazar, ondanks de warenhuizen en de meer moderne zaken, nog een belang-
rijke plaats in het handelsleven inneemt, staat wel vast. Er gaat daar heel wat om.
Vroeger was hun plaats nog groter.

Gelegen dicht bij het karavaanstation, een soort van motel voor karavanen,

compleet met opslagruimte en logeerruimte, was de bazar het belangrijkste centrum
voor de handel. Men beweert zelfs dat de ,,bazar” nu nog een vinger in de pap heeft
hij het vaststellen van de prijzen in de warenhuizen,
Soms ziet men tussen de mensenstroom een Indiér of een Koerd lopen. Beiden her-
kenbaar aan hun tulband, waarbij de Koerd zich onderscheidt van de Indiér doordat
er franje aan zijn tulband hangt. De Koerden wonen in het Zuid-westen van Iran,
hebben hun eigen taal en gewoonten en zijn geduchte vechtersbazen.

Ook muzelmannen ziet men regelmatig in de bazar. Met hun bruine kaftan, baard
en witte tulband, zouden zij zo van een bijbels plaatje weggelopen kunnen zijn.

Op het grote plein van de Shaj moskee hebben wij nog even, in de al behoorlijk
hete zon gewacht totdat de muzelman zijn roep naar de gelovigen zou laten klinken.
Helaas, de romantiek van dit ocsterse tafereeltje is ook alweer door de techniek
beinvloed. Inplaats van door een muzelman, geschiedde dit nu door grote luid-
sprekers die in de torens van de minaretten waren gehangen. Het Allah Akbaar
was er echter wel goed hoorbaar door.

In de toren van deze minaret
verschijnt de muzelman niet
meer. De lwidspreker met ver-
sterker heeft hem vervangen.

A, de Boer.

FEEST ZAL ER ZIJN

ONZE TIENDE/

Nee, niet de tiende waaraan u bij eerste oogopslag denkt.
Het ooievaartje hier is ook wel wat bedrieglijk, temeer omdat
ONZE TIENDE Algemene Typewedstrijd pas in mei a.s. het
levenslicht zal zien. Maar ook dan zal het feest zijn, feest voor
allen die meedoen en natuurlijk een extra feest voor de prijs-
winnaars.

De voorbereidingen worden al getroffen. Er wordt druk
geoefend, want al zullen alle deelnemers in de feestvreugde
delen, de beste prestaties worden ook naar waarde beloond.
Wij zullen tegen die tijd alle stoelen versieren, feestneuzen kopen, de schrijfmachines
extra afsoppen en alle viltjes uitkloppen, opdat u getooid met slingers en kunst-
bloemen — echte verleppen zo gauw — aan de strijd kan deelnemen.

U kent ons onderhand al en weel wat wij bedoelen. Deze 10e wedstrijd, ONZE
TIENDE, moect een welvarend kind worden, dat u in uw werk tot steun kan zijn.

Sta ons toe het hierbij te laten, Een beetje geheimzinnigheid mag erbij; de verras-
sing zal daardoor des te groter zijn!




