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PUZZEL

Ditmaal een ouderwetse rebus. Hier
en daar zit er een kneepje in, dat u
niet over het hoofd moet zien, De ei
en de ij mogen worden verwisseld. Wel-
nu, wat staat hier??
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Oplossingen inzenden aan mej. Hart-
suiker védér woensdag 2 december a.s.
De volgende prijzen zijn beschikbaar:
le prijs f 15,—, 2e prijs £ 10,—, 3e prijs
f 7,50, 4e, Se en 6e prijs f 5,—.

Onze gelukwensen!

HUWELIJKEN (Maanweg):

M. O. S. Heijmans, Proefwerkplaats RTC,
met mej. M. Tonjes, Transformatorenfabricage,
d.d, 13-11-1959; mej. E. Kolenbrander, Verzen-
ding, met H. Schilperoort, d.d. 17-11-1959.

GEBOREN (Maanweg):

Ronald A., zoon van G. Bal, Radiomontage,
d.d. 29-10-1959.

Hartelijk dank!

Ondergetekende dankt Ziekentroost, chef, ba.
zen en collega’s voor de vele blijken van be-
langstelling bij zijn ziekte en voor de {fruit.
mand,

A, G. v. d. Ploeg,
Enaf.

Langs deze weg bedanken wij directie, bazen
en personeel van de Montage voor de bloemen
en het huwelijksgeschenk, dat wij van u heb-
ben gekregen.

F. J. Willemse en echigenote,
Utrecht.

Hiermede betuigen wij onze hartelijke dank
aan directie, chefs, bazen en personeel voor de
prachtige cadeaus en gelukwensen, die wij bij
ons huwelijk mochten ontvangen.

D. Roep,
A. C. Roep-Van Esterik.

Mede namens mijn vrouw, dank ik u allen
hartelijk voor de geweldige cadeaus en belang-
stelling bij ons huwelijk ondervonden.

J. Uytdewilligen,
Bewakingsdienst

Mede namens mijn vrouw hartelijk dank
voor de attentie, tijdens mijn ziekte ondervon-
den van Ziekentroost en Stofzuigermontage.

J. J. van Kruiselbergen,
Stofzuigermontage,

H.H. VOETBALLERS

In verband met een te gering
aantal deelnemers gaat de spel-
regelwedstrijd, die was vastgesteld
op woensdag 25 november, niet
door.

VERVOLG VAN PAG. 1

u nu mocht denken dat onze dames
’s zaterdagsavonds een Kkopje koffie
zetten, bij de kachel kruipen en zeg-
gen: ,He, laat ik nu eens fijn de Bur-
gerlijke stand uit het VDH-tje gaan
lezen”, dan komt u bedrogen uit. Slechts
54 % wvan de dames leest het VDH-tje
thuis (mannen 62 %) en bijna 30 %
leest het direct na ontvangst bij Van
der Heem (mannen 18 ¥ ). Foei dames!

Ik hoop, dat u met dit artikel enig
idee hebt gekregen van de verschillende
verlangens betreffende het VDH-tje. U
zult er dan ook wel van overtuigd zijn,
dat niet iedereen altijd volledig content
kan zijn met de inhoud. Aan de redac-
tie de taak zodanig te reilen en zeilen
dat het percentage tevreden lezers het
grootst is.

A. D. van der Kade.

De heer A. F. Spuijman hoopt 29 nol
vember a.s. 12% jaar by ons in dienst
te zijn. Hij werkt op de afdeling mecha-
nische boekhouding. Hierbij alvast onze
gelukwensen.
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WAS HET NAAR UW ZIN?

U zult allen ongetwijfeld weten hoe moeilijk het is cm een groot aantal mensen
het allen naar de zin te maken. Wat Jan leuk vindt, daar vindt Piet nu net niets
aan; een mop, waarvan Gerrit niet bij kan komen van het lachen, kan bij Klaas

zelfs geen glimlach teweeghbrengen.

De redactie van een personeelsorgaan ziet zich witeraard voor een zelfde
probleem gesteld. Hiervoor cen goede oplossing te vinden is juist een van de
belangrijicste onderdelen van haar taak. Hoe zij dit doet, is in feite ww zaak
niet, maar het ljkt mij goed w deze lceer eens te vertellen, hoe moeilijic dit ig
omdat de lezers zulke verschillende wensen omirent de inhoud hebben.

Het blijkt namelijk dat deze ver-
schillen mniet bij mensen individueel
voorkomen, maar ook grotere groepen
omvatten.

Wij zullen daarom dit keer alleen
kijken naar de vragen in het enquéte-
formulier die over het redactionele ge-
deelte gaan. De grote scheiding, die
wij de vorige keer al eens hebben ge-
maakt en die bij Van der Heem N.V.
nu eenmaal vaak wordt getrokken is
die van uur-, week- en maandloners.
Wij wezen u al op het verschil in be-
lang dat deze categorieén in het on-
dernemingsraadverslag zagen: 76 %
van de uurloners las dit verslag altijd,
terwijl van de maandloners slechts 65 %
deze verslagen regelmatig volgt. Soort-
gelijke opmerkingen Xkunnen wij ook
over andere rubrieken maken.

De voorpagina van het VDH-tje
wordt door 55 % van de uurloners EE..E
gelezen, van de weekloners doet 58 %
dit en wvan de maandloners slechts
43 %.

Bedankjes, een rubriek die toch al
niet zo in de belangstelling staat, leest
32 % wvan de uurloners regelmatig,
22 % wvan de maandloners kijkt er ook
naar., Wij zouden op deze manier na-
tuurlijk alle rubrieken bij de kop kun-
nen nemen, want het blijkt dat alle
rubrieken minder belangstelling van de
maandloners krijgen dan van de uur-
loners.

Frappant is evenwel dat er niet ge-
zegd kan worden dat de maandloners
het VDH-tje in zijn geheel minder
lezen dan de uurloners. Geconcludeerd
moet dus kennelijk worden dat de uur-
loners het met meer interesse lezen
dan de maandloners.

Een aardig voorbeeld van de interes-
sen van bepaalde groepen kwamen wij
tegen bij de beantwoording wvan de
vraag: Welke 5 rubrieken leest u het
liefst.

De rubriek  Afdelingsbeschrijving
kreeg een voorkeur van 36 % van de
uurloners, een zelfde percentage van de

HOE KOMT ZO'N MAN ERAANI

Hebt uw hem ook gezien
vorige week zaterdag, de
vroegere kanioorbedien-
de, die nu mijnwerker is
en alles afweet van bil-
jarten? En de man die
over Beethoven spreekt
alsof hij =iin hele leven
tot =zijn beste vrienden
heeft behoord? En dan
die leraar aan wie je alles
kan vragen over Charley
Chaplin en zin films en
die er dan nog een goed
antwoord op geeft ook?

Ter verduidelijking voor
de niel-televisiekijkers:
dit zijn enkele personen
wit de rubiek van Theo
Herdmans: ,.JJe neemit er
wat van mee”.

Als je dat zo aanziet
en aanhoort vraag je je

af: hoe komt zo'n man men zoekt naar middelen

ertoe dat onderwerp als
liefhebberij te gaan be-
oefenen, zich erin te gaan
verdiepen, zo lang tot
zelfs de moeilijkste vraag
niet meer té moeilijl voor
hem is! Vinden die men-
sen geen voldoening in
hun dagelijks werk? O
ja, allemaal spreken =zij
zeer woaarderend over
hun beroep en zelfs de
man, die elke dag 600 m
diep onder de grond zit,
heeft alle lof voor hen die
zullc werk mogelijk ma-
fen.

Nee, deze liefhebbe-
rijen moelen gezien wor-
den als aanvulling op dat
weric. De boog kan niet
altijd gespannen zijn en

om in zijn vrije tijd zijn
geest op ander gebied te
verrijlen.

Geluklkiy zijn =i, die dat
middel vinden . . .

En toch is er iets, dat
wij allemaal tot onze lief-
hebberij kunnen maken
en het mooie is, dat wij
die liefhebberij de hele
dag Tkunnen beoefenen,
tijdens ons werk en dadar-
na. Bovendien kan deze
liefhebberij witgroeien tot
iets waarvan w en de
mensen om u heen veel
plezier cunnen hebben.

. .. Door gebrek aan
plaatsruimie moeten Wiy
hier eindigen. Welke die
liefhebberij is hoort u een
volgende keer . . .

weekloners en 49 % van de maand-
loners. Voor de rubriek ,,Artikelen over
sociale onderwerpen” liggen deze per-
centages echter als volgt: uurloiers
49 %, weekloners 49 %, maandloners
39 2.

Ik geloof wel dat wij hier een duide-
lijke demonstratie zien van het VDH-
tje als wvoorlichtingsorgaan voor het
eigen personeel. Immers, de maand-
loner, ,gekluisterd” aan zijn bureau-
stoel, wil wel eens wat meer weten
over die fabriek, waarvoor hij werkt,
waarvan hij allerlel namen van onder-
delen of machines en grondstoffen om
zich heen ziet, terwijl hij in feite geen
idee heeft wat dit allemaal te beteke-
nen heeft. Met sociale onderwerpen
heeft of hij zelf dagelijks te maken,
of zijn collega’s, en die zitten dan zo
dichtbij, dat hij het VDH-tje niet nodig
heeft om daarvan iets meer te weten
te komen. De uurloner daarentegen
kent al die onderdelen wel en weet heel
goed wat er in de fabriek omgaat, maar
van die sociale onderwerpen weet hij
niet zoveel af en leest er bijna alleen
maar over in het VDH-tje.

Wij hebben u nu een voorbeeld ge-
geven van verschillende wensen bi]
uur- en maandloners. Wij hebben er
nog een paar voor u in petto, maar dan
bij een andere scheiding van ons per-
soneel, een scheiding van de mannen
en vrouwen.

Ruim 22 % van de vrouwen leest de
rubriek Huwelijk en Geboorte meer dan
de mannen dit doen. Van de mannen
leest namelijk nog geen kwart de bur-
gerlijke stand regelmatig, van de vrou-
wen doet bijna de helft (47 %) dit. Ook
de bedankjes verheugen =zich in een
grote vrouwelijke belangstelling, Zij le-
zen deze 19 % meer dan de mannen. Ju-
bilea en puzzels blijken de verdere favo-
rieten van het zwakke geslacht te zijn;
zij worden 16 % en 14 % meer gelezen
dan de mannen dit doen. Uiteraard zal
hier tegenoverstaan dat er rubrieken
zijn die de dames belangrijk minder
lezen. Als het verschil nog geen 10 %
bedraagt, praten wij er niet over; boven
de 10 % wverschil komen de volgende
rubrieken. Voorpagina wordt door de
dames 11 3% minder gelezen dan door
de heren, Nieuws uit het bedrijf ruim
11 % minder. Sociale onderwerpen meer
dan 16 %. De afdelingsbeschrijving
geeft een verschil van meer dan 20 %
te zien, de artikelen van algemene aard
liefst 21 % en de kroon spant wel het
verschil in belangstelling voor onze
eigen produkten. Heeft 75 % wvan onze
mannen hiervoor belangstelling, bij de
vrouwen kan niet meer dan 46 % de
moed opbrengen deze artikelen te lezen.

U =ziet dus, onze dames houden
meer van de lekkere huis-, tuin- en
keukenartikelen en laten de technische
kant aan het manvolk over. Maar als

(Vervolg pag. 4 kolom 3)



Het diner voor oom Elmer met ,hoaar andere man”; de echte man staat rechts,
V.ilnr., Mary, oom Elmer, Sylvia, Dr Niles en Moarshall.

HAAR ANDERE MAN

U kunt zich voorstellen dat ik met
gemengde gevoelens de uitnodiging van
de TUtrechtse Ontspanningscommissie
aannam om de vorige week naar , Haar
andere man” te komen kijken. Als je
deze titel van het toneelstuk hoort, dan
denk je: Daar klopt iets niet. ,Haar
andere man” veronderstelt dat er in
jeder geval meer dan €én man is en
dat zou te denken kunnen geven. Maar
ik kan u verzekeren dat alles prima
in orde is gekomen.

Omdat ik er toen toch was, mocht
ik meteen een verslag voor het VDH-
tje maken. Nu is dat aan de ene kant
een heel prettig verzoek, vooral als je
je de hele avond kostelijk hebt geamu-
seerd. Maar er zit nog een andere kant
aan die verslaggeverij, namelijk dat ik
niet al te veel mag vertellen over de
inhoud van het stuk, omdat onze
Utrechtse toneelgroep vrijdag 18 de-
cember dit zelfde stuk in Den IHaag op
de planken zal brengen.

T e

Stella vracgt wmeneer Marshall te
helpen met het tafellaken opvouwen; =24
hoopt echier dat haar houding hem duwi-
deliik maakt dat ze ook gekusé wil
worden.

De hele geschiedenis draait eigenlijk
om het echtpaar Marshall en niet te
vergeten, hun baby. Meneer Marshall
(Gerard Meyer) doet in boter, kaas en
eieren en zijn vrouw Mary (Nel van
Weel) doet in de meest wilde fantasieén.

2

De haby, die in dit stuk een belang-
rijke rol speelt, ziet u niet, maar u
voelt zijn aanwezigheid af en toe des
te beter. Mary probeert haar hele ge-
zin aan te passen aan haar meest gril-
lige fantasieén, waarin zij soms zelf
gelooft. Zij ziet zich dan ook — mnog
steeds in die fantasie — leven als een
dame van goeden huize, wonende in
een riant huis en beschikkende over
auto’s en personeel, inclusief een butler.
Als dan blijkt dat gedeelten van deze
fantasieén zelfs zwart op wit in brie-
ven naar vriendinnen worden gestuurd,
dic op hun beurt de inhoud van die
brieven weer aan anderen bekendma-
ken, dan voelt de toeschouwer dai de
zaak spaak moet lopen.

Pa Marshall, een goede, rustige, echte
huisvader, die overigens niet over zich
laat lopen, probeert op allerlei manie-
ren de zaak nog te redden, maar het
mag niet meer baten. De boot is wer-
kelijk aan als com Elmer (Frans Blom)
met zijn achternichtje (Cobi Kool) een
dag en een nacht bij de Marshalls zullen
doorbrengen. Oom Elmer heeft namelijk
uit de correspondentie van Mary’s ken-
nis over haar fantasieén vernomen,
waarbij Mary natuurlijk denkt dat
com Elmer dit als de werkelijkheid
ziet. Dat dit niet het geval is, pleit al-
leen maar voor het intellect van oom.

En zo kan dan het fantasiespel begin-
nen, dat nu werkelijkheid wordt. Het
ligt eigenlijk vcor de hand dat meneer
Marshall ecn heel andere rol krijgt te
spelen dan die van hoofd van het gezin.
Elk ogenblik moet deze geheel gechar-
cheerde verhouding weer opnieuw wor-
den aangepast aan Mary's wisselende
fantasieén. Aangezien op een bepaald
moment meneer Marshall niet meer als
echtgenoot beschikbaar is door zijn
andere rol, meet zij zich haar andere
man aan, dr Gerard Niles (Geurt Ja-
cobs), die een vriend van de broer van
Sylvia Allen (Ans Soeshergen) blijkt
te zijn, terwijl Sylvia Mary’s vriendin
is. De enige figuren, die min of meer
buiten deze ingewikkelde verhouding

staan, zijn Stella (Corry Hoogerwerf)
het dienstmeisje, Limpy Lannigan (Wim
van Bennekom), een misdadig individu
en Shea (Andries van Roon) een bri-
gadier van politie.

Als ik met het bovenstaande nu heb
bereikt dat u er niets van snapt en het
maar erg ingewikkeld vindt, dan ben ik
voor wat het Haagse publiek betreft,
dat dit toneelstuk nog moet zien, pre-
cies waar ik wezen wil. Maar voor onze
Utrechtse vrienden geldt nog het vol-
cende.

Ik heb van het begin tot het eind met
gespannen aandacht de verrichtingen
op het toneel gadegeslagen. Niet om-
dat ik er een artikel over in het VDH-
tje moest schrijven, maar veel meer
omdat de spelers door hun spel de
aandacht gespannen hielden, Dat was
trouwens aan de reacties in de zaal
duidelijk te merken. Talrijk waren de
geestige vondsten in dit stuk, die ook
echt als zodanig door de spelers naar
voren werden gebracht. Er zat vaart
in de opvoering; en nu hoort dat wel
bij dit genre stukken, maar dat neemt
niet weg dat er hard gerepeteerd moet
zijn om zover te komen.

Natuurlijk gaf de ene speler sterker
spel te zien dan de ander, maar dat
mag niet altijd op rekening van de
spelers alleen worden geschreven, om-
dat van de ene rol veel meer te maken
js dan van de andere.

Het stuk werd vlot en goed gespeeld
en hiervoor verdienen alle spelers en
niet minder de regisseur, de heer A.
van Roon, alle lof.

Ik zou over één speelster nog iets
willen zeggen, niet alleen omdat zij bij-
na voortdurend op de planken stond,
maar ook omdat het gehele spel
om haar rol was gemaaki: Nel van
Weel. Zij speelde deze z2ware, genuan-
ceerde rol uitstekend. Ook mimisch in
allerlei ingewikkelde siluaties wist =zif
zich primae te weren en haar lange en
beslist niet gemakkelijke rol speelde 2ij
met grote rolvastheid.

i i
Alles is gelukkig in orde gekomen en
vriendin Sylvie wordt witgelaten (dat
gebeurt altijd door het raam), de twee
jongelui op de achtergrond zijn het ken-
nelijk roerend eens.

Vianr., Mary, Sylvia, Florence, Dr
Niles en Marshall.

Ik wil graag tot slot de hele Utrecht-
se toneelgroep en haar regisseur com-
plimenteren met dit succes en ik bhen
ervan overtuigd dat als zij de tweede
helft wvan december in het Ontspan-
ningsgebouw in Den Haag ,Haar an-
dere man’ speelt, de dan aanwezige
Hagenaars het met mijn compliment
eens zullen zijn.

C. Schrevel.

MUomﬂ u

dat thuis ook?

Telkens kom je dingen tlegen,
die je moeilijl; in je denken kunt
plaatsen. Als je dagelijks in hel
bedrijf bent, merk je allerlei merk-
waardige onhebbelijlcheden op, die
je onlogisch vindi. Dan vraag je
je steeds weer af, of de mensen
die deze dingen doen dat in hun
eigen woning ook gewend zijn, 20
te doen.

Gooit w thuis ww sigarettenpeuk
op de vioer of legt u die in een
asbakje of kolenkit?

Laal w thuis de deur van de toi-
let openstaan als een welkomst-
groet voor ieder, die passeert?

Als w ne het afdrogen van uw
handen de handdoek wvan het
rekje op de grond ziet glyjden, laat
w die thuis dan maar op de vioer
liggen ?

Wanneer w papieren, doosjes,
touwtjes of wat al meer kwijt will,
gooil w die thuis dan ook wmaar
ergens in de gang of de kamer
neer?

Als je in gedachten verschillen-
de mensen zulke vragen stelt, denk
je er meestal meteen bij: natuur-
lijk doen ze dat thuis niet; ze kij-
ken wel wit. Wie wil er in =2in
huis rommel en vuiligheid hebben
of voor een huishouden-van-Jan-
Steen bekend staan?

Waarom =zijn diezelfde mensen
dan hier in het Dbedrif vaak =zo
anders?

Nu geloof ik, dat we niet allijd
kunnen aannemen, dat de rommel-
mokers in de zaak, thuis allemaal
keurig mnetjes =zijn. Ik vrees, dat
we vaak van velen hier heilzelfde
beleven als wat de huisgenoten met
hem of haar meemaken. Wanneer
de bedrijfsregels stiptheid en net-
heid eisen, kan dat voor zulke per-
sonen heel opvoedend ten goede
werken, zodat ze het thuis ook
merken.

Er zin er echter misschien ook,
die op eigen woning en spullen wel
netjes zijn, doch menen, dit niet
nodig te wvinden wvoor spullen
van anderen, vooral niet als ’t iels
zo onpersoonlijks als ,de zaalk”
betreft. Die laat hun koud op dat
punt.

Rare gedachlengang eigenlijk.
Deze mensen denken alleen aan
materiéle, stoffelije schade. Thauis
willen ze geen rommel en risico
hebben; de =zaak kan dat wel
Hjden.

Ze vergeten helaas, dat ieder die
rommel maakt daarmee oltijd zijn
eigen persoon demonstreert. Hoe
fean iemand, die lak heeft aon de
behandeling van de spullen van
zijn werkgever, vertrowwen ver-
wachien? Of hij netjes en zorg-
zaam zal ziin met wat van anderen
is, hangt bij hem er blijkbaar al-
leen van af, of hij dat persoonlijk
nodig wvindt. Nu, dat is een erg
wankele basis om iemand daarop
de spullen toe te vertrouwen.

Scheurer

PROBLEMEN rond LOONBELASTING
en INKOMSTENBELASTING

De loonbelasting, die door de werkgever op het loon van de werknemer wordt
ingehouden, is in wezen een voorheffing, een vooruitbetaling op de inkomsten-
belasting. In een groot aantal gevallen volstaat de belastingadministratie echter
met de heffing van loonbelasting.

De werkgever draagt de ingehouden loonbelasting af aan de ontvanger van de
belastingen en de werknemer behoeft zich verder geen zorgen te maken. De
lconbelasting is dan eindheffing.

Er blijven echter nog de nodige gevallen over, waar ondanks inhouding van
loonbelasting nog een aanslag in de inkomstenbelasting wordt opgelegd. Omdat
dit niet zo algemeen bekend is, zullen wij deze gevallen opnoemen en aan de
hand van enige voorbeelden verduidelijken.

Wanneer wordt een aanslag in de inkomstenbelasting opgelegd?

1. Indien loonbelasting is verschuldigd over een bruto loon van f 6.900,— of
meer per jaar,

Dit is zonder meer duidelijk. Stel dat u gemiddeld f 125— hruto (dat is dus
inclusief alle toeslagen) per week verdient — £ 6.500,— per jaar

vakantietoeslag »  250,— per jaar

f 6.750,— per jaar.

In dit geval volgt er nog geen aanslag in de inkomstenbelasting. Maar als bij
voorbeeld f 200,— overwerk is uithetaald, stijgt het bruto loon boven de f 6.900,—
en volgt een aanslag.

2. Indien u langer dan een maand meer dan één dienstbetrekking tegelijk hebt
vervuld of wanneer u over langere tijd dan één maand van meer dan één werkgever
loon hebt genoten.

Indien u dus een ,bijbaan” heeft van tenminste een maand, en ook wanneer uw
vrouw langer dan een maand in een dienstbetrekking bijverdient, wordt een aanslag
opgelegd. Ook pensioen wordt als loon beschouwd. Is echter de opbrengst van de
dienstbetrekking tezamen met eventuele andere neveninkomsten minder dan f 200,—,
dan blijft deze buiten beschouwing.

3. Indien u meer dan f 200,— neveninkomsten heeft.

Onder neveninkomsten worden die inkomsten verstaan, die niet aan loon-
belasting onderworpen zijn. Bij voorbeeld het schrijven van een artikel voor een
tijdschrift, rente of dividend, netto opbrengst van een eigen woning.

4. Indien het zuiver inkomen meer dan f 6.900,— bedraagt.

In het voorgaande hebben wij het steeds over bruto inkomen gehad.

Het zuiver inkomen is het bruto inkomen verminderd met eventuele kosten
(kosten van verwerving),premie AOW en verminderd met andere inkomsten,
zoals rente van spaarbank en kinderbijslag.

Wij komen terug op ons eerste voorbeeld.

Bruto inkomen was f 6.750,—
af: kosten van verwerving w  100,—

f 6.850,—
af: premie AOW , 430,—

f 6.220,—
bij: kinderbijslag 3 kinderen f 600,—
zuiver inkomen f 6.820,—

Er volgt nu nog geen aanslag. Werd echter kinderbijslag voor 4 kinderen ge-
noten of was er nog een spaarbankrente van f 100.—, dan stijgt het zuiver
inkomen: boven f 6.900,— en volgt een aanslag.

Verschil in verschuldigde belasting.

Al bestaat het gehele inkomen uit aan loonbelasting onderworpen inkomsten,
dan kan bij een aanslag in de inkomstenbelasting toch nog een aardig bedrag
worden nagevorderd. Dit is eensdeels een gevolg van het feit dat de loonbelasting
volgens tabellen wordt ingehouden, waarin een aantal componenten zijn verwerkt.
die meestal ten gunste van de werknemer zijn afgerond. Bovendien worden op
cen aantal uitbetalingen, zoals vakantietoeslag, bonus e.d. een zogenaamd bijzonder
tarief toegepast, dat voordeliger is dan de herekende belasting bij een aanslag
inkomstenbelasting.

DE SINTERKLAAS-TYPEWEDSTRIJD
23.26 NOVEMBER ass.

Weet u wat bij onze typewedstrijden zo belangrijk is? Dat we steeds kunnen
rekenen op een groot aantal trouwe klanten. Velen doen al mee sinds het begin van
onze wedstrijden. Daaruit volgt:
ten eerste: dat men het leuk vindt aan de wedstrijden deel te nemen
ten tweede: dat men inziet hoe nuttig deze wedstrijden zijn voor de prestatie-

verbetering.

De aanmelding is gesloten. Ongeveer 50 deelnemers zullen de volgende week
met vaardige vingers hun machines bedienen. Uitnodigingen zijn al verzonden.

Het zal weer spannend worden. Wij, en met ons alle deelnemers, zijn zeer
benieuwd.

Op 4 december wordt de spanning verbroken.



