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ONDERNEMINGSRAAD
ENAF BIJEEN

Bij de ENAF werd dinsdag 29 sep-
tember onder voorzitterschap van de
heer P. G. Zaaijer een Ondernemings-
raadvergadering gehouden.

Op verzoek van de Ondernemingsraad
zal op de Montage-afdeling een wasge-
legenheid worden ingericht om hen die
dit wensen onder werktijd gelegenheid te
geven tot het wassen van handen.

Daarna werd gesproken over vergoe-
ding doktersverzuim voor ongehuwden,
die bij de EINAF anders is dan bij Van
der Heem. De heer Zaaijer gaat ermede
akkoord met ingang van 1 oktober de
Van der Heem-regeling ook voor de
ENAF van kracht te verklaren. Dit be-
tekent dat ieder, die een half jaar of
langer in dienst is, voor doktersbezoek
maximaal 2 uur verlof rekening fabriek
kan krijgen.

Het is uiteraard de bedoeling dat al-
leen in dringende noodzaak de maximum
vergoeding wordt gevraagd. In vele ge-
vallen zal men zijn doktersbezoek bin-
nen 2 uur kunnen regelen.

Mede namens mijn vrouw dank aan chef,
baas en collega’s voor de hartelijke belangstel-
ling en cadeaus bij mijn 12l4-jarige huwelijks-
herdenking.

A. Molenaar,
Remplace.

Ondergetekende dankt directie, Ziekentroost,
GSG, chef, bazen en collega’s voor de vele
blijken van belangstelling, tijdens zijn ziekte
ondervonden.

J. H. Kempers,
Gereedschapmakerij.

Mede namens mijn vrouw dank ik directie,
chef, baas en collega's voor de cadeaus en
belangstelling bij ons huwelijk ondervonden.

E. van Diejen,
C. van Diejen-Veldhuizen,

Mede namens mijn vrouw dank ik u allen
hartelijk voor de goede wensen en genegen-
heid, die ik bij mijn huwelijk heb mogen on-
dervinden,

W. Grim,
Meubelmakerij.

EEN KWESTIE VAN BEKIJKEN

Hieronder geven wij u, met onze ge-
lukwensen voor de belanghebbenden een
opsomming van die ide&en, die in de af-
gelopen maand aan de Maanweg wer-
den beloond,

H. G. de Vos, Lakmagazijn, £ 25,—.

U ontdekte dat een belangrijke partij
lak niet meer gebruikt werd en schreef
de ide€encommissie een bepaald doel,
waarvoor alsnog deze lak te gebruiken
zou zijn.

M. Meeuwsen, Transformatoren-
fabricage, f 25,—.

Als u de zijplaten van de snijmachine
in plaats van links naar rechts laat ver-
plaatsen, heeft u minder uitval. Volko-
men juist, mijnheer Meeuwsen, en ken-
nelijk een belangrijke besparing.

J. V7. Bgeseken, TV-Montage, f 25,—.

Doer uw voorstel bij het gebruik van
glasplaten, kon produktiestagnatie op
onze TV-Montage worden voorkomen.
Hiervoor gaf de ideBencommissie een be-
loning van f 20,—. Enkele weken daar-
voor deed u een voorstel over tape-be-
sparing bij de montage van TV-maskers,
voor welke tip u f 5,— beloning werd
toegekend.

P. Hockx, TV-Montage, £ 10,—.

Deze inzender diende drie ideéen tege-
lijkertijd in, waarvan de veranderde bhe-
vestiging van een bepaalde draadbeugel
voor beloning in aanmerking kwam. Wij
hopen dat een volgende keer al uw in-
zendingen kunnen worden heloond.

B. J. Kloet, TV-Montage, £ 10.—.

Uw opmerkingen over bhepaalde wijzi-
gingen aan een steunlip gaven construc-
tiewijziging en besparing als resultaat.
P. Booy, Spoelenfabricage, A. J. de
Bruijn, Radiomontage, ieder f 5,—.

Mijn hartelijke dank aan Ziekentroost en
GESP voor de belangstelling en goede gaven
bij mijn ziekte betoond.

H. Boijmans,
Draaierij.

PUZZEL

Horizontaal:
1. VDH-produkt — VDH-produkt.
2. ontbering — aardrijksk. aanduiding — bij-

Nr 18

woord — getal

3. onbep. vnw. — modder — stad in Duits-
land — hijzonder

4. deel van Sumatra — vooral — plaats in
Drente

5. hap — voorzetsel — opera — voorzetsel

6. boom — onbep. vnw. — inham — inborst

7. kleurstof — gezond maken — opgeld

8. soort — badplaats

9. familielid — lengtedraden van weefsel —
aardrijkskundige tekening

10. stad in Rusland — boom — ten aanzien
van

11, maat —- visseorgaan — heilig boek — wa-
ter in Friesland — spoedig

12. speelgoed — de oudste — voorzetsel

13, pers. vaw. — gelijkenis — rivier in N.-
Brabant — rivier in Spanje

14. ontkenning — muze — versiersel

15, handelsmerk — VDH-produkt

Vertikaal:

1. VDH-produkt

2, meer in Amerika — wederkerig vaw. —
soort hamer

3. larve — tafelgerei — herder

4, voorstel — titel — vis — plaats in Over-
ijsel

5. kleurling — bijbelse figuur — godheid

6. toevoegsels (Lat.) — jongensnaam — Kle-
verig vocht

7. preek — dus — geneesmiddel (Indn.)

8. getal — getijdenboek — water in Fries-
land — meisjesnaam

9. onbep. vnw. — snelle loop — Europear
— groente

10. stuur — meisjesnaam — verlegenheid —
afzender

11, geliefde van Julia — hikkend geluld —
rustteken — jongensnaam

12. bijl — ex-koningin — versvoet — dier

13, lidwoord — vlegel — opening — aandrift

14. ter plaatse — water in Noord-Holland -—
insekt — Europeaan — lied — pers. vnw.

15. voegwoord — VDH-produkt

Als u uw oplossing inzendl op de op-
gave in het VDH-tje heeft u kans op de
volgende prijzen: le prijs £ 20,—, 2e prijs
f 15,—, 3e prijs £ 10,—, 4e prijs £ 7,50,
5e, Be en Te prijs £ 5,—.

Inzendingen worden voor woensdag 21
oktober a.s. ingewacht bij mejuffrouw
Hartsuiker, redactie VDH-tje.

Op 14 oktober is de heer G. J. W. Dui-
vestein, steekproefcontroleur in de Ma-
gazijnen Teleo, 12V jaar by Van der
Heem in dienst. Gelukgewenst mel dit
feit.
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PERSONEELSORGAAN VAN VAN DER HEEM N.V. EN AANVERWANTE BEDRIJVEN - DEN HAAG EN UTRECHT

EERSTE INDRUK van de ENQUETE

Uiteraard is de tijd die verlopen is na het sluiten van de inzendingstermijn nog
te kort voor een diepgaand onderzoek, zodat wij van dergelijke bevindingen nog

geen melding kunnen maken.

Toch vinden wij dat u als lezer van het
VDH-tje, dus als rechtstreekse belang-
hebbende, recht hebt op die kleine infor-
maties, die nu reeds zijn gebleken. Zoals
u hebt kunnen lezen zijn er in totaal 826
formulieren ingevuld terugontvangen en
nls u nu weet dat wij 2.287 formulieren
tebben uitgereikt, dan blijkt dat ruim
36 9% van alle formulieren is terugge-
stuurd.

U zult dit percentage misschien laag vin-
den, maar wij zijn er best tevreden mee;
het ligt namelijk beduidend hoger dan
voor schriftelijke enquétes mag worden
verwacht.

Menselijke nieuwsgierigheid brengt
ons er bij zo'n aantal ingevulde formu-
lieren altijd toe ons af te vragen of een
bepaalde groep nu beduidend meer of
minder formulieren heeft ingevuld dan
andere groepen. Laten wij eerst eens kij-
ken naar de groepen mannen em vrou-
wen. Het blijkt dan dat zowel 35 ¢ van
de mannen als van de vrouwen hun for-
mulier ingevuld ingezonden hebben; een
solidariteit tussen mannen en vrouwen,
die opvallend is. Bigenaardig is overi-
gens dat 6 personen zich tot op heden
niet om hun geslacht bekommerd schij-
nen te hebben,

Wi kunnen ook bekijken hoe deze ge-
revens er voorstaan voor de uur-, week-

en maandloners. Hier geen solidariteit,
integendeel. Van de uurloners leverde
ruim 23 % hun formulier ingevuld in,
van de weekloners 659% en van de
maandloners 59 % . Tegen de achtergrond
van de twee laatste percentages gezien,
hebben de uurloners het er in dit opzicht
wel enigszins bij laten zitten. Ook uit de
invulling bij deze vraag blijkt dat er een
aantal personen is, dat niet weet wan-
neer zij hun geld moet halen. Vreemd,
want je hoort toch nooit dat er loon-
zakjes overblijven!

Als laatste bezien wij dan de leeftijds-
groepen. Van de groep jonger dan 20
jaar leverde ruim 32 % hun formulier
in, van de groep 20 tot 30 jaar ruim 34 ¢,
van 30 tot 40 jaar ruim 37 % en boven
de 40 jaar 34 9%. Een aardige overeen-
komst dus tussen de leeftijdsgroepen?
Iets wat ons eigenlijk verbaast. U mag
gerust weten dat wij van de ouderen
meer reacties hadden verwacht dan van
de jeugd. Een compliment voor de jeugd
is dus op zijn plaats.

Natuurlijk zult u ook wel iets willen
weten van wat er over het VDH-tje is
gezegd. Wij hebben al gezegd dat wij er
nog niet veel over kunnen vertellen op
dit moment, maar enkele dingen kun-
ren wij alvast openbaren.

Wist u bij voorbeeld dat 52 % van de

DIRECTIEMEDEDELING

handarbeiders,

betelent deze overeenstemming dat

verkort tot 45 wur per week.

Tussen Van der Heem N.V. en de vertegenwoordigers van de erkende werk-
nemersorganiseties is overeenstemming bereikt over de niewwe CAO voor de

Naast een aantal verbeteringen van de secundaire arbeidsvoorwaarden

— de lonen zullen worden verhoogd met 5 %,
— de huurcompensatie 1957 in de wurlonen wordi verwerkt,

— tijdens de iooplijd van deze niewwe overeenkomst de werktid zal worden

bmmm:.cooq.mﬁn:mx zijn inmiddels ter goedkeuring voorgelegd aan het College
van Rijksbemiddelaars, met het verzoek de niewmwe CAO met ingang van
3 augustus 1959 van kracht te verklaren, met een looptijd tot 1 junuari 1963.

.Un directie heeft besloten ook aan de week- en maandloners cen loonsver-
w.o.uq.zﬁ van § % te geven met ingeng van de datum waarep het College van
Eijksbemiddelaars de CAO voor de handarbeiders van kracht zal verklaren.

De directie.

Van der Heem-ers de meeste berichten
via het VDH-tje krijgt en ruim 37 %
van andere Van der Heem-ers. Dat dit
laatste het geval is, is goed, maar dat
het VDH-tje in dit opzicht toch ook in
een behoefte voorziet blijkt toch wel
duidelijk. U weet ongetwijfeld dat het
VDH-tje vaak verguisd wordt en in de
wandelgangen krijgt u de indruk dat nie-
mand het leest. Nu, houdt u u dan maar
vast, want 77 % van de Van der Heem-
ers leest het iedere week en 16 ¢ vaak;
samen dus 93 %. Alstublieft.

Dat deze enquéte door de inzenders
serieus is genomen blijkt wel uit het feit,
dat 78 9% van hen gebruik hebben ge-
maak van de gelegenheid commentaar te
leveren.

Uiteraard zouden wij zo nog een aan-
tal feiten kunnen noemen, maar dit zou
voor een eerste artikeltje teveel worden.

Nog één ding: de belangrijke vraag 12,
de vraag, die u op de man af confron-
teerde met uw oordeel hoe u nu eigenlijk
het VDH-tje vindt.

Het resultaat: 56 % zegt keihard goed,
35 9% vindt het maar matig en 8 % vindt
het slecht.

Natuurlijic zou het beter kunnen, maar
aangezien onze fabrieken bevollt wor-
den door vogels van verschillende plui-
mage, geloof ik dat zo op hel eerste ge-
zicht de redactie verlicht zal ademhalen.

A, van der Kade.

Het huis aan het meer

Wat zou er zijn gebeurd als Colin Holt
weél zou hebben toegestemd in de ver-
koop van de houtzagerij? Zouden Mau-
rice en Janet dan uit de financiéle moei-
lijkheden zijn geraakt? Waarschijnlijk
niet, want daar is altijd nog de schorsing
van Maurice door het Medische Tucht-
college, dat hem verbiedt zijn praktik
uit te oefenen.

Het staat dus vast dat Colin in elk ge-
val zou worden vermoord. Maar als
Brenda nu die sigarettenaansteker niet
had gevonden! Zou Maurice dan geko-
men zijn tot de stap die hij doet in het
derde bedrijf ? Men zou zich kunnen af-
vragen: Houdt hij wel van Janet?

Met deze en nog veel meer problemen
wordt u geconfronteerd als u gaat kij-
ken naar

HET HUIS AAN HET MEER
op 23 oktober a.s.
door de Toneelgroep Den Haag.

Een stuk vol spanning, waarvan de
handeling leidt tot de enig mogelijke op-
lossing. Maar die verklappen wij niet.

G.C.K.
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In onze artikelen in vorige VDE-tjes
is wel reeds tot uitdrukking gekomen
dat wij geen angst behoeven te koesteren
voor de gevolgen van de automati-
sering, mits alle belanghebbenden met
elkaar de juiste maatregelen treffen. Dat
is eigenlijk het kardinale punt.

Professor dr J. F¥. ten Doesschate
schreef in zijn voorwoord van het NIVE-
rapport (NIVE — Nederlands Instituut
voor Efficiency) het volgende: ,Het is
niet meer de vraag of men voor of tegen
automatisering zou zijn, maar hoe men
de gevolgen der automatisering kan op-
vangen op een wijze, die zowel econo-
misch alsook maatschappelijk verant-
woord is. Daarbij staat vooraan in ons
besef de gedachte, dat automatisering
leidt tot grotere materiéle welvaart en
dat deze laatste een goed is, dat waard
is verworven te worden, mits niet ten
koste van andere belangrijke waarden.”

Het zal de opmerkzame lezer niet ont-
gaan, dat deze laatste opmerking aan-
sluit bij de gedachten, die professor Ban-
ning heeft geuit; vooral daar waar hij
waarschuwt de vormingscentra niet te
vergeten, wanneer de vorming en scho-
ling in het kader der automatisering zul-
len moeten worden hervormd. Het NIVE-
rapport vraagt zeer nadrukkeliik de
aandacht voor de aanpassing van het
onderwijs. De automatisering heeft na-
melijk de tendens, dat de arbeider in
staat moet zijn tot het verrichten van een
veelheid van activiteiten, die met elkaar
in verband moeten worden gebracht en
die een zekere mate van planning en
codrdinatie veronderstellen. Een van de
knelpunten zal waarschijnlijk zijn, men-
sen te vinden die over een grote dosis
technisch inzicht en zelfstandigheid be-
schikken en die in teamverband kunnen
werken.

Dit betekent dat ons gehele onderwijs-
stelsel zich aan de nieuwe situatie zal
moeten aanpassen en dat aan de kader-
scholing, vakopleiding en omscholing bij-
zondere zware en nieuwe eisen zullen
worden gesteld. Het rapport, dat wij
maar met enkele kerngedeelten kunnen
weergeven, zegt dan nog: Het gaat daar-
bij soms om merkwaardige functies. Men
zal meer opzichters en controleurs no-
dig hebben; mensen, die tot een behoor-
lijk hoge technische graad moeten wor-
den opgeleid, een groot verantwoorde-
lijkheidsgevoel moeten hebben en snel
besluiten kunnen nemen. Een aarzeling
om in te grijpen kan een schade van

soms honderdduizenden guldens beteke-
nen. Deze personen moeten een kenne-
lijk hoog intelligentieniveau hebben. Vol-
doen zij aan al deze eisen, dan kunnen
zij aan het werk gaan. En hun werk be-
staat dan hierin, dat zij waarschijnlijk
hun leven lang... niets doen. Uiteraard
een merkwaardige situatie. Zij dienen
aan zoveel eisen te voldoen om in staat
te zijn van moment tot moment in te
grijpen als er iets verkeerd mocht gaan,
maar er behéort niets verkeerd te gaan.
Zij verkopen, zo zegt het rapport bij wij-
ze van spreken, niet hun werk, maar hun
capaciteiten om te kunnen werken.

Dit is wel een heel bijzondere soort
functie en niet ieder mens is ervoor ge-
schikt. Welk mens is in staat de gehele
dag in geconcentreerde aandacht te ver-
keren en toch eigenlijk niets te doen?

‘Wij zullen in het bestek van dit arti-
kel het NIVE-rapport moeten verlaten
om, nog even gelegenheid te hebben uw
aandacht te vragen voor de aanpassing
van de vakopleiding aan de automatise-
ring, waarover de Sociaal-Economische
Raad advies uitbracht. Uiteraard kan
ook hier maar een facetje worden be-
licht in verband met de plaatsruimte.

In dit rapport stelt men vast, dat in
het geautomatiseerde produktieproces
een drietal functies zullen worden on-
derscheiden t.w. bedieningsvakman, on-
derhoudspersoneel en technici op mid-
delbaar niveau. De eerste functie vraagt
een brede technische opleiding, gevolgd
door verdere oefening in het bedrijfsle-
ven,

De opleiding van het onderhoudsper-
soneel moet zo breed en algemeen zijn,
dat zij kan worden gevolgd en vervol-
maakt door een aan het produktieproces
aangepaste specialistische opleiding in
de bedrijven.

De technici op middelbaar niveau zul-
len via de hogere technische scholen ken-
nis moeten verkrijgen van bewegings-
leer, regeltheorie, elekironica e.d.

Het SER-rapport zegt nu moeilijk
concrete wijzigingen voor te kunnen stel-
len ten aanzien van de opleiding in volle
omvang. Wel is het reeds duidelijk, dat
in de basisopleiding een plaats dient te
worden gevonden voor het behandelen
van de regeltheorie. Degenen, die later
in het bedrijfsleven komen te staan te-
genover de zelfregulerende apparaten,
kunnen op deze grondslagen voorthou-
wend, samenstelling en werking leren be-
grijpen en indien de noodzakelijkheid

De heer A. J. C. Valk,
Tijdschrijveryj, kunt w vinden
op de TV-Montage om hem
met zijn 12%-jarig jubilewm
op 14 oktober te feliciteren.

Een prettige viering wen-
sen wij u toe,

zich voordoet, op de juiste wijze ingrij-
pen.

In het algemeen zegt men in het SER-
rapport, dat moet worden gestreefd naar
verhoging van de leerplichtige leeftijd.
Al was het alleen maar omdat de eisen,
die men aan werknemers in het alge-
meen straks gaat stellen, zwaarder zul-
len worden. En nu komen wij vanzelf
aan de leerstof toe. In het SER-advies
klinkt telkens de waarschuwing min of
meer, dat men niet te vroeg tot speciali-
satie moet overgaan. Het biibrengen van
allerlei ,,weetjes” en specialistische ken-
nis in de basisopleiding schijnt weinig
zin te hebben, omdat zij door de snelle
technische ontwikkeling spoedig ver-
ouderd zijn wanneer men ze in praktijk
wil brengen. Het gaat veel meer om de
ontwikkeling wvan technisch denken,
waarbij men moet leren problemen te
analyseren en begrip te verwerven voor
de grondslagen van de techniek.

Bij de keuze van de leerstof moet gro-
te aandacht worden geschonken aan de
algemene en gemeenschappelijke elemen-
ten in uiteenlopende specialiteiten. Met
deze elementen moet de aankomende
vakman leren werken. Een basisoplei-
ding moet de jeugdige vakman in staat
stellen een keuze te doen, zich bij ver
dergaande specialisatie aan te passen,
zodat hij zijn maatschappelijke beweeg-
lijkheid behoudt. De opleiding van onze
vakmensen moet meer algemene vor-
ming geven om daarmee de mogelijkhe-
den tot creativiteit te vergroten. Wij
moeten bekwame krachten aantrekken
voor een goede bewerking van noodza-
kelijke leerstof, zowel voor de basisop-
leiding als voor de voortgezette en meer
gespecialiseerde opleidingen. Zeker is dat
de automatisering tendenties vertoont
personen met meer vorming en techni-
sche scholing, vooral jeugdigen, te be-
gunstigen. Het SER-advies pleit daarom
voor goed opgezette herscholingspro-
gramma’s, waarbij niet alleen de na-
druk wordt gelegd op de nieuwe techni-
sche bekwaamheden, maar ook de nodi-
ge aandacht moet worden gewijd aan de
geesteshouding van degene die wordt
geschoold.

Wij zouden het bij deze zeer sum-
miere weergave willen laten. Het
was er ons om te doen u duidelijk te ma-
ken, dat in diverse organen gesprekker
aan de gang zijn over omstandigheden,
die u binnen enkele jaren bij de invoe-
ring van automatisering zelf mee zult
maken en wij meenden dat het van be-
lang is u met de gedachten die hierover
geopperd zijn in kennis te brengen. Voor
alle duidelijkheid: dit slaat niet op ons
bedrijf. Maar zou het zo vreemd zijn als
onze eigen personeelsleden hierover eens
hun gedachten kenbaar maakten of dat
cnze Ondernemingsraad eens een specia-
le zitting aan dit onderwerp besteedde?

C. Oosthoek.

NIEUWE CURSUS EHBO

Het ligt in de bedoeling om bij vol-
doende deelname weer een EHBO-cur-
sus te geven.

De lessen zullen 1x per week worden
gegeven op een nog nader te bepalen
dag van plm. 17.15—19.00 uur.
Degenen, die iets voor het EHBO-werk
voelen, worden verzocht zich zo spoe-
dig mogelijk aan te melden bij de Me-
dische Dienst.

Oud nieuws

In de vorige week heeft de heer
ir H. R. van Nauta Lemke, onze
vroegere chef van 't Laboratorium
Elekironische Apparaten en nog
adviscur onzer onderneming, zin
niewwe ambt van het professoraat
aan de Technische Hoogeschool in
Delft aanvaard. Hij deed dat met
een rede onder de titel: ,Schep-
pen, waarnemen en regelen”. Ik
heb die rede gelezen en — hoewel
ik geen technicus ben — itoch be-
grepen. Dat komti, omdat de jon-
ge hoogleraar zijn wetenschap op
technisch gebied wist te brengen
in een taal, die ook de buitenstaan-
de; s kunnen verstadast.

Wat me verder in die rede trof,
was de wijze, waarop de spreker
aantoonde, dat de moderne regel-
techniel eigenlifk in wezen oud
niewws is. Hij noemt ettelijke voor-
beelden wit de geschiedenis, van
1784 af, dus 134 eenw geleden, hoe
men regeltechniek, wmechanisatie
en zelfs automatie in toepassing
bracht. HY gaf klaar en duidelijk
aan, dat wij allen in ons dagelijks
leven er telkens mee in aanraking
zijn, zonder ons dat vaak bewust te
maken. En dan lijlkt zo'n woord
ons iets heel niewws, terwijl het
eigenlijk alleen een nieuwwe ont-
wikkeling van iets ouds is.

Van de oeroudste beginperiode
der mensheid en der wereld was
er het scheppen wvan dingen, het
waarnemen van hun werking en
reacties en daarna het pogen om
dit alles te regelen.

In het scheppen van niewwe din-
gen openbaart een mens zijn gees-
telijke rijldom. In hel waarnemen
van allerlei gebeuren toont hij zijn
redelijikce onderscheidingsvermo-
gen. Em door het regelen van aller-
lei bewegelijkheden en reacties
blijft hij meester van het terrein.

Die regeltechniek is dus wel
echt het sluitstule van die drie ac-
tiviteiten van de mens. En zonder
de kunst van het regelen van al-
les, wat een mens tot stand brengt
en waarneemt, worden de dingen
niet aan hem diensibaar, maar 1s
hij zelf ten slotte de slaaf ervan.

Zo ben ik na die rede van de
jonge professor in mijn eentje wat
aan het filosoferen gegaan.

En het is eigenlijic allemaal oud
niewws, dat we met een beetje na-
denken allen reeds moesten weten.
Laarom toch goed, dat je er weer
eens aan wordt herinnerd. Dan
schreeuw je niet zo gauww van
moord en brand bij nieuwwe tech-
nieken, die in wezen al oud van
idee en toepassing zijn. Het nare
is vaak, dat we zo weinig van ge-
schiedenis weten. Zelfs het verle-
den van dingen viak bij ons ken-
nen we dikwijls niet. Daar zit een
{elijke risico in voor onszelf.

Scheurer.

HOE MAKEN ONZE
OUD-GEDIENDEN HET?

Kom erin zeggen wij tegen leerlingen van scho-
len en plattelandsvrouwen, tegen congressisten en
personeelsleden van andere bedrijven. En zij stap-
pen maar wat graag over de drempel van onze
fabriek, want niet iedere dag word je de kans
geboden een groot industrieel bedrijf te bezich-
tigen.

EEN INTERVIEW MET DE HEER METMAN

Kom erin zeggen wij ook tegen onze oud-gedienden, die heel goed weten hoe ons
bedrijf eruit ziet, maar toch graag aan onze uitnodiging gehoor geven om eenmaal
per maand in de kantine van de Kastenfabriek andere oud-gedienden te ontmoeten.
Wat zij daar dan doen? Bridgen, klaverjassen of sjoelen en natuurlijk praten over
de belevenissen van vroeger en over de karweitjes van vandaag.

Zo af en toe willen wij een oud-werknemer voor het voetlicht halen en 1 ver-
tellen op welke wijze hij ziin vrije tijd thuis doorbrengt. Als eerste gingen wij op
bezoek bij de heer en mevrouw Metman. De heer Metman was werkzaam op de
Hoofdboekhouding' toen hij in 1951 ons bedrijf verliet. Nu nog is van heny bekend
dal hij buitengewoon sierlijk kan schrijven. Op jeugdige leeftijd, toen hij matroos
was, heeft de heer Metman zich veel in schoonschrijven geoefend, waardoor hij
later bij de politie het nu steeds meer verouderend beroep van schrijver uitoefende.
Dat mooie handschrift valt ons nog steeds op als wij de oplossing van de puzzel in
het VDI-tje door de heer Metman krijgen toegezonden. Want puzzelen is een
geliefde bezigheid van de heer Metman; als er in dagblad of tijdschrift een puzzel
staat die hem maar enigszins ligt wordt deze opgelost en ingezonden. Prijzen win-
Wmu. ﬁmﬁ er niet zo vaak bij. Wat dat betreft liggen de kansen bij het VDH-tje het

oogst.

Biljarten doet de heer Metman ook graag, hoewel daar de laatste jaren niet veel
meer de gelegenheid voor is geweest. Bridgen staat tweemaal per week op het pro-
gramma; de ene keer thuis, de andere keer bij kennissen. Dan staat de heer Metman
cok nog z'n mannetje bij het oplossen van schaakproblemen,

Toch is dit nog niet alles. In zijn woning valt er altijd nog wel iets te repareren
of te verbeteren. De geyser een schoonmaakbeurt geven, een verfkwast ter hand
nemen, een snoertje van een lamp repareren en nog meer van dergelijke karweitjes
worden door de heer Metman zelf opgeknapt.

Het is u nu wel duidelijk dat de heer Metman op z'n T4-jarige leeftijd nog niet
stilzit. Bij dit alles komt nog dat ook zijn getrouwde dochter regelmatig met een
bezoek moet worden vereerd.

In de zomer nemen de heer en mevrouw Metman graag nog een poosje vakantie;
vorige jaren hebben zij zelfs nog een kijkje over de grenzen genomen.

De heer Metman weet zijn tijd best te besteden. Wie weet heeft daar iedere oud-
gediende geen moeite mee. Dat zal blijken bij het volgende gesprek.

R. Ch. H.

De Radiomontage heeft
op 16 oktober a.s. een jubi-
laris in haar midden en wel
de heer A. P, de Bruyn, die
ook al weer 12% jaar in
dienst van Van der Heem
is. Gefeliciteerd, mijnheer De
Bruyn.




