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DIRECTIE-KERN

Het ,ogenblikje stilke” in ere

Woensdagmiddag vond voor de eerste maal
in 1947 een Directie-Kernvergadering plaats,
waarbij onderstaande punten aan de orde
kwamen.

1. In het VDH-tje zullen voortaan weer re-
gelmatig artikelijes over bepaalde on-
derwerpen worden geschreven, waarbij
weer zal worden gepubliceerd, welke

in onze bibliotheek aanwezige boe-

ken — verdere bestudering van dit on-
derwerp waard zijn.
Voorts zal de bibliotheek voortaan iede-
re Woensdagavond van 17.00 tot 17.45
uur voor het gehele personeel toegan-
kelijk zijn.

2. De verstrekking van kolffie, thee e.d. aan
het personeel zal worder verbeterd.

3. De uitvoering van de vacantieregeling
zal door enkele functionarissen van al-
deling Personeelszaken en het bestuur
van de Kern worden vasigesteld en ge-

VERGADERING

hersteld

Over de verstrekking van VDH-insignes
zullen nadere inlichtingen worden inge-
wonnen,

4.

5. De omroepinstallatie en de telefooncen-
trale zullen aan de behoeften worden
,aangepast.”

6. Het ,,ogenblikje stilte” zal weer in ere
worden hersteld.

7. en 8 Een uitvoerige bespreking werd
gewijd aan de orde op de montage en
het hoge ziektepercentage.
Binnengekomen voorwaarden voor de
verzekering van de carenzdagen wer-
den bekeken.

De afhandeling van enkele door ,de
Kroon" ingebrachte bezwaren en ver-
zoeken werd besproken.

Besloten werd 30 Januari a.s. opnieuw
te vergaderen om de niet aan de orde
gekomen zijnde agendspunten af te
handelen,

publiceerd.
Uitvoering
MEDEDELINGEN | peer
VAN DE HAAGSE KERN AW%J»

Door het HLV.O. worden op de Zondagen
2 en 9 Februari as. Peer Gynl-uitvoeringen
georganiseerd in het Gebouw voor Kunsien
en Wetenschappen. Medewerkenden zijn o.i.
Joh. Schmitz (voordracht), Nelly Hiltman-
van Maerlant (dans), het H.l.V.O.-ballet en
het Haags Arbeiders Symphonieorkest. Toe-
lichting en algehele leiding Drs. G. J. Voogd.
Nadere mededelingen over deze belangrijke
voorstellingen, die door het V.D.H.-personeel
tegen populaire prijzen kunnen worden bij-
gewoond, staan vermeld in de dagbladen
van Woensdagavond as. en kunnen ook
worden ingewonnen op het Kernspreekuur
van as. Donderdag.

Psychotechniek zwarte kunst?

Drs. Ruijsch van Dutgeren zette vorige week
Vrijdag voor een falrijk gehoor op boeien-
de wijze uiteen, dat het tegendeel waar is.
Psychotechniek is geen zwarte kunst, doch
een nog jonge wetenschap, die grote dien-
sten kan bewijzen aan de gemeenschap.
De uiteenzettingen van onzen personeels-
chef zullen er zeer zeker toe hebben bij-
gedragen, dat velen onzer dit nu ook in-
zien.

Na de koffie was er gelegenheid vragen te
stellen, waarvan eerst aarzelend, later druk
gebruik werd gemaakt. Tegen elf uur moest
de gedachtenwisseling worden afgebroken,
vele vragen bleven hierdoor onbeantwoord.
Drs. Ruijsch van Dugteren heeft zich echter
bereid verklaard de vragen, die niet aan
de orde komen over enige tijd te beantwoor-
den. Vragen moeten daartoe schriftelijk wor-
den ingediend bij den heer H. Kuiper, afde-
ling Huisvesting, Secretaris van de Kern.
Het stemde tot voldoening ,dat bij deze ge-
slaagde lezing het percentage aanwezigen
Luit de fabriek” groter was dan gewoonlijk.
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Wie heeft in zijn bezit: FRACTIONAL HOR-
SEPOWER MOTORS?

Verzoeke dit boek ten spoedigste terug te
bezorgen bi] den heer W. F. Kenedy, af-
deling Motorenlaboratorium.

Huwelijk: M. n,-Ned. Kroon, met
Mejutfrouw J. van Koon op 29 Januari 1947

Spreekuur

Donderdag a.s. tijdens de pauze Kernspreek-
uur,
Tijdens de eerste pauze zijn aanwezig in
wachtkamer 2:
Mej. v. Rietschoten en
Hr. Verdaasdonk
en lijdens de tweede pauze:
Hr. Kuiper en
Hr. Munnik
In de Rijwielfabriek k. Dekker,
»

Damkampioenschap Voorburg
27 Februari as. wordt aangevangen met
de wedstrijden om het persoonlijk damkam-
picenschap van Voorburg.

Deze wedstrijden worden georganiseerd door
de damvereniging ,,den Burcht.”
Inschrijvingsformulierer kunnen worden af-
gehaald as. Maandag en Donderdag tijdens
de pauze.
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DE FABRIEK
UTRECHT

Kantoorruimte

. DESKF. FiM
Woensdagavond 29 Januari a.s.

- FILMZAAL FABRIEK MAANWEG -
DE FABRICAGE VAN SK.F.
KOGELLAGERS
Ni..mmn_mm film met Duitse tekst.

INLEIDING EN TOELICHTING:
Ir. Dorpema, Nederlandse S.KF.

AANVANG: 8 UUR.

KAARTEN VERKRIJGBAAR:
MAANDAG A.S. TIJDENS DE PAUZE
IN WACHTKAMER 2.

\

Verkiezingen

Spaarfonds
Voorlopige uitslag i

De Kiescommissie geeft hieronder de voor-
lopige uitslag van de eerste herstemming in *
de verkiezing van bestuursleden en leden:
van de Controlecommissie voor het Spaar-
fonds. 5
Aan de herstemming werd door 793 personen:
deelgenomen. ]
Daar nog enkele deelnemers, die hun werk-
kring buiten Den Haag hebben hun stem
moeten uitbrengen is de definilieve uitslag
nog niet te geven.

Op de Bestuurscandidaten werden de vol-
gende stemmen uilgebrachi:

H. H. Righolt 378 stemmen
C. Schrevel 288 stemmen
Blanco 105 stemmen
Ongeldig |, 22 stemmen
Totaal 793 stemmen

Gezien het aantal nog uit te brengen stem-
men is het niet mogelijk dat het aantal stem-
men van den Heer Schrevel dat van den 8
Heer Righolt evenaart of overtreft. In verband
hiermede staat nu reeds vast, dst de Heer®
H. H. Righolt op grond van art. 41, e lid
van het Spaarfondsreglement, als lid van het
Spaarfondsbestuur is gekozen.
Daar volgens art. 41, 4e lid van het Spaar-
fondsreglement de blanco stemmen als niet
uitgebracht beschouwd dienen te worden,
blijkt, dat reeds bij de eerste stemming de
heren Enters en StoHels bij de candidaten =
voor de Conirélecommissie de meerderheid &
van stemmen hebben behaald en dus als lid
van de contrélecommissie zijn gekezen,

De Kiescommissie:

J. JONKER

C. v. d. KADE

J. MEESTERS .

B. MINDE
L. v, d. PLAS

e 2
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Nummer 61

Radiofabriek:

Maanweg -
Stofzuigerfabriek: Abstederdijk -

hetV.D.H:tje 7

WEKELUKS NIEUWSBLAD VOOR HET PERSONEEL

Den Haag
Utrecht

ons bestaan.

Het mag ons dan aan veel ontbreken, zeker
et aan voorlichting. De openhartigheid
waarmede men ons tegenwoordig inlicht
aver politiek, economie, onderhandelngen
en internationale geschillen is zo groot, dat
hij ons dikwijls benauwt. Het leven onzer
.corouders, die hun dagelijkse gang gingen
en daarin niet beinvioed werden door cou-
rant, film. en radio, kan ons nu bij tijd en
wile zo bekoorlijk voorkomen, dat wij de
alwetende en alles vertellende radio soms
graag naar de maan wensen.

Geen radio, geen krant, geen nieuws over
ruzic makende vredestichters, atoomtijd, ko-
lenncod, goederennood, geldnood, arbeids-
producti iteit, distr'butie, rantsoenering, bi-
en muliilaierale handelsovereenkomsten, lage
import, hcge export, arbeidsgeschillen.
d:ﬂ:mwm? wij zijn mensen van onze tijd, ons
blindstaren op vroeger heeft weinig zin, nu
wij met man en macht moeten samenwer-
ken om het schip van Staat drijvende te
houden,

Dit schip van Staat, als wij onze na‘ionale
~ samenleving zo mogen noemen, drijit al is
het zo lek als een mand. Wij moelen me’
man en mach! pompen om de lekken de
baas te blijven. De pomp, die wij bemand
hebben is een der belangrijkste: export.
Wie menen zou dat alle Nederlanders ent-
housiast doen als zij het woord ,export”
horen, is abuis. Er wordt geéxporteerd, in
een tijd dat wij eigenlijk nie!s te missen heb-
ben en dat is onvermijdelik en welover-
wogen zakenpolitiek. Er zijn ook mensen,
die export aanwijzen als de zondebok, waar
men zijn eigen tekortkomingen en die van

“anderen op kan laden. Nederland zou zo-
- veel exporteren: boter en textiel, schoeise!
. en kledirg, vlees en vis. Nu kunnen wij het
- tustig aan den Minister van Economische
Zaken overla’en ons te vertellen wat wij

uitvoeren en hoeveel — hij kan zijn beleid

zeker rechtvaardigen tegenover alle rodde-
laars en betweters. Wij kunnen onsleven lig
irdenken hoe men hem vragen zal, want ook
ors vraagt men dagelijks: waar blijven jul-
lie radio’s en stofzuigers, fielsen en moto-

'en en even prompt antwoorden wij: export
.~ @n bipnenland.

De Nederlandse export is niet zo
groo! als men dat dikwijls wil deen
voorkomen, Wij voeren minder uit
dan in 1938 en veel meer in en va'-
len dus wel erg uit de toon bij bijv.
Engeland. dat in 1946 tot het dub-

kel~ van 1938 uitvoerde.

Rotierdammers opgepast. ;
' De Rotterdammers die bij busvertraging per
trein komen, moeten aan het station van
_ m_Umgrn,Bm.. hun treinkaartje laten afstempelen.
eze afgestempelde kaarties worden bij
3atkomst aan de fabriek bij den portier in-
geleverd.
M\mwmom%:u der kosten vindt dan uiterlijk
£ week later plaats, op Maandag in de
: mw.cum (grote cantine).

i niet inle eren van het treinkaartje kan
| 9¢¢n vergoeding worden gegeven,

'Onze moeilijkheden

VAN DER HEEM N. V.

Rijwielfabriek: Laakweg - Den Haag
Verkoopkantoor: Maanweg - Den Hazg

ot

DEN HAAG HOLLAND
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in de strijd om

Nederlandsche export wel
groot, doch belangrijk kleiner
dan voor de oorlog

Wij exporteren 80 % van onze stofzuiger-
productie, dat is zeer veel, doch wij ver-
v eren daarmede ook een markt in vrijwe:
alle landen van Europa en Zuid-Amazrika,
Onze s'olzuigers gaan over de gehele we
reld, de SZ 14 is o.eral een gezien product,
dat als een boodschapper van onze weder-
opbouw, goodwill voor ons fabrikaat ver-
werft.

Oock onze radiotoestellen gaan in loene-
mende mate naar het buitenland; het is de
hoegste tijd, dat wij op die markten laten
merken, dat wij niel stilzitten. Andere lan-
den werken ook krachtig aan hun export en
dan geldt: wie het eerst komt, het eerst
maalt,

Na het medelijden, dat de heel beschaalde
werald met ons land had en de eerste hulp
dic men ons verleende, moet Nederland nu
zijn eigen boontjes doppen. Daarbij baat he!
niet als men teert ®p oude glorie; de mens
hecht alleen aan reéle dingen, zoals radio’s,
stofzuigers en als wij die maar goed en
goedkoop maken, vallen er zaken te doen.
Dus is het zaak, dat wij goed en goedkoop
blijven of worden — een opgave die lang
niet simpel is en die nesrkomt op de schou
ders van ons allen. Goed werken en ver-
liezen voorkomen, dat is de aangewezen
wedg.

DE AS. BLIDDE GEBEURTENIS.

Voor de viering van de geboorte van

het prinsenkind is op advies van de

S'ichting van den Arbeid de volgen-

‘e regeling vastgesteld:

i. Wordt de geboorte bekendge-
maak: op een werkdag dus ook
op Za'erdag voér 12 uur ’s mid-
dags, dan is de fabriek de rest
van de dag gesloten. De vol-

gende werkdag wordt normaal
gewerkt.

Wordt de geboorte bekendge-
maak’ op een werkdag na 12 uur
s middags of (op Zondag) dan
wordt die dag normaal doorge-
werkt. De vo!gende werkdag is
dan de feestdag.

Alle verlof is voor reken)ng fabriek
an valt buiten de snipperdagen.

U komt dus niet, of keert terug
naar huis, als de geboorte voér
wer ktijd bekend wordt.

Ock wanneer U ’s-avonds hoort
d-t h-t prinsenkind geboren is,
komt U de volgende werkdag niet
naar de Maanweg.

 Onze NIEUWE WIKKE! MACHINES

in eigen bedrijf ontworpen en gebouwd

Het was vol trots dat wij in de afgelopen
maanden folo’s in ons blad plaatsten van de
nieuwe machires, die wij hadden verwor-
ven, hetzij uit Zweden, Zwi'serland of Ame-
rika. Die trots was wel gerechtvaardigd riet
alleen omdat het hier zulke voortrelfelijke
werktuigen betrof, doch ook omdat wij kans
hadden gezien machines te be'rekken in een
tijd, dat het wel heel moeilijk is, iels uit
het buitenland te betrekken, gezien gebrek
aan deviezen en scheepsruimle, lange le er-
tijden, stakirgen en overbezetling in buiten-
landse fabrielen.

Niettemin, de nieuwe machines kwamen er
en zij droegen illustere namen: S.IL.P. — His-
pan Suiza, — lLodge & Shiplsy — Mikron
— Landis — Lidi¢ping en Mcafl.

De afgelopen weken hebben wij zo 8 nieu
we wikkelmachires gekregen, onmisbaar
voor anze productie van de kleine motaren
die nodig zijn voor de VDH-stolzuigers
handboormachines en electromoloren, cm
nog maar niet te spreken van de vele spoe-
len nodig voor transformatoren en radio-
‘cestellen. Het zijn fraaie werkiuigen, in

te kleuren gelakt en zij doen het zo
goed, dal het een lust is er mede te wik-
kelen

b -

.r.
Up deze B-voudige wikkelmachines zijn wij
eer’ijk gezegd, nog trotser dan op onze an-
dere werkluigen, want zij werden in eigen
bedriji onlworpen en geconstrueerd. Voisin
en zijn mannen hebben dat gepresteerd mst
licide en tcewijding en het resultaat is, dan
ook zo, dat wij er gaarne een plaatje en
sen plaa'sje aan sperderen,

—uile” wikkelmachines moeten wel] goede

producten afleverenl
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De vacantieregeling voor uurloners
Toelichting op de snipperdagen

Vacantiedagen.

In Januari maakt men vacantieplannen, dat
hebben wij kunnen merken aan het grote
aantal vragen, dat onze personeelsafdeling
dagelijks op dit gebied krijgt te beantwoor-
den.

Voor velen schijnt onze vacantieregeling
nog een gesloten boek te zijn en inderdaad
is de vacantieregeling, vooral op het punt
snipperdagen niet zo gemakkelijk. Wij zul-
len daarom proberen het geheel hieronder
nog eens zo kort en duidelijk mogelijk weer
te geven

1. Wanneer heb ik recht op vacantie?
Wanneer U minstens drie maanden bij onze
onderneming in dienst bent en wel voor
iedere kalendermaand dienstverband 1 dag.
|s men na de 15de in dienst getreden, dan
telt die maand voor de berekening niet
mede.

2. Hoeveel vacantie wordt er gegeven?
De vacantie bedraagt ten hoogste 12 dagen
per kalenderjaar, waaronder twee Zaterda-
gen. Zij wordt verdeeld in een vacantie-
week en O verspreide, z.g. snipperdagen. De
vacantieweek wordt door de Directie
voor de gehele fabrick gelijk vasigesteld.

3. Hoe is de regeling van de snipperdagen?
Dit is het moeilijkste punt.

Toch komen we er aan de hand van een
voorbeeld wel uit.

Wij onderscheiden individuele en collectieve
snipperdagen.

De collectieve dagen, die, de naam zegt
het al voor de gehele fabriek tegelijk gel-

den, worden door de Directie
vastgesteld. Het kunnen zijn:
MNationale Feestdagen, Verjaardagen van het
Kon. Huis of andere dagen waarop het wen-
selijk wordt geacht de fabriek in zijn geheel
te sluiten.
De individuele dagen”kunnen na overleg
met den afdelingschef op ieder willekeurig
tijdstip worden opgenomen. Men moet er
rekening mede houden, dat men pas recht
op individuele dagen heeft nadat de fa-
bricksvacantie en de collectieve dagen ver-
diend zijn.
Wij willen dit met een voorbeeld nader toe-
lichten,
lemand die per 1 Januari bij ons werkzaam
was en onze dienst 1 September verlaat
heeft recht op 8 vacantiedagen.
Behalve de 6 vacantiedagen, waren er b.v.
56r 1 September 2 collectieve dagen, ter-
wijl hij bovendien voor een bepaalde gele-
genheid 1 individuele snipperdag heeft op-
genomen. De man die recht had op 8 va-
cantiedagen heeft er nu 9 gekregen. In dit
geval wordt de ene dag die hij teveel ge-
ioten heeft alsnog verlof eigen rekening
beschouwd en bij de laatste loonbetaling in
nindering gebracht.
4. Wanneer is deze regeling ingegaan?
Olschoon deze regeling nu pas bekend
wordl gemaakt, willen wij haar toch ook
op de vacantie 1946 toepassen. Het is mo-
gelijk, dat degenen die na 1 Juli 1945 bij
ns in dienst kwamen, te weinig vacantie
hebben gekregen. Wij zullen dit nagaan en
de dagen die zij in 1946 tekort gekomen
zijn alsnog over 1947 toekennen.
M=t deze publicatie vervallen alle vorige
mededelingen over dit onderwerp.

De Haagse typeoglziding ten eince

...er is hard gewerkt...

Dinsdag 21 Januari was het weer zover, dat
de leerlingen van de type-cursus bij Schoe-
vers examen konden doen. Weer met suc-
ces, want alle 7 candidaten slaagden.
Vrijdag j.| deed een vijftal verder gevor-
derden examen voor het diploma typen Ver-
eeniging van Leeraren; de uitslag van dit
examen is nog niet bekend, doch gezien de
resultaten bij vorige malen behoeven wij
ons hiercver waarschijn geen zorgen e
maken.

Het examen doen is nu voorlopig ten einde;
nu wij gedurende een jaar een eigen kan
tooropleiding hebben gehad, kunnen wij
zeggen, dat de achterstand in ons bedrijf is
ingelopen en in de nood is voorzien. Een
jaar geleden was er een accuut gebrek aan
typisten, bij ons, in Den Haag, in geheel
Nederland. Daar op normale wijze hierin
niel te voorzien was, besloten wij in samen-
ing met het Instituut Schoevers zelf
veor lypisten te zorgen door typecursussen
le organiseren. Hel heeft heel wat moeite
gekost de cursus draaiende te krijgen, niet
in het minst door het grote tekort aan
schrijffmachines, doch alle moeilijkheden wer-
den opgelost, niet in het minst dank zij het
doarzetten van Mevr. v. d. Broek, de cur-

en dertig meisjes slaagden voor het
diploma typen van het Instituut Schoevers
11 behaalden bovendien reeds het diploma
V. v. L. Wij hebben hiermede bereikt, dat
er op geen enkele afdeling in ons bedri
meer gebrek aan tyoisten Ig

_ In een jaar tijds

- 33 typisten

_ opgeleverd

Mevrouw v. d. Broek zei: ,Er is hard ge-
geoefend, met en zonder
muziek, en het was steeds gezellig".

werkt en veel
De resultaten van de cursus siemmen tot
soldoening en dat wij hiermede de juiste
weg insloegen bewijzen de couranten wel,
waarin men nu herhaaldelijk advertenties
aanirefll van overheidsinstellingen, waar men
2ok een eigen typeschool heeft opgezet.

De zeven geslaagden van de vorige week
zijn:

A. Dijkstra — Kostprijs.

A. v. d. Meer — Postkamer.

D. de Kock — Mag. Administratie.
T. Bom — Kostpris.

L. Vlaardingerbroek — Tekenkamer,
A

Gaios — Mag. Administratie,
M. Mebius — Voorcel ulat e,

Verslagen van lezingen
Van de lezingen, die door de Heren L. W.

d. Heem en Drs. Ruijsch van Dugteren

especlievelijk op 18 December 1946 en 17
Januari 1947 werden gehouden zijn gesten-
ilde verslagen verkrijgbaar. Dez> kunnen

hriftelijk worden aangevraagd bij den Heer
Vreeken, afd Metaalwaren

Den Haag bouwt op
toekomstmuziek
voor het jaar 2000

ok vind het fijn, dat er bij VDH. nog zo'n
grote belangstelling bestaat voor dit grote
probleem van onze tijd. Het is zeer ver
heugend”, met deze woorden ving Ir. v. d.
Erve j.l. Zaterdag zijn rondleiding voor een
00-tal VDH-ers over de tentoonstelling ,,Den
Haag bouwt op’' in het Gemeente Museum
aan.

Het eerst zagen we hoe Den Haag er in
de Middeleeuwen uilzag, daarna verbaasde
het ons, hoe enorm onze stad zich vooral
de laatste 50 jaar heeft uitgebreid en vooral
hoe ongeorganiseerd het bij die uitbreiding
is toegegaan.

Juist daarom is het zo verheugend, dat de
Heer Dudok en een grote groep Haagse
architeclen ertoe zijn overgegaan om voor-
stellen te doen om wat meer (met een
vDH-term), ,volgens planning” te werken.
Vooral Ir. v. d. Erve, onze architect, komt
alle lof toe zich op dit gebied zeer verdien-
stelijk te hebben gemaakt. &
Dank zij zijn uiteraard zeer deskundige ens
buitengewocon prettige manier van toelich-
ting hebben wij ons een goede indruk kun-
vien vormen, hoe ons stadsbeeld zich in de
zeer nabije toekomst, — Ir. v. d. Erve sprak
van 10 tot 15 jaar — zal onlwikkelen. Voor-
al de maquettes trokken aller aandacht.
Maar het summum van deze tentoonstelling
was toch wel ,het plan 20C0".

Dit plan, onlworpen door de jonge Haagse
architecten, indien uilgevoerd, zal ons op
woning gebied het paradijs op aarde bren-
gen,

Letterlijk overal heeft men bij het ontwer
pen van dit plan aan gedacht. ldeale wo-
ningen mel veel licht, lucht en zon, tuinen
aan voor- en achlerzijde, economische inde-
ling der vertrekken, dit alles in een stad,
waarin de wijkgedachte overheerst, vol
planisoenen en mooie pleinen, met een cul-
tureel centrum, ondergrondse spoorwegen |
etc., etc. Hel is om van te watertanden,
maar het is te verwezenlijken.

En ‘het ligt zéér zeker binnen het hereik
van ,werkend Den Haag". Maar dan moet
wwerkend Den Haag” ook haar steun ge-
ven aan dit zo door en door sociale plan.
Dit was onze gedachte toen wij het tentoon-
stellingsgebouw verlieten.

Aan Ir. v. d. Erve onze hartelijke dank voor
deze leerzame middag.
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22 Februari naar

Excursie voor ons
Utrechtse personeel

Nadat onze plannen voor het houden van
een excursie naar de studio in Hilversum
enige weken geleden moesten worden op-
geschort, is het thans zeker, dat wij naar
de Radiostad zullen gaan om de K. R. O.-
Studio te bezichtigen. Tevens kunnen wij
dan een mooie uitzending bijwonen.

De keuze is op de K.R.O.-Studio gevallen,
omdat deze voor ons leken overzichtelijker
en daardoor begrijpelijker is. Hierdoor zal
ons bezoek beter tot zijn recht komen.
Het programma is:
ZATERDAGAVOND 22 Februari
trek uit Utrecht 17.49.

Van 7 tot 8 uur: Rondleiding door de Studio
waarbij het gezelschap in enkele groepen zal
worden verdeeld. Onze heer Maas, vroeger
technisch-adiviseur van de K.R.O. zal op
verzoek van de K.R.O. de rondleiding van
een groep technici op zich nemen. Deze
groep kan dus verzekerd zijn van een meer
gedetailleerde technische voorlichting. (In
dit verband wijzen wij nog op het program-
ma van onze oniwikkelingsavond op «1 Fe-
bruari, elders in dit nummer. Deze avond
zal voor alle dezlnemers zeer interessant en
nuttig zijn).

Ontwikkelings-avonden
OMROEP EN MUZIEK

Wat weten wij er van?

Onder dit motio gaan we een serie ontwik-
kelingsavonden organiseren om daarmede
aan veler verzoek te voldoen.

Op deze avonden zullen interessante onder-
werpen behandeld wordt waarvan wij we-
ten, dat zij de belangstelling van velen on-
zer zullen hebben. Deze onderwerpen zul-
len op duidelijke en populaire wijze worden
behandeld om daardoor een ieder in de
gelegenheid te stellen zijn algemene ont-
wikkeling en vakkennis te vergroten.

De eerste ontwikkelingsavond in deze serie
wordt gehouden op Vrijdag 21 Februari as.
des avonds 8.00 wur in de recreatiezaal van
de fabriek, .

Deze avond bestaat uit 2 delen, namelijk:
le deel: van 8.00 tot 9.15 wur:

De heer Maas houdt een causerie met licht-
beelden over: ,,De bouw, inrichting en wer-
king van een omroepstudio.

De heer Maas, vroeger technisch-adviseur
van de K.R.O. schenkt ons een unieke ge-
legenheid om eens wat meer te weten te
komen over het omroepbedriff en wat er
aan voorafgaat, voordat de muziek, het hoor-
spel enz. uit onze luidspreker komen.
Bovendien heeft deze causerie dubbel nut
voor hen, die de excursie naar de.'K. R. O.
Studio zullen meemaken. Zij zullen minder
vreemd komen te staan tegenover alle in-
gewikkelde dingen, die zij dan te zien zullen
krijgen. Komt allen!

2e deel: van 930 uur tot 1030 uur:

De heer de Jong vertelt ons van ,Muziek”.
Muziekliethebbers zijn wij practisch alle-
maal, maar genieten wij wel van de muziek
zoals de componist dit heeft bedoeld? Op
deze avond zult U leren genieten van mu-
ziek, zoals U nooit tevoren hebt gedaan.
Wij weten zeker dat U verbaasd zult zijn
over wat U verteld zal worden en U te
horen zult krijgen

a.s. ver-

de K.R.O.- Studio

Van 8.00 tot 8.45 uur: Pauze met gelegen-
heid tot koffiedrinken en een praatje in de
foyer

Van 8.45 uur tot 10.00 uur. Naar de grole
studiozaal om een

CABARETAVOND

mede te maken. Een populair
en vroolijk programma.
Om 22.41 uur vertr uit Hilversum; om 22.59
uur weer in Utrecht
Het belooft een interessante avond te wor-
den. Haast U dus om U van deelname te
verzekeren, want een lweede excursie kan
niet véér Mei worden gehouden.

Er komt doorlichting

voor ons gehele personeel
Na Den Haag zal Utrecht aantreden voor de
cerste van de periodieke doorlichtingen van
het gehele personeel.
Wi behoeven waarlijk niet te wijzen op he!
grote belang daarvan. In bedrijven waar het
doorlichten reeds geregeld plaats vond zijn
belangrijke resultaten bereikt door het ig
conslateren van een gewenste geneeskun-
dige behandeling, dikwijls bij personen die
Voorkomen is

zich kerngezond waanden.
id beler dan genezen.
Van de bedrijven, die over een eigen Rént-
gen-doorlichtingsapparaat beschikken, is het
onze er één. Wij hebben een nieuw appa-
raal, dat voor eigen personeel nog nooit

gebruikt is
Na de

staan aan

leen afge-

uis te Utrecht,
waar het behoefte

umﬂ.
Hoewel het eenvoudig geweest zou zijn het

raar de fabriek terug te halen, was daar hei
belang van Utrechise medeburgers
niet mee gediend. In het Diaconessenhuis

onze

wordl er veel gebruik van gemaakt.

Er is daarom de regeling getroffen, dat wij
len in het Diaconessenhuis worden door-
gelicht, hetgeen zal geschieden door Dr.
Baarl de Binnenkort hopen wij
daarmede te beginnen. leder ontvangt een

la Faille

schriftelijke mededeling wanneer hij of zij
zal worden doorgelicht en in het Diacones-
senhuis wordt verwacht.

Utrecht:

Geboren:

Jenneke, Willy, Gerrie, dochter van Joh.
Sival — ald, Voorcalc. op 24 Jan. 1947.

Frederik, Cornelis, zoon van P. E. Engels,
Afd. Fabrieksadm. op 24 Januari 1947.

De directie heeft voor deze avond een spe-
clale versterkerinstallatie beschikbaar gesteld,
zodat een sublieme weergave van de mu-
ziek verzekerd is. Liefhebbers van alle soor-
ten muziek deze avond mag U niet voorbij
laten gaan

Tot Vrijdagavond2! Februari om 8.00 in de
zaal

% e L
MAANWEGH

S.K.F. — een Zweeds bedrijf met

wergldnaam.

Interessante filmavond.

Er zijn namen die begrippen vormen. S.K.F
is er een van — wie S.K.F. zegt, denkt aan
kogellagers, Zweedse kogellagers van prima
kwaliteit

De filmavond, die de kern arrangeerde ver-
mocht uiteraard slechts belangstelling te
‘rekken van de heren, die, ondanks de er-
barmelijke koude, in zo grote getale kwa-
men, dal onze zaal een record bezetting
boekle. Twee honderd personen waren aan-
wezig, onder wie een dertig-tal gasten van
Enkes, Voorburg.

't Dorpema van de Nederlandse S.K.F. Mij.
heeft ons eerst het een en ander verteld
v er de geschiedenis van S.K.F. en het ko-
gellager. Wie zich nog nooit in deze mate-
rie verdiept had kon met verbazing horen,
lat reeds de Grieken duizenden jaren ge-
leden het kogellager principe toepasten, al
zou het nog tol het begin van onze esuw
duren, voor men zich serieus ging bezig-
houden met de fabriekmatige massaproduc-
‘e van kogellagers.

S K.F. was hierin een der eersten en in enige
ientallen jaren is er in Zweden een bedrijf
ontstaan, welks producten een wereldver-
maardheid bezitten en die zo onmisbaar zijn
voor de hedendaagse techniek, dat de
Engelschen tijdens de afgelopen oorlog spe-
ciale motorboten bouwden, die als blok-
"adebrekers dienst deden en ’'s nachts de
kostbare kogellagers in Gothenburg kwa-
men halen

sfilm, die de gehele fabricage
oont, van af het delven van het ijzererts
vliegensvlugge verpakking in doosjes
'ole, is zeer interessant, vooral omdat wij
rend vergelijkingen kunnen maken
ze eigen bedrijfsfilm.

or het ontbreken van Nederlandses onder-
moest van het gesprokene veel
n caan doch een groot gemis is, dat
cor deskundige toeschouwers niet. S.K.F.
s een enorm bedrijf waar men al het raffi-
rement van moderne productiemethoden
kan bewonderen al doet het tempo en con-
centratie van de werkers ons wel onwaar-

Opramen van de vervaardiging van de ko-
jellagers staan uiteraard ten achter bij die
an de hoogovers en de walserij, waar de
cameraman voortreffelijk gebruik heeft ge-
maakt van het prachtige materiaal, dat smel-
ten, gieten, walsen en smeden, hem bo-
den. De walserij, waar de witgloeiende blok-
ken werden uilgewalst tot draad en het me-
taal als een gloeiend lint door de walsen
slingerde, was fantastisch,

De kern heeft met deze vertoning een ook
-akaelijk interessant onderwerp op geluk-
"ige wijze binnen ons bereik gebracht.

| aat het haar een aansporing zijn op deze
weq ‘voort te gaan.

DE TROON LEEFT

Maandag jl. heeft Polygoon Haarlem enkele
pramen in en om onze fabriek Maanweg
gemaak! ten behoeve van de film: ,,De troon
'‘seft”, die in vele theaters in Nederland zal
worden verioond bij de geboorte van den
ieuwen Oranje-telg.

Het wordt een filmpje van plm. 12 minu-
ten, dat door de opname speciaal interes-
sant wordt voor ons personeel
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\<<_._ ZOEKEN
voor verschillende afdelingen

MANNELIJK PERSONEEL
Leeftijd: 18 tot 30 jaar.

Aanmelden op Dinsdag- en Donder-
dagmiddag tussen 2 en 4 uur bij den
heer van der Kade.

Beloning: na drie maanden dienst-
verband 200 punten.

Yoor onze afdeling Montage:
MEISJES (ongehuwd) 15 tot 30 jaar.
Aanmelden dagelijks tussen 2 en 4
uur (behalve Zaterdag).

Beloning: na drie maanden dienst-

Mededelingen van de Haagse Kern.

Doordat Mej. J. J. Poelijoe in verband met
haar as. huwelik de zaak verlaten heeft,
's een vacature voor de Kern ontstaan, waar-
in door een vrouwelijke uurloner moet wor-

verband 200 punten.
/

LB L TOTHEEK

Literatuur-overzichten.

Het doel van de literatuuroverzichten, die
velen van U wekelijks krijgen toegezonden
is, U op de hoogte te houden van de be-
langrijkste nieuwe aanwinsten. Aangezien
de titel van een boek of een artikel niet
altiid de juiste inhoud weergeeft, is een
korte umschrijving van de inhoud aan de
opgave toegevoegd. Wanneer U belang
stelt in een bepaald boek, dan hebt U niets
anders te doen, dan het cirkeltje voor het
gewenste boek zwart te maken en de lite-
raluuropgave aan de bibliotheek terug te
zenden. Van deze mogelijkheid wordt ech-
ter een te ruim gebruik gemaakt. Het is im-
mers verboden méér dan drie boeken tege-
lijk in Uw bezit te hebben. Nu zijn er ent-
housiaste lieden, die iedere week ongeveer
acht a tien cirkeltjes zwart maken, doch niet
in hetzellde tempo en gelijke aantallen boe-
ken terugbrengen. Het behoeft geen verder
betocg, dat dit een enorme administratie
geeft, als al Uw aanvragen genoteerd moe-
ten worden, totdat U zoveel hebt teruage-
bracht, dat we tot verdere uitlening kun-
nen overgaan. Sommigen hebben lijsten met
twintig en meer titels.

Helpt U ons deze administratie overbodig
te maken.

den voorzien,

De eersivolgende candidaat is Mej, M.
denhoven, afd. Montage.

A's. Maandagmiddag te 4 uur is er Kern-
ergadering. Voorstellen voor deze verga-
dering kunnen tot dat tijdstip schriftelijk wor-
den ingediend bij den Secretaris: Hr. H.
Kuiper, afd. Huisvesting.
As. Donderdag tijdens de pauze in wacht-
kamer 2 Kernspreekuur:
Aanwezig zijn in de eerste pauze:

Hr. Baarda
Mej. v. Thielen

Kal-

en in de tweede pauze:
Hr. M ndé
Hr. Kuiper

oor de rijwielfabriek:
Hr. Dekker.
+*

Burgerlijke Stand.
Den Haag.

Geboren: Dirk Benjamin, zoon van R. Baar-
da, afd. Montage op 29 Januari.

L 3

De Heer en Mevrouw Wille—Lindenhof
danken Directie, ~hefs en collega’s hartelijk
oor de gelukwensen, cadeau's en bloemen,
die ze ter gelegenheid van hun huwelijk

mochien ontvangen.

ONS LIED.

Op ons budgetzegel staat een paard. Niet
maar zo'n gewoon melkboerenpaard, neen,
een machtig strijdros, een historisch e rossi-
nant, het is Beyaard, die de vier Heems-
kinderen droeg.

Beyaard mag daarom met recht het VDH-
paard heten en het is passend, dat ieder
onzer het lisd kent waarin zijn roem bezon-
gen wordt:

't ROS BEYAARD.

die van Aelst die zijn zoo kwaad,
in de stad van Dendermonde,

't Ros Beyaard doet zijn ronde,
omdat hier 't Ros Beyaard gaat.

De vier Aymons kirderen jent
met blanken sweerd in d’hand,

Ziet ze rijden: 't zijn de
schoonste al van ons land.

't Ros Beyaard hoog verheven,
Hij is in het vuur gebleven.

Ziet 't Ros Beyaard hoog verheven,
Ziet 't Ros Beyaard zeer charmant.

't Ros Beyaards oogen fonk'len,
Zijn breede manen kronk'len;

En hij wendt hem fraai en vlug,
Met vier broers op zijnen rug.

De vier Aymons kinderen Jent,
Met blanken zweerd in d’hand.

Ziet ze rijden: 't Zijn de
schoonste al van ons land.

Hun harnas, schild en lansen,
Blinken bij de zonneglanzen;

En den Beyaard 't voisken geeft,
Daar het Ros zijn eer in leeft.

O, Dendermondenaren,

Blijft altijd den roem bewaren:;
Van het peerd, zoo wijd vermaard,
Als den grootsten man op aard.
De vier Aymors kirderen Jent,

Met blanken sweirt in d’hand.

Ziet ze rijden: "t Zijn de
schoonste al van ors land.

't Ros Beyaard is verheven,
Hij heeft hem in 't vier begeven;

En het week op 't oorlogsveld,
Alles voor zijn groot geweld.

Wie meende dat Karel Knots met zijn be-
zoek aan de drukkerij zijn zwanezang ge-
zongen had, heeft zich vergist. Er werd van
alle kanten pressie op hemuitgeoefend moe-
dig vol te houden en zo is hij nu weer pre-
sent, zij het niet als afdelingsbezoeker,

DE COST GAET VOOR
DE BAET UYT

Een vaderlandse spreuk — al wist Karel —
die geboren op het Smidswater (mat klem-
toon op de a) en dus een goed Hagenaar
was, niet dat deze wijsheid den volke ge-
leerd wordt op het Damrak, de hartader van
de Nederlandse handel.

Niettemin de cost gaet voor de baet uyt, het
staal er waarlijk niet alleen ten gerieve van
de beursbezoekers, die dergelijke wijsheden
wel naar waarde weten te schatten, doch
ook voor de Hagenaars, Rotterdammers,
Leidenaars en Utrechtenaren, die samen het
VDH-personeel vormen.

Als je iets wil verdienen, moet je eerst geld
uitleggen, redeneerde Karel en onmidde
maakte hij de gevolgtrekking: ,Als je wat
geld s_,m‘_ vergaren, moet je daarvoor eerst
sparen.
En toen hoorde hij het een en ander over
sparen. Vroeger was dit bij ons een natio-
nale deugd. Elke vader, die het goed met

Karel Knots
in ons bedrijf

*

boekje en hoopte, dat zijn spruit daar een
gepast gebruik van zou maken. ledere Hol-
lander spaarde — voor een uitzet, voor de
oude dag of een ander doel. Men was zui-
g en gooide het geld niet over de balk.
De oorlog kwam en daarmede de schaarste,
gevolgd door duurte, Wat men vroeger nor-
maal kon kopen was nu niet meer te k
gen. Maar de tijd stond niet stil en de slij-
lage ging door en zoetjes aan raakie men
door zijn goede spullen heen. Er was wel
geld doch er was niets te koop en dus stel-
de men al zijn aankopen maar uit tot na de
oorlog.

VDH had deze ontwikkeling van de toestand
met bezorgdheid gadegeslagen — dat is
mooi geformuleerd meende <Kareltje — en
daar men de schaarste en na-oorlogse duur-
te niet in de hand had, kon men slechts één
ding doen: helpen sparen. En zo on!stond
de VDH budgetzegel, bedoeld als hulpmid-
del bij het sparen. Tijdens de oorlog spaar-
den wij kalmpjes aan, de zegels waren toen
een dubbeltje, doch in Januari 1946 werd de
zaak krachtig aangepakt en kwamen er ook
budgetzegels van 1 gulden en toen werd er

zijn kinderen voorhad, nam een spaarbank-

«Waarom noemt U die zegels budgetze-
gels” wilde Karel weten. , Wel Mijnheer
Knots, omdat wij niet zo maar in het wilde
weg zegeltjes plakken. Budgeiteren is spa-
ren met een bepaald doel. Wij nemen een
kaart; de een wil 25 gulden sparen voo
zijn vacantie, de ander tachtig gulden voor
een stofzuiger en een derde spaart voor een
nieuwe jas. Zij laten elke week een vast
bedrag van hun loon irhouden en ont an-
gen daarvoor zegels Inhouden is gemak-
‘elijker — als je het geld naar de spaar-
bank moet brengen, kan je daar maar ‘wee
weken per maand terecht en bovendien kom
je licht in de verleiding het erge. s anders
aan te besteden.

Wordt er veel gespaard” wilde Karel toen
vetea? , Nu, reken maar, duizenden guldens

per jaar In 1946 verkochten wij voor
115 143 20budge!zegels en het aatal aan
ragen om een budge boekje neem! e=rder

‘oe dan af”,

wAllich " beaamde Karel ,, ar komt steeds
meer te koop en dan heb je geld nodig No-
teert U mij ook maar voor een kaart.”
«Neen mijnheer, dat gaat niet, daarvoor
moet U bij Sociale Zaken zijn op he! spreek
uur”,

wDan ga ik maar gauw” zei Karel — ik
heb nu al 500 punten en zo'n radio kost ook
een lieve duit”
Zo ging Karel sparen — geruisloos sparen,

volop geplakt

dank zij de budgetzegels.

\ZI:.:..:... 6

WEKELIJKS NIEUWSBLAD VOOR HET PERSONEEL -
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Verkoopkantoor:

DEN HAAG -.

Laakweg - Den Haag
Maanweg - Den Hazg
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Alleen voor mannen
Heel VDH in het khaki.

Onze regering heeft een grote partij leger-
kleding aangekocht, die thans via de handel
aan de grote bedrijven geleverd moet wor-
den. Het is werkelijk om te watertanden als
men de lijst van artikelen ziet, die ter be-
schikking komen. Wanneer we krijgen wat
we besteld hebben, komt er binnenkort een
gigantische hoeveelheid ondergoed, broe-
ken, overhemden, jassen enz. binnen. Het
zal dan werkelijk een probleem worden,
waar dit enorme kledingmagazijn in te rich-
ten.

Het is onze bedoeling direct na aankomst
tot verkoop over te gaan.

leder, die iets uit deze voorraden wil kopen,
doet er goed aan hiervoor nu vast wat geld
te reserveren. De prijzen zijn weliswaar
zeer laag, maar als men b.v. een stel on-
dergoed en een jas wil hebben is men toch
gauw f 25.— kwijt. Leg dus wekelijks vast
wat opzij om straks zonder bezwaren de
aankoop te kunnen betalen.

De aangewezen weg is een budgetboekje.
Dat spaart makkelijk en doeltreffend.

We hopen nu maar een ding, dat we krij-
gen wat er besteld is.

Nieuwe electromotor in de
Verenigde Staten.

Onder deze titel komt in ,Electro Radio
Mercuur” van 7 December jl. een berichtje
voor van de volgende inhoud.

»In de nabije toekomst zal een nieuwe elec-
trische mctor uitkomen, die op diverse pun-
ten van de gebruikelijke afwijkt. Hij zal
kleiner zijn en minder wegen dan de te-
genwoordige motoren. Gegoten delen zul-
len vervangen worden door geperste stuk-
ken, die gelast worden. De draden worden
geisoleerd door middel van kunsthars. De
nieuwste machinemethodes zullen worden
toegepast”’,

Naar aanleiding van dit bericht lijkt het niet
ondienstig te vermelden, dat VDH reeds
geruime tiid celeden een dergelijke mo-

»Een schuchter begin, maar over een jaar
spreken wij elkaar weer”. Zo werd onze in-
leerschool indertijd aangekondigd; welnu,
het jaar is verstreken — wat is er bereikt?
Om een ocordeel te kunnen vellen over de
resultaten is het nodig de doelstelling van
de inleerschool te kennen. De opzet was de
nieuwe meisjes in het bedrijf wegwijs te
maken en de elementaire vaardigheid bij
te brengen, alvorens zij hun plaats in de
productie zouden innamen. Dit was nodig:
een nieuwelinge, vooral iemand, die nog
nooit in een fabriek- heeft gewerkt, voelt

Sheeuwmisere

Toen het deze week 's-avonds ging sneeu-
wen, waren degenen die desondanks op de
gewone tijd van huis gingen, te laat, of-
schoon hun ook bekend was, dat sneeuw-
val verkeersstagnatie veroorzaakt.
Zo waren op de eerste sneeuwdag:

te laat . . . . . 141 personen

afwezig zonder verlof 12 personen

ziek (ow.) . . 87 personen

270 personen

Totaal waren dus 270 personen afwezig,
toen de werkzaamheden moesten worden
zangevangen. Natuurlilt waren tram, trein,
bus, fiets en alle verkeersmiddelen er mede
aan schuldig, maar desondanks zou dit cijfer
niet abnormaal hoog zijn geweest, als wij
allen maar een kwartiertje vroeger van huis
waren gegaan,

lorconstructie heeft ontwikkeld waarbij alle
aegoten delen zijn vervangen wuor geperste.
Da! de verdienste van dit ontwikkeling ook
wordt erkend blijkt uit het feit, dat onze
constructie door enige octrooien is be-
schermd (0.a. de Nederlandse octrooien

54163 en 58096).

VDH electromotor met geperste
schilden

.

Een jaar inleerband :

Bemoedigende resultaten

zich aanvankelijk in een groot en druk be-
drijf niet op haar gemak. Men kent niemand,
is ongeocefend en voelt zich hulpeloos.
Aan de inleerband krijgt men gelegenheid
te acclimatiseren — de meisjes worden door
den instructeur en diens assistente geleerd
hoe zij moeten solderen, de plattang ge-
bruiken en moeten boren; men licht hen in
over tarief en premie en maakt hen ver-
trouwd met de gebruiken en de sfeer van
het bedrijf.

Minstens een week blijven de nieuwelingen
hier werken en in die tijd heeft de instruc-
teur ruimschoots gelegenheid hen te leren
kennen en te becordelen op welke plaats op
de montage zij zich het beste zullen thuis-
voelen: de een gaat naar de radioband,
nummer twee kan een goede wikkelaarster
worden en een derde is geknipt voor con-
troleuse

Er blijven echter ook meisjes achter die min-
der geschikt zijn, hetzij wegens gebrek aan
vaardigheid, gemeenschapszin of om andere
redenen. Zij verdwijnen na afloop van de
proeftijd; dit is ook hun eigen belang, zij
zouden zich op de montage toch niet thuis-

De heer Klaaysen heeft er zo velen zienm
komen en gaan, wekelijks werden hem ge-
iddeld 11 leerlingen toegewezen; hiervan
momenteel nog een 200-tal in onze
dienst. Dit resultaat is bemoedigend en een
aansporing om de inleerschool mettertijd zo
te breiden, dat alle nieuwelingen, die in
de fabriek komen, hier hun eerste tijd kun-
nen doorbrengen, opdat hel zo worde dat
ieder op de plaats komt die voor hem ge-
schikt is.

Doorlichting

In den Haag geen uitvallers

Wij kunnen onszelf feliciteren. Wij hebben
gezonde mensen in het bedrijf. Het gehele
persorec! is deorgelicht en van de 1187. per-
sonen is er niet @&n uilgevallen, En er is
goed gekeurd, want als de dokter het niet
vertrouwde werd - je naar het consultatie-
bureau gestuurd en ‘van top tot teen onder-
zocht, Hiervan kunner de 10 mannen, die
dit| overkwam, . meepraten, . Maar gelukkig
bleek er ook met hen'hiets érnstigs aan de
hand te zijn. Wist U.dat één op de tien
mensen een begin van T.B.C. heeft gehad?
Van de 1187 personen, die voor het appa-
raat kwamen, hadden er 115 een genezen
ing. Hieruit blijkt hoe' belangrijk een
doorlichting is. Je denkt, dat het.in orde is
on toch scheelt er wat aan. Meestal geneest
het vanzelf, maar onder bepaalde omstan-
digheden kan de ziekte zich verbreiden met
alle beroerde gevolgen van dien. Laten we
daarom blij ziin, dat er gekeurd wordt,
waardoor de atwijking, die je nooit gemerkt
hebt, zeer vroeg ontdekt wordt.

Het is de bedoeling ieder jaar het gehele
personeel door te hten en wij rekenen
dan weer op de volle medewerking van

iedereen!




