Oplossing puzzel 6

De oplossing van puzzel 6 is als volgt:
bovenste cijfers 9-5-7, middelste cijfers
1-36-8 en onderste cijfers 2-4-0.

Prijswinnaars

le prijs (f 15,—) C. Klein, Magazijnen
Telco.

2e prijs (f 10,—) G. C. Oomens, Kost-
prijsadministratie.

3e prijs (f 7,50) mej. A. van Esterik,
Werkvoorbereiding Utrecht.

4e prijs (£ 5,—) mej. M. C. van Duin,
Kostprijsadministratie.

5e prijs (f 5,—) J. M. Kemper, Inko-
mende Goederen.

6e prijs (£ 5,—) mevr. D, A. Spuyman
te Rijswijk.

Aan de top van de ladderpuzzel staan
dit keer de heren C. G. Martijn, Galvano
(met 26 punten) en P. A, van Waasdijk,
Gereedschapbureau (met 97 punten).

Vanaf maandag 13 april kunnen de
prijzen worden afgehaald bij mej. Hart-
suiker, redactie VDH-tje. Utrecht krijgt
deze toegezonden.

1 * Py, L
Aan de rij van jubilarissen in de Ge-
reedschapmalkerij wordt er nweer een
toegevoegd als op 14 april ek. de heer
J. A. Peeters jubileert.

Wij wensen hem van harte gelule met
zijn koperen jubileum.
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deling Personeelszaken de heer N. J. M.
Noordendorp.
Rondvraag.

Hierbij wordt besproken of niet meer
dan tot nu toe voorkomen kan worden
dat punten die beslist thuishoren in de
behandelingssfeer van de COR in een
ondernemingsraad worden besproken, in
plaats van in de COR.

Ook komt de vraag naar voren of,
nu de kantine in vele opzichten verbete-
ringen heeft ondergaan, ook een verdere
maankleding” zou kunnen plaatsvinden.
De voorzitter zegt toe deze kwestie op
Iorte termijn te zullen bekijken.

Alvorens de vergadering te sluiten
dankt de voorzitter voor de prettige sa-
menwerking, die hij ook onder moeilijke
omstandigheden met de tegenwoordige
raad heeft gehad.
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Mej. G. H. Mulder trad op 14 oktober
1946 bij ons in dienst. Ze was werkzaam
op onze afdeling Verkoop aan de Maan-
weyg en werd enige jaren geleden op haar
verzoek overgeplaatst naar ons bedrijf
in Utrecht.

U kunt haar met haar 12Y,-jarig
jubilewm feliciteren op dinsdag 14 april
a.s.; 2i werkt op het Produlktiebureauw.

Mej. Mulder, hierbijj onze gelulwensen.

Hartelijk dank!

Voor de vele blijken van belangstelling tijdens
de langdurige ziekte en het overlijden van mijn
man, van directie, chefs en collega’s ontvangen,
dank ik u zeer hartelijk.
G. J. Ramak—Marijt,
Utrechi.

Mede namens mijn echtgenote mijn hartelijke
dank aan de directie, collega’s, Ziekentroost en
klaverjasclub voor de bloemen, het paaspakket
en het fruit, dat ik tijdens mijn ziekte heb
ontvangen.
J. v, d, Velden,
Meubelmakerij.

Langs deze weg dank Ik directie, personeel en
comtié Ziekentroost voor de attentie mij tijdens
mijn ziekte bewezen.
C. G. H, v. d. Donck,
Plaatbewerking.

Hartelijk dank aan chef, collega's en comité
Ziekentroost voor de attenties gedurende mijn

ziekte,
W. J. v. d. Ark,
Stofzuigermontage.

Mijn hartelijke dank aan directie, chef, collega’s
en comité Ziekentroost voor de belangstelling
en geschenken, die ik gedurende mijn ziekte
mocht ontvangen.
M. J. v. d. Arend,
Typekamer.

Ondergetekende dankt zijn collega'’s uit de Za-
geri] hartelijk voor de prachtige fruitmand tij-
dens zijn ziekte ontvangen.

D. v. d. Meer,

Machinale Houtbewerking.

Hartelijk dank aan Ziekentroost en collega’s
voor de prachtige bloemen en het fruit, eieren,
enz., die ik gedurende mijn ziekte heb ont-
vangen.
M. J. Holierhoek,
Zagerij.

Allen, die door middel van bloemen, fruit, be-
zoek en goede wensen blijk hebben gegeven
van hun belangstelling tijdens en na mijn
ziekte, mijn welgemeende dank.
Tevens dank ik directie, chef, collega’s en
medewerkers voor de cadeaus en felicitaties die
ik ter gelegenheid van mijn 1234-jarig jubileum
mocht onvangen.
Ook personeel fabriek Utrecht en alle anderen
hartelijk dank voor hun gelukwensen,
J. Boogaarts,
Spoelenfabricage.

Wij lazen ...

Het verkeer op de internationale
luchthaven van Los Ahgeles wordt in
gevaar gebracht door het grote aantal
konijnen, dat zich daar ophoudt. Als een
konijn door een vliegtuig wordt overreden,
worden daardoor bovendien talrijke val-
ken aangetrokken, die het op de dode
dieren hebben voorzien.

De afdeling Plaatbewerking kan di
volgende week ook een jubilaris felici-
teren, namelijk de heer H. Muntjewerf.

Dinsdag is hij 12v- jaar bij ons in
dienst, waarmee wij hem graag felici-
teren.

VAN
HARTE...!
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HUWELIJK (Maanweg):

D. Snel, Montage Elektr. Apparaten, met mej.
K. Popken, d.d. 6-2-1958.

GEBOREN (Maanweg):

Ronald H., zoon van H. J. Wolsing, Spuiterij,
d.d. 16-3-1959; Jeroen, zoon van A. Hatenboer,
Inkoop, d.d. 17-3-1959; Tim R., zoon van A. van
Houten, Radiomontage, d.d. 24-3-1959; Mary L.,
dochter van C. v. d. Luitgaren, Meubelmakerij,
d.d. 27-3-1959; Eleonora J. D., dochter van G. C.
D). Emmels, Transformatorenfabricage, d.d.
20-3-1958; Constantina, dochter van H. J. v. d.
Ark, Technische Dienst Deventer, d.d. 31-3-1959.
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MENS SANA IN CORPORE SANO

Een gezonde ziel in een gezond
lichaam. Dit =zeiden al de oude Guie-
ken. Het verband tussen lichaam en
geest ontging hen niet. Als iemand li-
chamelijk niet in orde is, als iemands
lichaam niet functioneert zoals het be-
hoort, komt dit ook — wvaak zelfs nog
eerder! — tot uiting in de werking van
de ziel. Prikkelbaarheid, moedeloosheid,
agevoeligheid, agressiviteit kunnen
.mand gaan tekenen. Ze kunnen het
beeld dat wij van iemand hebben ingrij-
pend wijzigen! De achteruitgang van de
lichamelijke conditie kan een achteruit-
gang van de geestelijke conditie tot ge-
volg hebben.

Maar ook omgekeerd kan de onverbre-
kelijke eenheid van lichaam en ziel tot
uiting komen.

Moeilijkheden van geestelijke aard
kunnen lichamelijke klachten veroorza-
ken. Huwelijksmoeilijkheden, angst voor
b.v. het verlies van werkkring, zware
financiéle moeilijkheden of zorg om de
gezondheid van naasten kunnen de oor-
zaak zijn van lichamelijke klachten.

Ook in de volksmond is dit bekend.
»De zenuwen zijn hem op de maag ge-
slagen” noemt men dit dan bhij voorbeeld.
Die ,zenuwen"” zijn dan de verzamel-
naam voor alle moeilijkheden van gees-
telijke aard, die wij hierboven nader heb-
ben omschreven. En die maag die wij
hierboven hebben aangehaald is ook niet

evallig: maagzweren zijn zeer vaak
.2t gevolg van langdurige geestelijke
spanningen. De maag schijnt wat dat
betreft een kwetsbaar punt te zijn in
het menselijk lichaam. Maar ze is niet
de enige plaats waar de spanning uit-
werkt. Ook het hart kan afwijkingen
gaan tonen of een hardnekkig eczeem
ontstaat! Lichaam en ziel gedragen zich
als een eenheid. En de moeilijkheden
van de een werken 66k op de ander.

Het klinkt misschien wat wonderlijk,
maar jeder kent toch: het blozen van
schaamte, het bleek worden of verstijven
van schrik? (om van de gebeurtenissen
bij angst maar te zwijgen).

Nog op een andere manier gebruikt
de volksmond deze eenheid: beelden die
voor het gebied van het lichaam gelden,
gebruikt zij voor het gebied van de ziel.
Zie bij voorbeeld: de lange tenen!

Een ieder vindt het onaangenaam op
de tenen getrapt te worden. In een
drukke tram of trein zal ieder dit wel
bemerkt hebben. Zo'n 80 kg wvan de
buurman op die dunne uitlopertjes van
de voet blijft niet onbemerkt. Integen-
deel, men voelt zich ,pijnlijk getrof-
fen”,

Hoe langer de tenen, hoe groter de
trefkans.

Nu zijn er mensen die niet alleen in
het lichamelijk contact maar ook — en
vooral — in het geestelijk contact direct
wgeraakt” zijn.

Een onschuldige opmerking of con-
statering raakt hen dusdanig, dat zij
sterk geschokt reageren. Vaak tot ver-
wondering van diegene, die de opmer-
king maakte! Probeert hij er met een
luchtige opmerking een draai aan te
geven, dan raakt hij blijkbaar opnieuw
een gevoelige plek. Hij voelt zich als de
man die op het drukke trambalkon de
voeten nergens meer op de grond kan
zetten, zonder tenen te raken! En dan
nog lange tenen ook!

Ieder mens — het is nuttig om dit
te constateren! — heeft punten waar-
op hij gevoelig is. Bij de een is dit de
kleur van het haar, bij de ander de
vorm van zijn schedel. Bij een derde het
bercep van de vader, bij een vierde de
ziekte die zo vaak in de familie voor-
komt.

Het verschilt echter in de mate van
gevoeligheid. Meestal is het voldoende
om een rechtstreeks aanroeren van het
punt te vermijden. Praat men er niet
over, dan zijn er geen onasangenaamhe-
den. We kunnen hier nog wvan ,tenen”
spreken.

Anders wordt de zaak echter als er
slange tenen” gaan optreden. In dat
geval is de meest onschuldige opmer-
king voldcende om een felle reactie op
te wekken. Zelfs die onschuldige opmer-
king wordt betrokken op dat zwakke
punt. Er wordt ,iets achter gezocht” en
tot verwondering van de ander krijgt hij
de wind van voren, waar hij een glimlach
verwachtte!

En ook zijn poging om te vergoelijken
wordt heel anders opgevat. Vandaar, dat
elk woord in zo'n geval teveel is. De
zaak toelichten of uitpraten heeft prak-
tisch geen zin. Wat men ook zegt, of
hoe men het ook zegt, het wordt allemaal
door de bril van wantrouwen en achter-
docht bekeken. De zaken worden niet
meer bekeken op hun werkelijke waar-
de maar op wat het voor betrokkene
betekent. En daar is geen elkaar ver-
staan meer mogelijk.

Waarom er op deze punten zulke ge-
voelige complexen zijn?

Meestal zijn het punten, die de man
in kwestie in de weg zitten.

Punten, die niet passen in het beeld
dat hij van zich zelf heeft. Vandaar,

dat de kleuren van het haar of de vorm
van de schedel lelijk in de weg kunnen
zitten bij de man die de ,,vlotte, knappe
kerel” in zich zelf wil zien. Dat het be-
roep van de vader een struikelblok kan
zijn voor de man, die veel waarde hecht
aan stand en positie. Of dat die ziekte,
die zo vaak in de familie voorkomt, niet
aangeroerd mag worden (al is het maar
in de verste verte!) tegenover de man
die de sterke, energieke, ondernemende
krachtfiguur in zich zelf wil zien!

Het zijn punten die men het liefst
zou uitstuffen, maar die niet ontkend
kunnen worden.

Punten, die daarom fel worden aange-
pakt, zodra ze maar dreigen te worden
aangeroerd.

Zoals reeds is geschreven: Ieder heeft
wel zo'n zwakke plek.

Zoals ook ieder tenen heeft waarop
wel eens wordt getrapt. En dan maakt
het natuurlijk verschil of een stoere
kerel er zijn vetleren laars op zet, of
een lief juffertje zo'n fijn naaldhalkje.
En of er wel of geen eksterogen zijn!
Maar zodra er lange tenen zijn is het
dubbel uitkijken geblazen: wvoor u het
weet staat u er boveniop.

Daarom heet dit stukje ook mens sana
in corpore sano, en niet Lange tenen!

C. van der Kade.

)
W.

Je moet toch wel heel erg blij zijn,
als je door middel van een ERRES-
televisietoestel aankondigt:

Uit betrouwbare bron (mama en pa-
pa) vernam ik de vreugdevolle mede-
deling, dat ik er een zusje bij heb ge-
kregen.

Wij noemen haar Tanja.
Arnold van der Ark.

* Arnold’s vader werkt als TV service-inspecteur
in Deventer,
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STOFZUIGERMONTAGE

door J. H. KLOOSTERZIEL

In onze moderne stofzuigerfabriek verlaten regelmatig grote aantallen stofzuigers
van verschillend type de lopende banden om hun weg naar de consument te
vinden, en ook zij dragen hun steentje bij om de Van der Heem~produkten steeds

grotere bekendheid te geven.

In 1933 werd reeds de fabrikalie van
stofzuigers ter hand genomen, aanvan-
kelijk met complementair karakter, ten
opzichte van de radiofabrikatie. Maar
sedertdien werd het produktieprogram-
ma. belangrijk uitgebreid en op het cgen-
blik worden op verschillende banden 5
afzonderlijke types gefabriceerd.

De stofzuiger in zijn huidige samen-
stelling bestaat uit een groot aantal on-
derdelen, waarvan het grootste gedeelte
in eigen bedrijf wordt gemaakt.

Deze onderdelen moeten vooral op hun
deugdelijicheid worden beproefd en door
verschillende toeleveringsafdelingen wor-
den bewerkt. Wij denken hierbij aan b.v.
Draaierij, Stamperij, Galvano, Spuiterij
ete.

Ook controle op kwaliteit en juiste
maten is uiterst belangrijk.

Alvorens met het monteren kan wor-
den begonnen, zijn door de materiaal-
verzorger alle onderdelen die voor een
bepaalde serie stofzuigers nodig zijn,
taaksgewijs aan de verschillende mon-
teurs uitgereikt.

Preparatie.

Om een vlotte gang van zaken hij de
eindmontage te bewerkstelligen, worden
diverse werkzaamheden vooraf aan de
preparatieband verricht., Wij denken hier
b.v. aan snoeren op lengte knippen en
strippen. Ook het monteren van stekers
aan bijbehorende snoeren vereist speciale
aandacht in verband met de voorge-

schreven richtlijnen. Aan deze band wor-
den ook de stofzuigerslangen wvan pas-
stulkkken voorzien, typeplaatjes gestem-
peld om het juiste type, voltage en watt-
verbruik aan te duiden.

De plasticbuizen moeten op de juiste
maat worden gezaagd, terwijl deze op
een speciale machine worden vernauwd,
verwijd en gebogen.

Ook het monteren van borstelmondstuk-
ken, en het snijden van stofzakken en
diverse andere werkzaamheden vragen
grote accuratesse, ijver en handigheid.
Het monteren.

Zoals reeds eerder werd opgemerkt,
worden op het ogenblik vijf verschillende
typen geproduceerd en op de markt ge-
bracht. Ieder type’stofzuiger vereist een
aparte groep monteurs, die in collectief
verband voor een regelmatige produktie
moeten zorgdragen. Dat teamgeest hier
een eerste vereiste is, zal wel iedereen
duidelijk zijn.

Het monteren op zichzelf vraagt grote
handvaardigheid, wat op den duur resul-
teert in routinewerk, terwijl speciale ge-
reedschappen zoals mallen, desouters,
luchtrevolvers om te klinken (popguns)
ter beschikking staan om de werkzaam-
heden te vergemakkelijken.
Controleren.

Zodra de stofzuiger bij de controleur is
aangeland, wordt op speciale meetappa-
ratuur de zuighoogte, wattverbruik,
voltage en hoogspanning gecontroleerd.

Grote nauwlkeurigheid is hier een eerste
vereiste. Ook de controle op de juiste
snoeren volgens bepaalde landenvoor-
schriften behoort tot zijn taak, terw’
tevens moet worden toegezien op a.
juiste ontstoring voor radio en televisie.

Inpalkken,

Na deze intensieve controle worden
de stofzuigers doorgezonden naar de
inpakafdeling. De stofzuigers worden
allereerst voorzien van een typeplaatje
alsmede van alle bijhehorende hulpstuk-
ken zoals slang, buizen, borstels, mond-
stukken e.d.

Daarna worden de dozen voorzien van
naamsaanduidingen, serienummer en
bestemming. Ook hier zijn nauwkeurig-
heid en vaardigheid van groot belang.

Steekproefcontrole,

Van iedere zending stofzuigers wordt
procentsgewijs een aantal willekeurig
gekozen dozen, die voor vervoer gereed-
staan, geopend en nogmaals aan een
nauwgezette controle onderworpen. Deze
controle geschiedt volkomen onafhanke-
lijk van de montage en de controleur
blijft persoonlijk verantwoordelijk. Vol-
doet de zending aan de gestelde eist
dan geeft de controleur zijn toestemming
tot verzending naar het veem.

KEMA -keuring.

Alle stofzuigers, die onze fabrieken ver-
laten moeten voldoen aan de speciale
door de KEMA gestelde veiligheidseisen
en voorschriften. Hieraan wordt bijzon-
dere aandacht besteed.

Ned. Ver. voor Huisvrouwen.

Het verdient wel aanbeveling te ver-
melden, dat al onze stofzuigers door de
Ned. Ver. voor huisvrouwen zijn goed-
gekeurd. Dat na al deze keuringen en
controles onze stofzuigers aan de hoog-
ste verwachtingen voldoen, zal wel een
ieder duidelijk zijn.

Het artikel over atoomenergie
in het jaar 2000 wordt wegens ge-
brek aan plaatsruimte pas de vol-
gende week vervolgd.

@wmmcm:

in groen

Dezer dagen las ik in het beken-
de Elseviers’ Weekblad een artikel
over de psychologie van de sollici-
tatiebrief.

Nu is het wel vanzelfsprekend,
dat er in een sollicitatiebrief ecen
stuk psychologie zit; wniet eens
verborgen, maar kennelijle daarin
naar voren komend. Het is imimers
een brief van een bloedlevend
mens, die een bestaanslans zoekt
en om dat doel te bereiken aan
een ander schirijft.

Daarom is het al een beetje
raar, als men telkens voor zo'n
heel persoonlijke daad probeert,
de mensen een lesje te leren, hoe
ze dat moeten doen. Dan krijg je
een recept wvoor een sollicitatie-
brief; doet u het alstublieft zo en
wuw succes daagt reeds aan de
horizon. Daarmee is van zo'n
ww...m&. meteen ook alle aardigheid
ay.

Nuw ging die schrijver in Else-
vier de achtergrond van allerlei
sollicitatiebrieven peilen, althans
gaf hij hier en daar een tip daar-
voor. Zo had hij het ook over sol-
licitatiebrieven, die met rode of
groene inkt waren geschreven.

De eerste gevolgtrekking die hij
daarwit maakte was dat zulke
schrijvers koste-wat-het-kost wil-
den opvallen en de aandacht trek-
ken. Voor de rood-schrijvers trok
hij er nog een conclusie meer wit:
rood is volgens hem de kleur van
de man, die anderen corrigeert, de
accountant en de leraar of onder-
wijzer; dus die roodschrijvers zijn
criticasters, die alles graag beter
weten. 0, al gij roodschrijvers on-
der wie dit lezen, houdt het w voor
gezegd; w is ontmaskerd. Maar
ook de groenpenners willen in elk
geval  opvallen, koste-wat-het-
feost..

Nu vind ik dat, eerlijk gezegd,
voor een sollicitant op zich zelf
oy lang niet zo gek., Als je naar
cen betrekking dingtl, weet je in
de regel wel, dat je vermoedelijk
niet de enige zult zijn. BEr is je
dus wel wat aan gelegen, dat je
niet in de stroom der sollicitaties
verloren zult raken. Je wilt in elk
geval te midden van al die brieven
echt de aandacht hebben van de
zaak, aan wie je de brief zendt.
Dat kan wiemand je als een gebrek
aanrekenen.

Ja maar, zegt Elsevier, met dat
groen loopt het de spuigaten wit.
Dan ben je opdringerig.

Zit deze schrijver soms een beetje
gevangen in de ban van de mode,
dat zwart normaal is en elke kleur
buiten de orde alleen toelaatbaoar
voor buitengewone gelegenheden?
Laten we toch blij zijn, als er
mensen zin, die iets eigens dur-
ven zetten nadast wat ,,men” als
normaal afkondigt. Ik mag z2ulke
groenschrijvers wel.

SCHEURER
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Deze week hebben wij weer nieuws over de aanstaande
verkiezingen. Konden wij de vorige week melden dat al ecen
aantal kandidatenlijsten van de werknemersorganisaties in
ons bezit was, begin deze week ontvingen wij van de bij de
verkiezing bhetrokken organisaties de Ilaatste kandidaten-
lijsten. Het zou in ons V.D.H.-tje teveel plaatsruimte vragen
als wij alle kandidaten die door de werknemersorganisaties
zijn gesteld, zouden publiceren.

U kunt hun namen sinds woensdag jl. lezen op de ver-
kiezingsmededelingenborden in de beide kantines.

Hiermee is de kandidaatstelling nog niet afgesloten. Direct
bij het publiceren van bovengenoemde kandidaten werd de

termijn cpengesteld voor het aanmelden van zogenaamde vrije dat zijn niet geor-
ganiseerde kandidaten. De bekendmaking vindt u ook op de eerdergenocemde mede-
delingenborden. Voor het stellen van vrije kandidaten hebt u formulieren nodig,
die u kunt aanvragen bij de leden van de kiescommissie.

Wilt u zich wel stipt houden aan de bepalingen die op deze formulieren zijn
vermeld en zorgt u er vooral voor uw kandidatenlijsten op uiterlijk 18 april a.s.
te hebben ingeleverd bij de kiescommissie?

De Ondernemingsraad BENAF voor hel laatst bijeen.
vianr.: mej. A. L. van Ocveren, de heren J. van Diem, J. H. Schewrer, P. G.
Zaaijer, C. H. Braakman, H. N. van Welzen, B. Rhijnsburger en G. G. Th. de Cates.

Dinsdag j.J. kwam bij de ENAF de
huidige Ondernemingsraad voor het
laatst bijeen. Naast de directiemededelin-
gen werd de kiescommissie benoemd, die
de komende ondernemingsraadverkiezin-
gen zal leiden.

Directiemededelingen.

»Het is voor mij aan het begin wvan
dit jaar veel prettiger u een aantal me-
dedelingen te doen over de vooruitzich-
ten bij de ENAF dan dat dat het vorige
jaar was”, aldus begint de heer Zaaijer
zijn mededelingen. De vooruitzichten zijn
gunstig en wij mogen met een zeker
vertrouwen de verkoop van ons produkt
dit jaar tegemoet zien. Dit vertrouwen
blijkt ook uit het feit dat wij ter uit-

breiding van het machinepark er enkele
machines hebben bijgekocht.

De voorzitter geeft in het kort een
verslag van de stand van zaken bij de
huidige CAO-onderhandelingen in de
grootmetaalindustrie; de huidige stand
van zaken is door de pers en radio uit-
voerig toegelicht in de afgelopen weken.

Kiescommissie,

Tot leden van de kiescommissie voor
de aanstaande ondernemingsraadverkie-
zingen worden benoemd de heren C. G.
Evers, G. Hogewoning, B. Rhijnsburger,
H. N. van Welzen, allen werkzaam bij de
ENAF, alsook ambtshalve voor de af-
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