WAAROM EEN ONDERNEMINGSRAAD?

Zo ongeveer in het midden van de
vorige eeuw vatte bij enkele onderne-
mers de mening post, dat een bedrijf
niet alleen een organisatie is, waar-
uit de ondernemer zijn winst en de
arbeider zijn levensonderhoud put. Vol-
gens hen moest het ook zijn een ge-
meenschap, die pas tot volle bloei kon
komen, als een ieder niet alleen een
juist begrip had wvan zijn taak, maar
tevens het belang inzag van een juiste
uitvoering hiervan voor het geheel. De
moeilijkheid was, hoe tot een dergelijk
begrip te komen. Men vond dit in het
vormen van kernen, commissies be-
staande uit werkgever en enkele werk-
nemers, die tot taak hadden algemene
klachten uit het bhedrijf ter kennis van
de werkgever te brengen en tevens
te adviseren op het gebied wvan per-
soneelsaangelegenheden.

Binnenlort gaan we weer niewwe
ondernemingsraden kiezen wvoor
onze bedrijven. Op ons werzoek
zal de heer A,van der Kade, secre-
taris van de ondeérnemingsraad
Maanwey in een drietal artikelen
het belang van de ondernemings-
raad belichten.

Toen de vakverenigingen groter wer-
den en in betekenis toenamen, ontston-
den er op dit gebied wel eens wrijvin-
gen. Immers, verscheidene werkgevers
stichtten kernen, met het doel de vak-
beweging buiten de deur te kunnen
houden en geheel ,baas in eigen huis”
te blijven. Langzamerhand kwam ech-
ter in de houding van de vakvereni-
gingen een wijziging. Naarmate deze
groeiden zetten zij zich meer en meer
in om in collectief overleg verbetering
te krijgen van de primaire arbeidsvoor-
waarden, zoals loon, werktijd en der-
gelijke. De secundaire arbeidsvoorwaar-
den, h.v. begin en einde van de werk-
tijd, waren zo aan de bedrijven indi-
vidueel wverbonden, dat hierover met
ieder bedrijf persoonlijk contact zou
moeten worden opgenomen. De vakver-
enigingen gingen nu in de fabrieks-

Een Ulrechtse jubilaris is de heer J. Ho-
lewijn, die werkzaam is als baas in de
afdeling Handboormachines aan de Keul-
sekade. Wij feliciteren hem met zijn
121-jarig jubilewm, dat hij donderday
19 februari hoopt te vieren.
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kernen de aangewezen organen zien
om deze voorwaarden te regelen en
beschouwden deze kernen dus min of
meer als een verlengstuk van de vak-
beweging. Voor de vakverenigingen
was het niet moeilijk invloed in deze
kernen te Kkrijgen. Over het algemeen
was het zo, dat ongeorganiseerde werk-
nemers zich in zeer geringe mate voor
het kernwerk interesseerden en uitein-
delijk waren het de georganiseerde
werknemers, die in de kernen werden
gekozen. Het gevolg was, dat de kern-
vorming nu door de vakverenigingen
werd gepropageerd, hetgeen natuurlijk
op zijn beurt weer wrijvingen teweeg-
bracht met de werkgevers. Uiteraard
loste de tijd ook hier vele problemen
op en in de periode tussen de beide
wereldoorlogen werden er in vele grote
en kleine bedrijven fabriekskernen op-
gericht.

Na de tweede wereldoorlog was men
ervan overtuigd, dat de gevolgen hier-
van slechts konden worden overwon-
nen met inspanning van alle beschik-
bare krachten. Dit betekende dat een
ieder, dus van de kleinste arbeider tot
de grootste industrieel al zijn krachten
hiervoor zou moeten inspannen en me-
de verantwoordelijk zou zijn voor de
grootte van de totale krachtsinspan-
ning welke ontwikkeld =zou worden.
Om deze inspanning maximaal te ma-
ken was weer datzelfde wederzijdse
begrip nodig als zo omstreeks 1850 al
was onderkend. In dit verband werd
dan ook na de oorlog aan de Stichting
van de Arbeid, een instelling waarin
zowel de werkgevers als werknemers
waren vertegenwoordigd, door de rve-
gering advies gevraagd ten einde even-
tueel te komen tot een wettelijke re-
geling betreffende het instellen wvan
ondernemingsraden. Volgens goed va-
derlands gebruik benoemde deze Stich-
ting een commissie die deze materie
uitgebreid ging bestuderen.

Een volledige opsomming van wie
allemaal aan het uiteindelijk advies
hebben gewerkt zou hier te ver voe-
ren. Belangrijk is, dat men tot de er-
kenning kwam, dat de werknemer
recht heeft zijn stem te laten horen in
aangelegenheden die de onderneming
betreffen, waarin hij werkzaam is.
Hoewel deze rechten reeds vaak op-
genomen waren in een collectieve ar-
beidsovereenkomst of dergelijke achtte
men deze basis onvoldoende en dacht
men het noodzakelijk dat aan de on-
dernemingsraden een wettelijke grond-
slag werd gegeven.

Als gevolg van dit advies kwam tot
stand de Wet op de ondernemingsra-
den van 4 mei 1950, waarin gesteld
wordt, dat bedrijven met meer dan 25
werknemers verplicht zijn tot het in-
stellen van een ondernemingsraad. Ver-
der regelt deze wet onder andere de
bevoegdheden en samenstelling van de
ondernemingsraad, punten waarop we
ecen volgend keer nader zullen ingaan.

Voor onze Bonte Avond in mei a.s.
hebben wij nog enkele nummers nodig
(muziek of wat dan ook).

Wie doet er mee?

Opgaven graag spoedig aan de heer
Koopman, Typekamer, toestel 430.
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De heer J. Crama vervull in de afdeling
Jalvano de functie badloper., Hier con-
troleert hij een van de baden. 20 februari
a.s. is hij 121% jaar bij ons in dienst. Wij
feliciteren hem nu, vrijdag is het ww
beurt.

Oplossing puzzel 2

De twee getallen die met elkaar ver-
menigvuldigd moesten worden zijn:
29067 en 58134; de rest van de ver-
menigvuldiging schenkt u ons wel.
Bijna alle inzenders vonden de goc
de oplossing.
De prijswinnaars zijn:
le prijs (f 15—): M. O. 8. Heymans,
Proefwerkplaats R.T.C.;

2e prijs (f 10,—): F. W. Pont, Radio-
laboratorium;

3e prijs (f 7,50): W. A. Biesot, Ge-
reedschapmakerij;

4e prijs (f 5—): I. C. Rauws, Con-
str. Bur. Elektr. Apparaten;

5e prijs (f 5,—): A. v. d. Boogaard,
Huisvesting Utrecht;

6e prijs (f 5,—): J. van Kampen, Ga-
rage.

Met de ladderpuzzel behaalden de
heren J. Veltman, TV-montage, en J.
v. d. Wees, Constructiebureau Huis-
houdelijke Apparaten, beiden met 94
punten, de top.

De prijzen kunnen vanaf maandag
16 februari a.s. afgehaald worden bij
mej. Hartsuiker, redactie VDH-tje;
Utrecht krijgt deze toegezonden.

Al 12V jaar is de heer H. Duffels in de
afdeling Galvano werkzaam, de laatste
614 jaar als baas. Donderdag 19 februari
is zijn jubileumday, waarmede wij hem
alvast gelulwensen.
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STAND OPHOUDEN...

Wat kiest u: HET ETIKET OF DE INHOUD ?

Kent u ook van die mensen, die er steeds op bedacht zijn om hun stand op te
houden? Die elke opmerking die ze maken beginnen met de woorden: , met mijn
...... jaren dienstverband". Of die erop staan op hun poststukken al hun voorletters
vermeld te zien, vooral nog vooraf gegaan door hun verworven titels? Of die zich
vooral sieren met ,mijn bescheiden mening’ ?

Ja? Kost het u ook altijd zo'n moei-
te om dan in de plooi te blijven? Wel,
rxdenk dan dat u niet alleen staat! Er
Zijn er welen, die daar moeite voor
moeten doen. Die in zo'n geval de nei-
ging hebben om iets heel ongezelligs
te zeggen of te doen. Hoe komt het
toeh dat die velen zo'n onaangenaaimn
gevoel over zich krijgen, sterker nog:
geprikkeld raken? Waarschijnlijk om-
dat ze voelen dat hier iets in het spel
is, dat niet echt is. Dat bepaalde pun-
ten zo nadrukkelijk worden beklem-
toond, dat daardoor andere punten niet
zullen opvallen.

Neem nu bij voorbeeld die uitdruk-
king: ,met mijn...... jaren dienstver-
band". Zouden zoveel jaren dienstver-
band enige garantie inhouden voor een
hetere kijk op bepaalde zaken? Na-
tuurlijk, als ergens een bepaalde vooi-
geschiedenis aan wvastzit, kan een aan-
tal jaren ervaring een goede steun zijn
o de problemen van vandaag in een
beter licht te zien. In een bredere sa-
menhang. Maar ook deze steun is maar
beperkt. Want met die zoveel jaren zit
men dan ook meer dan de later geko-
aenen vastgeroest aan dat verder ver-
leden. En daarmee gevangen in een be-
paalde visie of in een bepaalde opvat-
ting. Iets waarmee de later gekomenen
minder te kampen hebben. Waardoor
zij fris en onbevangen de problemen
tegemoet kunnen treden en aanpakken.
En dan nog een vraag: Is het verschil

Denk aan de zieken

Onze zieken willen ook graag het
VDH-tje lezen en daarom sturen
wij het hen over de post.

In de winter zijn er meer zieken
dan anders en nu blijkt het door
ons voor de gzieken gereserveerde
aantal VDH-tjes niet voldoende te
zijn.

Op de afdelingen waar deze zie-
ken thuis horen, blijven natuurlijk
VDH-tjes over. Als w deze over-
blijvende VDH-ljes aan mej. Hart-
suiker stuurt (direct 's maandags ),
dan kunnen wij onze zieke collega’s
van dienst zijn!

tussen 1 en 3 jaar ervaring even ken-
merkend als dat tussen 20 en 22 jaar?
Neen toch? Dat =ziet men overduide-
lijk aan leeftijdsverschillen. Twee jaar
verschil gaat steeds minder wegen!

Neen, met die zoveel jaar dienstver-
band wordt vastgeklampt aan iets om
een verschil te stipuleren, dat op an-
dere wijze niet kan worden waarge-
maakt. En dan die bescheiden mening ?
Waarom speciaal erbij gezegd dat hij
bescheiden is? Omdat de ander mis-
schien zou denken dat hij onbeschei-
den is? Maar waarom dat dan ge-
dacht? Omdat de spreker in zich zelf
enige onbescheidenheid voelt misschien ?
Omdat hij de zaken graag wat forser
zou stellen, maar het niet durft?

Maar wvoelt de ander dit dan niet
aan? Juist en vooral doordat , beschei-
den” zeggen? En dan tenslotte al die
voorletters en titels. Is de heer P. Jan-
sery iemand anders, iets minder dan de
weledelgestrenge heer mr P. I, J. A. 8
Janseni? Zit het bij die meneer zo
sterk in dat weledelgestrenge, in dat
mr of indat I.J. A.S.? Dat doet dan
denken aan de fles van de goedkope
cognac (f 3,70 per fles), die altijd een
groter, mooier etiket heeft, met meer
goud dan de fles van f 37,—! Maar de
kwaliteit zit niet zo zeer in de etiket-
ten, dan wel in de inhoud.

Eén slokje leert wat dat betreft
meer — althans voor een fijnproever
— dan een half uur bewonderen van
het etiket!

Wellicht heeft de aandachtige lezer
iets gemeenschappelijks ontdekt in de-
ze voorbeelden, namelijk het vastklam-
pen aan de buitenkant om het binnen-
ste daardoor minder te doen opvallen.
En zonder dat men zich dit in de mees-
te gevallen realiseert, men voelt het
erin zitten. En dit voelen van het on-
echte, van het spel, dat men ons pro-
beert wvoor te draaien, dat prikkelt.
Dat roept in ons de neiging op scherp
uit te vallen of iets heel ongezelligs te
zeggen, Maar wat bereiken wij ermee?
Niets waarschijnlijk. Hoogstens dat het
spel een volgende keer iets minder op-
vallend wordt gespeeld. Maar met op-
merkingen verandert men aan de ach-
tergronden niet zoveel.

-

A. van HESSEN +

Donderdag 5 februari bereikte
ons het pijnlijk verrassende bhe-
richt, dat onze medewerker, de
heer A. van Hessen, onverwachts
is overleden.

Hij was aanvankelijk werkzaam
in de afdeling Kostprijs. Daarna
fungeerde hij in het Produktiebu-
reau, in welke kwaliteit hij enige
tijd werkzaam was in onze Kas-
tenfabriek.

Hij ging rustig en ijverig =zijn
gang en vervulde veelal in stilte
zijn plicht. Hij was geen man, die
veeleisend was. Maar door per-
soonlijke moeilijkheden hing een
sluier van weemoed om zijn leven.
En hoe weinig kunnen anderen
daarin vaak helpen.

Wij wensen =zijn nabestaanden
de kracht en troost, die zij in dit
onverwachte verlies zullen nodig
hebben. Zij mogen zich van ons
medeleven verzekerd houden.

Mogelijk zijn deze achtergronden nu
wat duidelijker en begrijpt u iets van
wat er achter zit, waardoor u zich mis-
schien wat minder ergert en het die
mensen wat minder moeilijk maakt.
Daarmee is dan veel gewonnen, want
ze hebben het al zo moeilijk!

C. van der Kadz.

Nieuwe telefoonnummers

Juke-box-Montage:
heer Poortier 392
Controlekamer 554

Radiomontage:
heer Buchly 583

Telco:
heer Lenselink 499

Impregneerderij:
tijdelijk bereikbaar 307.



De Algemene Weduwen- en Wezenverzekering

Nu het ernaar uitziet, dat véor 12 maart a.s., de datum waarop de verkiezingen
voor de Tweede Kamer der Staten-Generaal zullen worden gehouden, het wetsontwerp
inzake een algemene weduwen- en wezenverzekering in behandeling zal worden ge-
nomen, is het wellicht nuttig iets te vertellen over de gang van zaken, die tot dit
wetsontwerp hebben geleid, alsmede te bezien welke uitkeringen straks in bepaalde

omstandigheden zijn te verwachten.

Voor wij tot de echte behandeling van deze verzekering, kortweg A.W.W. genoemd,
overgaan, wil ik u eerst iets vertellen over andere sociale wetten, waarin eveneens
voorzieningen zijn getroffen voor weduwen en wezen.

Voorbereiding.

Reeds bij de totstandkoming van de
eerste sociale verzekeringswet, t.w. de
ongevallenwet 1901, werd de noodzaak
gevoeld daarin een voorziening voor
weduwen en wezen op te nemen, wan-
neer de gevolgen van een bedrijfsonge-
val daartoe aanleiding gaven. Ook bij
de totstandkoming van de invaliditeits-
wet en andere ongevallenwetten werden
regels vastgesteld op grond waarvan
bij het overlijden van een verzekerde
door weduwen en wezen bepaalde uit-
keringen konden worden verkregen.

Deze voorzieningen strekten zich
echter alleen uit tot de weduwen en
wezen van de verzekerden volgens deze
wetten, maar bovendien waren de uit-
keringen in geld gemeten de jaren door
van zeer beperkte aard, ook al wer-
den na de tweede oorlog door de toen-
malige regeringen toeslagen op de vas-
te uitkeringen verstrekt.

Al met al bleef de noodzakelijkheid
van een algemene weduwen- en wezen-
verzekering aanwezig, omdat ook de
ontwikkeling na 1945 wat de pensioen-
voorzieningen via bedrijfstak of onder-
neming betreft in sterke mate de oude-
dagsvoorziening op de voorgrond stel-
de. Terecht overigens.

Toch is men met de AWW reeds ge-
ruime tijd doende. Reeds in de periode
1952—1956 werd door de toenmalige
minister van Sociale Zaken aan de So-
ciaal Economische Raad advies ge-
vraagd over de instelling van een der-
gelijke wet en deze raad bracht in juni
1957 en maart 1958 het gevraagde
advies uit. Aan de hand van dit advies
is het departement aan het werk ge-
gaan en in juni 1958 werd het ontwerp
in de ministerraad behandeld. Op 11
december 1958, nadat de Sociale Ver-
zekeringsraad en de Raad van State
daarover hadden geadviseerd, tekende
Hare Majesteit de Koningin het ont-
werp en zond het naar de Tweede Ka-
mer, alwaar het ontwerp nu ter be-
handeling ligt.

Werkingssfeer.

Het is u natuurlijk bekend, dat met
werkingssfeer wordt bedoeld aan te
geven voor welke personen de wet van
toepassing zal worden. Welnu, het is
de bedoeling dat ook de AWW de ge-
hele bevolking =zal omvatten, zonder
dat daarbij enigerlei welstandsgrens in
aanmerking wordt genomen. In dat op-
zicht lijkt deze wet dus een heetje op
de AOW. In een ander opzicht is er
echter een verschil, namelijk dat de
algemene weduwen- en wezenverzeke-
ring niet automatisch eindigt op 65-
jarige leeftijd.

Daar de aard van deze verzekering
een voorziening beoogt ten behoeve
van de nabestaanden van overleden
verzekerden, zal het duidelijk zijn, dat
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dit doel niet zou worden bereikt, als
deze verzekering een einde zou nemen
bij het bereiken van de 65-jarige leef-
tijd. Men denke bij voorbeeld maar aan
die gevallen, waarbij boven 65-jarigen
met jongere vrouwen huwen of aan de
vele gevallen waarin boven 65-jarigen
nog kinderen hebben te verzorgen.

Evenals bij de algemene ouderdoms-
wet zal de premiebetaling wverplicht
worden gesteld voor de gehele hevol-
king in de leeftijd van 15 tot 65 jaar.

Het karakter van de weduwen- en
wezenverzekering is ook een bodem-
voorziening. De bedragen der uitkerin-
gen beogen dus in de allereerste levens-
behoeften te voorzien. Evenals hij de
AOW is de achtergrond van de wedu-
wen- en wezenverzekering, dat via par-
ticuliere verzekeringen enjof uitkerin-
gen krachtens bedrijfs- en onderne-
mingspensioenfondsen de bhodem-uitke-
ringen op een redelijk peil moeten wor-
den gebracht.

Op dit punt is het zeer zeker raad-
zaam nog eens te denken aan de mo-
gelijkheden die ons eigen pensioenfonds
biedt.

De te verstrekken uitkeringen zul-
len voorts waardevast zijn, hetgeen
betekent, dat de hoogte ervan is ge-
koppeld aan de loonindex. U kent deze
gituatie wel, want ook bij de uitkerin-
gen van de algemene ouderdomswet
wordt deze gedragslijn gevolgd. Daar-
door zijn de uitkeringen, genoemd in

Binnenkort mag in de Tweede Ka-
mer de behandeling verwachi wor-
den van een belangrijke wet op
het sociale viak, namelijic de Alge-
mene Wedwwen- en Wezenverze-
kering (AW.W.). De heer C.
Oosthoek zal in een twee- mogelijl
drietal artikelen w de belangrijk-
ste punten toelichlen.

het wetsontwerp, ook reeds hoger als
in het oorspronkelijke advies van de
SER was voorgesteld.

Naar schatting zullen plm. 125.000
weduwen en vele tienduizenden wezen
onder de bepalingen van deze wet val-
len. Betekent dit nu dat alle weduwen
een gelijke aanspraak op een uitkering
zullen hebben? Zeer zeker niet. Men
kan min of meer van een individueel
karakter bij deze wet spreken. Het
recht op uitkering, alsmede de duur
van een uitkering worden afhankelijk
gesteld van wverschillende criteria. E.
wordt bij voorbeeld onderscheid ge-
maakt tussen de weduwen, die dit na
de inwerkingtreding van de wet 2zijn
geworden en zij die op dat tijdstip
reeds weduwe waren. Voor de laatst-
genoemde categorie wordt een over-
gangsregeling voorgesteld, die een af-
lopend karakter zal hebben.

Ten slotte zal het duidelijk zijn, dat
wanneer de algemene weduwen- en
wezenverzekering wet zal zijn gewor-
den, gelijktijdig soortgelijke uitkerin-
gen Kkrachtens de verschillende onge-
vallenwetten en de invaliditeitswet zul-
len worden aangepast aan de AWW.

In een volgend artikel hopen wij
met u de uitkeringen onder de loep te
nemen.

BENT U OP TIJD AAN UW WERK?

Nieuwe regeling met ingang van maandag

Tot dusver werd vanuit een centraal
punt gecontroleerd of men op tijd het
werk begon of te vroeg de afdeling
verliet. Wij behoeven niet onder stoe-
len of banken te steken, dat deze re-
geling zeer gebrekkig werkte en mede
doordat een grote groep van ons per-
soneel zich niet aan de gestelde regels
hield, veel ongenoegen veroorzaakte bij
de goedwillenden onder ons.

In een memo van onze directeur, de
heer ir P. G. Zaaijer, werd een en
ander reeds onder de aandacht van
alle afdelingschefs gebracht en mede-
gedeeld, dat nieuwe maatregelen op
dit punt in voorbereiding waren.

Thans is in overleg met de Onderne-
mingsraad vastgesteld, dat pogingen
moeten worden ondernomen om disci-
plinair de puntjes op de i te zetten,
waarbij het totale systeem van de aan-
wezigheidscontrole onder de loepe is
genomen. Hen en ander heeft geleid
tot het besluit een progressieve boete-
regeling in te voeren, alle bijzondere
(gele) verlofpasjes te laten vervallen

en het gewoonlijk vertrekken vo66r be-
eindiging van de normale werktijd niet
meer toe te staan. Deze laatste maat-
regel zal worden getroffen omdat ge-
bleken is, dat in vele gevallen men om
allerlei motieven v66r werktijd ver-
trok maar dan buiten op collega’s ging
wachten. Als men het gedrang in trap-
penhuizen wil ontlopen kan men net
zo goed enige minuten na bheéindiging
van de werktijd vertrekken. Alleen in
zeer bijzondere gevallen, die van on-
overkomelijke aard moeten =zijn, zul-
len door afdeling Arbeid, na overleg
met de betrokken chef, uitzonderin-
gen worden toegestaan.

In overleg met de Ondernemings-
raad zal met ingang van 16 februari
1959 de volgende regeling worden in-
gevoerd.

1. Voor het maandloonpersoneel wor-
den de kaartenbakken afgeschaft
en zal de controle op het tijdig aan-
wezig zijn op de afdeling, respec-
tievelijk  het op tijd vertrelkken

(Vervolg pag. 3 kolom 2)

't Jo maar
hoe je het zegt

De wvorige week zaterdag vierde
de Nederlandse Jowrnalistenkring
het feit, dat hij driekwart eeuw
bestond. Dat is inderdaad een fuif
waard. Bij zo'n gelegenheid spreekt
men als regel wel meer dan alleen
goede wensen en woorden voan
waardering. Hr is witeraard ook
gesprolken van de taak en de rech-
ten van de pers. Dat is wel tlel-
kens weer de moeite waard, ook
voor ons, die als VDH-tje in het
klein toch ook ,pers” =zijn. De
taak en de rechten van de pers
wilde men zien in het raam van
onze democralische samenleving.
En men zag als één der grondsla-
gen van de democratie de open-
baarheid wvoor ieder wvan wat er
in vollk en staat gebeurt.

In grote lijnen kun je het daar-
mee natuurlijk eens zijn. Maar we
moeten met grote dingen altijd
oppassen voor grote woorden.

Er zijn bij wvoorbeeld van die
mensen, die je met gloeiende over-
luiging verklaren: ,Alles, wat
waar is moet je ook mogen zegy-
gen” En daarmee veroorzaken ze
meestal herhaaldelijk ruzies. Wat
je meenl le moeten zeggen, zal
natuurliik waar moeten zijn; maar
of je alles erwit moet flappen wat
waar is ? Bovendien zouden we nogy
een hele boom kunnen opzetien
over ,waarheid” en wat men daar-
onder pleegt te verstaan. In wat
je zegt moet je hel goede voor
hebben met de ander. Dan weet
je in de regel wel, wat je moet
zeggen en wal je moet verzwij-
gen.

Maar ook, als je de dingen ver-
telt is het voor de pers nog een
vraag hoe je dat doel. Je kunt
onbenullige gebeurltenissen met
grote koppen en brede verslagen
opblazen tol een schijn van belang-
rijkheid. En tegelijk kun je waar-
devolle berichfen in een wvergeten
hoekje frommelen. Waarom? Om
te voldoen aan de lust der lezers?
Of om aan de klem van een be-
richt te ontkomen? Ik wvraag me
vaak af waarom men dan dwars
tegen de waarde der feiten in
handelt.

Men Jjcan met grote letters in de
kop zetten: STAALTJE VAN
AMERIKAANS BEDROG en met
een kleinere letter erbii zeggen:
Kritiek van Moskou. Ja, je hebt
het gezegd, maar je letterverhou-
ding suggereert een anti-Ameri-
kaans effect. Waarom ? Toch niet
omdat onze kranten pro-Moskou
zouden zijn. Om de sensalie mis-
schien? Je kunt debatieren over
de vraag, of je van de Indonesi-
sche tegenstanders van Soekarno
moet spreken als ,rebellen” of
als ,werzetstrijders”. Openbaar-
heid? 't Is maar, hoe je het zegt.

Schewrer,

HET EEKRSTE ZILVER

IN 1959

In 1959 jubileren weer vele VDH-ers; de heer A. H. M. J. van der Lans is de eerste

in de rij van ,,25-jarigen”.

Hij trad op 17 februari 1934 in dienst van ons bedrijf op nog zeer jeugdige leeftijd.
Niet altijd heeft hij op het Produktiebureau, de afdeling waar hij begon, gewerkt,
want op 1 januari 1952 stapte hij over naar de afdeling Salarissen- en Fondsen-

administratie, waar hij nu nog werkt.

Het is typerend voor hem, dat hjj tot voldoening heeft gewerkt en nog werkt op
twee afdelingen die wat soort werk en de noodzakelijke aanpak van zaken zo

ontzaglijk veel verschillen.

De heer Van der Lans heeft als administrateur van diverse fondsen een belangrijke
taak om de verschillende besturen tijdig van de juiste gegevens te wvoorzien. Zo
worden door hem geadministreerd: Pensioenfonds, Spaarfonds, onderling zieken-
fonds en de Afdelingskas; daarnaast heeft hij nog het beheer over verschillende

andere kleinere ,,potjes”.

Hij is een rustige en ijverige medewerker voor wie geen moeite te veel is. Hij is
wat betreft de sociale wetten en dergelijke voor velen een vraaghbaak en heeft zich
mede door zijn prettige wijze van optreden vele vrienden gemaakt.

Ik hoop, dat de heer Van der Lans nog vele jaren met dezelfde energie en toewijding
zijn werk voor ons bedrijf zal kunnen verrichten. Zonder twijfel zal het hem op
zijn jubileumdag niet aan belangstelling ontbreken; hierbij alvast mijn ,proficiat”,

Van der Lans.

J. van der Linden.
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plaats vinden door de desbetreffen-
de directe afdelingschef of hij af-
wezigheid de naast hogere chef. De
chefs hebben hierover reeds nadeore
mededelingen ontvangen.

2. De volgende boeteregeling zal wor-
den toegepast bij het te laat ko-
men.

Voor uur- en weekloners (met bonus)

te laat tot 1 periode f 0,10
te laat van 1—2 perioden f 0,25
te laat van 2—3 perioden £ 0,75
te laat meer dan 3 perioden f 1,—

Voor weekloners (zonder bonus) en
maandloners.

te laat tot 1 periode f 0,25
te laat van 1—2 perioden f 0,50
te laat meer dan 2 perioden f 1,—
Wanneer men meer dan vier keren
te laat komt in een kalenderkwar-
taal, wordt in dat kwartaal bij elke
volgende keer te laat komen f 1,—
boete per keer geheven, ongeacht
het aantal minuten. Hiervan wordt
dan afzonderlijk mededeling gedaan.
Het verschil in beboeting is wvast-
gesteld, omdat de eerstgenoemde

categorie van ons personeel hij te
laat komen het uurloon derft of
een lagere bonusuitkering ontvangt.

3. Alle verlofpasjes zijn hiermede ver-
vallen verklaard en zullen alleen
in zeer bijzondere gevallen, ter be-
oordeling van afdeling Arbeid, wor-
den verlengd.

4. Personeelsleden, die moeilijk kun-
nen lopen of zien, mogen niet meer
v66r beéindiging van de werktijd
het bedrijf verlaten. Desgewenst
kan worden gewacht tot de grote
stroom personeel het bedrijf heeft
verlaten. Bovendien staat de lift tot
hun beschikking.

Van harte gefeliciteerd

GESLAAGD VOOR:

het diploma Italiaans van het Ned.
Talen Instituut: mej. L.M. Dirksen,
Boekhouding Utrecht.

het associatiediploma Boekhouden:
W.N. Hut, Ponskaartenadministratie.

het praktijkdiploma Boekhouden:
N.v.d. Toorn, Tijdschrijverij.



