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Deze week komen we weer met een
i interessante kruiswoordpuzzel. Hij is
niet wvan de gemakkelijkste soort en
2 g 1]
levert voor de juiste oplossing dan ook
3 5 punten op.
4 U zorgt er natuurlijk wel voor, dat
uw inzend.ng tijdig, d.w.z. voor dinsdag
5 1 oktober a.s., in het bezit is wvan
mej. Hartsuiker, redactie VDH-tje.
6
7 PRIJSWINNAARS
3 De heren P. A. de Bruyne, afd. In-
terne Controle en G. Bavelaar, afd.
9 2330, hebben het deze keer gepresteerd
na 75 inzendingen en mel een totaal
fo van resp. 86 en 82 punten de prijzen
(f 10,—) in de wacht te slepen. Zij
i1 kunnen deze afhalen bij mej. Hartsui-
12 ker, redactie VDH-tje.
13 Oplossing puzzel 75
1. Gekko 13. erf
14 2, oranje 14, fust
‘m 3. eend 15. _“E.:,m
4. dagge 16. genie
5. eeuw 17. eminente
ﬁm d 6. weverij 18. ezelin
7. ijshaan 19. nautiek
i7 £ 8. nabob 20. kater
9. bobslee 21. reseda
o . B . 10. eunuch 22, aluin
Horigoniaal - e 11, halo 23. nonius
1. ontaarding — vrucht. 1. wapen — zonder kracht. 12. oeuvre 24, sliding
2. vrij — nachtkleding — jong zoogdier, 2. roofdier — stad in Duitsland — meisjes- .
3. steunbeer — deel van de arm. naam. Goede wijn behoeft geen krans.
4. niet lang — groef — Noorse godheid— reet. 3. delfstof — vloeistof. .
5. gevangenis — nog eens — staande, bid- 4. geestdrift — gade van Aegir — handvat —
dende vrouwenfiguur — Turkse eretitel. bezinksel.
6. lus — loot — degelijk. 5. zuster — bontsoort — zie — Engels bier. Z .m. \
7. sluls — deel van een schip — onderricht. 6. gebakken vioertegel — genoeg — gedroog- ationale
8. jongensnaam — laatste deel van de zomer i de M_,:uﬁ_:nsn. 5
— eerstkomend. . vordering — voorzetsel — nauw. e
9. berg — grondstof — vlaktemaat. 8. Amsterdams peil — valse eed — reeds. *‘Umf\mlm*ﬁ. 1 lmﬁn
10. lengtemaat — gemelijk persoon — gewicnt. _w. Emmr..«ﬁ.J Emﬁﬂnﬁm&] Emm_mmﬂ
11. eveneens — Organisatie der Verenigde . voorzetsel — slagader — stilte. Zaterda 28 september a.s. zullen
k — erfelijke eizenscha 11. plaatstroomapparaat — Turks hevelhebber g P 2 R
Mmou_rmg depazyat. cxtel & o — oude wijnmaat. evenals voorgaande jarcn wederom de
12. groot in aantal — roem — boven (in sa- 12. scheel — tapkast — landouw. Nationale Wedstrijden Machineschrijven
menstellingen). 13. raar — muzieknoot — verbond — eiken- worden gehouden en wel in de Rotonde
13. profeet — inham — godin (dochter van schors. . de Houtrusthallen
Zeus) — Europeaan. 14. stad in Siberié — durf — klap — Europese van de outrus en.
14. zangstuk — einde — mannetjesbij — te hooldstad. . ) . .
%ﬁmﬁ tijd. BN 15. vogel — Romeins keizer. Gezien het prachtige resultaat van

15. egraad — vogeltje.

16. zangstem — indien — bier.

17. geslacht — laatste akkoord van een mu-
ziekstuk

16. gelofte — bar — haarwisseling.
17. heester — houding.
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Als laatste punt van de agenda wordt
behandeld de vraag of aan bepaalde
personeelsleden, die zich regelmatig via
het buitenterrein van de ene afdeling
naar de andere afdeling moeten bege-
ven, regenkleding kan worden ver-
strekt. De voorzitter, vernomen heb-
bende hoe de ondernemingsraadleden
hierover denken, meent toch tot de ver-
strekking van een dergelijke kleding
niet te kunnen overgaan.

Jaarlijks wordt aan dié personeels-
leden, die daarvoor in aanmerking ko-
men, werkkleding verstrekt en de heer
Zaaijer vindt het niet juist hieraan, in
welke vorm dan ook, uitbreiding te
geven.

Bij de rondvraag komen nog enkele
vragen aan de orde, o.a. de speelgoad-
actie voor het door Van der Heem ge-
adopteerde kindertehuis van het Leger
des Heils te Voorburg.

Nadat alle agendapunten =zijn afge-
handeld, sluit de heer Zaaijer de ver-
gadering.

STEEDS MAAR

MEER IDEEEN ,@m

Van de heer K. C. Groen, Radiomon-
tage, werd het idee ontvangen voor
het toegevoegde geluidsbakje GK 412 73
in de apparaten KY 5771 B tijdelijk
de omgewerkte afschermkap GK 25154
te gebruiken.

Doordat stagnatie in de aanloop van
de produktie werd voorkomen, is hem
f 25,— toebedacht.

Een beloning van f 20— kon wor-
den uitgekeerd aan de heer J. Uytde-
willigen, Bewakingsdienst. Hij had na-
melijk voorgesteld de kisten, waarin
de Solex-motoren worden vervoerd,
met een eenvoudige Xklembeugel vast
te zetten, zodat deze niet meer van de
transportwagens kunnen vallen,

HEen beloning van f 2.50 werd toe-
gekend aan de heer A. Ruygrok, Slij-
perij, voor zijn voorstel buizen, die ver-
ouderd moeten worden, niet meer over
te leggen, doch in metalen manden te
verouderen.

het wvorig jaar bestaat bij onze Com-
missie Machine schrijven het voornemen
ook nu een VDH-feam naar deze wed-
strijden af te vaardigen. Zij heeft na
strenge selectie een vijftal typistes ui.
ons bedrijf uitgenodigd de zware trai-
ning onder deskundige leiding van de
heren Koopman en Leutscher te volgen.

Hoe is men tot de samenstelling van
het team gekomen ?

Wel, men heeft de best geklasseerden
bij onze interne wedstrijden gekozen,
omdat de aldaar bhereikte resultaten
enig houvast gaven omtrent de kwali-
teiten van de mededingers. Immers, de
bij de Nationale Kampioenschappen ge-
stelde minimumeisen vragen 250 aan-
slagen netto per minuut, terwijl slechts
een maximum van een % % aan fouten
is toegestaan. Zeer zeker geen gemak-
kelijke opgave.

Dit jaar zullen dus deelnemen de
dames E. A. van Frankenhuyzen, W.
M. Vos en C. C. M. Vasen-Kunkeler,
die reeds eerder tijdens deze wedstrij-
den zeer goede resultaten hebben be-
reikt. Aan hen zijn noz toegevoegd mej.
Spies en mej. Fehrmann, deze beide laat-
sten hoofdzakelijk om de sfeer te leren
kennen en ervaring op te doen.

Wij wensen onze dames vanzelfspre-
kend veel succes toe.
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DAAR KOMT HEEL WAT
Bll KIKEN!

HEen moderne televisieontvanger vormt ongetwijfeld een knap stuk werk. Alleen
het verschijnsel dat de mensheid ten gevolge van de uiterst snelle ontwikkeling der
techniek zo langzamerhand het vermogen gaat missen ,zich te verbazen” houdt

's ervan terug bij het kijken naar een uitzending ons te realiseren welke vernuf-
tige technische voorzieningen vereist waren om dat alweer zo vertrouwd geworden

kijkgenot mogelijk te maken.

Als u zieh daarvan wenst te doordringen is één blik in het binnenwerk al vol-

doende.

Wat een veelheid van onderdelen,
wiat een verbindingen, kortom wat een
vakmanschap van de mensen die dat
toestel voor u bouwden.

Ja, er komt heel wat bij kijken voor-
dat het chassis, dat op de band wordt
geplaatst, een speelbaar apparaat is
geworden.

Het is dan ook begrijpelijk dat onze
montazeafdelingen nooit nalaten indruk
te maken op de leken die zo van tijd
tot tijd in onze fabrieken worden rond-
geleid.

Het tijdstip van de huidige
REMPLACE VEREOOP is met
ingang van de komende weel ge-
wijzigd in:

DINSDAG en DONDERDAG
gedurende de beide pauze’s.

Buiten deze tijd kunnen inlich-
tingen (ook telefonisch) niet meer
worden wverstrekt.

Maar als men zich op deze dingen
wat dieper bezint, moet men toch tot
een merkwaardige gevolgtrekking ko-
men en wel deze, dat wat schijnbaar
het moeilijkst is in feite bepaald niet
het ingewikkeldste deel uitmaakt van
dat geheel van handelingen dat ver-
richt moet worden alvorens een televi-
sieapparaat of ongeacht welk ander
produkt, voor de klant gereed, in een
fraaie kartonnen doos gepakt kan wor-
den,

Wij wagen het er dan ook op te be-
weren dat er zelfs onder de mensen die
dagelijks in een bedrijf als het onze
werken slechts weinigen zijn die be-
grip hebben voor de veelheid van pro-
blemen die opgelost moeten worden en
de talloze handelingen die verricht die-
nen te worden alvorens met de eind-
montage ook maar een aanvang kan
worden gemaakt.

De vergelijking is wel eens getrok-
ken met een ijsberg. Evenzeer als van

een ijsberg een groter gedeelte onder
water steekt dan met het oog waar-
neembaar is, geldt voor een fabriek
die als VAN DER HEEM N.V. in se-
ries kwaliteitsartikelen fabriceert, dat
al hetgeen dat aan de produktie in
engere zin voorafgaat — en zich net
als bij de ijsberg aan veler waarneming
onttrekt — veel omvangrijker is dan
de voor bezoekers zo indrukwekkende
eindmontage.

Het mag een voortreffelijk idee wor-
den gencemd in ons personeelsblad in
een Serie artikelen onder andere eens
in het licht te stellen wat er al zo komt
kijken bij de voortbrenging wvan de
produkten die dagelijks in stromen ons
veem verlaten.

Die opzet toch zal de gelegenheid
bieden ook hen, die daarover 6f in het
geheel nog nooit hun gedachten heb-
ben doen gaan dan wel geheel verkeer-
de voorstellingen hebben van de taken
der vele daarbij betrokken afdelingen,
een beter inzicht te geven in het samen-
spel der krachten welke voor de tot-
standkoming van een eindprodukt ver-
eist zijn.

En dan te bedenken, dat de opzet
van de redactie nsg verder gaat dan
de technische sector van ons bedrijf
alleen, waarover wij tot dusverre spra-
ken. Want behalve vraagstukken op
het gebied van het zogenaamde produk-
tiebeheer (dat is dus al datgene wat
direct of indirect te maken heeft met
de vervaardiging van onze artikelen)
zullen in deze artikelenreeks ook an-
dere functies aan de orde komen.

Lang niet allen immers die bij VDH
hun dagtaak gevonden hebben zijn hij
de produktie betrokken.

Om dit nog eens duidelijk tot wuit-
drukking te brengen wijzen wij erop,
dat het gebruikelijk is een aantal func-
ties te onderscheiden die in ieder be-
drijf als het onze vervuld moeten wor-
den. Dit zijn achtereenvolgens de tech-
nische, de commerciéle, de financiéle,
de administratieve, de sociale en de
zogenaamde beheersfunctie. Weliswaar

Naarmate een gemeenschap gro-
ter wordt, verminderen de contac-
ten tussen hen die er deel van wit-
maken en wordt hel wmoeilijker
voor ieders plaats in het geheel
begrip te hebben.

Dat deze algemene waarheid
ook woor een steeds in omvang
toenemend bedrijf opgaat, Tunt w
gemakkelijk bij uwzelf wvaststellen
indien w eens een poging waagt
van alle uw bekende VDH-afdelin-
gen zo nawwkeurig wmogelijl de
taak te omschrijven. Zeker zal dit
spelletje — zif het ook wvoor de
één wat meer dan voor de ander
— moeilijkheden opleveren.

Dat is bedenkelijk. Want allen
hebben zij elkaar nodig. En hoe
— zo kan men vragen — zouden
wij ten volle van elkaars diensien
kunnen profiteren als wij elkaars
taken, bevoegdheden en mogelijk-
heden onvoldoende kennen? Maar
ook: hoe zouden wij in dit geval
voor elkaar waardering kunnen
hebben?

Redactiecommissie en redactie
van het VDH-tje hebben zich ge-
realiseerd dat wij hier een vraag-
stuk raken, waarbij voor ons per-
soneelsorgaan een taak is wegge-
legd.

Het ligt daarom in de bedoeling,
in het belang zowel van een zo
doelmatige wmogelijke samenwer-
leing tussen de vele afdelingen die
onze bedrijven tellen als ter be-
vordering van de onderlinge waar-
dering, in ons blad een serie arti-
kelen te publiceren waarin taak,
werkwiize e.d. van de genoemde
afdelingen op bevatielijke wijze
worden beschreven.

De hiernaast voorkomende be-
schowwing onder de titel ,.Daar
komt heel wat bij kijken” is be-
doeld als een algemene inleiding.

REDACTIE.

. ot

wordt in sommize leerboes<en wel eens
een andere onderscheiding gemaakt,
maar het gaal ons hier allerminst om
wetenschappelijke nauwkeurigheid, doch
slechts om het wekken van begrip bij
onze lezers.

Over elk dezer onderdelen willen wij
zZeer in het kort iets zeggen, ten einde
deze begrippen te verduidelijken.

Met de technische functie worden
aangeduid al die onderwerpen die be-
trekking hebben op de produktie in de
ruimste zin des woords. Deze omschrij-
ving maakt het duidelijk, dat men daar-

(Vervolg pag. 2)



het VDH-tje

21 september 1957

EERST ZIEN,

Tedereen kent wel deze veel gebruikte uitdrukking:
HEerst zien en dan kopen. Eigenlijk is dit bij het kopen
van ERRES-produkten niet nodig, omdat deze — en dat
verklaren wij met een zekere trots — van een zodanige
kwaliteit zijn, dat men ze ook ongezien kan kopen.

De moderne fabrikant weet echter ook heel goed dat
hij bij het uiterlijk van zijn produkten ook rekening moet
houden met ,het oog wil ook wat"”, misschien moeten wij

wel zeggen ,het oog wil veel”.

Hoe het ook zij, wij kunnen het gerust als een groot
voordeel beschouwen dat ons personeel, voor zij tot het

DAN

KOPEN

kopen van onze produkten overgaat ze ook eerst kan
zien. De nieuwe vitrine, die onlangs in het Ontspannings-
gebouw in Den Haag is gereed gekomen, past qua vorm-
geving uitstekend in dit interieur en geeft de mogelijkheid
onze produkten eens rustig te bekijken.

Aangezien wij rezelmatig, vooral in de winter, ook veel
niet-VDH-ers in ons Ontspanningszebouw ontvangen,
geloven wij stellig dat het zien van de produkten een

aanbeveling te meer vormt om ze te kopen.

aanwinst.

Onze gelukwensen voor de afdeling Verkoop met deze
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bij niet alleen dient te denken aan zui-
vere fabrieksafdelingen als metaalbe-
werking, houtbedrijf, montage e.d,
maar ook aan hulpafdelingen als teken-
kamers, laboratoria, machineonder-
houdsdienst, om eens een heel wille-
keurige greep te doen.

Alle ontwerpen en naderhand gefa-
briceerde produkten hebben de uitein-
delijke bestemming te worden verkocht.
En dat in zo ruim mogelijke mate en
met een zo gunstig mogelijk resultaat.
Over de daarbij aan de orde komende
vraagstuken pratend, hebben wij de
technische functie vaarwel gezegd en
zijn wij op het gebied van het koopman-
schap terecht gekomen.

Maar in die hoek geldt alweer het-
zelfde: Naast het verkopen in de eng-
ste zin vragen problemen de aandacht
van meer afgeleide aard die toch in
de commerciéle sfeer ligzen. Als voor-
beeld noemen wij: commercieel onder-
zoek, reclame, verzorging der wverpak-
king, het opbouwen van een service-
organisatie, e.d.

De bedrijfsuitoefening vereist een
aanvangskapitaal dat volgens bepaalde
maatstaven van kapitaalverschaffers
moet worden verkregen en slechts dan
mag van een florende onderneming
worden gesproken indien dit kapitaal
niet alleen in stand blijft, doch daaren-
boven de onderneming dusdanige resul-
taten afwerpt dat dividenden, renten
op eventueel geleende gelden, enz. kun-
nen worden opgebracht.

Zelfs deze zeer korte omschrijving
zal het duidelijk maken hoe essentieel
de financiéle functie dan ook is.

Over déze groep sprekend zullen on-
derwerpen aan de orde kunnen komen
als: kostprijscalculatie, nacalculatie,

jaarverslag, e.d.

Men ziet: Reeds in het voorafgaande
werden heel wat taken aangeroerd.
En dan te bedenken dat dit nog maar
een zeer heperkte greep was!

Het zal dan ook zeker geen nadere
toelichting behoeven dat het doelmatig
functioneren van een zo fijn vertakt
organisme de noodzaak meebrengt tallo-
ze gegevens vast te lezgen ten einde het
mogelijk te maken daaraan gevolg-
trekkingen te ontlenen, de juiste sa-
menwerking tussen alle afdelingen te
verzekeren en een overzicht over de
gang van zaken te houden.

Wij zijn daarmee op het gebied van
de bedriffsadministratie gekomen waar-
over al evenzeer het een en ander te
vertellen zal blijken te zijn,

Maar, hoewel hier toevalligerwijs
vrijwel aan het eind wvan het lijstje
genoemd, dient te worden bedacht dat
een bedrijf nog een andere, uiterst be-
langrijke functie in onze samenleving
vervult dan het vervaardigen en ver-
kopen van produkten alléén. Het ver-
schaffen namelijk van werk aan al die-
genen die in zijn gebouwen hun dage-
lijks brood en nog veel meer verdie-
nen. Kortom een bedrijf heeft ook een
zeer belangrijke sociale taak,

Hier komen weer nieuwe problemen
om de hoek kijken, zoals — om er ook
ditmaal slechts enkele te noemen —
personeelswerving, personeelszorg, op-
leidingen, inrichting van werkplaatsen,
bedrijfsveiligheid, en al datgene wat
daar verder bij behoort.

Resteert als overkoepeling van dat
zeer grote geheel, de taak van de di-
rectie om aan dit conglomeraat van
afdelingen leiding te geven, op het
juiste moment de juiste beslissingen te
nemen ten einde de vaart erin te hou-

den en zo mogelijk de onderneming tot
verdere bloei te brengen.

De hier het laatst genoemde taak
leent zich weinig voor een nadere be-
schrijvinz in de reeks wvan artikelen,
waarvan dit het eerste is. Doch van de
omvangrijkheid en de buitengewone
zwaarte juist van die beheerders- of
ondernemersfunctie zal ieder =zich al-
thans bij benadering een begrip kun-
nen vormen, die wel eens zijn gedach-
ten heeft doen gaan over het gizan-
tische werk dat verzet moest worden
om van de slechts enige personen om-
vattende firma van het jaar 1926 te
geraken tot het grootbedrijf dat VAN
DER HEEM N.V. op het ogenblik is.

In het tweede artikel zullen wij na-
dere aandacht schenken aan het com-
plex van taken dat wij hierboven met
de naam produktiebeheer aanduidden.

Spreekuur O.R. Maanweg
24 SEPTEMBER 1957.

le pauze:
de heren Van der Plas — Poppen,

Ze pauze:
de heren Van Antwerpen — Reime-
rink.
&

Spreekuur O.R. Utrecht
FABRIEK KEULSEKADI,
27 SEPTEMBER 1957,

le pauze:

de heer Bonder,
2e pauze:

de heer Van Ree,
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Deze week zijn we met bijzon-
dere aandacht nog eens geplaatst
voor de gewoonle van veel men-
sen om hun woorden kracht bij te
zetten met een vioek. Donderday
Ll immers is het veertigjarig be-
staan herdachi van een Nederland-
se bond, die tegen deze gewoonie
vecht.

Nu is dat natuurlijk te zien als
een algemeen maatschappelijke of
religieuze activiteit. Fen wmerk-
waardigheid is wel, dat zeer ve-
len deze kwestie ook als een na-
tionale zaak zien. Bijna 700 ge-
meentebesturen en alle provinciale
staten geven er subsidie aan; gro-
te instellingen verlenen medewer-
king in allerlei vormen. Misschien
komt de nationale kant ervan ook
ui' in een gezegde, dat men in ’t
buitenland soms tegenkomt: ,Hij
vioekt als een Hollander”,

Het gekke is, dat vrijwel nie-
mand het vioeken zal verdedigen.
Wel wordt het meestal vergoelijkt,
2o in de trant van: Och, je be-
doelt er heus niets kwetsends
mee; ’t is een kleine explosie en
eruit voor je °t weet.

Br zijn er ook, die er iets oubol-
ligs en pittigs in vinden.

Als je je dat alles nu eens heel
nuchier indenkt — en we =zijn
immers als Nederlanders ook be-
kend om onze nuchterheid — dan
is 't allemaal maar raer en rouw.
Temand zegil als krachiterm: God
verdo(e)m(e) me, Meestal gelooft
hij helemaal niet aan God en aan
diens eeuwig oordeel der verdoe-
menis. Bn als hij er iets van ge-
looft, roept hij zeker dat oordeel
niet over zich in. Waarom zegt
hij ’t dan? Volslagen raar. Bigen-
lijlc is dan zo'n ,kracht’term net
’t bewijs van ,zwakte”, want zijn
overige, eigen woorden zijn ken-
nelijk niet voldoende.

En tegenover anderen, voor
wie het nonchalante gebruilk van
woorden, welke voor hen zeer hei-
lig zijn, uitermate grof en piinlijk
moet zijn, is 't niet alleen raar,
maar ook ondubbelzinnig rauw.
Gek, en toch hoor je nog telkens
vioeken, in alle rangen der maai-
schappif, ool in 't bedrijf.

Scheurer.

LS J

Langs deze weg betuig ik mijn hartelijke
dank aan chefs, bazen, Ziekentroost en colle-
ga's voor de belangstelling en het fruit, dat ik
tijdens mijn ziekte mocht ontvangen,

W. Vrouwenfelder,
afd. 2635,

¥.

Mijn hartelijke dank chefs, collega’s, Zieken-
troost en afd. Soc. Zaken voor de belangstel-
ling en attenties gedurende mijn ziekte ont-
vangen.

C. Oskam,
Draaierij.

ﬁwm;zox:xm MEDEDELING

Zoals w wellicht zult weten, hopen wij binnenkort een winkel te openen,
waar de verkoop aan het personeel zal plaats vinden. In een volgend V.DH-ije
komen wij hierop noy teruy. Bepaalde maatregelen moeten echter reeds nu
genomen worden, om straks een viotte organisatie te garanderen.

Als onderdeel hiervan zal aan ieder personeelslid de volgende week een
zogenaamde ,,Personeel Artikelenkaart” worden uitgereili. Deze kaart is
strikt persoonlijlc en vermeldl behoudens ww naam, adres en datum van in-
dienstireding tevens de door w in de afgelopen twee jaar van VDH gelkochite

artikelen.

Door ww handtekening op deze kaart te plaalsen is het een legitimatie-
bewijs geworden, waarmee w de personeelverkoper kunt aantonen:
a. dat w de vereisie tijd in dienst bent; (gehuwden 3 maanden, ongehuwden

6 maanden);

b. dat w binnen de vastgestelde tijd van 2 joar geen zelfde artikel hebt aan-

geschaft,

Op vertoon van deze kaarl kunt w dus, mits voldaan is aan bovengenoemde
voorwaarden, onze arlikelen kopen tegen speciale prijzen. Daarom is ze van
grote waarde voor w. Vergeet de kaart niel mee te nemen, wanneer u iets
wenst te kopen. De personeelverkoper heeft n.l. strenge orders niets te leve-
ren, wanneer hij de leverantie niet op uw kaart kan aantekenen. Bewaar
haar zorgvuldig, wanl bij verlies krijgt uw eerst twee jawr, nadat u hiervan
melding hebl gemaakt aan de personeelverkoper, een niewwe kaart.

Wanneer u de zaak verlaat MOET deze kaart bij afdeling Arbeid worden

ingeleverd.

Iedere aankoop dient schriftelijic te worden aangevraegd door het invullen
en tekenen van een eenvoudig formulier, dat tijdens de personeelverkoopuren
voor w klaar ligt. Kaart en aanvracgformulier levert w in bij de personeel-
verkoper, die na akkoordbevinding de zaken onmiddellijk verder met w af-

handelt.

Uitreiking van de Personeel Artikelenkaart vindt plaats op woensdag,
25 seplember a.s. Aan maandloners Maanweg in beide pauzes, tijdens het
witbetalen van de salarissen, aan week- en wwrloners Maanweg door de tijd-
schrijvers. Aan hel personeel van de ENAF worden de kaarten witgereikt bij
het witbetalen van loon en salarissen. Het personeel van de fabrieken in
Utrecht is reeds in het bezil van de kaarten.

Voor de ontvangst dient te worden gelekend.

Afd, Verkoop.

Ondernemingsraad MAANWEG

in vergadering bijeen

Dinsdag j.l. werd weer een vergade-
ring van de Ondernemingsraad Maan-
weg gehouden.

Over de notulen worden enkele op-
merkingen gemaakt, die door de voor-
zitter in dank worden aanvaard.

Bij de directiemededelingen die daar-
op bhij monde van de voorzitter volgen,
geeft de heer Zaaijer allereerst een
kort overzicht van de gang van zaken
tot op heden. Hierbij komt naar voren
dat het ons aller belang is erop toe te
zien dat de verhouding direct-indirect
personeel juist is en dat leder ervoor
dient te waken dat bij een bepaalde
bezetting van direct personeel een naar
verhouding niet te grote bezetting van
indirect personeel ontstaat.

Hierna wordt gevraagd in hoeverre
de directie zich garant kan stellen voor
de kleding van het personeel in de gar-
derobe. Aan een eventueel op zich ne-
men van aansprakelijkheid hiervoor door
de directie blijken tal van problemen
te =zitten, waardoor de voorzitter het
niet juist acht de directie de wverant-
woording hiervoor te laten dragen. Er
is een zo goed mogelijk toezicht in
onze garderobes en de voorzitter meent
dat veel narigheid kan worden voorko-
men als er onder werktijd en vlak voor
het einde van de werktijd zo weinig
mogelijk mensen zich in de garderobes

kunnen bevinden.

Vervolgens komt het vraagstuk van
de stallingsmogelijkheid wvoor minder-
valide personeelsleden aan de orde. Voor
enkele VDH-ers blijkt het bezwaarlijk
te zijn de grote afstand van de nieuwe
rijwielstalling tot hun werkplaats te
moeten afleggen. De O.R. verzoekt haar
voorzitter zodanige maatregelen te wil-
len nemen dat voor nader met name
te noemen personen een meer centraal
gelegen stallingsplaats wordt aange-
wezen.

De heer Zaaijer gaat hiermede ak-
koord en een en ander zal nader wor-
den geregeld.

Hierna wordt de vraag behandeld
in hoeverre men recht op vakantie heeft
indien iemand in de vastgestelde fa-
brieksvakantie in opdracht van de be-
drijfarts halve dagen moet werken en
zich dus ook tijdens de vakantieperiode
aan de voorschriften van de ziektewet
moeten houden.

Over dit punt, waaraan principiéle
en juridische kanten zitten wordt door
lle aanwezigen uitvoerig van gedachten
gewisseld.

Uiteindelijk wordt besloten dat de
heer Schrevel in de volgende vergade-
ring met redenen omkleed zal uiteen-
zetten hoe de zaak moet worden gezien.

(Vervolg pag. 4)



