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LADDERPUZZEL 63

¥en hypnotiseur werkte in ecn eir-

Deze week hebben de heren C. H.
Martron, afdeling 2631, en H. B. I
Boumeester, afd. Remplace, Utrecht,
beslag op de prijzen weten te leggen.
Na 60 inzendingen en met een punten-
totaal van resp. 80 en 77 wisten zij de
top te bereiken. De heer Martron kan
zijn prijs (f 10,—) afhalen bij mej.
Vos, redactie VDH-tje, de heer Bou-
meester krijgt deze alsnog toegezon-
den.

Oplossing puzzel 60

(" MELKVERKOOP
MAANWEG

Zoals w op de mededelingenbor-
den hebt eunnen lezen, werd 6 mei
j.l. gestart met de verkoop van
kleine versnaperingen aan het per-
soneel. Hieronder wvalt ook de
melkverkoop, U zull wel bemerlkt
hebben, dat de mellboer sedert
enkele dagen niet meer wvoor het
gebouw staat. De mell wordt nu
door VDH zelf verkocht en wel
‘s morgens tussen .15 en 8.30 uur
bij de ingang van de rijwiclstal-
ling, alsmede tijdens de pauzes in
de Rkantine.

Mede in het belang van onze
smelkdrinkers” en fevens om een
viotlte gang van zaken ite bevor-
deren, wordt dringend verzocht de
melle zo veel mogelijk ’s morgens
voor werktijd fe kopen en zo min
mogelijk ‘s middags tijdens de
panze,

Laten we dit afspreken:

's morgens voor werktijd melk,
tijdens de pauzes versnaperingen! .\

L

cus met tien katten — zw
lijlk.,

hypnotiseerd cp
plek zitten.

nog een stapje verder.
lijik in de cirkel nog drie kieinere ecir-
zodanig, dat gesn van de katten
zontder
magische cirkel te overschrijd:n.

kels
bij ezn
een

trekken,
ware een eigen hokje krijgt.

Vg,

arte natuur-

Hij plaatste ze in een cirkel volgens

de tekening en de poezen bleven ge-
de hun asngewezen

Maar nu ging de geheimzinnige wnan

L

lotgenoot kon konen

Probeert u eens die drie cirkels
waardoor elke kat als

Hij trok name-

te

het

Goede oplossingen worden beloond met

2 punten. Inzendingen in gesloten en-
velop worden ingewdacht vodr dinsdag
21 mei a.s. bij mej. Vos, redactie VDH-
tje, Hoofdkantoor Maanweg.

-

Huisvrouwen
opgelet!

In het stukje over de huwisvrou-
wenvakantie is tot mijn spijt een
fout geslopen, wat de kosten van
deze week belreft. Deze worden
op dezelfde wijze berekend als dit
de voorgaande keren gebeurde, ie
weten: [ 20— plus reiskosten
neemt Van der Heem N.V. voor
haar rekening, terwijl de kosten
voor w f 17,50 bedragen.

W. R.

Spreekuur O.R. Maanweg
14 MEI 1957,

le pauze:

./J

I

de heren v. d. Plas — Van Grondelle.

20 pauze:

de heren Zegers — Van Antwerpcn.

CORRESPONDENTIE

Mej. G. en de heren v. Z., d. B. en 0.,
fabriel Maanweg.

Naar aanleiding van uw brieven delen wij mede
dat de datum 7 mei van het spreekuur O.R, ia-
derdaad juist was, U heelt juist geraden dat dit
spreckuur voortaan gehouden zal worden op dins-
dagmiddag. De reden is echier niet, zoals u wver-
onderstelde, de maandagochiendziekte van enkele
O.R.-leden en ook niet dat de afd. Personeels-
verkoop bang is voor concurrentie,

De heer Kr. v. d. P. te ‘s-Gr.

Naar aanleiding van ons antwoord van verleden
week La.wv. hel vervangen van spelers in het
kantoorelftal, delen wij nog mede dal het kantoor-
elftal niet over een technische commissie be-
schikt. Er kunnen. dus geen leden van de keuze-
commissie worden overgeplaatst naar de techni-
sche commissic,Hel aanstellen van een speciale
coach wordl echier wel overwogen,

De heer C. le C.

Tot onze spijt kunnen wij in dit personeels-
orgaan geen reclame maken voor Coca-Cola, Uw
verzock om in dil blad te vermelden: ,,Coca-
Cola is het beste” kunnen wij dus niet inwilligen.
Wij mogen zelfs de naam niet vermelden. Sorry!

De heer P. te S.

Het is niet de bedoeling om iedere maandag
een gralis uitreiking ite organiseren van versna-
peringen uil onze ,snoeptent’” om het wversnape-
ren er wal in te brengen. Eén keer is mooi pe-
noeg, :

De heer K. te L. 3ve

Desgevraagd verklaarden onze sociale wei..-
sters, dat alle aanvragen bij het Ondersteunings-
fonds om toeslagen iv.m. bestedingsuitbreiding
door het verleidelijk opstellen van de dropkraam,
zullen worden doorgezonden aan de resp. echt-
genoten, U bent dus gdewaarschuwd, hr K.!

De heer A. H. ite L.

Neen, tot onze spijt moeten wij uw verzoek
afwijzen. De eenkamerwoningen in onze kantine
zijn niet bedoeld als noodweningen wvoor ons per-
soncel, doch als showwoningen voor onze pro-
dulten.

Bovendien zoudt u niet uw moede hoofd te
ruste kunnen leggen onder het opschrifi: |, Alles
een Van der Heem-produkt!™

Volgende keer beter]

WONINGRUIL

AANGEBODEN:

Zonnig benedenhuis met 5 kamers en
achtertuin., Deimanstraat 336.
GEVRAAGD:

2 of 3 kamerwoning,
houw.
Inlichtingen: afd. Soc. Zaken.

liefst nieuw-

mﬁQmow u, dat....

......er in Bindhoven al enige tijd werkzaam is de ,Levensschool”?
Dit is een prot. chr. stichting, uitgaande van organisaties van prot. chr.

richtingen van diverse pluimage.

Wat deze Levensschool bedoelt? Jonge jongens uit bedrijven vormen in hun

inzicht en vrijetijdsbesteding.

Hoe men dat doet? Door weekendsamenkomsten in ,De Heikant”, een
soort kamp met blokhut in de hei; door geregelde wekelijkse bijeenkomsten
met de jongens, waar men van allerlei behandelt.

Soms is 't wat meer ontwikkeling bijbrengen, bijvoorbeeld door de sleutel-
cursus van het I.V.I.O. (Instituut voor individuele ontwikkeling). Dan weer
het zien en bespreken van een film, Een andere keer een open gesprek over
sexuele vraagstukken. Ook wel sport of samen zwemmen.

Het werk wordt gesteund o.a. door de directie van Philips, welk bedrijf
uiteraard 't grootste quantum knapen aan deze actie levert.

In juni 1954 werd de stichting opgericht en men is nu al ongeveer 114 jaar

regelmatig aan 't werk.

Het lijkt op wat wij al jaren bij Van der Heem hebben in de iwmammmmb:a-
dagelub van de heer Krispijn en eigenlijk een vervolg op wat al jaren aan de
gang is voor meisjes in bedrijven, georganiseerd in het Mater Amabilis- en

Zonnebloemwerk,

Verkenner,
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De centrale organisaties van werkgevers en werknemers hebben vorige week
tezamen aan alle industriéle ondernemingen met meer dan tien man personeel een
-oproep aan het Nederlandse bedrijfsleven” toegezonden, die om verscheidene rede-
«sn ons aller aandacht ten volle verdient.

Allereerst duidt het feit dat de werk-
gevershonden en de vakbeweging in
deze aangelegenheid tezamen optrek-
ken erop, dat hier een nationaal Dbe-
lang van de eerste orde in het geding
is, waaromtrent geen verschil van me-
ning mag bestaan. Deze gemeenschap-
pelijke actie krijgt een bijzonder relief
indien men bedenkt, dat de centrale
organisaties van werkgevers en werk-
nemers zich er slechts bij hoge uitzon-
dering toe z:tten een dergelijke geza-
menlijke uitspraak te dcen.

Waar het hier om gaat, hoeven we
slechts in de herinnering terug te roe-
pen. Nederland heeft, om het nu maar
eens huiselijk uit te drukken, gedu-
rende 1956 boven z'n stand geleefd. En
al is nu ook de economie van een land
een wat ingewikkelder aangelegenheid
dan die van een particulier, toch heb-
ben zij dit gemeen, dat op den duur
de uitgaven de inkomsten niet kunnen
overtreffen. Maar ons land als geheel

~eft dat in het jongste verleden wel
,2daan, met het gevolg dat we nu

| Sl S
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voor de onaangename consequenties
zitten. Het heeft geen zin en zou ons
op deze plaats trouwens ook veel te
ver voeren na te gaan hoe dat zo ge-
locpen is. De zogenaamde overbesteding
is nu eenmaal een feit en de noodzack
orde op zaken te stellen evenzeer.

Zoals we allen weten — en geleide-
lijk ook esan den lijve zullen gaan on-
dervinden — zal dat doel hoofdzakelijk
worden nagestreefd door een beperking
der consumptie.

IHet interessante van deze gezamen-
lijke actie nu ligt onder andere daarin,
det de werkgzevers- en werknemers-
organisaties zich weliswaar geheel ach-
ter de versoberingspolitiek blijven stel-
len, maar tegelijkertijd een krachtige
inspanning bepleiten ter verhoging van
de produktie. Wij ncemen dat interes-
sant omdat het een posthume bijval
betekent met een door wijlen de heer
Jan van der Heem weinige dagen voor
zijn plotseling overlijden gehouden be-
toog. Sprekende over dit reeds toen in
het centrum der belangstelling staan-

;

Het stemmen in Utrecht verliep vlot. Voor bijzonderheden zie pay. 2 en }.

Jaarlijkse algemene
vergadering van
aandeelhouders

Deze vergadering is weer ach-

ter de rug. Op 3 mei ‘s middags
om 16.00 werd deze vergadering in
ons hoofdgebouw gehouden en al-
leen de ,insiders” hebben er iels
van gemerkt,
Natuurlijle was ons wvoltallig be-
stuur aanwezig, maar de verdere
wopkomst” was verheugend” ge-
ring. Verheugend, omdatl bij der-
gelijke vergaderingen nu eenmdaal
cen geringe opkomst betekent, dat
aandeelhouders verlirouwen heb-
ben in de leiding en tevreden zijn
over de gang van zaken. En om
dit witdrulkhkelijk te gaan verkla-
ren, daarvoor hebben de meeste
aandeelhouders geen tijd.

Onder deze omstandigheden
konden in viot tempo de joarstuk-
ken worden goedgekeurd en het
dividend op 10 9, worden bepaald,
terwijl de heer J. van Randwijk
werd herbencemd tot president-
commissaris onzer vennootschap.

de onderwerp, te weten in zijn nieuw-
jaarsrede voor de Kamer van Koophan-
del en Fabrieken voor ’s-Gravenhage,
gaf wijlen de heer Jan namelijk als zijn
mening te kennen dat niet de beste-
dingen omlaag moeten, meer de pro-
duktie. omhoeg. Deze van oorspronke-
lijkheid en durf getuigende uitspraak
liet toen niet na in ruime kring de aan-
dacht te trekken. Haar vier maanden
later door esn aantal vooraanstaande
figuren wuit ons economisch leven al-
thans ten dele overgenomen te zien,
kan voor 6ns een reden te meer zijn
cok in ons dagelijks werk de hier be-
sproken oproep ter harte te nemen
stelselmatig een verdere verhoging der
produktiviteit na te streven.
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De samenstelling van de nieuwgekozen Ondernemingsraad Utrecht is als volgt: boven in het midden ir P. G.
Zaaijer, voorzitter; en vervolgens (in de richiing van de iwijzers van een klok) de heren Van Beelk, Van Meers-

bergen, Gosman, Van Ree, De Zeeww, Kreeflmeijer, Bonder, Pieterson en Bul.

Double <Dutch

In Breda daar staat een HBS welks
— of is het welker — leerlingen te
benijden zijn. Waarom, omdat zij les
krijgen — of is het hebben — van ene
meneer Van der Meulen, dewelke niet
gespeend is van geestigheid en esprit.
(Is dat eigenlijk niet hetzelfde?) Deze
meneer Van der Meulen onderwijst de
jeugdige Bredanaars in de Engelse taal
en spreekt dientengevolge Nederlands
met een hete aardappel-accent, het-
geen een Engelse leraar overigens wel
siert.

(Hij is bovendien zeer gevat en heeft
zijn licht op de korenmaat gezet door
enkele verzenbundels, of liever rijme-
larijtjes, te doen uitgeven waarvan het

eerste tot titel heeft:

Lyrical laria in Duteh and Double
Dutch, hetgeen zovee! wil zeggen als:
kolderrijmpjes in Nederlands en Steen-
kolenengels.

De lezer vraagt zich inmiddels af:
waar wil hij heen.

Wel, naar de radio. Op de verjaardag
van H.M. de Koningin (God bless her)
kwam mijnheer Van der Meulen samen
met Dorus — Tom Manders — voor
de radio. Een half uur later waren in
onze bescheiden Voorburgse boekwin-
kel alle boekjes van, neen niet van
Dorus, want die schrijft nog niet, maar
van J. van der Meulen oftewel John
O'Mill uitverkocht, en had de winkelier
al drie keer ,mneen’’ moeten verkopen.

Wij hebben hem ingelicht. Over de
macht van de radio en zo.

Ock in Utrecht zcrgde een perfecte
organisatie voor een ongestoord ver-
loop van de verkiezingen.

De stemhokjes mo-hten natuurlijk
niet ontbreken.
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omspanner

Het is al weer lang geleden, dat
de jonge mensen van toen wmet
gretigheid het boek luzen: ,.De reis
om de wereld in tachtig dagen”
We zien wit die ,tachtig” al, dat
het lang geleden is. Téen was datl
razend viug. En Phileas Fogg, de
snelle wereldomspanner, was in
onze ogen toen erilijd een record-
howder.

Nu is er dezer dagen weer een
bericht gekomen over een ,we-
reldomspanner”. In onze tijd van
mechanisatie ditmaal geen mens,
nmaar een apparaot.

Hel Amerikaanse leger heefl een
niewwe kortegolfzender ontwikkeld
die berichten kan witzenden naar
elke plek in de wereld. Deze zender
is ongeveer vijftig maal zo sterk
als 't krachtigste radiostation. Ze
is ontworpen ten behoeve van de
communicatiedienst van hetl leger
en kreeg de nawm van ,wereldom-
spanner”,

In onze tlijd van elkaar snel op-
volgende technische witvindingen
verbazen wij ons wniet zo gaww
meer. Spoedig vinden we zo iels
heel knap, maar gewoon. Waarom
niet ? Wat volgt?

Het is de witing van de mense-
lijke geest, die alles in de natwur
en het leven aan zich wil dienst-
baar maken. Voor velen onbewust
wolvoeren de mensen de opdracht,
die de Schepper aan de mens bij
diens schepping gaf: Bewoon de
aarde en heers over haar!

Het goal er nu maar om, voor

welke doeleinden wij dat doen. Uit-
zenden over de gehele wereld; dat
is een macht! Maar elke gewilde
plek op deze aarde; dat zijn me
kansen!
Fir zit iets betoverends in de we-
tenschap, dat je zoveel mogelijk
mensen met je geest kuit berei-
ken.

Wat produceert die geest dan?
Wil ik met deze technische enor-
me macht de anderen een dienst
bewijzen of ze alleen beheersen?

Och, dat is er eigenlijk in °t
klein ook al elke dag. We hebben
steeds mensen in onze geestelijke
greep; ons gezin, onze collega’s,
onze ondergeschikten, onze ken-
nissen, onze leerlingen, onze mede-
mensen in toevallige gesprekken.

Niet de hoeveelheid mensen, die
we omspannen, is de hoofdzaalk.
Het gaat erom, wat wij, ieder van
ons, witzenden. Is het de moeite
waard? En is het goed?

Scheurer.
\_ J

Hartelijk dank aan allen die er toe hebben
bijgediagen ons een prellige paasverrassing e lLe-

zorgen.
De oud-gedienden.

Mede n mijn echigenote dank ik direclie,
chef, collega’s, afd, Sociale Zaken, Ziekentiroost
en alfd. Nabewerking, voor de mooie paasverras-
sing en andere atlenlies lijdens mijn ziekte ont-
vaigden,

C. Zaat,
ts Nabewerkiog.

AFSCHEID EN WELEOM

Installatie O.R. Maanweg

Onze directeur, de heer Zaaijer, die het voorzitterschap bekleedt van
onze drie Ondernemingsraden, heeft in de op dinsdag j.l. gehouden verga-
dering van de O.R. Maanweg van de aftredende leden afscheid genomen
en de leden van de nieuwe raad geinstalleerd.

Na de opening en de goedkeuring van de notulen van de vergadering van 9 april
1957 richtte de heer Zaaijer zich als volgt tot de vergadering:

Dames en herenm, leden van de oude en leden wvan
de nieuwe Ondernemingsraad,

Artikel 6 lid 1 van de Wet op de Onderne-
mingsraden luidt:

,De Ondernemingsraad heeit tot taak, zulks onder

erkenning van de zelfstandige funclic van de onder-

nemer, naar vermogen bij te dragen tot een zo
goed mogelijk functioneren der Onderneming”.

Hoe kan nu de Ondernemingsraad naar ver-
mogen bijdragen tot cen zo goed mogelijk func-
tioneren van de onderneming?

Om deze sraag le kunnen beantwoorden lijki
het mij noodzakelijk eerst cens na te gaan, wal
cigenlijk de doeleinden van de ondernemingen zijn.
Deze kunnen in een viertal punten samengeval
worden: )

1. Een zo goed mogelijk produkt wvervaardigen
tegen een zo laag mogelijke kosiprijs.

2. Het verschaffen van een goede en rechivaur-
dige beloning aan alle medewerkers naar even-
redigheid van hun prestatie.

3. Het uitkeren van een bevredigend dividend aan
de aandeelhouders.

4, Het streven naar regelmatige uitbreiding ven
de werkgelegenheid,

Als we deze 4 punten goed overweden, dan
zien we, dal de punien 2, 3 en 4 slechis verwe-
zenlijkt kunnen worden als we erin slagen punt
1 te realiseren,

Hel is voor het voorthesiaan en de verdere groei
van de onderneming en voor de welvaarl van al-
len dic er bij betrokken zijn van hel hoogste pe-
lang, dat we erin slagen produkten op de mark!
te brengen, die gua kwaliteil in de ruimsie zin
des woords en qua prijs de concurrentiestrijd op
de wereldmarkt met kunnen aanbinden.

Het zal daarloe nodig zijn in onze produkien
steeds meer te bieden tegen een sleeds relatief
lagere prijs, En in het nastreven van dit doel kan
de Ondernemingsraad de leiding tol grole steun
zijn.

_Nm kan in overleg mel de leiding maatregelen
beramen, die de goede geest in het bedrijf kun-
nen bevorderen die zo noodzakelijk is om hel
zoeven omschreven doel te bereiken, Elkeen op
de plaats waar hij of zij staal moet uil innerlijke
overluiging zijn taak naar bese weten willen vol-
brengen. Natuurlijk om een goed loon of salans
te verdienen, maar daarnaast loch ook vooral om
bevrediging in zijn werk te vinden, om het gevoel
te hebben, dat hij niet alleen voor gdeld werky,
maar dat hij metl zijn werk en zijn inspanning aan
anderen een dienst bewijst.

De Ondernemingsraad kan de saamhorigheid van
alle leden van de bedrijfsgemeenschap bevorderen,

‘zij kan medehelpen het vertrouwen in de leiding

te bevorderen, doch ook =zij moet dit op haar
beurt uil innerlijke overtuiging doen. Onze pres-
taties op alle gebied, zowel op hel economisch,
als op het technisch en hel sociale, moelen zo
zijn, dat allen die hier werken er trots op kun-
nen-zijn; dat er voor hen geen andere zaalk beslaat
dan Van der Heem, dal zij nergens anders liever
zouden willen werken.

Zover zijn we nog niel, doch we zouden er aan
kunnen werken, en ernaar kunnen sireven,

Welke bevoegdheden heeft de wel nu aan de
Ondernemingsraad gegeven om ,mnaar vermogen'
bij te dragen tol een zo goed mogelijk functioie-
ren der onderneming, In lid 2 van dit zo belang-
rijke artikel 6 zijn ze opgesomd en het komi mij
nut'ig voor, ze hier nog eens le noemen.

a. Het behandelen van uil het personeel ter ken-
nis van de Ondernemingsraad gebrachie wen-
sen, bezwaren en opmerkingen, voor zover
deze wvan belang zijn voor de positie van de
werknemers in de onderneming.

Dit is een zeer belangrijk punt. Het is voor
de leiding van een grote onderneming moeilijk
om sleeds op de hooglte te blijven van wal
onder het personeel leeft. Hier kan de Onder-
nemingsraad dus een zeer belangrijke en nut-
lige functie vervullen,
Het is natuurlijk niet de bedoeling, dat hier

worden; daarvoor zijn er wvoldoende wegen
via bedrijfsleiding en personeelsafdeling.

Wij moeten irachlen de discussies op behoor-
ligk niveau te houden.

k. Het plegen van overleg inzake het vaststellen
. van vaksnlietijden, werkroosters, ploegendien-
sten en schafllijden, voor zover dil overleg en
deze vaststelling niet bedrijfstakgewijs plaals
vinden,

¢. Het houden van toezicht op de naleving van
voor de onderneming geldende arbeidsvoor-
waarden.

d. Het hovden van toezicht op de naleving van
de weltelijke voorschriften ler bescherming
van de werknemers in de onderneming, als-
mede op de inrichtingen in het belang van de
veiligheid. gezondheid en hygiéne en op de
schafl- en kleedgelegenheden.

Het deelnemen in het beheer van instellingen
len behoeve van de werknemers aan de on-
derneming verbonden, indien en voor zover
daarin niet bij of krachiens de wel op andere
wijze is voorzien,

f. Het adviseren en het doen van voorstellen
omirent maatregelen, die tot verbetering van
de technische en economische gang van zaken
in de onderneming kunnen bijdragen.

Bij dit laatste punt wil ik even stilstaan. De
welgever heefl hier de Ondernemingsraad een ad-
viserende bevoegdheid gegeven len aanzien van
technische en economische vraagstulken binnen
de onderneming.

Hier geldt hetzelfde als ik onder punt a) ge-
zegd heb. Het is niet de bedoeling, dat op grond
van deze bepaling de Ondernemingsraad cen soort
ideeénbus wordt, De.. bedoeling is dal, indien
daartoe aanleiding besiaat, er binnen hel kader
en de geest van de wet vraagsiukken, die niveau
hebben, aan de orde gesteld kunnen worden,

De Oadernemingsraad zij ervan overtuigd, dat
de direcie ten volle bereid is de geciteerde be-
palingen loyaal na te komen, doch daatlegenover
verwacht zij van de Ondernemingsraad loyale
medewerking in alles wal in het bedrijfsbelang
kan zijn,

Ik wil hier nog uit de Memorie van Anltwoord
op de Wel hel volgende citeren:

.Zoals bij hel gehele instituut der onderne-
mingsraden, hangt ook hier weer alles af van de
ndbeid van werkgever en werknemers, Kwaad-
llence ondernemingsraden kunnen veel beder-
ven, maar kwaadwillende ondernemers evenzeer.”

De geschiedenis van de eerste ondernemingsraad
bif Van der Heem N.V. heeft bewezen, dal hier
wedcrzijds van de beste gezindheid gdesproken
mocht worden, zodal mijn verwachtingen  aan-
yaande de samenwerking in de tweede onderne-
mingsread alleen maar optimistisch kunnen zijn,

Dames en heren, leden van de oude Onderne-
mingsraad, gij hebl in de algelopen twee jaren
kelangrijk werk verricht, niet alleen in de On-
dernemingsraad Maanweg, doch ook uw verlegen-
weordiging in de Centrale Ondernemingsraad. ik
moge cr aan herinneren, dal naast tal van kleinere
zaken toch ook wvraagstukken van niveau aan de
orde gewecst zijn, zoals de verkiezingsprocedure,
de beambten-situatie, de bedrijfsefficiéncy, de be-
drijfsresultaten enz,

Ik breng u hulde en dank voor de wijze waarop
u uw taak opgevat hebt en de wijze waarop u
mel uw voorzitter samengewerkt hebt. Ik breng
u persoonlijk dank wvoor de wijze waarop u mij
na het overlijden van de heer Jan als uw nieuwe
voorzitler legemoet getreden bent,

Het ondernemingsraadwerk was in wezen voor
mij nieuw en ik ben u dankbaar voor de wijze
waarop u in de lwee vergaderingen, die nog on-
der mijn leiding hebben plaats gehad, met mij
hebt willen samenwerken.

=

Mejuffrouw en mijne heren, leden van de nieu-
we Ondernemingsraad, er liggen belangrijke taken
op u te wachten,

Het eerste punt, dat de aandacht nodig heefl,
is het personeelsverloop. In de cerste vergade-
ring van de oude O.R., die onder mijn leiding

allerlei kleinere individuele gevallen behandeld

gehoud is, heb ik hier reeds de aandacht op
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umﬁu:nm en ik heb toen toegezegd, dat de heer
v. d. Kade hierover voor u een inleiding zou
houden,

Ik heb gemeend aan deze namnar_u uithreidiag
te moeten geven en heb op 16 mei om 20.00 uur
cen bespreking belegd, waarbij naast de Onder-
nemingsraden ook het volledige leidinggevende
kader van Maanweg, Ulrecht en Enal aanwez.g
zal zijn. De heer v. d. Kade zal daar een inlei-
ding houden over hel door hem samengesielae
rapporl over de oorzaken van dil verloop, waarna
er ruim gelegenheid tol discussie zal zijn,

Een tweede belangrijke aangelegenheid, die
meer uw verlegenwoordiging in de C.O.R. aan-
gaal, is het te volgen verkiezingssysteem voor
de over twee jaar te houden verkiezingen.

Zoals u ongetwijfeld bekend zal zijn, heerst er
speciaal in een belangrijk deel van de groep Ho-
ger Personeel de mening, dat zij door het tegen-
woordige sysleem van verkiezingen niet juist ver-
tegenwoordigd zijn, In de C.O.R.-vergadering wvan
19 maart j.l. is besloten direct na de verkiezingen
een commissie in te stellen ter bestudering van
de verkiezingsprocedure, Ik moge deze commissie
bij voorbaat de nodige wijsheid toew

Zo spoedig Eoro_:r uuH een o;ﬁ-.n.ng dedeven
worden over de gang van zaken in het afgelopen
jaar, tezamen mel cen toelichting op de balans
en op de recente financiéle gestes van het bedrijf.

Het ligt verder in mijn bedoeling om deskun-
dige voorlichting te lalen geven over automalise-
ring en mechanisatie, Vanzelfsprekend zullen ¢p-
leidings- en promotieproblemen, benevens hel
salaris- en classificatiebeleid ta.v, de beambten
aan de orde komen. Evenals voor de ecerste On-
dernemingsraad, zal ook voor deze Ondernemings-
raad een serie voorlichtingsbhijeenkomsten gehou-
den worden over alfemene bedriffsvraagstukken.

Zoals u ziel een vrij ambitieus programma,

Mejulfrouw, mijne heren, in de hoop op een
nuttige en aangename samenwerking, verklaar .k
dan de rieuwe Ondernemingsraad voor geinstal-
leerd,

De heer Zaaijer sprak vervolZens
over de consequenties van het gebruik
van andere materialen bij de fabricage
van onze stofzuigeronderdelen.

Daarna werd met algemene stemmeon
de heer A. D. van der Kade gekozen
tot secretaris en de hierna volgende
personen geinstalleerd in de verschil-
lende commissies.

a. Arbeidszaken
uurloners, hr Haasdijk
weekloners, hr Zegers
maandloners klasse I {/m IV, hr Reimerink
maandloners klasse V en VI, hr A. D. van
der Kade.

b. Classificatiecommissie
uurloners, hr Mindé
maandloners, hr Vellekoop,
¢. Veiligheidscommissie
hr De Rooy, hr Blokpoel, hr Haasdijk, hr 1. J.
v, d, Velde,
d. Studiefonds en opleiding
hr Reimerink, hr Zegers.
e. Ziekentroost
mej, Van Blitterswijk,
f. Ondersteuningsionds
hr v, d. Plas en hr Roos: plaalsvervangers
hr Reimerink en hr Poppen.
4. Programmacommissie
hr v. d, Plas en hr v. Grondelle,
h. Organisatiecommissie
hr v, d, Plas en hr Kouwer,
i. Tariefcommissie
hr Laurier,
j. Huisvestingscommissie
hr v. Grondelle
.r.hu.,.."-v per Tahlad,
hr Kouwer, .

Alle benocemingen deed de voorzitier
vergezeld gaan van zijn felicitaties.

Eij de rondvraag werden door enkele
aanwezigen de volgende punten aan de
orde gesteld:

a. uitstapje voor vrouwelijk personeel
met een bepaald dienstverband;

b. het werk van de muziekcommissie;

c. eventuele melkverstrekking in de
Galvano.

Nadat de heren Laurier en Toole een
dankwoord hadden gericht tot de voor-
zitter, sloot de heer Zaaijer deze kor-
te, maar beslissingsvolle vergadering.

Ook VDH-Utrecht

heeft een nieuwe O.R.

Als wij de sfeer bij het stemmen in één woord zouden moeten weergeven, dan
was deze Utrechtse O.R.-verkiezing ,knus”.

Zodra een VDH-er de kantine betrad om z'nm stem uit te brengen, las de kies-
commissie bij wijze van spreken, dienstverband, naam, en voorletters van de
kiezer op diens voorhoofd. Men kent in deze kleine(re) gemeenschap elkaar en
dat drukt ongetwijfeld z'n stempel op de sfeer.

Ook in Utrecht heeft men dus voor de komende twee jaar zijn vertegenwoor-

digers weer gekozen.

Onderstaand geven wij u in 't kort enkele gegevens over deze verkiezing en

vanzelfsprekend de officiéle uitslag,

Op 1 januari 1957 wdren er 408 personen in dienst, waarvan er 261 (64 %)

mochten deelnemen aan de verkiezingen.

De opkomst bij het stemmen was als volgt:

TJurloners en niet toezichthoudende
weekloners

Toezichthoudende weekloners
Maandloners

Kiesgerechtigd Opkomst In procenten

aantal aantal
197 173 874
21 19 90 7
43 40 93 %
261 232 89 %

Tedere kiesgerechtigde mocht in 3 groepen één stem uitbrengen. Het volgend~
overzichtje laat u zien, hoeveel stemmen geldig gekwalificeerd werden en hoeve

blanco, respectievelijk ongeldig.

Geldige Blanzo Ongeldig Totaal
. stemmen
Uurloners en niet toezicht-
houdende weekloners 195 — 83 % 11 —8'% 26.-— 11 % 232
Toezichthoudende weekloners 215 — 93 ¥ 12 = 5% D=z 2% 232
Maandloners 193 — 83 % 16 = T% 28 — 10 % 232
Totaal 603 — 86 39 =6 % 54 = 8¥% 696

De volgende aantallen geldige stemmen werden op de kandidaten uitgebracht;
de kandidaten, waarvan de namen vetgedrukt zijn, werden gekozen.

GROEP UURLONERS EN NIET TOEZICHTHOUDENDE WEEKLONERS,

LIJST I LIJST 11 LIJST I
1. J. Gosman 38 1. Th. v. Mecershergen 22 1. G. H., van Beek 23
2. G van Ree 19 2. H. den Boestert 3 2. H. B. F. Boumecester 5
3. A, W. Kreeftmeyer 3 3. A. v. Oostrum 3 3. P. H. van Rossum 5
4, A. Bul 50 4. G. Meyer ] 4. T. C. Lith )
5. J. J, Slagmolen 1 5. A. J. Remkes 1 5. J, H. de Kruvk i
6. A. G. A, Verharen 4 6. A, W. de Vos 1 6. H. A. v, d. Heiden 2
—_— 7. J. H, van Zwieten 4 —_—
115 8. P. E. Wijman ot 43
37
GROEP TOEZICHTHOUDENDE WEEKLONERS.
LIJST I
1. A. de Zeeuw 188
2, J. Holewijn 27
215
GROEP MAANDLONERS.
LIJST 1 LIJST 1O
1. W. Bonder 73 1. G. A. Pieterson 30
2. R. Jansen 65 2. L. Zegers 25
138 55

De redactie wenst alle gekozenen van harte geluk en spreekt de wens uit, dat
een vruchtbare samenwerking mede door hun toedoen in de komende jaren verder

gerealiseerd zal worden.

WAT NIET KAN....

Zo langzamerhand komt de fabrieks-
vakantie in zicht en nu komen de laat-
ste tijd nog al eens verzoeken binnen
om hierin een wijziging te mogen aan-
brengen. Om enkele voorbeelden te
noemen:

De één heeft familie in het buiten-
land en wil deze gaan bezoeken, maar
heeft dan aan 14 dagen niet genoeg.
Wil graag een week erbij voor eigen
rekening.

Een ander heeft een buitenlandse
reis uitgestippeld, doch komt juist en-
kele dagen te kort om die reis te kun-
nen gaan maken. Verzoekt eveneens
deze dagen extra vrij te mogen memen.

Een derde heeft een verloofde, die

precies een andere vakantie heeft dan
de onze. Weer een verzoek om dan vrij
te mogen =zijn.

En zo zijn er meer.

Tot onze spijt moeten wij hierop
antwoorden, dat aan deze verzoeken in
de meeste gevallen niet kan worden
voldaan en wel, omdat de werkindeling
dit niet toelaat.

Er zou een grote produktiestagnatie
ontstaan als we niet tegelijk met va-
kantie gingen, maar het aan ieders
keus overlieten.

Bovendien werd de vaststelling van
de fabrieksvakantie 1957 reeds in sep-
tember 1956 bekend gemaakt, zodat
men zich zeer tijdig aan de vastgestel-
de vakantie heeft kunnen aanpassey.
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5» 4d MAAR EEN ROLLETJE DROP”

TWEE NIEUWE AANWINSTEN IN KANTINE

De grote zaal van ons vijf jaar oude en nog steeds zo fraaie Ontspanningsgebouw
aan de Regulusweg in Den Haag is sedert enkele dagen twee attracties rijker.

In de eerste plaats ziet de OR-Maan-
weg zijn initiatief, tijdens de pauzes in
de kantine verscheidene versnaperin-
gen verkrijzhaar te stellen, met succes
bekroond. Maar dat niet alleen! Niet
slechts nam de directie dat denkbeeld
over, nmaar er werd zelfs een aparte
verkoopgelegenheid voor geschapen in
de vorm van een bijzonder gelukkig
uitgevallen bar, die z6 weggehaald had
kunnen zijn ergens uit het =zonnige
zuiden, Zij werd ontworpen door het
bureau Pieck, een firma die een uit-
stekende naam heeft op het gebied van
binnenhuis- en tentoonstellingsarchitec-
tuur. De bijbehorende Prestcold-koel-
kr~=t van grote capaciteit werd gele-

door de firma Geerlofs. Het ge-
heel werd zodanig dat de OR onzes in-
ziens voldaan kan zijn.

Voor de aanvang van de eerste pau-
ze van jongstleden maandag arriveerde
onze voltallige directie om wvan de in-
gebruikneming getuige te kunnen zijn.
De heren lieten het trouwens niet bij
kijken, maar bleken een nooit vermoc-
de belangstelling te hebben voor peper-
munt en soortgelijk lekkers. De heer
Leo reageerde op het verzoek deze

Bij am opening was de ecxazn ge directie
aanwezig.,

nieuwste dochteronderneming te ope-
nen met een kernachtig: , Nou vooruit,
geef mij maar een rolletje drop!” En
het ladegeld was er! Waarna presi-
dent-directeur, directeuren en onder-
directeur ijlings het wveld moesten
ruimen om plaats te maken voor de
talloze klanten, die zich reeds in een
lange rij hadden opgesteld.

De reeds tijdens de eerste pauze, dus
in ruim een half uur, bereikte omzet
vras van dien aard dat de wens ,,Goede
zaken" overbodig geacht mag worden.
Het staat voor ons vast, dat deze tent
een groot succes zal blijken, speciaal
ook tijdens avondbijeenkomsten. Om
misverstand te voorkomen delen wij
echter desverzocht nog mede, dat wel-
iswaar onder andere zoute pinda's ver-
krijghaar zijn, maar dat daar geen
korrels bij verstrekt kKunnen wordan,

Terwijl deze eerste aanwinst de
maag zal strelen, vormt de tweede ecn
bekoring voor het oog. Eveneens als
uiteindelijk resultzat van besprekin-
gen in de OR zijn namelijk langs de
zijwand tegenover de ,oude” toonbank
drie vitrines aangebracht (nog even
geduld, dan komt er nog een vierde),
waarin de belangrijkste VDH-produk-
ten geéxposeerd zullen worden. Deze
door dezelfde leverancier verzorgde uit-
stalling zal het mogelijk maken gedu-
rende de pauzes en ontspanningsavon-
den op de hoogte te Dblijven van de
artikelen waarmee VDH al zo aan de
markt komt, een mogelijkheid die bij
een zo sterk groeiend bedrijf als het
onze anders licht in het gedrang zou
kunnen komen.

Ien ruime kantine, een nieuwe ver-
saaperingenbar, een aantrekkelijke ex-
positie van VDH-produkten, in de nieu-
we houtfabriek een personeelswinkel in
aanbouw! Men ziet het: de vaart blijft
erin!

Dererend bezoek

Vrijdag 3 mei bracht — op uitnodiging
van de telecommunicatie-afdeling —
een vertegenwoordiging van de afde-
ling Verbindingsmaterieel van het DI-
rectoraat Materieel Landmacht een be-
zoek aan ons fabriekscomplex Maan-
weg.

De delegatie stond onder leiding van
de luitenant kolonel ir C. J. van Ta-
tenhove en de majoor ir E. W. J.
Bruins en was samengesteld uit offi-
cieren en burgertechnici van deze af-
deling, terwijl de technische inkoop
vertegenwoordigd was door de heer
H. J. L. Fekkes,

De heren werden om 9.00 uur ’s mor-
gens ontvangen door ir De Meij, on-
der wiens leiding de excursie plaats
vond en die in een hartelijke welkomst-
toespraak het programma van de rond-
leiding uiteenzette,

Dit programma, dat in de eerste
plaats tot doel had, de zorg die in al
onze fabricage-afdelingen aan de kwa-
liteit van onze produkten wordt be-
steed te tonen en daarnaast een inzicht
te verstrekken in het technisch peil en
kunnen van onze laboratoria en fa-
brieksafdelingen, vermeldde ’s-morgens
bezoeken aan het telecommunicatie-
en elektronisch laboratorium, een be-
zoek aan de metaalafdeling en mon-
tage-afdelingen van de Telco en proef-
werkplaatsen.

Tijdens deze bezoeken werden inte-
ressante demonstraties en inleidngen
gehouden door ir Van Nauta Lemke.

Als laatste bezoek van de ochtend
stond de nieuwe Gereedschapmakerij
op het programma, waar de heer
Messnig met gerechtvaardigde trots
toelichting gaf bhij de kapitale precisie-
machines daar in gebruik en deze Ge-
reedschapmalkerij terecht de modern-
ste in Nederland noemde.

In de middag werd — nadat ir Bor-
leffs (die de heer Reidt verving, die
in verband met de Galvanische dag in
Utrecht afwezig was) een uiteenzet-
ting had gegeven over onze galvani-
sche en lakbewerkingen — een bezoek
gebracht aan de Nabewerking en de
Chemische laboratoria.

In de theepauze leidde ir Van Nauta
Lemke met een korte voordracht een
bezoek in aan de transistorproeffabri-
cage, die zeer veel belangstelling
oogstte,

Ten slotte werd nog een hezoek ge-
bracht aan de Televisiemontage en aan
de |, martelkamers” (materiaalonder-
zoek en vrijgeefcontrole), waar de heer
Lagendijk de gasten rondleidde.

Met de bezichtiging van het perso-
neelsgebouw, waar door de majoor
Bruins en onze heer Becker een dank-
woord werd gesproken, werd deze ex-
cursie besloten.

In het dankwoord van de heer
Becker sprak deze als zijn overtuiging
uit, dat deze excursie had bijgedragen
tot het vertrouwen in de kwaliteit van
de VDH-produkten en uitte hij de hoop,
dat de aangename contacten, zoals
deze in verheugende mate tussen het
Directoraat Materieel Landmacht en
onze onderneming bestaan, nog vele
jaren tot wederzijds nut bestendigd
zullen blijven.



