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De tekening stelt vijf ringen veor,
waarvan verondersteld wordt, dat =ze
onafhankelijk van elkaar kunnen wor-
den gedraaid. Wanneer ze op de juiste
manier ten opzichte van elkaar zin
gedraaid, kan afwisselend van buiten
naar binnen en van binn:n naar bui-
ten, een uitspraak van Oscar Wilde
(1856—1900) worden gelezen. Dat wil
zeggen: het eerste woord staat op de
buitenste ring, de volgende vier in de-
zelfde afdeling daar beneden en van
buiten naar binnen. Hef zesde woord
staat weer naast het vijfde en de vol-
gende vier in dezelfde afdeling daar
boven van binnen naar buiten. U kunt
de uitspraak lezen in de richting van
de wijzers van een klok.

UZZEL 58

Voor de goede oplossing van deze
puzzel worden weer dric punten uitge-
loofd.

Vergeet u vooral niet uw inzending
tijdig, d.w.z vodér dinsdag 16 april a.s.
op te sturen aan mej. Vos, redactie
VDH-tje, Hoofdkantoor Maanweg.

Nog steeds worden er inzendingen
ontvangen, waarbij elk spoor van de
inzender ontbreekt. Dit bezorgt de
jury natuurlijk de nodige moeilijkhe-
den, Daarom doen wij nogmaals een
heroep op al onze puzzelaars toch
vooral het nummer van de puzzel op
de envelop en naam en afdelingsnum-
mer op de inzending zelve te vermel-
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Voor nieuwe declnemers aan onze ladderpuzzel geven wij wederom een korte uiteenzelting.
Van elke inzending van een puzzel-oplossing wordt in een kaarlsysteem aantekening gehouden,

Ook dus van iemand, die voor de eerste keer inzendl. Telkens wanneer daarna cen goede
oplossing wordt ontvangen, wordt het uitgeloofde aantal punten op hel saldo van de inzender
bijgeboekt, Elke week ontvangen de twee deelnemers, die dan de hoogste plaatsen op de puzzel-
ladder bezetten, ieder een prijs van f 10,—; vanzelisprekend verliezen zij dan hun punten, maa
kunnen dan weer mel [rissec moed mel de beklimmind bedinnen. Op deze manier komt ook de-
gene die wel cens een puzzel overslaat, cens aan de {op.

'

De heer G. R. v. d. Vecht, afdeling
1526, en mevrouw C. Rossaert-v. d.
Brink, afdeling 2900, Utrecht, hebben
beiden nd 55 inzendingen met een totaal
van resp. 80 en 79 punten beslag op de
prijzen (f 10.—) weten te leggen.

Eerstgenoemde kan zijn prijs afhalen
bij mej. Vos, redactie VDH-tje, terwijl
mevr. Rossaert deze krijgt toegezonden.

Tevens verzoeken wij u bij het op-
lossen van kruiswoordpuzzels de vak-
jes in te vullen en niet te volstaan
met alleen maar de gevraagde woor-
den te vermelden.

Hierdoor wordt het controleren door
de jury ten zeerste vergemakkelijkt.

NIEUWS IN HET KORT

In onze Solexfabriek aan de Laak-
weg vond maandagmorgen jl. een
lichte ontploffing plaats in een moffel-
cven, tengevolge waarvan een begin
van brand ontstond.

Door snel ingr pen van onze be-
drijfsbrandweer kon verder onheil wor-
den voorkomen en de schade tot een
minimum Geperkt blijven. Mede hierdoor
kon de inmiddels door aangrenzende
bedrijven  gewaarschuwde gemeente-
brandweer dan ook weer spoedig in-
rukken.

Helaas vielen er drie gewonden fe
betreuren.

Onze bedrijfsarts, dr Van Werkum,
was echter spoedig ler plaatse en kon,
hierbij geassisteerd door enige van zijn
verpleegsters, de eerste medische hulp
verlenen.

Wij wensen de slachtoffers een spoe-
dig en algeheel herstel toe.

UIT UTRECHT

In onze fabriek in Utrecht was don-
derdag 14 maart j.l. voor een driet~’
cursisten voor het EHBO-diploma L
grote moment aangebroken. Zij moes-
ten toen mnamelijk bewijzen, dat zij
waardig konden worden bevonden in
de gelederen der gediplomeerden te
worden opgenomen,

De door dr Van Werkum gegeven
cursus, hierbij geassisteerd door de
heer Westerdaal, bleek wel zijn vruch-
ten te hebben afgeworpen.

Want reeds na een benauwd uurtje
van theoretisch en praktisch testen
bleek, dat dr Imhoff, die de examens
afnam, geen termen aanwezig achtte
de deelnemers het begeerde diploma te
oathouden. Drie cursisten, drie ge-
slaagden! Hen prachtig resultaat!

De namen van het succesvolle drietal
Zijn E. J. Bremmer, P. J. A. Elfrink
en J. Vos.

Namens de redactie van het VDH-
tje onze hartelijke gelukwensen.

Oplossing puzzel 55
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Mede namens mijn vrouw dank ik allen har‘e-
lijk voor de prachtige cadeaus en de [raaie bloe-
men welke ik ter gelegenheid van mijn 1234 -jarig
jubileum mochl onivangen,

H, W. C. Markus,

\

—amﬂ < U mu J@

PERSONEELSORGAAN van VAN DER HEEM N.V. DEN HAAG UTRECHT HOLLAND
Verkoopkantoor VAN DER HEEM N.V. en Eerste Nederlandse Autorijwielfabriek N.V.

)
6 april 1957

PERSONEELSVERLOOP

Wanneer u hier in het bedrijf al lange tijd werkt, en het hier alles bij elkaar

genomen nog niet zo kwaad vindt,.....

.... LEES DAN NIET VERDER.

Wanneer u echter rondloopt met het idee dat uw chef u slecht behandelt, dat ze¢
elders meer betalen, of dat u eigenlijk wel eens andere gezichten wilt zien........

OVERWEEG DAN HET VOLGENDE...

Er heerst in de Nederlandse fabuvie-
“en een groot personeelsverloop. Vijf
n veertig procent van de vrouwen en
twintig procent van de mannen wisse-
len in één jaar van werkgever. Al dat
wisselen kost geld. Het vervangen van
één werknemer kost aan het bedrijf
vaak 10 weken lorm. Daaronder zijn
begrepen de kosten van: werving (ad-
verteren), selecteren, eventueel keu-
ring, aannemen, aan het werk zetlen
en inwerken totdat de gewenste snel-
heid en kwaliteit von werken zin be-
reikt.

Daar wordt op d=2n duur niemand
beter van.

Er staan soms zulke aanlokkelijke
advertenties in de Kkrant......... Hoog
loon!! Er zijn ook vaak buren en ken-

nissen met sterke verhalen, en zelfs
met loonbriefjes waar het uwe niet
tegen op kan!

Ik kan het niemand kwalijk nemen
wanneer hij zich wil verbeteren. Maar
laat u niet te gemakkelijk overbluffen.
Die bedrijven met dat hoge loon blij-
ken vaak bedrijven met een hoog ver-
loop te zijn. Oorzaak: het is er voor
een fatsoenlijk mens niet te harden!
Vraag iemand die over zijn hoge loon
opschept eens hoe lang hij daar al
werkt, of hij het nog lang denkt vol
te houden en of hij er ook zijn eigen
kinderen heen zou sturen. Als hij op
al die vragen een positief antwoord
geeft, tja, dan wordt het een moeilijke
keus...... Maar meestal blijkt er wel
een addertje onder het gras te schui-

Cen ajocheid
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dragen aan de heer Schrevel.

bestaan van het VDH-tje.

en haar medewerkers.

een EQQ&O\\S

Zoals wit de in het VDH-tje van 23 februari gepubliceerde organisatie van
de afd. Personeelszaken blijict, is de redactie van het VDH-tje voortaan opge-

Met ingang van dit nummer is deze mulatie een realiteit geworden. Tege-
lijleertijd heeft er een reorganisatie van de Redactie-adviescommissie plaais-
gevonden. Deze zal voortaan bestaan wit de heren Kroon, Laurier, drs van
Luitervelt, ing. Roorda en dr Scheurer. Deze commissie heeft inmiddels wit
haar midden dr Scheurer als voorzitler gekozen.

Het zij mij vergund op deze plaais de heer Van Luttervell te bedanken
voor het vele werk, dat hij gedurende gerwime tijd als redactewr van ons per-
soneelsblad heeft verricht, voorwaar niet in een gemakkelijke periode wit het

De heer Van Luttervelt zal echier zijn ervaring als lid van Redactie-advies-
commissie ter beschikking van de niewwe redacteur blijven stellen. Im mijn
dank betrek il mede de afgetreden leden van de Redactie-advies-commissie,
die ook hun beste krachien aan het VDH-tje hebben gegeven. Hel personeels-
blad vervult een belangrijke taak in de moderne onderneming. Bij goed be-
heer kan hier een grote interne en externe propagande van witgaan. soven-
dien kan het een gewichtige rol speen bij de communicatie tussen de directie

De unieuwe redactewr en de niewwe Redactie-advies commissie zij daarom
veel succes loegewenst bij hun streven hel VDH-tje een waardige plaats fe
verzekeren onder de Nederlandse personeelsbladen.

ir P. G. Zaaijer.
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Spreekuur O.R. Maanweg
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le pauze:

de heren v. d. Plas — Kouwer,
2e pauze:

de heren v. Eenennaam -— Toole.
len.

Probeer een goed loon te verdienen,
maar laat u niet wegkopen door on-
betrouwbare ronselaars.

Het komt wel eens voor dat u er
heilig van overtuigd bent dat u onbil-
lijk behandeld bent. Is dat een reden
om maar gelijk weg te lopen? Er zijn
tegenwoordig toch niet voor niets On-
dernemingsraden en personeelchefs?

Als u ervan overtunigd bent dat het
recht aan uw kant staat, loop dan niet
weg, maar zoek uw recht.

Vaak wordt meer dan de helft van
het verloop gevormd door mensen die
weggaan binnen twee maanden nadat
zij zijn aangenomen. Dat kéan de schuld
van het bedrijf zijn. Er zijn bedrijven
waar de nieuwelingen niet behoorlijk
worden ontvangen, en zo'n beetje aan
hun lot worden overgelaten. Zulke be-
drijven hebben het aan zichzelf te wij-
ten wanneer ze een hoog verloop heb-
ben.

Maar het kan ook aan de mensen
liggen. Er =zijn mensen die mnergens
wennen, die het er bij de eerste de
beste tegenvaller bij laten =zitten, die
per jaar zo'n vijf of zes baantjes ver-
slijten. Tk geloof dat deze mensen uit-
eindelijk aan het kortste eind trekken,
en diep beklagenswaardig zijn.

Zet uw tanden op elkaar als het een
keer tegenzit. Laat u niet inlijven bij
de ééndagsvliegen,

Het hoge personeelsverloop in de
Nederlandse bedrijven brengt uiteinde-
lilk schade voor alle partijen. Door de
sameawerking van bedrijf en personeel
moet het mogelijk zijn het verloop te
verminderen. Daar heeft iedereen ten-
slotte voordeel bij.

(Overgenomen van Werkcommissie Per-
soneelsorganen van het C.8.W.V.).

-
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O€ KOFFIE 1S WEER BEST

Het dagelijks kopje koffie betekent
voor iedere Van der Heemer heel veel.
We zijn er dan ook van overtuigd, dat
we met de aanschaf van de nieuwe
koffie-installatie een vriend in huis
hebben gehaald, die door velen met
gejuich zal zijn ontvangen.

Deze koffiezetmachine heeft reeds
enige weken geleden in ons Ontspan-
pingsgebouw zijn plaats gevonden.
Toch meenden wij, alvorens er iets
over te publiceren, eerst eens rustig
de resultaten en reacties te moeten
afwachten, die dan ook niet zijn uit-
gebleven.

Zelf hadden wij al gauw onze me-
ning klaar en zeer zeker een belang-
rijke verbetering aan smaak, geur en
kleur geconstateerd, doch dit was voor
ons niet voldoende. Op verschillende
afdelingen hebben wij ons oor te luis-
teren gelegd en ook daar was men vol
lof over de kwaliteitsverbetering.

Waaraan is nu deze merkbare voor-
uitgang toe te schrijven?

Wij vonden de importeur van deze
installaties, de heer Max Konijn, gaarne
bereid onze nieuwsgierizheid te bevre-
digen. In een geanimeerd gesprek
heeft deze deskundige bij uitstel, ons
de werking en het systeem ervan
uiteengezet.

Het geheel was nogal gecompliceerd
en om nu niet te veel in technische
details te vervallen, zullen wij u in
eenvoudige bhewoordingen er iets van
vertellen.

Economisch gesproken moet de nog
al gepeperde aanschaf van zo'n appa-
raat natuurlijk verantwoord zijn en be-
paalde voordelen opleveren.

Het eerste en voornaamste voordeel
is dan wel de verhoging van het aro-
ma-gehalte, waarbij toch met minder
koffie kan worden volstaan. Hoe gaat
dit nu wel in zijn werk?

Te hygienische en moderne dubbel-
filtermachine berust op het systeem
koffie te filteren onder luchtafsluiting.
Hierin schuilt nu het grote geheim.

Het water wordt bij een temperatuur
van 960 naar bhoven door de koffie ge-
stuwd, stijgt =zichtbaar in de glazen
filter om direct daarna, bij het uit-
schenken of afvoeren naar de reser-
voirs, de koffie voor de tweede maal
te passeren. Hierdoor wordt het totale
procédé van de koffiebereiding bein-
vioed en verlies aan aroma voorkomen,
terwijl de in koffie aanwezige bitter-
stoffen niet worden geabsorbeerd en

dus ook niet met het extract kunnen
worden vermengd.

Het voorkomen van ketelsteenvor-
ming zouden we als tweede voordeel
kunnen noemen. De in water aanwezige
kalkdeeltjes hebben vaak de niet al-
tijd de te waarderen behoefte zich in
kokend, borrelend water samen te voe-
gen en te verstenen. Na jarenlange
onderzoekingen is men erin geslaagd
dit euvel te voorkomen en wel op een
simpele manier, nl. door een lufa —
een soort spons — in de boyler te
plaatsen. De kalkdeeltjes dringen nu
in deze spons. Terloops zij even opge-
merkt, dat zo'n spons, die aanvankelijk
plm. 7 gram weegt, nd ongeveer drie
maanden is uitgezet tot een klomp
steen van 7 & 8 kilo!

FEen aanmerkelijke besparing geeft
ook het verminderde gebruik van melk,
terwijl het wegvallen van alle werk-
zonamheden betreffende schoonmaken
en schuren van ketels een niet te ver-
waarlozen factor is.

Er zou nog veel meer over deze
prachtige installatie te vertellen zijn,
maar al doen wij dit niet, uw kopje
koffie zal er zeker niet minder ¢
smaken.

EEN GOED IDEE

De heer K. G. Orth, MeubelmaKerij,
kwam met het voorstel bij de sierlijs-
ten, welke toch geplamuurd en uitge-
schuurd worden, de bewerkingen vul-
len en uitschuren te laten vervallen.

Aangezien een onderzoek heeft uit-
gewezen, dat het weg laten ervan geen
merkbare verandering aan de sier-
lijsten teweeg brengt, zal tot de door
hem voorgestelde methode worden over-
gegaan. Een beloning van f 20.— werd
hem toebedacht.

e

dachien terugroepen.

wit zijn kopje te nemen.

len zijn.

soort van ongevallen in ons bedrijf.

Lkleinigheden™ willen rangschikken.

.

Houdt uw 00g

Wij weten niet, of u enkele weken geleden op een zondagavond naar de
televisie hebt gekeken. Wanneer dat wiet zo is, hebt w behalve een aardige
witzending ook een flaww mopje gemist en wanneer w wel hebt gekelen
(zij het nog zonder TV-adaptor), willen wij dal mopje nog even in ww ge-

In grote lijnen ging het om de man, die bij hel theedrinken altijd .qsﬂuﬂ..
tende pijn kreeg aan zijn linkeroog. Via allerlei specialisten, kwam mﬁsm&@.w
cen psychiater er achier, dat de man bij het theedrinken vergat het lepeltje

Toen wij gedurende enkele dagen na de witzending dit mopje links en
rechts debiteerden kregen we de indruk, dat de meeste luisteraars reageer-
den met de gedachte: dit is te stom, om ooil waar te kunnen worden. Wan-
neer dit mopje bij w dezelfde gedachle oproept, dan zijn we waar we wil-

De opzet van dit stukije is nomelijk niet om mopjes van de TV te herhalen,
maar om noyg eens ww aandacht te vestigen op een (te) wveel voorkomend

In de eerste plaats is ieder voorkomend ongeval in een bedrijf er een
teveel. Wanneer dit ongevel dan bovendien nog te wijten is aan onbedachi-
zaam werken, is het iets, dat helemaal niet voor mag lomen.

U zult intussen wel hebben begrepen, dat wij hier het (beveiligde) ooy
hebben op de oogongevallen. Wij geven graug toe, dat het vaalk Ileinig-
heden zijn, maar de gevolgen zouden wij niet graag allijd onder de categorie

Daarom: ,Houdt ww oog in helt oog”, w hebt er maar twee.
Denle nu niet zoals bij het mopje: zoiels zal mij niet gebeuren! Hen ongeval
2it in een klein hoekije. Zorg dat hel niet in ww oog springt.

N

in het 00g
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bloeien
mijn bollen?

De bijzonder zachte muaanden,
die de herfst van 1956 geruisloos
lieten aansluiten aan het voorjaar
1957 en meteen de winter deze
keer vrijwel oversloegen, =zetlen
ook de natuur extra vroeg aan
het werk. In deze streel van Ne-
derland openbaart zich dat vooral
in het beginnend bloeien van de
bollen.

Nw is het wmerkwaardig, hoe
vaak de mensen dan toch nog on-
geduld openbaren. Al is de ontwa-
king der natuur nog zo vroeg ge-
schied, het gaat sommige mensen
noy niet viug genoeg. Dat is voor-
al het geval, als ze eigen twin en
pootsel gaan vergelijken met wat
anderen hebben. Ze witen hun te-
leurstelling over hun bollen, die
nog niet eens in bloei zijn, terwijl
de tuin der buren al klewrrijk is.
Dan deugen de bollen niet; of de
tuinman heeft er geen voldoende
aandacht aan gegeven; of de twin-
grond is slecht. Daarvan kan wel
eens wat waar =zijn. Maar heel
vaak is het punr ongeduld.

Als ze 't nu maar bjj wat ge-
mopper laten, dan is er noy geen
erge schade. Maar er zijn er, die
dan meteen de bollen eruit halen
en vervangen door ouder gewas,
waarvan ze menen, beter te kun-
nen profiteren. De vakman, die
dan de gerooide bollen belkijkt,
ziet, welke goede bloeikans door
het ongeduld is verspeeld.

Je komt ze ook in de bedrijfs-
tuin tegen, die ongeduldige plan-
ters. Nu zijn =ze al zo en zo lang
in de zaak; en nog hebben ze dat
andere werk, waarop ze hoopten,
niet gekregen; nog is er geen vol-
doende promotie gekomen. Och,
't wordt niets; ze gaan 't maar
eens in een andere zaak proberen.

Of daar is een niewweling le
werk gesteld. En zijn chef vindt,
dat die knaap al lang verder
moest zijn dan hij is. Och, °t
wordt niets; doe hem maar weg.

En ook hier leert de praktijk,
dat heel vaak 't ongeduld ons par-
ten speelt met onszelf of een an-
der, waardoor we achteraf voor
onszelf of voor die ander een kans
verspeelden. En al te wvaak was
die kans er zeer reéel, als wij
maar even wmeer geduld hadden
gehad om °t goede moment af le
wachten, waarop inderdaad naar
onze verwachting onze bol zou
zijn gaan bloeien.

Scheurer,

\ »;

Hiermede betuig ik mijn hartelifke dank aan
directie, Ziekenlroost, chels en collega’s voor de
buitengewone belangstelling gedurende mijn ziek-
le onlvangen.

C. Revel-de Jong,
afd, Montage,

JAARVERSLAG 1956

STUDIEFONDS UTRECHT

N.m« jaar 1956 werd begonnen met 6 studerenden, die een regelmalige wii-
kering genoten wil het Studiefonds. In de loop van het juar werden 9 nieuwe
aanvragen ingediend. Hierbij waren 6 aanvragen die een éénmalige witkering
betroffen. Deze werden alle toegestaan. De 9 gevallen, welke dus een regel-
matige witkering ontvingen, hebben zich als volgt ontwilkleld:

2 gevallen studie tussentijds beéindigd,
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geslaagd,
studeren nog per 31-12-"56.

Het aantal studerenden per 31 december 1956, die gebruwik maken van de
hulp die het Studiefonds hen kan bieden, is dus slechis vier. Voor een fabriek
met 400 man personeel is dit cijfer erg laag. De Studiecommissie hoopt van
harte dat in 1957 het animo voor de studie, speciaal onder de jongeren, zal
toenemen. Zij, die gaan studeren en tenminste 1 jaar in dienst zijn bij Van der
Heem, hebben hier de beschikking over een fonds, dat door het personeel en
het bedrijf wordt gefinancierd. speciaal om hen financieel te steunen bij hun
studie. Doet w dus met een gerust hart een beroep op dit fonds. Het geld is
ervoor, om hen, dic ambitie hebben verder te komen in de wereld, hierbij e

helpen.
FINANCIEEL OVERZICHT.

Saldo per 1 jan. *56 f 3841,89

bijdrage werkg.jwerkn. 1e Jiw. » 197,78

£l » 22 2e hw. 22 23 _..._...u._v...v

Eh » 2 de k. w 240.41

2 » » me" wﬁt_.u 2 m%m.m\%

terugontvangen loonbelasting 17,03

I 4769,88

Uitgaven:

1e geval f 100,—
2e » o 121, —
Se o » 28,65
he . s 34,90
5 5 » 85—
Ge 2 3 00—
Te ) 22 M__uull
8e » 84,50
9e a1 2 5 Q.,|
10e 2 5 80—
iie 2 » 26,80
12e a1 » 18,15
13e » 2 ..Uu.@ 0
14e ”» 23 6,45

- f 634,65

Saldo per 1 januari *57 f 413523

Namens het studiefonds:
Van Bokhorst,

VACATURES

Onz> Reddingsdienst, als onderafde-
ling van onze Bedrijfszelfhescherming,
hesft, mede in verband met do gZesta-
dig plasts vindende uithreiding van
ons fabrieks:-omplex, dringend behoef-
te aan vrijwilligers onder ons perso-
neel.

Indien we het woord , Bedrijfszelfbe-
scherming” lezen, dringen zich bepaal-
de gedachten aan ons op. Gedachten,
die ons weer confronteren mef oor-
logsgeweld, rampen en wat dies meer
Zi).

.féd allen zijn er nu wel van :door-
drongen, dat dergelijke organisaties nu
eenmaal noodzakelijk zijn. Voor de
vitale bedrijven, die onder alle omstan-
digheden (dus ook in oorlogstijd) moe-
ten doorwerken, zijn zij van het aller-
grootste belang, ja, zelfs onmisbaar.

Daarom is ons beroep op vrijwillige
medewerking zeker niet misplaatst.
Integendeel, het is in ons aller belanz,
dat aan deze oproep gehoor wordt ge-
geven,

Wilt u er iets meer “an weten? Wel,

c¢an stelt u zich even in verbinding
met de heer Frantzen, afdeling Werk-
veorbereiding. Deze is, als commandant
van de Bedrijfszelfbescherming en te-
vens van de Reddingsdienst, gaarne
bereid u desgewenst alle inlichtingen
te verschaffen, die u maar wenst.

Maar...... stel niet uit tot morgen,
wat u nog heden doen kunt.

TER INTRODUCTIE

Per 1 april is in Utrecht als maat-
schappelijk werkster benoemd mejuf-
frcuw P. M. v. Gool.

Zij zal dus de scepter gaan zwaaien
op de afdeling Sociale Zaken.

Mejuffrouw Van Gool staat niet
vreemd tegenover bedrijfsmaatschap-
pelijk werk.

Gedurende een aantal jarmn was zo
als maatschappelijk werkster in een
groot bedrijff in Noord-Brabant werk-
zaam.

We hopen dus dat wij, mede drak
zij haar ervaring opgedaamn in eon
groot bedrijf, tot een prettige samen-
werking zullen komen.




