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DANK

Hartelijk dank aan dircctie, chels, collega's en
de afd, AZ[TCA ~voor de belangstelling en
cadeaus bij mijn huwelijk.
Th. Vink-van Groningen,
Afd. Schoonmaakdienst,

HOE KOMEN ZE
OP HET IDEE?

Voor de verbetering van de hewer-
kingsmethode van spoel GK 56739,
voorgesteld door de heer W, J. v. d.
Geer, Wikkelafdeling, werd hem een
beloning van f 40.— toegekend.
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Onze lakspecialist, de heer J. G. de
Vos, Lakmagazijn, stelde voor de lak-
dompelbaden voor de Solex-spathorden
niect meer met verdunning, doch met
petroleum schoon te maken,

De verkregen hesparing was van die
aard, dat hij voor dit idee een beloning
van f 30.— mocht incasseren.

De heer J. M. Wolff, afdeling Mon-
tage, gaf te kennen dat, wat de aan-
sluiting van de taperecorder en de
pick-up in het apparaat KY 5653 PS
hetréft, aan deze schakeling verschil-
lende nadelen verbonden zijn.

Met deze opmerking zal te zijner
tijd, bij de ontwikkeling van nieuwe
apparaten, terdege rekening worden
gehouden. Inmiddels mocht hij wvoor
zijn ,,tip” een beloning van f 25.— in
ontvangst nemen.

Het aantal slijpbewerkingen kan
worden beperkt, indien op de tekening
du'd-lijk wordt aangegeven, of d2ze
Letrekking heeft op een profiel- dan
wel een centreerboor. Aldus de sug-
gestie van de heer J. Pak, Gereed-
schapmakerij, die hiervoor met f 10.—
werd heloond,

Ondernemingsracd

De verkiezing van cen nieuwe On-
dernemingsraad voor de fabriek Maan-
weg zal in april plaats vinden. Hetl
belang hiervan =zal wel voor iedereen
duidelijk zijn. Alhoewel het verkie-
zingsreglement precies aangeeft, op
welke wijze de verkiezingen moeten
verlopen, menen wij er goed aan te
doen enige belangrijke punten in het
wort voor u op fte sommen:

le de huidige Ondernemingsraad heeft
een kiescommissie benocemd, be-
staande uit de heren: L. van der
Plas, Houtmagazijn, voorzitter, C.
Schrevel, afd. Arbeid, secretaris,
A, A. M. Roos, afd. Draalerij, lid,
J. A. Toole, afd. Stofzuigermon-
tage, lid, J. A. van Grondelle, afd.
Produktiebureau, lid;

2e de verkiezing =zal plaats vinden
woensdag 24 april 1957;

3e de vrije candidaatstelling kan ge-
schieden van 25 maart t/m 3 april
a.s.

d4e met ingang van 25 maart a.s. zul-
len de namen van de door de vak-
organisaties voorgestelde candida-
ten worden bekend gemaakt;

5e tussen 8 en 13 april worden dan
behalve de onder punt 4 vallende
personen tevens de namen van de
bij vrije candidaatstelling verkre-
gen candidaten gepubliceerd,

6e gelijktijdig zullen lijsten met de na-
men van hen, die gekozen kunnen
worden (namen onderstreept) als-
mede van hen, die mogen kiezen
(alle namen, die op de lijst voor-
komen) ten behoeve van de vrije

Ook de heer G. Toepoel, Slofzuiger-
rontage, had een vindingrijk idee. Hij
stelde namelijk voor om voor het bor-
zen van de verschillende schroeven
in de kappen van de stofzuigers
HA 2701 en 2702 — dat met vernis
geschiedt — een oliespuitje in plaats
van een kwastje te gebruiken. Aange-
zien dit inderdaad een nettere afwer-
king geeft en er minder kans bestaat,
dat er vernis wordt gemorst waaraoor
de schakelaar kan komen vast te zit-
fen, werd hem een beloning van f 7.50
toebedacht,

De heer H. Donkersteeg, Montage,
gaf als zijn idée te kennen de koperen
ringen, die om de pootjes van de kas-
ten van de KY 539.9 zijn aangebracht,
voor het verzenden glanzend te poetsen
niet staalwol. Aangezien dit een tijde-
Jitke verbetering betreft, doch niet de
oplossing is om oxydatie van het koper
tegen te gaan, werd hem een beloning
van f 5.— uithetaald.

Van de heer W. Zuiderwijk, Montage,
werd een voorstel ontvangen een mon-
tagemal te laten aanmaken voor de
preparatie-samenstelling U7 B7. Voor
deze verbetering bij het monteren en de
daaruit voortvloeiende besparing werd
hem een beloning van f 5— toegekend.

verkiezingen

candidaatstelling, op de mededelin-
genborden worden aangebracht;

Te blanco candidaatstellingsformulie-
ren zin verkrijghaar bij de leden
van de kiescommissie, alwaar deze
ook weer kunnen worden ingele-
verd;

8e men wordt aangeraden de instructie
op de candidaatstellingsformulieren
goed te lezen;

9¢ men dient er rekening mede te hou-
den, dat alleen candidaten uit eigen
loongroep mogen worden voorge-
steld;

10e deze loongroepen zijn voor de fa-
briek Maanweg:

a. groep uurloners en niet toezichthoudende weck-
loners;

b. groep toezichthoudende weckloners;

¢. groep maandloners klasse 1 t/m 4;

d. groep maandloners klasse 5 en hoger,

Alle verdere mededelingen zullen tij-
dig op de mededelingenborden verschij-
nen en zo mogelijk in het VDH-tje.

Kiescommissie O.R. Maanweg,
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Ondernemingsracad e =
Maanweg
in vergadering bijeen

Deze op 26 februari jl. gehouden vergadering werd geopend door de heer Leo
—an der Heem, die in zijn openingsrede de heer ir P. G. Zaaijer installeerde tot
orzitter. De heer Leo zal zelf de C.O.R.-vergaderingen blijven voorzitten; de heer ,/ k
saajjer neemt het voorzitterschap van de heer Leo over voor onze drie Onderne-

mingsraden.

Hierop neemt de heer Zaaijer het
woord.

Dames en heren,

Het is met gemengde gevoeclens, dal ik het
voorzitterschap van de Ondernemingsraad Maan-
weg op mij neem. Enerzijds is het vreugde en
voldoening, dal mijn  conlacten mel mijn vele
medewerkers langs deze weg uildebreid en ver-
stevigd zullen worden, anderzijds is er weemoed
in mijn harl, door de no¢ zo kort geleden lra-
gische gebeurtenis, die aanleiding tot deze mu-
tatie is geweesl.

Dames en heren, ik verzoek u lhans even op
te willen staan,

Dames en heren, het is mij een behoelte om
op deze eerste vergadering van de Onderne-
mingsraad Maanweg na hel overlijden wvan de
heer Jan, hem met enkele woorden te herden-
ken,

Voor allen, die de heer Jan meer van nabij
gekend hebben, was het een verpletlerende
slag, toen zij in de vroegde morgen van de 15e
januari vernamen, dat hij plolseling uit het volle
leven weggerukt was. En vandaag is hel voor
mij en vele anderen nog iets onbegrijpelijks, dat
“iin dominerende persoon niet meer onder ons is.

1 de betrekkelijk korte spanne tijds van der-
g jaar, die voor een generalie deldt, heeft hij,

senadministratie, hoofdkantoor
Maanweg, verzoekt het personeel
dringend alle kwesties, het salaris
of één der fondsen belreffende
(zoals Pensioenfonds, Spaarfonds,
Studiefonds, Ondersteuningsfonds,
Onderling Ziekenfonds, Afdelings-
kas enz.) — indien mogelijlk —
SCHRIFTELIJE af te handelen.

Mondeling kan zulks witsluitend
geschieden ‘s middags van 16.30
tot 17.00 wur.

Onze karakters verschilden leveel om cen in-
tieme vriend van hem te worden, maar ik heb
steeds de grootste hoogachling voor hem gehad,
voor zijn dynamische persoonlijkheid, voor zijn
inleger karakter en wvoor zijn sterk onlwikkeld
sociaal gevoel, karaklereigenschappen, die ecen
£ sterk en onvergankelijk stempel op deze indus-
wordl. trie gedrukt hebben.

De mens Jan van der Heem was voor mij Ik weet uit eigen ervaring, dat de atletische
nooil zo n...._:.»ur_ﬂn_:r. te begrijpen en ik heb my gestalte van Jan van der Heem een hart van
in de 25 jaar, dal ik hem gekend heb en loch doud verborg, en een vriend of medewerker, die
tot zijn nauwsle medewerkers gerekend mocht in moeilijkheden verkeerde, zou niel gauw wal
worden, dikwijls algevraagd, hoe ik tol hem geweigerd of door hem in de steek gelalen
stond, worden.

Jan van der Heem was, wal 1k cen hobby-
mens noem, maar niet hobby in de betekenis
van vrije tijdsbesteding, maar in zijn werk. En
deze industric is dan ook uit zijn hobby ge-
groeid, hel radio-amateurisme, dal in de lwin-
tiger jaren hooglij vierde. Het merkwaardig loe-
val wil, dat wij in hel bedin van deze |wintider
jaren op dezelfde H.B.S. dezelfde hobby be-
oefenden, zelfs dezelfde hobbyvrienden hadden,
maar elkaar bij mijn weten. niel ontmoel hebben.

cerst mel zijn vader en oom, later alleen mel
zijn oom, een van de belangrijkste Nederlandse
industrieén opdebouwd en op deze wijze een
monumenl nagelaten, waar wij, zijn voormalige
medewerkers, voor moeten zorgen dat hel on-
verdankelij

Ik wil niel zijn carriére geheel nalopen, maar
ik wil toch enkele van zijn acliviteiten uit de
laatste jaren helichten,

In de eerste plaats wil ik dan wvaststellen, dal
de opbouw wvan de Solex-fabricage, die thans
ecen van de grooliste, zo niet de groolsie steun-
pilaar van onze [irma is, geheel zijn persoonlijk
werk geweest is. Hier heeft hij zich dag en
anrw voor Ennwﬁm en dit umon_ﬁ:rﬁ n.oﬂpmf JHE

- ey 2 S e besle en voordeligsie bromfiets op de Ne-
Ik ging een professionele loopbaan volgen; derlandse markl, Het zal zeer veel inspanning

richtle met zijn vader en oom de industrie s 3y . ,
op, waarvan ik thans de eer heb technisch wmh_mw:nwp_..: buwm.“u“ﬁ nmzn_unw__mnwmomnxa fabricage op

directeur le zijn,

Van recenter dalum nog is zijn initiatiel om
cen Technisch Commerciéle Afdeling op te rich-
ten, door middel van welke hij de stem van
consument en handel door wilde lalen dringen
in de fabriek,

In 1932 zouden onze wegen weer samenkomen
en gedurende bijna 25 jaar ben ik in de gdelegen-
heid geweest onder zijn leiding aan de opbouw
van onze industric mijn deel bij te dragen,

Ondersteuninglonds “Utrecht in' 1956

Van het Ondersteuningsfonds in Utrecht werd in 1956 bescheiden gebruik

gemaalkt.

Een zeer verblijdend verschijusel, dat mede kan dienen om hel fonds een

appeltje voor de dorst te bezorgen.

Onderstaand enige cijfers over het jaar 1956:

Saldo 1 jonwari 56 ...

Ofschoon hij de opbouw van deze afdeling
niet heeft mogen vollooien, blijkt nu reeds hel
juiste inzicht en de nieuwe directie is dan ook
vastbesloten om dit  initialief wvoort te zel-
ten en te vollooien,

En tenslotte wil ik nog memoreren, hoc
zich met zijn volle gewicht achter de zo |
van de gromd gekomen Televisie geplaatst had.
Het is voor de nieuwe directic geen holle [raze,
als zij verklaart, dal zij met alle kracht, die zij
heeft, achter deze initialicven gaat staan.

Jan van der Heem heefl in zijn laatste levens-
jaren wveel persoonlijk verdriet gehad en wel-

vavasesrn F0068E—

Premieqandesl. ....cooveiiovsvresosoraronnnes vee gy 1881,— (Vervolg pag. 2)
Gekweekie Tente ...iviiiiiaiveiisiasieiaiia » A2
4 3
f 5825,— i

Gften. oivisin T R——

Saldo 81 december '56 ...

In totaal werden aan 30 personen
varieerden van f 5— tot f 305,—,

In totaal werden %4 giften boven f 100,— wverstrekt.

Aan paaspakketten werd f 19— en aan kerstpakketten f 62— gespendeerd.
Aan voorschotten werd een bedrag van f 3159,— verstrekt.

De groolte varieerde van f 9,— tot [ 400,—-.

Er werden 10 voorschotten van f 100,— of hoger verstrekt.

weekblad
het V.D.H:tje o —

......... vevevrennaes  J 4928, —

giften verstrekt. De bedragen hiervan

Redactie:

Maanweg 256, ’s-Gravenhage, telef.
723820, toestel 522,

Gedrukt in eigen drukkerij in een
oplage van 3250 exemplaren. \

Ondersteumingsionds, Utrecht, L
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VERVOLG VAN PAG. 1

licht heeft dit zijn einde verhaast. v

De Ouden hadden een spreeckwoord: Wien de
Goden licthebben laten Zij jong sterven.

Naar de begrippen van onze moderne wereld
is Jan van der Heem jong gestorven; weggerukt
uit hel wvolle leven, vol van plannen en ideeén.
Wij zullen het nooit weten — maar wellicht is
de Voorzienigheid hem genadig geweest en heefl
Zij hem voor veel verdriet en lijden gespaard.

Hij ruste in vrede.

Ik verzoek u thans enige ogenblikken in stilte
bij zijn nagedachtenis le vertoeven.

Dames en heren,

Nu ik thans dus voor hel eerst opireedt als
uw nieuwe voorzitler, zij hel mij vergund cen
aantal punlen onder uw aandacht te brengen,

Olfschoon hel er maar uit ziet dal 1956 een
bevredigend jaar voor onze industrie geweest is,
wil ik u niet verhelen, dat de loekomst op dit
momenl onzeker is, De recenle prijsstijgingen
zullen Van der Heem ook niet onberoerd lalen,
Deze prijsstijéingen culmineren in een koslprijs-
stijfing van onze produklen, die onze concur-
renticpositic op de wereldmarkt ongetwijieid
zal wverzwakken. Bovendien zullen de recenie
regeringsmaaltregelen, waarbij o.m, de omzetbelas-
ting op ltwee van onze belangrijkste artikelgroe-
pen: Radio en Televisie, verhoogd wordl, onge-
twijfeld van invloed ziin op de afzelt op de Ne-
derlandse markt. Verder kan wverwacht worden,
dat de bestedingsbeperking en de gestegen kos-
ten. van levensonderhoud evemeens van negaticve
invloed zullen zijn op de afzetmogelijkheden.

Wat kunnen wij thans gezamenlijk doen om de
schadelijke invloeden van deze veranderingen
om ons heen te compenseren?

Welnu, in de eerste plaats moet een einde
gemaakt worden aan de in 1956 verontrusiende
stijging van de onkosten. Een uilerste zuinig-
heid met materiaal en tijd, speciaal in de =z.g
indirecte sfeer, zal betracht moelen worden.
Een impopulaire maatregel zal daarbij niet altijd
vermeden kunnen worden, maar ik zal dit steeds
in overleg met u doen en ik hoop en rcken
daarbij op uw medewerking.

In de tweede plaals zal de produktiviteit op-
gevoerd moe'en worden, De per man en per uur
afgeleverde hoeveelheid produkt zal sleeds verder
verhoogd moeten worden, waarbij ik onder de man
niel alleen versta de z.g. directe werker, doch alle
medewerkers van de directeur lot de jongsic
bediende,

En begrijp mij goed, ik bedoel hier niel mee,
dat allen, die m: produkt mel hun handen wver-
vaardigen, nu ineens maar zo hard moelen gaan
werken, dal 2ij 'savonds amechlig op hun bed
neervallen. Ik ben integendeel van mening, dat
in onze f[abricken in het algemeen een behoor-
lijke arbeidsprestatic geleverd wordt. Maar lalen
we vooral niet vergeten, dal elke arbeid, die
gedaan wordt, allijd nog weer beler dedaan kan
worden, niel mel meer inspanning, maar wel
mel beler overleg en vooral mel meer liefde.

De ontwerpers zullen beler moeten ontwerpen,
zij leggen de grondslagen voor succes in de fa-
bricage en succes op de markl. De gereedschap-
makers en de gereedschapconsiructeurs zullen
voor beter gercedschap moeten zorgen. De we k-
voorhereiders en arbeidsanalysten zullen nicuwe
arbeidsbesparende methoden mocten bedenken.
De planningmensen zullen steeds nauwkeuriger
moeten plannen en steeds verder vooruit moelen
zien en niets aan hel loeval overlaten, Degenen,
die het produkt met hun handen vervaardigen
zullen hun verantwoording bewust moeten zijn
en ecen zo goed mogelijke kwaliteit in hel pro-
dukt moeten bouwen, opdat oaze klanien, die
in overgrote meerderheid mensen zijn met cen
kleine beurs, die van hun zuurverdiende centen
onze produkien kopen omdal zij daarin ver-
tiouwen hebben, in dil vertrouwen niet be-
schaamd zullen worden.

Allen zullen naar cenzellde doel moeten stre-
ven, het vervaardigen en op de markt brengen
van een goed en goedkoop produkt, dat de toe-
komstige eigenaar maximale voldoening zal schen-
ken,

Ons produkt is samengesield uil materiaal en
uit arbeid en deze arbeid wordt door mensen
geleverd, En nu komt ik lol het punt waar ik
heen wil,

Spreekuur O.R. Maanweg
11 MAART 1957,
le pauze:
De heren Van Zeeland — Vellekoop.
Ze pauze:
De heren Ter Keurs — Haasdijk.

Het belangrijkste in deze onderneming en in
alle ondernemingen =zijn de mensen; de mensen
met hun goede en hun kwade ecigenschappen en
met de gaven, hij de ecen groot en bij de ander
geringer, die zij bij hun geboorte meegekregen
hebben.

Het is noodzakelijk, datl iedercen, die in deze
onderneming met léiding belast is, zich er doed
rekenschap van gdeeft, dat de gecompliceerdste
machine waar hij mee le maken krijgl, ecn-
vou is vergeleken met de mensen, waar hij
dagelijks mee werken moel. En willen
ces in ons werk hebben, dan zullen wij in de
cerste plaals en sleeds en altijd onze aandachl
op de mensen, die zich aan ons toeverlrouwd
hebben, moeten richlen,

Ik ben mij hiervan welbewust en ik ben wvan
plan een belangrijk deel van mijn lijd aan de
menselijke problemen e wijden,

Zoals u in het laatste nummer van hel VDH-lje
hebt kunnen lezen, is een van mijn eersle maal-
regelen geweest, hel doorvoeren van enkele or-
ganisatorische maalregelen in de afdeling Per-
soneelszaken, waardoor, naar ik hoop, nog be-
ter dan voorheen de belangen van al onze me-
dewerkers gediend kunnen worden.

Ik ben overtuigd, dat op afdeling Personcels-
zaken een team klaar staal, dat mij in mi
streven naar ecen juiste leiding en een re
vaardige beoordeling van al mijn medewerkers,
volledig kan bijstaan.

Een andere belangrike maalregel, die bin-
nenkort geeffeclueerd zal worden, is een cur-
sus voor de bazen in hel leiding geven en het
benaderen van hun medewerkers, Deze cursus
is door dr Scheurer samengesteld en zal door
hemzell met steun van de heer Van der Kade
gegeven worden. [k wou de heer Scheurer ver-
zoeken u in cen van de ecerstvolgende wverga-
deringen hier iets naders over mede te delen,

Een ander ernstig probleem, waarmede wij
geconfronleerd worden; is het ve:loop. Op in-
stigatlie van de heer Jan heeft de heer Van der
Kade jr. hiernaar een onderzoek ingesteld, Het
hicrvan ul: chrachte rapport geeft ons aankno-
pingspunten om iets aan de bestrijding van dil
cuvel te doen en passende maatregelen, die na-
tuurlifk  in  het menselijke vlak liggen, zullen
binnenkort genomen worden. Ik zal op een van
de cerstvolgende vergaderingen de heer v. d.
Kade uitnodigen iets te vertellen over de resul-
taten wvan zijn onderzock en met u spreken over
de le nemen maatregelen.

Bijzondere aandacht zal ik sclenken aan de
opleiding, 1k overweeg de mogelijkheid van het
aantrekken ven cen adviseur om een algemene
regeling van hel intern onderwijs op te zetten,
Zodra hier iets meer van bekend is, zal ik u
da~r mededelinden over doen.

Thens nog iels over de belonind, Ik zal er
naar streven, dat iedereen juist en rechtvaardig
naar zijn prestaties beloond wordt, niet te laag en
niet le hoog, maar precies goed,

Er is in hel laalsle jaar veel gdesproken over
de p e van de beambten en de studie wvan
de notulen van de C.O.R., heeft bij mij toch wel
cen onbevredigend gevoel opgewekt. Ofschoon
ik mij bewust ben, dal dit punl in piinzipe
in de C.O.R. thuishoort, zijn er loch twee rede-
nen om er hier op deze plaats iels van te zed-
gen.

Ofschoon  hel personcelsbeleid, waarvan het
salarisbeleid een  der belangrijkste onderdelen
vorml, een aangelegenheid van de gehele Direc-
tie is, wvalt, doordat afdeling Personeelszaken
onder mij geplaatst is, toch niel weg Lle ciferen,
dal ik hierop uit de aard der zaak een aan-
zienlijke invloed zal uitcefenen.

In de tweede plaats bevindl zich het meren-
deel der beamblen nu eenmaal aan de Maanwed.

Nieltemin gelieve u de volgende gdedachlen
als zeer persoonlijk e beschouwen.

1. Er zal e:xn vergelijkende studie gemaakl
moeten worden lussen hel bij ons geldende
beloningssysteem voor beambten en hel bij
overeenkomstige  bedrijven  geldende.  Op-
dracht hiertoe is inmiddels gegeven.

2, Er zal een vergelijkende studie gemaakl
moeten worden lussen het bij ons geldende
beloningssysleem voor uurloners en dat voor
beambten. Ook hiertoe is inmiddels opdracht
gedeven,

3. De basis voor de beloning van in ieder fge-
val de lagere beambten moet de classiflicalie
zijn. De maandloonclassificatliccommissies zul-
len gestimuleerd worden hun werkzaamheden
te versnellen en zullen van mij alle steun krij-
den, die nodig is.

4, Het merit-rating elemenl moel in de belo-
ning der beamblen in aanzienlijke mate ge-
handhaafd blijven.

5. Een [unclionaris van Personcelszaken zal een
cursus Personeelsbeoordeling volgen en daar-
na een voorschrift Personeelsheoordeling op-
stellen ten behoeve van de tol beoordeling
geroepen leiding gevende medewerkers, Hier-

MEMORIAM
SUE LIEZENGA

Vorige weelk vrijdag werd onze
medewerker Sije Liezenga door
een noodlottig ongeval wit het le-
ven weggerulkt.

Liezenga, die enkele jaren als
schilder bij ons werkzaam was, is
in het harnas gestorven.

Ieder die met hem in contact
kwam, leerde hem waarderen als
een rechtvaardig mens, die wist
wat hij wilde en in 2’n werkpres-
taties slechis tevreden was mel
het allerbeste.

VAN DER HEEM en #'n colle-
ga’s zullen hem missen en zijn
nagedachtenis in ere houden.

Onze gedachten en gevoelens
van diep medeleven gaan uwit naar
z'n jonge vrouw en twee kin-
dertjes voor wie het heengaan van
hun man en vader een onherstel-
baar verlies is.

Van harte hopen we, dal zij de
kracht mogen vinden om dit ver-
lies te boven te komen.

Het plotselinge verscheiden van
onze trouwe collega Liezenga heeft
ons diep gelroffen. Wij wensen
vroww en kinderen bijzondere
sterlkte toe en geven hun de ver-
zekering, dat hun man en vader
bij ons een herinnering van trou-
we plichtsbetrachting en goede
kameraadschap achterlaat,

N. W. Lagendijk,
commandant
Bedrijfsbrandiweer.

. J

aan zal een trainingscursus verbonden wor-
den.

6. Met deze grondslagen zal evenlueel cen
nieuwe klasseindeling gemaakt moeten wor-
den, met bijbehorende salaristabellen.

7. Hierna zal de Directie zich moeten uilspre-
ken of zij tol gehele of dedeellelijke publi-
katie van een en ander overgaal.

8. Daarna =zal =zij haar standpunt bepalen om-
trent een C.A.O. voOT' beambten,

Zoals reeds gezegd, zijn dil zeer persoonlijke
gedachten en men leide hier vooral niet af,
dat ik wvoorstander ben van opznbaarheid of
van een C,A.0. voor beambten.

Op dit momenl ben ik alleen voorstander van
de juiste en rechivaardige beloning.

Dames en heren, ik zou nog veel meer kun-
nen zeggen, doch ik wil uw geduld niet langer
op de proef stellen en bovendien moet de agen-
da nog afgewerkt worden, Ik dank u wel,
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Vervolgens gaat de heer Zaaijer
over tot de behandeling van de
agenda.

Nadat de notulen van de vorige

(Vervolg pag. 3)

9 maart 1957

het VDH-tje

LADDERPUZZEL 54

KEen korte anecdote bestaat uit twee
zinnen of 119 letters. Na de 65ste let-
ter staat een punt, na de TT7ste een
dubbele punt.

Wanneer u de letters in volgorde
nummert van 1 tot 119, kunnen er de
volgende woorden uit worden ge-
vormd;

4, 33, 60, T4, 92, 20, 44, 69, 87, 84,
66, 46, 63, 78 voortdurende leiding door
eeil hogere macht.

40, 17, 94, 75, 13, 18, 96, 28 heil-
Zaam.

12, 98, 62, 89, 24, 19, 22, 107, 1086,
82, 23, 14, 105, 6, 119, 100 voor Neder-
landers weliicht de gezelligste avond
van het gehele jaar.

53, 110, 55, 93, 113, 76, 36, 90 waar-
mee elk huwelijk begint.

68, 39, 37, 5, 72, 97, 73, 1, 63, 2 ster-
renkunde,

3, 7, 18, 21, 59, 118, 11, 70, 57, 63,
15, 45, 87, 117 getal, iets kleiner dan
dertig.

32, 88, 41, 69, 8, 9, 59, 43, 30, 92,

25, 38, 29, 31, 76, T7, 54 iemand, die
gevaarlijke slangen in zijn macht heeft
en daarmee vertoningen geeft.

48, 49, 51, 10, 102, 56, 112, 115, 71,
64, 47, 114 werktuig, dat de tijd aan-
geeft door middel van wegstromend
water.

61, 52, 91, 50, 42, 103, 99, 108, 111,
93, 81 groot huis, waarin vrolijke ge-
beurtenissen worden gevierd.

26, 92, 58, 35, 117, 87, 80, 65, 85
110, 116 werkplaats, waar ijzeren voor-
werpen worden gegoten.

83, 86, 101, 104, 16, 19, 68, 34, 686,
95 onenigheid.

67, 27, 43, 88, 79, 109, 1, 46, 62,
fraaie figuren, die bij strenge vorst op
onze ruiten verschiinen,

Hoe luidt de bedoelde anecdote?

Indien u deze puzzel op de juiste
menier oplost en voér dinsdag 19
maart a.s. inzendt aan mej. Vos,
redactie VDH-tje, Hoofdkantoor Maan-
weg, zullen weer 4 punten aan uw
totaal worden toegevoegd.

(VERVOLG VAN PAG. 2)

vergadering zijn goedgekeurd, instal-
leert de heer Zaaijer de heer Zegers,
die in de Ondernemingsraad de plaats
in zal nemen van de heer Burghoorn.

De bestaande vacature in de com-
missie Studie en Opleiding zal mo-
menteel niet worden vervuld; er wordt
gewacht tot de nieuwe Ondernemings-
raad is geinstalleerd.

De coimmissie ,,Werkkleding” wordt
met dank voor de bewezen diensten
onthonden verklaard.

De heer Toole wordt geinstalleerd
als lid van de commissie Arbeidsza-
ken,

De verbeteringen aan de deur van
de Gereedschapmakerij hebben inmid-
dels plaats gevenden,

Vastgesteld wordt, dat de heer Oost-
hoek van de afdeling Personeelszaken
belast blijft met het afhandelen wvan
~llerlei huisvestingszaken. Gezien de

2r drukke werkzaamheden van de
neer Oosthoek momenteel, zal hij eerst
over enize weken zijn volle aandacht
aan dit probleem kunnen bhesteden.

Er zal niet niet worden overgegaan
tot de benoeming van een tijdelijke
commissie voor het onderzoeken van
allerlei loonklachten. De Ondernemings-
ra~dsleden zullen bepaalde concrete
gevallen direct aan de heer Zaaijer
voorleggen.

De directie meent niet te moeten
overgaan tot het verstrekken van war-
me maaltijden tijdens de middagpauze.
Wel is zij in principe bereid te onder-
zoeken of het met eenvoudige midde-
len mogelijk is in de pauzes en 's avonds
over te gaan tot het verkopen van
kleine etenswaren en verversingen in
cde kantine. Enkele heren hebben in-
tussen opdracht gehad dit onderwerp
te bestuderen en de Ondernemings-
raad zal van de definitieve vorm, waar-
in dit zal gebeuren, binnen een maand
op de hoogte worden gebracht.

Door de nieuwe Ondernemingsraad
zal direct na de verkiezing een vast
lid worden benoemd in de classificatie-
commissie voor uurloonfuncties,

Naar de werkomstandigheden in de
kelderverdieping van de Telco is door
de heer Zaaijer persoonlijk een onder-
zoek ingesteld. Aangezien de bezwa-
ren in hoofdzaak in het psychologische
vlak liggen, zullen ook de maatrege-
len om de bezwaren op te heffen dien-
overeenkomstig moeten zijn.

De heer De Meij wordt verzocht een
cn ander met de betreffende functio-
narissen te regelen.

De door de Ondernemingsraad voor-
gestelde leden en plaatsvervangende
leden van de Tariefcommissie worden
door de directie geaccepteerd; door de
mingysraad zal met de ver-
schillende afdelingen overleg worden
gepleegd of zij ook met de genoemde
functionarissen akkoord gaan.

Het lizt in de bedoeling 11 maart te
starten met de opleiding van de tarief-
comimissie-leden.

IMet de door de Ondernemingsraad
voorgestelde leden voor de kiescom-
missie kan de directie zich verenigen;
voor de afdeling Personeelszaken wordt
toegevoegd de heer Schrevel.

De commissie bestaat dan uit de he-
ren Van der Plas, Toole, Van Gron-
delle, Roos en Schrevel.

De datum, waarop de verkiezingen

aan de Maanweg zullen plaats vinden,
wordt vastgesteld op woensdag, 24
april.
De kiescommissie zal het personeel
nader over de gang van zaken inlich-
ten, )
Deze verkiezingen zullen gehouden
worden op basis van algemene verkie-
zingen. Na de verkiezingen zal de
nieuwe C.O.R. een commissie benoe-
men, die tot opdracht krijgt na te
gaan welk verkiezingssysteem voor elk
der fabrieken het meest aanbevelens-
waardig is. Deze commissie dient
haar rapport v66r 31 december 1957
aan de C.O.R. uit te brengen,

Nadat de heer Leo bij de rond-
vraag de heer Zaaijer dank gebracht
heeft wvoor =zijn gevoelvolle woorden
ter nagedachtenis van de heer Jan,
sluit de heer Zaaijer de vergadering.

Oplossing puzzel 51

Bij deze puzzel waren verschillende
oplossingen mogelijk. TUiteraard zijn
alle oplossingen, die aan de gestelde
voorwaarden hebben voldaan, als juist
geaccepteerd.

PRIJSWINNAARS

De heren H. Korsman, afdeling In-
koop, en C. J. van Diest, afdeling 1517,
hebben het gepresteerd wederom als
winnaars te voorschijn te treden. Met
resp. 84 en 83 punten hebben zij zich
nd 51 inzendingen voor de tweede
maal in het bezit van de prijzen we-
ten te stellen. Proficiat!

Zij kunnen beiden hun prijs (f 10.—)
afhalen bij mej. Vos, redactie VDH-lje,
Hoofdkantoor Maanweg.

WONINGRUIL
Aangeboden:
Tweede etage, nieuwhouw, bevat-
tende 3 kamers en keuken - douche-

cel; fietsenbox aanwezig. Vestaweg 53.

Gevraagd:

Een vierkamerwoning in Schevenin-
gen of Zuiderparkbuurt.

Inlichtingen:
Afd. Soc. Zaken.
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Van de heer E. Witteveen, afdeling
Mentage, werd het voorstel ontvangen
de in het magazijn voorradige schale-
laars GK 86272, die geen bestemming
meer hadden, te gebruiken in de plaats
van schakelaars GK 88295, Voor de
hieruit voortvloeiende besparing kon
hem een beloning van f 10.— worden
toegekend.

HEen gelijkluidend voorstel werd door
nem ingediend betreffende de nog in
het magazijn aanwezige voorraad buis-
voeten GK 86125. Deze hadden n.l
eveneens geen bestemming meer en
zouden de buisvoeten GK 86151 uit-
stekend kunnen vervangen.

Met genoegen werd hem voor dit
idee een beloning van f 30— over-
handigd.

De hecr R. J. Vogel, Mechanis h2
afdeling T.C., mocht een beloning vin
f 20.— incasseren voor zijn voorstel,
bij het tappen van roestvrij staal de2
tap schoon te blazen met behulp vin
een luchtkraan, die met de voet bhe-
diend kan worden.



