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Maandag 14 januari 1957 overleed tot onze diepe droefheid,
geheel onverwacht, onze lieve vader, zoon, broer, zwager,
neef en oom

JAN VAN DER HEEM,

officier in de Orde van Oranje Nassau

in de ouderdom van 49 jaar,
Wij zullen hem in liefde blijven gedenken.

Mede namens de overige familie:

Leonore en Pieler
C. G. van der Heem-Hemmes van Zoetendaal
]. Gussenhoven-van der Heem

L. C. M. ]J. Gussenhoven

L. W. van der Heem.
Voorburg,
Laan van Nieuw Oosteinde 11.

Enige kennisgeving aan het gehele personeel van alle

VDH-bedrijven.

Met grote ontsteltenis vernamen wij het plotseling heengaan
van onze directeur, de heer

JAN VAN DER HEEM
Officier in de Orde van Oranje Nassau.

Zijn warme belangstelling, strikte rechtvaardigheid en groot
begrip voor de problemen van het personeel, waren voor ons
een grote steun en betrokken ons daadwerkelijk bij de samen-
werking in onze bedrijven.

Wij verliezen in onze directeur een voorzitter van de onder-
nemingsraden en van de centrale ondernemingsraad met een
groot inzicht in de maatschappelijke verhoudingen van deze
tijd.

Mogen zijn idealen voortleven in onze bedrijven.

Namens het personeel van

Van der Heem N.V. Den Haag,

Van der Heem N.V. Utrecht,

Eerste Nederlandse Autorijwielfabriek N.V. Den Haag,
Verkoopkantoor Van der Heem N.V. Den Haag,

De Centrale Ondernemingsraad.

Grote verslagenheid heerst in onze
lende bericht dat ,,meneer Jan” vol-
is weggenomen. Zo zwaar treft ons dit
nauwelijks ten volle kunnen beseffen.

B

( verlies en zo plotseling, dat wij het nog

Spoedig zullen wij aan zijn heengaan

nadere aandacht schenken, al valt het ons moeilijk ons te realiseren dat dan zijn stoffelijk
overschot reeds aan de schoot der aarde zal zijn toevertrouwd. Heden moeten wij vol-
staan met de mededeling van enige voorzieningen welke vanwege familie en directie in
verband met dit sterfgeval zijn getroffen.

Niettemin willen wij reeds thans de familie Van der Heem de kracht toewensen dit

bovenal voor de nabestaanden zo zware verlies te dragen.

De overledene ligt opgebaard in de rouwkamer Hooikade 46 te
's-Gravenhage, doch zal donderdag worden overgebracht naar
het Personeelsgebouw aan de Regulusweg.

Het personeel zal de gelegenheid worden geboden wvan zijn
directeur afscheid te nemen in het als rouwzaal ingerichte Per-
soneelsgebouw, donderdag aanstaande na 4 uur ‘s middags. De
regeling voor dit défilé is als volgt:

Binnenkomst aan de Telco-zijde, jassen en mantels aanhouden,
wandeling in alle stilte langs de baar, vertrek aan de zijde Re-
gulusweg. Er zal gelegenheid worden geboden een condoleance-
register te lekenen. Ten behoeve van medewerkers van , ENAF"
en UTRECHT" die aan dit défilé wensen deel te nemen, zal
voor vervoer worden gezorgd.

REDACTIE.

De begrafenis vindt, vertrekkende van het Personeelsgebouw,
aanstaande vrijdag plaats op Nieuw Eykenduynen te 's-Graven-
hage. Aankomst op de begraafplaats om circa half één.

Het personeel van alle VDH-bedrijven wordt ter begrafenis
officieel veriegenwoordigd door de Centrale Ondernemingsraad.
In de aula zal namens het personeel het woord worden gevoerd
door de heer L. F. Laurier, secretaris van de COR.

Alle VDH-bedrijven zullen vrijdag 18 januari 1957 de gehele
dag gesloten blijven.

Van de kantine-Maanweg zal aanstaande donderdag in geen der
beide pauzes gebruik gemaakt kunnen worden.

Eventuele bloemen dienen te worden bezorgd aan het Perso-
neelsgebouw.

De familie Van der Heem is niet in de gelegenheid aan het
woonhuis bezoeken van rouwbeklag te ontvangen.
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Aen man
4
van formaat

Zaterdag 19 junuari jl. zond de Wereldomroep
de volgende toespraak wit van de heer J. van
Randwijk, president-commissaris van Van der
Heem N.V.

Maandagavond 14 januari werd een zakenman uit het leven weggerukt van het
formaat dat ons land niet kan ontberen. Ja, gerukt! Want zij die de heer J. van
der Heem in zijn werken en streven hebben gekend, die de tinteling van zijn nim-
mer aflatende dynamiek hebben ervaren, zullen zich stellig ook nt nog niet ver-
trouwd hebben gemaakt met de gedachte dat inmiddels zijn stoffelijk overschot
aan de schoot der aarde werd toevertrouwd.

Tezamen met zijn oom, die in hem een energiek mededirecteur verliest, en wijlen
zijn vader legde hij in 1926 op nog wel zeer jeugdige leeftijd de schijnbaar smalle
basis van wat in één generatie zou uitgroeien tot een hypermodern en kerngezond
bedrijf met afzetbelangen over de gehele aardbol.

De heer Van der Heem — ,mijnheer Jan” voor hen die de diepere zin van het
begrip ,medewerker” doorvoelen — werd van de 19-jarige jongeman, begaafd
met koopmansgeest en technische zin beide, tot directeur van Nederlands tweede
fabriek van radio- en TV-apparaten, elektrische huishoudelijke artikelen, telecom-
municatie- en radarapparatuur en wat niet al, alsmede tot de man die de eerste
bromfiels op onze wegen bracht.

Zo, in de kracht van zijn leven, 49 jaren oud slechts, ontviel hij aan hen die hem
het naast stonden én aan de mede door hem geleide ondernemingen.

Maar zijn heengaan treft niet alléén zijn verwanten en drie Nederlandse bedrij-
ven. De Kamer van Koophandel en Fabrieken voor 's-Gravenhage verliest in hem
een toegewijd en begaafd voorzitter, die de in hem gesteide verdere verwachtingen
juist één dezer dagen in een herbenoeming-met-algemene-stemmen gemanifes-
teerd zag. De door de thans ontslapene voor zéér kort in die hoedanigheid uitge-
sproken magistrale nieuwjaarsrede ligt stellig nog menigeen fris in het geheugen
om zijn brede visie en oorspronkelijke aanpalk.

Alle overige instituten en organisaties te noemen die van zin gaven mochten
profiteren, zou op dezs plaals ondoenlijk zijn.

Jan van der Heem is niet meer. Een man van formaat is aan het Nederlandse
bedrijfsleven ontvallen.

Velen, zeer velen, zullen zijn nagedachtenis met ere gedenken. Zeer zeker ook
tallozen in den vreemde die zich door zakelijke of persoonlijke banden met deze
noeste werker verbonden wisten.

Hij ruste in vrede.

Dankwoord heer L. W. van der Heem,
Wi gaan door”,

Bestuur Kamer van Koophandel en IFr
brieken legt Irans in de rouwwauto.

Van het vorige week woensdag uit-
gegeven VDH-tje, gewijd aan het over-
lijden van de heer J. van der Heem,
blijken aanzienlijk meer exemplaren op
verscheidene afdelingen te zijn achter-
gebleven dan met de personeelshezet-
ting overeenkomt. Aangezien deze voor
andere doeleinden nodig zijn, wordt met
klem verzocht de niet aan het personeel
uitgedeelde krantjes omgaand terug te
zenden zan de afdeling Algemene Za-
ken, hoofdkantoor.

Zzer tot spijt van de redactie is het
zojuist bedoelde krantje in TUtrecht
cerst in de loop van donderdag de 1Te
januari gearriveerd, in plaats wvan
woensdagmiddag. De oorzaak van deze
gang van zaken was gelegen in een
wel zeer teleurstellende vertraging bij
de Nederlandse Spoorwegen.

Amateurfotografen die opnam
maakten van de plechtigheden na he
overlijden van de heer Jan worden uit-
gencdigd een afdruk daarvan ter be-
schikking te stellen. Zij gelieven deze
toe te zenden aan de afdeling Algemene
Yalten, hoofdkantoor, onder vermelding
aan de achterzijde van hun naam en,
zo nodig, plaats en datum van de op-
name.

Zoals blijkt uit het in ons nummer
van 5 januari jongstleden gepubliceerde
overzichtje hoopt de heer ir P. G.
Zaayer, onderdirecteur van Van der
Heem N.V., 29 maart aanstaande de
dag te herdenken waarop hij 25 jaar
terug bij onze onderneming in dienst
trad.

Om vredenen die iedereen duidelijk
zullen zijn, zal evenwel aan dit zilveren
jubileum op die dag geen aandacht
worden geschonken.

Reeds thans kan echter worden mee-
gedeeld dat het in het voornemen der
directie ligt de huldiging van de heer
Zaayer te doen plaats vinden 26 okto-
ber 1957.
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og nooit is een VDH-tje gewijd geweest aan een zo droevige gebeurtenis
als die welke nu reeds vele dagen onze gedachten in beslag neemt. Een
slag die niemand had voorzien, heeft ons getroffen: in de kracht van zijn
leven is mijnheer Jan ons ontvallen. ,,Ons”, dat wil zeggen aan de familie Van der
Heem, aan de directies onzer bedrijven, maar evenzeer aan allen die van deze gemeen-
schappen deel uitmaken. Ja, wel zeer zwaar is deze slag aangekomen, juist door de
onverwachtheid waarmede hij ons allen trof. Zo belangrijk en veelsoortig waren de ta-
ken die op zijn schoudzrs rustten en zo markant zijn persoonlijkheid, dat zijn heengaan

een leegte achterlaat, die zich blijvend zal doen gevoelen.

Vorige week hebben wij van hem afscheid genomen en hem ten grave gedragen,
beide op een wijze die bij ons allen een diepe indruk moest achterlaten,

V66r alles is het mij een behoefte, ook namens de overige nabestaanden, dank te
zeggen voor de door talloos velen getoonde belangstelling en blijken van medeleven.
De aldus aan de overledene bewezen hulde is ons in deze droeve dagen tot steun ge-
weest en heeft ons hart verwarmd. Zo veelzijdig en zc algemeen ziin deze blijken van
sympathie geweest — ik denk onder andere aan de bezoeken aan de rouwkamer, aan
de prachtige bloemen, aan de ontroerende dodenwacht en het défilé in ons personeels-
gebouw, de gehouden toespraken en de belangstelling op de begraafplaats — dat het
mij slechts mogelijk is met dit woord van dank aan allen te volstaan.

Jan van der Heem is niet meer. Te gelegener tijd zal in een afzonderlijk gedenk-
schriftje aan zijn persoon, zijn werk en zijn heengaan nader aandacht worden ge-
schonken.

Graag de door de secretaris van de Centrale Ondernemings Raad in de aula ge-
sproken woorden tot de mijne makende, geef ik uitdrukking can de wens dat wij allen
de nagedachtenis van wijlen mijnheer Jan zullen eren door in zijn geest voort te gaan.

L. W. van der Heem.

DEFILE

17 januari 1957

Honderden voeten, in zwijgend schuif’len
achter elkaar,
Honderden handen in de hand van haar die
eens het leven hem schonk,
Uit menig hart een troostwoord klonk
Van hen, die daar zwijgend liepen
langs die baar......

26 januari 1957




Van links naar rechts bouven:
Laatste tocht langs de B.N.A.F.

Het stille défilé langs de door
cen dodenmwacht van vier vrij-
willigers geflankeerde katafalk
vormde één der aangrijpendste
plechtigheden.

De fabriek blijft achter; de
vilay halfstok.

Ondanks de winterlkonde wachten vele honderden de gelegenheid
af langs hwn overleden directenr te defileren.

Het stoffelijl owwkamer.

wmxo.r..w..___w B L oL i . . Aankomst van het stoffelijl overschot aan het Personeelsgeboww.

De in de aula gehouden
toespraken konden ook
daarbuiten worden aange-
hoord.

Ds C. Aalders aan de

De erehaag aan de Regulusweg. groeve.




Bijlage bij het VDH-tje van 26 januari 1957

(Alleen voor het personeel)

DE LOON- EN SALARISBEREKENING
IN VERBAND MET DE A.O.W.

Zoals bekend is onlangs de Algemene Ouderdomswet (A.O.W.) van kracht geworden en wel
voor uur- en weekloners met ingang van 31 december 1956, voor maandloners met ingang van

1 januari 1957.

De werknemer van 15—65 jaar moet een premiebijdrage leveren van 6,75 % van het loon. Deze
6.75 % van het loon betaalt de werknemer maar gedeeltelijk, want hij krijgt van de werkgever een

loonbijslag van 5.6 %.

De A.O.W. schrijft voor, dat de maximum premie-inhouding per jaar mag bedragen 6.75 % van
f 6.900— = f 465,60. Tevens is bepaald dat de maximum loonbijslag mag bedragen 56 % van

f 6.900,— = [ 386,40 per jaar.

Onder loon of salaris wordt verstaan elke rechtens geldende beloning (met uitzondering van deze bijslag), die onder
welke benaming ook ter zake van de arbeid wordt verstrekt, behalve vergoedingen — voor zover zij geacht kunnen wor-
den te strekken tot bestrijding van noodzakelijke kosten — die de werknemer in verband met zijn dienstbetrekking heeft te
maken. Dus bij voorbeeld ook bonus, premie, gratificatie en overwerkgeld, maar bij voorbeeld nict de reiskosten.

Tot zover de algemene regels.

Het is duidelijk, dat er wat de loonbijslag betreft
twee mogelijkheden zijn, nameljjk:

a. De bestaande uur-, week- en maandlonen verandert
men door ze met 5,6 9, te verhogen;

b. Men handhaaft de oude lonen en telt er op het loon-
briefje 5,6 9, bij.
Op grond van de gegeven voorschriften is bij Van
der Heem N.V. deze zaak als volgt geregeld.

UURLONEN

Het per week verdiende loon wordt verhoogd met
5,69, (de 5,69, is dus niet in de uurlonen verwerki).

WEEKLONEN

De 5,6 9, loonbijslag is verwerkt in de weeklonen.

Voorbeeld 1

Werknemer, gehuwd, 2 kinderen. Uurloon f 1,50,
premie 30 9.

48 x £ 1,50 = f 72—

premie 30 9, » 21,60
f 93,60

loonbijslag 5,6 9%, . 5,24
f 98384

Inhoudingen:

Voorheffing incl.

premie A.O.W. w 17,61
f 81,23

MAANDLONEN
De 5,6 9, loonbijslag is verwerkt in de maandlonen.
Op grond van een beslissing van de staatssecretaris

van Financién moet de 1,89, ziektewet-premie — die
al jarenlang door Van der Heem N.V. voor de maand-
loners wordt betaald — ook als loon worden gezien.

De maandlonen, tot en met f 6.900,— per jaar, zijn op
grond van deze beslissing verhoogd met 1,83 %,.

Voor eenieder geldt, dat de 6,75 9, premie-inhouding
bherekend wordt over het loon, vermeerderd met de
5,6 %, loonhijslag.

ENAF N.V,

Voor de week- en maandlonen geldt dezeltde regeling
als hij Van der Heem N.V. Voor de uurloners daaren-
tegen zal de loonbijslag van 5,6 9, in de uurlonen wor-
den verwerkt.

Hieronder volgen enkele uitgewerkte voorbeelden ter
verdere verduidelijking van deze nieuwe maatregelen.

Voorbeeld II

Werknemer, gehuwd, 2 kinderen. Salaris per maand
f 422 — 4 loonbijslag 5,6 9%, en compensatie 1,8 %, pre-

mie ziektewet = f 454,
Inhoudingen:
premie ziektewet 1,8 9,
premie wachtgeld en werk-
loosheidswet 0,5 9,
premie ziekenfondsbesluit 2,19,
premie fondsen 0,29,
4,6 9, van

f 454,— = £ 20,88
loonbelasting » 22,35
premie A.OW. W 29,15

. 12,38

f 381,62



VERKOOPR AAN PERSONEEL
NU OOK OP AFBETALING

Het doet ons genoegen te kunnen mededelen dat met de ERRES FINANCIERINGSMAAT-
SCHAPPIJ een regeling is getroffen welke het mogelijk maakt het personeel in staat te stellen onze
gerede produkten, als televisie- en radioapparaten, stofzuigers e.d., ook op afbetaling te kopen,

Van deze nieuwe faciliteit zal gebruik gemaakt kunnen worden door personeelsleden die tenminste één jaar
bij onze onderneming in dienst zijn. Voorts zullen daarveor de volgende bepalingen gelden:

1. Afbetaling zal kunnen plaats vinden zowel in week-
als maandtermijnen; een en ander met eem maxi-
mum van 18 maanden.

2. Als vooruitbetaling zal verschuldigd zijn het daar-
voor bij de wet bepaalde minimum, te weten:
20 9, voor stofzuigers; 25 9, voor radio-, televisie-
toestellen e.d.

w

De financieringsbank zal aan de koper een huur-
koopteeslag in rekening brengen van 69, over het
netto-bedrag (na aftrek van de vooruitbetaling) 4
f 0.25 per incasso. Het incasso zal namelijk door de
bank verricht worden, zodat de afbetalingsbedragen
niet van het ioon of salaris worden afgehouden.

4, De bank stelt in principe als voorwaarde voor het
accepleren van een aanvrage tot koop op afbeta-
ling, dat er geen andere schulden zijn. De uiteinde-
lijke beslissing hieromtrent ligt bij de bank.

5. De bank zal na ontvangst en goedkeuring van de
aanvrage het door haar gereed gemaakte contract
aan ons kantoor opsturen ter ondertekening door
het personeelslid. Indien de koper minderjarig is
dienen zijn ouders eveneens te ondertekenen; het-
zelfde is het geval indien de koper weliswaar meer-
derjarig doch ongehuwd is. Laatstbedoelde regeling
beoogt het risico voor de bank te beperken; de
ouders fungeren dan namelijk als borg.

Onder deze afbetalingsregeling valt niet de eventuele
verkoop van losse onderdelen.

*

Eveneens is een wijziging gebracht in de termijnen
welke na indiensttreding moeten zijn verstreken alvo-
rens een personeelslid gerechtigd is VDH-artikelen &
contant op speciale voorwaarden te kopen. Deze ter-
mijnen zijn namelijk nader vastgesteld op drie maan-
den voor gehuwden en op zes maanden vVoor onge-
huwden.

De termijn waarna eenzelfde artikel voor de tweede
maal op personeelsvoorwaarden kan worden aange-
schaft, is thans gesteld op twee jaar.

Met nadruk wordt erop gewezen dat deze bij uitstek
gunstige verkoopvoorwaarden uitsluitend en alleen van
toepassing zijn op personeel onzer venmnootschappen.

Aanvragen voor andere dan personeelsleden kunnen
dus niet meer in behandeling worden genomen.

*

Nadere inlichtingen omtrent bovenstaande onderwer-
pen kunnen zo nodig worden ingewonnen bij de heer
Te Winkel, tijdens het verkoopsspreekuur voor perso-
neel dat wordt gehouden iedere maandag, woensdag en
vrijdag in de Kantine in de beide pauzes.

Geinteresseerden bij het bedrijf Utrecht en bij de
ENAF dienen zich te wenden respectievelijk tot de
heren Van Bokhorst en Van Strien.

COMMERCIEEL BEHEER.




