BESPREKING
Kernreglement

I.wﬂamn_m ,...woﬁ% een begin gemaakt met de
artikelsgewijze bespreking van het kern-
reglement.
Nadere toelichting verstrekt het bestuur van
de Kern op het spreekuur,
Art. 1. Omschrijving van diverse termen.

De onderneming: De N.V. Van der

Heem.

De u.umamnr.mu De Directie van de Onder-
neming.

Het personeel: Alle mannelijke en

vrouwelijke werknemers.
Onder ,,werknemers” te verstaan zo-
wel maand- en weekloners als uurloners.
Verder zal dit artikel voor ijedereen
zonder meer duidelijk zijn.

Art. 2. Naam en doel.
osDe Kern” is een uit leden van het
Personeel bestaand orgaan, dat door
samenwerking van Directie en Personeel
tot stand is gekomen,
Dit orgaan heef: ten doel het personeel
te vertegenwoordigen bij de Directie
teneinde met inachtneming van de be-
langen van de Onderneming mede te
werken aan de behartiging van de be-
langen van het Personeel,
Zij tracht dit doel onder meer te berei-
ken door het bevorderen van al die
maatregelen, welke de -goede verstand-

Heuglijk
nieuws!!

EXAMEN
MACHINESCHRIJVEN

Op 21 September hebben
de leetlingen van de iype-
opleiding examen gedaan
voor de Vereeniging van
Leeraren. Ze hebben de
kroon op hun werk en stu-
die gezet door allemaal te
slagen. En hoel

De beste kwam uit de bus
met een gemiddelde van
9,6. De minste behaalde
nog gemiddeld 8.

Mej. M. Stolk - Aldeling Arbeid.

Hieronder volgen de namen der gelukkigen:

Mej. J. Vogelaar — Afdeling Iooawoar.__mi J

houding. s Eckhardt — Afdeling Stempeiteken
Mej. ‘A. v. d. Reyd : Egug
- A V. @ Reyden — Afdel e[ Meaj, B w et A ;
calculatie. s P n_d_ufwzm d. Brande — Afdeling Corres-
ponae e,

Mej. W. Mebius - Afdeling Tekenkamer.

belangen van de Onderneming. Het betrok-
ken kernlid moet hem hierop dan ook attent
maken en hem verzosken om op hat Kern-
spreekuur te komen. Dit wordt elke Dinsdag
na werktijd gehouden in één der wachtks.
mers in de hal. Kan hij zo lang niet wachten

houding tussen Directic en Personeel

en de leden van de Personeel onderling 2 hem na werktijd te woord te staan.
kunnen varsterken, g<<oﬁn: het door bovenbedoelde werknemer

Art. 3. Karakter van de Kern. |aan een Kernlid medegedeeld feit in een

De Kern wordt gekozen door en c:_
het personeel en geldt als zijn ver-
tegenwoordiging bij de behartiging van |
alla personeelsaangelegenheden; in haar
arbeid treedt zij zowel o:ma_.rmnmm_m:&
als adviserend op. f
Zij treed! niet in de plaats van de vak-|

verenigingen, ¥

In de eerste zin van art. 2 wordl aange- | de Kern steeds moet tracht
t ; t

;
geven dat de naam van de personeelsver-
vertegenwoordiging ,,de Kern” is. __

| ;
n de'2e zin wordt het doel van de Kern om- | neming hierdoor geen

doende
van het Personeel door de Kern niet anders q

schreven en hieruit blijkt dat de belangen

mogen worden behandeld dan met inacht-
neming van de belangen van de Onderne-
ming.

Als voorbeeld het volgende. Eén lid van het
personeel wil een voor alle werknemers be-

genomen, dan wordt het op de agenda ge-
_ .Hmm:m.” yan de eerstvolgende vergadering van
de Directie met de Karn. Er zijn natuurlijk

bovengenoemde zal
| meer duidelijk zijn,

| van het Personeel op zodanige wijze te be-

voorbeeld het volgende:
Toen indertijd uit het Personeel stemmen
opgingen om het roken in de cantines toe
le staan, heeft de Kern dit voorgesteld aan
de Directie, die zich in verbinding heeft

ang _—A eit m WQQQw_O aan de Ke T esteld met de _w.. nd ‘yﬁwmrnw— ngsm T -
Srm.
119 a Ve ingsmaatsc ap

ot
can is ¢én der Kernleden altijd wel bereid

wkern"-vergadering inderdaad zo belangrijk
geacht dat het in overweging moet worden

méér  voorbeelden

het

zonder

te noemen
voor

maar
iedersen
n de 3e regel van art. 2 wordt gezegd dat
en de belangen
nartigen dat de belangen van de Onder-
schade lijden en zo-
een goede verstandhouding wordl
eschapen tussen Directie en personeel. Als

ij. Deze maatschappij had hier tegen geen

DAAR KAREL KNOTS een
snipperdag heeft en naar
buiten is, kan hij deze keer
zijn wekelijkse rondgang niet
maken.

onder werktijd. Dit nu is in strijd met de

bezwaren mits voldoande toezicht aanwezig
zou zijn om mi bruik e voorkomen.

Ce Directie stelde zich toen op het stand-
punt, dat zij het roken wilde toestaan in
,nw cantines, als door deze maatregel voor
h @en extra kosten zouden onistaan

raar

. extr voor
toezicht bij uilgangen cantine enz. en ver-
zocht de Kernleden dit toezicht zelf op zich

ic nemen. Door dit te aanvaardén werden
dus de belangen, zowel van personeel als
van onderneming gediend, terwijl daarnaast
ﬁ_mmr dat door samenwerking tussen Direc-
tie en Kern een prettige verstandhouding
was ontstaan. De goede verstandhouding
tussen de leden van het personeel onderling
,...o&_, door de Kern bevorderd door het or
ganiseren van lezingen, wedstrijden, wandel-
tochien enz. Immers tijdens wedstrijden en
wandeltochten bleek telkens weer, dat sa-
menwerking tussen personeelsleden van
hoog tot laag niet alleen mogelijk was maar
_m.m:m zeer prettig kan zijn.

ret zeer belangrijke art. 3 zouden we kun-
nen beschouwen als het visite-kaartje van
de mm.g. immers het geefl aan, wie en wat
de Kern is, alsmede het terrein waarop de
Kern werkt. Zo zien wea in het eerste deel
van de cerste zin, dat elk kernlid ook per-
soneclslid moet zijn =n ook, dat elk kernlid
@mr.o_uc.,_ moet zijn door het personeel,

Verder zien we dat de Kern wanneer
wo:Bmo_ gekozen is, gedurende de zit-
tingsperiode optreedt als vertegenwoordiger
van het personeel bij alle personeelsaange-
legenheden.

Hieruit volgt onmiddellijk dat het van groot
belang is voor alle werknemers om bij de
as. verkiezingen voor de Kern te zorgen
dat er voldoende candidaten .\ooﬁmm*m_m
é.o&m:. waaraan vaststaat, dat zij in staat
zijn om hetl personeel te vertegenwoordigen
en het ook zullen doen

m.m: eenmaal gekozen Kern kan slechts ad-
viserend en onderhandelend optreden, zij
kan dus nooit verplichtende of bindende
voorschriften geven.

In het laatste zinnetje van dit artikel wordt
3..w9.:rrm:_r vastgesteld, dat de Kern zich
niel Nw_.¢mom<m: op het terrein van de Vak-
verenigingen.

De Kern zal dus niet onderhandelen over
loonsverhoging over C.A.O. en dergelijke
al zal zij in het algemeen zich wel bemoeien
met de uitvoering van bestaande voorschrif-
ten.

In het volgende VDH-tje hopen wij wederom
enige artikelen voor U te behandelen
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Prachtig resultaat

van de omscholingscursus

[ALLE CANDIDATEN GESLAAGD |

Drie maanden geleden nog visser, banket-
bakker of expediteur, nu geocefend draaier
of bankwerker — dat is het resultaat van de
omscholingscursus die deze week ten einde
liep.

Nm“_.w de vakmensen staan verbaasd over wat
hier bereikt is en de belangstelling die aller-
wegen aan de dag gelegd wordt voor de
fraaie werkstukken die in de hal geéxposeerd
zijn, houdt een compliment in voor de pres-
taties van leerlingen en leraren,

Inderdaad, hier is hard en met succes ge-
werkt, Onze voorzegging, dat de omscho-
lingscursus in drie maanden vaklieden kan
;ormen was weliswaar te optimistisch, Van-
zellsprekend is het niet mogelijk in zo'n kor-
ie tijd geschoolde vaklieden te vormen. Deze
lserlingen ontbreekt daartoe de onmisbare
coutine (en dus tempo), doch wel is het een
feit, dat de 5 geslaagden nu een vaardigheid
Lebben verworven die op sommig gebied
serder gaat dan die van de geslaagden der
Ambachtsschool, in theorie staat men uiter-
aard ten achter, dat kan ook moeilijk anders.
De leerlingen blijven in de Bedrijisschool en
zullen daar verder een Bemetelopleiding vol-
gen, die van een half tot één jaar varieert,
vaarna men examen doet voor draaier of
stempelmaker. :

Luchtvaartavond van de K.L.M.
Constellation en Memphis Belle

De geschiedenis van de luchtvaart is er een
van duizenden jaren.
Zij loopt van den legendarischen lcarus tot
de Lockheed Constellation met zijn 8800
paardekrachten en een snelheid van max. 540
kilometer per uur,
De luchtvaartavond die de K.L.M. Woensdag-
avond jl. op verzoek van onze Kern hield,
heeft de vele bezoekers van vroeg tot laat
geboeid, niet alleen door de oude glorie van
de Indié-route, doch vooral door de ge-
kleurde oorlogsfilm Memphis Belle, de ge-
schiedenis van een vliegend fort.
De beide films toonden aan, dat de luchtvaart
in dienst van den mens kan worden gesteld,

ten goede of ten kwade.
De prestaties, die onze nationale luchtvaart-
maatschappij momenteel levert, vervullen ons
mel trots en zijn een lichtend voorbeeld voor
ans gehele volk, dat in deze maatschappij de
goede eigenschappen van ons eigen volk:
durf, ondernemingszin en betrouwbaarheid,
hevestigd ziet.

Al met al kan gezegd worden, dat deze
omscholingscursus een volledig succes is
geworden — hier is aan een aantal personen
de gelegenheid geboden in korte tijd een
goede vakopleiding te krijgen. Er zijn hoge
eisen gesteld, doch er is met zoveel ijver en
toewijding gewerkt dat de inspanning ruim-
schoots beloond is geworden.

Geslaagden — ons aller gelukwens en com-
pliment!

De vijf candidaten zijn allen geslaagd, tw.
voor bankwerker: F. Born, W. A. Biesot, F.
Geskus, J. G. Goverde;

voor draaier: P. Rog.

onze distribute: Strijkbout 150 pnt.

Gedurende de alwezigheid van den heer
G. van Vliet, zijn de volgende personen aan-
sprakelij voor het naleven van orde en regel:
De Heren VAN DER LINDEN, plaatsvervan-
ger Hr. WEZENAAR voor het grote kantoor
(4e étage, kluis en de kantoren van tijd-
schrijvers en magazijnadminisiratie).
Hr. ENTERS voor het kantoor 3e étage (be-
halve Bibliotheek en Archiel).

Hr. HUPSE voor Bibliotheek en Archief.
Hr. KROON voor Drukkerij en Parterre.
Hr. DE JONGE voor de Nederlandsche
Kroon Rijwielfabriek.
Hr. VELDKAMP is belast met de algemene
inspectie op het naleven van alle voorschrif-
ten, zowel in fabrieken, magazijnen als kan-
toren.

Wat zegt de machineploeg?

Sommige onderdelen van machines dienen
met de hand uit elkaar genomen te kunnen
worden, Mocht dit eens een keer niet gaan,
gebruik dan nooit een hamer, doch roep de
machineploeg. Deze zal trachten de corzaak

dikwijls ernstige defecten kunnen worden
vermeden.

Het is niet voor de eerste keer,
wij hier over fietsbanden schrijven.
Dit is een onderwerp,
al wat te doen is geweest.

Deze week hebben wij iemand op
staande voet moeten ontslaan, omdat

vast te stellen en weg te nemen, waardoor

de

ZWARTE PEST
dat

waarover nog

hij zijn banden zwart had verkocht.
Hij kreeg bovendien de boodschap
te zorgen, dat de banden binnen 24
uur weer bij ons terug waren.

Wij hadden dit geval ook bij de po-
litie kunnen aangeven, maar aange-
zien de banden inderdaad de volgen-
de dag terugkwamen, hebben wij het
hierbij gelaten.

Wij hebben heel wat werk gehad om
een bandentoewijzing voor het per-
soneel te krijgen. Het aantal fietsen
in de stalling bewijst, dat wij op de
goede weg zijn. Het bandenpro-
bleem heeft nog steeds onze volle
aandacht, er zal dus nog wel meer

komen.
Maar dan moet het uit zijn met dit
geknoeil
Door dit geval is ieder gewaar-
schuwd.

Bij een volgende gelegenheid zullen
wij zeer streng optreden en de zaak
wel aan de politie doorgeven. De
knoeiers riskeren dus niet alleen on-
middellijk ontslag, maar lopen boven-
dien de kans zwaar te worden ge-
straft.

Zwarte handelaren behoren in Veen-
huizen

DAAR GAAN WE!

Eerlijk gezegd, we houden ons wel groot en
zeggen, dat het ons koud laat, hoe de bui-
tenwacht over ons oordeelt, maar wat doet
U, als men over ,Van der Heem" spreekt?
Het is leuk als je dan vriendelijke woorden

hoort — het is ook wel eens anders. ,,Oh,
werk jij in die fabriek waar al die N.S.B.-ers
zijn"'.

_N.S.B.-ers, man die zijn er lang niet meer’
LEn die 6 autos dan, waarmede ze elke
avond gehaald worden. Heel Voorburg
schreeuwt jullie na voor landverraders

Die arme Rotterdammers, verdient het geen
aanbeveling voortaan op- de Prinses Ma-

NMIE DOET MEE AAN

Onze onderneming bezit tegenwoordig een
waar alle
ongevalspatiénten op deskundige wijze ge-
dan ook van de
Arbeidsinspectie de uitnodiging ontvingen
sen aantal mensen naar een EH.B.O.-cursus

keurig ingerichte verbandkamer,
holpen worden. Toen wij
te zenden, hebben wij ons eerst afgevraagd

.waarom eigenlijk?" Wij
gediplomeerde verpleegster!

Dat is inderdaad zo. Maar ook bij overwerk

kan iets gebeuren, en dan is er geen ver
pleegster bij de hand.

hebben toch een

DE CURSUS E . H.B. Q.

vacantietochten.,

die een cursus van 12 lessen willen volgen
want de deelname

.

strekt, waaruit blijkt, dat de houder
verbandmeester mag optreden.

pas komen. Thuis, op het sportveld en op
Daarom roepen wij hierbij enthousiasten op,

Voor de kosten behoeft niemand het te laten,
is gralis, aan het eind

van de cursus wordi een getuigschrift ver-
als

Allen die aan deze lessen willen deelnemen
.| — de cursus staat open voor dames en heren
— kunnen zich voor 22 October bij afdeling

riannelaan een vaderlands lied aan te hef-
fen?

Burgerlijke Stand

.| Geboren: Marie-Louise, Elvira, Aleida, doch-
ter van J. M. A. F. van Rooyen, aldeling Ver-
koop, 10 October 1946,

Yvonne Dorothea Edith, dochter van Mr. O
N. Qosterhof, afdeling Secretariaat, 11 Octo-
ber 1946,

Hendrika Johanna Maria Elisabeth, dochter
van H. W. F. Jongbloed, Afdeling Stempel-
makerij, fabriek Utrecht, op 11 October 1946
Louter dochters met mooie namen!

Bovendien kan E.H.B.O.-kennis overal

te | Sociale Zaken opgeven.




De komende verkiezing

Kent Uw Kern

De thans dienst doende Kern heeft, daar zij
de eerste is, een zittingsduur van één jaar.
Het eerste jaar is er één geweest van vallen
2n opstaan en daarom wordt met gebruik-
making van het geleerde een geheel nieuwe
Kern gekozen. Alle kernleden treden af. Ze
kunnen alleen dan herkozen worden, als ze
opnieuw candidaat gesteld worden.

Art. 7. Verkiezingslijst.

Vier weken vé6r het tijdstip van de
verkiezing wordt door de afdeling Per-
soneelszaken een lijst samengesteld
van alle kiesgerechtigde en verkies-
bare personen en ter kennis van het
personeel gebracht.

Bezwaren tegen deze lijst moeten bin-
nen een week na publicatie bij de
kiescommissie ingediend worden.
Deze kiescommissie bestaat uit vier
leden van het Personeel, die door de
Kern worden uitgenodigd daartoe zit-
ting te nemen, terwijl de functie van
secretaris daarin ambtshalve zal wor-
den waargenomen, door een functio-
naris van de afdeling Personeelszaken.

Daar niet iedereen precies weet of hij wel
of niet mag kiezen of gekozen kan worden,
stelt de aldeling Personeelszaken een over-
zicht samen, waarop ieder deze gevens kan
nagaan,

Dat dit door afdeling Personeelszaken wordt
gedaan, komt omdat alleen deze afdeling alle
gegevens bij elkaar heeft, die voor het
samenstellen van de verkiezingslijst nodig
zijn,

Het is natuurlijk mogelijk, dat er in de
opgaven fouten zijn gemaakl en daarom kun-
nen bezwaren worden ingediend bij de dan
inmiddels geinstalleerde kiescommissie; die
op verzoek van de Kern de verkiezingen zal
uitschrijven en leiden. Dat de secretaris van
deze commissie iemand is van afdeling Per-
soneelszaken komt weer, omdat deze over
de nodige gegevens kan beschikken

Art. 4 Kiesrecht.

Tot het kiezen van kernleden zijn ge-
rechtigd alle leden van het Personeel,
die op het tijdstip der verkiezing ten
minste 18 jaar oud zijn en ten minste

NIEUWS VAN

De’eerste morgen dat wij onder nieuwe vlag
gingen varen troffen wij des morgens op het
mededelingenbord een berijmde |, blijde in-

"

comste’” van onzen portier,

O Leko, je hebt het wel gemerkt

ik heb Zaterdag voor het laatst bij je gewerkt

Wij hebben veel lief en leed samen gedeeld

Maar op het laaist heb ik mij erg verveeld.

Nu gaat het alweer aardig goed

Wij beginnen weer mel nieuwe moed

Het is ons verteld door de Heren
Lekkerkerker en Maas

Die zeiden: Jullie krijgen een nieuwen baas.

De toekomst van de fabriek is safe

Onthoudt dat wij met jullie medeleev’

Wij helpen het den heren wensen

en daarom nu oud-Leko mensen

Nu aan de slag met frisse moed

dan komt dat alles ook weer goed.

U zult wel denken, het is een praatje

Zet het gerust maar in het VDH-tje.

6 maanden onalgebroken tot het Per-
soneel behoren.
Art. 5. Verkiesbaarheid.
Verkiesbaar tot kernlid zijn alle leden
van het Person¢el die tenminste 21
jaar oud zijn, mits zij op het tijdstip
der verkiezing reeds ten minste één
jaar onafgebroken tot het Personeel
behoren.
Dat het kiesrecht alleen wordt toegekend aan
leden van het personeel, die tenminste 18
jaar oud en tenminste &6 maanden onafgebro-
ken tot het perseneel behoren, is vooral, om-
dat iemand die korter in dienst is moeilijk
over de geschiktheid van een candidaat zal
kunnen oordelen..
Om voor de K=rn candiaal te kunnen worden
gaesteld moet men ,mondig” zijn en ten-
minste één jaar tot de VDH-garde hebben
behoord. Aangenomen wordt, dat men dan
over de- aanhangig gemaakte- kwesties zal
kunnen oordelen.
Art. 6. Zittingsduur, tijdstip der verkiezing,
aftreding en herkiesbaarheid.
De zittingsduur van de kernleden be-
draagt normaal 2 jaar; echter zal ge-
durende de eerste 2 jaren deze ter-
mijn 1 jaar bedragen.
De leden van de Kern treden tegelijk
af en zijn tersiond herkiesbaar. De ver-
kiezing vindt plaats in de maand No-

vember.

DE FABRIEK UTRECHS

Verder was het opmerkelijk hoe diverse men.
sen, zowel van fabriek als van kantoor deze
morgen op tijd binnenkwamen.

Een goed begin is het halve werk, zegt een
goed Hollands spreekwoord.

Het is nu zaak dit vol te houden en onze
.nieuwe baas” zal wat dit betreft tevreden
kunnen zijn.

| Het atoomcabaret |

Vrijdagavond 11 October werd door het be-
stuur van onze personeelsvereniging een per-
soneelsavond georganiseerd, de laatste in
Leko-verband.

Door het ATOOM-CABARET samengesteld
uil eigen personeel, werd een vlot en vrolijk
programma gebracht onder de titel ,,ADIEU
LEKO",

De talrijke aanwezigen zullen zeer voldaan
naar huis gegaan zijn; wat gepresenteerd
werd verdiende alle waardeering. De korte
schelsen waren vermakelijk, de zangnum-
mers in een woord ,,af .

Van het vele willen wij alleen maar noemen
de komische schets ,,O, die buitenbanden ’,
waarin KAREL KNOTS van het VDH-tje een
belangrijke rol speelde. Het succes was zo
groot dat dit op speciaal verzoek nog eens
herhaald werd. Karel Knots, die incognito
in de zaal was, had zich kostelijk geamu-
seerd.

Voor dat alles een eresaluut aan Bert de
Ridder en zijn artisten.

Hoe verder de avond vorderde hoe uitbun-
diger de stemming werd, zodat de Heer
Maas tenslotte zelf de piano bewerkte en
enige vlotte nummers ten gehore bracht,
Zo kunnen wij terugzien op een schitterend
geslaagde avond.

Inmiddels maken wij al nieuwe plannen voor
de volgende voorstelling op 25 October as.,
die, zeker eveneens , knal” zal worden.
Door het personeel, voor het personeel, Zo
komen wij tot een goede harmonie en samen-
werking in onze fabriek,

Van de Bibliotheek

3693 C.B.S. Huishoudrekeningen van hand-
en hoofdarbeiders in enkele middel-
grote en kleine steden.

3694 Woatson, Welch, Eby, Understanding
Radio.

3699 The market for household appliances

Hoe Karel Knots ons bedrijf zag

NUMMER 18

Karel Knots,
die weliswaar
veel — doch
geenszins al-
wetend is,
heeft het vo-
rige week niet
aangedurfd de
Montage te
verslaan,  Hij
heeft een
snipperdag
opgeromen
en is gaan
fietsen, zo de
kant van Zoe-
termeer  uit,
waar de yog-
hurt van Nu-
iricia goed en
goedkoop is
Hij heelt al fietsende gemediteerd over het
ondankbare van zijn taak — al de afd=lingen
te moeten aflopen en sieeds maar een leuk
verhaaltje te voorschijn te toveren. Een mens
is toch geen goochelaar, die konijntjes uit
een hoed kan halen.

DE MONTAGE

De dag vacantie heeft hem echter goedge-
daan. De frisse Zuidwester heeft alle muize-
nissen uit Karels hoofd weggeblazen en met
de transpiratie kwam ook de inspiratie. Hij
trok naar de montage.

Een reuze-aldeling. Hele riien lonende han.

{

den, bemand met frisse jonge meisjes die
ijverig radiotoestellen en stofzuigers monteer-
den. Er was zulk een verscheidenheid van
producten, dat Karel ten einde raad alleen
maar aan de radioband ging neuzen. Daar
was het best gezellig. Er was iemand jarig
en de collegas hadden voor bloemen ge-
zorgd. De jarige zat met een opgewekt ge-
zicht mee te monteren, Karel kon er maar
niet bij, dat de meisjes al die draadjes, weer-
standen en condensatortjes uit elkaar wisten
te houden. Wat een warwinkel. , Speelt za'n
ding nou heus aan het eind van de band” in-
formeerde hij bij den baas. ,Komt U zell
maar luisteren” — en ja hoor, de lampen
werden erin gezet en even later kraaide er
weer een Erres baby.

Onophoudelijk kwamen de toestellen aan-
schuiven, er werd vlug en toch niet gejaagd
gewerkt. Dat was nog eens produceren, je
zag het apparaat groeien.

En dat was nou die beruchte lopende band,
dacht Karel, waar ze in die film ,,Modern
Times" zo over te keer gaan. Hij zag wel in,
dat de Amerikanen daarmede in het uilerste
vervallen zijn en dat bandproductie heus niet
onwaardig behoefde te zijn, mits humaan op-
gevat en uilgevoerd.

Als een bijen korf zoemde en gonsde het om
hem heen. De radio speelde een vrolijk wijs-
je, waarmede velen instemden,doch dit alles
werd overheerst door één indruk — die van
een massale en doelma‘ige producte.
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Maandag 4 i e I grote dag

voor Ultrecht

[HET OFFICIELE PROGRAMMA]

Eindelijk is het dan zover, dat het program-

ma voor de officiéle overdracht van de ge-
houwen en inventaris der fabriek in Utrecht
door bestuurders aan de Directie van Van
der Heem N.V. definitief is. De oorspronke-
lijk hiervoor vastgestelde datum kon niet wor-
den aangehouden, omdat in Utrecht, de stad
der congressen, het zalenprobleem zo groot
bleek te zijn, dat het ons niet gelukte een
geschikte ruimte te huren, waarin op Zater-
dagmiddag het gehele personeel en enkele
genodigden een plaats zouden kunnen vin-
den.

Vandaar, dat de officiéle overdracht nu defi-
nitief bepaald is op 4 November 1946, 's mor-
gens te 10.15 uur in het clublokaal van de
fabriek Abstederdijk.

Daarvoor zullen enkele vertegenwoordigers
van het stadsbestuur van Utrecht, van de
Kamer van Koophandel, van het Gewestelijk
Arbeidsbureau, van de beheersinstituten van
Utrecht en Den Haag en voorts het bestuur

KERNVERKIEZING 20 November

De Directie—Kernvergadering van
vorige week bepaalde de datum van
de Kernverkiezingen op Woensdag
20 November. .

Dinsdagavond jl. is door het Kern-
bestuur de Kiescommissie geinstal-
leerd, die bestaat uit de heren:

L. v. d. Plas, ald Houtmagazijn, Voor-
zilter.

C. Schrevel, ald. Pers. Zaken, Secre-
taris.

J. Jonker, afd. Magazijnadm., lid.

J. Meesters, ald. Tekenkamer, lid.

A. Mindé, afd. Huisvesting, lid.

Op de mededelingenborden in de
cantines zijn de verkiezingslijsten ge-
publiceerd. leder die op 20 Novem-
ber 18 jaar oud is en een half jaar
in dienst is, moet op één van deze
ten voorkomen.

Indien men in deze opgave fouten
constateert, moeten deze véér 30
October aan de leden van de Kies-
commissie worden medegedeeld.
Candidaten voor de Kern kunnen iot
en met 5 November as. worden ge-
steld. Formulieren hiervoor verkrijg-
baar bij de leden der Kiescommissie.
Om candidaat te kunnen worden ge-
steld moet de betrokkene op de dag
van de verkiezingen 21 jaar oud zijn
en tenminste één jaar in dienst zijn.
Deze laalste gegevens komen even-
eens op de verkiezingslijst voor.

Namens de Kern.

R. BAARDA, Secretaris.

van de Haagse Kern worden uvitgenodigd, ter-
wijl de Directie van Stokvis en de Commis-
sarissen van Van der Heem N.V. eveneens
asnwezig zullen zijn.

Deze ochiend-bijeenkomst, die ongeveer een
uur zal duren, zal door het Uirechtse perso-
neel kunnen worden bijgewoond, voor zover
de plaatsruimte dit toelaat, Het is, gezien de
beperkie plaatsruimte, niet mogelijk introdu-
cé’s mede te brengen. Teneinde toch een zo
groot mogelijk aantal leden van het perso-
neel in de gelegenheid te stellen de plechtig-
heid te volgen, zullen zij zich met een staan-
plaats moeten vergencegen en uiterlijk te
10.15 uur aanwezig moeten zijn.

Toegangskaarten voor deze bijeenkomst zal
de personeelsafdeling tijdig uitreiken. Zij,
voor wie eventueel geen toegangskaart be-
schikbaar is, — deze zullen worden uitgereikt
in volgorde van datum van in diensttreding
— kunnen in de Montagehal het gebeuren
via luidsprekers beluisteren.

's-Middags zal de Directie ter kennismaking
een bijeenkomst voor het gehele Utrechtse
personeel beleggen in het N.V. Huis aan de
Oude Gracht. Daarbij zullen tevens aanwe-
zig zljn de Commissarissen, Onderdirecteu-
ren en Procuratiehouders van Van der Heem
N.V., de Directie van Stokvis en de voltallige
Kern uit Den Haag.

Op deze bijeenkomst wordt elk lid van het
Utrechtse personeel, ieder met één introducé,
verwachi, Vertoond zal worden o.a. de film
.In Holland staat een Huis” van het fabrieks-
complex in Den Haag.

Voorts zal er ruimschoots gelegenheid zijn
met Ditecteuien e rioc hou.ers kennis te ma-
ken. Toegangskaarten voor deze bijeenkomst
elk lid van het personeel ontvangt er twee -
kunnen Vrijdag ass. na werktijd bij den Por-
tier in ontvangst worden genomen.

Hiermede heeft Stokvis dus weer vas-

te voet gekregen in Indig, hetgeen

naar wij hopen, grote perspectieven

opent. ¢

Over de toestand in Indié zal de heer
eo ons dezer dagen waarschijnlijk

het een en ander vertellen.

De heren L. W. van
der Heem, J. van
Randwijk en H. Stok-
vis die onlangs naar
Batavia vlogen.

De terugwerkende kracht
kostte veel krachtsinspanning

Zoals alle uurloners gisteren tot hun
vreugde wel gemerkt zullen hebben is
het de aldeling Loonadministratie,
dank zij de enthousiaste medewerking
van enige andere leden van het per-
soneel, gelukt, de gestelde termijn
voor het uitbetalen van het achterstal-
lige opslag zodanig te bekorten, dat
deze uitbetaling reeds gisteren ge-
schiedde. Het is bekend, dat de af-
deling Loonadministratie het iedere
week opnieuw ontzettend druk heetft.
Wij mogen hun eencomplimentniet
onthouden, nu zij kans hebben ge-
zien deze reusachtige hoeveelheid
extra werk zo vlot af te doen.

Hr. L. W. VAN DER HEEM

is terug uit Indié
Vrijdag 18 October zijn de heren L.
W. van der Heem en J. van Randwijk
na een voorspoedige reis op Schip-
hol gearriveerd.
Hoewel deze reis uiteraard ten be-
hoeve van Stokvis werd ondernomen,
zijn de VDH-belangen hiermede zo
nauw verbonden, dat ook hier ieder
belangstellend was naar de resultaten.
Zoals bekend is het contract Lindete-
ves Stokvis—R. S. Stokvis opgezegd
en zal Lindeteves dientengevolge ook
geen Erres-toestellen meer verkopen.
Nu is door Stokvis tezamen met het
Nederlands-Indische Gouvernement
op 14 Oclober in Batavia opgericht
de N.V. Exploitatiemaatschappij Java-
Staal. Hangende de politieke ontwik-
keling in Indié zal deze maatschappij
de N.V. Java-Staal, die de voorizet-
ting is van de vroegere in geheel
Indi¢ welbekende zaak van Carl

Schlieper & Co., exploiteren.




