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VAN DE MONTAGE

Aan de Stofzuigerband worden niet alleen
SZ 11 en MN 14-en gemaakt, er werd ook
een huwelijk gesmeed. De twee partners

waren Corrie de Graaf en Ede i
Woensdag 25 September in het _mooaz_m
stapten,
Veel geluk en voorspoed!
In een korte samenkomst van het conirdle-
mn__..umoqwmm_ M,\m_.ﬂ afscheid genomen van Hr.
chouten, die binn
e <mﬁ_:m§. enkort als landmeter naar
Een drietal boekwerken vertolkte de gevoe-
lens van vriendschap van de collega’s
In een militaire functie vertrekt over twee
weken naar Indi& Jan,Breukhoven. Jan kon
niet nalaten om zijn collega’s voor het ver-
trek nog even persoonlijk te groeten, het-
geen natuurlik op hoge prijs werd mm.m:w_m
_mo_m:w Zaterdagmorgen rammelen Annie
Lindenhof en Cobij Pocliejoe met de bus
voor het z.g.n. ,trouwfonds”. Uit dit trouw-
fonds worden de cadeaux bekostigd, die na-
mens de collega’s worden aangeboden bij
huwelijken e.d. gebeurtenissen.
De ouderen onder het montagepersoneel
rwzamz deze nuttige instelling, vaak uit
m_m_%n ervaring, de nieuweren wordt de Za-
WMEN_Nﬂm. collecte nog eens van harte aan-
Woeensdag 9 October is een
B.C. v d Burg
Dan komt hij na een verblijf van ruim 9
maanden in het ziekenhuis weer thuis in de
Tulpstraat 14 te Rijswijk,
We weten dat hij het erg leuk zal vinden
w_m een _rmamnn_ van de oude bekenden bij
BM_M “MﬂrMHr omdat hij voorlopig nog niet

grote dag voor

Komt er een

VDH BRIDGEDRIVE?

<<.: hopen de traditie van genoeglijke VDH
bridge-drives deze winter te kunnen voort-
zetten met het ‘organiseren van een VDH-
v:o.um.%.?m. die ditmaal in de kleine can-
tine zal worden gehouden.

De daium is nog onbekend, doch om een
indruk te krijgen van het aantal deelnemers
verzoeken wij U schriftelijk aan afdeling So-
ciale Zaken te melden, wie er denkt deel
te nemen

Zoals gebruikelijk is introductie toegestaan

ERRES KY 466

Enige technische

gegevens zljn:

1. Superheterodyne ontvanger
met bandfilteringang.

Drie golibereiken.
3. Lampen: EF 22, ECH 21,

ECH 21, EBL 21, EM 4
en AZ 1,

N

4. Grote gevoeligheid (in alie
bereiken beter dan 100V .

5. Stille afstemming, d.w.z. de
wijizer kan over de schaal |
worden bewogen zonder
dat een station hoorbaar
wordt,

Afstemindicatie.

»
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16 October LUCHTVAARTAVOND
Woensdagavond 16 October as  wordt
door de Kern in samenwerking met afdeling
Soc. Zaken een Luchtvaartavond georgani-
seerd in de bioscoopzaal op de derde etage
De K.LM. verleent aan deze avond haar
medewerking.
Imﬁ programma bestaat uit een inleiding ge-
illustreerd met een aantal lichtbeelden en
een drietal films, waarvan de titels in het
volgende V.DH.-tje zullen worden gepubli-
ceerd.
De leden van het personeel, die zich voor
deze avond interesseren moeten  zich
Woensdag en Donderdag tijdens de pauze
laten inschrijven in Wachtkamer 2 in de
hall op de begane grond.
Mochien ~er- meer * ingthrijvingen zijn —dan
plaatsen in de bioscoopzaal dan zal een
loting beslissen wie de gelukkigen zijn.
De uitreiking van de toegangsbewijzen zal
plaats vinden op Maandag 14 October even-
eens tijdens de pauze in dezelfde wacht-
kamer, f

In verband met de te verwachten belang-
stelling moet de introductie van familie en
kennissen tot het uiterste worden beperkt.

_”.u.m politieke delinguenten die bij ons enige
tijd r.m.vvmn mogen medewerken, zijn Zater-
dag j.l. voor het laatst geweest,

LEZINGEN VAN DE KERN

Dm inzet van de lezingenreeks onder auspi-
cién van de Commissie Kernopbouw is een
mislukking geworden, doordat de inleider
van deze atond Jhr. Mr. Gevers Deijnoot
door ziekte niet aanwezig kon zijn. .
Getracht zal worden deze inleiding nu plaats
te doen vinden op Woensdag 13 November
as. De reeds uitgereikle kaarten blijven
geldig.

Hieraan gaat op 30 October as. echter
vooraf een inleiding door den chef van de
afd. Personeelszaken: Drs. J. H. Ruijsch van
Dugteren over Psychotechniek.

Programma: Volksuniversiteit

Wie dit programma dosrbladert Yraagt zich
met verbazing af, waarom er' allerwege
eigenlijk niet veel meer belangstelling voor
dit soort zaken bestaat.

Het is de verdienste van de Volksuniversiteit,
dat men aan een ieder de gelegenheid biedt
op billijke wijze te genieten van de schone
kunsten en geleerden van naam te laten lei-
den door de wereldbeschaving.

Het secretariaat is gevestigd Riviervisch-
markt 3a en is geopend elke werkdag van
9.30 tot 4.00 uur en Zaterdags van 9.30 tot
1.00 wur.

Het lidmaatschap bedraagt £ 3.50 per jaar.

Hoe Karel Knots

ons bedrijt zag

NUMMER 17

Er is niet veel fantasie voor
nodig om zich voor te stel-
len, met hoeveel enthou-
siasme de oudste bewoners
van deze aarde, zich ver-
drongen om Tubal Kain,
een begaatdman, die ,,ijzer
en koper werkte”. Er wordt
niet verhaald -hoe Tubal aan
dat ijzer kwam, wellicht
maakie hij het zelt op de
manier, zoals nu nog ge-
daan wordt door sommige
primitieve volkeren, wien
het totaal onverschillig laat,
dat er in de wereld zoiets
vmm_mmﬁ als een gigantische
ijzer- en staalindustrie met
namen als Youngstown
Midlands, Ruhr en M\m_mm:..

Welli
ellicht maakie Tubal een hamer of oas_rc::m: wij Tubal Kain dus noemen de eer-
sie Gereedschapsmaker ter wereld
De verandering die zich in de loop der
esuwen voltrokken heeft, is niet gering te

Mvmmnur_:ﬁ. Waarschijnlijk het laatstgenoem-
e.

Maar aannemende dat hij een hamer maakte

DE GEREEDSCHAPMAKERIJ

noemen en de oude Tubal zou zich in onze
Gereedschapmakerij evenmin op zijn gemak
gevoeld hebben als Karel Knots, de wijs-
neus, nu.

Men vertelde hem, dat de gereedschapma-
kers knappe lieden waren, die alle stempels
en gereedschappen maaklen, die de fabriek
nodig had. ,,Op de stempels komt het aan,
Kareltje” zei men, ,als die niet nauwkeurig
aan de maat zijn, deugen de producten ook

Karel geloofde het onmiddellijk. Hij zag, dat
er vele machine stonden, die de gereed-
schapmakers een handje hielpen — een
linizaag, die met groot gemak door het cen-
timeterdikke metaal sneed, en daarnaast alle
moderne werktuigen, die de gereedschap-
makerij 1ot een metaalbewerkersparadijs
maken.

Déérlopend cntdekte Knots de stempelte-
kenkamer en de bedrijffsschoal, waar jeug-
dige Tubal Kains blakend van ijver stonden
te vijlen en te zagen onder het waakzaam
00g van hun leermeesters.

De kostbaarsie machines hadden een apart
kamertje en dat is goed; men zet zijn beste
spullen niet op de voorste rij.

d.o:io:m. dat merkte Karel icen hij weg-
liep, de gehele Gereedschapmakerij was af-

gezet met gaas. Splendid isolation?

¢
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STATISTISCHE KWALITEITSCONTROLE

Niet het vele is goed,
doch het goede is veel.

De kranten hameren erop, wij horen het door

productiviteit moet minstens omhoog tot vooroorlogs peil.

De krant vermeldde deze week zelfs dat er volgens goed-va
doel stelt de arbeidsproductiviteit op te voeren.

was gesticht, dat zich ten
Wij staan achter elk streven naar verbetering,
toch niet op de kwantiteit alleen mogen blind

te maken, wij moeten veel goede dingen maken.

Niet het vele is goed, doch het goede is veel
Alleen artikelen van prima kwaliteit kunnen
ons uit het moeras helpen. Voor alles kwa-
liteit; wij hebben niets aan een costuum,
dat we over een half jaar in de lappenmand
kunnen doen.

Evenmin zijn wij gebaat met een productie
van 20 radiotoestellen per wur, als wij dan
15 moeten terugsturen ter reparatie.

Nu is het zllerminst de bedoeling onze meis-

meestal ,ja” is, het valt op hoe weinig fou-

ten er gemaakt
jes, die dag in
ken. Mettertijd zal
andere producten werden
kunnen wij direct ingrijpen als de kwaliteit
ergens in het gedrang dreigt te komen. Zo
moet het gaan. Eerst kwaliteit, dan komt de

kwantiteit van zell,

de radio in alle toonaarden: de arbeids-
derlands gebruik, een comité

doch moeten waarschuwen dat wij ons
staren. Het gaat er niet alleen om, veel

wordgn, er zijn vele meis-
dag uit vrijwel foutloos wer-
dit systeem ook voor de
ingevoerd, dan

jes van de radioband een verwijt te maken.
Die doen waarachtig wel hun best, dat blijkt
wel uit het nieuwe contrélesysteem, dat
dezer dagen ingevoerd is.

Dit systeem is ontworpen door de afdeling
contrdle in samenwerking met de- aldeling

Zij die wensen in aanmerking te komen
voor Consumentencrediet kunnen for-
mulieren afhalen tegen betaling van

5 cent bij Hr. den Hartogh.
= “SOCIALE ZAKEN

Statistiek.

Geleerd gezegd hebben wij nu het systeem
van statistische kwaliteitscontrdle. Het komt
in de practijk hierop neer, dat wij nu elk uur
precies kunnen zien, op welke plaats fou-
ten worden gemaaki en hoeveel. De mon-
teuses kunnen nu zelf zien of het goed gaat,
ia of neen. De statistiek wijst uit, dat het

Een vuiltje in het cog . . .

Het gebeurt herhaaldelijk, dat werknemers
met ,vuilties in het dog” naar het ooglij-
dersgesticht in de Tasmanstraat gaan zonder
hiervan aangifte te doen bij afdeling Ar-
beid. Hierdoor ontstaat veel overbodige
correspondentie, terwijl een eventuele uit-
kering volgens de ongevallenwet aanzien
kan worden vertraagd.

Elk ongeval moet direct op aldeling Arbeid
gemeld worden, Een vuiltie in het oog”
hoort daar ook onder.

EXAMEN omscholingscursus

Deze week hebben de leerlingen van de
omscholingscursus  in de  Bedrijfsschool
examen gedaan in de vakken ,draaien en
bankwerken'".
De resultaten van dit examen zijn nog niet
bekend, doch gezien de vervaardigde werk-
stukken kan reeds nu worden gezegd, dat
zij de verwachtingen verre hebben over-
troffen.

De Kaartenbakken

Met ingang van Maandag a.s. zijn
kaartenbakken van de afdeling Me-

taalwaren (met uvitzondering van de
Stamperij) en Nabewerking naar de

Telefoneren met Utrecht

Tussen - de fabrieken Utrecht en
Maanweg is de alspraak gemaakt, dat

draaien).

Versleten bouten van
koppen en moeren

door
staan, te voorkomen. Gaat U dus geregel

Uw machine na om te zien of er van dez
gevearlijke bouten en moeren vervangs
dienen te worden en geeft dat zo spoedi

op de sleuven van de schroeven.

OUDE VDH-TIES

de VDH-omroep in te leveren is

vredigende mate voldaan

Wij verzoeken bezitters van
vriendelijk deze ter. beschikking te stellen.
U kunt ze zenden aan Mej.

foniste te melden. Dit betekent dus
ook dat'U de lijn aan de telefoniste

moet teruggeven als U uitgesproken
ent (witte knopie indrukken en Q

Zoals iedereen, die aan een machine werkt,
behoort te weten, moeten bouten en moeren
cteeds met vaste passende sleutels worden losen
vast gedraaid om rond worden der hoeken, waar-
gemakkelijk ongelukken kunnen ont-

mogelijk op aan de machineploeg. Let ook

Aan onze oproep om oude nummers van
in be-

Alleen onthreken ons nog enige exemplaren

de ! van VDH-omroep nrs 47 en 51.
deze nummers

Smit, afdeling
25

Burgerlijke Stand

Geboren: Dirk, Jan, zoon van J. B. van
Goot den Qosterlingh, afdeling Montage,
op 26.9.1946.

Petronella, Maria, Christina, dochter van e
P. Cadel, aldeling Zagerij, op 27.9.1946.

Dirk, zoon van D. Kliphuis, afdeling Tijd-
schrijverij, nu in militaire dienst, op 27.9.-
1946,

Liduina, Maria, Theresia, dochter van C. van
Delft, afdeling Magazijnadministratie, op
2.10.1946.

Marcel, Theodorus, Adrianus, Maria, zoon
van A, H. M. J. v. d. Lans, afdeling Produc-
tie-bureau op 3 October 1946,

Maria Wilhelmina, dochter van G. de Bruyn-
v. d. Horst, ald Montage, op 8 Oct 1946.

*

BESTELLEN TRAMKAARTEN

Tramkaarten voor November bestel-
len Maandag 14 October tijdens de
pauze. 2

Uur- en weekloners, wachtkamer af-
deling Arbeid,

Maandloners op afdeling Arbeid,
uitsluitend  tijdens de pauze en a
contant.

ZOEK GERAAKT

lemand heeft van het bureau van den re-
dacteur geleend het manuscript van het

toneelstuk:

Schijn en Werkelijkheid {Shadow and Sub-

dat wij Utrecht iedere dag om 10 uur _uwm:nm_ﬂ. 5 ol FLw
i e aar hij het nu nodig heelt, zou de redac-
mado_ﬁ & uus HUWm:r:f k d teur het prettig vinden, dit werk terug te
il men me :mn._ spreken, w: krijgen.
dient men dit voordien aan de tele- 2

VDH vertegenwoordigd!

Teneinde de efficiency in haar grote be-
drijven zoals gas- en waterleiding- en elec
triciteitsbedrijf, op te voeren, heeft de Ge-
meente 's-Gravenhage een efficiency-com-
missie ingesteld. Zoals bekend, waren deze
bedrijven voor de oorlog belangrijke bron-
nen van inkomsten voor de gemeente, tegen-
woordig niet meer.

Het is voor ons bedrijff vleiend, dat onze
onderdirecteur, de heer G. van Vliet, als
enige buitenstaander, lid van deze commissie
wordt.

& —_—

- Gebrek aan schakers

"l Voor de door de Kern aangekondigde
9| schaak-simultaan gaven zich slechts 7 lief-
hebbers op.

Wij zien ons derhalve genoodzaakt dit eve-
nement wegens gebrek aan belangstelling
af te lassen.

% Naar aanleiding van de vele verzoeken
© iot uitbetaling van de achterstallige
loonsverhoging over de periode 29-4
t/m 8-6 delen wij mede dat deze
uitbetaling plaats zal vinden véér 9

Nov. a.s. LOONADMINISTRATIE.

Oud-archief; desgevraagd betalen wij

betreffende afdelingen verplaatst.

ct. per exemplaar




BESPREKING
Kernreglemen

Hiermede wordt een begin
artikelsgewijze bespreking

het
reglement,

van

Nadere toelichting verstrekt het bestuur van

de Kern op het spreekuur.

Art. 1. Omschrijving van diverse termen. | voo igi
WM onderneming: De N.V. Van n_a_w..ﬂ. _.mw..ﬂm“ﬂ. <M..mﬂm.wﬁmm¢_ﬁmm: <MM
em. kroon op hu -
:Umo:..w___.mn:n" De Directie van de Onder-|d @GHM a%o%m_ﬂ_wnw%ww#mm
e g. : ol slagen. En hoel
& vm.ﬂmo:wm_. Alle mannelijke en|De beste kwam uit de bus
vrouwelijke werknemers. met een o.u.E&,,_ Id : _c,,
Onder ,,werknemers” te verstaan zo- 9.6. De n,_mdm”m,ﬂm_mmm_\m”

«._m_ maand- en weekloners als uurloners.
erder zal dit artikel voor iedereen

zonder meer duidelijk zijn,
Art. 2. Naam en doel.

sDe Kern” is een uit leden van het
Personeel bestaand orgaan, dat door
samenwerking van Diréctie en Personeel

tot stand is gekomen.

Dit orgaan heef: ten doel het personeel

te vertegenwoordigen bij de Directie

teneinde met inachtneming van de be-
langen van de Onderneming mede te
werken aan de behartiging van de be-

langen van het Personeel.

Zij tracht dit doel onder meer te berei-
ken door het bevorderen van al die
maatregelen, welke de-goede verstand-| TS in de hal. Kan hij zo lang niet wachten
houding tussen Directie en Personeel | dan is ¢én der Kernleden altijd wel bereid
en de leden van de Personeel onderling | 2™ hem na werktijd te woord te staan. e

kunnen versterken,
Art. 3. Karakter van de Kern.
De Kern wordt gekozen door en uit
het personeel en geldt als zijn ver
tegenwoordiging bij de behartiging van
alla personeelsaangelegenheden; in haar
arbeid treedt zij zowel onderhandelend
als adviserend op.
Zij :..mmaz niet in de plaats van de vak-
verenigingen,
In de eerste zin van art. 2 wordt aange-
geven dat de naam van de personeelsver-
vertegenwoordiging ,,de Kern” is.
In de' 2e zin wordt het doel van de Kern om-
schreven en hieruit blijkt dat de belangen
van hetl Personeel door de Kern niet anders
mogen worden behandeld dan met inacht-
neming van de belangen van de Onderne-
ming.
Als voorbeeld het volgende. Eén lid van het
personeel wil een voor alle werknemers be-
langrijk feit mededelen aan de Kern. Hij
doet dit door een Kernlid aan te klampen

gemaakt met de
kern-

Heuglijk

t| nieuws!!
EXAMEN
MACHINESCHRIJVEN

Op 21 September hebben

de leerlingen van de iype-
opleiding examen gedaan

nog gemiddeld 8.

Hieronder volgen de namen der gelukkigen:

Mej. J. Vogelaar — Afdeli ; N B

houding. = deling Hoofdboek- ,_\Mn.,_ ) Eckhardt -- Afdeling Stempeiteken

Mej A, v d. Rayd L ; ,\,_:.._mq.

calculatie. g Aldeling Voor- :J_mmm.ﬁ. v. d. Brande — Afdeling Corres
Po ntie.

Z . n N -
ei. M. Siolk — Aldeling Arbeid. Mej. W. Mebius — Afdeling Tekenkamer.

onder werktijd. Dit nu is in strijd met de
belangen van de Onderneming. Het betrok-
{ ken kernlid moet hem hizrop dan ook attent
| maken en hem verzoeken om op hat Kern-
spreekuur te komen. Dit wordt slke Dinsdag
na werktijd gehouden in één der wachtka.

bezwaren mits voldoande toezichi a
zou zijn om misbruik te voorkomen.

e Directie stelde zich toen op het stand-
punt, QW: zij het roken wilde toestaan in
de cantines, als door deze maatregel voor
naar geen exira kosten zouden ontstaan voor
toezicht bij uilgangen cantine enz. en ver-
zocht de Kernleden dit toezicht zelf op zich
e ‘nemen Door dit te aanvaardén werden
dus de belangen, zowel van personeel als
van onderneming gediend, terwijl daarnaast
.Eomr dat door samenwerking tussen Direc-
tie en Kern een prettige verstandhouding
was ontstaan. De goede verstandhouding
tussen de leden van het personeel onder ng
wordt door de Kern bevorderd door het or
; het | ganiceren van lezingen, wedstrijden, wandel-
zonder [ tochten enz. Immers tijdens wedstrijden en
wandeltochten bleek telkens weer, dat sa-
menwerking tussen personeelsleden van
hoog tot laag niet alleen magelijk was maar
zelfs zeer prettig kan zijn.

Het zeer belangrijke art. 3 zouden we kun-
nen beschouwen als het ite-kaartje van
de mﬁ.a. immers het geeft aan, wie en wat
de Kern is, alsmede het terrein waarop de
Kern werkt. Zo zien we in het eerste deel
van de ecerste zin, dat elk kernlid ook per-
soneelslid moet zijn en ook, dat elk kernlid
@mro_nc.,_ moel zijn door het personeel,
Verder zien we dat de Kern wanneer zij
ccnmaal gekozen is, gedurende de zit-
tingsperiode optreedt als vertegenwoordiger

(&7

g,<<o&” het door bovenbedoelde werknemer
mamz een Kernlid medegedeeld feit in een
kern -vergadering inderdaad zo belangrijk
geacht dat het in overweging moset worden
| genomen, dan wordt het op de agenda ge-
_ tmmw”m._ yan de eerstvolgende vergadering van
a_m. .U__.mn:m mel de Kern, Er zijn natuurlijk
meéér voorbeelden te noemen maar
{ bovengencemde zal voor iedereen

| meer duidelijk zijn.
|In de 3e regel van art. 2 wordt gezegd dat
| de Kern steeds moet trachten de belangen
{ van het Personeel op zodanige wijze te be-
| hartigen dat de belangen van de Onder-
| neming hierdoor geen schade lijden en =
| doende een goede verstandhouding wordt
geschapen tussen Directie en personeel. Als
voorbeeld het volgende: :
qomﬁ indertijd uit het Personeel stemmen
opgingen om het roken in de cantines toe
le staan, heeft de Kern dit voorgesteld mmm
de Directie, die zich in verbinding heeft
mwﬂm_q met de Brandverzekeringsmaatschap-
pij. Deze maatschappij had hier tegen geen

van het personeel hij alle personeelsaange-
legenheden.

Hieruit volgt onmiddellijk dat het van groot
belang is voor alle werknemers om bij de
as. verkiezingen voor de Kern te zorgen
dat er voldoende candidaten ,.‘ooamnm*m_m_
sq.c&m:. waaraan vaststaat, dat zij in staat
zijn om het personeel te vertegenwoordigen
en het ook zullen doen

m,m: eenmaal gekozen Kern kan slechts ad-
viserend en onderhandelend optreden, zij
kan dus nooit verplichtende of bindende
voorschriften geven.

In het laatste zinnetje van dit artikel wordi
:..mn_ﬂ:rrmm_r vastgesteld, dat de Kern zich
niet N..i. begeven op het terrein van de Vak-
verenigingen,

De Kern zal dus niet onderhandelen over
loonsverhoging over CA.O. en dergelijke
al zal zij in het algemeen zich wel bemoeien
w_.wmp de uitvoering van bestaande voorschrif-
°n

In het volgende VDH-tje hopen wij wederom
enige artikelen voor U te behandelen

—
—_——

DAAR KAREL KNOTS een
snipperdag heeft en naar
buiten is, kan hij deze keer
zijn wekelijkse rondgang niet
maken.

——

! Arbeidsinspectie de uitnodiging ontvingen

" hetV.D.Htje
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 Prachtig resultaat

van de omscholingscursus

[ALLE CANDIDATEN GESLAAGD |

Drie maanden geleden nog visser, banket-
bakker of expediteur, nu geoefend draaier
of bankwerker — dat is het resultaat van de
omscholingscursus die deze week ten einde
liep.

Nmﬂu de vakmensen staan verbaasd over wat
hier bereikt is en de belangstelling die aller-
wegen aan de dag gelegd wordt voor de
fraaie werkstukken die in de hal geéxposeerd
zijn, houdt een compliment in voor de pres-
taties van leerlingen en leraren,

Inderdaad, hier is hard en met succes ge-
werkt. Onze voorzegging, dat de omscho-
lingscursus In drie maanden vaklieden kan
Jormen was weliswaar te optimistisch, Van-
zellsprekend is het niet mogelijk in zo'n kor-
i@ tijd geschoolde vaklieden te vormen. Deze
l=erlingen ontbreekt daartoe de onmisbare
routine (en dus tempo), doch wel is het een
feit, dat de 5 geslaagden nu een vaardigheid
Lebben verworven die op sommig gebied
serder gaat dan die van de geslaagden der
Ambachtsschool, in theorie staat men uiter-
aard ten achter, dat kan ook moeilijk anders.
De leerlingen blijven in de Bedrijisschool en
sullen daar verder een Bemetelopleiding vol-
gen, die van een half tot één jaar varieert,
waarna men examen doet voor draaier of
stempelmaker. .

Luchtvaartavond van de K.L.M.

Constellation en Memphis Belle
De geschiedenis van de luchtvaart is er een
van duizenden jaren.
Zij loopt van den legendarischen Icarus tot
de Lockheed Constellation met zijn 8800
paardekrachten en een snelheid van max. 540
kilometer per uur.
De luchtvaartavond die de K.L.M. Woensdag-
avond j.l. op verzoek van onze Kern hield,
heeft de vele bezoekers van vroeg tot laat
jeboeid, niet alleen door de oude glorie van
_ de Indig-route, doch vooral door de ge-
kleurde oaorlogsfilm Memphis Belle, de ge-
schiedenis van een vliegend fort.
De beide films toonden aan, dat de luchtvaart
in dienst van den mens kan worden gesteld,
i ten goede of ten kwade.
De prestaties, die onze nationale luchtvaart-
maatschappij momenteel levert, vervullen ons
met trots en zijn een lichtend voorbeeld voor
ons gehele volk, dat in deze maatschappij de
goede eigenschappen van ons eigen volk:
durf, ondernemingszin en betrouwbaarheid,
_ bevestigd ziet.

e, g
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DEN HAAG - HOLLAND

Al met al kan gezegd worden, dat deze
omscholingscursus een volledig succes is
geworden — hier is aan een aantal personen
de gelegenheid geboden in korte lijd een
goede vakopleiding te krijgen. Er zijn hoge
eisen gesteld, dach er is met zoveel ijver en
toewijding gewerkt dat de inspanning ruim-
schoots beloond is geworden.

Geslaagden — ons aller gelukwens en com-
pliment!

De vijf candidaten zijn allen geslaagd, t.w.
voor bankwerker: F. Born, W. A. Biesot, F.
Geskus, ). G. Goverde;

voor draaier: P. Rog.

Strijkbout 150 pnt.

Gedurende de alwezigheid van den heer
G. van Vliet, zijn de volgende personen aan-
sprakelij voor het naleven van orde en regel:
De Heren VAN DER LINDEN, plaatsvervan-
ger Hr. WEZENAAR voor het grote kantoor
(4e étage, kluis en de kantoren van tijd-
schrijvers en magazijnadministratie).

Hr. ENTERS voor het kantoor 3e étage (be-
halve Bibliotheek en Archief).

Hr. HUPSE voor Bibliotheek en Archief.
Hr. KROON voor Drukkerij en Parterre.
Hr. DE JONGE voor de Nederlandsche
Kroon Rijwielfabriek.
Hr. VELDKAMP is belast met de algemene
inspectie op het naleven van alle voorschrif-
ten, zowel in fabrieken, magazijnen als kan-
toren,

Wat zegt de machineploeg?

Sommige onderdelen van machines dienen
met de hand uit elkaar genomen te kunnen
worden. Mocht dit eens een keer niet gaan,
gebruik dan nooit een hamer, doch roep de
machineploeg. Deze zal trachten de oorzaak
vast te stellen en weg te nemen, waardoor
dikwijls ernstige defecten kunnen worden
vermeden.

onze distribut-e:

Wit DOET MEE AAN

Onze onderneming bezit tegenwoordig een
keurig ingerichte verbandkamer, waar alle
ongevalspatiénten op deskundige wijze ge-
halpen worden. Toen wij dan ook van de

sen aantal mensen naar een E.H.B.O.-cursus
te zenden, hebben wij ons eerst afgevraagd,
.waarom eigenlijk?"’ Wij hebben toch een
gediplomeerde verpleegster!
Dat is inderdaad zo. Maar ook bij overwerk
kan iets gebeuren, en dan is er geen ver-
pleegster bij de hand.

DE {CURSES SE H.B. Q.

pas komen. Thuis, op het sportveld en op
vacantietochten,
Daarom roepen wij hierbij enthousiasten op,
die een cursus van 12 lessen willen volgen.
Voor de kosten behoeft niemand het te laten,
want de deelname is gratis, aan het eind
van de cursus wordt een getuigschrift ver-
strekt, waaruit blijkt, dat de houder als
verbandmeester mag optreden.
Allen die aan deze lessen willen deelnemen
— de cursus staat open voor dames en heren
— kunnen zich voor 22 October bij afdeling

de
ZWARTE : PEST

Het is niet voor de eerste keer, dat

wij hier over fietsbanden schrijven.

Dit is een onderwerp, waarover nog
al wat te doen is geweest.

Deze week hebben wij iemand op
staande voet moeten ontslaan, omdat
hij zijn banden zwart had verkocht.
Hij kreeg bovendien de boodschap
te zorgen, dat de banden binnen 24
uur weer bij ons terug waren.

Wij hadden dit geval ook bij de po-
lite kunnen aangeven, maar aange-
zien de banden inderdaad de volgen-
de dag terugkwamen, hebben wij het
hierbij gelaten.

Wij hebben heel wat werk gehad om
een bandentoewijzing voor het per-
soneel te krijgen. Het aantal fietsen
in de stalling bewijst, dat wij op de
goede weg zijn. Het bandenpro-
bleem heelt nog steeds onze volle
aandacht, er zal dus nog wel meer
komen.

Maar dan moet het uit zijn met dit
geknoeil

Door dit
schuwd.

Bij een volgende gelegenheid zullen
wij zeer streng optreden en de zaak
wel aan de politie doorgeven. De
knoeiers riskeren dus niet alleen on-
middellijk ontslag, maar lopen boven-
dien de kans zwaar te worden ge-
straft.

Zwarte handelaren behoren in Veen-
huizen

DAAR GAAN WE!

Eerlijk gezegd, we houden ons wel groot en
zeggen, dat het ons koud laat, hoe de bui-
tenwacht over ons ocordeelt, maar wat doet
U, als men over ,,Van der Heem' spreekt?
Het is leuk als je dan vriendelijke woorden

geval is ieder gewaar-

hoort — het is ook wel eens anders. ,Oh,
werk jij in die fabriek waar al die N.S.B.-ers
zijn"'.

,N.S.B.-ers, man die zijn er lang niet meer’
LEn die 6 autos dan, waarmede ze elke
avond gehaald worden. Heel VYoorburg
schreeuwt jullie na voor landverraders .
Die arme Rotterdammers, verdient het geen
aanbeveling voortaan op- de Prinses Ma-
riannelaan een vaderlands lied aan te hef-
fen?

Burgerlijke Stand

Geboren: Marie-Louise, Elvira, Aleida, doch-
ter van J. M. A. F. van Rooyen, afdeling Ver-
koop, 10 October 1946,

Yvonne Dorothea Edith, dochter van Mr. O.
N. Qosterhof, afdeling Secretariaat, 11 Octo-
ber 1946,

Hendrika Johanna Maria Elisabeth, dochter
van H. W. F. Jongbloed, Afdeling Stempel-
makerij, fabriek Utrecht, op 11 October 1946.

Bovendien kan E.H.B.O.-kennis overal te

Sociale Zaken opgeven.

Louter dochters met mooie namen!




