Maandagmiddag jl. brachten leden
van het Instituut voor Bestuursweten-
schappen, afdeling Den Haag, een be-
zoek aan ons fabriekscomplex.

Zij werden bij aankomst in de kleine
filmzaal verwelkomd door drs C. A. A.
van Luttervelt, die tevens een le-
zing hield over produktie en daaraan
verbonden problemen.

Vervolgens sprak de heer J. Wezenaar
over de administratie bij Van der Heem
N.V,

Na de rondleiding door de fabriek
werd er van de geboden gelegenheid tot
vragen stellen, gretig gebruik gemaakt.

NIEUWE VINDINGEN

Een beloning van f 15.— werd toege-
kend aan de heer L. Sleenwaegen — afd.
2330 — voor zijn idee om voor het zagen
van profielijzer een zaagmal te gebrui-
ken.

De heer G. Meijers - Wikkelafdeling -
ontving van de Ideeéncommissie £ 2.50
als beloning voor zijn voorstel, de Me-
teor-wikkelmachine van een voetbedie-
ning te voorzien.

Het voorstel van de heer J. Lever -
Telco, afd. 2330 -, de bhevestigingsbeu-
gels D 07001 t/m D 07009 niet meer met
een hamer rond te tikken, doch met een
malletje te buigen, leverde een beloning
van f 3.— op.

Voorheen werd de flens voor spoelko-
ker D 59016 geboord en uitgezaagd.
.Waarom niet uitgestampt?” vroeg de
heer G. L. Punt - Telco, afd. 2330 - zich
af. Zijn idee bleek inderdaad juist en le-
verde hem f 15.— op.

Door de bewerkingen afhakken en
gat stampen in de bevestigingsbeugels
D 07001 t/m D 07009 tot één bewerking
te combineren, werd een kleine bespa-
ring verkregen, Het idee kwam van de
heer A. Ruggenberg - Telco, afd. 2330 -.
Hij mocht hiervoor f 2.50 incasseren.

De heer P. H. Peters — afd. 2333 —
vond de wijze van bewerken van kern
GZ 92057/58 omslachtig. Hij stelde een
andere werkwijze voor en kreeg daar-
voor een beloning van f 15.—.

L Hij betaalt alleen maar voor
Cowboy-films”’

het VDH-tje

Ik ben Karel van Embden, 18 jaar.
Omdat ik bij Van der Heem werk, is bij
het aanschaffen van een bromfiets mijn
keus natuurlijk op een Solex gevallen.

Nu wil ik in de vakantie graag een
trip maken naar West-Duitsland voor
familie-bezoek. Is er misschien in Den
Haag een jongen, die — eveneens in het
bezit van een Solex — met mij mee wil ?

Gaarne wil ik hierover met hem cor-
responderen,

Karel van Embden,
afd. Magazijnadm.,
fabriek Utrecht.

a4 De directie van R. S. Stokvis en N
Zonen N.V. te Rotterdam, ontving
één dezer dagen een brief wvan
mevr. Van Esch—Benner it
Haarlem, waarin zij uitvoerig over
haar ervaringen met een Erres-
radiotoestel verhaalt.

Ook wij hebben met belangstel-
ling van deze brief kennis geno-
men. Wij willen onze lezers dit re-
laas over de deugdelijkheid en
kwaliteit van onze apparaten niet
onthouden. Vandaar dat we deze
brief in onverkorte vorm voor u

afdrukken.
. P

Aan de firma Stokvis en Zonen.
Mijne heren,

14 april ._ow.o

Spreekuur O.R. Maanweg
16 April 1956
fe pauze:
de heren Nieuwland—Bergamin
2e pauze:
de heren v. d. Plas—Kouwer
23 April 1956
le powze:
de heren Burghoorn—Oskam

2¢ povze:
de heer Mindé—mej. v. Blitterswijk

Spreekuur O.R. Utrecht
20 April 1956
le pauze:
de heren Gosman—De Zeeuw

2e pauze:
de heren Bul—v. Meershergen,

Welkom en

gefeliciteerd!

Geboren (Utrecht):

Veronica Petronella Louisa, dochler van J. Roo-
ze, afd. Montage, per 31-3-'56.

Welkom (Utrecht):

J, Hagemans, G. A, M. Geboers—Beerens, ald.
Montage, per 28-3-'56; L, de Jong, afd, Ger.Makerij,
per 3-4-'56; P. J. v. Alphen, E. Krook—Tuilan,
utd. Moniage, per 3-4-'56.

Op een koude middag. noy niet zo lany geleden, was ik op mijn gemalk wat ouwde
weekbladen aan het doorkijken, wauronder ook het ,Panorama’. Mijn ooy viel toen
op een adverientie-brief van mevr. Stolk—=Stoutjesdijk, die u had geschreven over
haar Brres-stofzuiger, die bij de vreselijke watersnood in 1953 onder water en slijhk
had gelegen en na grondige reiniging weer normaal functioneerde.

Maar wat denkt uw nu van een Brres-radio, die tijdens de oorlogsjaren onder de
yrond werd verstopt, omdat wij het toestel niet wilden inleveren.

In september 194 werd het toestel ie voorschijn yehaald, omdat wij elandestien
wilden luisteren. Maar op een goede dag werd hel ons toch te warm onder de voe-
ten (mijn vader behoorde tot de spoorwegsiakers), vandaar dat we besloten I~
apparaat weer onder de grond te stoppen. Het werd weer goed ingepaki en dae
ging het weer naar zijn schuilplaats. Enige tijd er na werd de Haarlemimnermeer-
polder onder water gezet. Wij dachten helemaal niet meer aan het toestel, want
we moesten de laatste winter op voedsel wit. Doch in de maand april, nd de voed-
seldroppings, wilde mijn vader cens gaan kijken, hoe het met de toestellen stond
(ook toestellen van vrienden hadden wij in dezelfde schuilplaats verstopt). S;\
zagen de kislen in het water drijren, want onze kelder stond blank, waarschijnlijk

door de hoge waterstand in de polders.

Onze kist met de Erres werd hel eerst naar boven gehaald. Nu.... "t was om te
hauilen. Ons toestel was half wit elkcaar gevallen. Doch geen nood. Mijn vader maalkte
s avonds een noodkacheltje aan. Zo werd veerlien dagen lang iedere avond het
apparaat gedroogd. U begrijpt wel wat een vreselijlc werk dit is mmecmmm.ﬁ

Maar het wonder geschiedde! Toen wij het probeerden, gaf het gelwid. Vader
heeft er een niewwe halve kast om laten maken (uit curiosileit mocht de niewwe
helft NIET gebeitst worden) en toen we weer eleklriciteit kregen. kon het zowaar
weer spelen. Ikzelf ben eind 1945 getrowwd en mocht het toestel zolang gebiwiken,
aangezien er in die tijd nog maar weinig toestellen te loop waren. |

En och, u weet hoe dat gaat, ons gezin breidde zich wit en dan komen zulke din-

gen wel eens op de laatste plaats.

Het Erres-toestel, dat onder water heeft gestaan, speelt nu nog iedere dag van

’s morgens vroeg tol ’'savonds laat.

I vind dit een prachi reclame en tevens is hel cen leuk idee u dit ook eens te

vermelden.

P.S. Het Erres-toestel werd in 1940 gekocht bij de firma Kaasenbrood te Haarlent.

Hoogachtend,

mevy. v. Bsch—EBenner,
2e Theemsstraat 33,
Haarlem.

Nr 455
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De Technisch-

Commerciéle Afdeling

Aandachtige lezers hebben in verband mel enkele recente personeels. en
functiewijzigingen in ons blad al enige keren de letters TCA Kkunnen aan-
treffen, maar zullen verder noy in het duister tasten over taak en werkwijze
dezer niewwe afdeling op het Hoofdkantoor. Het feit dat na een grondige en
daardoor enigszins tijdrovende voorbereiding de TCA, zoals we deze tech-
nisch-commerciéle afdeling nu maar zullen blijven noemen, onmiddellijk na
Pasen een aanvany heeft gemaakt mel de behandeling der haar toevertroww-
de taken, vormi een goede aanleiding daaromtrent op deze plaats iets fe

sertellen.

Zonder te kort te schieten in waarde-
ring voor wélke afdeling van onze bedrij-
ven dan ook, mag namelijk rustig wor-
den gesteld dat déze door de directie wel
een zeer bijzondere en belangrijke taak,
of beter gezegd: reeks taken, is toege-
dacht. Evenzeer staat vast dat het wel-
slagen van de haar opgedragen werk-
zaamheden in hoge mate afhankelijk is
van een juist inzicht van allen die daar-
voor in aanmerking komen in de be-
doelingen welke de directie met deze af-
deling heeft, alsmede van de volle be.
reidheid aan de beoogde opzet volledige
medewerking te verlenen.

Wat is nu in diepste wezen de strek-
king van de instelling der technisch-
commerciéle afdeling ?

De beantwoording vdn deze vraag is
moeilijk in één zin te geven, maar wordt
veel gemaklkelijker indien men als uit-
gangspunt neemt de geschiedenis welke
een zich sterk uitbreidende onderneming
nleegt te doorlopen. Deze ontwikkeling
gemakshalve enigszins schematiserende,

kan daaromtrent het volgende worden

opgemerkt.

Een onderneming veronderstelt véor
alles een ,ondernemer”, dat wil zeggen
een man die een nieuw project aandurft
(in ons geval dus de vestiging van een
oorspronkelijk zeer bescheiden fabriek
van radio-apparaten), die het te fabrice-
ren artikel zowel technisch als commer-
cieel beheerst, de markt kent, op de
hoogte is van de concurrentieverhoudin-
gen enz. enz.

Hoewel die twee ,enzovoortsen” er
beslist niet voor niets staan, zou men de
typische taak van de ondernemer (waar
tussen twee haakjes al bibliotheken over
zijn volgeschreven) voor 6ns doel rustig
kunnen samenvatten als: het nemen van
op intuitie én op beschikbaar cijfermate-
riaal gebaseerde, somtijds zeer moeilijke
en snelle beslissingen als basis voor de
ontplooiing van de door hem geleide
,onderneming”, zulks onder aanvaar-
ding van de met deze taak onlosmake.
lijk verbonden verantwoordelijkheid voor
de gehele gang van zaken.

Hoe vreemd het sommigen op het

eerste gezicht misschien ook lijken mo-
ge, ligt deze ondernemersfunctie in diep-
ste kern gelijk voor de in z'n eentje han-
del drijvende handelaar in tweedehands
goederen, de met 20 man personeel wer-
kende winkelier, de directie wvan een
middelgrote fabriek en de ,managers"”
van een wereldconcern. De handelaar in
,ongeregeld” immers dient evenzeer als
de leider(s) van een wereldbedrijf de
markt voor zijn artikelen te kennen, te
weten waarop de vraag is gericht, wat
de concurrentie doet enz. enz.

Komen we nu terug op de ontwikke-
ling van een dwergbedrijfje tot een gro-
te onderneming dan ontdekken we een
verschijnsel dat ons na een schijnbare
afdwaling weer tot ons onderwerp te-
rugbrengt: het verschijnsel namelijk dat

Voor de op 23 mei as. te houden

TENTOONSTELLING
VRIJE TIJDSBESTEDING

verwachten wij ook uw inzendingen.

bij een toenemende uitbreiding van het
bedrijf de aandacht van de leider(s) er-
van steeds meer opgeéist dreigt te wor-
den door andere zaken dan die welke
wij met ,,de typische ondernemingsfunc.
tie” aanduidden. Personeelsproblemen,
representatieve verplichtingen, financie-
ringsvraagstukken, de bouw van nieuwe
fabriekscomplexen, kortom een soms
eindeloos schijnende reeks van vragen
gaat beslag leggen op de tijd van hem
of hen die zich voordien konden concen-
treren op ,het ondernemen”. Het zal
iedereen duidelijk zijn dat dan het ge-
vaar de kop begint op te steken dat
kwesties die — hoe belangrijk ook —
toch in wezen secundair zijn, de igen-
lilke doelstelling van de onderneming
gaan overheersen. Dat de aanvankelijk
imposante groei van menig jong bedrijf
na een zekere tijd zo vaak wordt afge-
remd of zelfs geheel tot stilstand komt,
is — terloops opgemerkt — veelal voor
een aanzienlijk deel aan dit verschijnsel
toe te schrijven.

Goede wijn
behoeft geen krans

FILMAVOND
op woensdag 18 april 1956,
te verzorgen door de

HAAGSE
AMATEUR FILMCLUB

Kaarten op de gebruikelijke voor-
waarden verkrijgbaar: dinsdag 17 april
in beide pauzes.

o L

Indien het hier gesignaleerde gevaar
tijdig wordt onderkend, ligt het genees-
middel voor de hand: de topleiding zal
zich meer dan tot dusverre moeten los-
maken van wat toch eigenlijk nevenpro-
blemen zijn teneinde dusdoende zich weer
als vanouds op het echte ondernemers-
schap te kunnen concentreren.

Vergeleken met de eenmanszaak zal
zich echter een belangrijk verschil blij-
ven voordoen en wel dit dat de leiding
van het grote bedrijf wegens de aanzien-
lijk grotere omvang van het te overzie.
ne terrein de hulp van een kring van
naaste, gespecialiseerde medewerkers
niet zal kunnen ontbheren. Zij zullen een
perfecte documentatie moeten opbouwen,
de directie van voorlichting moeten die-
nen, de ,ligging” der verhandelde arti-
kelen in de markt nauwgezet moeten
volgen, op grond van hun bevindingen
suggesties aan de hand moeten doen ter
verbetering van reeds verhandelde of
het in produktie nemen van nieuwe ar-
tikelen enz. enz. Op grond van die on-
onderbroken stroom van geselecteerde
en geverifieerde gegevens en aan de
hand van in nauwe samenwerking met
alle daarvoor in aanmerking komende
afdelingen uitgewerkte voorstellen
zal de topleiding dan tot een veel
doelmatiger en verantwoord beleid kun-
nen geraken dan zulks anders het geval

Vervolg pag. 2
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VAN HARTE!

Langs deze weg wil ik gaarne de directie, So-
ciale Zaken, chefs en kollega’'s danken wvoor de
betoonde helangstelling lijdens mijn ziekte,

G. van Mallant,
Telco.

Hartelijli dank aan Zickentroost. bazen en kol-
lega's voor de betoonde belangstelling tijdens mijn
rickle.

Mevr. H. P. Schoenmakers-Hoppezak.

Hartelijk dank aan Ziekeniroost, chel, bazen
en kollega’s voor de mooie bloemen en hel heer-
lijke fruil, mij tijdens mijn ziekte geschonken,

J. Hoogervorst,
afd. 2635,

; alle gepensioneerden hartelijk dank voor
ke paas-verrassing.
Gr.

De heer F. H. v. HATTUM, afd. Stam-
perij - Utrechi, viert op 20 april a.s.
zin 12Y2 jarig jubileum.

VERVOLG VAN PAG. 1

zZou zijn.

En met dit kort samengevatte ver-
haal nu hebben wij en passant precies
de functie geschetst van de Technisch-
Commerciéle Afdeling die onlangs op het
hoofdkantoor een aanvang met haar
werkzaamheden heeft gemaakt.

Na het gezegde zal het duidelijk =zijn
dal de instelling ervan symptomatisch is
zowel voor de groei van Van der Heem

UITKERING OVER 1955

EN

Na met de erkende vakorganisaties gepleegd overleg is besloten gebruik
te maken van de door de regering geopende mogelijkheid cen witkering over
1955 te betalen. Zulks zal geschieden met inachtneming van de volgende

regels.
Wie komen in aanmerking?

Voor deze uilkering komen in aanmerking zij, die op hel moment van
witbetaling (resp. 20 en 25 april) in onze dienst zijn en in 1955 reeds daad-

werkelijlc bij ons werkzaam waren.
Hoeveel ontvangt men?

De grootte van deze witkering is afhankelijk van het aantal kalendermadan-
den, dat betrokkene in 1955 bij ons werkzaam was. Bi de berekening van
het aantal kalendermaanden worden de volgende regels aangehouden:

a. geteld wordt het aantal volle kalendermuaanden dienstverband.
b. wvalt een indiensttredingsdatwm voor of op de 15¢ van de maand, dan tell

de maand voor vol mee;

maand niet mee.
De witkering is als volgt geregeld:

percentage van het 2e half joar

kwartaal 1955,

Datum van uitbetaling.

Bijzondere bepalingen.

ran onze fabrieken werken.

medegedeeld.
Uurloners.

dingen naar beneden.

Weekloners.

normale afrondingen op f 0,50.
Maandloners.

normale afrondingen op f 0,50,

N

valt de indiensttredingsdatum op de 16¢ of later, dan telt de betreffende

1. Aan wurloners zal een bruto bedrag worden witgekeerd van 72 x het huwi-
dige wurloon, vermeerderd met het gewiiddelde premie- of merit rating

2. Aan weekloners zal een bruto bedrag van 1% x het huwidige weekloon
worden witgekeerd, vermeerderd met het bonuspercentage over het je

3. Aan maandloners zal een bruto bedrag worden witgekeerd wvan 4% [13
gedeelte van het huidige maandloon,
Voor wur-, week- en maandloners geldt, dat voor hen, die niet het gehele
jaar 1955 in dienst waren, voor elke maand, dat zij niet in VDH-dienst wa.
ren, 1]12 gedeelte van de witlering in mindering gebracht zal worden.

De betaling van de wuitkering vindt plaats op:
20 april aan wwr- en weekloners en op
25 april aan maandloners.

Niét in aanmerking voor deze witkering komen zij, die als volontair in een

Zij, die voor hun nwummer in dienst zijn, komen wél voor deze wilkering
in aanmerking, eventueel voor een gedeelte overeenkomende met het aantal
kalendermaanden van het juar 1955, dat zij daadwerkelijk bij ons werkten.

Bovenstaande regeling geldt voor alle fabricken, dus ook voor de Enaf N.V.
*x Kk %k

Euvencens in overleg mel de erkende vakorganisaties is tevens besloten ge-
bruik te maken van de door de regering geopende mogelijkheid de lonen met
ten hoogste 6 % te verhogen metl ingang van een nader te bepalen datum,
doch witerlijk 1 sepltember 1956, Dienovereenkomstig wordt het wvolgende

De huidige basisuurlonen, zoals deze
leaartjes d.d. 27 september 1954, zullen worden verhoogd met 6 %, alle afron-

De huidige weeklonen zullen wmet 51 % worden verhoogd, rekenend mel

De huidige maandlonen zullen worden verhoogd met 5% %%, rekenend met

De hierboven aangegeven verhogingen voor uwr- en weekloners gaan in op
30 april 1956; de verhogingen voor maundloners op 1 mei 1956.

fum mm:: 1956

LOONSVERHOGING

1955.

zijn gepubliceerd op onze wurloon-

De Directie.
o

N.V. als voor het voortdurende streven
naar een zo doelmatig mogelijke orga-
nisatiestructuur.

Het is nuttig na deze toelichting nog
even stil te staan bij de naeam dezer
(rechtstreeks onder de heer J. van der
Heem ressorterende) nieuwe afdeling.
Ook zij werpt namelijk een helder licht
op de aard der te verrichten taken. De
TCA beoogt namelijk onder meer een
synthese te vormen en de juiste verbin-
ding te leggen tussen de commerciéle af-

delingen (wier typische instelling in
hoofdzaak neerkomt op verlangens ten
aanzien van hetgeen uit een koopmans-
oogpunt gewenst is) enerzijds en de ont-
werpgroep plus fabrieken (,,Wat is tech-
nisch mogelijk ?") anderzijds.

Al met al dus cen afdeling waarvoor be-
langrijke taken zijn weggelegd en tevens één
die vooral intern steeds meer aan het dag-
licht zal treden. Moge zij bij de verrichting
harer werkzaamheden aller medewerking
ondervinden.

14 april 1956 het VDH-1je
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Een bekend spreekwoord zegt: ,Ver- [Llinkers door een oneven getal.
andering van spijs doet eten”. Indien u ons nu de juiste oplossing

Daarom, waarde puzzelaars, komen we
nu met een gezellige geheimschriftpuz.
el, die op het eerste gezicht misschien
eenvoudig lijkt, maar het beslist niet is
en heus nog wel enkele moeilijkheden
zal opleveren.

De puzzel behelst een uitspraak van
de bekende schrijver Carlyle. Deze uit-
spraak is omgezet in geheimschrift door
elke letter te vervangen door een getal.

Om u toch enigszins op weg te helpen,
verklappen we u, dat alle klinkers ver-
vangen zijn door een even en alle mede-

verschaft en die in gesloten envelop,
voorzien van de aanduiding , Ladderpuz-
zel 16" voor 24 april a.s. inzendt aan:
mej. Vos - redactie VDH-tje - Hoofdkan-
toor Maanweg, Den Haag, dan verdient
u wederom 2 punten.

We verwachten weer heel veel inzen-
dingen.

Ten overvloede wijzen we er nogmaals
op, dat u vooral de opgave goed moet
lezen, want het gebeurt herhaaldelijk, dat
de inzendingen niet volledig beantwoor-
den aan het gevraagde,.

33:10-25-10-3-7 1023

7-10 25:12:19:7-4-21 7-10:25 33-10-25-10-3-7 9:10-27-29-8-8-29
2:629 5-8-8-25 4:25-6:15-6-23-10-3-10 21:10-23-27-10-23 ; 7-4+4:25
5:00-23 10-23 5-2-23 33-10-25-19-10-23% 6-27 35-12
15:10-10-23 33-6-3-7-10-25-23-6-27

GROTE B.B.-OEFENING
IN ONDERLING VERBAND

WALKIE-TALKIE EEN SUCCES

Een op zaterdag j.l. in de vroege morgen
gehouden oefening van onze Reddingsdienst,
in samenwerking met Brandweer en Medi-
sche Dienst, heeft overduidelijk aangetoond,

dat men in onze fabrieken volkomen in staat
is op snelle en doeltreffende wijze aan alle
eventualiteiten, zoals brand, bominslag, ont-
ploffingen e.d. het hoofd te bieden.

Voor het eerst werd bij deze goed geor-
ganiseerde oefening gebruik gemaakt van
onze walkie-talkie-apparatuur,

Toen om klokslag half zeven alarm
werd geslagen voor een bominslag met
uitslaande brand in de Meubelmakerij,
waarvan het dak gedeeltelijk was inge-
stort en een gewonde spoedeisende me-
dische hulp behoefde, trad het gehele
B.B.-apparaat in werking en werd het
ons duidelijk, dat de eerste oefening in
onderling verband een aanvang had ge-
nomen.

Gedisciplineerde, tot in de puntjes ver-
zorgde brandweerlieden, met stoere hel-
men op en uitgerust met van speciale
rookfilters voorziene maskers, renden
naar de brandslangen. Vakkundig wer-
den deze naar de plaats des onheils uit-

Oplossing puzzel 13

De uitspraak: ,Er is een zeker zwij-
gen, dat geheimzinnig lijkt en dat
slechts zwalkheid is”, wordt toegeschre.
ven aan Christina van Zweden.

De woorden waardoor deze uitspraak
en de naam van Christina van Zweden
gevormd zijn, luidden:

Cargadoor Veestapel
Hoofdstuk Artistiek
Rechtbank Nulliteit
Internaat Zijdelings
Strijkgeld Werkwoord
Tochtband Eensklaps
Interesse Deugdzaam
Noodhaven Henzelvig
Aanwensel Nauwgezet

»*
PRIJSWINNAARS

Deze week zijn als de gelukkige win.
naars door het lot aangewezen de heren
I.. F. Laurier - afd. Werkvoorbereiding
en Z. J. Koning - afd. Arbeid, die beiden
hun prijs ad. f 10— kunnen afhalen bij
mej. Vos - redactie VDH-tje - Hoofd-
kantoor, Den Haag.

gerold en aangesloten op de waterlei-
ding, waarna de strijd tegen het wvuur
werd aangebonden.

Inmiddels hadden EHBO-ers (voorzien
van groene epauletten) zich in ijltempo,
met brancard en medicamenten, naar
de gewonde begeven. De felle rookont-
wikkeling belemmerde het werk zeer,
maar beheerst werd de bewusteloos ge.
‘aakte man uit de gevaarlijke zéne ver-
wijderd.

De gewonde vond de hem toegedachte
schijndood blijkbaar maar matig; hij
begon althans te klagen over pijn in de
rug en beide benen. Onze niet voor een
kleinigheid vervaarde EHBO-ers moesten
hun diagnose dan ook wijzigen en de te
nemen maatregelen daarnaar regelen,
hetgeen hun echter onder de kundige lei-
ding van commandant Schipper heel
goed afging.

Heel voorzichtig, als betrof het een
pasgeboren baby, werd de kreunende
man op de brancard geschoven en ,aan
banden gelegd”.

De reddingsdienst van de BB (met
gele epauletten) had inmiddels al ge-
zorgd voor een takel met kabels om de
brancard van het dak af naar de begane
grond te laten zakken, een riskant kar-
weitje, dat de gewonde weer snel in zijn
oorspronkelijke toestand van bewuste-
loosheid deed verzinken.

Via de walkie-talkie-ontvanger werd
de commandopost regelmatig van de
toestand op de hoogte gehouden,

Teoen dan ook om half acht werd ge-
meld, dat de vuurhaard was bedwongen
en de gewonde veilig en wel was ,ge-
land”, kon het einde van deze in alle
opzichten geslaagde oefening worden
aangekondigd.

Tijdens een na afloop gehouden be-
spreking, betuigde de heer Steevens, als
voorzitter van de BB.commissie, zijn
grote tevredenheid over helt bereikte re-
sultaat.

Nadrukkelijk wees hij op het grote
belang van onze walkie-talkie, die zulke
grote diensten had bewezen en in de or-
ganisatie onontheerlijk is gebleken.



