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De nieuwe
vakantieregeling

In aansluiting aan de door de directie
voor de wurloners vastgestelde vakantie-
rechten is nu, in overleg met de O.R.,
de vakantie voor de week- en maandlo-
ners vastgesteld.

Hierbij zijn de week- en maandloners in

2 groepen ingedeeld, en wel:

a. De week- en maandloners, die per
week 4315 uur werken (zoals kan-
toor- en laboratoriumpersoneel),

b. De week- en maandloners, die per
week 48 uur werken (zoals bazen,
tijdschrijvers, fabrieks-afdelings-
chefg).

Elk van deze groepen kunnen wat de

maandloners betreft weer verdeeld wor-

den in 2 onderdelen, n.l.
de maandloners klasse 1 t/m 4, (zij
die tot op heden 12 dagen vakantie
hadden) en
de maandloners klasse 5 en 6, (zi
die tot op heden 18 dagen vakantie
hadden).

Samenvattend zijn er dus 4 groepen:

Ve antie—indeling weeklonexrs, maandloners klasse 1 t/m 4 en maandloners kluisse 5 en 6.

—=1.  Weekloners en maandloners

klasse 1 t/m 4, werkt. 431 u./week,
2,  Maandloners

klasse 5 en 6, werktijd 4312 u./week,
3.  Weekloners en maandloners

klasse 1 t/m 4, werktijd 48 u./week,
4. Maandloners

klasse 5 en 6, werktijd 48 u./week.

Voor deze groepen zijn de vakantierech-
ten als volgt vastgesteld:

De groep 1 heeft met ingang van 1956
recht op 15 dagen vakantie, waaronder
gerekend de door de directie vastgestel-
de fabrieksvakantie en de collectieve
snipperdagen. Van deze 15 dagen moeten
er minstens 2 op zaterdag vallen.

De groep 2 heeft met ingang van 1956
recht op 21 dagen vakantie, waaronder
gerekend de door de directie vastge-
stelde fabrieksvalkantie en de collectieve
snipperdagen. Van deze 21 cagen moe-
ten er minstens 3 op zaterdag vallen.

Voor deze beide groepen geldt een
vastgestelde fabrieksvakantie van 6
dagen (23/7 t/m 28/7), alsmede 3
vastgestelde collectieve snipperdagen
(21/7, 24/12 en 31/12).

Er zijn dus 9 dagen vastgesteld; er
kunnen dus door de eerste groep 6
dagen naar vrije keus — in over-

Vakantisrschtent weekloners en maandloners klasse 1 t/m 4 = 15 dagen, inclusief collectieve snipperdagen.
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en 6. WERKTIJD = 48 uur/week.

Vakantierechten: weekloners en maandlonera klasse 1 ﬂ\n 4 = 15 dapen, exclusiefl colleectieve snipperdagen.

maandlonere klasee 5 en 6

= 21 dagen, exclusief collectieve snipperdagen.

Fabrieksvakantie = 247 ey M = 18 dagen
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N S o cldoxs = 18 dagen
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= wesklonsrs en muandloners klasse 1 +/m 4.

....... = masndloners klasse 5 en 6.

Uitdrukkelijk wordt er op geweszen, dat het
mannd- en weekloners niet is toegestaan
vrije vakantiedagen te snipperen.

VERSLAG VERGADERING O.R. MAANWEG

Onder voorzitterschap van de heer J. van
der Heem is de Ondernemingsraad - Maan-
weg op woensdag 22 februari 1956 wederom
in vergadering bijeen geweest.

In deze vergadering werd hoofdzake-
lijk over de definitieve vaststelling van
de vakantie 1956 gesproken.

Uitvoerig werd, mede namens de fa-
briek Utrecht, van gedachten gewisseld
over de data waartussen de fabrieks-
vakantie zou moeten vallen, alsmede de
vaststelling van het aantal snipperdagen
en enige met dit alles verband houden-
de kwesties. *

Aangezien het niet mogelijk bleek over
deze punten tijdens de vergadering tot
een voor allen acceptabele oplossing te
komen, is het overleg daarover voort-
gezet,

Inmiddels iz over deze punlen een re-

geling getroffen die wij elders in dit
nummer weergeven.

Nua deze hoofdschotel werd nog even
gesproken over de personeelswinkel en
over enige klachten ten aanzien van de
garderobes in het Telcogebouw en Ge-
reedschapmakerij, alsmede over de tocht
in laatstgenoemde afdeling.

Ten aanzien van de personeelswinkel
kan gezegd worden dat het wachten is
op de man, die deze winkel gaat behe-
ren. De verwachting bestaat dat in deze
vakature binnenkort voorzien zal kun-
nen worden.

De klachten van Telco en Gereed-
schapmakerij zullen met de afdeling
Huisvesting worden besproken.

Niets meer aan de orde zijnde, werd
de vergadering om 17.45 uur gesloten.

WERKTIJD = 43} uur/week.
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leg met de afdelingschef — worden
opgenomen en door de tweede 12 da-
gen naar vrije keus — in overleg
met de afdelingschef.

Groep 3 heeft met ingang van 1956
recht op 15 dagen vakantie, waaronder
gerekend de door de directie vastgestel-
de fabrieksvakantie. Van deze 15 dagen
moeten er minstens 2 op zaterdag val-
len.

De groep 4 heeft met ingang van 1956
recht op 21 dagen vakantie, waaronder
gerehend de door de directie vastgestel-
de fabrieksvakantic.Van deze 21 dagen
moeten er minstens 3 op zaterdag val-
len.

Voor deze beide groepen geldt een
vastgestelde fabrieksvalkantie van 9
dagen (23/7 t/m 1/8).

De door de directie vastgestelde
collectieve snipperdagen (21/7, 24/12
en 31/12) kunnen door deze groepen
boven hun totaal aantal vakantie-
dagen genoten worden, mits deze
collectieve snipperdagen niet in hun
vakantie vallen.

Ter verduidelijking van een en ander
vindt u op bijgaand schema uitgewerkt,
welke mogelijlkheden van vakantiekeuzr
er voor de groepen in 1956 liggen.

NIEUWS VAN HET
TOETSENBORD

Zaterdag 3 maart jl. vond tegen het
einde van de werktijd in de vergaderka-
mer van het Hoofdkantoor een bijeen-
lkomst plaats, waarin de heer G. van
Vliet, onderdirecteur én geestelijke vader
van onze typewedstrijden, de uitslagen
bekend maakte van de laatstgehouden
standaardbriefcompetitie. Daarbij kon
de heer Van Vliet er tot zijn vreugde op
wijzen dat de prestaties wéér verbeterd
waren ten opzichte van de vorige keer,
zodat wel vaststaat dat deze wedstrijden
beantwoorden aan het beoogde doel:
door voortdurende oefening en training
snelheid én accuratesse der deelneem-
sters (en deelnemers) geleidelijk op te
voeren.

Hieronder vermelden wij de namen
van degenen die haar (hun) prestaties
met een eerste of tweede prijs in één de
groepen beloond zagen. (In groep C wel
geen prijs toegekend.) Wij geven daar-
bij tevens de gemaakte zgn. netto tijden,
dat wil dus zeggen de voor de standaard-
brief gebruikte tijd in minuten met in-
begrip van een correctie-factor voor één
of meer foutieve aanslagen.

GROEP A
1. 3690 E. A. v. Frankenhuyzen 6,27
2. 1100 W. M. Vos 6,60
GROEP B
1. 7000 E. van der Straeten 6,45
GROEP D
1. 8100 J. Zwerver 8,35
2. 3300 hr J. Leutscher 10,05
GROEP E
1, 9350 hr J. J. A. v. Kleef 12,22
2. 2010 M. F. van der Post 13,03
GROEP F
1. 8600 M. J. v, d. Arend 9,90
2. 7100 hr C. Schrevel 12,78
GROEP G
1. ENAF E. S. M. v. d. Kraan 10,10
2. 2111 M. BE. B. v. d. Meer ) 13,54
GROEP H
1. 7470 E. A. M. Strikwerda 16,30
2. ENAF A, van der Meulen 16,53
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WEWARTAALSPAREN"

EEN JURK VOOR MARIETJE
EN SCHOENEN VOOR PIETJE

Een strenge winter, zoals nu gelukkig weer achter ons ligt, maar die we nog maar
nauwelijks zijn vergelen, betekent niet alleen koude, narigheid en ongerief. Het
betekent ook een extra aanslag op onze portemonnaie! En dat is niet alleen een
tegenvaller, maar het kan ook betekenen dat we over weinige maanden op ander
gebied vastlopen, Hoe ver dit ook nu nog in het verschiet moge liggen, eerder dan
we op dit moment misschien denken zal het immers weer voorjaar zijn en voor-

ar betekent dat de

schoonmaakinstincten bij de

huisvrouwen wakker

..orden, hetgeen op zijn beurt vader wellicht op een nieuw vloerkleed zal komen
te staan. In een ander gezin zullen nieuwe gordijnen nodig zijn. En dan de nooit
ophoudende kledingproblemen! Lente in het land, winterjas aan de kant. Mooi ge-
zegd, als vaders regenjas vorig jaar al aan vernieuwing toe was, Marietje minstens
één nieuwe zomerjurk broodnodig heeft en Pietjes schoenen zelfs met nieuwe zolen

en hakken niet meer te redden zijn.

Op deze wijze ontstaan in de overgro-
te meerderheid der gezinnen problemen,
die steeds weer hoofdbrekens veroorza-
ken. Eén geneesmiddel tegen de kwaal
van de periodiek terugkerende ,bijzon-
dere” uitgaven is te bekend om er lang
bij stil te staan: de koop op afbetaling.

Toegegeven moet worden dat deze
manier van financiering, mits met ver-
stand en nauwgezetheid toegepast, een
welkome oplossing van het probleem kan
betekenen, Maar evenzeer is het een
feit dat termijnbetaling ook nadelen
heeft en zelfs gevaren in zich kan slui-
ten. Het belangrijkste nadeel is wel ge-
legen in het feit dat de leverancier
teventueel de financieringsmaatschap-
1) voor deze bijzondere wijze van be-
‘~ling een meestal niet onaanzienlijke

ira vergoeding (voor rente, risico, in-
casso en administratie) in rekening moet
brengen. Gevaarlijk wordt de methode
indien met te grote lichtvaardigheid las-
ten op zich genomen worden die bij de
eerste de beste tegenslag (van welke
aard die ook zijn moge) niet meer te
dragen zullen blijken. Menig gezin reeds
heeft daarvan de wrange vruchten te
plukken gekregen.

Schrijvende over de uitgaven voor kle-
ding, schoeisel, en vernieuwing van de
woninginventaris zetten wij hierboven
het woord , bijzondere” met opzet tussen
aanhalingstekens. Heel veel is namelijk
gewonnen indien men de goede gewoon-
te weet aan te houden (al naar gelang
loon of salaris wekelijks respectievelijk
maandelijks wordt ontvangen), ter be-
kostiging van de hier besproken uitga-
ven iedere week of maand een vast be-
drag opzij te leggen. Het systeem is de
eenvoud zelve: men maakt tijdig een be-
groting van de in de loop van een jaar
le verwachten uitgaven voor kleding,
kolen, woningverbetering, vakantie e.d.
Teder gezin zal hierin, variérend naar de
omstandigheden, zijn eigen keuze kun-
nen doen. Vervolgens deelt men dit to-
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taal door 52, respectievelijk 12, en zet de
bijzondere uitgaven in een ,vaste last”
om door onmiddellijk na iedere loon- of
salarisbetaling dan een 52e of 12e deel
in een potje te doen of op een spaarbank
te plaatsen.

Zeker hebben wij het bij het rechte
eind als wij vermoeden dat nu vele on-
zer lezers zullen mompelen dat zij zich
dit al talloze keren hebben voorgeno-
men, maar er nooit toe komen. Welnuy,
te hunnen behoeve willen wij op verzoek
van één onzer ondernemingsraden graag
eens de aandacht vestigen op de hulp,
welke de loon- en salarisadministratie
van Van der Heem N.V. in dit opzicht
kan bieden in de vorm van het zoge-
naamde kwartaalsparen.

Dit systeem is gebaseerd op het erva-
ringsfeit, dat de reeds enige keren door
ons aangeduide groepen van uitgaven in
grote lijnen beschouwd vooral vier maal
per jaar opgebracht moeten worden, te
weten in het voorjaar (meubilair en zo-
merkleding), in de zomer (vakantie), in
het najaar (bij voorbeeld kolen) en de
winter (kleding, dekens e.d.). Zeer veel
is dus gewonnen indien men zich de
verplichting oplegt wekelijks (c.q. maan-
delijks) een vooraf berekend gedeelte
van loon of salaris af te zonderen waar-
over men dan aan het eind van het kwar-
taal de beschikking krijgt.

Deze plicht nu kiunt u zich opleggen
door de loon- of salarisadministratie te
verzoeken het voor het omschreven doel
af te zonderen deel van uw inkomen bij
iedere uitbetaling van loon of salaris in
te houden. De op die wijze gekorte be-
dragen worden u dan na afloop van het
kwartaal in contanten uitbetaald, dan
wel zij worden op een door u aan te ge-
ven spaarbankboekje bijgeschreven.

Gaal w cens praten met de afdeling
SOCIALE ZAKEN wadr men uw graagy
nader zal inlichten en w een deelnemers-
formulier kan verstrekken,

WA BITES 211 velheamimnlanat nl

In verband met de reorganisatie
van de z.¢. personeelsverkoop is
op de afdeling Verkoop een plaats
vakant voor

EEN ASSISTENT

die zal worden belast met de rege-
ling en witvoering van alle werk-
zawmheden, verbonden aan de ver-
loop van onze produllen aan het
personeel van onze bedrijven, als-
mede de administratie daarvan.

De gezochte functionaris zal een
goede kennis moeten hebben van
wlle VDH-produkten en tenminste
enige jaren bij onze onderneming
in dienst moeten zijn. ;

Gegadigden, die administratie-
ve en organisatorische capacitei-
ten bezitten, worden wuitgenodigd
%Z0 SPOEDIG MOGELIJE een
schriftelijice sollicitatie in te dienen
bij de heer SCHREVEL, afd. Ar-
beid.

L% B
VERSTREKKING
WERKKLEDING

Een dezer dagen wordt begonnen met
de wverstreklking van werkkleding aan
hen, die daarvoor in aanmerking komen.

De volledige regeling, die geldt voor
deze verstrekking, wordt schriftelijk aan
chefs en bazen bekend gemaakt en bij
hen kunt u dus mogelijke verdere infor-
maties hierover verkrijgen.

Wij willen hier alleen opmerken, dat
zij, die van ons werkkleding ontvangen
hebben en het zelfde jaar onze dienst ver-
laten, de aan hen verstrekte werkkleding
zullen moeten inleveren. Wordt deze niet
ingeleverd, dan moet een schadevergoe-
ding van f 10,— per verstrekt werkkle-
dingstuk worden betaald.

Bij het aanvaarden van de werkkle-
ding onderwerpt men zich dus aan bo-
venstaande regeling,

Deze regeling geldt zowel voor Van
der Heem N.V. Den Haag en Utrecht als
voor de Enaf N.V.
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ONZE TUIN- EN KAMERPLANTEN

DE CYCLAAM - EEN

De cyclamen die men tegenwoordig in
vrijwel alle kleuren kan krijgen, is één
van de beste kamerplanten. Toch komen
er over haar nog wel eens klachten bin-
nen en het is zowel voor u als voor de
bloemist onplezierig indien de plant na
enkele dagen al veel minder mooi is. De
kwestie is: veel planten gaan al direct
verloren omdat ze veel te warm opge-
kweekt worden. Een normaal verwarm-
de woonkamer is voor hen te veel van
het goede; een matig verwarmd vertrek
is veel beter; daar zult u veel langer
plezier van de plant hebben,

Het is verleidelijk een rijk bloeiende
plant aan te schaffen, doch het is veel
beter dat niet te doen. Van een plant
met enkele open bloemen en veel bloem-
knoppen zult u veel meer genoegen be-
leven.

Cyclamen kunnen de volle zon niet
verdragen, doch dat geldt dan alleen
maar voor het voorjaar en de zomer-
maanden; in de winter kunnen ze juist
het schaarse zoalicht heel goed gebrui-
ken. Nu zal de plant in een zonnige ven-
sterbank op het zuiden tegen de middag
al een weinig beschermd moeten worden
en dat zal men dan met het lengen van
de dagen steeds vroeger moeten doen.

Cyelamen hebben dus wel een hekel
aan de felle zon, doch dat wil nog niet
zeggen dat ze ergens in een donker
hoekje gestopt zouden kunnen worden;
volop licht hebben ze wel degelijk nodig.

Soms maken zelfs vakmensen ruzie
over de manier van gieten. Sommige
mensen beweren dat een cyclamen niet
op de potgrond begoten mag worden,
doch dat men het water beslist op een
schoteltje moet gieten. In de vochtige
en tamelijk warme kassen en bakken
van de bloemist is het niet goed, indien
de cyclamen op de potgrond wordt be-
goten, doch in onze droge kamers kan
dat veel minder kwaad; de bloemknop-
pen zullen daar niet zo spoedig wegrot-
len. Wilt u echier liever water op het
hloemschoteltje geven, dan is dauxr geen
enkel bezwaar tegen, doch verwijder
dan na een kwartier het restant. Een
cyclamen kan namelijk niet tegen koude
en natte voeten; gele bladeren zullen er
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het gevolg van zijn. Het is ook helemaal
verkeerd de plant met koud leidingwa-
ter te begieten. Dat leidingwater op
zichzelf kan beslist geen kwaad, doch
doe er dan een scheut warm water door-
neen; de cyclamen zal u er erg dankbaar
voor zijn.

Uitgebloeide bloemen moeten verwij-
derd worden, doch knip die lange, vlezi-
ge bloemslengels nu eens niet af; de
restanten van de stengels blijven dan on-
der in de knol tussen de bladeren en

bloemknoppen zitten en dan ontstaat er
gevaar voor het wegrotten van die klei-
ne bloemknopjes. Neem die bloemsteel
maar tussen duim en vinger en met een
voorzichtig rukje kunt u die dan z6 wel
uit de knol trekken.

De bloemist heeft wel voor voedzame
potaarde gezorgd, doch de plant gaat
nog steeds voort met het vormen van
nienwe bloemknoppen en dus zal ze ook
een weinig extra voeding moeten heb-
ben en die kunt u haar geven in de
vorim van opgeloste kamerplantenkunst-
mest. Per liter water moet u dan één
theelepeltje kunstmest oplossen en
daarmee kunnen al wel twintig kamer-
planten bemest worden. Bemest nimmer
droge potgrond, doch begiet die eerst
met gewoon water en dien daarna de
vloeimest toe.

Cyclamen mogen misschien een beetje
kostbaar zijn, daar staat dan ook te-
genover dat ge ze kunt overhouden en
dat ge er jarenlang plezier van kunt
hebben.

Na de bloei langzamerhand laten af-
sterven en begin mei de plant uit de pot
halen en alle oude en droge aarde ver-
wijderen; dan verse bloemistengrond
geven. Onder in de pot komen dan eerst
wat scherfjes; dit opdat het afvoergaatje
niet met aarde verstopt raakt. De fa-
brikant maakte dat gaatje opdat al het
overtollige water kan wegvloeien. De
plant kan dan met pot en al op een
licht schaduwplekje in de tuin worden
ingegraven en gaat begin oktober weer
naar binnen.

Zie daar de manier om ellk voorjaar
volop bloemen te hebben.

Een nieuwe rubriek

Het streven ons blaadje zo aan-
trekkelijk mogelijk voor onze le-
zers te maken, heeft ons doen be-
sluiten een proef te nemen met
een nieuwe rubriek, handelende
over de verzorging van fuin- en
kamerplanten. Daarmede menen
wij tevens tegemoet te komen aan
stemmen uit lezerskringen, die
erop aandrongen het VDH-tje ook
te gebruiken voor voorlichting op
het gebied der vrije-tijdsbesteding.
Misschien kunnen wij dan ook met
deze, door een terzake kundige
samengestelde artikelen, waarvan
1 het eerste hiernaast aantreft,
twee groepen tegelijk een genoe-
gen doen, namelijk de lezeressen,
die graag iets meer over haar ka-
merplanten willen weten en de le-
zers, die graag in hun vrije tijd in
sier- of moestuin werken.

Zoals reeds gezegd, moet het
openen van deze rubriek voorlopig
als een proefneming worden be-
schouwd. Indien u voor deze arti-
kelen belangstelling hebt, zouden
wij dit héél graag van u horen.
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Spreekuur O.R. Maanweg
12 Maart 1956

pauze:

de heren ter Keurs—Haasdijk

pauze:
de heren Toole—Vellekoop

19 Maart 1956

pauze: .
de heren Heymans—Nieuw-

land

pauze:

de heren Laurier—v. d. Plas
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heaft Ugemiddeld ca. | heeft U totaal ca 1228
6,5millioen woorden |dagen yeslapen
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heert Uw bloed rotaal
een afstand afgelegd
gelyjk aan 2,5% om de
aarde
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motieven
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heeft de huisvrouw mell neeft dehlisvrolwin
het sthoonmaken van haar huis ca. 8000~
haar huis totaal een 10.000 km. afgelegd

klein dorp gereinigd .
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heeftU rakaal B-10
dagen dekrant gelezen

@r

heeft Uw lichaam tokaal
een hoeveelheid warm
afgegeven voldoende om
ca. 9000 liter water
aande kook te brengen
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Teken de stukken van deze legpuzzel
volgens de dikke lijnen over op dun kar-

ton en knip ze uit. De dunne lijnen kunt
u desgewenst weglaten, ze staan er al-
leen voor uw gemak bij het tekenen.

Leg nu de stukken aan elkaar, zodat
een rechthoek ontstaat, waarin het
woord FEIT is uitgespaard, dus zoals
op de tweede tekening te zien is.

Het is niet zo gemakkelijk, en daarom
worden er voor deze puzzel 5 punten ge-
geven aan de goede oplossers.

Inzendingen védr 20 maart aan mej. W. Vos.
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(De oplossing van ladderpuzzel 9 als-
mede de namen der twee prijswinnaars
zullen in het volgende VDH-tje worden

bekend gemaakt.)

OP DE PRAATSTOEL

Met zeer gemengde gevoelens lazen
de redactieleden in het personeelsblad
van de N.V. Starlift in Voorburg de vol-
gende geschiedenis. De één met afgrij-
zen, een ander likkebaardend. Maar zelfs
de veroordelaars bleken de mening toe-
gedaan, dat het in ons blad hoort, al wa-
re het slechts als afschrikwekkend voor-
beeld. Hier volgt het drama:

Mijnheer Jansen wmoest op advies van
de dokter zijn geesirijke dranken oprui-
men.

Jansen had 10 flessen jajem in de kelder
en vond het doodzonde. Maar hij was een
gehoorzaam man en durfde zijn huisarts,
aoch zijn ega te weerstaan.

Hij ontkurkte de eerste fles, nam een
glaasje (om tenminste iéts te redden),
goot de rest in de gootlsteen en brak
de fles stulk.

Hij ontkurkte de tweede fles, nam een
glaasje, goot de rest in de sleengoot
en brak de fles stuk.

Hij kurkte de derde fles ont, naam een
glasje, goot de rest in de kurk en
brak de fles stuk.

Hij onlglaasde een flesde wvier, nam
glaassie-glaassie, en gootsteende de
rest in dc fles stulk.

T’} yoot de vijfde fles door de gootglaas-
sie en steende de kurk door de goot
heen.

Hij nam de zesde gootsieen en goot de
kurk door de glaassies stuk.

Toen nam hij de zevende kurk om te
zagen van de steen en in de gootkurk
van de achiste fles glaassiesteen van
de kurk en de oelala en de negende
hupsaldera salamanders, hik, van je
hela, hola, hik, bloep...... bloep......
siksik...... wat een kurk sjgj.
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OUDERAVOND

Tegen woensdagavond 14 maart a.s.
om 8 uur zijn de ouders of voogden van
ons minderjarig personeel weer uitgeno-
digd voor een contactsamenkomst met
ons bedrijf en de chefs der jonge mensen,

De samenkomst vindt plaats in ons
personeelsgebouw en zal door de direc-
tie worden geopend.

De heer Hey is verzocht een causerie
te houden over 't werken van jongelui
in 't bedrijf. In de ruim genomen pauze
krijgen de ouders/voogden gelegenheid,
onder 't nuttigen van een kop koffie, te
spreken met de chef van hun kind. Al
deze chefs worden daarom die avond ver-
wacht.

Na de pauze zal een film worden ver-
toond.

7 ™
Artisten gevraagd

De toneelgroep van de fabriek
Utrecht vraagt voor =zo spoedig
mogelijk enige vrouwelijke ama-
teur-toneelspeelsters. Weest mniet
bang, dames, en zegt niet: ,Dat is
niets voor mij, want dat kan ik
niet”. Daarover kunt u namelik
pas oordelen nadat u het gepro-
heerd hebt.

De repetities vinden plaats vrij-
dagsavonds om 8 uur in de Kan-
tine.

Aanmelden s.v.p. bij de heren
Wolters of Koning, afdeling Mon-

% tage, ¥

FABRIEKSVAKANTIE

(uurloners)

23 juli t/m 1 augustus 1956.

Collectieve snipperdagen 21 juli, 24 en
31 december 1956.

Individuele snipperdagen 3 dagen.
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Nogmaals

VERDACHTE ONTKENT
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Hebt u het toneelstuk ,Ver-
dachte ontkent” de vorige keer
niet gezien? Misschien had u toen
graag willen komen, maar was u
verhinderd. U krijgt op 23 maart
a.s. nogmaals de gelegenheid de
opvoering van dit spannend to-
neelstuk mee te maken.

Ook zij die voor de tweede maal
willen komen 2ijn welkom. En
hun, die de vorige keer geen ge-
legenheid hadden, zouden we wil-
len aanraden om zeer 2zeker te
komen,

De kaartverkoop op de beken-
de voorwaarden vindt plaats op
woensdag 21 maart 1956 in beide
pauzes.

Wij rekenen op uw aller komst!
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