Goede prestatie
van
Utrechtse toneelgroep

Het zal de Utrechtenaren door het
hartelijk applaus, hetwelk hun na af-
loop van de voorstelling ten deel viel,
wel duidelijk geworden zijn, dat het
publiek in de zaal het hun gebodene
ten zeerste heeft weten te waarderen.

Een zo jonge groep, welke reeds
nu zeer verdienstelijk spel weet te le-
veren, houdt beloften in voor de toe-
komst.

Regisseur Wolterse heeft met de
keuze van het blijspel ,In een andere
wereld” bewezen een juist begrip te
hebben woor de beperkte mogelijkhe-

%

den, die een nog jonge toneelgroep te
bieden heeft. Hij heeft rijkelijk met de
talenten wvan =zijn acteurs en actrices
weten te woekeren en ons zeer accep-
tabel, zelfs vaak: kostelijk amusement
geschonken,

Reeds in het VDH-tje van de 10e
december jl. heeft een verslag van
hetzelfde, toen in Utrecht opgevoerde
stuk de spelers aan een kritische be-
schouwing onderworpen, zodat wij dat
nu achterwege kunnen laten.

Het was een vertoning, die het aan-
kijken ten volle waard was.

De avond werd geopend door de se-
cretaris van de Ondernemingsraad,
de heer C. Oosthoek, die na afloop van
de voorstelling het gezelschap bedank-
te onder aanbieding van bloemen aan

de dames en een sigaretje aan de
heren,
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De heer H. ISBRUCKER, locgevoegd aan de
commerciéle onderdirecteur voor de verkoopbe-
vordering van professionele en elekironische appa-
ratuur, is benoemd tor officier in de orde van
Oranje-Nassau,

Van harte wensen wij de heer Isbrucker geluk
mel deze onderscheiding.

Hartelijk dank ik, mede namens mijn echige-
note, ,,Zickentroost” en de ,,GSG" voor de blij-
ken van belangstelling, beloond tijdens mijn zickte,

C. Piitak,
Gereedschapmakerij.

Harteliijk dank aan mijn chef, alsmede aan de
rrrq Bloot, Comité Zickentroost en collega’s veon
de nmmm::rn: 2651 en 2330 voor de blijken van
belangstelling  lijdens mijn ziekte. Ook aan dr.
Van Werkum en de Medische Dienst mijn harte-
lijke dank.

J. J. A. van der Meer,
Versterkermontage,

Hartelijk dank aan Zickentroost voor de atten-
ties bij mijn ziekle.
L. E. Uchtmann,
Montage-controle,

JUBILARISSEN IN DE

FABRIEK MAANWEG

25 jarig dienstverband

Afdeling: Naam: Dat. ind.treding: Jubileumdatum:
2324 K. G. Orth 10-10-1931 10-101956
121/2 jarig dienstverband
2611 m_ G. J. Stoffels 9- 8-1943 9- 2-1956
- rej, _w 8. Bos 23- 8-1943 23- 2-1956
2010 h D. v, d. Kade J0- 8-1948 1- 3-1956
3360 ¢ P. E...::a.:u 1-11-1948 1- 5-1956
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Spreekuur O.R. Maanweg
13 februari 1956
le pauze:
de heren Oskan-Ter Ieurs.
Ze pauze:
mej. Van DBlitterswijk-hr Verdaasdonk.

20 februari 1956

ie pauze:
de heren Haasdijk-H. J. Heymans.

Ze pauze:
de heren Vellekoop-Laurier.

Een leerzaam boekje

over onze Solex

In de door de Vereniging Nederlands
Fabrikaat uitgegeven en voor gebruik
op scholen bestemde serie ,Nederland
maakt het” is onlangs een verhandeling
verschenen over de fabricage van
bromfietsen. Dit geschriftje, dat door
ons werd samengesteld, beschrijft op
bevattelijke wijze de montage van h-
rijwiel Solex. Emige in rns bedrijf ve.
vaardigde tekeningen verhelderen de
tekst.

Onze klaverjassers
vierden feest

In de gezellige, intieme feestzaal
Crooimans waren zaterdag 28 janu-
ari j.l. onze klaverjassers bijeen om de
bloemetjes eens huiten te zetten.

En zij hebben zich niet onbetuigd
celaten.

Het bestuur was er in geslaagd zich
te verzekeren van de medewerking van
het bekende cabaret-gezelschap Harry
Haag, dat met het programma , Even
lachen” een uitbundig succes boekte.

Na afloop van het zeer gevariéerde
programma werd er met medewerking
van het dansorkest ,,The Musical Mix-
ers” naar hartelust gedanst.

Het was reeds vroeg in de morgen,
tecen het einde van deze geslaag”
bijecnkomst werd aanvekondigd. L
stuur en leden kunnen met voldoening
hierop terugzien.

Op 9 februari a.s. zal F. G.J. Stoffels,
afd. Wikkel, 12Y/, jaar aan ons bedrijf
verbonden zijn.
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PERSONEELSORGAAN van VAN DER HEEM N.V. DEN HAAG UTRECHT HOLLAND
Verkoopkantoor VAN DER HEEM N.V. en Eerste Nederlandse Autorijwielfabriek N.V.
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EELANGRIJKE BESPEEKINGEN

OPMERKELUKE ACTIVITEIT
VAN DE
CENTRALE ONDERNEMINGSRAAD

De Ondernemingsraden alsmede de Centrale Ondernemingsraad legden in de afgelopen

weken wederom een opmerkelijke activiteit

van de onlangs gehouden vergaderingen welke wij hieronder doen volgen.
Ten gevolge van verscheidene omstandigheden verschijnen deze enigszins vertraagd in
t personeelsorgaan, doch medegedeeld kan worden, dat een regeling is getroffen die
ertoe zal leiden dat in de toekomst het in de vergaderingen behandelde sneller in ons blad

zal worden weergegeven.

Alle hieronder ter sprake komende vergaderingen vonden plaats onder voorzitterschap

van de heer J. van der Heem,

CENTRALE ONDERNEMINGSRAAD

De C.O.R. kwam & november jongst-
leden in vergadering bijeen, doch aan-
gezien de agenda verscheidene onder-
werpen van tijdrovende aard omvatte,
bleek het nodig een tweede bijeenkomst
te doen houden, welke dan ook plaats
vond op 23 december daaraan volgend.

In bespreking kwamen de volgende
punten:

1. Reglementswijziging.
Uitvoerig werd wederom van ge-
dachten geewisseld over artikel 14 van

Het industriegebied Binckhorstpolder.
gezien van één van de daken van Van
der Heem N.V. Er heerst grote bouww-

Denk om brandgevaar

Droog weer en krachlige wind
verhogen het brandgevaar. Met
klem wordl er daarom op gewe-
zen dat blj vorst gecombineerd
met zware winden de in het voor-
schrift Brandbeveiliging omschre-
ven veiligheidsmaatregelen met de
grootst mogelijke nawwgezetheid

in acht genomen dienen te worden.
aan de dag. Daarvan getuigen de verslagen

Véor alles betekent dit dat in
alle werkplaatsen extra zorg moet
worden besteed aan orde en rein-
heid. Alle afvallen behoren te
worden verwijderd, ten aanzien
van brandgevaarlijke stoffen be-
trachte iedereen een meer dan ge-
wone waakzaamheid., Al het toe-
zichthoudend enleidinggevend per-
soneel is verplicht ten strengste
de hand te doen houden aan de
bestaande voorschriften ten aan-
zien van de opberging van laklen,
verdunners, poriénvullers enz. enz.
in de lakkluis bij hr Righolt. Denk
om de afvoer van de eventuele lap-
pen (gebruikt voor poriénvullen)
in de daarvoor bestemde gesloten
eMMErs.

Iedereen zij exira op zijin hoede!

In verband met de aanhouden-
de vorst verzoeken wi u tevens
] na werkitijd de verwarmingsradia-
toren OPEN te zeltem en ramen
en deuren te SLUITEN,

. 7

het O.R.-reglement, dat — =zoals be-
kend mag worden verondersteld — de
wijze van verkiezing van de raden
regelt. Hoewel dit onderwerp uitvoerig
werd besproken moest de voorzitter
concluderen, dat over de wijze van ver-
kiezing nog geen definitief besluit kon
worden genomen, zodat het het beste
was een en ander tot nader order bij
het oude te laten en na omstreeks een
jaar artike! 14 opnieuw aan een rus-
tige beoordeling L= onderwerpen.

Ten aanzien van enige andere arti-

kelen van meer ondergeschikte aard
werd nog een aantal wijzigingen voor-
gesteld, waarbij weliswaar niet van
principiéle verschillen van inzicht bleek,
dech met betrekking tot welke een na-
der onderzoek toch wel wenselijk werd
geoordeeld. Besloten werd dat de af-
deling Personeels Zaken de voorgestel-
de wijzigingen nader =zal bestuderen.

Indien daarbij geen bezwaren aan
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het licht treden, =zullen deze voorge-
stelde wijzigingen geacht worden te
Zijn overgenomen.

2 Personeelsverhoudingen,

Door de raad werd de wenselijkheid
bepleit nauwgezet aandacht te blijven
schenken aan de stemming onder het
personeel, over welke suggestie zich
een discussie ontwikkelde. De verga-
dering gaf daarbij blijk van de menig
dat een Scherpe omschrijving van ta-
ker en verantwoordelijitheden, alsmede
een juist promotiebeleid xzeker positief
zullen werken. Als vaststaand kan na-
melijk wel worden aangenomen, dat de
nu en dan te beluisteren opmerkingen
over de zogenaamde ,franje” niet als
wezenlijke klachten moeten worden
opgevat, maar slechts als symptomen:
van verlangens, die men niet goed on-
der woorden weet te brengen.

De voorzitter wijst erop dat even-
tuele ontslagaanvragen wekelijks met
hem worden besproken; de daarbij
aangevoerde motieven zijn meestal zo
vaag dat de werkelijke oorzaken moei-
lijk te achterhalen zijn. Het kan geen
twijfel lijden dat de huidige ,,volledige
werkgelegenheid” op dit alles wvan
grote invloed is. De ervaringen op Jdit
punt van andere bedrijven zijn gelijk
aan die bij onze ondern=ming. Spreker
geeft de stellige verzekering dat de
verhoudingen onder het perscneel de
velle aandacht van de directie hebben.

3. Fabrieksvakantie,

Met het oog op de zowel hij VDH
215 in de groot-metaal-industrie in
gany zijnde onderhandelingen over een
collectieve arbeidsovereenkomst werd
overeengekomen de duur van de va-
kantie nog niet in de bespreking e
betrekken. Inmiddels is te dien aanzien
door de directie een communigué ait
gegeven, dat men in het vorige VDH-
tje heeft kunnen lezen..

De aanvang der vakantie werd voor
de fabrieken Maanweg en Utrecht be-
paald op 23 juli 1956. En inmiddels is
ook voor de ENAF de eerste vakan-
tiedag vastgesteld wel op 11 augus-
tus 1956.

v

Je lachl je ziek.
Telkens als ik hem aanzet, gaan z'n
benen omhoog.

net VDH-tje

4. Zilveren jubilea.

Door de vertegenwoordigers van de
fabriek Utrecht werd verzocht de wen-
selijkheid na te gaan jubilarissen van-
wege de Maatschanpij van Nijverheid
en Handel een oorkonde en/of legpen-
ninz te doen uitreiken. De afd:ling
Personeels Zaken zal hiernaar eci on-
derzoek instellen.

Desproken werd het in het VDH-tje
van 29 oktober jongstleden opgenomen
bericht betreffende het door jubilarissen
doen betalen van de geluidshandjes,
waarop de bij hun huldiging gehoudsn
tcespraken =zijn vastgelegd. De voor-
zitter, deze regeling toelichtend, zeide
het ,zonde" te vinden als de geluids-
bandjes na het jubileum ongebruikt
ergens in een kast zouden blijven lig
gen. Inmiddels is deze zaak nader he-
keken en een regeling getroffen die
erop is gebaseerd dat de jubilaris deze
kwestie zelf met verstand en begrip
behandelt. Indien hij verwacht de band
ook na de feestviering nog te zullen
pebruiken (hetzij doordat hij deze thuis
kan afdraaien dan wel omdat hij deze
bijvoorbeeld naar familieleden overzee
wenst te sturen) dan mag hij de band
gratis behouden. Aan de andere kant
wordt aangenomen, dat de jubilaris de
band zal teruggeven indien hij daarvan
verder toch geen gebruik zal kunn-u
maken. De afdeling Sociale Zocken is
opgedragen bij de voorbereiding van de
huldiging deze zaak tijdig met de toe-
komstige jubilaris te bespreken.

5. Positie van de beambten.

De positie van de zogeniomde be-
ambten werd aan een =zeer uitvoerige
hespreking onderworpen, waarbij voor-
al sandacht werd geschonken aan o
werkclassificatie en de salarispolitiek.
Aangezien het desondanks niet doen-
lijk bleek alle aspecten van deze zaak
volledig door te praten, werd overeen-
gekomen dat dit agendapunt in een
t2  houden afzonderlijke vergadering
opnieuw aan de orde zal worden ge-
steld.

ONDERNEIMNGSRAAD
MAANWEG

Samenvatting van de zevende verga-
dering gehouden 4 januari 1956.

1. Motorstalling.

De aandacht werd gevestigd op de
wenselijkheid enige voorzieningen te
treffen in de motorstalling teneinde te
bereiken dat de motorrijwielen beter
kunnen wordcn wegzgezet. Bedrijfslei-
ding en afdeling Huisvesting zullen een
daartce strekkende opdracht krijgen.

2. Benoemingen.

De heer Ter Keurs wordt van harte
vrelkom geheten als lid van de Onder-
nemingsraad ter opvolging van de heer
J. Heijmans. In de Tariefcommissie
werd benoemd de heer J. Haasdijk en
in de commissie Arbeidszaken de heer
Ter Ieurs.

3. Roken onder werktijd.

Medegedeeld wordt dat de directie in
principe geen bezwaar heeft op beperk-
te schaal en daar waar zulks verant-
woord is het roken onder werktijd toe
te staan, Dit zal echter niet wvoor alle
afdelingen mogelijk zi{jn en ook niet on-
Leperkt gedurende de gehele werktijd.
Zo spoedig mogelijk zullen thans regels
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worden vastgesteld waaraan deze faci-
liteit gehonden moet worden, waarna de
definitieve voorschriften bekend ge-
maakt zullen worden.

4. Promotielijnen.

Dr Scheurer hield een korte inleiding
over de nieuwe voornemens welke be-
staan ten aanzien van het promotiebe-
leid, Een belangrijk aspect wvan deze
politiek is hierin gelegen, dat de p
scneel-selecteurs ieder een bepaald ge-
bied onder hun supervisie zullen kri}-
gen. Zij zullen dan niet alleen belast
zijn met het aannemen van nieuw per-
soneel voor die sector, maar ook de op-
dracht hebben de nieuwelingen in de
praktijk te blijven volgen. Ten aanzien
van het reeds in dienst zijnde personeel
zal ernaar worden gestreefd (doch
uiteraard voor zover men daarvoor ge-
schikt is) dit via bepaalde opleidingen
geleidelijk aan op ,betere” plaatsen te
werk te stellen. De bedoeling zit voor,
afdelingsgewijs bepaalde graderingen te
#con onderscheiden, hetgeen het moge-
')k zal maken de werknemers vooruit-
zichten tot opklimming te bieden. Enige
ervaring met deze werkwijze is reeds
opgedasn op de afdeling Radio- en TV-
montage, alwaar een aantal personeels-
leden inmiddels van de Radio- naar de
TV-montage zijn overgeplaatst.

5. Gehuwde vrouwen.

De tekst der advertenties waarmede
de indiensttreding van gehuwde v
wen werd bevorderd, bleek tot enig
opiierkingen aanleiding te geven, ter-
wijl voorts enig commentaar werd ge-
leverd op tarieven en werktijden dezer
werkkrachten. Deze opmerkingen doen
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In onze houtfabriek (zagerij, samen-
stellerij, meubelmakerij, politoerderij)
is plaats voor

mannelijk personeel

tot 40 jaar, dat wil medewerken aan
de vervaardiging van radio- en tele-
visiekasten,

Een speciale scholing is niet vereist.

Ook kunnen wij op de afdeling zage-
rij nog plaatsen enkele

machinale houtbewerkers en een
reparateur

DE AFDELING ARBEID GEEFT
GAARNE INLICHTINGEN, OOK
DINSDAGS- EN DONDERDAGS-
AVONDS TUSSEN 19.00 EN 19.30
UUR.
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de wvoorzitter besluiten bij een tweede
campagne van deze strekking de afde-
ling Sociale Zaken in te schakelen.
6. Llondvraag.

Na de beantwoording van enige vra-
gen van ondergeschikt belang werd de
vergadering gesloten.

ONDERNEMINGSRAAD ENAF

Samenveatting van het behandelde tij-
de1s de maandagmiddag 13 januari
jonzstleden in bijzijn van de heren
Braakman en Schrevel gehouden ver-
gadering.

Na de opening werd als eerst agen-
depunt behandeld de installatie van de
heer Van der Zalm, die de door het
vertrek van de heer Hulshof openge-
vallen plaats zal innemen.

Vervolgens werd de vreaz onder
ogen gezien of het bij de ENATF wel
zin heeft maandelijks te vergaderen.
Gezien de beperkte omvang van dit be-
drijf en het feit dat het mogelijk is
gebleken verscheidene punten onders-
hands met de bedrijfsleiding te rege-
lers, heeft het weinig nut te streven
naar twaalf vergaderingen per jaar.
De voorzitter stelde voor, bizondere
mstandigheden voorbehouden, te wvol-
staan met één vergadering per kwar-
taal.

Ter tafel kwam daarna de activiteit
vin ,Sgiekentroost” waarvoor een nieu-
we regeling werd getroffen,

Enigszins verontrust door de vormen
welke het kopen op afbetaling in som-
mige gezinnen dreigt aan te nemen,
acht de raad het op zijn weg te liggen
nog eens te attenderen op de voor het
personeel bestaande mogelijkheid tot
het zogenaamde kwartaalsparen. De
voorzitter zegde toe te zullen bevorde-
ren dat in het VDH-tje een berichtje
over deze methode zal worden opge-
nomen.

Tevens deelde de voorzitter nog
mede, dat ee¢n verbeterde regeling ten
aanzien van de zogenaamde personeels-
verkoop in voorbereiding is.

MNaar aanleiding van een ter zake
gemaakte opmerking belocofde de voor-
zitter spoedig maatregelen te doen ne-
men die tegemoet zullen komen aan
de wensen met betrekking tot de ver-
arming van de werkplaatsen.

De vakantie voor het ENAF-perso-
neel zal aanvangen 11 augustus 1956.
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LADDERPUZZEL 8

Er is een uitspraak over het vele on-
belangrijke gepraat van sommige men-
«en, die bestaat uit 56 letters. U wordt
verzocht, deze uitspraak te vinden uit
de volgende gegevens:

49 45 6 T 21 43 23 b5 2 38, 56. 40,
maakt onder andere de beroemde i8
51 43 27 14 radiotoestellen.

Het 42 39 51 4 33 22 16 5 52 14
37 b1 54 44 45 10 van deze fabriek
heet natuurlijk 23 9 13 49, 7. 23, —
36 47 24.

Behalve met goede 11 7 12 48 53
28 kan men tegenwoordig ook door het
oplossen van de 42 51 30 4 49 51 45
19 50 31 geldprijzen verdienen.

In beide gevallen i$ het nuttig, het
oude Nederlandse spreekwoord 25 40
17 8 32 46 2 40 43 20 30 26 21
54 35 41 15 in praktijk te brengen.

Wij zullen nu maar niet langer 4 1
34 16 29 39 3, maar U aan het werk
laten gaan.

U kunt door het inzenden (vé6r
14 februari a.s.) van de juiste oplossing
2 punten op de ladder stijgen. Succes!

WEER 2 WINNAARS

Inmiddels heeft het lot wederom
twee winnaars aangewezen. Het zijn

mejuffrouw Doorschot van de Hoofd-
boekhouding en de heer M. de Jong
van het Technisch bureau, die beide
21 punten op hun rekening hadden
staan.

Ook zij kunnen hun prijs ad f 10.
aan de kassa (Hoofdkantoor) afhalen,

Hieronder ziet U de op-
lossing van puzzel 6

9 6
5

4 b

JAN VAN GILST
IN HET ZILVER

10 Februari a.s. zal het 25 jaar ge-
leden zijn, dat Jen van Gilst als jong-
maatje zijn plaats kwam zocken in de
rijwielindustrie, namelijk b, de tcen-
malige Nederlandse Kroon Rijwielfa-
briek, waaruit de Enaf is voorigeko-
men.

Na eerst vele, verschillende taken
te hebben verricht, heeft hij tenslotte
zijn vaste plaats gevonden hij de klok
van de fiets,

Jarenlang =zorgt hij nu reeds voor
de haarzuivere afstelling van het trap-
stel, hetgeen allerminst een sinecure
is, want het afstellen moet bijzonder
nauwkeurig gebeuren. En dat is bij
Van Gilst in goede handen.

Luiten de vele fietsen, welke op deze
manier door zijn handen zijn gegaan,

weet hij zeker, dat ook alle Solexen,
die op de weg rijden, zijn trapstel heb-
ben en door hem zijn afgesteld.

Zijn grote accuratesse vinden wij ook
terng op en om zijn werktafel. Ieder
stuk gereedschap heeft zijn vaste
plaats. Dit is zelfs duidelijk aan de slij-
tage van zijn werktafel te zien!

Van Gilst is een prettige medewer-
ker en een goed kameraad, altijd be-
reid om anderen te helpen.

Hij speelt graag zijn spelletje Kkla-
verjas en toont zich immer een goed
verliezer, als hij niet wint tenminste.

Daarom Van Gilst, hopen wij nog
vele jaren van je diensten gebruik te
mogen maken.

Wij feliciteren je van harte met dit
jubileum en wensen je een prettige
dag toe met je gehele gezin.

Wij zijn ervan overtuigd, dat het je
niet aan belangstelling zal ontbreken.

J. v. Egmond,
Baas-Enaf.



