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Duynstee —de Wit, die zich op haar plaalsje

Wie gaat mee met de AN.W.B.

21 SEPTEMBER Mmm WANDELTOCHT

Zaterdagmiddag 21 September (dus niet 7
September zoals eerder werd vermeld) kan
met de AN.W.B. als gids een mooie wan-
deling van ca. 17 km. worden gemaakt.
Het is ditmaal een afwisselende tocht daar
de deelnemers aan de tochi per auto van
de Maanweg naar Reeuwijk worden gereden.
(Vertrek ca. 1 uur)
Daar aangekomen loopt men aan de hand
van de routebeschrijving, die na de aanmel-
ding voor deze tocht wordt uitgereikt, langs
de plassen naar Goejanverwellesluis, nog
welbekend uit het jaartallenboekje. Van Goe-
janverwellesluis gaat de tocht dan naar
Haastrecht, waar de autos weer klaar staan
om de wandelaars naar Gouda te vervoe-
ren, Alvorens naar huis te gaan worden de
schoonheden van Gouda bezichtigd, waarna
de autos de deelnemers naar den Haag (en
bij voldoende deelname ook naar Rotter-
dam) terugvoeren. Bij aankomst in de woon-
plaats is de duisternis reeds ingevallen, wat
in tegenstelling tot de oorlogsjaren, geen
hinderpaal meer is. De route werd uitge-
stippeld door de AIN.W.B. welke instelling
ook de route van de geslaagde tocht op
Hemelvaartsdag verzorgde. Aan de hand van
de uitgereikte routebeschrijving kan ieder
desgewenst op eigen gelegenheid de tocht
volbrengen, in het tempo dat hem of haar
het beste ligt. Alleen is men verplicht aan
de contrdleposten, die onderweg zijn uitge-
zet en die gedurende een bepaalde tijd zijn
opengesteld, zijn deelnemerskaart ter af-
stempeling aan te bieden. Dit ter contréle
dat ook inderdaad de aangegeven route is

Van de Montage

Door enkele omstandigheden is dit kroniekje
een paar weken niet verschenen. Met on-
derstaand nieuws wordt de traditie voort-
gezet.

Dat er in de ,kroniekloze” weken enige
huwelijken zijn voltrokken zal niemand ver-
wonderen. Zo werd onze Russische Sina
Polas, Mevrouw Bloem en werd Ria Seffe-
laar, Mevrouw Knijf. Ria bedankt haar col-
lega's langs deze weg voor de betoonde
vriendschap.

Hr. de Jong is voor herstel van gezondheid
enige weken naar buiten. In deze tijd is Hr.
v. Es belast met de leiding van de wikkel-
banden, terwijl Hr. Meys de montageban-
den onder zijn hoede krijgt. Daar Hr. Meys
ook met de leiding van het Technisch Bu-
r2au belast blijit, zal Hr, Jimmink Hr. Meys
op de Montage assisteren.

Een oude getrouwe is voor enige maanden
in ons midden teruggekeerd. Het is Berta

aan de radioband wel weer spoedig thuis zal
gevoelen.

Maartje Verhoeve, dic enige weken gele-
den haar ,eerste 10 jaren" er op had zit-
ten, heeft sinds enige tijd de oude montage
bibliotheek onder haar berusting. Net als in
de ,echte” bibliotheek zijn eentaantal boe-
ken zoekgeraakt, die nu moeten worden op-
gespoord. Helpt Max, zoals ze zich graag
hoort noemen, er een beetje mee. Kijk eens
thuis in de kastl

11 September trouwt Tini Mos 'van de trans-
farmatorband met Klaas Groen, die geen na-
dere toelichting behoeft!

Voor dit rasechte montage huwelik onze

gelopen. De deelnemingskosten bedragen
voor VDH personeel en hun naaste familie
f 1. (vervoerkosten den Haag—Gouda v.v.
en Haastrecht—Gouda inbegrepen) terwijl
verdere introducé’s f 1.50 moeten betalen.
Voor deelnemers aan de wandeltocht be-
staat 21 September de gelegenheid het
twaall uurtje in de cantine te gebruiken.
Betaling van de deelnemingskosten moet
geschieden op Woensdag, Donderdag en
Vrijdag as. tijdens de middagpauze in de
wachtkamer van de medische dienst (begane
grond).

Aanwinsten
Bibliotheek
ibliothee

*3552 _mmn_mmﬂ Caarten, Molenleven in Rijn-
and.

3553 Barnes, Motion and Time study appli-
cation.

3554 Carrard, De chef; zijn vorming en
zijn taak.

3556 Gutlind, Creative demobilisation.
Volume II. Case studies in national
planning.

3555 Gutlind, Volume |. Principles of na-
tional planning.

3557 Imhoff, Elektrische Isolierstoffe.

3558 Morgan, Industrial training and tes-
ting.

*3550 Thomes, De waterkant.

*3560 Leclercq, | en Il. Boomenspiegel voor
den wandelaar.
*3562 Stoffel, Van ambacht tot industrie.

3565 Pull, Engineering workshop manual.

3566 Henney, The radio engineering
handbook.

3567 Ling, Recent advances in industrial
hygiene and medicine.

3576 Davis, Introduction to foremanship.

*
SPREEKUUR KERN

Tijdens het spreekuur van Dinsdag a.s. kunt
U terecht bij:

3568 Whildon, Cost accounting and cos
ting methods. 3
3570 Quint, Perspectieven der bedrijfsor.
ganisatie,
3571 Holstra, Socialistische belastingpol;.
tiek.
3573 Lierenberg de Boer, Sociale en ecq.
nomische ordening.
3574 Micafil, Jubilaumschrift. 25 Jahre M.
cafil 1918—1943.
*3583 Marchant H. P., De breuk geheeld
3585 Tinbergen, Beperkte concurrentie.
3584 Arbeid Stichting van de, Congres
Utrecht 1945,
3586 Polak, Enige grondslagen voor da
financiering der onderneming.
3587 Lucas, Bedrijfshuishoudkunde.
3588 Does v. d.,, De economische bete-
kenis der sociale verzekering.
3590 Tuphalme, Photography in enginee-
* ring.
*3591 Eygenthuyzen, Dieren vragen onze
aandacht,
*3592 Cannegieter, Wat leren ons de wol-
ken? A
*3593 Groot, Problemen der moderne na-
tuurwetenschap.
*3594 Berdjajew W., Vrijheid en geest.
*3595 Thysse, Het vogelboekje.
*3596 de Wael, Tussen twee rivieren.
3597 Termon, Radio engineer’s handbook.
*3598 Hrwmmm_ Het vogeljaar. Bij huis en
of.
*3599 Thysse, Het vogeliaar In wijder
kring.
De met * gemerkte boeken zijn geen vak-

literatuur en kunnen door iedereen gelezen
worden.

V.D.H.-Stokvis

Voor de voetbalwadstrijd tegen ,,Stokvis” op

Zaterdagmiddag 14 September as is het
volgende elftal samengesteld:
Bos
Gereedschapmakerij
Schepman — Rog
Kantoor Metaalw.

Vreeken — Heskes — Glaudemans (aanv.)
Metaalw. Houtbew. Houtbew.

Smit — Kerkhof — Bosker — Hijmans
Proeffabr. Montage Proeffab. Gereedsch.m
Blom

Nabew.

Reserves: Groen (Montage), v. Genderen
(Metaalw ), v. d. Harst (Montage), v. d. Burg
(Steekprosfcontréle).

Karel Krots heeft deze week vacantie en

Mej. v. Thielen
Hr. Baarda en
Hr, Krul.

verschijnt dus niet op het appél.

allerbeste wensen!
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\On bezoek bij den Nederlandsen

Mercurius
HET V.

Het zal nog wel enige tijd duren voor het weer zover is,
beurs te Utrecht het nieuwe radioseizoen

de Najaarsbeurs te Utrecht

nog geen kopersparadijs

D.H. PRODUCT SLAAT EEN GOED FIGUUR

dat de najaars-

inluidt, en de radiohandelaren

hun beste beentie voorzetten zoveel mogelijk nieuwe modellen aan den

man te brengen. Den radiohandelaren
de aanvoer zo beperkt
noeg Erres apparaien te kogen, hel

langen een radiotoestel aan te schaffen; het is spijtig,

en de vraag zo

kan men het niet euvel duiden, dat
groot is. Zij zijn bereidwillig ge-
publiek’ popelt eveneens van ver-
dat aan die ver-

langens maar zeer ten dele kan worden voldaan.

Nieltemin, zij zijn er, de nieuwe apparaten.
Wie het grote gebouw aan het Vreeburg
binnenkomt, ziet daar onmiddellijk op wel-
haast de beste plaats de grote en opvallende
stand van de Handelmatschappij R. S. Stokvis
& Zonen met als pidce de résistance onze
Erres producten. Het publiek verdringt zich
om de KY 465, 466 en 467, het is opgetogen
over het fraaie uiterlijk en de prachtige klank,
het popelt van verlangen om te horen, dat
zij die mooie apparalen eerlang bij den han-
delaar zal kunnen kopen — dan wordt de
domper op het enthousiasme gezet door de
mededeling die de zeer vriendelijke en zeer
beleefde Stokvisman doet: ,Het spijt mij,

Het spijt Stokvis, het spijt ons ook. Graag
hadden wij de dame die Zo enthousiast was
over de créme-kleurige SZ 14 stofzuiger ge-
zegd: ,Mevrouwtje, pak hem en wees er ge-
lukki§ mee, hij is U van harte gegund”’.
Jammer, dat het niet ging, maar het deed
toch wel goed te horen, dat onze Erres-
producten zo gunstig beoordeeld werden.
Wellicht zijn wij chauvinistisch, doch naar
onze mening waren onze stofzuigers en ra-
dio's de mooiste van de hele jaarbeurs.

De KY 457 — nu al een oud model, dat vele
hezoekers echter nog nooit gezien hadden
— was mool, doch de nieuwe serie is toch al
weer fraaier. En het torpedomodel van onze
stofzuigers, -onverschillig of dat nu de SZ 14
of de SZ 16 was, munt ook uit.

De belangstelling voor deze beurs was geluk-
kig niet zo overstelpend als op de voorjaars-
beurs. Was het misschien omdat de mensen
zich niet meer willen vergapen aan artike-
len, die alleen maar te pronk staan en
wvoorlopig" niet geleverd kunnen worden.
Wat staat er anders veel te pronk — textiel,
schoeisel en machines,een lust voor het oog,
men waant zich in een paradijs. De betekenis
van deze beurs voor het Nederlandse zaken-
leven zou men welhaast kunnen opmaken
uit het enorme aantal auto’s, dat voor de
deur geparkeerd stond. Er worden zaken
gedaan, en wie niet beter wist, zou in de
waan komen, dat het in ons landje alweer
botertje tot de bodm is. De stands zijn be-
mand met chique geklede heren, wien men
geen textielschaarste kan aanzien; zij anm.:
geassisteerd door lieftallige jongedames, die
de boze veronderstelling wekken, dat zij er
alleen maar zijn voor de show.
Zeker was dit het geval met de dame, die
op een lampekappenstand stond en deze
even wilde zuigen, zowaar met een Erres
stofzuiger, doch welke dame niet in de

kant zat, zodat het ding niet zoog maar
blies. Een suggestie onzerzijds de slang om
te zetten sorteerde het gewenste effect ,,een
beste stofzuiger”. Overigens wellicht een
vingerwijzing, voor onze heren construc-
teurs?

Het publick verdrong zich om een stand,
waar twee Twentsche wevers hun vaardig-
heid demonstreerden op een handweefge-
touw uit de tijd van de Kaninefaten en Tu-
banten, in het algemeen was het aanzetten
van een motor voldoende om onmiddellijk
cen siormloop te ontketenen. Als het maar
draait en lawaai maaktl

langstelling minder, doch het was er gezel-

man die met eindeloos geduld duizenden
knikkers in fantastische patronen had ge-
rangschikt en daarmede kennelijk een goede
affaire deed.
Al met al —
rende nieuwtjes bracht, doch die toonde, da

fabriceerd wordt — het assortiment is groo

grotere hoeveelheid.

Onze landbouwmachines hadden een plaatsje
gevonden in de stand van Stokyis op het
tweede jaarbeursterrein — hier was de be-

liger, omdat de Nederlandsche Spoorwegen
er hun rijkunsten vertoonden op een :,_._or
met laadkist en de tractors daar enthousiast

EXCELLENTIES KIEZEN..

Het filiaal Amsterdam van de N.V.
Handelmaatschappij R. S. Stokvis &
Zonen heeft dezer dagen een Erres
KY 457 atgeleverd aan Zijne Excel-
lentie den Minister van Landbouw, Ir.
Mansholt.

Een bewijs, dat deze doortastende
Excellentie, die de kwaliteit en kwan-
titeit van de Nederlandse Landbouw
tracht op te voeren, ook in deze een
juiste keuze weet te maken. Wij ho-
pen maar, dat de weerverwachtingen
en oogstvoorspellingen, die hij met
zijn KY 457 zal beluisteren, voor ons
zullen resulteren in meer boter, kaas
en eieren. 1

Erres klanken, goede klanken!

Burgerlijke Stand

Geboren:

Rudi, zoon van M. C. Schot, afdeling Mon-
tage, op 7 September 1946.

Lgonore, dochter van ). v. d. Heem, Direc-
teur, op 10 September 1946.

DE NIEUWE

VACANTIEREGELING

Het College van Rijksbemiddelaars heeft ons
enkele dagen geleden het fabrieksreglement
goedgekeurd teruggezonden, Over dit regle-

draaiden. ]

i : t was reeds in de vergadering van
De meeste belangstelling trok — vreemd ge- | men i :
:Mom — de stand van den knikkerkoning, de Woensdag 17 April overeenstemming be

reikt tussen Directie en werknemersbonden.

Thans kan dit reglement gepubliceerd wor-
den. Gedurende 14 dagen zal het daartoe in

een jaarbeurs die geen dave-
er in ons kleine landje al weer heel wat ge-

genoeg, nu gaat het alleen nog maar om de

beide cantines opgehangen worden, terwijl
een derde exemplaar bij de Kern ter inzage
t| ligt.

In het volgende VDH-tje zal worden medege-
t| dit gewijzigde fabrieksreglement kenbaar
deeld hoe U Uw op- en aanmerkingen over
kunt maken.

gaten had, dat de slang aan de verkeerde

- De parel

van de

Jaarbeurs

*

" ERRES KY 467,

met bandspreiding

PRODUCTIE:
1946 - 1947
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Een jaar Kernw
GROTE VERGADERING

Zoekt candidaten

Den aandachtigen lezer van het verslag van

de laatste Directie-Kern vergadering, welk
verslag in het vorige VDH-tje werd opgeno-
men, zal tussen de verschillende punten, die
werden besproken, het derde punt zijn op-
gevallen, waarin de Kern van de Directie
toestemming verkrijgt aan het einde van de
zittingsperiode in een grote personeelshij-
eenkomst verslag uit te brengen van de ver-
richte werkzaamheden gedurende het eerste
jaar van haar bestaan,
In deze bijeenkomst, die wordt geleid door
den Heer J. v. d. Heem, zal onze directeur
tevens de visie van de Directie op het Kern-
werk weergeven.
Zoals reeds in het aangehaalde verslag werd
medegedeeld, zal deze bijeenkomst eind
October plaats vinden. Aangenomen mag
worden, dat het nieuwe nabewerkingsge-
bouw dan zover gevorderd zal zijn, dat de
kelder als vergaderzaal kan worden gebruikt,
Het is n.l niet zo eenvoudig om ruimte te
vinden, waar het voltallige personeel een
plaatsje kan vinden,
Op de aanwezigheid van het gehele perso-
neel moet worden gerekend, daar deze bij-
eenkomst in fabriekstijd plaats vindt.
leder krijgt op nader aan te geven wijze ge-
legenheid schriftelijk vragen te steilen, die
naar beste vermogen zullen worden beart-
woord. Op deze manier heeft ieder geiege.-
heid zijn critick op het kernwerk, zoals dit
in ons bedrijf plaats vindt, te uiten, tenwijl
problemen, die naar wordt aangsnomen,
door de Kern niet op de juiste wijze werden
afgehandeld, aan de orde kunnen worden
gesteld

KERNOPBOUW
EN VRIJE TIJD COMMISSIE

Enkele maanden na de oprichting van de
Kern, werden een tweetal commissies ge-
sticht, die kortweg respectievelijk Kernop-
bouw en Vrije-tijd-commissie werden ge-
noemd.

Kernopbouw stelt zich tot doel de leden van
de Kern op geregelde tijden te doen voor.
lichten over onderwerpen, die zijdelings of
direct met het Kernwerk verband houden.
Maast de Kernleden kon een aantal belang-
stellenden  de lezingen en excursie bij-
wonen,

Deze lezingen en ook de excursie werden
een succes en spoorden aan tot verder wer-
ken op dit terrein.

De vrije-tijd-commissie stelde zich ten doel
het VDH-personeel te wijzen op de moge-
lijkheden, die er zijn om de vrije tijd op
goede wijze te besteden.

Ook haar werk werd reeds enkele malen met
succes bekroond.

In overleg met de opleidingscommissie is
door beide commissies gezamenlijk een win-
terprogramma  1946/1947 samengesteld en
aan de Directlie ter goedkeuring voorgelegd.
Indien de Directie haar goedkeuring aan
dit programma hecht, kan met de afwerking
ervan op Woensdag 2 October een aanvang
worden gemaakt.

De uitvoering vindt plaats door de Kern in
overleg en nauwe samenwerking met alde-
ling Sociale Zaken.

De gehele agenda zal nader worden

bliceerd. g=pus

erk
IN DE NIEUWE KELDER?

De datum van de bijeenkomst wordt zo ge-
kozen, dat ze plaats vindt tijdens de periode,
waarin de candidaatstelling voor de Kern
mogelijk is. Het Kernreglement schrijft voor,
dat na het einde van het eerste jaar de ge-
hele Kern aftreedt, Herbenoeming van thans
in functie zijnde kernleden kan alleen plaats
vinden, irdien ze opnieuw candidaat worden
Naar wij hopen is het resultaat van deze
ulting van |, bedrijffdemocratie” ten eerste
dat het vertrouwen in de leiding van het
bedriff en ook in het VDH-kernwerk wordt
verstevigd en ten tweede, dat deze bijeen-
komst de juiste mensen voor de nieuwe kern
zal opleveren,

Vi
oorlichtingsdiensten
gesproken . . . .

De Kern heeft er ook een.

Regerings-voorlichtingsdienst, de Marine-
voorlichtingsdienst, enfin noem ze maar op.
Het nut van deze voorlichting werd niet
door iedereen naar waarde geschat en ook
de ,kamers” hielden er zich vanwege de
,Ping-ping” mee bezig.
En ondanks alles staat er ook hoven dit
stukje Kernvoorlichtingsdienst. Dus weer een
nieuwe voorlichtingsdienst erbij, Maak U
echter niet ongerust, er wordt geen aanslag
gepleegd op de staatskas en deze voorlich-
ting is beslist nodig. Want er zijn te weinig
V.D.H.-ers, wien de gang van zaken op
Kerngebied in het bedrijf volledig bekend is.
Hierin zal verandering komen doordat bin-
nen korte tijd aan ieder lid van het personeel
een Kern-reglement zal worden uilgereikt.
Een reglement is echter voor iederean niet
even gemakkelijk te lezen. Om dit bezwaar
op te heffen zal in negen weken in korte
M:g_mn_ﬂmmm: het Kernreglement worden behan-
eld.
De laatste publicatie vindt plaats als de ver-
kiezing van de nieuwe Kern voor de deur
staat,

Naar wij hopen weet U dan zoveel dat de
Kernvoorlichtingsdienst weer kan worden op-

geheven en U weet waarom en waarvoor U
stemt.

Tegen de tijdelijke aanvulling van het Kern-
reglement, zoals deze werd gepubliceerd in
het VDH-tie van 31 Augustus zijn geen be-
zwaren binnengekomen.

Aan de Directie zal dan ook worden voor-
gesteld Mej. Colijn, afdeling Secretariaat, in
de eerstvolgende gecombineerde vergade-
ring te installeren als Kernlid.

TRAMKAARTEN

Op as. Maandag 16 September bestaat er
gelegenheid tramkaarten te bestellen voor de
maand October.

Personeel van de afdeling Arbeid zal hiertoe
in de pauze aanwezig zijn in de grote can-
tine (uur- en weekloners) en in de wacht-
kamer medische dienst (maandloners).

Wij maken er allenop attent, dat het bestel-
len dient te geschieden IN DE PAUZE en
TEGEN DIRECTE BETALING.

Bestellingen onder werktijd en ,,op de pof”

voor bDE WANDELAARS

Personen, die in het bezit zijn van
een deelnemerskaart voor de wan.
deltocht kunnen Donderdag as. tij-
dens de middagpauze in de wacht
kamer van de Medische dienst, de
routebeschrijving afhalen. Voor zo.-
ver de plaatsruimte in de bussen dit
toelaat kunnen zich dan tevens nog
enkele deelnemers opgeven. Deel.
nemingskosten met inbegrip van het
autobusvervoer voor leden van het
personeel en naaste familie £1.—,
Voor verdere introducé’s £ 1.50.

Aanvragen Kantoorbehoeften

Na de bevrijding kon elke instelling van for-
maat niet minder doen dan zich een voor-
lichtingsdienst aanschaffen. Zo ontstonden de

Kantoorbehoeften (formulieren, schrijfblocs,
potlood, schrijffmachinelinten), kunnen alleen
worden aangevraagd op Maandag van 2—3
uur in het Papiermagazijn.

Algifte volgt de volgende dag tussen 2—3
uur,

Mettertijd hopen wij zover te komen, dat wij
komen ,horen en thuisbezorgen” — nu moet
men zelf zijn spullen nog komen afhalen.
Een verzoek: kom op de genoemde dagen
en uren en val het personeel van de Druk-
kerij in de loop van de week niet lastig.
Daar geeft men geen kantoorbehoeften uit.

DE KLACHTENHOEK

kunnen wij niet rustiger
eten en reizen

De cantinedienst is komen klagen dat men
het in de grote cantine tegenwoordig wel
wat al te bont maakt tegen het eind van de
pauze. Er wordt gesmeten met proppen pa-
piar en met tassen en er wordt zodanig
gestoeid dat het personeel zeer veel” werk
heeft met alles weer in orde te maken.
Waar is het goed voor? Wij gunnen jeder
zijn plezier doch dat hoeft toch niet ten
koste van anderen le gaan.

Wie stoeien wil ga naar buiten, 'Kunnen de
ouderen hier ook geen oogje in het zeil
houden, een kalmerend woord doet soms

wonderen bij ,die ongetemde jongelui

Het gaat niet goed in

de bussen
Watstaat erin de Rotterdamse tram ?

Steeds veelvuldiger wordt het aantal klach-
ten over het gedrag van sommigen van ons
personeel in de bussen,

Regelmatig krijgen wij banken ter reparatie,
die min of meer met opzet vernield zijn.
Ook gebeurt het dat men zich tegenover
nieuwelingen gedraagt, zoals men dat niet
van oud V.D.H.-ers zou verwachten.

Men vecht bij het instappen en zoekt altijd
voor zichzelf het beste plaatsje uit en laat
onderweg niet een ander eens op zijn plaats
zitten.

Al deze dingen moeten snel veranderen.
Boven dit stukje staat ,Het gaat niet goed...
wij vullen dit aan met ,Maar het moet spoe-
dig veel beter gaan”. Wij zien ons anders
genoodzaakl streng op te treden tegen deze
misstanden en zonodig de ,boosdoeners”
streng te straffen.

worden beslist niet geaccepteerd.

WIJ REKENEN OP ALLER MEDEWERKING.

| Nieuwe regeling voor de kaartenbakken
Overzetten op de afdelingen.

De kaartenbakken in de kleedkamers zij

nis. Voor de afdeling Arbeid zijn zij een oorzaak van veel (overbodig)

werk. Door middel van deze bakken ¢

tid aanwezig zijn van het personeel. :
il o @ bak te halen, een tweede neemt het kaartje

's morgens zijn kaartje uit de
van zijn buurman mee, een derde hou

zijn zak en een vierde stopt het maar ergens weg,

plaats in de bak vrij is.

Bij het komen en gaan ‘s avonds is er dan
ook een gewriemel bij de rmmlmj_umr.rm: als
bij een mierennest. De afdeling Arbeid moet
dientengevolge iedere dag een ro_m, serie
puzzles oplossen. Zowel 'smorgens als
s avonds moet veel tijd besteed worden aan
de contréle van de bakken, met als resultaat
een achterstand in de werkzaamheden ten
koste van... ...de werknemers.
Dit alles heeft tot ingrijpen gedwongen. Er
is gezocht naar een weg om voor het per-
coneel en ook voor de afdeling Arbeid ge-
makkelijker te maken. De oplossing daarvoor
is gevonden, Geleidelijk aan zullen de kaar-
tenbakken uit de kleedkamers verdwijnen en
naar de afdelingen worden overgebracht. In
verband met de nummering kan dat niet ge-
lijktijdig voor de gehele fabriek gebeuren,
maar zullen tussenpozen van twee weken
voor de verschillende afdelingen in acht wor-
den genomen.
Als de bakken op de afdelingen hangen,
wordt de tijdschrijver belast met de controle.
Evenals in de kleedkamers zet men het kaart-
je 'savonds op zijn nummer in de bak en
haalt het ‘s morgens weer daaruit. De tijd-
schrijver schrijft voor laatkomers en afwe-
zigen rode bonnen uil, en houdt de S.m._.r.
kaartjes bij zich. Laatkomers moeten zich
met absentbon bij den. tijdschrijver vervoe-
gen, Deze opent het werkkaartje op n_m. tijd,
dat de laatkomer bij hen komt, en sluit de
absentbon ook op die tijd af. De tijd van
de absentbon is uileraard voor eigen _.mr.m.
ning: Bovenstaande regeling wordt met in-
gang van 16 September 1946 ingevoerd voor
montage, montage-magazijn en Proeffabriek.
De datum
waarop het ook voor andere afdelingen ioz.:
ingevoerd zal door middgl van het VDH-tje
bekend worden gemaakt.
Voorwaar het wordt ons steeds gemakke-
lijker gemaakt,
Want over een poosje geen gedrang meer
voor de kaartenbakken, geen kans meer op

*3424 |—|V Bladergroen,

n voor velen een bron van erger-

ontroleert deze afdeling namelijk
Maar...... de een vergeet

het weggaan 's avonds in
waar toevallig een

dt het bij
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Keuring voor militaire dienst

De tweede dag verlet voor rekening leger

De keuring voor dienstplicht duurt
veelal twee dagen. Volgens rege-
ringsvoorschrift is de betaling van
gederfd loon als volgt: eerste dag
voor rekening van den werkgever,
iweede dag voor rekening van het

rijk. ;

Zij, die een oproep ter keuring ont-
vangen, dienen deze — voorzover
het uurloners betreft — direct na

ontvangst te tonen aan hun tijdschrij-

ver, week. en maandloners aan hun
afdelingschet.
Voordat zij zich ter keuring begeven,
ontvangen de opgeroepenen van hun
tijdschrijver  of afdelingschet een
werkgeversverklaring, tegen afgifte
waarvan zij bij een eventuele ?.mm.ao
keuringsdag op de plaats van keuring
onmiddellijk door de daar dienst-
doende militaire autoriteiten het voor
die tweede dag gederfde loon krij-
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De met * gemerkte boeken zijn geen vaklite-
ratuur en kunnen door leder worden gelezen.

Boekbespreking

B 3535 W. L. Mc Naughton, Industrial eco-
nomy and labor control. _
Dit behandelt de industriéle organisatie,
de toegepaste bedrijfseconomie dus. T._m”
houdt zich bezig met alle mogelijke
technische kwesties, zoals tijd- en ._un-
wegingsstudies, arbeidsanalyse, w.,_um_n_m.
verdeling enz. Een uitstekend s.m._._an
voor het personeel van het technisch

bureau. .
B 3599 J. P. Thijsse, Het vogeljaar. In wijder

kring. 2

De vogels, in dit deel beschreven, zijn

die, welke we niet in de stad __E_._:om
aantreffen. Om de ,In wijder kring
beschreven vogels te leren rm::nq_
moeten wij ons naar het strand, de dui-
nen, de bossen of in de polder begeven.
Tal van natuurfoto's verluchten ook dit
deel van Thijsse's meesterwerk,

B 3613 H. T. Lewis, Problems in industrial
purchasing.
Het boek behandelt uitvoerig alle werk-
zaamheden, die door. de _:roonmam_m:m
van een groot bedrijf te vervullen zijn.
Alle problemen worden behandeld aan
de hand van voorbeelden ontleend aan
de praktijk van grote handelshuizen in
zeer uiteenlopende branches (b.v. voed-
sel-, metaalwaren-, rubber- en katoen-
industrie). Aan de orde komen vraag-
stukken als: kwaliteitscontréle, ri.m::.
teitscontrole, prijspolitiek, verzekerings-

gen uitbetaald.

kwesties enz.
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Vandaag........ V.D.H. Sportmiddag

zal in het Stadion van de bekende Haagse
vereniging ,Laakkwartier” de lang verwachte
interplaatsionale sportontmoeting VDH — Stok-
vis plaats vinden. Naar wij vernemen zijn niet
minder dap 495 kaarten voor deze wedstrijd

in voorverkoop uitgedeeld.

Op de Zwarte Markt (Hemsterhuisstraat en
omgeving) doen de kaarten reeds 4 Players

of 3 Lucky Strikes,
Aan de bewoners in de omgeving van he

stadion is verzocht de ramen open te zetten

in verband met de explosies van enthousias
me, die te verwachten zijn bij doelpunten.
Naar wij vernemen zijn alle verloven van he

personeel van de Gem, Geneesk. Dienst en

de Gem. Reinigingsdienst in verband me
deze wedstrijd ingetrokken.

Bockmakers deelden ons nog mede, dat voor
de handbal- en voetbalwedstrijd VDH favo-

riet is met een notering 3: 1.

Bij de sprint over 80 m. worden alle deel-

nemers als outsiders beschouwd!

t

t

t

Van de Montage

Onze mededeling van vorige week betref-
fende de leiding van de montagebanden ver-

dient enige correctie. De heer Jimmink is,
in legenstelling tot het vermelde, persoonlijk
verantwoordelijk voor de gang van zaken in
dit gedeelte van de Montage en tot hem
dient men zich te wenden voor alle produc-
tie- en personeelsaangelegenheden,

De Heer en Mevrouw Groen—Mos (wat
klinkt dat gewichtigl) danken het gehele
montagepersoneel hartelijk voor de cadeaux
en bloemen, die ze bij hun huwelijk moch-
ten ontvangen.

Na enige weken van ziekte is bandbaas Jan-
sen weer op de Montage teruggekeerd. Zijn
band was gedurende die tijd toevertrouwd
aan Cor Maaskant, die met de oude anker-
ploeg niet veel moeite had.

Rolf Schitt van de m.a.\lhmw.vm:o_ heeft zich
Zaterdag 31 Augustus verloofd, met welke

belangrilke stap, ,,de Montage” hem van
harte feliciteert,

Met ingang van 16 September zijn de prepa-
ratiebanden weer aan hoede van Hr. Baarda
toevertrouwd.

Ir. Kiderlen is tijdelijk belast met

de leiding
van de KY 457 spoelenband.

Mej. v. 't Hof hoopt a.s. Maandag na er een
poosje uit te zijn geweest, in een nieuwe
functie haar werkzaamheden te hervatten.

Maandag a.s. te vijf uur is er Kernvergade-
ring in de vergaderkamer op de derde étage.
Schriftelijke voorstellen die t/m Maandag-
morgen worden ingediend, komen die avond

Begin winterprogramma
van de Kern

Toen, nu ruim een jaar geleden, besprekingen
pwerden gevoerd, die cok in ons bedrijf heb-
ben geleid, tot de oprichting van een Kern
bleken de meningen over deze instelling
zeer uiteen te lopen.

Verschillende inzichten werden op levendige
wijze besproken en het uiteindelijk resultaat
was de Kern, zoals die nu met meer of min-
der succes haar plaats in het bedrijf heeft
ingenomen,

Ock in andere ondernemingen verschenen
contactcommissies, fabrieksraden e.d. allen
geboren uit de wens werkgever en werkne-
mer nader tot elkaar te brengen. Frankrijk en
Engeland waren, zo bleek uit de nacorlogse
literatuur, ons land op dit gebied reeds ver
vooruit.

Om nu over al de facetten van het Kern-
werk grondig te worden ingelicht heeft de
Kern de Directie verzocht Jhr. Mr. R, A. Th.
Gevers Deynoot, adviseur van het college
van Rijksbemiddelaars vit te nodigen zijn
visie op het Kernwerk uiteen te zelten. De
Heer Gevers Deynoot, schrijver van een
veelgelezen brochure over het kernwerk,
heeft hierin loegestemd en zal nu op
Woensdagavond 2 October as. in de bios-
coopzaal op de étage het onderwerp:
Kernwerk”

nog in behandeling.

behandelen.

Er komt een lezing over Kernwerk

In het volgende VDH-tje zal worden bekend
gemaakt, waar en wanneer de ioegangsbe-
wijzen voor deze inleiding, eerste onderdeel
van het uitgebreide winterprogramma, ver-
krijghaar zullen zijn.

Hier is Uw kans
punten te verdienen

Wij hebben in ons bedrijf een aantal vaca-
tures, die wij gaarne vervuld zagen door be-
middeling van leden van ons personeel.

Wie ons daarbij met succes helpt, vergroot
zijn puntensaldo aanzienlijk. Het gaat om de
vacatures:

1. stempelmaker

gereedschapmaker

[

stempelcontroleur

loodgieter — fitter

verwarmingsmonteur

. invlechter,

Voor nrs, 1 t/m 5 stellen wij 300 punten be-
schikbaar, die gegeven worden zodra de
nicuweling drie maanden in vaste dienst is,
voor vacalure 6 staan 100 punten.

Doet Uw best, het gaat vanzelfsprekend om
prima vaklieden.

Sollicitatieformulieren afhalen op afdeling
Arbeid (Hr. Fontijne). Uw eigen naam en ai-

&b

o

deling daarop eveneens vermelden.

Hoe Karel Knots

NUMMER 14

ons bedrijf zag

De afdeling Nabewerking is onze schoon-
heidssalon — de salon de beauté, zoals een
goed Hagenaar zegt. Vettig en verweerd
komen de metalen onderdelen uit de  Stam-
perij en Metaalwaren, ze zijn nog eerlijk ijzer
dat zich niet schaamt zijn ware gedaante te
tonen, nu worden ze verfraaid en nabewerkt.
Karel vond de behandeling in die beauty
parlour wel erg radicaal.
Met geweld werden buizen, stangen, deksels
en kappen op vliegensvlug draaiende schij-
ven geslepen,

*in een ommezien veranderde een vette buis
in een glad en schoon onderdeel. Ver-

DE NABEWERKING

chroomde doch nog doffe stofzuigerkappen
kregen hier hun fraaie diepblauwe glans.
Alles was radicaal: heel vuil of brandschoon.
Een deur verder trof Karel de galvanische
afdeling aan — een ware heksenketel. Daar
dampte en wasemde het uit vele bakken ge-
vuld met zuren, logen en beitsen. Men ver-
telde Karel, dat hier een dun chroom-, zink-
of nikkelhuidje op vooraf gereinigde en ont-
vette onderdelen werd aangebracht.

Karel zag een wagen met plaatijzeren chas-
sis binnenrijden. Na onderdompeling in het
ontvettingsbad en spoelen in andere baden,
kwam het chassis terecht in het zinkbad

waar het blinkend verzinkt, als aluminium, uit-
kwam,

De galvano, zoals de ingewijden zeggen, is
een afdeling waar de niet-nabewerker zich
ongaarne waagt, tenzij men voorzien is van
grote laarzen en beroepskleding. Daarom
ging Karel maar gauw een deur verder naar
de derde ruimte van de afdeling Nabewer-
king — de Spuiterij. Alles stond hier in het
teken van de lak. Grote ventilatoren zogen
zoemend de damp weg, de spuiter greep
naar zijn spuitpistool, haalde de trekker over
en sissend school er een straal lak uit die een
groep artikelen netjes bedekte met een kleu-
rige laag lak.

De stolzuigerketel kreeg hier de mooie
créme kleur die Karel zo bewonderd had.
Onderdelen stroomden hinnen, sissend spoot
de lak-uit het pistool, rusteloos zoemden de
ventilatoren

“ hetV.DH:tje
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@m@CO_I_%mZ rond een fabriek

EN ..het was ditmaal waar jn C?.QOT*

De wildste geruchten deden dezer Q_Um.mw: __:
maa
mn_. dat er deze week iets heeft plaats

wijgen thans onnodig is en de stand

ten rond een fabriek te Utrecht.
geruchten en het is daarom maar go
gevonden, waardoor alle officiéle stilz
van zaken gepubliceerd kan worden.

onderdagochtend j.l. is het koop-
Wo::mn* om_mmlmrm:n_ _:mnrﬁw:m het-
welk de gebouwen, machines en
verdere inventaris der

onder beheer staande ._.mro
apparatenfabriek te Utrecht eigen-
dom zijn geworden van Van der

Heem N.V.

19 September is daarmede een zeer
belangrijke datum geworden in onze
VDH geschiedenis. Hoewel wij op
het gebied van snelle en zelfs plot-
selinge. uitbreidingen wel wat ge-
wend zijn, is een zo grote als deze
in onze 20-jarige geschiedenis nog
niet voorgekomen. _
De fabriek te Utrecht vervaardigt
stofzuigers en kleine o_mo:mwor.w ap
paraten zoals strijkijzers en rijwiel
lantaarns, het is een bedrijf Qm.; in
zeer vele opzichten gelijkvormig 1s
aan het onze.
De stamperij is in omvang ongevee!
gelijk aan die van de Maanweg, de
draaierij is iets en de gereedschap
makerij belangrijk kleiner. Verder it
er een montage-afdeling met eei
tiental montagebanden. Uiteraard is
er geen houtfabriek. :
Een uitvoerige beschrijving van dit
bedrijf hopen wij in de volgende
roep op te nemen.
ﬂwﬁ m%mmﬂﬁ vanzelf, dat wij onver-
wijld zullen trachten ook deze fabriek
die nu met 150 & 200 man werkt,
doch die ingericht is voor 500 per-
sonen, op volle toeren te brengen
en het ligt voor de hand, dat het in
het belang van een economisch en
doeltreffend beheer is, dat de orga-
nisatievorm en werkwijze van Utrecht
aan die van Den Haag wordt aan-
epast.
m\mﬂmmmﬂ dat onze onderdirecteur,
de heer G. van Vliet, die deze mate-
rie tot in de perfectie kent, met in-
gang van Maandag as. voorlopig
voor enige maanden naar
Utrecht vertrekt om aldaar te bestu-
deren welke maatregelen deze codr-

Oolk/ voor vele andere functionaris
sen, met name voor die van n.rw ;
en de hulpafdelingen, betekent dez
vitbreiding een vermeerdering

zullen zich naast de Haagse A,mww:m..
ken (Maanweg en Laakweg) ook met
de Utrechtse fabriek dienen i
moeien. Vooral in de eerste tijd zal
deze fabriek een groot deel van hun
aandacht opeisen. ot}

Door deze aankoop is de organisatie-
vorm van onze ondernemingen wat
ingewikkelder geworden In hootd-
lijnen is deze nu als volgt:

—

2. Nederlandsche Kroon

ons bedrijf de ronde, geruch-
waren het echter geen loze

staf

van hun werkzaamheden. Zij

1e

-

Van der Heem:N.V.
Directie: J. van der Heem en

L. W. van der Heem.
Kantoren: Maanweg 245, Den

Het gewijzigde
Fabrieksreglement
*

Tot en met 5 October 1946 is er
gelegenheid schriftelijk op- ot aan-
merkingen op het gewijzigde fa-
bricksreglement in te dienen bij m.m
afdeling Sociale Zaken, ter atientie
van den heer Ruijsch van Dugteren.
Deze op- of aanmerkingen moelen
voorzien zijn van naam, <ooq_m¢m~_m_
afdeling en nummer van den beirok-
ken werknemer.

Zij, die niets van zich laten _,.o.qmﬂ.,:
worden geacht met het reglement in
te stemmen. ;
Zodra het reglement van krach!
wordi, zal het aan iederen werkne-
mer ler ondertekening worden voor-
gelegd en een exemplaar worden
uitgereikt.

Over een week
andere werktijden

Haag.
_nm_u:m_zm? Maanweg, den Haag;
Abstederdijk, Utrecht.
Rijwielfa-
briek N.V.
Directie J. van der Heem en
L. W. van der Heem.
Kantoor: Maanweg 254,
Haag.

Fabriek: Laakweg, Den Haag.

3. Verkoopkantoor Van der Heem

N.V.
M. J. Gussenhoven en A

Cronheim.

Geslaagd

Bij het op 3 September gehouden exame

tuut Schoevers slaagden de dames:
A. Bosma, afd. Correspondentie.

Directie: J. van der Heem, L. C.

voor het schooldiploma typen van het Insti-

Met ingang van 30 September, dat is mﬂm
Maandag over een week, worden de werk-

tijden:
Montage- en Montagemagazijn.
Maandag t/m Vrijdag: 7.36-12.00 en 12.30-

16.54 uur.
Zaterdag: 7.36-11.36 uur.

Den .

Overige fabrieksafdelingen.

mezwm@ t/m Vrijdag: 7.42-12.48 en 138
17.00 uur.

Zaterdag: 7.42-11.42 uur.

Kantoor en Laboratorium.

Imm:amm ifm Vrijdag: 8.30-12.48 en TRl

17.00 wur.

Zaterdag: 8.30-12.00 uur.

(De kantoorafdelingen die een vroege pauze
hebben, behouden deze onveranderd).

X C. . Schneiderberg, afd. Inkoop.

M. Welling, afd. Verkoop.

De exameneis was: minstens 40 lettergrepen

J. Helmers, afd: Bibliotheek.

per minuut.

is geworden,

dagen een feit
ire hartelijk

Utrechtse collega’s

samenwerking.
De officiele overnemin

Dit in verband met de

dinatie met zich brengt.

Nu de overneming van de fabriek aan de Abstederdijk dezer

ij ijn, hopen wij,
| wij nu nog vreemden voor m__wmmﬂ zijn, .
M_MNAMEM:MMrm:n_TmE bij nadere kennismaking spoedig plaats

moge maken voor gevoelens van

g - ter overstaan van het gehele Utrechtse

{- zal plaats vinden op  Now
B i ue g Indische reis van de Directie.

doet het ons genoegen onze
welkom te heten in ons midden.

dat

vriendschap, waardering en

Zaterdag ochtend 2 Novembera.s.




