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De installatie van de Ondernemingsraden in beeld

De heer C. G. Evers, oud-Kernvoorzii-
ter van de BN A.F, N.V., dankt de Di-
rectie voor de agngename en vruchi
gedragen hebbende samenwerking.

L

P :
DE QZUHNZMH_EZQMNEUHE by Van der Heem N.V. en E.N.A.F.
N.V. op het toneel vamn het Onlspanningsgeboww, luisteremd naar de
@ rede van Zijne BExcellentie mr, dr. A. A. van Rhijn, Staatssecretaris
van Sociale Zaken. In deze ioespraak zette de Staalssecrelaris de
betekenis, het doel en hel nut van de Ondernemingsraden uiteen.

Oud-Kernvoorzitier Van der Heem N.V.
- Ulrecht releveerde, alvorens over te
stappen in de Ulrechise Ondernemings-
road, de geschiedenis van het Ulrechise
Kernwerk. M. de Baar aan het woord.

De rmms. L. W. van Qmﬂ mmm:? onze oudste %,.,‘mﬁﬁs. dankt de schei-
dende Kernleden voor het verrichle werk en wenst de Ondernemings-
raden een vruchibare arbeid toe,

De heer J. van der Heem, onge jongsie
directeur, ontvangt van de scheidende
Kernvoorzitter, de heer C. Qosthoelk, de
voorzittershamer terug.

Zo zag de zaal met gasten er wit. Op de eersie rij v.lnr. de heren Na de installatieplechtigheid volgde een
L. W. van der m.omsf Ziyjne Excellentie mor. dr. A, A. van Rhijn, kort, maar gezellip samenzijn. V.Inr.
onderdirecteur Telco ir. P. @, Zaaijer, directenr Verkoopkantoor Van ~de heer L. W. van der Heem, Zijne
der Heem N.V. A. Cronheim, directeur Verkoopkantoor Van der Eacellentie mr. dr. A. A. van Rhijn
Heemy NV, L. 0. M. J. Q:.w.wmzvo;:. onderdirecteur G. van Viiet en  (Siaatssecretaris van Sociale Zaken) en
chef Personeelszaken dr. Joh. H. Scheurer. de heer J. van der Heem.
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B Vaarwel Kernen!

Welkom Ondernemingsraden!

DE KERNEN BIJ VAN DER HEEM N.V. Den Haag en
Utrecht en de Eerste Nederlandse W:SE_?.E_ Habriek N.V, DE WET op de Ondernemingsraden
zijn op 7 April officieel afgetreden. Het is nuttig iets te ver- werd op 4 Mei 1950 door Hare Ma-
tellen over de ontwikkeling van onze Personcelsvertegen- jesieit de Koningin ondertekend en
woordiging, trad in werking op 7 Juni 1950,

Ten eerste voor hen, die onze N.V.s van vroeger niet Vdéor echter de theorie (de Wet)
kennen, ten tweede omdat het goed is een en ander aan het in de prakiijk (de instelling van On-
papier toe te vertrouwen, nu er eenm nieuwe phase in het dernemingsraden) kon worden ge-
kader van de personeelsvertegenwoordiging tot ontwikkeling bracht, diende nog veel werk te wor-
moet worden gebracht, den verzet en er moesten heel wat

Dat wij met deze beknopte geschiedschrijving cerst in 1945 problemen worden opgelost.
beginnen, heeft geenszins de bedoeling om alles véor 1940  p, Ondernemingsraden hebben tot
te vergeten of te bagatelliseren. Vast staat, dat v66r 1940 ook iuai, met inachtneming van de UIT-
pogingen zijn aangewend — en aanvankelijk met succes — FINDELIJKE VERANTWOORDE-
om tot een overleg-orgaan te komen. Unnn pogingen mo2s- IIJKIIEID VAN DE DIRECTIE,
ten toen echter na enige tijd worden opgegeven, helaas we- ;40 vermogen bij te dragen tot een
gens gebrek aan daadwerkelijke kracht van wetknemers- ., goed mogelijke functionnering van
zijde om het aanwezige overleg op een behoorlijk niveau te g, onderneming en een goede samen-
handhaven, werking IN de onderneming te be-
o Na 1945 is echter een wending KM mm&» gekomen Hﬂh vorderemn.
hoe het overleg toen opnieuw tot stand gekomen en ontwik- ;
keld is tot de thams ingestelde Ondernemingsraad, vindt U zﬂa.w@ %%m. m%uwmmigwwﬁ.womzmE&M.ﬁwm...
in dit artikel, Rest ons nog allen hartelijk te bedanken, die g - gepast,

b s dra. de belemmeringen waren opge-
tijdens ons kernwerk mét en v66r ons hebben gewerkt om 5o " " 0" o o mﬁ de mwmn?ohwy-
het overleg op het peil te brengen, waarop thans de Onder-
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Vaarwel Kernen!

Aan de andere kant hadden ver-
schillende maatregelen, die de Di-
rectie dikwijls moest nemen, een be-
ter begrip bij de werknemers kun-
nen vinden, als het mogelijk was
geweest de oorzaken, die tot die
maatregelen hadden geleid, aan een
bespreking te onderwerpen.

In reeds bevrijde gebieden was verder geblc-
ken, dat de hervatlting van de normale werk-
zaamheid dikwijls gepaard ging met zulke ernsti-
ge moeilijkheden, dat, door een dikwijls onver-
zoenlijke houding, staking het noodlotiig gevolg
werd, Indien enigszins mogdelijk, moest dit voor
het reeds zo zwaar geteisterde Holland worden
voorkomen, Een spoedige hervalting van de nor-
male werkzaamheden was niet alleen van belany
voor Van der Heem N.V. maar ook voor hel
gehele land.

Hoe te verwezenlijken?

IN JULI 1945 werd besloten een drietal per-
sonen uit te nodigen om hun mening ook eens
kenbaar te maken over de onderwerpen, dic :an
de orde werden gesteld.

Deze bespreking had tot gevolg, dat later, .n
breder verband, nog mecerdere besprekingen volg-
den, alwaar bij een der besprekingen zich cen
debal onlspon, waarbij vorm en aard wvan hel
georganiscerd overleg lussen werkdever en werk-
nemer in de volle belangstelling kwamen te slaan;
uiteindelijk resulleerde dit in de benoeming van
cen afvaardiging van drie personen om de Direc-
tie in kennis te stellen van de gevoerde bespre-
kingden,

Tijdens de bespreking met de Directic bleek,
dat ook de Directie zeer veel belangstelling had
voor deze aangeledenheid en reeds bezig was
mel een onderzock naar het kernwerk in andere
bedrijven, Aan de afvaardiging werd verzocht een
werkdroep te vormen, die tot samenstelling van
een vootlopig redlement zou overgaan. Aan de
werkgroep werd van Directie-zijde toegevoegd de
chef van de afdeling Personeelszalken,

Nadat het reglement op cen Vrijdagnacht om
twee uur het levenslicht arnschouwde, werd het
de Directic aangeboden en n. het wegschaven
van enigde oneflenheden, werd het definiticve re-
¢glemenl ter kennis gebracht van het personcei:
de Kern bij Van der Heem N.V, was geboren!

Doel en samenstelling Kernen

VAN DE AANVANG AF heeft het in de be-
docling gelegen alle werknemers van hoog tot
laag in de Kern te doen verlegenwoordigen, Dat
hiermede ecen belangrijke voorsprong op andere
bedrijven werd verkregen bij de voorbereiding van
de Ondernemingsraden, is zonder meer duidelijk,

Het best is dil aanwijsbaar door de artikelen
2 en 3 van het Kernreglement aan te halen.

Aitikel 2 van het reglement zegt o.m.:

De Kern heeft ten doel het personcel te ver-
tegenwoordigen bij de Directie, leneinde met in-
achtneming van de belanden van de Oaderneming
mede te werken aan de behartiging van de kte-

Welkom Ondernemingsraden!

langen van het personeel. Zij trachl dit doel on-
der meer te bereiken door het bevorderen van
al die maatregelen, welke de goede verstandhou-
ding tussen Directie en personeel en de leden
van het personeel onderling kunnen versterken”,

Artikel 3 van hel reglement zegl dan nog:

.De Kern wordt gekozen door en uit het
personeel en gdeldt als zijn vertegenwoordiging
bij de beharliging van alle personeelsaangelegen-
heden; in haar arbeid treedt zij zowel onderhan-
delend als adviserend op. Zij treedt niet in de
plaats van de vakverenigingen.”

1 November 1945

Op 1 November 1945 trad de ecerste Kern in
werking en zij was als volgt samengesteld:

Mannen uurloners 7 zetels

(later gdewijzigd in 8)
Weekloners 1 zetel

(later gewijzigd in 2)
Vrouwen uurloners 3 zetels
Mannen maandloners 2 zetels
Vreuwen maandloners 1 zetel
Afdelingschels 1 zetel

Totaal 15 zetels

Dit overzicht zou niet volledig =zijn als wij
nog niet memoreerden, dat in 1948 de Utrechise
Kern en in 1949 de Kern van de Eerste Neder-
landse Autorijwiel Fabriek N.V. hun werkzaam-
heden aanvingen, uiteraard in nauw contact met
de Haagse Kern.

Voorbereiding tot de Ondernemingsraad Maanweg: de Stembuscominissie tell
de stemmen, op de verkiezingsdag witgebracht. V.Inr. wnej. A. Gommers, de herew
Van Haasdijlc en Oosthoek, mevr, Schrevel en de heren Van der Plas, Hejjmans en
Schrevel,

Organisatie en werkwijze

HET KERNWERK, =zowel wat organisatic als
werkwijze betreft, is geleidelijk gegroeid en uit-
gebouwa, Deze ontwikkeling heeft tot heden loe
voortgeduurd. Gezedgd kan worden, dat van het
begin ai aan destreefd is naar een ontwikkeling
om de Kern bij alle mogelijke zaken betreifende
hel bedrijf in te schakelen.

Was men aanvankelijk bezig met allerlei per-
coonlijke klachten en grieven, thans, bij het al-
treden, kan men zcggen, dat de Kern een veel
ruimer werkterrein heeft gekregen,

De Kern werkt thans mede aan of geeft advie-

zen over de voldende onderwerpen:

a) werklijden, vacanties en snipperdagen;

b) extra vacanties voor jeugdigen en leidingge-
vend personeel, alsmede wegens langdurig
dienstverband;

¢c) tariel-, merit-rating- en bonusregelingen;
d) overwerkregelingen;

e) reglement ideeénbus;

i) bespreking bedrijfsresultaten;
g) introduclie nleuw personcel;
h) arbeidszaken;

i) wachttijden:

j) reorganisaties;

k) kwaliteitsnormen;

) werkclassificatie;

m) personeelsavonden;

n) zickenhuiskostenverzekering, spaar- en pen-
sioenfonds; en ondersteunings- en studiefonds;

o) allerlei commissiewerk, enz. enz.

De wverhouding lot de Directie is steeds van
aangename aard geweest en heeft nooit aanlei-
ding tot moeilijkheden gegeven, ook al heeft men
in de Kern natuurlijk wel eens een andere me-
ning over bepaalde vraagstukken gehad.

De samenwerking in de Kern tussen uurloners
en beamblen is altijd goed gdeweest en dit woral
bewezen door o.a. behandelde voorstellen, welke
uitsluitend voor de leidinggevende beambten van
.elang zijn geweest,

Ondernemingsraden
UIT HET VOORGAANDE is wel gebleken, «

de overgang van Kern naar Ondernemingsras.
zonder grote schokken kan plaats vinden. Uilcr-
aard heeft deze kwestie reeds geruime tijd een
onderwerp van studie uitgemaakt, Zo heeft men
in de Kern reeds in 1947 en volgende jarea aan-
mmnﬂ aan de PBO en de Ondernemingsraden be-
steed,

Een en ander heelt geresulteerd in de instel-
ling van een commissie uit de Kern om tot se-
menstelling van een concept-reglement Onder-
aeningsraad te komen. Deze commissie, welke
naderband metl Directievertegenwoordigers is wif-
gebreid, heefl het definitieve reglemenl samengc-
steld. welk reglement inmiddels de wvoorlopide
goedkeuring heeft verkregen van de Bedrijfscom-
missie voor de Metaal- en Electrotechnische In-
duslrie.

De Ondernemingsraden, die inmiddels zijn ge-
installeerd kunnen nu hun werkzaamheden be-
ginnen en de verwachling is, dat in het begin
de scholing van de leden van de Raden in het
middelpunt van de belangstelling zal komen Le
staan. Hierbij wordt op de belangrijke steun van
de beambten gerekend.

De thans afgetreden Kernen hebben reeds cen
vaorstel bij de Directie ingediend om ook van
de zijde wvan het bedrijf een scholingsprogramma
te verzorgen,

Het is de bedoeling, dat hierbij de volgende
onderwerpen zullen worden behandeld, die speciaal
op onze Onderneming betrekking hebben.

1. Organisatie;
2. Planning;
3. Werkvoorbereiding en tarieven;
4, Financién en boekhouding;
5. Sociale- en belastingwetten;
6. Werkeclassificatie;
7. Personeelsbeleid incl. personeelsvertegenwoor-
diging,
zie verder pag. 7
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’s-Gravenhage,
Woensdag, 20 April 1955.

Vanmorgen werd in de fabriek
Maanweg geen muziek tijdens het
werk gegeven., Want het leven van
de heer Andries de Grijff, die de laat-
ste tijd werkzaam was op de afdeling
Solexmotorenfabricage, had plotseling
een einde gemomen,

Nadat De Grijff reeds enkele da-
gen geleden had geklaagd over be-
nauwdheid en in afwachting van het
resultaat van het onderzoek, zijn werk
hervat had, overmeesterde hem een
nieuwe aanval van benauwdheid; alle
pogingen van dr, Van Werkum hem

.

ANDRIES DE GRUFF OVERLEDEN

.J

te behouden, wilden niet slagen. De
Grijff stierf in het harnas en zijn
chef en collega’s waren uiteraard zeer
onder de indruk van het snelle ver-
scheiden,

Op 10 Maart 1902 te Zutphen ge-
boren, kwam de overledene middels
werkkringen bij Vredestein en Wal-
dorp op 30 Mei 1949 in onze dienst.

Een erkend vakman en een goede
vriend is heengegaan; er is rouw bij
Van der Ileem N.V. en gevoelens
van diep medeleven gaan uit naar
mevrouw De Grijff. Wij zenden hier-
decor onze wensen voor kracht in de

voor haar nu zo moeilijke dagen. )
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HAS OVER VDH IN 1990

ZOU 1990 BlJ VDH ANDERS ZIJN?

MET VERWONDERING las ik in ,het VDH-tje” van 19 Februari L1 de ,kijk op de
toekomst” van Teleo’s H.A.S, Moet ik lachen of meewarig het hoofd schudden? Was dit
‘'n satire of een werkelijk gemeende kijk op de toekomst? In het eerste geval, mijnheer
H.A.S., mijn pet af. In het tweede geval evenwel moet ik zeggen: ,,H.A.S., laten wij hopen,

Jat het nééit zover komt”,

Vecral dat: bus in, bus uit, naar de
fabriek. Spaar me zo'n ritje in een sar-
dineblik-op-wielen. Volgens de schrijver
zit er niets anders op, want een stalling
voor voertuigen is niet aanwezig. Als
we dus, volgens hem, een, twee of drie

usritjes achter de rug hebben, gaan
wij toch zeker eventjes ergens frisse
lucht happen. Om eerlijk te zijn: mijn
ochtend- en avondritje per lustig brom-
mende Sole: zou ik niet graag willen
missen,

Crm die relirappen kan ik nu ook niet
bepaald blij z'n. Ik beschouw die klim
naar de afdeling, vooral als ik wat laat
ben, als een verademing en een goede
training. Heus, mijnheer H.A.S., laten
wij in deze eeuw van techniek en legio

ervoermiddelen de kleine afstanden, die
ons nog resten om te lopen, niet met rol-
trappen e.d. uit de wereld helpen.

Wat voor nut ziet U in buskaartjes
van verschillende kleuren? Zoiets van:
»Gut Ans, kijk eens, Lies Jansen heeft
een rode buskaart en ik dacht, dat ze
op kantoor zat!” Of dat de conducteur
bij 'n halte zegt: ,,Alleen nog plaats
voor witte buskaarten!”

Toch zit er wel iets in Uw toekomst-
muziek inzake koffie- en lunchuur.

Zo'n korte of lange onderbreking van
het arbeidsproces is, psychologisch be-
keken, van goede invloed op de arbeids-
prestatie, Maar zoals U de zaken bekijkt,

is alles wel een heetje te goed georga-
niseerd en wordt het individu een kudde-
dier. Alles wordt van a tot z voor de
werker uitgestippeld en het persoonlijk
initiatief zal geheel en al op de achter-
grond worden gedrongen. Als het =zo
doorgaat wordt het redelijk denken en
het opperen van idee&n — mnoodzakelijk
voor de groei en bloei van industrieén en
bedrijven — tot de kleinste proporties
teruggebracht.

Ook zou de humor, wat toch de climax
van het onverwachte en voor een goede
arbeidsprestatie onontbeerlijk is, geheel
op de achtergrond worden gedrongen.

Er is in het leven al zoveel tot en met
georganiseerd en van de wieg tot het
gref worden wij door een leger organisa-
ties al be- en mishandeld, dat dit heus
wel voldoende is en wij er van af moe-
ten zien tot in den treure te blijven or-
ganiscren cn perfectionneren.

Arm, door en door georganiseerd na-
geslacht! Bn ik......?7 In 1990 ben ik 68
jaar. Gepensionneerd! Dan ga ik met een
zwart omrande buskaart overstappend
van liin A op lijn D via X en Y mijn
ouderdomspensioen halen.

’s Avonds vertel ik kinderen en klein-
kinderen — als ze tenminste niet naar
Mars geémigreerd zijn — van die hele
goeie, ouwe tijd.

A, J. F. Paternotte,
afd. Wikkel,

/ VEILIG!
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Wat een gemaly toch, die electriciteit.
Alles doen we electrisch, zonder wveel
moeile, want door dat simpele snoerlje
gaal zoveel energie, dat we ons voor
vele bewerkingen niet meer behoeven
in te spannen, terwyl het werk bovendien
electrisch sneller gaat dan met de hand.

Tegenover al dat gemak, dat de elec-
triciteit ons biedt, dienen wij een beetje
aandachi te schenken aan hel juiste ge-
bruile ven de apparatuur.

In vele gevallen worden de electrische
toestellen stiefmoederlijk behandeld.

Door een juiste voorlichting omitrent
het goede gebruik van electrische appa-
raten met toebehoren bevorderen we de
vetligheld in het bedrijf en.... in huis!

Goed voorbeeld blijft goed volgen

Naar aanleiding van een ,,idee” is een
tijd geleden het ,handslijpen” van buizen
veranderd in machinaal slijpen. Het ma-
chinaal slijpen is goedkoper. Maar de
kwaliteit van de op het moment in be-
werking en in vocrraad zijnde buizen is
zodanig, dat alleen machinaal slijpen niet
mogelijk is en er toch met de hand na-
geslepen moet worden.

Ken voorstel van de heer @. de Bruijn
(Slijperij) om het machinaal slijpen te
laten vervallen en enkel handslijpen toe

te passen is onder de gegeven omstan-

digheden inderdaad goedkoper en zal tij-

delijk — zolang als deze partij buizen in

bewerking is — worden toegepast. Voor
2 inzender een beloning van f 25.—.

,Leg een aluminiumstrip onder de sol-
deerpunten”, schreef de heer 7. Wiers-
ma (Montage), ,,zodat het solderen een-
voudiger en schoner kan gebeuren”. Al-
hoewel aluminium door zijn groot ge-
leidend vermogen, warmte uit de sol-
deerbout zal trekken en het solderen dus
iets langer zal duren, zullen wij toch Uw
idee invoeren. Wij kunnen U hiervoor
een beloning van £ 2.50 toekennen.

Het advies van de heer A. J. Pak
(Spuiterij) om een koppelstuk op de
kop van de as te zetten, toen deze, door
een te groot gat door de knop heen
dreigde te komen, was welkom en werd
ingevoerd. Er zijn direct weer de oude
soort knoppen besteld, die een veel
Kkleiner gat hebben, waar de as niet
door kan. Voor het advies ontvangt hij
een beloning van f 2.50.

De berekening van de beloning van
Uw idee, geachte heer L. 4. Orth (Na-
bewerking), was gebaseerd op 8000 stu-
ren, Blijkbaar zijn de plannen gewijzigd,

want nu blijken 16.000 sturen in onze
Nabewerking bewerkt te moeten worden,
Uw beloning wordt dus 2 x zo groot.
Het is dan ook een genoegen U naast
de ontvangen £ 125.— nogmaals f 125.—
te doen uitkeren.

Klaverjas-avond . ..

)
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,De Kern is dood, leve de Ondernemingsraad”’!

Afscheid en Welkom

Om vijf uur Donderdagmiddag 7 April j.

werden door de heer J. van der Heem onze

Ondernemingsraden plechtig geinstalleerd. Bij dit gebeuren, dat plaats vond in het Ont-
spanningsgebouw Van der Heem N.V., waren behalve deputaties uit het personeel van
de fabricken Maanweg, Utrecht en Eerste Nederlandse Autorijwiel Fabriek N.V. (Solex-
fabriek, evencens onder directic van de heren Van der Heem) aanwezig Z.E. mr. dr.
A. A. van Rhijn, Staatssecretaris van Sociale Zaken, vertegenwoordigers van werk-
gevers- en werknemersorganisaties, oud-kernvoorzitters em -secretarissen, bestuursleden
van de scheidende Kernen en wvan de onlangs gekozen Ondernemingsraden, tezamen

ongeveer tweehonderd personen,

Verkiezingen! Spannende uren! Stemmen in Ulrechi. Achier het stembureau o.a.
de heren Van Bokhorst (links) en De Baar (rechts). Terzijde: journalisten van
Utrechtse dagbladen.

De heer J. van der Heem sprak hij de
inleiding van de plechtigheid de wol-
gende rede uit:

wlk zou allereerst graag het woord richten tm
de scheidende Kernen. Uw taak is ten einde —
Uw werk heeft op een behoorlijk niveau gestaun,
Een greep daaruit zyn o.a. de initiatieven vo.r
de opleiaing van de jongeren en voorts regelin-
gen La,v, vacailie, pauzes, vrije tijdsbesteding,
jeugdvorming, personeelsavonden, kovenweltelijke
ziekleverzekering, acties voor wvele doeleinaen,
enz.

Zaken, die zo eenvoudig lijken, maar vele kan-
ten hadden mel het invoercn daarvan, Onze Ker-
nen hebben in constructicve zin meegewerkt a:n
de oplouw en in hel bijzonder aan de sociale
opbouw van V.n der Heem N.V. De samenwer-
king tussen de Directie en de drie Kernen is
steeds van allerplezierigste aard geweest en  zij
hebben ecen zeer goed wvoortereidend werk ge-
daan veor de komende Ondernemingsraden, Fen
cervolle décharge voor het gepresteerde werk

is zeer zeker op zijn plaats”,

Als oud-kernvoorzitter van de ENAF
sprak de heer C, G. Evers:

,,Direct na de overname van ons bedrijf, korl
ra de bevrijding, is de Kern ingesield. Hiermede
heeft van de beginne al de Directie getoond, nicl
alleen met het per.oneel te willen samenweiken,
maar ook samenspreken.

Het overleg tussen Directie en Kern heeft Lij-
gedraden tol de zonoaige arbeidsrust en -eenheid™,

Stemmen bij de EN.A.F. N.V. V.l.nr. de heren Vliegen, De Weger, Dobbe, Graaf,

Van Deuren en Hvers.

De heer M. de Baar, oud-kernvoorzit-
ter van de fabriek Utrecht, zei in zijn
sluitingsrede o.m.:

wDe leuze ,hoger zij Uw vlucht”, gegraveerd
in het standbeeld voor het Hoofdgebouw is siucl-
lig op het Utrechtse Kernwezen van loepassing le
brengen. Naast de scholing door de valkbeweding
in de zeven jaren van Uirechts Kernwerk hel-
ben wij een builendewoon goece opleiding gehad
van de Directie. 1k denk hierbij aan de Kern-
biyevnsomsten op (e veikihogescholen, daarnaa:t

aan de ontwikkelingsavonden, welke door Uw

volle medewerking Directie, kenden worden ge-
volgd,

iniertoe heblern wij kunnen Eijdragen tot de
verdere onmtwikkcling van Uw werknemers i1 Uw
bedriji”.

De voorzitter van de drie gezamen-
lijke kernen, de heer C. Oosthoek, voer-
de als laatste personeelsvertegenwoordi-
ger het woord:

wAlscheid nemen, van iets dal jaren vertrouwd
is geweest, is meestz]l niet p:ettig. Ik doe dit-
maal zulks met genoegen, omdaat wij voor cen
nicuwe periode in het kader van de personecel:-
vertegenwoordiging staan, t.w. de in.tallatie ven
vnze ondernemingsraad.

Dat de oud-kernvoo:zillers en -cecrelarissen
bij deze plechticheid mede aanwezig zijn, is niet
voor niets gedaan. Door hicr te zijn, wonen zij
de bekron‘ng van hun werk bij.

Lof wvoor hen, die a-n de voorbereiding vun

het reglement voor de Ondernemingsraad hebben
gewerkl, is gerechtvaardigd; in het bijzonder geldt
zulks voor de Kernleden Haasdijk, Mindé en on-
ze neslor Camphuysen,

Als symbool van de verdwijnende afstand ftus-
sen werkdever en werknemer en de groeiende
cenheid wil ik de voorzittershamer aan de heer
Jan van der Heem overdrogen, daarbij de wens
uitsprekende dat de straks door de Directie be-
noemde veorziiter de hamer alleen zal bebkoeven
te gebiuken voor de bekrachtiging van 1 esluiten,
tot heil van de onderneming en het personeel”.

Na het in ontvangst nemen van de
voorzittershamer, sprak wederom de
heer J. van der Heem:

wWij zijn toegckomen aan het moment wven
installatie der drie Ondernemingsracen,

Wijlen mijn vader luidde reeas een kwart eeuw
gcleden een periode in van overleg tusten dice-
tic en per.oncel. Oader z.jn leid.ng voaaen aen
al vele vergaderingen plaats: wij waren er viocg
kij.

Na de tweede wercldoorlog cntsiond grote te-
hoefle can serieus overleg tussen we.kgevers en
werknemers: in 1945 werd door het ini.alic: van
o.ze ir. Ferwerda, nu hier aznwez'g, het Kern-
werk aangepakt, Eind ’45 droeg ccze de leiding
over wan de ook aznwezige heer Laarda. Bij e
Kernbesiuursverkiezingen in 1947 kwom de heer
ive Geus als voorzitler en hij we.d tenslotte op-
gevoldd door de heer Qosthock, die tot op heuen
in functie is.

Ook bij de fabriek in Utrecht en bij ce ENAF
is het kernwerk geg:oeid.

Toen in Juni 1957 de wet op de Onderneming
raden werd ingesteld, is onzerz;ds de zaak
studie genomen. Door wijz!ding builen onze macht
is de instelllng van de Ondeinemingsraden opic
houden. Wij hebben er steeds haast achter gezeu
wij houden er van z .ken af te handelen,

Op 4 December 1954 werd ons reglement door
de Bedrijlscommissie goedgekeurd,

Thans, dames en heren, zijn wij zo ver dat al
het werk derealiseerd kan worden door de in-
stallatic van de Ondernemingsraad.

Alvorens tot die installatic over te gaan, vind
ik het leuk en in zekere zin een eer U mede te
delen, dat er voor Van der Heem N.V. eigdenlijk
in de situatie weinig verandert.

In feite zijn er straks geen ingrijpende wijzi-
gingen. De groei van het overleg in de Kern zal
zich voorizetten in de Ondernemingsraad.

Het moet wel cens gezegd worden dat de
werknemers, vooral de nieuwe.ingen, v_ak ontstel-
lend weinig van hun onderneming afweten. Wan-
neer, zoals hiecr, men de wegen schept tot meer-
dere kennis ie geraken, maakt men er vaak geen
debruik van.

. Een merkwaardi¢ ve:schil tu:sen Onderne-
m'ngsraad en Kern is, dat de Directie de perso-
necluvertegenwoordiging niet ontvangt, maar hier
zetf lid von s,

D 'o-vomstige Ondernemingsracen zou ik wil-
len zegden, dal ze er aan moelen wennen niet meer
alleen te kunnen vergaderen, maar dat de Direc-
tie er bij moet zijn.

Een tweede verschil is. dat bij meningsver-
cchillen het beroep mogelijk is bij cen ander,
buiten de onderneming staand, orgaan: de Bed:ijfc
commissie en in zeer bijzondere gevallen de Socia
Economische Raad.

De tockomstige Oadernemingsraden bevinden
zich tus en twee grenzen. De ene is hel gebied
van de vakorganisaties het gelied dus, alde-
mener den alleen voor Ven cer Heem: doarvan
moeten de Ondernemingsrcden z'ch distancié en.

De andere grens is het gebied ven de Direciie.
Immers, artikel 6 van de Wel op de Oadernemings-
raden stelt uitdrukkelijk de erkenn’ng van de zelf-
ctandige functie van de ondernemer, bij wie 2
slotte de beslirsingen zullen moeten blijven,

In het vert'ouwen van een goede voortzetting
encr hictor'sche ontwikleling var on- Kernwerk,
verklaar ‘k Firrtij de On e nemiagsraden alle drie
gein tallecrd.”

Z.E. mr. dr. A. A. van Rhijn, Staats-
secretoris van Sociale Zaken, lichtte
voor de aanwezige medewerkers bij Van
der Heem N.V. de betekenis van de On-
dernemingsraad toe:

.1k wil beginien met cen hartelijke gelukwens
aan Dircctic en personeel., Een goede samenwe:-
king is van belang voor de onderneming en even-
zeer voor de arbeider zell

D¢ betekenis van de Oadernemingsraad geldl
voor weikgever, werknemer en  het aldgemcen
helang. Voor de werkgever is hierdoor gdelegen-
heid gdeschapen voor cen geregelde onimoeling
met z'n per.cneel. Voor de werkgever zijn de
menselifke verhoudingen, wvan persoon tot per-
soon, veel meer op de voorgrond getreden,

Wordt vervolgd op pagina 7
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-..de aandelen van Van der Heem N.V. die op 22 April, na een gestadige

stijging, een koers van 226 bereilkten.

de televisie-witzending in ons Onlspanningsgeboww op 8 April j.l. welke
door vijfhonderd mensen werd bijgewoond en alwaar bij het doelpunt in de
landenwedstrijd Nederland—Belgié een ware feeststemaming zich witte in dan-

sende en juichende televisielcijlcers.

..... de televisie- en radiosalon in Antwerpen., Meer dan honderd T.V.-ont-
vangers toonden het beeld via één antenne.

..ons aandeel op de B-55, de grote Nederlandse manifestatie van tien jaren
wederopboww, welke in Mei te Rotterdam zal worden geopend. Van der Heem

N.V zal onder auspicién van de Stichting ,,Commerciéle lelevisie E-55" een
flink aantal televisie-apparaten plagisen, waardoor de bezoekers een eigen

»B-55 T.V.-programme kunnen volgen. Onze Verkoopmaatschappij E. 8.
Stokvis en Zonen N.V. zal via deze T.V.-uitzendingen een filmje ,de Familie
Doorsnee™ vertonen. Van der Heem zal op de E-55 (duur tentoonstelling zes
maanden) een rijdende T.V.-BHBO stationneren, die voortdurend op pad zal

zifn om de toestellen te coniroleren.

Hartelijk dank

en vaarwel!

Langs deze weg dank ik Directie, chel en
collega s voor de getoo.wc belang.telling en de
cadeaux, ontvangen ig.v., miju 12V4-jarig  jubi-
leum,

J. Reijgers, .fd, 2.31

Mede namens mijn v.ouw, zeg ik hartelijk
dank aan Directie, chef, baas en colleda’s voor
de prachtige cadeaux oatvangen bij mijn huwe-
lijk.

J. Kersbergen, ald. Moatage.

Mede namens mijn viouw, zeg ik Direclic,
chefs en collega’s van Maanweg en Utrecht, har-
telijk dank voor cadeaux en betoonde belang-
stelling voor mijn  jubileum,

Jans, CPP.

Langs deze weg zeg ik, mede namens mijn
vrouw, hartelijk dank aan Zickeniroost voor de
aardige atlenlie, welke ik lijdens mijn ziekte mocht

vnivangen,
A, Koopenaal, Radio-Lab.

Voor Uw belangslelling en de p:ettige cadeau:,
die ik mocht onlvangen t.g.v. n.n 123%-jarig ju-
bileum, zeg ik U hartelijk dank,

J. Glasbergen, Hoofdboekhouding.

Aan allen, waarvan ik nict persoonlijk afscheid
genomen heb op 9 April jl., zeg ik alsnog
dank voor de preltisge samenwerking gdedurens
de vele jaren, dat ik bij VDH werkzaam was.

Tevens maak ik van deze gelegenheid gebrui..,
langs deze weg, nogmaals hartelijk dank uit te
spreken, voor hel buitengewoon pr..chtige cadeuu,
dat ik van mijn collega’s mocht onlvangen.

Het zal voor mij in Austrclié altijd een warine
herinnering blijven.

Tot wederhoren. Good luck!

Wil de Jong, afd, Meetapparalen,

»Maar je hooe ft niet te kiezen tus-
sen mij en je baan! Ik heb er zelfs op
gerekend, dat je blijft werlken”.

Viieg er eens uit!

Een slagzin, die niet origineel, maar
weél actueel is. Het maken van vacantie-
plannen is al een genot op zichzelf.

Het HIVO heeft voor 1955 een keur
van binnen- en buitenlandse reizen op
Zijn programma. d

Mej. Groeneweg, afd. Soc. Zaken, kan
U hierover meer vertellen. Zij wil U
bovendien gaarne als HIVO-lid noteren.

Voor de aardige wverrassing, mij be-
reid aan het einde van de B.B.-cursus
voor de Reddingsdienst, allen hartelijk
danl.

In verband met mijn a.s. vertrek naar
Leiden, wens ik vooris alle B.B.-ers bij
Van der Heem N.V., het allerbeste.

Hopelijlke: tot ziens!

B.B.-instructeur.
C. v. d. Waal,

Gehoord, gezien en

® Op Vrijdagavond 1 April hield de Stich-
ting ,,de Zonnebloem' (afd. Den i.aag) cen pro-
paganda-avond in de grole zaal van ons Ont-
spannigsgebouw, De St'chting beoogt de vorming
van jonge meisjes, werkzaam in beroep of be-
drijf, Naast koken en naaien krijgen zij lessen in
kinderverzorging en -opvoeding,
Een dokler geeft medische raad,

Er zijn voorts de vaklen huiselijke sfeer, bloem-
schikken, EHBO, het huishoudboekje bijhouden, enz.
Heel wat meisjes van VDH zijn op deze cursus-
sen, gelukkig,

Het is bij ,,de Zonnebloem' ecen gezellige he-
weding, helgeen bleck op de [eestavond. Er wer-
den volksdansen gedemo.streerd, men zong en een
eigen revue, waaraan wel vijifti¢ meisjes meede-
den, vulden het programma, Het is goed, dai dit
Zonnebloem-werk steeds meer in de belangstelling
komt te staan, De taak ven de huisvrouw is nu
eenmaal geen eenvoudige en wat men hierover
nog leren kan is allijd de moeite waard.

® ..Dal moet toch wat voor U zijn, zo'n prachtig

Erres-televisie-toestel!”” riep een winkelier uit,
lot zijn negentig-jarige cliént; ,,U moet eens zien,
hoeveel heerlijke, gezellige avonden U daarmede
zult hebben. ,,Niks hoor”, zei Opa, ,, ik wacht tot
de kleuren-televisie er is”. (Historisch).

Toms
JAENPERS LA

s er iets aardigs op de televisie?”

... niet verzwegen

& Enige lijd, nadat cen winkelier een Erres-radio
had verkocht, Lelde zijn cliénte op en vroeg:
,Zitlen ¢r in ait toestel lampen?”’

wZeker mevrouw ’ antwoordde de man ver-
buzasa. ,,Haalt U het dan maar weer terug”, luid-
c¢e het bescheid ,,want mij is verteld, dat in een
modern toestel geen lampen, maar buizen moelen
zitten”',

(Lampen is ecen verouderde uildrukking de al-
gemene technische term is: buizen, Het verhaaltje
is historisch).

® Mazndagavond jl. werd voor dit winterseizoen
de laatute bijeenkomst voor onze gepensionneerden
en werknemers boven de zeslig jaar (met echige-
noten) gegeven, Mevrouw Klein droeg enkele vro-
liike gedichten en proza voor; na de pauze v
toonden de heren Koopman en Eity enige films +
de Haagse Amateur Film Club. Als de vorigen was
ook deze avond weer érdg dezellig en van ver-
schillende kanten werd ons gevraagd of hiermede
hel volgend jaar kon worden doorgegaan.

Nog twee met een idee

L’e inzending van de heer J. H. P, Su-
san (Mech. afd. Telco), om centerpon-
sen z6 te construeren, dat het mogelik
is een losse centerpunt in een houder
te plaatsen, is intussen ingevoerd.
Breekt nu een punt, dan is vervanging
eenvoudig geworden. De besparing is
uiteraard niet zo groot, derhalve
,,slechts” £ 2.50.

Het idee van de heer B. RB. Menzel
(VWikkel) om steeds op hetzelfde punt
van een spoel te beginnen met wikke-
len, is aan deskundigen voorgelegd. De
voorgestelde methode is een verfijning
van de werkwijze, die wel is waar geen
winst in perioden oplevert, maar waar-
voor toch voor het betoonde initiatief
een beloning van f 2.50 wordt toegekend.
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In &n van onze vroegere publicaties hebben wij de standaardbrief vergeleken met een
sneeuwbal; hoe langer men hem rolt, hoe groter hij wordt. Als de voortekenen niet bhe~

driegen, zal het ook nu weer zo zijn,

Op dit ogenblik zijn 16 aanmeldingen
binnen; de aanmelders zullen een aan-
val wagen op hun respectieve groeps-
trofeeén. Wij voorzien dus mutaties en
willen op deze plaats de verliezers reeds

Vaarwel, Kernen!
Vervolg van pag. 2

Aan deze scholing kan, behalve door
leden en candidaat-leden van de Onder-
nemingsraden, ook door andere perso-
neelsleden worden deelgenomen,

De bedoeling is, dat de deelnemers
een groep vormen, waaruit voor volgen-
de jaren nieuwe leden voor de Onderne-
mingsraden kunnen worden geput.

Wij menen, dat na het afwerken
van bovengenocemd programma de
Ondernemingsraden met vrucht hun
werkzaamheden zullen lunnen be-
ginnen en wiy spreken de hoop wuit,
dat zij tot heil van onderneming en
personeel hun taak zullen uitvoe-
ren.

Om met een variant op een beken-
de zegswijze te eindigen:

LDE KERN IS DOOD,
LEVE DE ONDERNEMINGSRAAD!

C. Qosthoel.

aanraden: Laat het er niet bjj zitten,
maar probeer te zijner tijd Uw verloren
trofee terug te winnen!

Hiervocr bestaat maar één probaat
middel, namelijk: ¢rainen.

Typ de standaardbrief, zo vaak U
kunt en zo nauwkeurig mogelijk. Streef
in de eerste plaats naar foutloos typen;
de snelheid is van later zorg. Een regel
die U hierbij goed in gedachten moet
houden is:

)

L. KRUL, een kwart

Op 1 Mei a.s. zal het 25 jaar geleden
zijn, dat, de toen nog slanke en hoog-
gekuifde jongeling van 19 joar, Leendert
Krul, een arbeidsovereenkomst aanging
met Van der Heem N.V.

De overeenkomst blijkt tot op de Dati-
dige dag voor beide partijen een zeer

=luklkige te zijn.

Krul werd destijds geplaatst op de
Huidsprekerafdeling”; er ‘werd toen bij
Van der Heem nog niet gespolen, maar
de heer L. van der Heem, die Krul ken-
de als ,spuiter van huwis wit” gaf hem
toen de opdracht het eerste spuilpistool
te gaan kopen.

Van die tijd af drukt Krul zijn stempel
op de lakfinish van onze hout- en me-
taalproducten, en hoe! Deze belangrijke
schalkel bij de vervaardiging is er zeer

eeuw meesterspuiter

zeker mede oorzaak van, dat de vracg
naar onze producten groot is.

Hel grote VAKMANSCHAP van Krul
— lange tijd topscorer ideeénbus — zijn
onverwoestbaar GOED HUMEBEUR en
vermogen om met MENSEN OM TE
GAAN, gaven voor ons, toen er in 1947
een baas voor de spuitgroep Meubelma-
kerij benoemd moest worden, de door-
slag,

Deze drie eigenschappen zijn zeker
de sterkste factoren van Krul en hem-
zelf een grote steun bij het vervullen van
ziin taak.

Ziyn vakkennis is in ons hele bedrijf
(en ook daarbuilen) bercemd en de
»kiusjesklanten” zijn dan ook legio. Hi
plaatst ze echier allijd mel veel zwier
op ,de lijst”.

Krul, je weg in het leven is niet altijd
over rozen gegaan, maar je hebt de
juiste weg weten te vinden. Persoonlijk
wil ile jouw op deze plaals hartelijk dan-
ken voor de steun, die je ook voor mij
bent geweest.

Wij wensen jow, je wvrouww (ook een
VDI se) en dochier nog vele gelukkige
jaren i gezondheid toe, tot heil van
alles wat V.DH heet of er mede te ma-
ken heeft.

Allen, die deze dag voor Krul onver-
getelijic awillen maken, verwachien wi
Donderdag 28 April a.s. I17.15 wur in
et Ontspanningsgeboww om hem fe
huldigen en geluk le wensen.

8. A. Glaudemans,
afd. Meubelmalkerd.
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VRIJ!

Zowel op 30 April als op 5 Mei
as. zullen onze fabriecken de deuren
sluiten,

De 30e April, omdat dit de natio-
nale feestdag is; de 5¢ Mei in ver-
band met het feit, dat wij dan de
dag gedenken waarop wij tien jaar
geleden werden bevrijd.

De redactie wenst U deze twee da-
gen veel genoegen,

Redactie,

X /

Typ niet viugger dan U kunt typen!

Op Maandag 25 en Dinsdag 26 April
a.s. zullen de groepstrofeeén op hun
houten voeljes wankelen!

P.8. Weet U, dat de standaard-
brieftraining ook wvan wveel nut is
voor Uw prestaties bij de algemene
wedsirijden in Mei a.s.? Want U
-doet daaraan toch ook wmee, nict-
waar!

. Mijn hartelijke dank aan Ziekentroost voor de
tjdens mijn ziekle betoonde sympathicén in de
vorm van {ruit, bloemen en het mooie Paasge-
schenk, N

J. M. A. Gerrits, ENAF N.V.

wDe Kern is dood,
leve de Ondernemingsraad”
Vervolg van pag. 4

Tegenover de  toegenomea gecompliceerdheld
ven ae ondernmeming en tegenover hel zo in
wikkeld worden van het economisch leven in de
gehele wereld, is het van het allergrootste he-
lang, dat er Ondernemingsracen =zijn, waardoor
de vertegenwoordiging van de arbeiders in de
gelegenheia is zich op de hoogle te stellen, hoe
nlijk de werkelijke gang van zaken is. Dat
zij van de zijde van de ondernemer ae degevens,
het materiaal ontvangen, de mogelijkheia hch-
ben om vragen te stellen, enz., om op die wijze
cen beter begdrip le onlvangen van hetgeen z.ch
in de wereld af:peeit.

De Ondernemingsraden zijn van een algemcen
belang,

Door de Ondernemingsraden wordt cen toestand
bereikt van grotere verantwoorcelykheid van de
arbeiders op een breder wviak. ken voorbeeld:
straks zullen er 10,000 Ondernemingsraden zijn.
Laten wij eens aannemen, dat per O.R. vijf ver-
tedenwoordigers zilting hcbben. Op aeze wijze
worden niet minder dan 5U.C00 arbeiders in Ne-
derland in het werk van de O.R, beirokken,

Dat acht ik zeer gelukkig, Het is met de On-
dernemingsraden in aen lanae niet zo gedaan als
verwacht werd. Daar zijn vele oorzaken voor de-
weest.

Wij staan vandaag voor het gelukkige moment,
dat bij Van der Heem N.V., als eerste in de clee-
trotechnische industrie, de Ondernemingsraden van
de drie fabricken van Van der Heem worden ge-
installeerd, De Regering heeft g.ote waardering
voor de voorlvarendheid, waarmede hier is gde-
handeld, Deze voortvarendheid mag gesteld wor-
den als voorbeeld voor collega’s van Van der
Heem N.V. en uls voorbeeld voor alle andere
bedrijistalkken,

Mijn beste wensen verbind ik aan de hoop, dat
deze drie Ondernemingsraden zullen kunnen zin
— als Uw thans voormalige Kernen — ecen voor-
beeld, een model, voor vele anderen’.

De president-directeur van Van der
Heem N.V., de heer L. W. van der Heem,
sloot de plechtigheid:

Ik dank Zijne Excellenlie, de oud-Kernvoor-
zitters en mijn neef voor de goede woorden en
wensen. Aan mij nu ecen elnde aan de plech!i
heid te maken, Ik wens U allen een goede arbeid
en ik hoop, dat de Ondernemingsraden er toe
mogen bijdragen om bij Van der Heem de ar-
beidsvreugde te bevorderen en dat het contact
tussen Directie en personeel op ecen zodanige
ze zal blijven voortduren, dat onze Ondernemings-
raden cen voorbeeld mogen zijn voor anderen’.




