De Bedrijfscompetitie
loopt ten einde.

Wedstrijd tegen Enkes

Doordat de Gereedschapmakerij met 3—0
won van de Kant. Ontwerp, groep, staan de
Gereedschapmakerij en de Montageboys bei-
de met 6 punten bovenaan, op de voet ge-
volgd door Metaalwaren met 5 punten.
De wedstrijden, die de volgende week ge-
speeld worden, zijn dan cok wel heel be-
langrijk, Mochten zowel Montageboys als

j hun wedstrijd winnen,

Gereedschapmakerij
wat theoretisch mogelijk is, dan zal een be:
slissingswedstrijd nodig zijn. Het is geluki
het terrein van de S.V. Voorburg hiervoor
op Maandagavond 1 September te reserve-
ren. ,Metaalwaren”, die, wanneer dit over-
Nmnrmw wordt geschreven, nog tegen ,Wig-
wam’' moel vitkomen, rekent er op, L_m_ de
7.9:. ontwerpgroep en de Houtbewerking
zich flink verweren, daar een nederlaag
of gelijk spel van de kampioenscandidaten
ook hun hoop op de titel doet herleven,
19 Aug.: Gereedschapmakerij— Kantoor Ont-
werpgroep
22 Aug.: Metaalwaren—Wigwam 3—4
Programma: ,

26 Aug.: Kant. Ontwerpgroep —Montageboys

Scheidsrechter: Hr. v. d. Wal.
29 Aug.: Gereedschapmakerij— Houtbewerk.

Scheidsrechter: Hr. Staat,
1 Sept.: Beslissingswedstrijd?

_.q_: _Qm spelers, die aan de competitie hebben
deelgenomen, is een bedrijfselftal samen

ot mml
steld, dat de VDH-competitie besluit metreen
wedstrijd tegen Enkes.

Opstelling:
Bos
(Gereedsch.)
Schepman Rog
(Kant. Ontw.Groep) (Metaalw.)
Vreeken Bosker Glaudemans

(Metaalw.) (KO.G) (Houtbew.)

Verelzen Kerkhof Hijmans

(Metaalw.) (Montage)  (Gereedsch.)
o d Greft v.d.Bos
(Montage) (Metaalw.)
Reserves: Groen (Montage), Noordeloos

(Wigwam), Heskes (Houtbew.), van Ginde-
ren (Metaalwaren)

Dit elftal zal vandaag (Zaterdagmiddag) te
230 uur spelen tegen een team van Enkes
te Voorburg.
De wedstrijd wordt gespeeld op het terrein
van de S.V. Voorburg, waar ook de bedrijfs-
competitie wordt afgewerkt,
Toegang vrij.
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_u.m bibliotheek heeft enige Engelse en Ame
rikaanse boeken binnengekregen.
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Volgens een berichtje in Succes van Juni
1946, maakt men in Amerika tegenwoordig
stofzuigers van magnesium. Ze zijn veel lich-
ter dan de gewone modellen, niet duurder
en sterk. ‘Men vermeldt er jammer genoeg
niet bij hoe de Amerikanen dat “._,Em:.wm,:_c_.“
onbrandbaar hebben gemaakt. Zooals be-
r.w;& is magnesium zo brandbaar dat het
in de fotografie als bliksemlicht wordt ge-
bruikt. Bedoeld zal wel zijn een stofzuiger
van electron-magnesiumalliage.

%

Spreekuren

Op het Kernspreekuur, dat Dinsdag as. in
aansluiting aan de werktijd plaats vindt, treft
U aan: X
Mej. Poeliejoe.

Ir. T. Ferwerda, en

Hr. Jansen. ,

De plaats is zoals steeds: één van de wacht-
kamers in de hal op de begane grond.

Hesse, Herman C., Engineering toolds and

Gloag, John, The missing technician in indus-

-
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Verdere aanwinsten

Udny Yule, G., An introduction to the theo-

3433 Voorontwerp van wet op de bedriif
schappen. i

3434 Legge, Boekhouding en kostprijsbere.
kening van den aannemer.

whmm Koop, Hel arbeidersvraagstuk.

3436 van Heuven Goedhart, Over het nieu-
we Nederland.

3437 Tollenaar Moir¢, Interferentieverschijn-
elen bij rasterdruk.

3433 Bacons pocketatlas of Londen.

3439 _A_,.Cmm..aw:_ De wonderwereld der che-
mie.

3440 Starreveld, Boekhoudmachines, Deel
|. Schrijvende Telmachines.

3442 Scholten, Zakenrecht.

3508 Werlff, Vliegtuig en radio.

KONINGINNEDAG

Op verzoek van de Kein zat op Koninginre
dag (Zaterdag as) gewoon worden gowerkt
De bedoeling is nl alle coilechievs snipper-
dasen tussen Kerstmis en Nieuwe Jaar o
nemen. Nadere bijzonderheden hierover kamen
in hel volgende VDH te :

@

ONZE FABRIEK — de slypbank.

Het gedreun van de automatische Wright-
pers kwam Karel in het Metaalmagazijn reeds
tegemoet; toen hij de Stamperij binnenkwam
was het geluid bjjna oorverdavend,

Statig stampend deinde het stempel op en
neer, schokkend schoof de strook dynamo-
plaal naar binnen en even later gleden de
stator- en rotorplaatjes in lange rijen naar
buiten,

NUMMER 12

Hoe Karel Kmo*m ons bedrijt zag

Vele persen werden met de hand bediend
metl twee handen, terwille van de <m:_m:m_a,
de machines zijn meedogenloos en dus Em«f.
de stamper met handbeveiliging.

De vriendelijke baas, die Karel bij de deur
had opgevangen en hem tussen de persen
doorloodste, vertelde het een en ander.
Hoe de grote hydraulische pers, die een druk
van 250 ton kan ontwikkelen de stofzuiger-
rmwm_m mooi bol perste en schijnbaar zonder
enige moeite de kappen van strijkijzers uit
plaatmessing drukte.

Hij toonde hem de frictiepers, die de stator-
paketten vervaardigde en de vele excenter-
persen, die kleine nijdassen, die kwaadaardig

DE STAMPER!J

snakken, zelten de stampers meerstemmig
hun schone lied in:

Het gedreun van de persen is onze muziek
wij stampers begeleiden de ganse fabriek,
het lied van de arbeid weerklinkt op de maat,
die de Wright of de Schuler stug voort- ]

stampend slaat.

Fors weergalmde de meerstemmige zang,
onmiddellijk gevolgd door de daverende
dreun, waarmede de persen invielen, weer
regen stalorplaatjes zich aan slierten, weer
profileerde de pers de kappen van de SZ 11
en fel tikkend stampte de Benjamin bij de
deur ringetjes uit een lange strook plaatijzer

de stem

= ?W%MW@N@&M: _A_m”:mamﬁ.r Karel wandelde door — het nijvere lawaai

Sl automatische pers even|van de Stamperij nog lang in zijn oren na-
g en zoevend naar adem scheen te| klinkend

b
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Gedenkt den stillen werker

Alleen voor afdelingschefs

Ondanks alle gebreken is onze puntenrege-
ling een goed systeem. Hadden wij de pun-
ten niet, hoe zouden wij ooit eerlifk kunnen
vaststellen wie er wel en wie niet aan de
beurt was voor een radio of een stofzuiger.
Het enige beroerde is dat er dikwijls te wei-
nig, soms te veel, doch veelal helemaal geen
extra punten worden gegeven, en daardoor
de uniformiteit en dus ook de puntenregeling
in het gedrang dreigt te komen.

De schuldigen — de Heren afdelingschefs.
De puntenregeling kent ieder maandelijks 75
punten toe, dit aantal kan verminderd wor-
den met aftrek van punten wegens herhaald
te laat komen, ongeoorloofd verzuim en der-
gelijke, het kan verhoogd worden, door be-
loningen (ideénbus, doch ook en vooral door
puntentoekenning wegens goede prestaties).
Daarmede heeft iedere aldelingschet een
middel in de hand om zelf zijn mensen te
belonen met extra punten, en het is de be-
doeling dat dit systematisch en objectief ge-
beurt, Niet alleen de mensen, die eens een
moeililk karweitje keurig hebben opgeknapt,
verdienen extra punten doch ook en vooral
degenen die niet zozeer opvallend doch
nietternin en even goed hun werk doen.
Juist deze, dikwijls stille en bescheiden
werkers zijn het, die zo'n grcte steun
vormen voor het bedrijf. -Laat merken dat
dit gewaardeerd wordt. Geeft exira punten
doch doet dit met overleg.

Waarom?
DE . . EEUWIGE VRAAG

mag ik niet bij den chautieur zitten?
zit er een té klein zeil op onze

_ . staat de middenbank niet beter vast?

— ... zaten er in onze wagen gisteren

30 .Bm:mmjv

b i moeten altijd dezelfde mensen
staan?

— ...... kan de auto daar niet even stop-
pen?

Wij kunnen die .vragen met ons waarom
beantwoorden.

WAAROM...... is er een groote tekort aan

goede auto’s?
- is er een tekort aan dekzeilen?

- hangt men op cabines of slaat men

op banken?

- staat men halverwege niet op en

laat zijn collega’s die staan, zitten?

- maakt men zo'n lawaai tijdens het

rijden?
=T AL is er niet wat meer medewerking?

Met vragen komen wij echter niet verder
wel met het antwoord.

Indien ieder zijn goed humeur bewaart en

met zijn klachten bij afdeling Arbeid kom
en vooral medewerkt zullen wij wel verde
komen.

WIJ zullen alles in het werk stellen om de
zaak zo spoedig mogelijk in orde te maken

Het wel en wee
der puntenregeling.

De extra toewijzing moet niet in wanverhou-
ding stazn tol het maandelijkse rantsoen,
50 tot 75 punlen per maand is een reesél ex-
traatie, en als dil enige maanden achtereen
volgehouden wordt schiet men snel in de
goede richting.

En de practische varm? Maakt U er een
gewoonte van iedere week een lijstie te
maken en det bij wijze van voorstel, met
de door U gedachte toewijzing, bij Uw on-
derdirecteur in te dienen,

7o komt ieder aan zijn trek en wordt de
puntenregeling nog attractiever dan zij als
is, dan heeft ieder een versnelde kans de
z0 vurig bekeerde KY 460 thuis te installeren
en ervan te genieten.

VERHUIZING MAGAZIJN
KANTOORBEHOEFTEN

Het Magaziin Kantoorbehoeften is met in-
gang van vandaag niet meer gevestigd naast
de Inkuiperij, doch verplaatst naar de Park-
weg. Dringend benodigde formulieren kun-
nen aangevraagd worden in het papierma-
gazijn naast de Drukkerij op Maandag a.s.
van 2—3 uur. Afgifte volgt dan op Dins-
dag van 2—3 uur.
Om herhaald geloop naar dit magazijn te
voorkomen moeten de afdelingen voortaan
elke Maandag een bestelbon doorgeven naar
het kantoor behoeftenmagazijin  (naast de
drukkerij); de aangevraagde artikelen wor-
den dan inde loop van de week bezorgd
(of kunnen op telefonisch bericht worden

WEKELIJKS NIEUWSBLAD VOOR HET PERSONEEL - VAN DER HEEM N.V. - DEN HAAG - HOLLAND

Jubileum op Nabewerking
Hr. M. J. Eysackers 122 jaar in dienst

Zondag 1 September is het 124 jaar

geleden, dat de Heer M. J. Eysackers
als 20-jarige jongeling bij Van der
Heem en Bloemsma in dienst trad.
Aanvankelijk administratief werkzaam
is hij later meer de technische kant
uitgegaan, eerst als productieman van
de afdeling Metaalwaren en tenslotte
als Chef van de afdeling Nabewer-
king. .
In deze verschillende functies heett hij
veel en nuttig werk verricht, Zo leid-
de hij in 1939 de verhuizing van de
Stortenbekerstraat naar de Maanweg,
welke moeilijke opdracht hij met veel
toewijding en succes uitgevoerd
heeft.

Zeer verdienstelijk heeft de heet:
Eysackers zich ook gedurende de
oorlogsjaren bij de eigen VDH-distri-
butiedienst gemaakt. ,
Degenen, die wat langer in dienst
zijn, weten wel dat hij als een vol-
leerde afslager de visdistributies leid-
de.

In zijn dagelijks werk is hem zijn fe-
nomenaal geheugen ook zeer goed
te pas gekomen. Wie wist alle code-
nummers zo uit zijn hootd op te noe-
men als de heer Eysackers?

Wij hopen, dat de jubilaris nog lange
tijd nuttig voor onze firma werkzaam
mag zijn en wensen hem hierbij veel
succes toe.

afgehaald).

Ir. P. G. ZAALJER,

Ons Zeer St

Honderdduizend Aspirientjes

+*
Het Historische Stempelkussen
*

Wat zijn Carvlazinters

,Het spijt mij wel Mijnheer, maar dat is
mijn hele voorraad,” zei de leverancier, die
ons een speciale wagen stuurde om de re-
cordbestelling van 100.000 Aspi rientjes af
te leveren.

Honderd duizend aspirientjes, goed voor

honderd duizend mensen, die zich niet lek-
ker voelen, hoofdpijn hebben of duizelig
i| zijn, genoeg om heel den Haag een week
lang te cureren.
100.000 Asp irientjes — hel moest natuurlijk
ti zijn 100 buisjes en de telefoon is er debet
r| aan. Het was nog een meevallerije, dat de
leverancier maar 75.000 stuks in voorraad
had. Wij hebben nu wel voldoende aspirine
tot het 50-jarig jubileum.

maar rekenen daarbij op UW medewerking. »

erke Verhaal

U kent natuurlijfk allen het traditionele sterke
VDH-verhaal van het gigantische stempelkus-
sen, dat afgeleverd werd met cm in plaats -
van mm maten. Het werd naar men zegh
door drie man E::m:mm%mmmﬁ.

Een nieuw en minstens even fraai verhaal is
dat van de Carvlazinters. Kijk het nu maar
niet na in van Dalen of Koenen, want het
is een nieuw woord, V.D.H.-fabrikaat

Een Carvlazinter is het nuttig meubel, dat
vroeger onze kleedkamers versierde — de
ronde wasbak. Vroeger heette zo'n ding een
Carola zuil — ook een mooie naam, doch
degene, die daar Carvlazinter van maakte,
had ook geen gebrek aan fantasie.

Op de magazijn-administratie maakte men
er — naar het heet — karrevrachten splin-
ters van en toen men de prijs daarvan
(f535.— per 2 stuks) te hoog vond en op
Huisvesting kwam informeren, reconstrueerde
men daar de oernaam:

karrevrachten — Carvlazinter — Carola zui-
len (wasbakken).
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Tussen Kerstmis en Nieuwjaar hebben wij vacantie

DRIE SNIPPERDAGEN EN EEN GESPAARDE DAG

voortaan ook de Erres

Vergadering Directie-Kern

Op de gemeenschappelijke Directie-Kern-
vergadering van Vrijdag 23 Augustus j.l.
werden de volgende punten behandeld:

1. Op 31 Augustus zal gewoon doorgewerkt
worden, De collectieve snipperdagen zul-
len worden gebruikt tussen Kerstmis en
Nieuwjaar.

2. De Heer Rijnsent werd in de plaats van

den Heer Schoen als Kernlid geinstal-
leerd.
In de vacature van Mej. Perlee kan niet
op normale wijze worden voorzien, daar
de twee overgebleven vrouwelijke uur-
looncandidaten zich niet weer beschik-
baar stellen. Overeenkomstig artikel 22
van het Kernreglement werd besloten, dat
op de eerstvolgende Kernvergadering in
haar plaats zal worden geinstalleerd de
eerstvolgende vrouwelijke maandloonster
Mej. Colijn,

3. Eind October zal een personeelsbijeen-
komst worden gehouden waarin de Heer
v. d. Heem iets over het doel van Kern-
werk zal vertellen en waarin namens de
Kern verslag over de door haar in het
eerste jaar van haar bestaan verrichte

werkzaamheden zal worden uitgebracht.

4. Beschadigde producten (stofzuigers) zul-
len voortaan voor het normale aantal pun-
ten doch tegen lagere prijs worden ver-
kocht aan de minder draagkrachtige le-

den van het personeel.

Tegen verkoop van incourante en defecte
onderdelen aan het personeel heeft de

Directie ernstig bezwaar,
®e Directie heeft er geen bezwaar tegen

men,
met de Huisvestingsdienst worden beke

installatie thans zo is ingericht, dat o

muziek horen.

afdelingen te kunnen laten horen

tenregeling.

ventilator in de
personeelsverkoop op te nemen. Het hier-
voor benodigde puntenaantal zal in het
eerstvolgende VDH-tje worden opgeno-

5 Het geven van meer bedriffsmuziek zal
ken. De moeilijkheid is echter, dat onze
alle afdelingen wel of alle afdelingen geen

Er zullen extra leidingen moeten worden
gelegd om muziek alleen op bepaalde

6. De afdelingschefls zullen nog eens worden
gewezen op het doel, het nut en de
wijze van toepassing van de exira pun-

7. Op Zaterdag 7 Seplember zal door de
ANWB. voorbereide VDH-wandeltocht

worden georganiseerd.

Op Zaterdag 14 September zal een

groots apgezetite VDH-sporimiddag wor.

den gehouden

Vanat 1 October zal eens in de 14 da.

gen een lezing, een filmavond, een zang.

- avond, een excursie, o.d. worden geor.

ganiseerd.

Op veler verzoek zullen binnenkort de

fabrickspauzes worden omgewisseld.

9. Betreffende de ventilatie van het kan.

toor zal met onze architect overleg wor.
den gepleegd.
Veel belangrijker is echier, dat getrachi
zal worden een aantal personen in een
andere ruimte onder te brengen, daar
de grootste hinder op het kantoor ver
oorzaakt wordt doordat er 100 mensen
zitten in plaats van 65, Waarvoor oor-
spronkelijk de ruimte was ingedeeld.

f]8.

VERGADERING KERN

AANVULLING REGLEMENT KERN

Maandagmiddag 2 September te 4 uur komt
de Kern bijeen in de vergaderkamer op de
derde etage. Voorstellen voor deze verga-
dering kunnen lot en met Maandag a.s. te
12 uur schriftelijk worden ingediend bij den
Secretaris (Hr. R, Baarda-Montage).

a.s.

van de spreekkamers in de hal op de be-
gane grond aanwezig:

Mej. v. Rietschoten,

Hr. Kuiper en

Hr. Verdaasdonk.

Met mondelinge voorstellen kunt U terecht
op het spreekuur van Dinsdag 3 September

Na afloop van de middag werktijd zijn in een

Zoals in het verslag van de Directie Kern-
vergadering reeds werd vermeld is het no-
dig het Kernreglement tijdelijk aan te vul-
len.

Daar op de lijst van de vrouwelijke uurloon-
slers geen candidaten meer voorkomen is
besloten de eerstvolgende vrouwelijke maand
loonster uit te nodigen zitting te nemen in
de Kern, waardoor het aantal vrouwelijke
kernleden gelijk blijft,

Bezwaren welke tegen deze tijdelijke aan-
vulling mochten bestaan kunnen tot en met
Zaterdag 7 September a.s. schriftelijk wor-
den ingediend hij den Secretaris van de Kern
en moeten onderteekend zijn door tenmin-
ste 15 leden van het personeel (art. 22 van
het kern reglement).

nipperdagen
chema Kerstweek

Op voorstel van de Kern heeft de Directie
besloten, dat de 3 collectieve snipperdagen,
die dit jaar nog beschikbaar zijn tussen
Kersimis en Nieuwjaar zullen worden ge-
bruikt,

Hierdoor krijgen we de volgende verdeling:

22 December — Zondag
23 December — werken
24 December — werken

25 December —

le Kerstdag
26 December —

2de Kerstdag

27 December — snipperdag
28 December — snipperdag
29 December — Zondag
30 December — snipperdag
31 December — inhaaldag
1 Januari — Nieuwjaarsdag
2 Januari — werken

De fabriek zal dus vanaf 1e Kerstdag tot en
met Nieuwjaarsdag gesloten kunnen zijn, in-
dien er van tevoren 814 = g5 perioden is
gespaard. Op verzoek van de loonadminis-
tratie zal dit inhalen zo kort mogelijk voor de
betreffende inhaaldag geschieden.

Op verzoek van de Kern zal het inhalen
echter uitsluitend op Zaterdagen gebeuren.
In verband hiermede zal worden gewerkt
op:

Zaterdag 9 November tot 12.24, is extra
7 perioden

Zaterdag 16 November tot en met Zaterdag
21 December tot 13.00 uur is extra per Za-
terdag 13 perioden, in totaal dus 6 x 13

perioden is 78 perioden. Gespaard totaal
85 pericden

HET SALOMONS OORDEEL
van onzen SCHEIDSRECHTER

Eén onzer collega’s, zijn naam noemen wij
maar niet, is scheidsrechter. Scheidsrech-
ters zijn lieden, die dikwijls gemolesteerd
worden, vooral op het platteland als de
thuisclub verloren heeft, Niet aldus onze
collega. Hij is wijs en bovenal zeer sterk.
De landelijke bevolking heeft ontzag voor
hem — of liever voor zijn fluit en zijn vuist.
Onlangs moest hij fluiten in een streek,
waar nog geen trein rijdt en waar de be-
volking nog min of meer middelecuws is
en dus alle veten op de vuist beslecht
De rechisbuiten van het visserselftal had
den linksback van de bollenkwekers een
trap gegeven en deze had gerepliceerd met
een draal om de oren, dat de stoere visser
een felle stormwind meende te horen flui-
ten,

Men wilde vechten — en toen greep onze
VDH-scheidsrechter met ware helderziend.
.heid in.

Postpuzzles.
Hoewel in strijd met par. 4 — punt 13 van
het Voorschrift: Interne Postdienst, is de

Boodschappendienst, door gebrek aan enve-
loppen, ertoe moeten over gaan, om alle,
voor een afdeling bestemde post, en komend
uit verschillende enveloppen, in één envelop
bij de geadresseerde afdeling te bezorgen,
Alleen met de post van de afdelingen Direc-
tie en Secretariaat gebeurt dit niet,
Aangezien alleen op deze wijze aan de
vraag naar boodschapenveloppen kan wor-
den voldaan, verzoekt de Boadschappen-
dienst U deze fout te tolereren, totdat de

nieuwe enveloppen zijn aangemaakt.

Hij liet de twee boosdoeners bij zich komen
en informeerde, waarom ze zo verdrietig
waren. Er werd geklaagd over trappen en
klappen.

wDus jij hebt een klap gehad en jij een
trap? — Dan heb jij er een trap bij en jij
een klapl” Klets, klats — onze scheidsrech-

ter plaatste twee voltreffers. ,En nu zijn
jullie quitte en gaan wij weer verder.”

Alle partijen voldaan, de scheidsrechter floot,
de geanimeerde wedstrijd werd voortgezet.

*
9 V.D.H. SPORTDAG

Sprinters . . . . . . aantreden!

Bedriegen de voortekenen niet dan zal het
Zaterdag 14 September geducht spannen.
Ons voetbalelftal, dat reeds een 6—5 over-
winning boekte op ENKES, zal aantreden
tegen het elftal van R. S. Stokvis uit Rotter-
dam.

Getracht zal worden ook een handbalelftal
van Stokvis te engageren en zo te komen
tot een uitbreiding van het contact, dat
reeds op schaakgebied bestond met onze
Rotterdamse whalf-collega’s”,

Naar wij vernemen, hebben de presiaties
van de Nederlandse dames en heren op de
Europese athletiek-kampioenschappen zeer
stimulerend gewerkt op de inschrijving voar
onze sprintwedstrijd.

Wij zouden haast zeggen, dat titel , VDH-
sprintkampioen” hoger wordt aangeslagen,
dan die van ..Europees-Kampioen”. Een aan-
tal aantrekkelijke prijzen zijn reeds beschik-
baar gesteld.

De inschrijving is nog open ,dus haast U Uw
schriftelijke opgave in te leveren bij de af-

deling Soc. Zaken of bij de Kernleden.

Vele waardevolle aanwinsten
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Wij stellen ons voor iedere week een zeer

Boekbespreking

and democracy.

De beroemde schrijver over de ge-
schiedenis der Economie, analyseert
hier de levensvatbaarheid van het Ka-
pitalisme tegenover die van het So-
cialisme, welk laatste stelsel zich reeds
in een hogere ontwikkelingsfase be-
vindt en het Marxisme reeds lang ont-
groeid is.

zijn taak.
De voorwaarden waaraan elke chef
moet voldoen om het vertrouwen en
de achting van zijn o:amﬁmmnr}ﬁm:
te winnen, Problemen als beloning,
aansporing, bestraffing en het beslech-
ten van geschillen worden behandeld.

Mevrouw, Mijnheer U wenst?

U kent die vraag wel. In alle winkels hoort
U die vraag en U wenst tegenwoordig een
heleboel. Voorbeelden?
Kleding, schoenen, een radio, stofzuiger, een
fiets, huisraad.
Wanneer U dit alles opnoemt, trekt de win-
kelbediende een bedenkelijk gezicht en ver-
telt U, dat U dit niet aen dat niet kunt krij-
gen. Nog niet, maar het komt wel. Laten we
zeggen, over een paar maanden,
Dit valt tegen en het gaat U nog meer tegen-
vallen als U de prijzen hoort. Tegelijk denkt
U: hoe moet ik daar ooit aankomen.
Nu, daarbij kunnen wij U wel helpen. Ten
eerste moet U niet direct gaan proberen
om langs een achterweggetje het begeerde
toch te krijgen of Uw budget door een
lening nog meer te bezwaren.
Als het enigszins mogelijk is, wacht U dan
even, Wacht... en spaart.
Woachten omdat de kwaliteit steeds beter
wordt en sparen, omdat U ongemerkt straks
voldoende geld hebt om de begeerde arti-
kelen te kopen.
Nu denkt U: van sparen komt toch niets,
maar dat zijn wij niet met U eens. Het mid-
del is: een budgetkaart. Gaat U eens praten
met Sociale Zaken en

houdt U als regel

elke week een zegel.

Bicker Caarten, Molenleven in Rijn-
land.

3552

Een zeer geslaagde beschrijving van
molen- en polderleven in het Rijn-
land. De natuurvrienden en wande-
laars zullen veel wat hun bekend
en vertrouwd is in dit boekje r:g:a_:
lezen. Uit onze naaste omgeving bij-
voorbeeld de drie molens te Stomp-
wijk. Het doet ons goed, te weten,
dat dank zij de strijdbare Vereniging
,De Hollandsche Molen”, niet meer
van dit typisch Hollandse landschaps-
schoon verloren gaat.
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Op Zaterdagavond zijn er altijd twee Um'ﬂ
kende sprekers, die door een groot aanta
Nederlanders wordt beluisterd. )
In het ,Lichtbaken" hekelt pater Henri de
Greeve met grote felheid de Bmmm*mmn_m: van
deze tijd. In de andere ::Nn:m_:o houdt de
Heer Voskuil voor de Vara-microfoon een
binnenlands politiek weekoverzicht. Deze
laatste uitzending trok j.l. Zaterdag onze
aandacht. De binnenlandse politiek werd na-
met een interessant buitenlands voor-
Id geillustreerd. ;
mmeamm_j Amerika in een grote fabriek zijn
de arbeiders zich zo van hun taak _ums.cmﬁ_
dat de contrdle op het te laat komen gehee
wordt afgeschaft. Als er een enkele keer
eens iemand te laat komt vindt nr.w.mo . boos-
wicht”” zijn straf in het feit dat hij met een
soort ,,wolvengehuil’” door zijn collega’s ont-
vangen wordt, Met het schaamrood op de
kaken zou de telaatkomer dan mnrmogom_w
tend naar zijn plaats gaan waar hij zijn taa
(onderdeel van een 80-urige Em}immru._.:
het hesef van zijn schuld aanvangt. nmﬁm___m
het geloei eens voor dat er B.OB.mamm._ elke
morgen bij VDH Nor_uou_umm: indien dit sys-
em werd toegepast). .
ﬁ dit bedrijff, waar 4000 man Aim_ﬂrw: is
mede door een lawine van ,sociale c:”mwm%
n, de productie per man per uu
M.u‘mﬂm_wm:m <0Mw Amerika ongekende hoogte

Een wolvengehuil steeg op
NATUURLIJK was het weer in Amerika

kuil op, dat het een ieder vrij staat dit ver-
haal, dat hij geillustreerd en wel ergens aan-
trof, te geloven, (Het is wel een sterk ver-
haal, doch echt Amerikaans). Welk ver-
band bestaat er nu tussen dit verhaal en de
binnenlandse politiek?
De radiospreker verklaarde het als volgt:
Het enige redmiddel wvoor Zmamq_mqm om
uit de armoede te komen waarin wij door
de oorlog zijn geraakt, is dat oo_w in ons
Jand de ,,productie per man per uur’ zo hoog
mogelijk wordt opgevoerd. Hiertoe N:__nrz
de omstandigheden waaronder wordt gewerkt
zo gunstig mogelijk moeten zijn maar aan de
andere en vast niet onbelangrijke zijde,
wordt van de arbeiders van hoog tot _m.mm
besef gevraagd voor de <m_.m_ﬂ:,.,_..ooﬂorw___.E._m_am
die zij dragen. Mede door hun prestaties za
het er van afthangen of en in im_rm..am#m
ons land weer mee zal tellen in de rij der
lkeren.
mm wat leert dit alles ons V.D.H.-ers?
Dit! .
Met medelijden en vriendelijke ioo_.n_n_.._
van buitenlandse relaties komen we er niet.
Schouder aan schouder zullen wij mmm._.;.oo_.
moeten vechten om ook in ons vmn__._:. de
productie per man per uur op te voerei tot
een hoogte, ons volk waardig. :
Daarom: Kop op en handen uit de mou-

wen!

nisatie.

opgevoerd. Zeer terrecht merkt de Heer Vos-

Aan de slag!
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Gereedschapmakerij V.

D.H. Voetbalkampioen

EINDE DER BEDRIFSCOMPETITIE . OVERWINNING OP ENKES

Woensdagavond werd de kampioen van de
bedrijffscompetitie bekend. Het was de Ge-
reeds chapmakerij. In een wedstrijd, tegen de
Houtbewerking, waarin de houtgasten zich
voor de rust volkomen leeg speelden, be-
haalden de gereedschapmakers door een
7~1 overwinning het kampioenschap.
De weg naar de eerste plaals werd voor
de Gereedschapmakerij ge&flend door de
good old Wigwam, die met een 4—3 over-
winning Metaalwaren de kampioens-illusies
ontnam, terwijl de Kantoor-Ontw. groep
Maandagavond Montageboys met ecen 4-1
nederlaag naar huis stuurde.
Door deze laatste uitslag delen deze beide
elftallen de tweede en derde plaats, K.O.G.
heeft een beter doelgemiddelde.
Na de wedstrijd van Woensdagavond j.l
moest tijdschrijver Jonker, de aanvoerder
van de Gereedschapploeg, een bloemen-
hulde in ontvangst nemen voor het vale werk,
dat hij voor deze competitie heeft verricht.
En...... het werk dat is verricht, dat kan
na het beéindigen van deze 15 wedstrijden
worden vastgesteld, is niet tevergeefs ge-
weest.

Het zijn stuk voor stuk wedstrijden geweest,
die in een sportieve sfeer werden gespeeld
en tot de laatste wedstrijd is de spanning ge-
bleven. In de ploegen heerste steeds een ka-
meraadschappelijke geest. Chefl en cor
veeér vochten zij aan zij om de eer van hun
aldeling hoog te houden.

Een woord van dank aan de scheidsrechters,
die steeds weer klaar stonden als er een
beroep op hen werd gedaan, is hier ten-
slotte op zijn plaats.

De uitreiking van de prijzen zal plaats vin-
den tijdens de sportmiddag op 14 Septem-
ber as.

De eindstand van de competitie is:

. Gesp. gew. gel. verl. pnt.
Gereedschapmakerij
K.O.G.

Montage
Metaalwaren
Wigwam

In een vrijwel gelijkopgaande strijd is het
VDH gelukt een zwaar bevochte 6—5 zege
te behalen op Enkes. Het eerste succes was
voor Enkes door een doelpunt van den
rechtsbuiten,

Na de thee, toen onze spelers be-
aan elkaar gewend raakten, was het spoe-
dig 1—1, doch daarna maakte Enkes er 1—2
en 1—3 van, Toen kwamen de VDH-ers op-
zetten; spoedig was de stand 3--3. Daarna
werden door de elftallen nog enige goals
gescoord. VDH won met 6--5. De VDH-
doelpunten werden gemaakt door v. d. Bos,
Vreeken, Verelsen, en Kerkhof (3 x).

loop tijdens werktijd
niet naar
afdeling Arbeid
KOM OP HET SPREEKUUR

Na een korte verbetering door ons vorige
artikellje neemt de toeloop onder werktijd
op de afdelingen Arbeid en Sociale Zaken
weer onlstellende afmetingen aan!

Wij verzoeken derhalve wederom allen
vriendelijk (kantoor- en fabriekspersoneel, la-
ger en hoger personeel) de zaken zoveel
mogelijk telefonisch af te doen en anders de
afdelingen Arbeid en Sociale Zaken te be-

zoeken in de pauze 12.48 tot 13.18 of na
werktijd.

Het winterprogramma van de Kern

Elders in dit VDH-tje vindt men onder de
punten, die besproken werden in de Di-
rectie-Kernvergadering, de mededeling, dat
de Kern loestemming wordt verleend in
overleg en samenwerking met Afd. Scciale
Zaken een belangrijk winterprogramma af
te werken.
Dit winterprogramma is gebaseerd op de er-
varingen en het werk van een tweetal comn-
missies, die door de Kern kort na haar op-

V.D.H. naar de Vierdaagse?

Op voorstel van den Heer J. v. d. Heem in
de laatste Directie-Kernvergadering zal bij
voldoende belangstelling volgend jaar door
een groep VDH-personeel worden deelge-
nomen aan de vierdaagse afstand marschen
te Nijmegen.
De training voor ideze spertgebeurtenis vangt
meestal in Februari aan, waarbij, nadat men
eerste kortere trajecten heeft gelopen, de
afstand geleidelijk aan wordt opgevoerd.
Na Nieuwjaar komen we nog wel eens op
dit plan terug.
Er is dus alle tijd om er eens rustig over na
te denken.
A propos, weet U dat de eerste vierdaagse
is meegelopen door den heer L. W. v. d.
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Houtbewerking

Heem, toen nog militair, en uitgelopen oor_\

CURSUS RADIOTECHNIEK

Meer a

Zoals reeds eerder medegedeeld werd heb- | geschikt zijn, worden vervolgens geselecteerd

anmeldingen dan open plaatsen

ben zich voor deze cursus meer candida-|aan de hand van hun psychotechnisch rap-

len aangemeld dan er plaatsen zijn.

De selectie zal nu als volgt plaats vinden:
In eerste instantie zal de mening van den
betrokken afdelingschel gevraagd worden.
Degenen, die naar het oordeel van hun chef

port. Het toelaten tot de cursus geschiedt
dan in volgorde van geschiktheid.

leder van de aanmelders zal bericht ont-
vangen, of hij is toegelaten en zo neen, waar-
om niet.

UOK BHIER EEN OPCAANDE LR

richting werden gevormd.

De eerste commissie draagt de naam ,,Kern-
omvnc&.: de tweede heet ,Vrije-tijd-com-
missie.

De oorspronkelijke opzet van Kernopbouw *,
was er voor te zorgen dat de kernleden
werden voorgelicht over onderwerpen, waar
zij zljdelings of direct mee in aanraking kwa-
men. De onderwerpen die behandeld wer-
den waren echter zo interessant, dat besloten
werd ook een aantal niet-kernleden in de
gelegenheid te stellen hun licht op te ste-
ken. Dit initiatief werd een succes.

Ock de |, Vrije-tijd-commissie’” boekte goede
resultaten. Het werk van deze commissie
ligt echter op geheel ander terrein. Haar
task bestaat erin het V.D.H.-personeel te
wijzen op de mogelijkheden die er zijn om
de vrije tijd op goede wijze te besteden,
Reeds enige tijd geleden werd met de sa-
menstelling van het thans goedgekeurde
programma begonnen. Uit de veelheid van
onderwerpen en mogelijkheden werd een
zorgvuldige keuze gedaan. Hierna werd het
programma voorgelegd aan de opleidings-
commissie, dit om tot de nodige samenwer-
king te geraken.

De onderwerpen die ‘op de agenda staan
zijn o.m.:

Kernwerk;

Psychotechniek;

De Stichting van de Arbeid;
Volksgezondheid en

Lonen en prijzen.

Voor het ,Vrije-tijd-werk”" zijn er weer an-
dere plannen zoals filmavanden, een schaak-
simultaan, een excursie, een tweetal volks-
zangavonden enz.

Zodra de namen der sprekers en verdere
gegevens definitiel bekend zijn zal een tipje
van de sluier kunnen worden opgelicht!

— — i’

Hoe Karel Knots

NUMMER 13

ons bedrijf zag

Vergezeld van zijn vriend Apen oot klom
Karel de trap op die naar de afdeling Me-
taalwaren leidde.

Een grote zaal met een flink aantal machines.
Arend trad zo'n beetje als gids op, want
hij kende de Metaalwaren op een prik.
Allereerst de automaten, — Zwitserse draai-
banken, die volkomen automatisch onderde-
len draaien. Op een leek als Karel maakten
zij een geweldige indruk. Het leek wel of
de draaibank denken kon — precies op tijd
gleed de beitel naar beneden, de spaan krul-
de, de olie spatte, een klik en weer een
rotoras was gedraaid. Kletterend trok de
machine zelf het staimateriaal naar binnen.

DE METAALWAREN

Arend wees Karel op de curven de schijven,
die de beitels deden dalen of stijgen en die
de gehele machine bedienden. Karel snapte,
dat het op de curven aankwam — die moes-
ten nauwkeurig zijn,

De Pittler revolver draaibank werkte half-
automatisch — hier kan de draaier er niet
mee volstaan toe te zien, doch moet hij zell
de revolverkop, die de verschillende beitels
droeg, laten omzwenken.

De witte plekken in de vloerbedekking her-
innerden nog aan de machineroof ,die hier
gepleegd werd in de hongerwinter. Arend
vertelde, dat de Metaalwaren eigenlijk een

alle metalen ondedelen vervaardigde, of be-
werkte. Vandaar de lange rijen boormachi-
nes, de pers die de statorpakketten op maat
perste met een broach — een grote ronde
vijl. Verder de rondslijpmachines, waarbij een
grote centerloze Lidk&ping, een nieuwe ma-
chine na de corlog uit Zweden geimporteerd.
Naast de vonkenspattende puntlasmachines
stonden stapels radiochassis te wachlen op
hun beurt om onder de electrode te komen.
De corveeér reed net een helwagen met
chassis weg naar de Nabewerking en Karel
ving net een glimp op van de stoere lieden
van de machineploeg, die hier hun tenten
hadden opgeslagen om een draaibank op te
knappen.

Rijen normaalbakken met te bewerken on-
derdelen werden binnengereden, Karel ging

aparte fabriek was, die voor de Montage

een deur verder, naar de Nabewerking.

" hetV.DHye

WEKELIJKS NIEUWSBLAD VOOR HET PERSONEEL - VAN DER HEEM N.V. - DEN HAAG - HOLLAND

Wij komen er alleen als wij ons zelf
DE ARBEIDSPRODUCTIVITEIT IN DE PERS

helpen

Een nationaal vraagstuk

Wij ontvingen van een onzer arbeiders het
verzoek, onderstaand artikel uit ,Het Vrije
Volk”, in het VDH-tje te willen opnemen,
sodat het door ons gehele personeel kan
worden gelezen.

Gaarne voldoen wij aan dit verzoek en wij
yertrouwen dat velen over dit belangrijke
vraagstuk hun gedachten zullen laten gaan
en aan de oplossing ervan hun steentje zul-
jien willen bijdragen.

Steeds duidelijker wordt het, dat de goede-
ren waaraan in bijna alle gezinnen zo'n
enorme behoefte bestaat, zo goed als de
woningen, de werktuigen, de machines, de
rijwielen, de auto's en de treinen pas binnen
ons bersik komen, wanneer wij er zelf voor
werken, hard en intensief.

Tallozen doen dat ook; ieder op hun plaats
in de gemeenschap ‘doen zij hun plicht en
meer dan d
Maar wij wetern ook, dat daarnaast velen
staan, die minder presteren dan wanneer
iy zich voor honderd procent aan hun taak
zouden geven, Dikwijls is het deze laatste
niel mogelijk die honderd procent te
er ontbreekt op vele gebieden nog

oo
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can allerlei aan een doelmatige organisatie

- productie, aan de voorziening met ma-
terialen en  werktuigen. -Wantrouwen en
wanbegrip remmen in sommige bedrijven
1o productie; de personeelsverhoudingen
zijn lang niet overal ideaal. Thuis in het ge-
zin zijn de moeilijkheden van alle dag: het
dure leven, de aankleding, de opvoeding
van de kinderen; moeilijkheden, die voor de
arbeidslust zeker niet bevorderlyk zijn.
Maar hoe dan ook, ons land zal die moei-
lijkheden te boven moeten *komen, de pro-

ductiviteit van de arbeid — dat is dus het
resultaat van b.v. een dag werken door een
arbeider — zal dooreengenomen veel ho-

ger moeten worden, dan op het ogenblik
het geval is.
n heeft kunnen lezen, dat er een groot-
scheepse actie in voorbereiding is, om tot
hogere arbeidsproductiviteit in ons land te
komen,
We mogen vertrouwen dat de actie inder-
daad grondig en wetenschappelijk zal wor-
den gevoerd.
Wat ons echter vooral interesseert is de
vraag: hoe denken de werkers van Neder-
land zelt hierover?
Welke middelen en wegen tot verhoging
van de arbeidsproductieiviteit ziet de arbei-
der, die in de fabriek aan de draaibank

Werkkleding.

Er bestaat een mogelijkheid om bij de dis-
tributie werkkleding aan te vragen.

leder die in aanmerking wenst te komen
voor een overall, stofjas of schort, moet
hiervoor zijn stamkaart inleveren via den
Maandag of
Woensdag tijdens de middagpauze in een
van de beide wachtkamers beneden in de

tijdschrijver of persoonlijk,

staat, de mijnwerker die onder de mﬁ.n.jﬂ,_
zwoegt voor onze brandstoffenvoorziening,
de Chauffeur aan het stuur van de vracht-
wagen, de monteur in de autagarage, de
ingenieur die de fabriek leidt en ook de
huismoader die het meest te maken heeft
met het zorgelijke probleem van lonen en
prijzen,

Kortom, lezer, hoe denkt gij over het vraag-
stuk der arbeidsproductiviteit?

Hos lunnen wy de productie verhogen en
20 tot een betere goederenvoorziening van
onze bevolking, dw.z. van elk onzer gera-
ken? :

Kent ge voorbeelden van ondoelmatig wer-
ken, van machines, die niet op de beste
wijze worden gebruikt, van materialen die
worden verspild, van arbeid, die eigen
nuttiger zou kunnen worden aangewend?
Welke wenken kunt gij geven? ;
Stelt Uw gedachten en uw ideeén op schrift
en stuurt ons deze onder het opschrift ,,Pro-
ductieverhoging” toe.

Wij verwachten ze met grote belangstel-
ling

Met het OOZ/\OO_
naar ROTTERDAM

Om tien minuten over vijf laat Arie van
wagen 4 de 85 paarden van zijn Dodge de
teugel en schuift hij als nummer twee
san het convooi voor de fabriek weg.

Een rij van vijf wagens met in totaal een
honderdvijftig passagiers neemt zijn weg
naar de Maasstad, het hinkende paard, in
dit geval een Bedford die sukkelt aan een
slippende koppeling, komt achteraan.

De extra blauwe bedreigd

Tot dusverre werd oogluikend toegestaan
dat houders van V.D.H. kaarten van andere
diensten dan onze exira dienst gebruik
maakten.

Van de N.ZH.T.M. ontvingen wij thans be-
richt dat met ingang van Maandag as. de
door Van der Heem N.V. afgegeven en ge-
stempelde kaarten UITSLUITEND geldig zijn
voor vervoer in de extra tram die voor ons
rijdt.

_ﬂ__%m: men met een VYDH-kaart in een an-
‘dere dienst rijdt is men de gewone vracht-
prijs verschuldigd.

Wii vertrouwen dat alle VDH'ers van de
speciale dienst gebruik maken, daar deze
znders wegens te geringe bezeiling weer
wordt opgeheven. Laten wij zuinig zijn op
wat we eindelijk hebben verworven!

Burgerlijke Stand

Geboren: Elsje Maria Theresia, dochter van
A. ). Legra, Nederlandsche Kroon Rijwiel-
fabriek NV, dd. 29 Juli.

Theodorz Anna Maria, dochter van J. Hoog-
teyling, aldeling Stampery dd. 27 Augustus
Bert Jan, zoon van G. C. Koopman, Afde-
ling Correspondentie, dd. 3 September.
Gehuwd : Mej. R. Wiinmalen, afdeling Mon-
lage m=t H. Berghuizen op 29 Augustus.

i v. d. Meulen, afdeling Tijdschrijverij met
Mej. J. M. Poeliejoe, vroeger afdeling Mon-
tage op 28 Augustus j.l.

Voor de blijken van belangstelling betoond
ens ons huwelijk, en voor het prachtige

cadeau en bloemstukken worden allen hier-
mede hartelijk bedankt.
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d. Meulen en echigenote.
*

werij
de machinebouwers, niet te verwarren met

Bij de Hoornbrug moetl even gemanoevreerd
worden, eenmaal op de grote weg geko-
men springt de naald van de kilometerteller
op 60 en blijft daar staan. Delft schiet voor-
bij, dan wvolgt Owverschie. Hier splitst het
convooi — deze wagen gaat dwars door
Rotterdam, door enige tunnels en duikt de
Maastunnel in. Indrukwekkend staaltje van
Nederlandse ondernemingszinen bouwkunde.
Het geronk van de motor, duizendvoudig
weerkaatst deor de betegelde wanden brengt
ons in de waan dat wij ijselijk snel rijden,
de passagiers gillen’ en joelen — dan zien
wij verderop het daglicht weer schijnen en
schiet onze Dodge uit de donkerte het
volle licht in.
Om tien minulen voor zes lossen wij onze
vracht passagiers, die nu zeker tijdig thuis
zijn voor het avondeten, onze wagen Bmmf
rechtsomkeert, weer beleven wij de sensatie
van de rit door de tunnel. Hobbelend over
de beruchte Rolterdamse straatkeien komen
wij -aan de Pelgrimkade waar de wagens mm
nacht zullen doorbrengen in de gastvrije
loods van Stokvis. 's Morgens vertrekken zij
van hier naar de verschillende laadstations.

en levert zijn passagiers om half acht aan
de Maanweg af.

Het convooi wordt geformeerd te Overschie

Voor onze Rotterdammers betekent dit ver-
voer een belangrijke tijdsbesparing. Anders
was. het om vijf uur hollen naar de gele

de machineploeg die onder Hr. van Ameyde

Rijswijkse Plein, daar wachten op de stamp-
volle trein en in Rolterdam weer met de
tram naar huis. Nu is men omstreeks 6 uur
thuis.

En soms is er een verzetje, zoals Donder-
dagmorgen, toen een der wagens hardnek-
kig weigerde harder dan 20 km te rijden en
de juichende passagiers pas te half negen
arriveerden,

Doch dit zijn uitzonderingen.

_Ammlm:

voor de

portmiddag

Op Woensdag 11, Donderdag 12 en
Vrijdag 13 September zal in de pauzes
gelegenheid bestaan toegangskaarten af
te halen voor de Sportmiddag die
Zaterdag 14 September gehouden zal
worden op het terrein van de voetbal-
vereeniging ,,Laakkwartier”, gelegen aan
de Jansoniusstraat. Aanvang 2 uur.
Zolang er kaarten vooiradig zijn is het
meebrengen van intioducée’s toegestaan.
De kaarten zullen worden uilgegeven door
de Kernleden in de wachtkamer Medische
Dienst (benedenhal).

hal.

tram, daarin opeengeperst rijden naar het




