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AQUARIUMBOUW

EN NU: ZELF DE PLANTEN PLANTEN

De meeste waterplanten hebben namen, die uw wellicht even
mel ww tong in de knoop doen ralken.

Als aquarivmplanten onderscheiden wij: grof- en fijnblade-
rige planien, hoge en lage soorien, verder nondergedolkenen”
(planten, wellie witsluwitend onder waer grocien) en =2.g.
drijvende planten.
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DAG ABONNES....

Dag abonné’s. Preltige wvacantie
cllemacl. BEn ni eens echt mooi weer.
Zo. helemdadl zonder regen. Zogls het
n {8, af cn toe een fris regenije non-
s.op-cchi-dagen, zal wel erg goed
zijn voor de paardebloemen cn zo,
maar 't is nplet wat van een vacdntie
verwecht wordt. Vindt U wel? Dan /
Teun je beier naar de Riviéra gaom,

b

Het meest geschikt zijn de onder het wa- 1. Myriophyllum H. cen goede zuursiofproducent;
ter groeiends planten vanwege hun zuur- deze plant is afkomstig wit N, Amerika, zeer

; fijn, licht groen plantje dat vooral veel licht no-
stof, die voor onze watervrienden onont- dig heeft,
beerlijk is. Zij houden voorts het licht, dat . Ludwigia alternifolia H. grofbladig, de hoven-
e Al vt nven ol i Ao hak valt. st en zijde der bladeren is groen, de onderzijde kar-

= mijnrood, komt uit N.-Amerika, neemt genoegen
tegen als drijvende planten; decoratlef, om- met niet al te donkere plaats.

omdat wij een veel grotere verscheidenheid 3. Vallisneria spiralis, Lang pl.m. 25 cm. Lange,
aan onder-water-planten hebben. Nu moet smalle bladeren, die gedraaid grocien. Spiralis =

e

daar sneewwt he: nw. Of near Oos-
lenrijk, waar — tregisch venoey —
cen waiersnood het land heeft ge-
teislerd. Voor BECHTE warmic kun!
U in Moskou terecht, daar vellen
alle musjes gebraden van de rode
daken.

Heriwaardig, wi kunnen eigenlijl:
el beste Rier blijven. Als die zon

Lot maar '8 even.....

%
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Loflied op de
SOLEX

De Directie der
N.V. Van der Heem,
Afd. Solex-rijwielen
Maanwed 256,
VOORBURG

Mine Heren,

Ik stel er prijs op, U hierbyj te com-
plimenteren met de kwaliteit en be-
trowwbaarheid van de door Uw N.V.
vervacrdigde SOLBX-rijwielen mel
hulpmotor.

Mijn SOLEX, welke ik in OCTO-
DER 1950 aanschafte, heeft thans —
Jull 195 — rwim 40,000 KM afgelegd.

De originele motor werd in JULI
1252 ne 22000 KM DAGELIJES
DIENST te hebben gedaan, vervan-
gen door eon z.g. ruilmotor.

Deze ruilmotor heeft bewezen, de-
zelfde Rwalitaticve eigenschappen te
begitten als voorganger. De ma-
chine heeft nu 18000 KM dienst ge-
daan, zonder dat ool maar een enke-
2 repara noodzakelijlc bleek en ik
heb het volste wvertrowwen er nog
vele duizenden KM plezier ven te
Lunnen hebben alvorens revisie nood-
zokelijle zal worden.

Als .oud”-motorrijder ben ik tot de
overtuiging gekomen, dat niettegen-
steande de lichte, handelbare con-
structie, de SOLEX-bromfiets — wal
betrovwbaearheid in dienstverrichtin-
gen betreft — een vergelijk met het
beste wolwassen”-motorrijwiel glans-
rijk kan doorstaan.

IT: ben zclfs geneigd aan de SOLEX
de voorkeur te geven, hetgeen m.i.
aen de cenvoudige constructie van de

Tot 14 Augustus.

Welbedankt voor Uw bijdragen en

Amerika,
achterruit een vel donkergroen of donker-
bladkleur der soorten varieert van licht dgroen
tussen. D e soorten achterin en de lage i i ; ; ¢
e & 70@ =0 s 9 Cryplocoryne nevelli  blijit laag, langwerpige bij een vacantickrantje van Uw re
steeds een goede inkijk hebben, om onze riumplant, c¢oede zuurstofleverancier, vormt zeer
slaan, blocien en geeft witte bloemen. Herkomst Java. adviezen.

_ spiraalsgewijze, veel licht behoevend, niet dicht
u beginnen met :mm achterkant van de bak op elkaar planten, komt uit Z.-Europa en N.-
te ,camoufleren”. Plak hiertoe tegen de
- Cryptocoryne. L + H. Hierin ziin verschillen-
de toorten die zowel laag als hood worden,
blauw carton. Nu gaan we dan planten; we
plaatsen ze in groepjes, met wat ruimte er tot grijs-bruin met karmijnrood aan de onder- Prettige vacantie, abonnd’s. Hier-
zijde. Cryplocoryne griffithii wordt hoag en 7
voorin de bak. De zijkanten eventueel ook Bladeren, komt vis Malakls dactie. Met prijs-puzzle.
van hoge soorten voorzien, zodat we dus 5. Ambulia heterophylla H., een prachtige aqua-
: ) mooie bladrozetien, fijnbladerig. verlangt veel
mooie visies naar hartelust te kunnen gade- Rlicht, sluit zich in het donker, deze plant kan
Fn nu een volgend maal zullen wij het heb-
Len cver onze aguariumbewoners, e viscen,

U neemt het waterplantje tussen uw wijs-
en middenvinger en duim, en brengt het zo
naar de bodem (stroop uw mouw opl) Met
wijs- en middenvinger wordt het zand voaor-
zichtig opzij geschoven en het plantje wordi
in de zachte veenbodem gedrukt met een
licht-draaiende beweging, u houdt het even
met beide vingers vast en schuift nu met uw
duim het zand over de wortels, Uw plantje
zal verder voor zichzelf zorgen. Nu =zal ik
een lijstie opgeven, van de meest geschikte.

De letter H of L duidt aan dat het een hoog
= H of laag = L soort plant is.

REDACTIRE. |
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COMMENTAAR OP COMMENTAAR

Heren Coomans en Van der Loo in actie

Wanneer iemand zich geroepen voelt commentaar te leveren op welk gebied dan ook,
dan mag men toch op z'n minst verwachten dat hij zich tot de feiten bepaalt. De heer
v. d. Loo evenwel, stapt luchtig en met verbluffend gemak over deze eerste eis hzen en
begint zonder blikken of blozen de waarde van een test te bestrijden, en wel op grond
van een twistgeschrijf in een weekblad.

Export enorm
gestegen

De repliek, van de hend van de
heer v. d. Loo in het VDH-tje d.d.
3 Juli, near aanleiding van het arti-

gen van anderen dus, naar aanleiding waar-
van het artikel is geschreven!

ti t

kel van 23 April inzake het psycho- in ,me mwm_mm.ﬂwsﬁ%%mm_:_ﬁmo“m_._w%ﬂﬂ Nwwwmwmmnmﬂﬂmw:MJ
technisch onderzoek, is cven amusant 3 : ¥ ; i e I
van inhoud als inconsequent vgn op- m%m_q_mwwmnawm“ﬂ:mmm: te yeidedioen M= U O S Eye A S
}..me.,wx.\.@;., Nwwwmm:w@:wawmﬁwa mmw.- OP 15 AUGUSTUS zal het tien jaar geleden zijn, dat in Den Haag werd
mneren, 18 in .e LSt genoemde Toa g

Rl e e aandoenlik verhaaltie over een verlegen opgericht als naamloze vennootschap het Verkoopkantoor Van der Heem,
ariikel commentaar geleve D en i %

man, die volgens een test stug was, doch in als export-organisatie voor de Van der Heem-bedrijven.

Icele meningsuitingen in het bedrijf. : L {
En deze hadden betrekking op de  feite niet, maar...... van nature weer w - Al dateert onze export reeds van lang voor de oorlog — waarbij dient

Hij laat deze vraag vooraf gaan san een

w,.o,wm..,:mmm: van cen psychotechmsche  Met de uitroep: O tiden, o Nmn_ms__rr_&_w te worden gememoreerd dat onze verschepingen naar het voormalige E.AMNM. MMMwwgﬁwﬁmHmwwwwmmmwﬂwmﬁmw-
o de heer v. d. Loo cen zéer oorspronkelijke Nederlands-Indi¢ thans onder Export ressorteren — door de oorlog wer- gevoegelijk buiten beschowwing laten,

inval en deduceert: De psyche houdt ver-
band met de sfeer! Alsof het psychotechnisch
onderzoek daaraan zal voorbij gaan......

Uit het bovenstaande blijkt voldoende
duidelijlk da! de SOLEX ZICHZELR
VERDIENT.

Mocht U dit ongevraagde attest
voor publicatiedoeleinden willen ge-
bruilen, dan verleen ik hiertoe gaar-
ne miin toestemming.

den alle contacten met buitenlandse relaties verbroken en mede als gevolg
van de oorlog ken een systematische opbouw van ons verkeer met het
buitenland pas in het jaar 1946 worden hervat. Sedertdien heeft deze op-
bouw grote vorderingen gemaakt. De export neemt een belangrijk ge-
deelte op van de totale productie bij Van der Heem en wij hebben vaste
relaties in meer dan honderd landen, die gesteund worden door vele
vriendschappelijke banden met buitenlandse agenten en afnemers.

Wij hebben in de laatste vijf jaren alle vijt werelddelen persoonlijk be-
reisd en het merk , Erres” uitgedragen naar al die landen, waar aan onze
producten behoefte bestaat. Met voldoening kunnen wij dan ook consta-
teren dat het Nederlandse kwaliteitsproduct in het algemeen en de Van
der Heem-producten in het bijzonder overal ter wereld bij onze afnemers ol Y S bbbl S
grote appreciatie hebben ondervonden. Dit feit wordt niet alleen geboek- meng o I R
staafd door steeds stijgende omzetten en door een steeds groter wordend s e W S
aantal landen dat onze producten afneemt, maar vooral door het feit dat wmﬂ_nﬁwﬁmséwhwammm 8 S e
wij nog bijna nooit een afnemer hebben verloren. Duitsland en ltalié, die op 4 en 10 Augustus door
'k ben dan ook van mening, dat wanneer wij op de ingeslagen weg voort- S
gaan, wij een volgende periode van tien jaar met @ﬂoo*<m_.:océm3¢m©m;

moet kunnen zien. @% het VDH-t

Dat de waarde van een test in het vorige
artikel geheel niet in het geding is geweest
ontgaat de heer v. d. Loo ten enenmale,
evenals trouwens de ongerijmdheid van zijn
verklaring, waarin hij de uitslag van een
onderzoek om die reden bekend ge-
maakt wil zien. Het ,,om die reden” slaat
dan op een voorgaande bewering, waarin
hij ons de onbetrouwbaarheid van zo'n test
even duidelijk maakt. Schrijver redeneert
dus: De test is niet wat je noemt, maar de
uitslag wil ik wel graag vernemen. Waarom?
vraag ik me nu af. Uit nieuwsgierigheid soms?

Grappiger is de poging enkele uitlatingen
als zijnde van mij afkomstig naar voren fe
schuiven, getuige zijn opmerking dat de
strekking van de polemiek in het bewuste
blad mij is ontgaan, omdat het ,onze ziel
bloot leggen”, volgens hem lang niet altijd
opgaat. Als geachte heer zich de moeite had
getroost het artikel nauwkeurig te lezen, dan
had hij kunnen ontdekken dat er duidelijk
staat: Wij leggen onze ziel bloot, zeggen

Wat er tegen is de witslag bekend
te maken, zal de heer v. d. Loo ddn
pas duidelijlc worden, wanneer hij zich
nog eens gaat verdiepen in de psycho-
logie. Het ligt nu eenmaal niet op mijn
weg hem dit wit te leggen, al wil ik
hem wel enkele boekwerken op dit ge-
bied aanbevelen. Het al of niet bekend
maken van de witslag, blijft nochians
cen zaak die louter en alleen de psy~
chotechnicus en de bedrijfsleiding in
de hand hebben. Heer v. d. Loo zal 2ifn
mening dan noodgedwongen voor een
belere mocten geven. Voor een dogma
voelt de schrijver tenslotte ook niets,
ern omdat hij door de bomen het bos
nict meer kan onderscheiden, werpt
i er zelf fluks cen dogma achteraan.

WANT ALLES IS RELATIEFR!
Nietwaar heer v. d. Loo?

Hoogachtend,
H. THR MARSCH

KOM ER IN....

.....blijven wij zeggen tol onze gasten, die door

ﬂ@ RUBRIEK DER
S=E2 KLEINE UITVINDERS
De heer H. A. Harmsen, Montage Utrecht,

meent:

Het contra-gewicht van de branddeur der
impregneerderi] in de montage te voorzien
van een bescherming om ongevallen te
voorkomen.

Dit idee bevordert inderdaad het veilig
werken en wordt uitgevoerd.

De beloning hiervoor is f 5. —.

Inhaken van pertinex op unit van KY 513,
Dit voorkomt breuk bij transport over de
band. Een goed voorstel van de heer Th. A.

van der Wee. (Montage, Utrecht), waarvoor = ij (1), enz. alsmede: Hiervan krijgen we toch A. OEOZIm_Zu onder redactic van Carel Niermeier,
B bk de.aittage d s, ke iR g SRl PO S Directeur Verkoopkantoor Van der Heem N.V. Afdeling Publiciteit Van der Heem N.V.,
f/ 1\ | Maanweg 256, ’s-Gravenhage, tel. 723820

© van der Heem & Bloemsma documentatie centrum ®
www.vanderheem.com www.erres.eu  vdheem@planet.nl




OPZEGGINGSTERMIJN:

Thans voor alle partijen geregeld

het VDH-tje

Op 1 Juli jl. is de Wet inzake ontslag bij Arbeidsovercenkomsten van kracht geworden.
Deze wet bevat enige veranderingen van de 'Wet op de Arbeidsovereenkomst.
Waar het nu in de nieuwe wet op aan komt, zijn de volgende punten:

.y

Verlenging van de opzeggingstermijn bij langdurig dienstverband.

2. Verbod van opzegging van dienstbetrekking.

a. tijdens ziekte;
b. tijdens verblijf in militaire dienst;

c. tijdens het nakomen van verplichtingen, die voortvloeien uit bepaalde vrijwillige
overeenkomsten door de werknemer jegens de overheid aangegaan.
3. Maatragelen tegen kennelijk onredelijk ontslag, op grond waarvan de kantonrechter een
schadevergoeding kan toekennen of herstel van de dienstbetrekking kan bevelen.

1

Hoe was de ontslagkwestie tot nu toe
geregeld?

Dat was zo: De werkgever zowel als
werknemer konden het dienstverband ver-
breken na aanzegging van ontslag op een
termijn, gelijk aan de tijd tussen twee loon-
of salarisbetalingen, met een maximum van
6 weken.

Dat betekende dus voor de uur- en week-
loners een opzeggingstermijn van 1 week
en voor de maandloners van een maand
tenzij onderling tussen werkgever en werk-
nemer een andere afspraak was gemaakt.

Wat gaat er nu veranderen?

De werkgever krijgt nu een opzeggings-
termijn van een aantal weken, gelijk aan
het aantal jaren, welke de werknemer na
diens meerderjarigheid bij hem in dienst is
geweest, tot een maximum van 13 weken.

Stel, dat een werknemer 32 jaar is en
van zijn 20e steeds bij dezelfde werkgever
in dienst is geweest; dan heeft hij dus 12
dienstjaren, van zijn 21e jaar af gerekend
toen hij dus meerderjarig werd, zijn het
et 11,

Nu moet de werkgever, als hij deze vriend
wil ontslaan, een opzeggingstermijn van 11
weken in acht nemen.

Als de arbeider, van wie sprake was, nu
cens 38 jaar was, dan had hij dus 17 jaar
daarvoor zijn 2le verjaardag gevierd.

Moet de firma waar hij nu bij werkt, nu
een opzeggingstermijn van 17 weken in
acht nemen?

\\\\\\\\”///

L

Neen, nu geldt in dit geval het maximum
van 13 weken.

Wellicht vraagt men zich af: ,,en kan zo'n
week- of maandloner nu zo maar in eens de
benen nemen?”

Geenszins, want dan zou zo'n werkgever
wel in een heel onprettige positie g-~raken.

Van 1 Juli 1954 af moet do werknemer
zoveel weken als opzeggingstermijn in acht
nemen, als hij tijdvakken van 2 jaar sinds
zijn meerderjarigheid bij dezelfde werkgever
in dienst is geweest, tot een maximum van
6 weken,

Piet is 27 jaar en sinds zijn 18e hij Van
der Heem werkzaam. Hij heeft dus 9 dienst-
jaren, doch 6 sinds zijn meerderjarigheid.
Die 6 jaar worden gerekend als 3 tijdv
van 2 jaar, zodat hij, als hii nu elders een
andere functie wil gaan bekleden, zich aan
een opzeggingstermijn van 3 weken zal moe-
ten houden.

Stel nu, dat de betrokkene 40 jaar is, dan
werd hij dus 19 jaar geleden meerderjaria.
Moet hij nu een opzeggingstermiin van 9
weken (19 jaar zijn 9 tijdvakken van 2 jaar)
in acht nemen?

Neen, want het maximum, waar hij zich
aan heeft te houden, is 6.

Hoe zit het nu met het ontslaan van cen
werknemer, die door ziekte langdurig onge-
schikt is?

In dit geval mag dit pas, als die ongeschiki-
heid twee jaar lang onalgebroken heeft ge-
duurd.

Hierdoor is de tegenwoordige termijn van
't jaar practisch verdubbeld, zodat men ook
hier kan zeggen, dat de zekerheid van de
werknemer aanzienlijlk groter is gev/~rden.

Wat ontslag wegens militaire of overheids-
dienst betreft, is de toestand ook verre van
ongunstig voor hem.

Meerderjarigen mogen in dit geval nict
worden ontslagen en het zelfde geldt voor
minderjarigen, als een diensthatrekking bij
eenzelfde firma minstens 1 jaar onafgebroken
heeft bestaan.

24 Juli 1954

Dikwijls wordt een bepaalde dienstbetrek-
king voor een zekere tijd aangegaan. Is die
tijd afgelopen, dan wordt herhaalde malen de
zaak op dezelfde wijze stilzwijgend voort-
gezet.

Nu wordt aangenomen, dat die voorizet-
ting telkens voor de tijd van één jaar plaats
vindt.

Het komt voor, dat een dienstbetrekking
wel eens onderbroken wordt. Nu kan men
met kleine onderbrekingen geen rekening
houden en daarom heeft de wetgever thans
vastgesteld, dat de ,baan” als niet onderbro-
ken wordt beschouwd:

a. Als geen der onderbrekingen langer dan

31 dagen heeft geduurd.

b. Als een werknemer achtereenvolgens bij

verschillende werkgevers een functie heeft

gehad, die ten aanzien van de verrichte

arbeid elkaars opvolgers zijn.

c. Als de kantonrechter herstel van de
dienstbetrekking beveelt.

Vermoedelijk zal zich dit laatste niet al
te vaak voordoen, daar men dan waarschijn-
k toch niet over een prettige verhouding
in het bedrijff zal kunnen spreken, daar of
de werknemer met tegenzin teruggaat of
de werkgever de betrokkene met lede ogen
ziet komen.

En nu het punt van kennelijk onredelijk
ontslag. Zelfs, al neemt men over en we
de wettelijke opzeggingstermijn in acht, ¢
kan de arbeidsovereenkomst toch, wat men
noemt, kennelijk onredelijk worden beéin-
digd.

Wanneer doet zich nu zoiets voor?
le. als er geen opgave van de redenen

wordt opgegeven;
2e. als er voorgewende of valse redenen
worden opgegeven.

=T

Zoals gezegd, kan dan de kantonrechter
aan de benadeelde — en dat kan dus zowel
de werknemer als werkgever zijn — een
schadevergoeding toekennen of de dienst-
betrekking herstellen.

Daar dit laatste geen ideale oplossing
heeft men bepaald, dat dit herstel eventueel
door een aftkoopsom kan worden vervangen.

Natuurlijk hadden wij in deze regelen met
artikel 1639 | en J van het Burgerlijk wetboek
kunnen schermen en van rechisgeleerde
klanken hebben doen klinken, doch wij gelo-
ven, dat dan niet wetkundig geschoolden
daardoor minder zouden zijn overtuigd van
het feit, dat hun positie als werknemer door
de nieuwe wet aanzienlijk is versterkt. En
dit laaiste is toch wel de moeite waard, te
weten,

VYanzelfsprekend kunnen werkgevers en
werknemers steeds in onderling  goedvinden
en wederzijds overleg Arbeidsovereenkom-
sten verbreken en verlengen, zonder de
nieuwe voorschriften in aanmerking te ne-
men.

Maaki een der beide partijen echter be-
zwaren hiertegen, dan geldt de nicsuwe wel-
telijke regeling.

Afwijking in de opzeggingstermijn is toe-
gestaan bij een CA.O. of een regeling
door, of namens, een bavoegd publiek rach-
terlijk orgaan vastgesteld.

Onder dit laatste wordt b.v. verstaan een
loon- of salarisregeling, die door het Col-
lege van Rijkshemiddelaars is vastgesteld.

24 Juli 1954

VAST NOTEREN!

het VDH-ije

10 SEPTEMBER A.S.

DAG VAN ,BESCHERMING BEDRIJF' B.B.
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OPRUIM-
knopen.

mm REDDINGSDIENST Van der Heem N.V. beocefent het leggen van

Hoe zit Uw loonafrekening in elkaar?

De Kern heeft gevraagd om dit ten

. behoeve van wur- en weekloners mnog

eens een keer te vertellen.
Aan dit verzoek willen wi graag vol-
doen.

Wanneer U Vrijdagsavonds thuis eens rus-
tig uw loonafrekening bekijkt, dan vindt u
onder Inhoudingen als eerste post de Veor-
heffing.

Dit is een samenvoeging van de volgen-
de inhoudingen:

Loonbelasting;

Ziektepremie 1 pet;
Ziekenfondspremie 2 pct,;

Extra ziektepremie f 0.10 p.w.;
Werkloosheidspremie 1.6 pct.
Ondersteunings- en studief. 0.2 pct;
Spaarfonds 2 of 4 pct,;

. Pensicenfonds 4 of 5 of 6 pct.

De bedoeling van de Voorheffing is de
wekelijkse loonafrekening zo eenvoudig mo-
gelijk te houden en tevens de loonbelasting,
die van de werknemers ingehouden moet
worden, zo voordelig mogelijk te berekenen.

De voorheffing is een geschat bedrag dat
de werkelijke inhoudingen zoveel mogelijk
dient te benaderen.

MNa afloop van een kwartaal worden de
inhoudingen (loonbelasting, premién voor
sociale wetten) nauwkeurig berekend.

Het te veel ingehouden bedrag aan Voor-
heffing wordt dan aan u terugbetaald.

Het coordinatie-loon, dat sinds 1 Januari
1954 als begrip is ingevoerd, is feitelijk ge-
lijk te stellen met het belastbaar loon, dat
is het loon waarover loonbelasting moet
worden ingehouden.

Dus wanneer men nu de codrdinatietabel
raadpleegt en de loonbelasting afleest, dan
is er reeds rekening gehouden met zoge-
naamde plus- en aftrekposten.

Deze zijn:
a. Ziekenfondspremie (premie werkgever
2 pct.) +

QOREERIIT b Ca) f =

of

b. Kinderbijslag =
c. Ziektepremie -
d. Werkloosheidspremie -
Ons bedrijff heeft echter nog enige spe-
ciale plus- en aftrekposten.
Deze posten zijn:
a. Spaarfonds (bijdrage werkgever) A
b. Pensioentonds (premie werknemer) L
c. Extra ziektepremie —
d. Ondersteunings- en studiefonds L2
Wanneer U nu de kwartaalafrekening over
het 1e kwartaal 1954 goed bekijkt, dan ziet
U daar alleen verwerkt de laatst genoemde
posten.
Verelzen.

Politie-televisieclub
kocht ERRES

Ambtenaren van politie zijn in het alge-
meen niet kapitaal-krachtig genoeg, om zon-
der meer een televisietoestel aan te schaffen

Dit betekent echter niet dat zij hun blik niet
zouden wensen te verruimen en enkele le-
den van ons corps staken dan ook hun hoof-
den bijeen om een weg te zoeken, teneinde
over een ,eigen” televisietoestel te kunnen
beschikken. Het resultaat was, dat zich uit
dz leden van ons corps een televisie-club
gevormd heeft. ;

De leden dezer club betalen maandelijks
een contributie van enkele guldens en zijn
overgegaan tot de aanschaffing van een
ERRES-televisietoestel, type 313U. Dit toe-
stel is geplaatst in een theorielokaal op het
hoofdbureau van politie. De leden der club
zijn nu in de gelegenheid, in hun vrije tijd
de verschillende televisie-uitzendingen te
volgen en — dit is het voornaamstel — na
ongeveer een jaar wordt het toestel verloot
onder de ledenl

Direct nadat het toestel verloot is, wordt
een nieuw loestel gekocht en wordt op de-
zelfde voet voorigegaan. Uiteraard zou een
toestel met eem groter beeldformaat voor
deze vrij grote groep, die vaak met hun echt-
genoten en kinderen de uitzendingen bijwo
nen, prettiger zijn, maar het financigle
draagvermogen van de leden maakt dit voor-
alsnog niet mogelijk.

De leden zijn enthousiast over hun club
welke momenteel uit 20 man bestaat

ZIEK WORDEN IN
FABRIEKSVACANTIE?

Wanneer U
én in Uw vacantie daarbuiten ziek wordi
dient dit op de gewone wijze aan de fabriek

tijdens de fabrieksvacantie

te worden gemeld.
Dat in die perioden geen meldingen zul-
len binnenkomen is de wens van de

Afdeling Arbeid.

'n Televisie-enthousiast dankt voor het genotene

Toeschouwers applaudiseerden

Mag ik nog eens de dank van de vele
voetbal-enthousiasten over brengen aan alle
medewerkers van de serie televisie-uitzen-
dingen, in de kleine filmzaal gegeven? Zij
kunnen de dank afmeten aan het feit, dat
velen na een volbrachte dagtaak met genoe-
gen eerst om half negen gingen eten om
toch vooral niels te missen.

Het beeld was prima en 't verslag was
goed te volgen met één ingeschakelde luid-
spreker. Als men het oor te luisteren legde
werd dit overduidelijk bewezen, vooral tij-
dens de match Engeland—Belgig, niet waar
vriend Bomhof?

Er werd geapplaudiseerd, gejoeld en aan-
gemoedigd, alsof men zelf op de tribune
zat.

Gezien het succes van deze uitzendingen
ligt hier hopelijk een stimulans voor de kern
om de T.V. programma's goed in 't oog te
houden en ons personeel over een bredere
laag televisie-minded te maken.

.

Het was een zeer geslaagd experiment
hetwelk hopenlijk met de welwillende mede-
werking van de Directie nog eens herhaald
zal kunnen worden voor belangrijke uitzen-
dingen.

P. J. Schouten,
Afd. Zenderbouw
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DR. LASTPOST ONTWIERP VACANTIEPUZZLE

Vele mooie prijzen... of hoofdpijn?

SOMS SCHIET je onverwacht het idee voor een puzzle te binnen. Zo had ik
onlangs in verband met een ander probleem zeven strookjes papier op mijn schrijf-
tafel liggen, waarop de cijfers van 1 tot 7 stonden. Zou ik daarvan niet een magisch
vierkant kunnen maken? vroeg ik mij af.

1 2 3 4 5 6 7
1 2 3 4 5 6 7
1 2 3 < 5 6 7
1 2 3 4 5 6 7
1 2 3 4 5 6 7
1 2 3 4 5 6 7

1 2 3

5 6 7

Even een herinnering, wat een ma-
gisch vierkant is: het is er een, waarin
cijfers of getallen staan, die zowel hori-
zontaal als verticaal en ook diagonaal,
als ze opgeteld worden, steeds eenzelfde
som als uitkomst geven, U ziet, dat het
hij dit vierkant diagonaal en horizontaal
wel in orde is, want daar is de som der
cijffers steeds 28. Maar verticaal man-
keert er alles aan.

Het gaat er nu bij deze puzzle om, de
strookjes in zo weinig mogelijk stukken
te knippen en die dan weer aan elkaar
te leggen, zodat er een magisch vierkant
ontstaat.

EEN IDEETIE

VOOR ONRE

INTERNE TPOSTDIENST....
"

Het zou natuurlijk het eenvoudigst
zijn, alle strookjes in zeven stukken te
knippen, dan kunt U de 49 stukjes pre-
cies zo leggen als U wilt. Maar....., ik
stel als voorwaarde, dat het aantal stuk-
ken zo klein mogelijk is. Geen van de
cijffers mag worden omgedraaid of op
zijn kant gelegd.

Nu, ziet U er kans toe?

Dr LASTPOST.

De Redactie voegt hieraan toe, dat
zij haar lezers met het oplossen van de-
ze — klaarblijkelijk — lang niet een-
voudige puzzle veel genoegen &n veel
succes toewenst.

Inzendingen worden gaarne ontvan-

B
)
A%

A

Hij heeft vacantie, maar geen geld
om te reizen.

Daar kunnen wij niet aan beginnen. WIj
doen het niet, dat vermelden van verjaar-
dagen. Het hele V.D.H.-tje zou er mee be-
drukt worden.

Neen en nog eens neen, zells vertellen
wij in deze kolommen niet, dat de niet ge-
noeg te waarderen heer Koopman (Type-
kamer), onze cabaretier, artist, regisseur,
amateur-filmer, organisator van evenemen-
ten enz., op 10 Augustus a.s. jarig is.

Neen, 66k niet ,,zomaar eens’.

De heer C. Qosthoek jubileert 2 Augustus as.
In een volgend nummer komt hij in 't zon-
netje,

Mede namens mijn vroww, hartelijk
dank aan directie, bedrijfsleider, chef,
bezen con collega’s voor hun mooie ca-
deaur en gelukwensen, ontvangen b
miin 12%%-jarig jubileum.

J. v. NOORT,
Zageriyj Afd. 2322,

gen voor 15 Augustus, bij
Afdeling Publiciteit
Van der Heem N.V.,
Maanweg 256,
Den Haag.

Er zijn mooie prijzen beschikbaar.

ZEER GETROFFEN door de vele en velerlei blijken van sympathie en belang-
stelling, welke wij by die gelegenheid mochien ondervinden, belwigen de Heer e

Mevrouw Van Luttervelt—Vermeulen hun hartelijke dank aan allen die er toe

bijdroegen dat de voltrekking van hun hwwelijk tol een voor hen onvergetelijke

gebeurtenis werd.

DRIE VERZOEKEN AAN BADERS

Zo hartje zomer kunnen wij wel eens verlangen naar een koude douche. Wij zijn dan na
het bad weer heerlijk fris en wij gevoelen ons herboren. Maar de zomerdagen, althans de
warme dagen, zijn nog een heel eind van ons verwijderd en derhalve voelen wij meer voor

een warme douche of zelfs een hete douche.

MNu zijn er mensen, die menen dat warm
water tot de onbeperkte voorraden behoort
en dit verhaal staat hier om erop te wijzen,
dat ééns het warme water opraakt.

Het is duidelijk, dat ons badhuis cen be-
paalde capaciteit heeft; wanneer isdereen
zeer ruim met de heetwater-voorraad om-
springt, kunnen niet meer dan 80 personen

baden.

Hetgeen betekent, dat nr. 81 en volgende
Zaterdagbaders van een koude kermis, wij
bedoelen: van een koude douche thuisko-
men.

Daarom een dringend verzoek in het be-

lang van allen:

Wees zuinig met het warme wat:r
en laat de kraan niet lopen, =zolang
U nog met Uw kleding bezig bent.

Een tweede verzoek: Zorg ervoor, dat U
niet langer dan plm. 20 minuten gebruik
maakt van de baden.

Tenslotte een derde verzoek: Koop een
badbonnetje op Vrijdag, want binnenkort
worden op Zaterdag in het badhuis geen
bonnen meer verstrekt.

Hartelijk dank voor Uw medewerking.

Kern Maanweg.
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BIJZONDERE MOGELIJKHEDEN VOOR
LEDEN VAN HET PERSONEEL

Vele ouders en vele jongelieden zien zich na de beéindiging van de schoolperiode

voor de vraag gesteld: Wat nu?

Oolk bij de lezers van het VDH-tje zal zich dit probleem veelal voordoen,

Het is dan ook een gelukkig verschijnsel dat men tegenwoordig bij verschillen-
de bureaux voor beroepskeuze om raad kan gaan vragen en zijn licht kan gaon
opstelen. Deze bureaux zin niet alleen volledig op de hoogle van wat er op dit
gebied te koop is, doch bieden tevens de gelegenheid tot het testen van de mensen
die deze of gene werkkring trachien te krijgen.

Het komt n.l. vaak voor dat iemand een
bepaalde ,,baan” dolgraag wil hebben, doch
van zichzelf niet weet of hij daar nu wel
de geschikie figuur voor is. Ook denkt hij
dikwijls dat dit wel het geval is, terwijl la-
ter het tegenovergestelde blijkt.

Hoeveel drama’s, geld- en tijdverspilling
gaan door dergelijke illusies al niet verlo-
ren:

Het is dan ook een gelukkige omstan-
digheid dat de Directie van Van der Heem
destijds met het bekende Laboratorium voor
Toegepaste Psychologie te Amsterdam een
afspraak heeft gemaakt, dat dit Laborato-
rium tegen sterk verlaagde prijs voorlichting
op het gebied van beroepskeuze wil geven

sor leden van het personeel van Van der
seem N.V., wanneer zich minstens 6 men-
sen hiervoor aanmelden.

De kosten, aan zo'n gedegen advies ver-
bonden, zullen in dit geval aanmerkelijk la-
ger zijn dan wanneer men individueel een
advies komt vragen.

Wij moeten er echter de aandacht op
vestigen, dat deze alspraak alleen nog maar
voor dit jaar geldt en dat het volgende
jaar er een ander, hoger, bedrag mee gz-
moeid zal zijn.

Daar het levensgeluk maar zelden alleen
van loon of salaris athangt, doch voor het
grootste gedeelte gevonden wordt in de
arbeid die men verricht, kunnen wij er niet
genoeg op wijzen hoe verstandig men doet
van deze gelegenheid gebruik te maken.

Ouders, die van deze gelegenheid ge-
bruik willen maken, worden wverzocht
zich ten spoedigste in verbinding te stel-
len met dr Scheuwrer, chef van de Afde-
ling Personeelszaken.

Welkom en gefeliciteerd

Welkom Maanweg:

K. Beaupain, J. W, Béeseken, S, T, Gau, E.
Th. Polonia, P, Sckréeve, H. A, A. Selhorst en
P. A. v, Veldhuizen, afd, Inleerband; J. J. Wijn-
kamp en K. J. Th. Lazare, afd, Zenderbouw en
F. C. G. v. d, Post, afd. Voorcalculatie.
Welkom ia Utrecht:

Hr H. Kerkhoven, afd. Fabr.Adm.

Mej. A. W. G. Spee, aid. Montage,

Geboren Maanweg:

Quilhelmus Josephus, zoon wvan J. v. Deursen
afd. Huisvesting, dd. 21-6-'54.

Geboren in Utrecht:

Cornelis Hendrikus. zoon van J. B, Jansen,
afd. Montlage, per -7-'54;

Dirk Jacobus, zoon van H. J. Slagmolen, afd.
Montage, per 8-7-'54,

Huwelijk Maanweg:

G. P, Boetselaer, Mech. afd. T.C., met mecj
C. A. de Bruyn, dd, 15-7-'54;

J. den Bleker, afd. Stofz.montage, met mej.
F. v. d. Teng, dd, 20-7-'54;

P. Bancken, afd. Bedr.school, met mej. H. +
d, Berg, dd. 21-7-'54:

J, Wilst, afd. Wikkel. mel mej M. E.
dd, 20-7-'54;

J. Spaargaren, afd. Werkvoorber.. mel mej.
1. Borten, dd. 23-7-'54:

1. W. Biesheuvel, afd. Bedr.school, met mej.
A, P, v. d. Stelt, dd. 23-7-'54:

H. E. van 't Oever, afd., Bibliotheek, met mej.
M. E. Comis, dd. 24-7-'54:

1. Gerritsen, ald. Stofz.mont.. mel mej. M.
Cortjens, dd, 24-7-'54.

Gesleagd in Utrecht:

Voor het Technisch Basicdinloma: de heer A.
G. van der Nagel, ald. Ger.Makeii en .I. G, Mal-
thijsen, ald. Montade.

Geslaagd voor diploma 3-jarige Handelsavondschool:

Mej. E, S, M, v. d. Kraan (ENAF).

Pouw,

Idee van de heer C. v. Ginkel (Montage,
Utrecht).

a. aansluitsnoertjes van de smoorspoel in
VT 7 op dezelfde, de kortste, lengte
maken;

b. aansluitsnoer van schakelaar inkorten van
15 cm. tot 10 cm.

Ad a:

De besparing is zeer gering, doch hier-
mede wordt tot één lengte genormaliseerd.
iHij ontvangt hiervoor een beloning van

+ 2.50.
Ad b:

Dit is wvoorgeschreven, zodat hiermede
geen besparing wordt bereikt.

Voorstel van de heer K. den Boesterd,
(Montage, Utrecht):

Verkeerd geboorde scharnierstukken wvan
Ade VT 7 van de schrothoop redden door on-

r het glijlager een gespleten afstandsring
te leggen.

N.a.v. zijn voorstel is de tekening van het
scharnierstuk gewijzigd, waardoor de oplos-
sing overbodig is geworden.

De heer den Boesterd legde hiermede
cchter de vinger op een wonde plek, waar-
voor hij f 250 ontvangt.

Dank aan maandblad ,, SUCCES”

voor de afgestane cliché’s.

Aangeboden:

Een modern bovenhuis van twee etages
bevattende 5 kamers, een badkamer, cen
balcon. Huur f 67.— per maand.

Gevraagd:

Een benedenhuis met tuin in Den Haag
of Wassenaar.
Te bevragen:

bij de heer M. J. Boerendonk, Westenburg-
straat 18, Voorburg, tegenover da fabriek)
tel. 779300.

»UTRECHT" WAS

IN KERSENTUIN

HEERLITKE WEER, bomen vol sappige kersem, een voor haar taak berekende
feestcommissie; was het wonder, dat we in de Knapschinkel - - de boomgaard waar
de Utrechise VDH-ers me. hun gezinnen waren samengestroomd — niets anders

an vrolijke gezichten vonden, Zaterdagmiddag?

Het festijn werd gropend met cen hard-
loopwedstrijd voor de jongens van 4 tot &
jaar.

Inmiddels werd er algemeen gesmuld
want iedereen was voorzien van cen finke
zak kersen — naar de zak te oordelen. ,'n
Van der Heem product”. We kunnen even-
wel aannemen, dat de eigenaar van de
boomgaard het hiermee niet eens is, zodat
we dus alle eer voor de kwaliteit aan hém
zullen laten.

De jeugd van 11 tot 14 jaar ging nu po-
gingen ondernemen een touw in tweeén te
trekken. Het bleek echter dat het touw het
wal hield, doch één van de beid> ploegen

touwtrekkers niet. Dit schouwspel herhaalde
zich zo enige keren. Toen gebeurde hetl
Nee, het touw bleef goed, maar nu kwamen
de heren V.D.H.-ers zelf aan de beurt. On-
der enorm gejuich werd er touwgetrokken
door groepen, waarin alle rangen van ons
Bedrijf vertegenwoordigd waren.

Tot slot reikte de heer Meys d= mooic
prijzen uit aan de winnaars, waarbij niel
verzuimd mag worden de heer Van der Lin-
den te noemen, die als zwaarste touwtrek-
ker een diploma in dit vak kreeg uitgereikt
Een trekvaardig man dus. Zouden we ook
al profs op dit gebied krijgen?......

H. A. HARMSEN - UTRECHT
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STA NIET MET EEN
(ONGEOEFENDE) TANDEN

KENNIS VAN DE ENGELSE TAAL is in onze legenwoordige maatschappij van zeer
groot belang. Niet alleen grammaticale kennis, doch ook het kunnen spreken van deze taal
is een dwingende eis; zeker voor ons als leden van het Van der Heem personeel, voor ons
als werkers in een fabriek die haar producten naar verscheidene Engels sprekende landen

exporteert.

Na een heerlijke vacantie mogen wij gesterkt naar lichaam en gcest ons werk weder
opvatten en daarnaast ook onze hobby en eventuele studie.

Het afgelopen cursusjaar hebben velen van ons de noodzaak gevoeld om hun kennis
te verrijken en het aantal deelnemers heeft wel bewezen dat dergelijke cursussen in

cen behoelte voorzien.

In de eerste weck van Seplember wordt ons wederom de gelegenheid geboden om
in aansluiting aan de werkdag, dus van pl.m. 5—06 uur deel te nemen aan diverse cursus-
~an. U behoelt dus niet een avond van huis te zijn; wat is gemakkelijker dan een les te

-olgen in de fabriek direct na werktijd.

Er zal les worden gegeven in Engels voor beginners, voor gevorderden, technisch
Engels, conversatie (indien gewenst ter opleiding voor een examen spreekvaardigheid).
En mocht U hct niet aandurven omdat Uw kennis van de Nederlandse tzal enigszins is
,,getaand”, geen bezwaar, U kunt dat in een korte tijd volgens een prettige en vlugge

methode ,,ophalen”.

QOok voor Engelse en Nederlandse Handelscorrespondentie zullen cursussen worden
georganiseerd met als eventueel doel een practijkexamen in deze vakken.

Als richtprijs kan worden aangenomen f 0.90 per persoon per les.

....mond vol tanden....

't Is maar een
ideel

-
by e
e

Het voorstel van de heer J. Bes (Wikkel-
atdeling), om de M.F.-spoelen bij te regelen
door middel van electrisch verwarmde pen-
nen, is een verbetering.

De commissie verheugt zich zijn inzending
te kunnen belonen met f 20.—.

De heer van Es zal zorgdragen voor een
proefuitvoering van het verwarmingsappa-
raat.

Het is beter i.v.m. brandgevaar magnesium-
spanen op te vangen in een ijzeren bak
i.p.v. in een houten.

De door de heer W. J. H. Visser (Stam-
perij) voorgestelde deksel
ingewlkkeld worden en weinig nut te heb-
ben.

In geval van brand gooit men de bak naar
buiten of dooft men met gietijzer.

Onze huisvestingsdienst zal op korte termijn
voor een bak zorgen! De beloning werd
vastgesteld op f 2.50.

Hartelijik dank aan Ziekentroost voor
het ontvangen fruit tijdens mijn =ziek-
te.

K. BAKKER,
Afd. Metaalmagazijn.

24 Juli 1954

_het VDH-tje

MOND VOL

't Hoeft niet direct klaar.
Over 10 minuten is ook goed.

Verandering van tijd
doet eten...

Zoals reeds werd medegedeeld in ,het
V.D.H.-tje"” van 18 Juli 1953, is de indeling
der middagpauzes 1 jaar van kracht.

In verband hiermede wordt, in overleg
met de Kern, bepaald, dat de middagpauzes
met ingang van 3 Augustus 1954 wederom

kelijk gefortuneerde — bezoeker in het
lvok-lokaal blijven hangen. Na ruim twee
weken schijnt de eigenaar zijn eigendom-
men nog niet te hebben gemist.

had achtergelaten? Dan kan men zich wen-
den tot

worden gewisseld.

Het personeel, dat dus momenteecl pau-
zeert van 11.42—12.30 uur heeft met ingang
van bovengencemde datum de 2e pauze, ter-
wijl het personeel, dat thans 2e pauze heeft
met ingang van 3 Augustus 1954 pauzeert
van 11.42—-12.30 uur.

Deze regeling is niet van toepassing op
de gehele afdeling Nabewerking.

Deze afdeling blijft pauzeren van 12.42 -~
13.30 uur.

Welke rijkaard mist niet

eens een jas en hoed?
JAS EN HOED zijn door een — klaarblij-

Of wist

niet meer waar hij zijn spullen

Toestel 491, Aldeling Arbeid.

»Zing en lach, Lach en zing......

1)

Een aantal heren komen, min of meer troww, iedere Woensdag van 5 wur tot
half zeven bij elkaar om te zingen — het Mannenkoor.

Het resultaat van enkele maanden oefenen onder de bekwame leiding van de
heer Mali is lang niet gek. Dat vinden we niet allcen zelf, maar ook degenen die
tijdens de repetities wel eens clandestien meecluisteren.

Des te groter is dit beginsucces, omdat het koor voor een groot deel bestaat
wit heren, die tot nu toe nooit in een koor gezongen hedden. Hun zanglust be-
perkte zich witsluitend to! de badlkamer.

Dat het koor desondanks al een aardig geluid voortbrengt, danken wij vooral
aan de enthousiaste en voortvarende wijze van lesgeven van de heer Mali,

Tevreden zijn we echier nog lang niet, het koor moet veel groter worden; niet
enkele tientallen maar een honderdial VDH-ers dienen het koor te vormen. Dat
dit kdn, daarvan zijn we overtuwigd. Br zijn nog genoeg zanglustigen; laat onze
vriend Loosveld maar spreken.

Onze leden doen hun best anderen te begeesteren, waarbij ze dan o.a. te horen
kriigen: 'k Heb geen td” of .’k vind hel zo'n dwaas gezicht op een toneel, al
die opengesperde monden”, ool: wel ,ze zngen daar alleen maar stichtelijke
liederen™.

Aan tijdgebrek vall niet te tornen, hoewel we 16 uren vrije tijd hebben van de
24, zow daar geen wwrtje per week af kunnen? Dat te kijk staan op een toneel
vall erg mee; zingen is geen kijkspel. Heeft U ook critiek over de bolle wangen
van een trompettist of doen de proporiies van een zangeres U ook maar eew
moment aerzelen dan maar niet te gaan lisleren? Overigens belet niemand een
dergelijl bezoeker van onze concerten ziin ogen dicht te doen.

De derde bewering n.l dat alleen stichtelijke licderen ons reperioire vullen,
is beslist een misverstand. Wi zingen niet anders dan andere neutrale koren.
Het is zo, dat ieder Uid, die een mool nummer heeft gehoord, kan voorstellen
het op ons repertoire te nemen. De dirigent beoordeelt dan of onze stemimnen
het kunnen klaarspelen.

Laat niemand dus o €én van deze redenen ons koor vermijden.

Iemand heeft eens gezegd: ,Zang veredelt de mens” en daar zit veel waars
in. Immers, al zingende met elkander cen mooi harmonisch geluid voortbrengend,
glijdt het leven van alle dag even van U af en voelt men zich opgcheven naar
het mooiere en betere, dat in ieder mens schuilt.

Wilt U er nog eens over nadenken, heren; U is van harte welkom!

EéN VAN DE ZANGERS.

24 Juli 1954
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EEN ZEER GEKLEURD VERHAAL

Over geel en groen voor de ogen

Meer en meer wordt ingezien, dat
kleuren een grote bedrijffswaarde
hebben. In vroeger jaren hanteerde
men de kleuren reeds bewust in het
bedrijf als herkennings- en als atten-
tiemiddel,

In eigen omgeving kan ieder na-
gaan hoe dit wordt toegepast ter
aanduiding van brandweermateriaal,
om verkeersgangen aan te geven,
om buizen en leidingen naar hun be-
tekenis te onderscheiden, om gevaar-
lijke delen van machines te doen uit-
komen of om duidelijk te maken
waar een machine moet worden ge-
smeerd.

Sedert een jaar of acht bestaat er nu een
standaard kleurencode, waarbij rood, geel,
groen, blauw of oranje elk hun cigen be-
‘~kenis hebben. De idee om de wvarschillen-
= onderdelen van ecn machine een eigen
kleur te geven is reeds 30 jaar oud. Het is
cen kwestie van veiligheid voor de arbei-
der om als het ware met de eerste ocogop-
slag de gevaarlijke van de niet gevaarlijke
onderdelen van de machine te kunnen on-
derscheiden. Doorgaans wordt het ,,dode”
deel van de machine grijs geschilderd. De
plek waar de ,werkende” delen zitten kleurt
raen licht geel of half glanzend.

Bij enkele buitenlandse maatschappijen
wordt de felle waarschuwende kleur oranje
gckozen voor de gevaarlijke onderdelen van
de machine, zoals drijfriemen, snijdende de-
len, electrische schakelkasten etc. In de prac-
tijk heeft men intussen vastgesteld, dat de
kleurencontrasten niet te fel mogen ziin,
daar dit vermoeiend is voor de ogen en de
aandacht afleidt van het werk. Tijdelijk uit-
geschakelde machines verft men in sommige
bedrijven blauw. Tegelijk gebruiki men voor
bogen i randen van plaatvormen, kortom
het markeren van posten, pijpen, drempels,
alle vaste punten die gevaar oplever-n, de
kleur blauw. Rood en groen duiden op ma-
tzriaal voor brandweer en EHBO; met rode

xens geeft men aan waar draagbaren, zuur-

stof-apparaten, gasmaskers etc. zijn opge-
borgen.

Om redenen van veiligheid geeft men azn
vloeren vaak een lichte tint. Dan vallen olie-
vlekken en stukken gereedschap spoedig op
en het uitglijden en struikelen wordt verme-
den. Lichte verf is tevens belangrijk vecor
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donkere hoeken, zij spoort aan tot extra
zindelijkheid; men duldt eenvoudig geen
afval, vuil en weggeworpen gereedschap op
helder geverfde plekken.

Een geheel nieuwe ontwikkeling heeft zich
op het terrein van de kleuren voorgedaan,
waar men deze in de bedrijven in verband
ging brengen met het menselijk gemoed.

leder zal wel eens in werkplaatsen of kan-
toren hebben opgemerkt welk een verschil
het maakt als op een goede dag de zon
doarbreekt en plotseling een blinkend licht
naar binnen valt.

De dagelijkse omgeving krijgt dan een
nieuw leven en ook in het gemoed van de
mensen die daar werken is er iets, dat met
groter opgewektheid op het fellere licht en
de heldere kleuren antwoordt. Geleerden,
die studie hebben gemaakt van de ziel van
de mens, weten precies te vertellen, dat de
mens behoefte aan kleuren heeft. Het gaat
daarbij niet uitsluitend om de kleur als een
middel om te verfraaien, zoals een kwastje
verf dat een oud meubelstuk doet, maar om
cen directe behoefte van het gemoed aan de
kleurenvariatie, zoals het lichaam eten en
drinken behoeft.

Geel, dat door het binnenvallende zonlicht
fel wordt opgehaald, heeft een opwekkende
invloed en geeft een gevoel van vreugde.

Oranje heeft dezelfde invloed, misschien
nog wel sterker, en rood geeft een indruk
van warmte, van actie, soms van een te
veel aan actie, zodat het de mens onrus-
tig maakt.

Groen daarentegen is een rustige k
hetgeen nog sterker voor blauw geldt.

Blauw geeft een gevosl van koelte en
van afstand. Zeer opmerkelijk is, dat blauw
geschilderde ruimten groter lijken dan rood
qeschilderde vertrekken van dezelfde alme-
tingen.

Vele bedrijven zijn er reeds in ons land,
waar men bewust met kleuren werkt. In can-
tines en recreatiezalen schept men een be-
haaglijke sfeer door de juiste keuze van de
kleur van deuren en wanden. Op het nocr-
den gelegen werkruimten en kantoorlokalen
worden wat opgefleurd door het gebruik
van zonnig-, gzle goerdijnen. In afdelingen
waar het aankomt op rustige concentratie,
past men groene verf toe, in alle nuances;
en warme lokalen in fabrieken en schepen
geelt men een licht-blauwe tint ter verkrij-
ging van een weldadige, koele sfeer.

In het buitenland is de belangstelling voor
de toepassing van kleurenvariaties in het be-
drijff vaak nog groter dan bij ons. Engeland
ltali¢ en vooral Amerika zijn op dit gebizd
reeds ver gevorderd.

Ter illustratie van de invloed van kleuren
kan hier nog worden vermeld dat een can-
tine van een onderneming zich niet erg in
de belangstelling van het personeel kon ver-
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heugen.

Een deskundige gaf de directeur de raad de
grauw-witte muren een warm rose tintje tc
geven. Dat gebeurde en plotseling stroomde
iedereen naar de cantine toe; men vond het
er behaaglijk en warm, hoewel er niet extra
werd gestookt!

In de laatste jaren is men hel er door-
gaans over eens geworden, dal de kleu-
ren bij een juiste foepassing grote be-
drijfswaarde kunnen hebben, en de men-
sen minder inspanning, minder hoofdpiin
en minder vermoeidheid voelen.

BOODSCHAP AAN
»PAREL"

(zie vorig VDH-tje)
Artikel 47 sub a van het Wegenreglement
luidt:
»Het is de bestuurders van rijwielen ver-
boden zich door een ander voertuig of een
tram te doen of te laten voortbewegen”.

J. W. van Eck,
Mechanische Boekh

Na een onderzoek bleek de opmerking
van de heer Feuerberg (afd. Plaatbewerking)

volkomen juist te zijn, daar het gat van
4 mm niet meer nodig is in de standaard
arm 006022 en het gat 8 in een afzonderlijk
stempel wordt gestampt.

Stempel PS 2033-2 kan nu veel kleiner
worden, wat de productie vergemakkelijki

De opmerking wordt beloond met f 7.50

Het is beter de moffelwagens, die voor
de oven staan, te beschermen tegen stol
door middel van een losstaand ,voorpor-
taal”. De commissie kent voor dit goede
idee de heer JW. L’ami (Spuiteri]) een be-
loning van f 15.— toe. De Huisvestings-
dienst zal zorgen voor een afschermkap.

Doordat de pers schuingezet wordt en het
stempel iets is veranderd, komt nu het afval
tussen de producten. Een opmerking van de
heer J. Blommaert (Plaatwerkerij) te dien
aanzien is volkomen juist en de commissie
beloonde dit met f 7.50.

De afdelingschef zal zorgdragen, dat er
cen gootie voor het afval wordt aange-
bracht.
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VIJFENTWINTIG JAAR BIJ VAN DER HEEM

DEHEER OOSTHOEK "VAN KOPER"

ZILVEREN JUBILARIS C.L, HEYSTEK :

De heer C,L, Heystek werd geboren op 26 Januari 1885 in Den Haag.
Hij heeft ziin en dé Residentie wel zien groeien en bloeien,
Svenzeer is hij als bedrijfssenior aan te merken : 1 Augustus 1929
kwam hij in dienst bij Van der Heem en Bloemsma op de afdeling Ma~
chinale Houtbewerking, . :
Bij het berciken van de 65ste verjaardag heeft de directie wat
lichter werk voor hem uitgezocht, omdat de aanstaande jubilaris
niet voornemens was het werken te stoppen.

U kunt hem thens dagelijics het verkeer zien onderhouden tussen de
parterre en de vierde étage van de rechterfabrickszijde,

In de Burgersdijkstraat 102, Den Haag, zal 1 Augustus wel een ge=~
baksdoos op tafel kome:.,

ZILVEREN JUBILARIS JAN W, WILLEMSEN

Uowomaq.s.SMHHQSmmswmoosmﬂwowpmsﬁdooHSHmwmaam&mwswmwl
klaas boterletters wil schenken,

Geboren in Doesburg op 7 Septcmber 1892, een "broekie" vergeleken
bij de heer Heystek, kwam de heer Willemsen op 1 Augustus 1929 in
dienst bij "De N.V., Radiofabrick en Ingenieursbureau <\w Van der
Heem en Blocmsma",

Daarvoor werkte de aanstaande jubilaris zeventien jaren bij de rij-
wielenfabriek van Juncker en Co als magazijnchef,

Logischerwijze begon hij zijn loopbaan bij Van der Heem ook in het
magazijn.

De trouw aan zijn werkgever hceft de heer Willemsen klaarblijkelijk
wel onrustig gemaakt, want van woning placht hij geregeld te wisse~
len.,

Wie zijn laatste adres niet kent om 1 Augustus na het gebak van de
heer Hoystek bij deze zilveren Van der Heemor slagroomsoezen te
gaan eten ¢ in de Melis Stokelaan 53, Den Haag, kunt U hem gaan fe-
lieciteren,

"SLECHTS" VAN KOPER IS CASPER (OOSTHOEK)

Na de vijfentwintig-jarige Van der Heemers verdient, ondanks zijn
pas 12% jaar durend dienstverband, de heer C, Oosthoek te worden
vermelda

De hecr Oosthoek is ais jubilnris holemaal cen "broekje": op 24-
jarige leeftijd kwam hij bij Van der Heem N,V. (2 Februari 1942).
Onder leiding van de heer J. van der Linden (Financi®n) wist hij
zich ep de afdeling Bockhouding do plaats van cerste assistent to
Verwerven,

Alhoewel hij enige t1jd in Ton Hang heeft gewoond, heeft zijn ge-
boortestad Rotterdam hem niet losgelaten: in de Doggerstraat 12 d
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zoudt U hem op 2 Augustus kunnen vinden, wanneer hij thuis zcéu
zijn. "Ik vlucht" heeft de heer Oosthock beloofd, een overbodig
initiatief. Want na de fabrieksvacantie weet iedereen hem tdéch

te vinden, sinds hij enige tijd als kernvoorzitten, hoofd Bedrijfs-
bescherming, "exploitant'" Ontspanningsgebouw, 1id Organisatiecom-—
missie, 1id Programmacommissic en lid Redactiecommissic van "het

V.DsH.~tje" in functie(s) is.

DEZE DRIE JUBILARISSEN KOMEN IN "HET V.D.H.-TJE" VAN 14 AUGUSTUS
AANSTAANDE IN DE REDACTIEKOLOMMEN,



