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HOLLAND-PARIS-HOLLAND VOOR F 7,68
Het wonder, dat ,,SOLEX" heet

door C. J. van Hoften en Th. van Gent.

,Ze sjouwen overal heen met zo'n ding tegenwoordig”, zei ons cen oud moedertje in
Terheyden bij Breda, toen we even stopten om een sigaret te roken. Vol bewondering keek
ze naar onze Solexen, doch zij kon nooit zo enthousiast zijn als wij, die wisten hoe uitste-
kend deze kleine machines zich gehouden hadden op deze lange tocht. In zes dagen
brachten zij ons heen en terug van Rotterdam naar Parijs met een prachtige gemiddelde
snelheid van 22 km per uur en voor ds prijs van f 7,68 per Solex aan brandstof. En baven-
dien brachten wij nog twee onvergetelijke dagen door in Europa's hooldstad.

Wind tegen

2e Pinksterdag, 's morgens 5.30 uur ver-
trokken wij. Het weer was goed, de zon
scheen, zodat er alle reden was, om de tocht
met optimisme tegemoet te zien.

Onze Solexen waren uitgerust met spons-
rubber zadeldekjes, slikvangers en reserve-
tanks.

Het zadeldekje om ons bij al te slechte
wegen tegen de ergste schokken te bescher-
men en ons zo veel mogelijk zadelpijn te
besparen. De slikvanger moest onze kleding
en schoenen schoon houden, om onderweg
bij eventuele regen en stof, toch zo toonbaar
mogelijk te blijven en de reservetankjes wa-
ren gevuld met Solex-clie. Wij hebben van
deze accessoires 100 pct. profijt getrokken,
want voor regen zijn wij heus niet gespaard
gebleven.

Breda passeerden we om 8 uur en via
Wernhoutsbrug, waar we de grens passeer-
den, ging het over Antwerpen naar Brussel,
waar we om 2 uur in de namiddag arriveer-
den. In Brussel werd een uur gepauseerd
om iets warms te eten.

Na Brussel leidde onze weg door het ko-
len-district van Zuid-Belgié¢ en Noord-Frank-
rijk. Om 7 uur bereikien we, vrijwel zonder
vermoeid te zijn, Valenciennes.

Gedurende deze gehele tocht hadden wij
de wind tegen gehad. De Solexen hielden
zich uitstekend.

Zonder veel moeite vonden we een klein
hotel, in één van de nog gespaard geble-
ven oude straatjes van het stadje.

Valenciennes heeft het in de laatste cor-
log zwaar te verduren gehad, doch er wordt
hard gewerkt aan het herstel.

Na een goede nachtrust startten we voor
de laatste étappe: Valenciennes—Parijs. Hst
weer mochten wij niet tot onze bondgenocot
rekenen: het heeft bijna de gehele dag gz-
regend.

We passeerden leuke plaatsjes, zoals Pé-
ronne, Cambrai, Sanlis; alle stadjes waar
we met genoegen enkele uren hadden kun-
nen doorbrengen. Helaas, het tijdschema
liet een nadere kennismaking nict toe en
bovendien: Parijs lokte, We braken ons los
uit de verleidingen en vervolgden onze
route,

Na bij Le Bourget, het vliegveld van Pa-
rijs, een ‘wolkbreuk te hebben getrotszerd,
arriveerden we preccies 12 uur na het ver-
trek uit Valenciennes in de stad der steden
—Parijs.

Parijs - La ville lumiére
We hebben de stad bekeken van de Arc

de Triomphe af, 'savonds in het uitgaans-
centrum Montmartre. De ruime parken, de
oude historische gzbouwen, die elk hun
eigen waardigheid vertegenwoordigen.

YWe hebben, natuurlijk met de Solex, Parijs
in alle richtingen doorkruist en als U de vijf,
zes rijen dikke verkeersstroom over de bou-
levards ziet jagen, zal U dat zcker kippen-
vel bezorgen. Het viel reuze mee, als men
maar doorrijdt en niet aarzelt, want iedercen
heeft haast, doch reageert verbazend snel.

Vrijdagmorgen vertrokken wij om half ne-
gen na een stevig ontbijt uit Parijs. De wind
was Zuid-West, zodat wij hem nu mee had-
den. Dit bevestigde onze plannen voor een
krachtproef. Wij wilden n.l. proberen Parijs
—Brussel in één dag te doen, binnen een
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VADER FRIESE TWEELING:
SOLEX-BERIJDER

De Friese tweeling is gescheiden!
Friese artsen hebben een operatic on-
dernomen, die geschiedenis zal maken
in de wetenschappelijke wereld en die
tot gevoly had, dat de Friese tweeling
Holkje en Tjitske voortaan als twee
gewone meisjes verder  kunnen leven.
Twee nachten long was vader de Vries
niet wit de kleren geweest en de span-
ning dreigde hem te veel te worden
tijdens die uren long durende operatie.

Gelukkig is de ingreep geslaagd.
Telex en telegraaf, telefoon en trein-
post brachten hel goede nieuws naar
alle delen van de wereld en met deze
berichten gingen ook de folo’s van de
tweeling, van de in-gelukkige moeder en
de vader,

En om die vader gaal het hier, wani
hij werd in vele kranten afgebeeld, zit-
tend op zijn Solex. Deze foto treft U hier-
bij aan. Dank zij deze afbeelding hebben
tienduwizenden Nederlanders gezien dal
ook een eenvoudig landarbeider in
Friesland voor zijn werk gebruik maakt
van Nederlond’'s populairste bromfiels:
de Solex.

redelijke tijd. De Solexen liepen prachtig,
de motorljes waren nauwelijks hoorbaar.
Bij te sterke afdalingen werden zij van de
band gelicht

Parijs - Brusscl

Als w~ kans van slagen wilden hebben,
mocsten wij dezelfde weg terugnemen als
de heenreis, omdat die ons bckend was,
zodat we wisten wat we konden verwach-
ten.

i

Dat werd gedaan en om zes uur die day
bereikten wij Valenciennes, waar we an-
derhalf uur rust namen. Daarna ging het
weer verd>r naar Brussel, waar we om elf
uur arrivecrden. Het zat er op, we waren
tevreden. Zaterdagmorgen steriten we om
acht uur uit Brussel en om iwe~ uur in d=
namiddag arriveerden we in Rotterdam.

Het is bijna niet te begrijpen dat die kleine
motortjes zo'n 14 uur achtereen met slechts
korte rustpozen onvermoeid blijven doorlo-
pen. Gedurende de gehele reis is een vroe-
g=r geplakt lek in de voorband cpen ge-
gaan en hadden we éénmaal een vette bou-
gie. En dat is niet iets om over iz klagen.

(uit: Erres Expres)

Stencillen op glad papier

P likan heeft een nieuwe stencil-inkt in
de handel gebracht onder de naam Otina
Rapid. Deze inkt droogt direct en is in het
bijzonder geschikt voor het maken van af-
drukken op bankpost en ander glad papier
Vertegenwoordiging in Nederland: H. v
Gamert & Co NV, te Amsterdam. Ook een
firma te Den Haag brengt een nieuwe, snel-
dregende stencil-inkt, onder het merk Geha.

Vraag: Zou een Hollandse fabriek zo'n
inktscort niet kunnen maken?

quit: Succes’’)

Solex-Domtorenralley 1954

Zondag 70 Juni startten voor de fabriek
Maanweg cen 20-tal  Solexisten voor de

jaarlijkse rit naar Utrecht.

Onder idezlz weersomstandigheden snor-
den zij door de mooie polders, begeleid
door de hr Daniélse die als een herders-
hond rond z'n kudde zwierf. Ruim op tijd
arriveerde de ploeg in 't Sticht, waar na
cen vlet cabaretprogramma dz prijsuitrei-
king begon.

De VDH-crz wonnen als ploeg cen be-
ker en individueel nog enkele andere prij-
zen, w.o. een fles wijn. Bij terugkomst in
Den Haag waren beker en fles nog onge-
schonden en konden de deelnemcrs op een
gc dag terugzien.

E. A. Reimerink.
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PERSONEELSORGAAN van VAN DER HEEM N.V.-DEN HAAG - UTRECHT - HOLLAND
Verkoopkantoor VAN DER HEEM N.V. en Eerste Nederlandse Autorijwielfabriek N V.
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VUFTIENJAAR FABRIEK MAANWEG

SCHIINBAAR ZONDER REDEN EN NOODZAAK werd

in 1938 in een van de nog verlaten Haagse polders begon-
nen met de bouw van het eerste éigen Van der Heemse huis.
Op 14 Juli 1939 werd het gebouwencomplex plechtig in ge-
bruik genomen. Sindsdien is er gebouwd en gebouwd.....
Wij zijn in de Binckhorstpolder nist alleen gebleven.
Fier torent de grootste Haagse industrie Van der Heem
N.V. uit boven de omringende bedrijven; het schuchtere

liedje van de arbeid van 1939 is thans een machtig gemengd

EN 15 JULIVUFTIEN JAAR BEDRIJFSCOURANT

koor, mét orkestbegeleiding!

JHoger zij uw viucht” is de tekst, welke
igrift staat in de schepping van d= bzeld-
nouwer Albert Termote, het monument, dat
véor het hoofdgebouw stzat als een go-
schenk van het personeel aan zijn Directie
bij de viering van het vijfentwintig-jarig be-
staan Dezs woorden zijn wel waar gemaakt!
Indrukwekkend is de vlucht, welke Van der
Heem N.V. sinds de oprichting heeft geno-
men.

Met gerechtvaardigde trots kan geconsta-
o teerd worden, dat d=
werkers, de fabrieks-
N gebouwen en de ver-
vaardigde producten
een overtuigend be-
wijs zijn van hetgzen
wij-in-Nederland  tot
stand kunnen bren-

gen.

JULI 1939, - DIRECTIE. ,Naarmatc
lict personeel van onze onderneming in
cantal toencemt, word! hel voor Direc-
en leidende personen siceds moeilij-

Irciv om contact te houden met allen, die
in de onderneming een functie vervul-
NQQN...E-

Dit schreef in Juli 1939 de Directic ter
introductie van ons thans 15 jaar bestaan-
de personeelsblad, toen ,De VDH-omroep”
geheten.

De Directie schreef voorts o.m.: ,lk heb
veel voor het personeel in de toekomst op
het programma staan. |k wil niet uit de
school klappen door hierover reeds thans
mededelingen te doen, maar wel kan ik U
vertellen, dat dit blaadje, dat U in gesten-

Ervaringen Ir v.d. Erve
te boek gesteld

ilet medewerking van ir W. S. van de
Erve zal t.zt. cen bock verschijnen over de
ul | teitsbouw. Zijn ervaringen, medsz ver-
worver door le bouwwerken voor Van der
irem NV, worden thans verzameld en ge-
schreven.

De door de Afdelingen Publiciteit/Biblio-
theek uitgegeven dagbulletins ,,De pers
schreet over...... " ten dienste van afde-
lingshoofden mogen zich in een stijgende
bolangstelling verhsugen.

In de afgelopen maand Juni werd 193
keer een nadere informatie gevraagd over
een in het Dagbulletin gepubliceerd be-

richt.

cilde vorm maandelijks zal worden uitge-
mo_rm. U hieromtrent op de hoogte zal hou-
en.

Ce Directie heeft woord gehouden. El-
ders in dit nummer, thans een in eigen
drukkerij vervaardigd weekblad met een
oplage van 3500 exemplaren, kunt U hier-
over meer lezen.

G ™
©@= het VDH-tje 1)

order redactic van Carel Miermeier,
Afdeling Publiciteit Van der Heem N.V.,
Maanweg 256, 's-Gravenhage, tel. 723820

Aan dit nummer werkten o.a. mee de
heer v. d. Berge, mevr. De Bruin, de
heren Coomans, Eckhof, Evers, Geiten-
back, ,Huisvrotwen-mat-vacantis”, Kern
Maanweg, dz heren Van Kleef, dr Kraft,
v. d. Linden (Prod. Bur. Maanw.), ing
Maas, Messnig, ,Parel”’, Personeels-
cidzlingen, de heren v. d. Ree, Rei-
merink, dr Scheurer, Tetenburg, Ver-
elzen en Vroklage.
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Na gereedkomen nieuw fabrieksgebouw
aan Maanweg nog één probleem:

het VOH-tje

RUIMTEGEBREK!

De nieuwe fabriekshal, waarvan de heipalen al in de grond zitten, is
een onderdeel van een complex, dat ruim vier maal zo groot zal worden
en waarvan deze hal een middenmoot is.

Het gehele complex zou 80 bij 80 meter moeten worden. Het gedeelle
daarvan, dat nu wordt gebouwd, zal ongeveer 18 bij 80 meter zijn.

De architect, ir W. S. van de Erve is van
mening, dat hoogbouw voor een industrie
als de onze ongeschikt is. Weliswaar vergt
het bouwen: in de breedte veel grond, doch
afgezien van de voor Van der Heem onge-
wenste verdiepingen is hoogbouw ook niet

goedkoop. De moerassige grond vergl een
kapitaal aan funderingswerkzaamheden.
Vermoedelijk bevinden zich op de plazts
waar onze fabricken nu staan, resten van
een Romeinse nederzetting (Voorburg was
ecen Romeinse sterkte). Dit wordt thans weer
geconcludeerd uit het vreemde gedrag van

Het is een veelvoorkomend wverschijn-
sel het werk van anderen te Kkleineren
en dat van zichzelf het belangrijkste of
zelfs als het moeilijkste te beschouwen.

Deze begriipelijke houding is echier
toch niet de juiste, want alle werkzaam-
heden hebben één belangrijke factor ge-
meen en dat is de nawwgezetheid, waar-
mede het gedaan moel worden.

Het eenvoudigste karweitje, dat niet
goed gebeurt, betekent verlies. Tijdver-
lies met het opsporen en herstellen van
de fout en wanneer de fout onherstelbaar
blijkt te zijn, bovendien nog verlies van
Lkostbaar materiaal.

Elk van ons heeft in deze een taak en
die is omge accuratesse op le voeren,
dus niet roef-roef-werken,als ’t maar af
is, want hiermede bereilcen wij ons grote
doel niet om voor ons en vVoor ons gezin
een blijrende bestaansmogelijkheid te
scheppen.

|

Wiens werk is dan wel het belangrijic-
ste? Nou dat van U en van U, ja van
ieder van ons, zodat het een grool samen-
spel wordt, waeruit straks ons eind-
product, die fraaie radio, stofsuiger,
ventilator of degelijke Solex te voor-
schijn komt.

Wij lezen herhaaldelijlc over de opvoe-
ring van de arbeidsproductiviteit, waar-
bij een ieder denkt aan harder werien;
niets is minder waar, maar één dezer
factoren is wel accuraat oftewel precics
werken, waardoor gecn uitval dus be-
sparing ven tijd om een vervanging {e
maken wordt verkregen en dat kosi ois
geen moeite, maar voert weél onze pro-
ductiviteit op.

Daarom is ONS ALLER WERK ZO
BELANGRIJK!

Evers - ENAF

de heipalen; de enc paal verdwijnt er tot
de kop in, de andere blijft na koppig do-r-
heien 4 4 5 meter boven het maaivZld stazn.

Het nieuwe gebouw zal onderdak wverla-
nen aan de Gereedschapmakerij en aan de
Bedrijfsschool.

Het zal o.m. een kamer bevatten met een
vrij ingewikkelde air-conditioning-installatic.
Immers de in de meetkamer te plaatsen ap-
paraten zijn zéér gevoelig voor tempera-
tuurverschillen.

De mensen daar zullen in een — zoals
— o

(folo hr Messnig (Van der Heem) En wat vo
cen fotol)

dz heer Van de Erve hei noemde — mi-

croklimaat werken, waarin hoogstens cen
temperatuurverschil van 2 gr. mag voorko-
men.

In de overige hallen zullen later de
Draaierij en de Stamperij worden onderge-
bracht.

YWanneer fabrieksruimten en
bouwen te klein worden, moeten cr dikwijls
muren worden weggebroken. Daarom  zijn
er de laatste jaren vele verplaatsbare wan-
den in de handel gcbracht. Aviclanda, te
Papendrecht, heeft zich nu toeg:lzgd op de
fabricage van lichte metalen schotten, waar-
van de vorm met permanente wanden over-

kantoorge-

eenkomt.

Zij zijn gemakkelijk te plaatsen en ook
weer = verplaatsen en bestaan uit een uit-
necmbaar metalen raamwerk, afgewarkt met
panclen van glas, hout of metaal.

10 Juli 1954
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Prettige vacantie, maar ....

gedachten opkomen als:

richtlijnen,

1. Vacantie vaststellen.

2. Nagaan wie er belang bij
hebben te weten wanneer en
hoelang U weg bent.

3. Te weten komen wie Uw
vervanger zal zin.

4. Nagaan welk werk en wat

overgedragen moet worden.

5. Nagaan in hoeverre Uw ver-
vanger melt het werk be-
kend is.

6. Instrueer Uw vervanger.

7. Zorg dat de plaats waar ge-
werkt moet worden in or-
de is.

8. Veranlwoordelijkheid over-

dragen.

9. Met vacantie gaan.

10. Terugkeer in het werk.

WAT TE DOEN...... BN

s

s oM

WAT TE DOEN, WAARAAN TE DENKEN

BINNENEORT zult U weer van Uw vacantie gaan genieten na hieraan de
nedige zorg van voorbereiding te hebben besteed. Er is echter nog een andere
zorg, nl. de goede instructie van hem of haar die Uw werk tijdelijk zal doen
terwijl U met vacantie afwezig bent.

Uw vacantie zal eerst dan tot zijn recht komen, wanneer U onbezorgd kunt
tin en niet gaat twijfelen aan de kwaliteit van het werk dat Uw vervanger
tijdelijik verricht. Hel moet niet mogelijk zijn dat tijdens Uw vacaniie bij U

'k Hoop maar dat hij er wat van terecht brengt” of

»'k Fen beniewwd wie miin werk nu doet” of

o'k Ben nog vergeten om die afspraak door te geven” of

»Zi) kunnen niet in de kast komen want ik heb de sleutel nog” of

wWie weet wat er allemaal voor me klaar ligt als ik terugkom en wat er
weer verbeterd moet worden”, enz. enz.

Een goede overdracht van werk behoort tevens tot ieders verantwoordelijl-
heid, vandaar dat wij U wellicht behulpzaam kunnen zijn met onderstaande

.. WAARAAN TE DENKEN.

In overleg metl chef.

Zorg voor overlapping van tijd om Uw
vervanger ite instrueren.

Wanneer weg. Wanneer terug.

Noteer de namen en geef bericht.
Zonodig op afdeling publiceren,
Hventueel vacantieadres achterlaten.

Overleggen wmet chef.

Vaststellen wanneer de vervanger ge-
instrueerd kan worden.

Noteer de werkzaamheden.

Houdt volgorde van urgentic aain.
Denk om het materiaal.

Denk om sleutels e.d.

Ga Uw taken na.

Let op urgent of belangrijke werk.
Zoel wit wat hij er al van weet.

Breng hem in coniact met hen waar-
mede hij moet samenwerken.

Zeg hem wat U van hem verwacht.
Doe het goed. Dus aan de hand van een
vooraf gemacakie werkontleding of no-
titie.

Noteer en bespreek door U gemaakie
plannen en afspraken.

Denk om ,hangende” zaken waarover
nog geen beslissing is afgekomen.
Wat te doen wanneer de beslissing af-
komdt.

Denk om mondelinge en
afspraken.

Welk werk mag blijven liggen.

Noteer eventuele mogelijkheden en leg
wit hoe daarbij te handelen.

Vraag een overzicht te maken van het-
geen gedaan is tijdens Uw afwezigheid.
Geef aan wie hem helpen kan.

Geef aanwijzingen voor indeling bureau,
tafel of werkplaats.

Zory voor voldoende materiaal.

Berg overtollig materiaal op.

Houdt rekening met de schoonmaalk van
bureaux e.d.

Bureauladen leeg.

Zeg Uw vervanger van waar en tot waar
zijn verantwoordelijicheid sirekt.
Verschaf hem een goed ingicht in de
verantwoordelijlcheid van het werk.
Onbezorgd genieten.

Fabriek vergeien.

Met vervanger het gemaakte overzicht
doornemen.

Denk om gemaaktie afspraken.

Laat waardering blijken wanneer hier-
toe aanleiding is en =zeg het dan ,heet
van de naald”. Ing. A. MAAS

telefonische

/
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VAN DER HEEMSE HUIS-
VROUWEN, OVER HAAR
VACANTIE

MAANDAG 19 JUNI, om half drie, moes-
ten wij, de ,,Van der Heemse huisvrouwen”,
bij het Staatsspoor-Station zijn.

Velen kwamen met gemengde gevoelens.

Om eens een week helemaal uit de dage-'
lijkse beslommeringen te zijn lokte wel aan,
maar aan de andere kant was het toch ook
weer zo, dat wij voor elkaar allemaal vreemd
waren.

Een bus bracht ons naar Huize ,,de Vonk”
in Noordwijkerhout.

.De Vonk” is erg gezellig ingericht. In
de zitkamer staat een piano, die later ver-
sterking kreeg van een accordeon en een
viool.

De volgende morgen om half negen stond
ons ontbijt klaar. Heerlijk om zo maar te
kunnen beginnen, zonder zelf iets klaar ge-
maakt te hebben.

De dag brachten wij door met wandelen
en luieren. 's Avonds kwam er een dame,
die gedichten over kinderen declameerde.
Reuze gezellig.

s Woensdags ziin we naar Haarlem ge-
weest. Wij hebben daar het Frans Hals-
museum en de St. Bavo-kerk bezocht.

Donderdagmiddag kwam een sexegenoot
spreken over de besteding van het huishoud-
geld. Alle dames waren erg nieuwsgierig.
Cm ons alvast in de juiste stemming te bren-
gen, hielden wij ‘s morgens een speurtocht.
Jat ging zo:

Er werden groepjes gevormd, die ieder
dc beschikking kregen over f 1.—. Wij von-
den onderweg briefjes, waarop stond naar
welke winkel we moesten gaan om iets te
kopen, wart we moesten uit die gulden een
maaltijd samenstellen.

De gro=p, dic de opdrachten het beste
uitgevoerd had, kreeg een onderscheiding.

MNa de thee werden we verrast door de
heer Lro v. d. Heem. Van het door Hr Leo
meegebrachte gebak hebben wij heerlijk zit-
ten smullen.

De volgende dag kwam er een dame
spreken ovar |, het huisgezin en de industrie”.
Lit was zeer leerzaam. }

Zo was er iedere dag wat anders.

De laatste dag werden er toneelstukjes
door de dames zelf opgevoerd. Wij hebben
tranen gelachen, waren allen echt uitgela-
ten en zonder zorgen.

's Avonds was er kampvuur. Hierbij werd
door een van de dames van ,,de Vonk” een
verhaal verteld.

Zaterdag hebben we onder het zingen
van ,We gaan nog niet naar huis” polo-
naise gelopen.

Toen kwam het afscheid. Het viel ons
zwaar om ,de Vonk” te verlaten.

Wij beloofden elkaar om zo mogelijk vol-
gend jaar weer mee te gaan. Zo'n vacantie
vergeet je nooit meer.

Rest ons nu nog allen, die deze zo pret-
tige week voor ons mogelijk gemaakt heb-
ben, van harte te bedanken.

Een uitgeruste
Van der Heemse huisvrouw.



__het VDH-tje

J. P. VORST, de best geslaagde ,,Bemetel’-er
werkt bij VAN DER HEEM

1. P. Vorst, Gereedschapmakerij enz. Van der Heem N.V., is onlangs geslaagd voor
het examen Stempelmaker, dat van rijkswege cnder de naam ,Bemetel” wordt afgeno-
men. Andere VDH-ers, die slaagden, waren Hogendorp, Huegen en Buys.

Selfmade Van der Spek
12"/ jaar bij VDH

12 Juli as. is het 12145 jaar geleden dat
de heer C. v. d. Spek als jongeman van 23
jaar zijn intrede in ons bedrijf deed.

Hij begon hier z'n loopbaan als monteur
in de afd. Versterkermontage, doch wist
zichzelf met grote wilskracht en voorname-
lijk zelfstudie dusdanig op te werken, dat
hij in Sept. 1949 als tekenaar op de afd.
Huisvesting geplaatst werd.

Deze, voor een tekenaar wel uitzonder-
lijke positie (immers hij is in meest uitge-
breide zin "all round”, vooral wat betreft
bouwen, verbouwen, enz. wat o.a. veel im-
provisatie en inventief vermogen vereist),
vervult hij steeds tot volle algemene tevre-

denheid.

Hobby's?! Natuurlijk z'n handen gebrui-
ken en hij knutselt dan ook de meest mo-
gelijke en onmogelijke dingen.

Wij hopen hem nog vele jaren in goede
gezondheid en werklust op onze afdeling tz
mogen behouden.

Van zijn mede-geéxamineerden, uit an-
dere fabrieken, kwam Vorst ver-uit als num-
mero één te voorschijn. Behalve dat hij zich-
zelt daarmede een dienst bewees, hi-ld hij
ook de Van der Heemse vlag in top, omdat
hij op onze Bedrijfsschool door de heer Van
der Ree verder is opgeleid.

Deze 20-jarige serieuze werker beéindig-
de in 1950 zijn basis-opleiding in de Ster-
klasse 1950 van de Ambachtschool.

,Bemetel” heeft het voor het examen door
Vorst vervaardigde werkstuk, een compl-et-
stempzl, opgevraagd om het een plazts t=
geven op de permanente tentoonstelling van
onderscheiden objecten. Over dat examen
moet U niet eenvoudig denken: voor het
werkstuk alléén al staan zestig uren.

De cijferlijst vermeldt geen cijfers bene-
den de 8.

Vorst, die thans in militaire dienst is, zal
ook daar zijn tijd weten te benutten. Zijn
collega's groeten hem en wensen hem vazel
succes.

In de middagpauze van 14 Juli as. zal in
de cantine het VDH-orkest ons muzikale ge-
cchenken voor de a.s. vacantie meegeven.

e dames Van der Klok en Pluim (afd.
Arbeid) en de heer Glaudzmans komen vo-
caal voor het voetlicht.

En? — En wat? Goede wijn bzhozft geer
lrans!

Aanhouden levertijden

Professor ir E. van Emden, thans direc-

teur N.V. Koninklijke Nederlandse VI
tuigfabriek ,,Fokker™, is van 1941 tct i

als bedrijfsingenieur bij Van der Heem N.V.
werkzaam geweest.

Op de onlangs te Uirecht gohoud:>n Pro-
ductiviteitsdag behandelde hij een onder-
WOFR, velen van ans zal interesseren, nl.:
het aanhoud~n van levertijden als producti=-
bevorderende factor.

Een samenvalting van doze lezing is —
in beperkte oplage — door dz afd. Publici-
te't uitgegeven.
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Werkende vrouwen in
Amerika

WASHINGTON, — DBijna een derde
van het arbeidsleger in de Verenigde
Staten bestaat wit vrouwen, =zo heeft
mevrouww Alice K. Leopold, hoofd wvan
het Amerikaanse ‘Bureaw voor de
Vrouw’ meegedeeld. Mevrouw Leopold
zei, dat niets er op wees, dat werkende
vronwen de werkloosheid onder mannen
vergroten. ,De laaiste cijfers wvoor
Maart en April toonden aan, dat het
aantal niet in de landboww werkzame
vrowwen met 48.000 is gedaald, terwijl
de werkgelegenheid wvoor mannen, de
landbouawwr buiten beschowwing gelaten,
met 845.000 plaatsen is toegenomen’™.
Volgens mevroww Leopold is meer dan
de helft van het aantal werkende vrou-
wen in de Verenigde Staten getrowwd
en werken negen van de fien ven deze
vrowwen, omdat zij het geld nodig heb-
ben om van te leven. Bijna de helft van
alle werkende vrowwen in Amerika is
werkzaem op kantoren of in fabrieken.
Hun gemiddelde leeftiid was in April
van dit joar 37% joaar.

KUIPER, machinist
jubileert 20 Juli

Hr. Ruiper kwam op 20-1-1942 in ons
bedrijf als bandbaas op de Montage-afd.

Door een reorganisatie op die aldeling
ging hij in Mei 1944 naar de afd. Huisves-
ting, aanvankelijk als bedrijfselectricien
(waar hij o.a. de verlichting monizerde ge-
lijkvloers en in de kleedkelders hoofdgzbouw)
en van 1946 af als machinist.

Deze functic vervult hij tot op heden nog
steeds en als zodanig kent iédereen hem;
immers door de grote verspreidheid van de
installaties komt hij op vrijwel elke afdzling.

'n Baan met ,uitgestrekte’” en grete ver-
antwoordelijkheid.

Z'n vrije tijd verdeelt hij tussen tuinieren
en klaverjassen, de verschillende tijden die
hij werkt (afwisselend ochtend- en avond-
dienst) maken dit wel moge

Hierbij van harte gefeliciteerd, Kuiper, en
nog vele

jaartjes erbij.
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te weiden. Het formaat werd steeds k
het papier slechter, de drukmethod~ viel te-

Korte, doch veel-bewogen periode

Een jubileum geeft een gepaste gelegenheid terug te blikken in het
verleden. Het nut daarvan is, dat de dagelijkse voortgang even wordt onder-
broken en de gelegenheid biedt tot bezinning.

Het jubileum van onze bedrijfskrant heeft, bij het nagaan van de ge-

schiedenis van , het VDH-tje"
in cen veelbewogen periode

Op 15 Juli

)
|

1939, bij de opening van de

fabrick Maanweg, werd onder de naam ,,De
V.D.H-OMROEP”, het eerste nummer van
de bedrijfskrant, in gestencilde vorm, vcr-
spreid.

Nauwelijks een maand later werd de re-

dactie gemobiliseerd: de oorlog kwam in
zicht. Desondanks verscheen het toenmalige
maandblad per 1
omvang van 16 pagina's en.....

1939 in een
gedrukt.
Tijdens de ocorlog werd de uitgave van

November

cen personeelskrant door vele problemen be-

moeilijkt. Wij behoeven daarover ni-i uit
einer,

rug in stencillen. De inhoud werd bepzarkt

lot de meest noodzakelijke mededelingen,
sarbij de naar Duitsland gevoerde Van d r
cemers niet werden vergeten.

Ma Dolle Dinsdag in  September 1014,

werd de uitgifte van het inmiddels uitslui-

tend mededelingenblad geworden
geheel gestaakt.

orgaan,

a8 N

DE REDACTIE BLOOST...

Geachite Redactie,

Ja heus, het stond er: ....,laat Uw
huisgenoten het V.D.H.tje 6ok lezen......
Mdadr: hebben de heren der redaclie
dan een soort minderwaardigheidscom-
plex? ? ? Dacht U nu werkelijk dat WIJ
nog nooit het ljfblad van echigenoot
(en vader) te lezen hebben gekregen?

Wéét U hoe het bij ons gaat? Wel,
alzo:

Als vader Jan ‘s Zaterdags z'n huis-
deur opent en aldus een vrije Zaterdag-
middag en Zondag tegemoet treedt, dasn
galmi zijn dochlerkoor hem al tegen:
*,Pa-d-a-p, heeft U een krantje? En
als de eigenaar van het bewuste blad

w  diverse begroelingsformaliteiten)
met een heerlijk vrij gevoel in z'n stoel
nederzijgt, dan kruipt z'n vijfjarig dub-
beltal op z'n knie en wordt het V.D.H.-
tie ,witgeplozen”. Mel het bewonderens-
waardige geduld van een goed vader,
wordt elke foto, ell rariteitje van ,,.Ben”
bekeken en besproken. Is dan der doch-
ters mniewwsgierigheid bevredigd, dan
mag IK wme er in verdiepen! Ja, wal
dacht U, het werken en doen van V.D.H.
in woord en beeld, mdet ons toch wel nd
aan het hart liggen, als mdn en vdder
er een werkzaam aandeel in heeft!

En het is met gepaste trots, dat ik
het ,herniewwde” V.D.H.-tje aan fami-
lie en kennissen laatl zien, want het ziet
er prima verzorgd wit!

O zo, heren, slaat U =zich gerust op
de borst: ere, wie ere toekomi!

Enne..... krijgen de vrouwwen en kin-
deren in de naasle foekomst ook een
plaatsje in dit blad?

U zult zien: dan
vochten!!

Nog veel succes met 6ns V.D.H.-tje.

H. de Bruin—~Schaafsma,
Deimanstraat 77.

wordt er om ge-

S >

het inzicht gegeven, dat dit nog jonge blad
s uitgegeven.

Maar in September 1945 verscheen het
ecrste  na-oorlogse  bedrijfskrantje, in
{eestgewaad en gedrukt op papier, dat
speciaal in 1941 voor dit doel door d=
heer L. W. van der Heem werd gekocht
en gereserveerd.

,,De V.D.H.-Omroep” maakte in Novem-
ber 1945 plaats voor ,het VDH-tje": weke-
lijks nieuwsblad van Van der Heem N.V.

in diezellde tijd is een vijftal nummers
verschenen van ,De Omroep”, cen m-anc-
uitgave op een hoger plan. De taak van dit
blad bleek evenwel ook door ,het VDH-tje”
vervuld te kunnen worden, zodat dit voor-
lichtingsorgaan weer spoedig verdween.

Enige tijd later moest noodgedwongen
.het VDH-tje"” een veertien-daagse courant
worden, welke situatie tot op hedzn voort-
duurt.

Tijdens en na de oorlog was de heer
Krcon rcdacteur van het personeelsblad, on-

der leiding van de Chef Alg. Zaken, de heer

VDH-KRANT BESTAAT VUFTIEN JAAR

Gerh. H. P. Veldkamp. Toen de heer C. A.
M. Kroon door een teveel aan werk (Ex-
port]) zijn VDH-tje niet meer die aandacht
kon geven, die nodig was, kwam de heer

A. D. van der Kade hem assisteren (1951).

Later voerde de heer Van der Kade zelf-
standig de redactie, tot een reorganisatie de
afdeling Publiciteit op een nieuwe basis

bracht.

Géén VDH-tje kan verschijnen zonder de
heren C. G. Buguet, chef Drukkerij en de
heer J. W. G. Sebel (Zetter) e.a., die sinds
jaar en dag hun krachten geven om van
ons personeelsblad iets goeds te maken; een
vergelijking met bedrijfscouranten van an-
dere ondernemingen toont aan, dat zij dat
gozds” glansrijk hebben bereikt.

QOok zonder de hulp van de Expeditie,
intern Transport en anderen zou het niet
mogelijk zijn ,,het VDH-tje" periodick op
Uw tafel te brengen. Anderen b.v. zoals
tekenaar Ben Vroklage en fotografen als de
heren Meesters, Kerkhof, enz.

De oplage van de krant siceg
van 800 tot 3500 exemplaren, de
omvang bedroeg van 4 tot soms 12
pagina's.

Zoals reeds bekend is gemaakt,
bestaat het voornemen na de fa-
brieksvacantie wederom ,het VDH
-tje”’ als weekblad te doen verschij-
nen.

V.lnr.: oud-redactewr C. A. M. Kroon, C. G. Buquet (chef-drukker, derde
van 1.), daarnaast zetter J. W. G, Sebel en boekbinder P, Th. de Jong. Deze foto
werd gemaakt bij de witgifte van de ,koperen™ personeelscourant op 12 Januwari
1952.

De krant wordt binnenkort
op nieuwe pers gedrukt

De Directie heeft onlangs besloten over
te gaan tot aankoop van een nieuwe druk-
pers. De oude degelpers, die momentzel
wekelijks moeizaam ,,het VDH-tje" drukt, zal
in de nieuwe pers een prachtige opvolger
krijgen.

Zodra de nieuwe machine, door de heer
Buquet met zoveel vreugde begroet, is ge-
arriveerd, zult U middels foto’s en beschrij-
vingen kennis kunnen maken.

OP VRUDAG 16 JULI AS. wordt onze

jaarlijkse Zickentroost-collecte gehouden.
U kent het doel?

Onze langdurige zieken worden regelma-
tig van kleine geschenken voorzien, zoals
b, zen blik vruchten, een fles limonade,
een bloemetje, een boek of iets dergelijks.

Onze kas is bijna leeg en wij hopen dan
ook, dat de collecte dit jaar weer behoor-
lijk wat zal opbrengen.

Bij voorbaat onze hartelijke dank voor de
goede gaven.

Afd. Sociale Zaken.
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... arbeid, eendracht en trouw...”

Ons bedrijf verheugt zich wm vele oude

en trouwwe relaties. De sproulk, voor-

komende in de parterrehal van de fubriek Maanweg icz ool: van .ocpassing op
ir Van de Erve, de archiltect van de gebouwen aan de Iasnwsy.

,,Gij allen die dit leest,
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dit trots en klock gebouww
is 't fiere monwirent

van arbeid, cendracht, troww.

v

(Geschenk van de Directie van de N.V, R. S, Siokvis en Zorea, bij het twinlig-jarig L{>staan
van Van der Heem N.V, Ontwerp: Pol Dom. Vervaardigd door Glasindustric Tetierode. Outhuld in

November 1948),

In een gesprek met hem vertelde hij ons
iets over de samenwerking Van der Heem—
Van de Crve en over de daaruit gesproton
resultaten,

,Van het eerste begin tot vandaag is de
werkwijze dezelfde geweest”, vertelde ir
Van de Erve, glimlachend bij de gedachte
aan de herinneringen, ,,namelijk het malen
van een ontwerp, waaraan ndoit mecr icts
zou worden veranderd!”

WSluit jij je nou een uurtje met cen poi-
lood en papier op”, begon de heer Leo dan
altijd.

Wanneer het resultaat van dat ,uurtje”
op tafel lag begon het feest. Bij voorkeur
op Zondagmorgen, zo om acht uur, ging
dan de telefoon.

.Slaap je nog?"” vroeg dan mijnhcer Leo.
wNee? Dan luister naar mijn schone woo -
den”, en fioep, daar ging mijn hels plan.

sk geloof, dat ik het anders doet”’, zei hij
dan, met opzet altijd de ,t" uitsprekend.

Dat gebeurde van week op week: ik
schrok ten laatste, wanneer de telefoon ging.

WZit je?” luidde de vraag. ,Neen”, rei
ik dan. ,Ga zitten", zei mijnheer Lo dan
weer, ,er moet iets gewijzigd worden".

.Een architect”, aldus de heer Van do
Erve, ,leert het vak bij een oudere colie-
ga. Dat is bij mij niet zo geweest. Ik h="
Van der Heem gehad. Ook op commercieel
gebied heb ik veel van de hzer Leo lkun-
nen leren.

Hij zocht in mijn begintijd een ingericu
die bereid was in z'n ,goele goed” in ¢
olie te gaan liggen in de fabriek.

,1.
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« kreeg de taak mijn ervaringen tz ,vor-
talen” in bouwkundige vormen.

Zo ontstond de fabriek Maanweg. Ik vind
hoogbouw voor een bedrijff als Van der
iHeem niet geschikt.

Bis Al Ui

De nieuwe hal (waarover elders in dit
nummer meer, - Red.) is dan ook niet in de
hoogte, maar in de breedlte gsbouwd;
176.000 m® gebouw staat er nu.

Het Maanweg-complex is vrij uniek, om-
dat wij hierin alle bouwkundige puzzles heb-
ben ,uitgeprobeerd” die er waren. De in-
dustricbouw is, in tegenstelling tot de wo-
gbouw, nog ,v je kunt er volladig je
cigen inzichten in uitleven. Vrijwel alle ma-
terialen, die op de markt te vinden zijn, heb
ik in dit fabrickscomplex toegepast.

Aan de opzet van het hoofdgebouw lag
cen ideéle gedachte ten grondslag. De twee
zijvleugels zouden de producerende ruim-
ten bevatten en het hoofdgebouw in hat
midden gaf plaats aan de ,edele” afdelin-
gen; in de eerste plaats de leiding, waar-
omheen de naaste medewerkers gegroe-
peerd werden.
heer Van de Erve besluit het in-
WIl ben hecl donkbaar voor de
mogelijkheden, die de heren Van der
Tieccm mij hebben acboden. Zelden krijgt
een architect gelegenheid zich te vormen
op een wijze, als bij mij is geschied”.

Welkom en gefeliciteerd

Welkom Maanweg:

Mej. M, L. Muller, aid. Inleerband; W. J. A.
Heydt, afd. Voorcalculatie; F. G. v. d. Meulen,
afd, Radioickenkamer; P, P. C. v. Waardenberg,
afd, Draaierii; C. Ligthart, afd. Techn. dienst:
C. A. v. Luttervelt, afd. Bedrijfsschool.

Welkom in Utrecht:

Hr W. H G. Bosch, Mej, D. M. de Jong, Hr
F. K. v. Renswoude en Hr W. Th. Otten, aid
Montage.

Geboren Maanwegd:

Hans, zoon van J. Colijn, afd. Techn. dienst,
dd. 1-7-'54; Anna, Louisa, Clasina, dochier wvan
W. Spaans, afd., Spuiterij, dd 2-7-'54; Nicoline,
Wilhalmina, dochter van W, Wouda, afd. Mon-
tage, dd, 2-7-'54; Willem, George, Fred, zoon van
W. G. F, v. Rosmalen, afd. Mech, boekh., dd.

Huwelijk Maanweg:

W. Groenenboom, afd. Alg. Nabewerkind me
mej. H, M. Drop, dd. 15-7-'54; mej. J. W, v.
Gelven, afd. Prod.,burcau, met Hr J. Molenaar.
dd. 14-7-'54.

Huwelijk in Utrecht:

Mej. R, W. J. v. Aarssen, afd. Moniage en
e J. M, Schipperen (30-6-'54); Mej. C. G. TF.
v. Aarssen, afd. Montage en Hr W. M. Branje
(3C-6-"54),

Onze architect, ir W. S. van de Erve, aan d= arbeid.
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PAPERCLIPS:

28 van de 10.000 worden voor
bestemming gebruikt

In het Engelse tijdschrift , Sales Mana-
gement” troffen wij onlangs de volgende
ietwat komische statistiek aan, betreffende
het gebruik van paper-clips op de Engelse
kantoren. Volgens deze statistiek, die,
naar het genoemde blad beweert, geba-
seerd is op een omvangrijke enquéte,
warden er van de 100.C0C paper-clips
gebruikt:

Als I'ngerie-Forders e SR 7.160
Als bhaar.pelien voor bobbed hair . 10,801
U pijpen .chcon te maken . . 3.163
Als nood-jarretclles AN, 802
Veoor manicure-doele nden AR 5.534
Voor ! vervaardigen van lampekappen 192
Als Ford-rep .ratie-onderdelen S & 5.308
‘ier bevestiging van lemdsmouwen . 4.183
Als tanden toker . A g 9.021
Om ,,viijgezi lenknopen'’ e bevestigen 7.200
Als mancletknopen e MRS - 5,302
Als fiches bij het pokeren e o 19.413
Voor het doorstcken van ver.lopte
Eversharps A LRl R 7.324
Als vork wvoor dadels. olijven, enz. 406

Als tpeclfoed onder het telefoneren 14.163
Veoe het bij elkaar houden wvan
papie.en L S t 25
109.0C0
>_mTm_am*s\mmnmm.mmrmﬁﬁonr#wcr

verzonnen.
{uit: Erres Expres)

DRIE METHODEN OM SLANK TE BLIJVEN

Een Van der Heem's probleem sinds jaar
en dag is het ruimtegebrek. Zo snel kan er
niet gebouwd worden, of véér het gereed
komen staat vast, dat de nieuwe ruimte
weer net iets te klein zal zijn.

Een persoonlijk probleem bij Van der
Heem N.V. — U vindt dit van hoog tot
laag — is de slanke lijn. Zo tegen het
weekeinde kan men verschillende functio-
narissen naar de Expeditie-weegschaal zien
stappen: een vaak moeilijke tocht. Want
een week van ,opofferingen”, zowel op
culinair gebied als op het terrein van ver-
voersgemakken, blijkt nogal eens een te-

i

DUIZEND GULDEN VOOR
EEN GOED IDEE

Honderd Pond, zegt U maar rond duizend
gulden, botzalds de Metallurgical Maintenan:
ce, Iscon Works, Pretoria in Zuid-Afrika, aan
de voorman D. J. Kruger voor diens idee,
waarvan de uitvoering zal leiden tot ver-
lenging van de levensduur van mijnpomp-

armen.

WI1J MAKEN ZELF EEN AQUARIUM

Derde fase: verversen en planten

Voor wij hierover iets meer gaen vertellen: is het u opge-

witgedrukt wordt.

Het waler, dat na hct gereed komen van
de bak er in was gedaan, moet mszerdere
malen worden ververst. Stopverf en menie
bevatten giftige delen; uw vissen en plan-
ten zouden er slecht op kunnen staan, wan-
neer u ze in zulk water zoudt laten leven.

Aangezien u de bak niet lecg mag
maken tijdens het verversen, moet u
gebruik maken van 2 stukken tuinslang.

U laat nu door één slang vers water in
de bak lopen en via een andere slang laat
u de bak het vuile water weer lozen.

U weet wel, door even aan de slang te
zuigen, nadat deze in de bak is gedaan, he-
velt deze vanzelf het water over. Let er
dan wel op, dat het verse water met net
zo'n hoeveelheid in de bak stroomt als het
vuile water, via de hevel, er uit.

Doe dit dagelijks gedurende 10 tot 14
dagen, dat de bak zonder vis of planten
moet staan.

U zult beslist geen last h-bben van gil-
tig water; een half uur per avond doorspre-
len is voldoende.

Mocht er op het water olic drijven, leg
dan eenvoudig een krant bovenop het wa-
ter; zodra deze doorweekt is, haalt u deze
voorzichtig er af; de olic iz dan in h:t pa-
pier gedrongen en het water is olievrij.

Welke de kleur moet =zijn, waarmee u
uw bak wenst te lakken, diz is cen kwestie
van smaak, de bak staat in uw huiskam=r,
dus maak hem vooral nict opzichtig; créme-
kleurig b.v. combineert goed met de plan-
ten.

vallen hoe langs de randen van het hoekijzer de stopverf naor
buiten is gedrukt, door hel drukken van het water tegen de
ruiten? Die randjes stofverf moel w rustig wegsnijden met
een scheermesje; dat doet w zolang, tot er geen stopverf meer

Nu de planten zelf.

De meeste tropische waterplanten zijn
moerasplanten en moeras bestaat gewoon-
lijk uit veen. Drogen wij veen, dan krijgen
we turl, dus......?

Persoonlijk deed ik het volgende — en al
jarenlang staan de planten er goed bij —
ik kocht eerivoudig een zak turfmolm (voor
de poes, 25 ct, weet u wel?) en liet dit
ongeveer 1 week in een emmer watsr goed
doorweken, knecp het toen stevig uit en
strooide het ongeveer 2 & 3 cm dik op de
bodem van de bak wit, naar achter wat ho-
ger cplopend, om de planten achtzrin wat
hoger te zeiten en ze zodoends wat meer
licht t> geven Op de molmbodem werd nu
een gelijke laag goed schoongewassen
rivierzand gelead, en wszl vocral niet van
cen te lichte kleur (waarom dit zand niat
licht van kleur moet zijn, vertel ik in cen
volgend artikel). Nzermt u vooral géén schel-
penzand of duinzand, duinzand is te fijn en
cluit de bodem te zeer af, waardoor deze
gaat verzuren, het zand is slechts om de
turfmolm te weerhouden te gaan drijven.

Crof zand is ook niet
goed, aangezien dit te
veel  wvuil  vasthoudt,
waardor het water gere-
g:ld troebel wordt,

Over de soorten der
waterplanten zal ik u
cen volgende maal wat
meer vertellen.

J. ). v. d. Berge.

icurstelling te geven ten aanzien van het
bereikte resultaat.

Geinterviewden gaven drie methoden om
slank te worden (te blijven).

Tekenaar Vrolage: ,Slanke Iijn?
Geen moeite mee. Ik ben — nog steeds
— verliefd”.

Redacteur (terneergeslagen): ,’s-Mor-
gens ochtendgymnastielk, koude douche,
rawwkostontbijt, geen koffie, geen sui-
kersnoep , magere lunch, geen aardappe-
len, rauwwkostdiner (°k lach al als een
geit, wat ‘n wonder!); avondgymnastiek,
’k verga van de honger”.

nLieftink™ Van der Linden (Finan-
cién): ,,Wat 'n drukte. Breng elke avond
de Ikinderen naar bed, dan bliif je ma-
ger’.
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GEEMIGREERD VAN DER HEEMER
L. J. BOVEN OVER NIEUW VADERLAND

ONLANGS ONTVING DE HEER MEYS van een U allen bekend oud-V.D.H.-er,
de heer L. J. Boven, thans woonachlig te New Lisbeard (Canada), een brief, waar-
wit duwidelijlc blijkt onder welke omstandigheden en op welke wijze de heer Boven
met zijn echtgenote en vier kinderen reilt en zeill in zijn niewwe vaderland: Canada.

Het verhaal is te lang den dat wij dit letterlijk zouden kunnen overnemen, doch
het is de moeite waard hieruwil enige passages over le nemen.

Zo schreef hij bijvoorbeeld:

Hoewel ik na twee maanden al zelfstan-
dig office-manager was, verdiende ik niet
genoeg naar mijn zin, zag niet veal promo-
tiekansen en vond het werk vrij simpel. Ik
ben dan ook naar ander werk gaan uitzien
en werd op een sollicitatie aangenomen als
kosiprijsklerk op een grote houtfabriek. Ik
startte daar op 11 Januari en was daartoe
van te voren poolshoogte gaan nemen
(slechts 125 mijll). Na een week had ik een
huis en ben teruggegaan om vrouw en kin-
deren op te halen. De verhuizing vond maar
liefst plaats bij een temperatuur van 40 gr.
below zero. Het chroomwerk was zo koud,
dat onze handen eraan vast kleefden. Maar
dat is allemaal niet erg; het zijn dingen,
waar een mens gauw aan went

Mijn nieuwe chef had de zorg voor de
haard in ons nieuwe huis op zich genomen
en een pracht van een vuur aangelegd, zo-
dat we ons daar bij aankomst direct pret-
tig en veilig voelden.

Ik werkte vier weken voor deze onder-
neming, toen ik officieel werd aangesteld
als Factory-officemanager.

Erg blij ben ik altijd ogen en orer wijd
open gehad te hebben, waardoor ik veel
geleerd heb.

Het leiding geven hier is overigens niat
gemakkelijk. Men werkt hier om een paar
centen te verdienen en niet omdat men er
plezier in heeft, laat staan het als een roe-
ping te beschouwen.

Te laat komen is een chronische ziekte,

DOORGEVEN

Op een groot regeringsdepartement
werkten twee ambtenaren. De ene was
altijd om drie wur met zijn werk klaar.
De andere ploeterde elke dag tol =zes
wur door. Hens zalt deze harde werker
in de cantine tegenover zijn collega en
vroeg:

»Hoe lukt het U toch elke dag zo
vroeg klaar te zijin?”

07, anfwoordde deze, ,dat is niet zo
moeilijic. Als ik een of ander taai rap-
port krijg door te werken, houd ik er
halverwege mee op en zet er op: ,,Door-
geven aan de heer Smil. Op een depar-
tement, zoals hel onze met duizenden
mensen, is altijd wel een mijnheer Smit
aanwezig. Dat blijkt ook het geval te
zifn, want ik krijg nooit iets terug”.

~Waarde heer”, zei toen de harde wer-
ker niet al te vriendelijk, ,blijkbaar wist
U het nog niet, maar ik ben die mijnheer
Smiat”.

Wat wif er maar even mee willen zeg-
gen, is dit: Niet alleen op regerings-
departementen, maar ook in vele grole
zaken vindt U ,doorgevers”. Deze men-
sen lezen iets maar half en geven het
aan iemand anders door. Ook maken ze
wel eens aaniekeningen in de wmarge,
zoals ,Gaarne Uw mening hierover”,
terwijl ze met een Kklein beetje meer
moeite en doordenken het advies van an-
deren nict nodig hadden.

(Uit: Succes).

waaraan iedereen lijdt. Ik heb mezelf dan
ook als taak gesteld hierin een drastis-he
verandering te brengen, doch het zal wel
veel geduld en tact eisen; wanneer je de-
ze mensen te fors aanpakt, maak je brok-
ken.

De Kostprijsadministratie is een fata mor-
gana. Er zijn geen standaards, geen tarie-
ven en men zit zells nog te tobben over
de toekenning van vaste kosten aan de pro-
ductie verbonden, hier "overhead” aenoemd.

Eigenlijk is er dus helemaal geen sprake van
een Kostprijsadministratie en de informaties,
die ik aan de leiding verstrek, zijn vrij ge-
brekkig. Door stilzwijgend hier en daar ver-
beteringen in te voeren die blijkbaar wer-
den gewaardeerd hoewel ik altijd erg voor-
zichtig ben om niet op lange tenen te trap-
pen, heb ik vermoedelijk mijn promotie te
danken.”

En verder:

,Ruim drie maanden nadat wij hier in
New Lisbeard kwamen wonen viel de dooi
pas. De laagste temperatuur dic wij hebben
meegemaakt in die periode was 55 gr. below
zero; dat is de tijd, waarin de houten hui-
zen, zoals wij er ook een bewonen, knap-
pen en kraken aan alle kanten. Wonder-
baarlijk genoeg zijn er toch geen ongrlub-
ken gebeurd. In die extra koude- tijd ge-
bruikt men in de buitenlucht cen wollen
doek om neus, mond en oren te bedekken,
want neus en oren bevriezen dan zonder
dat je het merkt. Het was toen ook voor
het eerst, dat ik op sneeuwschoenen heb
gelopen. Erg practisch bij heup-hoge snecuw.

Gelukkig is dat echter nu niet meer no-
n:@.:

w1y wensen de heer en mevrouw
Boven én kroost ,,bonne chance” en ho-
pen nog eens iets van hen te Mmogen
horen.

10 Juil 1954

REINHEID EN
VEILIGHEID

National Safety Council
VEILIGHEIDS INSTITUUT

. Als men in veel werkplaatsen komft
treft het je steeds weer, dat er zo wei
nig werkplaatsen zijn, die ordelijk en zin-
delijk zijn!

Kom je daarentegen in een ordelijke
en nette werkplaatls, dan is het een lust
dit te zien en te ervaren dat ook de sfeer
in zo’n milieu goed is. Men moet er wel
vrolijk zijn en het lied van de arbeid is
daar ook op zijn plaats.

Opruimen en alles op orde stellen fost
tijd en geld denkt men. Hn niets is min-
der waar. Juist dat rommelige maakt
een snel en efficiént werken onmoge-
lijic! En bovendien =zal het aanleiding
kunnen geven tol ongelukken.

Veilig en dus goed en snel werken is
alleen blijvend mogelijic in een zindelijke
werikplaats!

Het betrachien van orde en netheid
in een bedrijf drukt het ongevallencijfer
soms meer dan 50 % met alle voordelen
van dien. .

Probeert U het maar eens. Werkt
mede in Uw belang en in dat van an-
deren!

. .denk aanUw
<OO¢\,@Q3@ &
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WIE LAAT EEN ANDER DE HETE KASTANJES
UIT 'T VUUR HALEN?

IN HET KADER VAN DE BESCHERMING BEVOLKING zullen alle grote
bedrijven met eigen personeel en middelen een organisatic opbouwen, die
in staat zal zijn de gevolgen van rampen en oorlogsgeweld voor het bedrijf
zovee! mogelijk te beperken. Voor de vitale bedrijven, die ecn en ander
zullen organiseren volgens richtlijnen die zij daartoe van de regering ont-

vangen, spreekt men van [ead

fsbescherr

ng, bij de andere bedrijven

van Bedrijfszelfbescherming. Onder vitale bedrijven verstaat men in dit ver-
band bedrijven die onder alle omstandigheden, dus ook in oorlogstijd, moe-

ten doorwerken.

Dat kan bij Van der Heem verwacht wordent

Het geat om een vezlomvatiendecrgani-
satie.

' Zij zijn o.a. de volgende:

a. voorzieningen van medische aard;

b. Uﬂ verrichten van reddingswerkzaamhe-
en;

c. het treffen van maatregclen ter voorko-
ming en bestrijding van branden in eer-
ste aanleg;

het voorkomen van lichtuitstraling;

aet maken van schuilgelegenheden;

het treffen van ordemaatregelen;

het alarmeren (intern) van het bedrijf;

het verrichten van telefoon- en ordon-
nansdiensten ten behoeve van de lei-

“ding van het bedrijfspersoneel;

i. bescherming van gecbouwen, installaties
en voorraden,

Tl B et

Het is zonder meer duidelijk, dat voor
een afdoende bescherming van ons bedrijf
heei wat mensen nodig zijn en het is lo-
gisch dat die uit het eigen personeel wor-
den gerecruteerd. Logisch is het daarom
ook, dat in verband met de werving van
vrijwilligers voor de B.B. aan het personeel
steeds de raad werd gegeven, éérst over-
leg met de personeelsafdeling te plegen, al-
vorens zich voor de B.B. aan te melden.

Van ons ‘immers mocht verwacht worden,
dat wij geen krachten zouden afstaan voor de
B.B., die voor de bescherming van het eigen
bedrijf onmisbaar zijn. Het hemd is nu een-
maal nader dan de rok.

( ndertussen is er in de voorbereiding
ve.. onze bedrijffszeltbescherming flink schot
gekomen. :

Voor wie even nadenkt, is het duidelijk,
dat het feit dat een aantal Van der Heemers

‘een taak hebben bij de bescherming van

ons bedrijff, voor de anderen een reden
moet zijn zich vrijwillig te melden voor de
B.B. immers, als er zich onverhoopt rampen
zouden voordoen, of — wat God varhoede
— een nieuwe oorlog de weareld teisteren
zou, dan moeten die mensen ter beschik-
kina staan in de fabrieken. Zij zullen zich
alléén toegewijd aan hun belangrijke taak
kunnen geven, als zij er zeker van kunnen
zijn dat in stad of dorp hun huizen en ge-
zinnen door anderen zo gosd mogs be-
schermd worden. Aan wie zullen zij die
bescherming lisver toevertrouwd zien dan
aan de collega’s uit het eigen bedrijf?

Wie niet nodig is voor de bedrijfsbescher-
rming en zich meldt voor d= B.B., dient dus
de B.B. en he=t bedrijf tegzlijkertiid. Zijn
aanmelding is, behalve cen uiting van naas-
tenliefde, een bewijs van solidariteit en ka-
meraadschap. Zonder een goede bedrijfs-
bezcherming geen goede B.B., zonder een
goede B.B. geen goede bedrijfsbescherming.

Als de nood aan de man
komt hebben zij — en heb-
ben wij allen — elkaar no-
dig.

Aarzel niet langer.
Meldt U aan!

De heer Ogsthoek
wacht U!

# 1 A e

ONZE BRANDWEER traini zeer intensief. Het resultaat kwam o.a. tot wit-
druklking in de behaalde cervolle nlaats tijdens onlangs gehouden provinciale
brandweerwedstrijden. Van der Heem N.V. nam hei als enige bedrijfsbrandweer
op tegen gemeentelijke brandwceerkorpsen. Wij kwamen als nr. 4 te voorschijn.

SOLEX-LUSTRUM-RIT AUGUSTUS ’'54

Deze Lustrumrit wordt georgariseerd door
Vaa der Heem N.V. wvcor personeelsleden wan
de VDH- bedrijven en voor een beperk! aantal
‘amilicleden, Aan de rit kan nit¢sluitend
worden deelgenomen met Solexrijwielen.

De rit draagt het karakier van cen loeristische
criénceringsrit, waarbij ‘de tc rijden route aan de
hard van een routebeschrijving moet worden ge-
vonden, De lengte van de rit is plm. 45 km. De
azn te houden gemiddelde sndlheid is op 18 km
per uur gesteld.

Toor geheime routecontriles en bekende tijd-
coutréles zzl worden n-gegaan of de deelnemers
de route juist en met de voorgeschreven snelheid
hebben gereden, Op de contrélekaarten zijn de
tijden vermeld, waarop de deelnemer de (ijdcon-

Het Organisatie-comité hzeft een groot aan-
tal medewerkers nodig voor de as. VDH-
Solex-Lustrum-Rit op 21 Augustus a.s.

Controleurs, EHBO'ers, helpsters in do
cantine, helpers bij de start en de finish,
enz., worden verzocht zich op te geven
bij hr De Wit, afd. Organisatie.

Automobilisten en motorrijders =zijn bij-
zonder welkom.

tréle moet passeren. In de routebeschrijving kun-
nen cen aantal zeer cenvoudige vragen zijn op~
genomen, die betrekking hebben op de roule en
dic op de coairdlekaart moeten worden beant-
woord.

De Directic heeft cen groot aantal prijzen ter
beschikking gesteld voor de hoogstgeclasseerde
deelnemers. Er zal zowel voor de heren als voor
de dames als ook voor de groep familieleden een
apart classement worden opgemaakt.

De VDH-wisselbeker komt voor de duur van
één jaar in hel bezit van het personeelslid, dat
de beste prestalic heelt geleverd, ongeacht de
klasse waarin is gereden.

De start is op Zaterdag 21 Auguslus van 12,45
uur af en wel bij de aldeling Expeditiec op de
Maanweg,

De deelnemers ontvangen na afloop van de rit
cen consumptiebon, die in onze cantine kan wor-
c¢en indewisseld teden een veririssing en een ben-
zinebon, waarvoor zij bij ,,darage Baank'’ de fank
gratis kunnen laten bijvullen,

De inschrijving is gratis en kan voér Donderdag
19 Augustus geschieden telefonisch ([toeslel 353)
of schriftelijk bij de hr De Wit afdeling Organi-

salie, Naam en afdeling moeten worden vermeld.

De Ordanisatiecommissie,
C., H. Kok, C. A. M. Kroon, R, J. Te-
herg, H. de Wit (Secretaris).
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BEDRIJFS KADER TRAINING NOQOD-
ZAAKT TOT BEZINNING OP HET
DAGELIKS TE VERRICHTEN WERK

Opmerkelijke resultaten

e/

Geregeld worden in Utrecht voor de administratie werkmethode-bespre-

kingen gehouden.

Het doel van deze besprekingen is

1. te bereiken dat iedereen tijdens het dagelijks werk critisch staat
tav. de gevolgde werkmethodes;
2. het eventueel verbeteren van de bestaande methodes:
3. het begrip krijgen voor elkaars werk en wel voor de mogelijkheden
en moeilijkheden die daarbij voorkomen.
Bij deze besprekingen doet zich enigszins het bezviaar gelden, dat een

deel der deelnemers geen cursus werkmethode-verbetering heefl gevolgd

Deelnemers aan de besprekingen zijn de
personeelsleden van de afdeling, die werdt
behandeld en de souschefs van andere afde-
lingen. De werkzaamheden worden per af-
deling behandeld en wel in de onderstaan-
de volgorde:

1. loonadministratie;

2. magazijnadministratie;
3. kostprijsadministratie;
4, boekhouding.

De besprekingen hebben nu ca. 10 maan-
den plaatsgevonden en inderdaad is het
merkbaar, dat de mensen critischer zijn g--
worden ta.v. de door hun gevolgde werk-
methode. Vaak worden er goede ideeén
naar voren gebracht.

De volgende hcoofdpunten komen steeds
aan de orde en worden voor'iedere deelne-
mer op een afzonderlijk blad vermeld en
overhandigd in de volgende vorm:

Steeds te mamoreren:

1. Werk nog nodig?

2. Beantwoordt het aan het gestelde
doel?

3. Werk op juiste plaats gedaan?

4. Werk met de goede frequentie ge-
daan? (te veel of te weinig).

5. Zijn alle details, die worden ver-
zorgd, nodig?

6. Weark volgens juiste methode?

Het programma per afdeling wordt van
te voren opgesteld volgens heat trainings-
rooster van de betreffende afdeling en aan
de deelnemers uitgereikt. Het werk dat in
behandeling komt wordt uiteengezet  vol-
gens de bestaande werkontleding.

Bij de loonadministralic kenden enige redi:ter-
tjes vervallen, waarin bepaalde gegevens werden
overgeschreven; hiervocr in de plaats werden
mupjes genomen. waarin copieén of originele for-
mulieren (wacrvan oorspronkelijk het registe: tje
werd bijdewerkt) worden bewaard., Door een for-
mulierwijziging werd een kleine werk! esparing
verkregen, Bepaalde gegevens, die door de loon-
administratie werden uitderekend, w ren zonder
meer tij de boekhouding te krijgen, dasr men
hier dezelide gedevens verwerkte,

Bij de magazijnadministralie werd voor de ge-
:eedp. oduct-administratie een bepaald formuliertje
ontworpen waardoor deze gegeven: door de w.n
in het bedrijf juister werden vermeld als to' n1
toe het geval was en waardoor de madazijnadmi-
nistratic minder werk had met navragen. Op de-
zelfde plaats werd de cfschrijvng vai e wver-
pakking eveneens verbeterd en vereenvoud'g..

Bij de kostprijsafdeling kon een register verv
len, waarin tot nu toe de onkostenmaterialen w
den geboekt; thans wordt in het bhoofdredi ter voor
malerialen-verantwoording een kolom gereser-
veerd, wearin de totalen per sheet wvoor drze
materialen worden geboekt en asn het e'nde der
macnd met een telstrook per afdel’'n? (e pecifi-
ceerd.

Is ,PAREL” soms jaloers?
Een Woensdagmorgens 8.20 uur.

Plaats: Caen van Necklaan, Rijswijk.

Vijt fietsende V.D.H.-mensen, waarvan vicr met gebogen ruggen, bezwete gezichten,
het linkeroog — figuurlijk .— op de rechter broekzak gericht {portemonnaiel), denkend aan
een dubbeltje boete. Door één of andere oorzaak zijn allen wat aan de late kant.

e

De vijide is van het ,,zwakke geslacht”, de overigen, U snapt het, ,benne manne”.

De dame in kwestie had geen last van
een bezweet gezicht, zij reed niet met
een gebogen rug en zij dacht niet aan een
boete.

Plotseling geronk: een ,Solex” snort
voorbij ,als op vleugelen gedragen” (om
met puzzleredacteur Verbeek te spreken).
De rechterhand van de berijder schiet uit
naar de rug van onze dame; floep, weg
is zij, zich niet bewust zijnde van de zwoe-
gers.

En hij? De berijder van de Solex?

Morgen duwt hij weer een andere vrou-
welijke collega.

]

,,Parel”.

ot Goa ier ammoel glad
van aiges...."”

Ja, ,,gl=d van aiges”. Dat was wel de mecct
gebezigde van de talrijke sappig Brab-ntse
uitroepen, welke onlargs links en rechis
door de fabrick Utrecht weerklonken.

Er zwermden toen namelijk ongeveer veer-
tig personen van de H.T.M. textielfabricken
uit Helmond door de verschillende afdelin-
gen, en zij staken tijdens hun rondgang hun
meningen waarlijk niet onder stoelen of ban-
ken. Dat was ook niet nodig, want wat deze
mensen op te merken hadden, luidde over

Voorlopige nacalculatie van stempelorders niet
meer op cheets boeken met periodenaantallen; per
1-.2nd viadl thans cen schatting plaals van Let
Ledrag der voorlopige afboeking en deze bedra-
gen wcraen per order gespecificeerd op de Me-
moriaalpost en daarvan op de order geboekt.

Ofschoon dit op zichzelf aardige dinden z'n is
het heofddoel dezer besprekingen toch, de mensen
te deordringen van de mogelijkheid en noodzake-
liilkheid voor het hetrachten' van efficicncy Lij
1 unitvoeren van lua werk,

Te:r illuilratic ven de reactie op deze bespre-
kin cn .e cienen, dat van de aldelingen, die
no¢ niel kchendeld v ren, al voorstcllen kw:men
voor melhodeve | eter ngen, ien van de voor elen
die eveneens coor deze besprekingen werd ver-
Iregen is bet up to date zijn van de werkontled'n-
1.cn en irainingsroocters.

Geitenback

IETS YOGR U2

In ,het V.D.H.-tje” van 20 Maart is
op paging 3 de wvolgende adverten
opgenomen.

Aangeboden in Rotterdam (Huur
f 7,95 paw.): Benedenwoning, bevatten-
de: 2 slaapkamers en swite; 1 slaapka-
mer; Bruynzeel-keuken, W.C. {tevens
douche-cel, keldertje met kolenhok.

Gevraagd: een soortgelijlke woning te
Den Haag. Inl. I. C. Rawws/Telco, Ajfd.
1526. Verboomstraat 1414, Rolte
dam~Z.

De heer C. W. Coomans (fabriek
Ulrecht) zond de onderstaande tekening
met de toevoeging: ,Jets voor w?”

I

(415

1y

&

MWIC TEVENS
D O UCHECEL

alle linies in gunslige zin, een omstandig-
heid die voor ons allen uiteraard van belang
mag heten,

Het zal wel niet zo vaak gebeuren, wat
cen van de deelnemers der bovengenocin-
de groep Zaterdag tot zijn verrassing mee-
maakte. In een van de afdelingen ontmoette
hij zowaar zijn beste vriend uit de tijd t-en
zij beiden als soldaat in Indonesié waren.
Weet U hoe zij afscheid namen? — Slamat
pagi —, zei de een, hetgeen betzkent: goeie
morgen! Wat de ander zei bzhozft gren
nadere uitleg, dat was: — 'Ou doe, ‘ou doc!

H. Coomans.
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ONTSPANNINGSGEBOUW VAN DER HEEM

»een boeiende werkelijkheid”

Iende architect-techinicus
fectie nastreefde.

IN EEN AFLEVERING VAN HET MAANDBLAD wvoor
architectuur en gebonden Ekunsten ,Forum™ is een artikel
over ons ontspanningsgebouw gepubliceerd, dai een lofzang
is voor onze directie, de archilect en de bouwer.

De grote zaal, zo schrijft men om., is een boeiende werke-
lijkheid, Bij een beschouwing van dit complex Tomt men niet
los van de andere fabrieksgebouwwen: een interessante archi-
tectonische daad. Uil het geheel proeft men de ordelijk den-
van de Hrve, die in deze opgave opging en een per-

Zijn vriend, de kunstschilder Krop, heeft bij de Kkleurbepaling geassisteerd. Het
resultaat daarvan is een aantal minder gebruilelijke blawwe tinten geworden wvoor
de wanden, de plafonds en de rubber verduisteringsgordijnen, die de cantine tot

bioscoop en schowwburg omioveren.

Daarentegen is voor de stalen spanten een
donkerrood gekozen, dat aan d=ze zaal ecn
mannelijke forsheid geeft. Deze rode lak-

Cen fiiaal van de New York

Savirgs Bank is met televisie
uitgerust, maar niet om gewo-
n= programma’s op te vangen.

Het , programma’” van de Bank wordt uit-
gezonden door hst hoofdkantoor, niet door
de acther, maar langs een kabel naar het
bijkantoor. Het is uitsluitend een verzoek-
programma; verzoeken van het personeel
van het bijkantoor om de rekening en de
handiekening over te scinen van een cliént
aan de balie.

He=t bijkantoor werkt zonder archief, dos-

sers of kaartsystemen. Alles wat de em-
vloyé's van het bijkantoor willen nazien,
wordt por televisie van het  hoofdkantoor

crgeseind. Het resultaat is, dat dit bijkan-

.r — op een van de duurste standen van
New York gevestigd — kan volstaan met
de helft van de kantoorruimte die het an-
ders nodig zou hebben gehad. Volgens
ting cen jaarlijkse besparing op kan-
toornuur van $ 30.000. Een klein p=rsoneel
kan de clignten zeer snel bedienen; een
employé hosft niet van zijn plaats te gaan
om iets op te zoeken.

Per intercommunicatictelefoon " geeft  zij
het hoofdkantoor op wat nagekeken moet
worden en werkt de zaken inmiddels met
de clignt al. Even later verschijnt op het
iclevisie-scherm wat men wil weten .

Het grootste deel van de boekhouding
van het filisal kan op het hoofdkantoor
worden gedaan. -Met het gavolg, dat de bij-
bank-employé's de kas nict om drie uur
's middags behoeven te sluiten ten einde na
die tijd de administratie bij te werken.

Deze bijbank blijft tot vijff uur 's middags
open voor het publiek. En de bediening door
employé's, die per televisie worden ,,ge-
voed” met gegevens, zodat zij zich geheel
aan het gesprek met de cliént kunnen wij-
den, is natuurlijk prettiger.

(Uit: Succes).

kleur lijkt op ijzermenie en consolideert zo-
doende dat boeiende beeld van een stan'-
clhelet tijdens de bouw, dat spzciaal voor
de architecten zo pakkend is. Dit klsuren-
schema, dat bijna t¢ grandicos Is d-orge-
voerd, levert een pittig contrast.voor het
berkenhout van de stoelenmassa en d= wil
12 lampen, die Van de Erve zell detail'e:r-
de.

Ilergers is cen neiging tst charmeren, al-
les is gericht op een indrul van kracht en
rustgevende ordz. Heel het gecormplice:rde
programma i3 hier 1ot cen simpsl symme-
trisch blok geworden. De indruk is wellicht
goed wser tc geven met de negatieve op-
merking: Hier is niets burgerlijks.

Het gebouw is overigens technisch , vit-
gekookt” en functionneert in de practijk juist
zoals de ontwerper het zich had gedach:.

Een klein voorbeeld van dat ,uitkoken”
is de luifzl boven hst lolfiebuffet, welke
neerllapbaar metecn voor de isolerende af-
sluiting naar de zaal dient. Deze is aan ka-
bels opgehangen en wordt door een in de
kelder hangend gewicht in alle standen
prachtig in evenwicht gehouden.

Dz accoustische voorzieningen verwerkte

d= architect als decoratie. Het is — met de
atoomliguren op de kopwand — de ecnige
decorati Weinig uitbundig, integendcel
zecr ingehouden. Deze =zazl zal wellicht

voer het gebruik als schouwburg to wainig
levendig zijn en voor een dilettantentonez|-
avond te groots, voor een bioscoop wat te
ijk en voor een cantine wat te archi-
~ctonisch, Maar...... voor de combinatic van
al deze functies dus, zoals hier gevraagd,
voor een ontspanningsgebouw in het com-
plex van Van der Heem's fabriek, is het
raak ding.

Een man en een vrouw, die onlangs
naar dit geboww stonden te kijken zei-
den tot elkaar: ,Je kunt wel zien, dat het
cen gebouw van Van der Heem is.... nét
een radio-toestel”.

Hartelijk dank aan Directie en medewerkers
voor genoten televisie

Nu de televisie-uilzending van de laatste wedstrijd tot het verleden behoort,
willen wij alle personen, die zich hebben ingespannen, om ons personeel van de
witzendingen te laten genieten, hartelijk dank zeggen.

Yooral de ,technische verzorgers” onze bjjzondere dank voor de wize, wagrop
2] steeds weer bereid waren hun medewerking ‘e verlenen.

Neaimens ons allen nogmaals hartelijle dank,

KERN MAANWEG



