De heer van Waasdijk

Op 14 Januari as. zal de heer Van
Waasdijk 25 jaar aan Van der Heem
erbonden zijn, Hij is de eerste staf-
functionaris, die zijn zilveren jubi-
leum wviert en is nu bijna 23 jaar
sen van mijn naaste medewerkers ge-
weest.

Je geschiedenis van Van der Heem
en de geschiedenis van de heer Van
\Waasdijk hebben een parallel. Beide
hebben hun wortels in het radio-
amateurisme van de twintiger jaren,
beide zijn met de radio gegroeid.

Van der Heem is 'een autodidactische
firma. Zij heeft het fabriceren zichzelf
moeten leren; de hecr Van Waasdijk
heeft zich de radiotcchniek vanaf het
toestel met de beweegbare honingraat-
muom_ma tot de nieuwst: -l ontvangers
zich eigen moeten rialen en beiden
kunnen thans met gercchtvaardigde trots
op het bereikte terugzien. De heer Van
Woaasdijk heeft oorspronkelijk een han-
delsopleiding genoten en is na de school-
jaren in dienst getreden bij de firma
Stokvis in Rotterdam, in de tijd, dat
de eerste contacten met Van der Heem
ontstonden. De radioliethebberij deed
hem al spoedig bij Van der Heem te-
recht komen, waar hij e-~rst met ir Lei-
stra en later met ondergetekende al-
lerlei legendarische toestcllen ontwik-
keld heeft. Met de firma groeide de
funclie, zodat de heer Van Woaasdijk,
nu weer al vele jaren, de ontwikkelgroep
radio-ontvangtoestellen [=idt. Do heer

25 jaar bij v.d. Heem

Van Woaasdijk moge o voorb--ld gel-
den voor tal van jongeren, die soms
van mening zijn, dat er zcnder een
hogere techni:che opleiding in de tech:
niek weinig te H-reiken valt.

Tussen Van der Hzem en het g-zin Van
Waasdijk bestaan sterke banden. Mevr.

taresse van de directie bi ons werk-
zaam, zodat in zekere ziv het gezin
van Van Waasdijk zijn oristaan aan
Van der Heem te danken heeft.

I« hoop, dat de heer Van Waasdijk
nog vele jaren zijn krachten aan de fir-
ma mag schenken en dat hij met zijn
medewerkers in de komende jaren een
stroom van nieuws ontwerpen de we-
reld in zal zenden om onze marktposi-
tie, die, dank =zij deze apparaten de
laatste jaren over de gehele wereld
sterk vooruit gegaan is, verder uitge-
bouwd zal kunnen worden. IrP. G ZAAUER

Van Woaasdij: wos in da haqintijd van
de firma verscheidene jarcn als secre-

DE STANDAARDBRIEF SNEEUWBAL

Op het ogenblik, dat wij dit schrijven, zijn
de daken en velden bedekt met een laagje
sneeuw. Het is nog maar een pover laagje,
maar toch roept het herinneringen wakker
aan vroeger, aan de tijd van snecuwballen
gooien, aan sneeuwpoppen en saseuwbal
rollen. En onwillekeurig dringt zich dan een
vergelijking op tussen dat snesuwbal rollen,
waarbij die sneeuwklomp steeds groter van
omvang werd, en de gang van zaken, zoals
wij die ons voorstellen bij de striid om de
standaard briefirofeeén. Ocok deze
willen wij zien als iets, dat steeds in omvarg
toenecemt en de eerste tekenen dzarvan
zijn er al: voor groep C (irofee mej. Hop-
pener) hebben zich drie ,uitdagers” aange-
meld, voor groep D (trofee mej. Zwerver)
één, De trofee&n voor groep E (hr. v. d.
Berg) zijn nog onbedreigd.

Het is nog povertjes, maar U ziet, het begin
is er en het moet zo worden, dai steeds
meer uitdagers zich aanmelden. Wanneer
de trofeeén zich nu eens hier, dan weer
daar bevinden, ontstaat er een sporiieve
strijd en komt er kleur in.

=

Mogen wij nog even de gang van zeken
herhalen?

De op 5 December 1953 uilgereikte trofeeén
kunnen door prestatieverbeteringen van ,,uit-
dagers” in andere handen overgaan. Als
wedstrijdtekst geldt daarbij steeds de oor-
spronkelijke “standaardbrief en U hebt dus
niets anders te doen dan die tekst zoveel
malen te typen, dat U de brief met zo weinig
mogelijk fouten, in zo kort mogelijke tijd
kunt typen, waarbij wij er nogmaals op wij-
dat een klein foutenpercentage meer
wicht in de schaal legt, dan een korte
‘ypetijd.
Is Uw modelbrief in het ongerede geraakt,
of wilt U ook gaan uitdagen, dan kan de
heer Leutscher, afd. Comptabiliteit U een
weuw exemplaar verschaffen.

En tol slot nog een berichtje, dat de win-
~aars in groepen D en E zal interesseren:
d= bronzen letters zijn inmiddels ontvan-
qgen en zullen door de goede zorgen van
Ade heer v. d. Scheer van een sierlijk noten-
houten voetje worden voorzien. Binnenkort
zullen ook deze trofeeé&n worden uitgereikl.

Onze hartelijke dank aan het comité Zie-
kentroost voor de mooie fruitschaal welke
U ons gezin hebt doen toekomen.
J. 1. A. v. d. Meer (ald. 2330)
C. E. v. d. Meer—v. Wissen.

Harteliik dank aan Ziekentroost voor de
mooie fruitmand. Tevens een gelukkig nieuw-
jaar toegewenst aan alle bekenden.

P. 1 Bots

Hiermede danken wij de Directie, afdeling
Arbeid,  Medische Dienst, Machineploeg,
V.D.H.-orkest, Balletgroep en de Brandweer-
ploeg voor de vele blijken van belangstel-
ng en de prachtige cadeaux die wij bij ons
mochten ontvangen.

A

L. de Jong—Van den Berg.
C. J. de Jong

Burgerlijke Stand

Haije, zcon van P. Bergsma, afd. 2531 op
(Rl ieist,

Rudolph, zoon van J. v. d. Merwz, afd. 2333
ap 10.12.1953.

Anthony, Johannes, zoon van J. A. v. d.
Spek, afd. 3340 op 2.12.1953. :
Johannes, Petrus, Paulus, zoon vaa S. Ade-
geoest, ofd. 2541 op 1.1.1954.

Huwelij
J. van Doursen, afd. Huisvesting m=t meci.
M. J. de Bruyn, op 6.1.1954.

A. J. Wiggenraad, afd. Hooldboekhouding
= [

Hp

E

t mej. L. Swarts op 5.1.1954.
. J. Koning, afd. Pers.Zaken mect mej.
A. Kroes, op 6.1.1954,

INTREDINGEN

Mej. W. Blankenstein, afd. Montage per
a2 a5

Mw. W. H. Bilkerdijk—v. d. Berg, ald.
ontage per 28.12.1953

“1~d= namens mijn vrouw, wil ik langs deze
weg hartelijk dank zeggen aan Ziekentroost
voor het prachtige pakket, dat ik tijdens
wijn ziekte mocht ontvangen.

C. v. d. Meent, afd. Montage

Langs deze weg bedank ik allen, die mij
een prettige Sinterklaas en Kersimis = ab-
ben bezzorgd. Directie, chefs, bazen, = 4C.
ga's en verdere vrienden en bekenden wens
ik cen voorspoedig 1954 toe.

J. v. d. Ree

Onze hartelijke dank voor hetgeen hct co-
mité Ziekentroost en Ondersteuningsfonds
ons met Kerstmis geschonken heeft. Tevens
onze beste wensen voor 1954.

R. Schutte en echtgenote.

.Vcor het traaie geschenk en d= v-le blij-
len van belangstelling van chel, bazen en
collega’'s van de Politoerderij en Meubel-
rmakcrij, ter gelegenheid van onze 1215-
iarige Echtvereniging, danken mijn vrouw
en ik recht hartelijk’™

H. Dirksen en echtgenote.

Langs deze weg betuigen wij onze dank
~an al'en voor de vele atienties g-toond lij-
dens de ziekle van mijn echigen -t~ en mij.
Ook onze dank aan de afdeling Sociale
Zaken en Ziekentroost.

H. van Eldik (afd. Werkvoorbereiding)
G. v. Eldik—v. Deventer. &

Hartelijk danken wij voor de vels @mf °%

wensen tijdens de jaarwisseling en voor de
belangstelling tijdens mijn  ziekte.

J. AL TOUW.

Daar het bij mijn vertrek naar Australié on-
mogelijk is om persoonlijk afscheid te ne-
men van alle vrienden en bekenden, wil ik
hen hierbij hartelijk groeten en de zieken
~en spoedige beterschap toewensen. Mijn
diensttijd bij V.D.H. en in het bijzonder het
contact met het personeel zal voor mij al-
v'd cen prettige herinnering blijven.

F. STOFFELS
Medische Dienst.

Adres:

Mr F. Stoffels

c/o P. van Breda

181 KARIMBLA Rd

MIPANDA (SYDNEY)

N.S.W.

AUSTRALIA.

Hartelijk dank aan allen, in het bijzonder
de Directie, chefs, G.S.G. personeel Utrecht
cn Kern Maanweg, voor hun blijken van
helangstelling zowel schriftelijk als monde-
ling en mooie cadeaux bij mijn 1215-jarig
D H.-jubileum.

J. C. WARMERDAM

Meetkamer.

N

" hetV.D.H-
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DE BOEKEN WORDEN AFGESLOTEN

Boekenatsluiten gebeurt
met een potlood en een
lineaal. Indien de boeken
echter met het bedrijf
meegroeien, krijgen  zij
een dusdanige omvang, dat
een normale lineaal en pot-
lood hier niet voldoende
voor zijn. Vandaar, dat
aan de heer v. d. Linden,
chef van de afdeling Boek-
houding op Cudejaarsdag
een lineaal en een potload
van bijzondere almetingen
werden aangeboden.

WAT DEED DE KERN IN 1953

Het is een goede gewoonte om aan het eind van het oude jaar een terugblik te werpen
op wat is gepasseerd en ons te wijden aan bespiegelingen voor het komende jaar.

Dat dit ook nultig is voor wat betreft de werkzaamheden van de Kern, zal zonder meer
duidelijk zijn en wij menen dan ook goed te doen in vogelvlucht enige belangrijke

onderwerpen in het kort te bespreken.

In vogelvlucht, omdat het niet goed doenlijk is alle onderwerpen en kwesties waarbij
de kern of enige kernleden betrokken waren, te behandelen.

Als wij dus een keuze doen, dan maken wij geen aanspraak op volledigheid maar wij
hopen U hierdoor toch een voldoende inzicht te kunnen geven in de aard van de

prablemen.
Personeelsavonden.

In het algemeen zijn wij over onze perso-
neclsavonden niet ontevreden, al moet het
ons van het hart dat wij hel bezoek van som-
mige avonden beslist onder de maat vonden
en wel speciaal die avonden, waarbij het
accent niet op de onispanning maar op de
ontwikkeling was gelegd. Voor het komende
jaar zal in ieder geval onderzocht worden
op welke wijze de ontwikkeling en speciaal
de vakontwikkeling op onze avonden meer
tot haar recht zal kunnen komen.

Contactcommissie Telco.

Daar na de kernverkiezingen het Telco-ge-
bouw volledig bezet werd en het perso-
ncel werkzaam in dit gebouw, in meerdar-
heid niet aan de kernverkiezingen heeft
kunnen deelnemen, werd de behoefte ge-
voeld aan een contactcommissie.

Deze commissie werd samengesteld uit de
heren De Vries, Ter Keurs, Rijers en Otten.
De commissie onderhoudt regelm tig con-
tact met de Kern over de problemen, die
speciaal het Telco-gebouw respectievelijk
-personeel betreffen.

Quden van Dagen.

De kern is van mening, dat bij het bereiken
van de 65-jarige leeftijd de betreffende le-
den wvan ons personeel beter voorbereid
moeten worden op wat hun te wachten staat
als zij de dienst van Van der Heem N.V.
gaan verlaten. Hiertoe is een rapport ver-
schenen met enige richtlijnen welk rapport
nader zal worden uitgewerkt door de afde-
ling Personeelszaken.

Jeugdig Personeel.
Voor jeugdig personeel, dw.z. tot 21 jaar,

Voor de talrijke hartelijke gelukwensen, die ik ter gelegenheid van
mijn zestigste verjaardag ontving, wil ik het personeel graag bedan-

ken.

Het heeft mij bijzonder getroffen, dat zoveel V.D.H ers er door hun
gelukwensen toe hebben bijgedragen, dat deze verjaardag een
bijzondere dag voor mij is geworden.

Tevens dank ik, mede namens mevrouw C. G. van der Heem—
Her~mes van Zoetendaal en de heer J. van der Heem, hartelijk voor
de gelukwensen, die wij bij de jaarwisseling ontvingen.

Moge 1954 voor ons allen een goed jaar zijn!

L. W. van der Heem.

De Onderdirecteuren van Van der Heem N.V. en de Directeuren
van het Verkoopkantoor Van der Heem N.V. danken allen voor
de gezonden gelukwensen ter gelegenheid van de intrede van het

Nieuwe Jaar.

De 59/, loonsverhoging

De Directie heeft besloten om aan
ieder die op 1 Januari 1954 in onze
dienst is, een loonsverhoging te ge-
ven van 59%.

Er zijn nieuwe loonschalen gemaakt
waarin ook de 1.9 % loonbijslag over
de wachtgeld- en werkloosheidswet
is verwerkt,

Voor hen die onder deze wet val-
len geeft dit een loonsverhoging van
7 %, voor hen die niet onder deze
bepalingen vallen 5 %.

Dit betekent niet dat de o1~ groep
minder krijgt dan de andere groep,
want zij die 7% ontvangen blijven
premie betalen voor de wachtgeld-
en werkloosheidsverzekering.

Deze regeling is getroffen na over-
leg met de erkende vakorganisaties
en het gevolg van een beschikking
van het College van Rijksbemidde-
laars dat voorschreef 59 te geven
aan ieder dle 23 jaar en ouder is.
Niettemin is deze verhoging dus ook
gegeven aan hen die jonger zijn
dan 23 jaar.

Voor uur- en weekloners geldt deze
regeling m.iwv. 4 Januari 1954; voor

KBmmzm_o:m_,m m.iv. 1 Januari 1954, \

Namens het gehele personeel danken wij

do aardige verjaardagstractatie ter gelegen-
heid van zijn 60e verjaardag.

Het pakje sigaretten of het luxe doosje zeep,
dat ieder mocht ontvangen, werd zeer op
prijs gesteld.

De gezamenlilke kernbesturen.

werd een extra vacantiedag bedongen. De
bedoeling is dat deze dag, behalve ont-
spanning een zeker vormend karakter draagt.
Hiertoe zullen groepsgewijze een ploegje
jongelui dan een dag naar buiten trekken,
aan welk festijn dan een excursie naar een
fabriek, gebouw museum of iets dergelijks
wordt verbonden.

Sociatrisch Onderzoek.

Door de kern werd aangedrongen de resul-
taten van dit onderzoek bekend te maken.
Als gevolg hiervan hebt U inmiddels enige
publicaties in het VDH-tje kunnen lezen en
het ligt In de bedoeling binnenkort nog wat
meer concrete resultaten bekend te maken.

Ondernemingsraad.

Het ziet er thans wel naar uit, dat de On-
dernemingsraad in de loop van dit jaar
gekozen zal worden. Een commissie van
Personeelszaken en Kern is tot overeenstem-
ming gekomen over een concept-reglement,
welk reglement een dezer dagen aan de
inmiddels ge nstalleerde bedrijfscommissie ter
goedkeuring zal worden gezonden.

Personeelswinkel.

De kern heeft reeds enlge malen aange-
drongen op een personeelswinkel, waar men
onze artikelen kan kopen of onze gereed-
schappen kan lenen. De regeling hiervoor
is inmiddels gereed gekomen. De invoering
van deze regeling wacht nu nog op het
vinden van een geschikte ruimte, waarmede
men tot op heden nog niet is geslaagd.

Vervolg pag. 2

de heer L. W. van der Heem hartelijk voor




GEVECHT MET HET WATER

Op Woensdagavond 16 Dec. 1953 trad voor
ons op de hr H. J. Stuvel, onafthankelijk jour-
nalist. Met het uitnodigen van deze spre-
ker deed onze kern voorzeker een goede
greep.

De heer Stuvel vertelde ons voér de pauze
iels over het dijkherstel in het noodgebied,
Kruiningen op Zuid-Beveland, dat Schouwen-
Duiveland”, het noodgebied bij uitstek ge-
weest zou zijn.

Vrijwel alle soorten dijkbreuken en mosi-
lijkheden, die men op Schouwen tegenkwam,
waren er ook bij Kruiningen. Kruiningen
was geschikter voor een reportage, omdat
het kleiner en daardoor overzichtelijker was.
Vandaar, dat uit vele noodgebieden de
keuze op Kruiningen viel. Door het juiste
gebruik van gekleurde lantaarnplaatjes kre-
gen we een goede indruk van alles, wat zich
daar heeft algespeeld. Eerst zagen we het
herstel van de Dadijk, een binnendijk tus-
sen de Waardepolder en de Kruiningsepol-
der. Hierna liet de heer Stuvel ons een blik
werpen op het samenspel van mens en tech-

niek, dat nodig is om een stroomgat in een
zeedijk te dichten. ledereen was enthousiast
over de vlotte vertelirant en de prachtige
foto’s van de heer Stuvel.

Na de pauze draaide de heer Stuvel de
door hem zelf opgenomen en vervaardigde
documentaire film ,Gevecht met het water”.

Hierin kwam nog weer duidelijker dan in
de lantaarnplaatjes uit hoe krachtig en ver-
raderlijk het water vaak is. De dijkenbouwers
hebben het niet gemakkelijk gehad, maar
dank zij het gunstige weer en de ervaring
zijn zi] er in geslaagd dit noodgebied in
pl.m. een half jaar weer van de zee af te
sluiten. Wij allen kunnen terug zien op een
zeer geslaagde avond, waarop we de strijd
van ons volk tegen het water eens van wat
meer nabij hebben gezien en ons er weer
eens van zijn bewust geworden, dat Nader-
land zonder dijkenbouwers niet kan bestaan,
Het was jammer, dat de V.D.H.-ers maar in
1o klenic netale aanwezig waren. Daarom
VDH-ers: volgende keer beter.

JUBILARISSEN VOOR

1954

Het komende jaar zal ons vele jubilea brengen. Konden wij vorig jaar twee werknemers
bogroeten, die 25 jaar hun beste krachten aan ons bedrijf hadden gegeven, dit jaar be-
zitten we niet minder dan 13 zilveren jubilarissen, te weten: X

1511 N s s e R ; 14. 1.1929 14. 1.1954
2322 I 2 R R e e o O 28. 1.1929 28. 1.1954
2840 e AR S R i AT 1. 8.1929 1. 8.1954
2910 1. W. Willemsen 1. 8.1929 1. 8.1954
2655 TS LT YT e P 16. 9.1929 16. 9.1954
4000 (R Doy aap e S R 16. 9.1929 16. 9.1954
2531 J. A. v. d. Lubbe 30. 9.1929 30. 9.1954
3300 C. van Vliet 1.10.1929 1.10.1954
2324 RS | R e 7.10.1929 7.10.1954
4000 J B 4.11.1929 4.11.1954
1506 J. Meesters 11.11.1929 11.11.1954
2332 i Sehrliverss o 16. 3.1932 29.11.54
(6.9.29-24.12.31)

B BB Eve s i s s 5.12.1929 5.12.1954
Het aantal 12V5-jarige jubilarissen is dit keer geringer dan vorig jaar.

24 koperen jubilarissen tellen we deze keer, namelijk:

1503 MNEW Slanendille - ol vrames 21. 7.1941 21. 1.1954
2635 H. A. Verkuylen 21, 7.1941 21. 1.1954
1554 J. Brinkers 18. 8.1941 18. 2.1954
3360 I e e e e 1. 9.1941 1. 3.1954
3310 B T s 8. 9.1941 8. 3.1954
2123 (05 ] e S 29. 9.1941 29. 3.1954
1500 Mej. W. C: M. Mersch ...... 20.10.1941 20. 41954
2635 R indenholin i 23.10.1941 23. 4.1954
2442 e et e 10.11,1941 10. 5.1954
2542 J. Th. de Keizer 17.11.1941 17. 5.1954
2330 G de Konihke v o s 17.11.1941 17. 5.1954
3309 WM Bolterse W bvaiizon Shoeees. 1.12.1941 1. 6.1954
2333 M. Rog Ty P e S 1.12.1941 1. 6.1954
2531 H. v. Ginderen 15.12.1941 15, 6.1954
2333 F. C. de Gruyter 15.12.1941 15. 6.1954
2010 A. Kamerling 1512 41 155
6300 G. v. d. Pol : 22.12.1941 22, 6.1954
6200 C. v. d. Spek 12, 1.1952 12, 7.1954
6200 H. Kuiper 20. 1.1942 20. 7.1954
6900 C. QOosthoek 2. 20957 2. 8.1954
8000 Mej. J. D. v. Rietschoten ............ 16, 2.1942 16. 8,1954
2638 L. v. d. Gugten . LY 1. 41942 1.10.1954
2541 P. Jimmink e 1. 5.1942 1.11.1954
3309 MR e Roemalew f 4.5.1942 4.11.1954

Het aantal te vieren jubilea is hierdoor gelijk gebleven met 1953. Beide jaren geven

37 keer aanleiding tot feestvieren.

Kernavond ,Kent Uw Industrie”
Onder bovenstaand motto draaide de heer
Beets van de Vereniging Nederlands Fabri-
kaat enige films betreffende de Nederlandse
Industrie. In de eerste film werd per vlieg-
tuig een tocht gemaakt boven Nederland,
waarbij diverse industrieén in vogelvlucht
bekeken werden. De camera liet ons in de
daarop volgende film enige industrieén van

binnen zien. We zagen o.a. het maken van
Tomado zeven, de fabricage van Felix kat-
tenbrood, het vervaardigen van Gero lepels
enz. enz. Aan het slot van deze avond ver-
lootte de heer Beets enige artikelen van
de fabricken, die we op de film gezien had-
den. De verloting van Felix kattenbrood le-
verde enige moeilijkheden op in verband
met een gebrek aan kattenliethebbers.

Dit kan een voet kosten

Velen zullen bij het lezen van dit opschriit
geneigd zijn de schouders eens op te ha-
len en te denken: ,Dat zal toch wel een
beetje meevallen ,zo vaak gebeurt dat niet!”

Als het eens gebeurt dat men in een spijker
trapt die door de zool gaat en een kleine
wond in de voet veroorzaakli, dan wordt
het infectlegevaar gemakkelijk onderschat.

De schoen gaat weer aan, men werkt weer
verder. Doch maar al te vaak constateert de
met alle gevolgen van dien. Daarnaast komt
dokter de volgende dag bloedvergiftiging,
het dikwijls voor dat het wondje niet zo klein
is en dan is men er ook zonder infectie al
gauw. enige dagen mooi mee.

Een paar ciffers: In één jaar kwamen in
Nederland ruim 4000 ongevallen voor, ver-
oorzaakt door uitstekende spijker. Bijna alle
waren dit verwondingen aan handen of
voeten, en wel evenveel hand- als voetletsels.

Hiervan hadden 3000 gevallen een verzuim
van 2 dagen tot &6 weken tengevolge, 60 een
verzuim langer dan 6 weken, een veroor-
zaakte blijvende invaliditeit en in 3 geval-
wen liep het uit op de dood van de getroffene.
Het is dus wel de moeit> waard om plan-
ken, deksels van kisten e.d. spijkervrij te
maken en niet te laten rondslingeren. Spij-
kers behoren 6f in de spijkorbak 6f geheel
in het hout.

Wat deed de Kern in qo.m.w

Vervolg van pag. 1

Commissiewerk.

Verschillende kernleden nemen- deel aan
het commissiewerk, t.w. Ondersteuningsfonds,
Studiefonds, Arbeidsclassificatie, Ziekenkas,
Veiligheidscommissie,  Opleidingscommissie
enz, en voorts werkzaamheden met betrek-
king tot personeelsmoeilijkheden, personeeis-
avonden e.d. In de meeste gevallen zijn wij
wel tevreden met de wijze van werken in
deze commissies. Waar nodig zullen wij
trachten het werk in de commissies te ver-
beteren.

Contacten.

Voor zover nodlg vonden regelmatig bespre-
kingen plaats met de andere kernen, func-
tionarissen van personeelszaken en andere
aldelingen en de erkende vakorganisatie.

Het verheugt ons te kunnen mededelen, aat
deze besprekingen altijd van aangename
aard waren en dikwijls tot goede oplossingen
ﬂ.mm de behandelde problemen hebben ge-
el
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“IDEEENBUS IN 1953

Het is een goede gewoconte aan het eind van een jaar even terug te zien op de presta-
ties die in die periode zijn verricht. Ook de l|dee&ncommissie heeft gemeend dit te
moeten doen en laat hieronder een overzicht volgen van helgeen in 1953 zo al door |

de handen van de commissieleden ging.

in het jaar 1953 werden 138 idee&n gere-
gistreerd, waarvan er 7 nog in behandeling
zijn. Verder werden er in het begin van
netl jaar 7 ideeén afgehandeld uit het eind
san het jaar 1952

In totaal werden derhalve 138 nieuwe ideeén
sehandeld. Hiervan kwamen 62 voor een
geldelijke beloning in aanmerking, d.i. 45 %
in totaal werd | 1240,— aan beloningen
uitgekeerd, zodat het gemiddelde per be-
loond idee bedroeg f 20,—.

Vergelijken wij deze gang van zaken met

die van vorige jaren, dan krijgen wij het

volgende overzicht:

Jear Beh. BRe. 0fy Gemidd. Tot. bedr
ARG D7 B R AR S 80 e A4S T
PR EN] B ST B e 10,— 730,—
1951 1326 93 28 18,30 1.701,90
RIS ) e B T T 10,30 772,50
1953 138 62 45 0= 1.240,—

Jit dit overzicht kunnen wij de volgende

conclusie trekken:

1. Het aantal inzendingen liep wederom
terug, maar het aantal beloonde ideeén
oleef op een hoog peil, zodat het per-
centage beloonde ideeén wederom steeg.

2. Was het gem. bedrag per beloond id -,
in 1952 gezakt door gebrek aan uitzon-,
derlijk grote beloningen, in 1953 waren
er een aantal flinke bedragen bij en de:
vooruitgang van de productieomvang
liet ook zijn inviced gelden. |

Hier volgt een overzicht van de grooite der

beloningen:

G e P ) B eI
AR B T e o S g R
B kG Tdoe il raihy s
6 x f 10,— IR T (et
Fn e R E0 e B
B B 2 x t 70,—
e 20 — e e

S RS0, =

Tweede personeelsavond

De tweede personeelsavond in dit jaar wordt
een cabaretavond en deze avond wordt var-
zorgd door het L.E. Cabaret.

In dit cabaret speelt mede een van onze
personeelsleden van de ENAF. en speciaal
onze E.N.AF.-collega’s zullen dus deze kans
om een van hun collega’s in een andere ge-
daante te zien, niet willen missen.

Als wij zo de krantenverslagen over dit
cabaretgezelschap lezen, dan kunnen we
in volle gerustheid verklaren, dat dit een
lachavond zal worden, van de eerste rang.

Om deze verslagen hier weer te geven, is

Onze ziekencontroleur, zoals zovele vrou-
wen en moeders hem hebben gezien. Op de
stoep van het huis een laatste blik werpend
on zijn ziekenregister,

niet best mogelijk en wij mogen daarcr
misschien eindigen met het slot van een
verslag uit een Haagsch Dagblad. Dit luidde:
,Het LEE.-Cabaret was het hoogtepunt van
de avond”. Nader commentaar lijkt ons
overbodig en ons rest dus nog mede to
delen dat de kaarten voor deze avond,
dle wordt gehouden op Vrijdag 22 Jan. 54,
zullen worden uitgereikt: Dinsdag 19.1.1954
gedurende beide pauzes in het Ontspannings-
nebouw, i
Uiteraard zo lang de voorraad strekt.
Haast UII i

Onze ziekencontroleur verliet het bedrijf

E=n bekende figuur uit ons bedrijf heeft ons
varlaten. De heer Stoffels, de ziekencontro-
leur van de medische dienst 1s a-emigreerd
naar het buitenland. Velen hebben de heer
sioffels wel eens aan hun ziekbed zien
varschijnen en het pleit voor de karakter-
@ genschappen van hem dat een ieder de
ser Stoffels, die toch niet zo'n benijdens-
waardig baantje had, wel mocht, Want Am-
siardammer in hart en nieren bezat hij de
cigenschap in zijn sappig dialect een ieder
-5 zijn gemak te stellen en steeds de juiste
on te vinden. Stoffels heeft in zijn 10-
jarige loopbaan bij ons bedrijf vele zieken
bezocht en hiervoor menige kilometer afge-
lagd. Eerst in het begin heeft hij op de

fiets heel wat afgetrapt en toen hij in het
bezit gesteld werd van een Solex, was hij
reeds de koning te rijk. Later met zijn be-
kende Volkswagen voelde hij zich pas goed
in zijn element en beschaamde een leder,
die tijdens zijn rijlessen de veronderstelling
had geopperd, dat hij wel nooit autorijden
zou leren. Want als we van iemand kunnen
zeggen, dat hij met zijn wagen kon lezen
en schrijven, dan is dit wel van Stoffels.

Hoe lang hel zal duren eer hij in Australié
zijn eigen auto zal besluren moeten we
nog afwachten. We hopen voor hem, dat
dit tijdstip zal vallen véér de in gebruik-
name van de tunnel in zijn geboortestad.

150 m.:_mm: voor een idee

Om het oude jaar goed af te sluiten
heeft A. V. v. Meys een idee inge-
diend, waarin hij naar voren bracht,
dat het aanbeveling verdiende een
wijziging aan te brengen in het be-
werken van Solexsturen. Hij had goed
gezien, want de door hem voorge-
stelde wijziging leverde een niet on-
aanzienlijke besparing in tijd en ma-
teriaal op. Een beloning van f 150.—
was het resultaat.

N o

WIE DOET ME WAT?

Dit dacht de heer X hij zichzelt toen hij
voor de Tentoonstelling Vrije Tijdsbesteding
in 1953 een zelfgemaakie zwonderkloen in-
stuurde. Weinig had hij vermoed, dat zijn
inzending zo'n overweldigend succes zou
hebben.

En dit is heel begrijpelijk, want er bestaan
geen zwonderkloenen. Dat de heer X des-
ondanks inzond, pleit voor hem en het mo-
ge tevens een stimulans ziin voor U, teke-
naar en voor U, knutselaar en voor U, kunst-
schilder om in de nog resterende winter-
naanden Uw bsste beentje voor te zetten
en met een prachtige inzending uit te komen
op de Tentoonstelling Vrije Tijdshesteding
in Mei 1954,

Huisvrouwenavond

Huisvrouwenavond.

Op Woensdag 27 Januari wordt weer een
huisvrouwenavond gehouden. Mevrouw Den
Haan spreekt hier over ,De betekenis van
het gezin’. Wat is de taak van het gezin
in deze tijd?

Welke invloed kan er van het goede ge-
zinsleven uitgaan? Welke zijn de bedrei-
gingen van het gezinsleven?

Dit zijn alle onderwerpen waarop mevr. Den
Haan verder zal ingaan.

Na de pauze wordt een toepasselijke film
gedraaid.

Kaarten voor deze avonden zijn na 20 Ja-
nuari verkrijgbaar op de afd. Sociale Zaken.

Zanglustigen gevraagd.

Wie zingt er mee op de bonte avond?
ledere Woensdag na werktijd van 5—6 uur
wordt er gerepeteerd.

Opgeven afd. Sociale Zaken.



DIRECTIE/KERNVERGADERING

Onder voorzitterschap van de heer L. W, v
laatste Directie-kernvergadering van het jaar

Op deze bijeenkomst werden o.a. de volgende agendapunten behandeld, waarender nog
enige van de vorige vergadering met Directie en de drie kernen.

1. Bijdrage ziekenhuiskosten voor personeel
boven de z.g. welstandsarens.

In principe heeft de Directie besloten

de helft van de verzekeringspremie voor

haar rekening te nemen. Op welke wijze
dit besluit zal worden uitgevoerd, zal
nog nader worden bekend gemaakt.

2. Definitieve vaststelling fabrieksvacantie.
De commissie vacantiespreiding heeft
over de vacantieregelingen nog geen
mededelingen gedaan. De Direclie wenst
echter de regeling voor onze fabrieken
zoals medegedeeld in het VDH-tje van
31.10.1953, te handhaven.

3. Vergoeding aan personeel, dat voor her-
halingsoefeningen in militaire dienst is.
De Directie heeft thans een nieuwe r=-
geling bekend gemaakt, die als volgt
luidt:

a. Gehuwden en kostwinners. Aanvul-
ling van militaire uitkering tot 100 9%
van loon of salaris.

b. Ongehuwden niet bij ouders inwo-
nende. Aanvulling van militaire uit-
kering tot 50 % van loon of salaris.

c. Ongehuwden bij ouders inwonend.
Aanvulling van militaire uitkering tot
25 9, van loon of salaris.

Afdeling Arbeid zal over het jaar 1953 voor

betrokkenen een correctie van hun uitke-

ringen regelen.

4. Vaste televisieleiding Ontspanningsgeb.
De opdracht tot het aanleggen van deze

. d. Heem werd op 22 December 1953 de
1953 gehouden.

leiding is inmiddels gegeven.

5. Eten onder werktijd.
De Directie had overwogen om het eten
onder werktijd, ook gedurende de kof-
fiepauze, af te schaffen. Op verzoek van
de kern blijft het nuitigen van een bo-
terham gedurende de koffiepauze ge-
handhaafd.
Hiertegenover staat de uitdrukkelijke wens
van de Directie, dat gedurende de ove-
rige  werktijd onder geen voorwaarde
meer gegeten mag worden. Chels en
bazen van fabrieks- en kantoorafdelin-
gen worden verzocht hierop nauwlettend
toe te zien, daar anders de mogelijkheid
zeer groot is dat ook het nutligen van
brood gedurende de koffiepauze niet
meer wordt toegestaan.

6. Kwaliteitsnormen.
Het vaststellen van kwaliteitsnormen werd
door de kern ter sprake gebracht mat
als resultaat, dat een specialist van een
ander bedrijf zal worden uitgenodigd
om over deze materie van gedachten ie
wisselen,

7. lInrichting gereedschapmakerij.
Besloten werd om de verbeteringen, die
nodig moeten worden aangebracht in
de Gereedschapmakerij aan te houden
in verband met de plannen voor een
nieuwe behuizing van deze afdeling.
Niets meer aan de orde zijnde sluit de
heer L. W. v. d. Heem de vergadering.

Wat deden de nachtportiers in het afgelopen jaar?

Bij alle nabeschouwingen over het jaar 1953 willen wij ook eens een ogenblik aandacht
besteden aan een tak van dienst in ons bedrijf, die, gezien de werkzaamheden en het
tijdsbestek, waarin deze wordt verricht, niet zozeer op de voorgrond treedt. Toch is

deze tak van dienst van groot belang voo

bedrijf. Wij denken hierbij aan de nachtportiers, die hun dienst verrichten als het me-
rendeel van de VDH-werknemers op één oor ligt.

Het is daarom interessant voor de outsiders

te werpen. Onderstaand overzicht, dat werd samengesteld aan de hand van een over
1953 bijgehouden statistiek, spreekt voor zichzelf.

Gedurende de nachtdiensten van 19.00 uur
'savonds tot 7.00 uur 'sochtends, alsmede
op Zaterdag na werktiid en op Zon- en
feestdagen werd:

2605 keer een ronde gelopen door de fa-
brieken en over de terreinen;

864 meter papierstrook verbruikt in de con-
troleklok;

110536 maal een priksleutel in de contréle-
klok omgedraaid;

420264 keer een deur geopend en weer
gesloten;

een dusdanig aantal treden opgelopen, dat
dit in meters uitgedrukt een hoogte be‘e-
kent van 186.791 meter (ruim 21 x de
hoogste top — Mount Everest 8882 meter —
van het Hymalajagebergte, 612 maal de
Eiffeltoren, 1700 maal de bekende Utrechtse
Dom).

14.000 kilometer gelopen door de fabriek
en over de terreinen (gelijk aan de afstand
Amsterdam Shanghai).

22,239 maal verspreid opgestelde apparatuur
in- en uitgeschakeld.

2118 maal een gaspit aangestoken.

205 keer een rapportenbon uitgeschreven
van geconstateerde nalatigheden, gespecifi-
ceerd als volgt:

r de veiligheid en instandhouding van ons

onder U enig licht op hun werkzaamheden

72 x niet algesloten buiten- en binnendeuren;
21 x niet uitgeschakelde machines,
ketels en baden;
20 x licht op de afdeling laten branden;
19 x hoofdwaterkranen en drinkfonteintjes
niet afgeslotan;
16 x gaspitten laten branden;
10 x kracht- en lichthoofdschakelaars
niet uitgeschakeid;
Q x radio-apparaten niet uitgeschak
7 x transportbanden niet uitgeschalelc;
5 x lappen of andere brandbare voorwerpen
op of in de nabijheid van soid2erbouten
ed.;
4 x lakken op de aldeling laten staan en
niet op de daarvoor bestemds pliatsen
opgeborgen;
4 x schakeikasten, brandkranen e.d.
versperd;
ventila-

4 x kookplaten, soldeerbouten of
toren niet uitgeschakeld:
3 x straalkacheltje laten branden;

3 x geldkistje niet opgeborgen;
3 x sleutels op kast laten zitten;
2 x haak van de telefoon;

1 x vrachtauto met telecommunicatietoestel-
len buiten laten staan.

Aangeboden een woning bestaande uit 4
grote en een kleine kamer plus bergzolder.
Huur f 39.05 per maand.

Gevraagd: een soorigelijke woning in de
bloemen-, vruchten- of vogelwijk te Den
Haag.

Te bevragen bij de heer Clowing, Beetslaan
71 te Rijswijk.

Aangeboden in Voorburg benedenhuis be-
staande uit 4 kamers, tussenkamer, keuken,
voor- en achtertuin. Huur { 4375,

Gevraagd: een huis in Den Haag of om-
geving met minstens 5 kamers, badkamer,
tietsenbergplaats tot een huur van f 80.—
per maand. Te bevragen bij C. Vos, Van
Arembergelaan 41, Voorburg, tel. 724303.

FIETSENSTALLING

Door de grote toeloop van personeel blijkt
niet iedereen op de hoogte te zijn met de
gang van zaken in de fietsen- en Solex-
stalling.

Het is daarom goed nog eens erop te wij-
zen, dat het niet de bedoeling is, dat men
zijn fiets tussen twee anders fielsen in
frommelt” met als gevolg schade aan ket-
tingkasten, lampdraadjes e.d.

Er is ruimie genoeg om alle fietsen een
goed plaatsje te geven en zij die laat (te
laat?) komen, moeten dus hun fiets achter-
aan in de stalling plaatsen.

De huursolexen hebben een vaste plaats en
eigenaars van Solexen of andere soorten
bromfietsen worden dus verzocht deze
plaatsen niet te bezetten maar te stallen
naast de stalling bij de Solex-service.
Hartelijk dank voor Uw medewerking.

Telefoonnummers

Binnenkort zal een nicuwe telefoongids wor-
den uitgegeven. In alwachting hiervan ver-
zoeken wij U de volgende wijzigingen resp.
toevoegingen in de bestaande gids te no-
teren.

Accountantskamer ey St cod ES LT
Brand oot A LA SRR, e |
hr Cath (Verkor) g S L R
DB et BT L [ DS e T o L]
hr Eiselin (ts. spoelenband) ............ 498
hr v. Everdingen (Telcolab.) . 490
hr v. Ginkel (radiolab) . . 486
Ir Hoos (T.C. bedrijf) .... .. 45H
hr de Keizer (Wikkelaldeling) ...... 497
hr Lagendijk (Steekproefcontr) ...... 481
hr v. Luttervelt CREL A e el G, S
hr Meys (Bedrijfsleiding) ....coovvnn.. 495
Ir Noteboom (Telcolab.) ... 466
hr Otten (apparatentekenkamer 360
e B 322
hr Slof (telcotekenk.) . 494
hr Struyk (luidsprekerband) ............ 488
hr v. Vliet (adm. beheer) ....... B )

Ideeénbus

C. G. H. v. d. Donk kwam op het idee om
op het stempel DS 2574-1 aanslagen aan te
laten brengen, zodat tijd en materiaal kon-
den worden bespaard. Bij nader onderzoek
bleken deze op de tekening voor te ko-
men. Reglementair kon nu slechts een be-
loning van f 2,50 worden toegekend.

L. W. Storm wilde een hetboompje con-
strueren om afgezaagde buisjes uit te
werpen. Naar aanleiding van dit idee is een
nauwkeurig onderzoek ingesteld naar de
omschreven bewerking en kon een eenvou-
diger oplossing worden gevonden. De initia-
tieflnemér werd echter met f 5,— beloond.
Niet gebruikte gaten in de stofzuigerketel
vullen met een pompnagel was een idee
van Vrijenhoef die hiervoor f 5,— ontving.
Goedkoper vet gebruiken voor het afdekken
van de spuitkasten was een voorstel, dat
J. G. de Vos deed. Er zal naar een oplos-
sing gezocht worden. De tipgever ontving
$a5

De mal van de sledeband gebruiken voor
het anodiseren van borstelhouders was een
idee van G. van Antwerpen. Hierdoor kon-
den meer producten tegelijk worden be-
werkt. f 1250 was de belening.

Beter laat dan nooit zal v. Bezooyen hebben
gedacht, toen hij vernam dat een voorstel
door hem ingediend op 19 Februari 1952
werd beloond met { 15,—. Toen stelde hij
voor de dop van de handgreep van de
handstofzuiger van plastic te maken. Nu
gebeurt het zo.

Roos en Hofzand brachten vet aan op het
stempel PS 1731-1 en konden hierdoor een
hogere productie behalen. In dit ene geval
ging deze methode op, doch voor andere

stempels is dit niet toe te passen. Daarom
kon de beloning op 2 x f 20,— gebracht
worden.

Ideeénbus

A. C. Kind stelde voor bij de montage van
de drieschijvenvioerwrijver een draaischijf
met voetaandrijving te gebruiken. Hoewel
voetaandrijving niet nodig is, zal de draai-
tafel wel toegepast worden. Een beloning
van t 2,50 is voor dit idee toegekend.

Dzar door de toepassing van de hand-
greepbaugel het gat in de achterkap var
de VT 7 niet doorgetrokken behoeft te

zijn en een groter gat de montage minder
critisch maakt, stelde de Boestert voor deze
lwee wijzigingen aan te brengen. Het voor-
stel leverde hem f 2,50 op.

JJ. C. de Jaeger ondervond bij het in-
persen van statoren in de huizen van de
AG 290 en de M 400 last van het vastkle-
ven van de stator aan het bovenstempel.
Door een alstroper aan te brengen wordt
dit nu voorkomen. De inzender kon f 5—
wucheren. .

1. v. d. Steen kwam op het idee popurdraad

le strippen met behulp van een V-vormig

blaadje, aangebracht op een soldeerbout,

Dit idee is in de practijk toegepast en vol-

wmwma goed. Het werd dan ook beloond met
50.

i : huidige constructie valt het einde
van de rotoras van de HBM 63 practisch sa-
men met het tandwiel. De punt van de
vorm, die zeer kwetsbaar is, kan hierdoor
gemakkelijk beschadigd worden, hetgeen la-
waai tengevolge kan hebben. Van Eijk kwam
op het idee de as te verlengen, waardoor de

Het verleden en het heden

werd ons op vakkundige wijze voorgesteld
door de hr De Geus.
Op onze kernavond gehouden op Maandag
14 December jl|. vertelde de hr De Geus
ons op vlotte en duidelijke wijze de ge-
schiedenis en de taak van de kern,
Het doel van de logisch opgebouwde inlei-
ding was te komen tot het eigenlijke onder-
werp van deze avond: De ondernemings-
raad.

Na eerst ook de voorgeschiedenis te hebben
b-handeld, leidde spreker ons de %oskomst
binnen. Hij waarschuwde ons geen al te gro-
te verwachtingen te koesteren in den begin-
ne. Voorlopig zal alles, althans uite k, wel
blijven zoals het is.
Het is echter noodzakelijk, dat werknemer
en werkgever niet denken, dat zij er nu
zijn. Men moet blijven rondkijken en door-
leren.

Na de pauze werd de Amerikaanse speei-
film ,,Met deze handen” vertoond. De film
handelde over de vakbond in de US.A. en
in het bijzonder over die in de textielindu-
strie. Een goede film na een goede lezing,
die pl.m. 45 belangstellenden een leerzame

avond brachten.

punt buiten de aangrijping komt en er bij
de fabricage minder kans is op beschadi.
ging. Het door hem ingediende voorstel
voorkomt uitval en extra bewerkingen en
werd met {750 beloond.

F. ENAF
De Kern in 1953

De gewoonte getrouw laten wij
kort jaarlijks overzicht volgen van
werkzaamheden gedurende 1953:
Kernvergaderingen.

In de loop van het gepasseerde jaar hebban
wij diverse agendapunten in behandeling
genomen, die na bespreking, aan de respec-
tievelijke commissies werden docrgegeven
ter afhandeling of met de bedrijlsleiding
werden besproken.

Van de vergaderingen werden door de Se-
cretaris verslagen gemaakt, welke aan de
re- “stievelijke kernleden en aan VDH-
M weg en Utrecht werden toegezonden.
In samenwerking met de kernbesturen van
Maanweg en Utrecht werden die agenda-
punten behandeld, die voor het personeel
van algemeen belang waren. Deze agenda-
punten werden op de Directie-kernbesturen-
vergaderingen naar voren gebracht.
Classificatie.

Wii wverstrekten inlichtingen over een be-
paalde loonklasse volgens welke de be-
treffende werknemer betaald werd.

In een enkel geval volgde na bespreking met
de chel of baas een klassewijziging.
ariefcommissie,

Vragen omirent tarieven en speciaal die
van de Framebouwerij kwamen nogal eens
VOOr.

Onze bedrijfs-arbeidsanalyst was steeds be-
reid eventueel in aanwezigheid van het
tariefcommissie-lid of van een kernlid Je
voorgelegde klacht grondig te onderzoeken.
G-brek aan inzicht van het personeel in
de opbouw van het collectieve afrekensys-
teem van de Framebouwarij was merendeel
de corzaak van vragen.
Veiligheidscommissie.

Zrals U zich misschien zult herinneren houdt
~r één kernlid en één door de kern aange-
zocht personeelslid uit de technische afda-
ling zitting in de Veiligheidscommissie, De.

weer een

onze

ze oplossing blijkt nog steeds goed te vol-
doen. Met de Badrijisleiding werden diver
se velligheidskwesties met gunstige resulta-
ten behandeld.

Programmacommissie.

Op uitnodiging van de programmacommissie
Maanweg was er ook in hel afgelopen jaar
een Enaf-afgevaardigde aanwezig bij de be-
spreking van de programma’s voor 1953,
Ondersteuningsfonds.

Eén door ons afgevaardigd lid bezoekt re-
gelmatig de vergaderingen met VDH-Maan-
weg van het Ondsrsteuningsfonds. Hierin
houdt tevens één door de Directie aange-
wezen personeelslid zitting.

Deze samenwerking verloopt op zeer aan-
gename wijze.

Studiefonds.

De samenstelling van het Studiefonds be-
staat uit de door de Directie aangewezen
bedrijfsleider en één uit de kern gekozen lid.
Qok hierbij geschieden de vergaderingen
tezamen met VDH-Maanweg.

Sociale Zaken.

Wij hebben wederom alle reden om de
pretlige _verslandhouding met de afdeling
Sociale Zaken in herinnering te brengen en
danken deze afdeling voor de hulp in di-
verse penible gevallen.

Vakorganisaties.

De kern hield, waar dit nodig bleek, het
contact gaande met de erkende vakorgani-
saties,

GOEDE MANIEREN

U weet, dat de mensen op U letten, vooral
als het 't becritiseren van Uw kleding be-
treft. Dit hebben wij allen wel eens onder-
vonden. Er zijn echter gelukki mensen,
die hun critiek op Uw kieding niet onder
stoelen of banken steken, maar het U rond-
1it in het gezicht zeggen. Gelukkig degene,
die zo'n openhartiq persoon ontmoet, want
hij krijgt een rechtstreekse tip om in 't
vervolg zijn keus naar de gangbare inzich-
~n te bepalen.

Burgerlijke Stand

Geboren:

Hendrikus Wilhelmus, zoon van A. G. A.
Verharen, afd. Montage per 18.12.1053.
Leendert Hendrikus, zoon van H. de Zwart,
afd. Stamperij per 19.12.1953.

Egbert zoon van E. J. Bremmer, afd. Maga-
zijn per 20.12.1953.

Jan lzadk, zoon van J. H. v. d. Leeden—
¢. Peet, afd. Montage per 10.12.1953

INTREDINGEN

hr. C. Brouwer, afd. Mantage per 11.12.53
hr. M. v. d. Kooij, afd. Montage p. 11.12.53
hr. J. van Os, ald. Montage per 14.12.1953
mej. M. Bossenbroek, afd. Montage per
14.12.1953

hr. C. G. de Gier, afd. Montage p. 14.12.'53
hr. L. P. van Rossum, afd, Montage per
14.12.1953

Mej. C. M. C. Jansen,
17.12.1953

hr ). Linschoten, afd. Stamperij p. 17.12.53
hr H. C. H. Ruys, afd. Draaierij p. 17.12.'53
he A, W. Oosterom, afd. Ger.Makerij per
21.12.1953,

Hr. J. H. v. Kooij, afd. Montage per 30.12.'53
Hr. H. C. Verboom, afd. Montage p. 30.12./53
Hr. P. D. Heerlien, afd. Montage p. 4.1./54
Hr. C. J. de Klerk, afd. Montage p. 4.1.'54
Mej. C. 1. van Bulken, afd. Montage per
4.1.1954,

Mej. M. Dissel, afd. Montage per 4.1.1954
Mej. G. Moene, afd. Montage per 4.1.1954
Hiermede dank ik Directie, chet, baas en
kameraden van de Arentzstraat voor de be-
_mm@mﬁm_::@. betoond bij het overlijden van
mijn man.

afd. Montage per

Mw. van Groeningen,

Verhoging bijdragen Bedrijfspensicen-

\*osmm voor de Metaalindustrie, ya
Blijkens een mededeling van boven-
genocemde Stichting is~ de bijdrage
van werknemer en werkgever voor
de verplichte pensioenverzekering
van f 150 per week verhoogd tot
f 1.60 per week.
Deze verhoogde bijdrage wordt voor
het eerst ingehouden van het loon
over de week 4 t.m. 9 Januari 1954,
Voor elke week waarover een bijdra-
ge van 2 x f 1.60 (werkgever plus
werknemer) aan het fonds is voldaan
wordt aanspraak verleend op:

28 cent ouderdomspensicen p. j.;
b. 14 cent weduwepensioen p. jaar;
<. 28 cent wezenpensioen per jaar

en per kind tot 16 jaar. \

Men let op U, zowel Uw gelijken, als Uw
meerderen en minderen, Uw gedrag zal
men goed- of afkeuren. Het zal U dus meer
in achting doen stijgen, respectievelijk doen
minachten.

Zorg ervoor, wanneer U iets gaat onderne-
men, de gangbare regels van de wellevend-
heid in acht te nemen. Vraagt U af of U
op dezelfde wijze ontvangen of toegespro-
ken zou willen worden, zoals U zelf doet.
Vergeet niet, dat men Uw uiterlijk  ziet,
maar Uw gedrag moet ontdekken. Laat deze
ontdekking niet resulteren in een minach-
ting, maar in een waardering voor Uw per-
soon!

Het is jammer, dat men zich slechts zelden

vitlaat ov - Uw gedrag, daarom krijgt U
nimmer ¢ jenheid, zo U er de moed
en de k or bezit, aan deze onjuiste
instelling de te maken.

Ban d > misdragingen uit — en

No,@mmﬁrmwoofBmﬁamam:mmﬂ,\m: on:m-,
den, die men er op na houdt _

de geest nwerking zal verbeteren,
h-tgeen nie v d» workers van onze
b drijven, k de badrijlsresultaien
L goedz 1.



