WERKTIUDEN OP 20

Op 18 Februari 1952 werd door de Directie, op verzoek van de Kern,
besloten Zaterdag 27 December 1952 niet te werken en in de plaats
daarvan Zaterdag 20 December 1952 tot 18.00 uur te werken.

De Kern heeft deze regeling destijds voorgesteld om het totaal van de

collectieve snipperdagen te kunnen

DECEMBER

handhaven op drie dagen, zodat in

totaal drie individuéle snipperdagen voor het personeel beschikbaar ble-

ven. Achteraf is door sommigan ,.in de wandelgange:

"

wel enige kritiek

op deze regelinggeuit. Wij verwachten echter, dat de enkeling begrip
toont voor deze situatie en het begrijpelijk vindt, dat de overgrote meer-
derheid van ons personeel met deze regeling zeer in zijn schik is.

De arbeidsinspectie heeft bovengenoemde regeling thans goedgekeurd
en wij verzoeken u dus van de hieronder opgenomen werktijden goede

nota te nemen.

Fabriekspersoneel: (met uitzondering van Montage-Montagemagazijn,

Telcogebouw, bewaking-,

schoonmaak- en portiersdienst)

Zaterdag 20.12.'52: 7.30--12.48 uur en van 13.18-18.00 uur.

Montage-Montagemagazijn en Telco-gebouw:
Zaterdag 20.12.'52: 7.30—-12.00 uur en van 12.30—18.00 uur.

Kantoor- en Laboratoriumpersoneel:

Zaterdag 20.12."52: 8.30—12.48 uur en van 13.18—17.00 uur.
of: 830—12.00 uur en van 12.30—17.00 uur.
25, 26 en 27 December 1952: Fabriek gesloten.
29 December 1952: Normale werktijden.

Tenslotte wensen wij u prettige feestdagen.

TH. DE GEUS, voorzitter.
C. OOSTHOEK, secretaris.

WIENER MELANGE

Als we zo eens de afgelopen maanden na-
gaan komen we tot de ontdekking, dat we
niet behoeven te klagen over gebrek aan
afwisseling in de ontspanning, welke in ons
eigen gebouw wordt geboden.

Nadat in Mei van dit jaar het Onispannings-
gebouw de vuurdoop had ondergaan, waar-
bij de beide bonte avonden overduidelijk
toonden, welke mogelijkheden het prachtige
toneel biedt, hebben we concerten gehad,
films, zang, lezingen, te kust en te keur.

De medewerkers aan die bonte avonden heb-
ben inmiddels niet stil gezeten: muziek en
ballet repeteren alweer met volle moed, ter-
wijl de toneelgroep een tooneelstuk in 3 be-
drijven in studie heeft genomen. Dit laalste
is voor ons iets geheel nieuws; in ons vroe-
gere fimzaaltje (we mogen nu wel zaaltje
schrijven) ontbrak de mogelijkheid voor het
opvoeren van een ,echt” toneelstuk ten
enenmale., Ons nieuwe Ontspanningsgebouw
met een toneel, dat menige Schouwburg ons
zou benijden, is echter daarvoor geknipt.
Donderdag 18 December a.s. (en zo nodig
Vrijdag 19 December) zal daarom een mijl-
pazl betekenen in de ontspanningsavonden,
welke de Haagse Kern onder het motlo
,Door en voor het personeel” aanbiedt.
Onze toneelgroep zal dan opvoeren:

L WIENER MELANGE"

Een spel in drie bedrijven
door R. Feenstra.

Het is een stuk met een lach, een tikje ernst
en de nodige spanning. Di tlaatste maaki, dat
wij, op deze plaals, nog niets over de inhoud
zullen verklappen.

Op deze avond(en) zult u tevens ons VDH-
orkest weer horen, dat voor de muzikale
omlijsting zal zorgen. U ziet het dus, het
belooft weer een ouderwelse VDH-avond te
worden.

De kaartuitreiking voor Donderdag en Vrij-
dag zal geschieden op Maandag 15 Decem-
ber a.s. tijdens de middagpauzes in de can-
tine. Elk personeelslid mag wederom één
introducé meebrengen.

Zoals hierboven reeds uiteengezet, is deze

toneelavond ,,door en voor het personeel”
iets nieuws voor ons en wij kunnen dus om-
trent de te verwachten belangstelling niets
met zekerheid zeggen. De toneelgroep zelf
hoopt op twee avonden spelen; aan u de
daad hun in die hoop niet te beschamen.
Uitgaande van het standpunt: een gevulde
zaal is beter dan een zaal half vol, willen
wij u lenslotte nog mededelen, dat de uit-
voering op Donderdag 18 December in elk
geval doorgaat. Reeds voor Vrijdag uitge-
geven kaarten zullen dan automatisch op
Donderdag geldig zijn. Bericht hierover vindt
u tzl op de mededelingenborden.

Ideeénbus

J. G. de Konink ontving een beloning van
£ 5,— voor zijn idee betreffende een malletje
bij het samenstellen van gordijnborstels.
Een beloning van f 2,50 ontving W. Goeman
voor zijn idee vellen papier op de cartonnen
platen te nieten en zodoende zoekraken te
voorkomen.

_.>.m.@_A_a:.ma.Ou_m_%;@ﬁ:._o%.
A. Harms, afd. Opleiding, 1.12.1952.

M=j. C. R. Pzn, afd. Opleiding, 1.12.1952.
H. A. Dolmans, Bedrijffsbureau Telecommuni-
catie, 1.12.1952.

A. 1. M. van Lith, Zenderbouw, 2.12.1952.

Burgerlijke Stand

Geboren:

Albartina Johanna, dochter van M. Acda,
afd. Precisiemontage, op 5.11.1952.

Peter, zoon van P. de Ruiter, afld Monlage,
op 15.11.1952.

Jeannette, dochter van A. van der Mey, afd.
Slijperij, op 17.11.1952.

Carolina Anthonia, dochter van K. Bekker,
afd. Ontspanningsgebouw, op 21.11.1952.
Jacoba Maria, dochter van G. F. v. d. Putten,
Wikkelafdeling, op 21.11.1952.

Maria Francisca, dochter van C. Timmer, afd.
Organisatie, op 24.11.1952.

Huwelijk:

C. Buyser, afd. Inpakkerij, met mej. R. Boon,
op 3.12.1652.

Kernspreekuur
8 December 1952:

e pauze: Mevr. Dronkers—Smith en de
hear Qosthoek.

2= pauze: heren Waasdijk en Camphuysen.

15 December 1952:

1e pauze: heren Van Es en De Geus.

Ze pauze: heren Kouwer en Mindé.

22 December 1952:

1e pauze: heren Groen en Qosthoek.

Je pauze: heren Verdaasdonk en Saat.

Hr Klees neemt zitting in comité

Ziekentroost

Daar de heer v. d. Bleek van de afdeling
Verkoop door zijn werkzaamheden veel bui-
ten het bedrijl verblijit, heeft hij ons verzocht
een ander te benoemen in het Comité Zie-
kentroost. De heer Klees van afdeling Inkoop
is bereid gevonden de opengevallen plaats
in te nemen.

Wij bedanken de heer v. d. Bleek hartelijk
soor het werk, dat hij in het belang van de
zieken zoveel jaar heeft gedaan.

In de interne telefoonlijst nr. 43 staat de
heer Eysackers vermeld als zijnde de bezitter
van toestel 376. Eidoch, hij die de heer
Eysackers wil hebben, zal zich moeten be-
dienen van nummer 421. Verandert u het

Uitbetaling loonweken

In verband met de Kerstdagen worden uur-
en weeklonen van de laatste weken van het
jaar volgens onderstaand schema uitbetaald:
Loonweek 49 gewoon op Vrijdag 12 Dec. '52.
50 op Donderdag 18 Dec. 1952.
51 op Dinsdag 23 December 1952.

= 52 op Vrijdag 2 Januari 1953.

= 53 op Vrijdag 9 Januari1953.
Om de afrekening en de betaling voor de
afdelingen tijdschrijverij, kostprijs en loon-
administratie mak kelijker te maken, \orden
de loonweken 51 en 52 als volgt
ingedeeld:
Loonweek 51 = 15/12 1952 86 perioden
16/12 1952 86 ”
17/12 1952 86 >
18/ 121982 150 o
25/12 1952 * 86 :
26/12 1952 86 3

480 perioden

50, 51 en 52

Loonweek 52 = 18{12 1952 36 perioden
19/12 1952 86 W
20/12 1952 100 "
2012 1952 86 .,
23012 1952 86 .,
24/12 1952 86 i

480 perioden
Loonweek 51 wordt dus voor de groep, die
de eerste pauze heeft, afgesloten op Donder-
dag 18 December om 13.24 uur en voor de
groep, die de tiweede pauze heeft, om
12.42 uur.
Werknemers, die op Dinsdag 23 December
niet aanwezig zijn door verlof, ziekte of on-
geval, kunnen hun loon halen of laten halen
door iemand voorzien van een machtiging
op Woensdag 24 December van 10.30—-11.30
uur. Voor alle andere loonweken is daar
alleen op Zaterdagmorgen van 10.30—11.30
uur gelegenheid voor.
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NIEUWSBLAD VOOR HET PERSONEEL
VAN DER HEEM N.V. - DEN HAAG - HOLLAND - EERSTE NEDERLANDSE AUTORIJWIELFABRIEK N.V,
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Cliche DE TELEGRRAAF

EEN KONINKLIUKE BROMEFIETS
EEN BROMFIETS VOOR EEN KONING

Dat de Solex, gezien de uitvoering en de kwaliteit, een koninklijke brom-
fiets is, weten wij allang. Doch dat zij ooit door een koning bereden zou
worden, daarvan durfden zelfs wij niet dromen.

Zie hier echter een overtuigend bewijs dat zelfs dromen nog overtroffen
kunnen worden. Maar liefst in Amerika is deze foto genomen.

Koning Feisal |l van Irak bracht onlangs een bezoek aan Amerika, en werd
daar geknipt op de Solex. De Solex, die honderdduizenden zoveel geneug-
ten geeft, zal deze geneugten Koning Feisal Il niet onthouden hebben.
Vooral als zij bestuurd werd door de traditionele vaste hand waarmede

koningen gewend zijn te regeren.

Er bestaat weer gelegenheid tot intreding in het
pensioenfonds

Op 1 Januari 1953 is de gelegenheid weer
opengesteld om toe te treden tot ons pen-
sioenfonds, mits men op dat tijdstip 414, jaar
of langer in dienst van Van der Heem N.V.,
resp. Eerste Nederlandse Autorijwielfabriek
N.V. is.

Betrokkenen hebben inmiddels een uitnodi-
ging ontvangen en kunnen na overleg met de
administrateur nadere inlichtingsn inwinnen.
Wenst men niet toe te treden, dan dient het
bij de uitnodiging gevoegde formulier, waar-
in men verklaart niet {oe te treden, te worden
teruggezonden.

Het is een ieder niet altijd duidelijk, waarom
dit noodzakelijk is en men zoekt er dan aller-
lei duistere redenen voor. Wij willen u ech-
ter wel verklappen, dat het een heel simpele

contréle-maatregel is. Om ons pensioenfonds
goedte laten functionneren is het nu eenmaal
noodzakelijk, dat wij een overzicht hebben
over de personen, die wel en niet zijn toe-
getreden.

Doet u mee? Graag en bespresk dan de ver-
schillende mogelijkheden en vragen, die bij
u mochten rijzen.

Doet u niet mee? Jammer, maar stuur in
ieder geval het getekende formuliertje terug.
U bespaart er ons een massa werk mede.

Tramkaarten bestellen

Tramkaarten voor de maand Januari bestel-
len op Maandag 15 December, beide pauzes,
in het personeelsgebouw.

Dank U Sinterklaasje

I Heb dank, Sint Nicolaas, voor het
milde gebaar waarmede gij dit jaar,
traditiegetrouw, het gehele personeel
van Van der Heem N.Y. bedacht hebt
met de eerste naamletter van ons aller
baas. Heb dank ook voor het lesje in
meonselijkheid, accuratesse, bedrijfs-
economie en kwaliteitsbeheersing, dat
gij bij die gelegenheid als een extra-
tje bijlevert. In het nuchtere productie-
organisme, dat fabriek heet, is door u
weer getoond dat het juist die men-
selijke trekjes zijn, die een steriel-
wetenschappelijke sfeer doen veran-
deren in een atmosfeer van vriend-
schap en menselijkheid. Gij, Sinter-
klaas, doet dit met boterletters. Het
kan ook met een hartelijk woord, een
welwillend gebaar, een klein blijk van
collegialiteit. Uw accuratesse, Heilig
Man, overtreft verre dit van de snelste
boekhoudmachine of het efficientste
planbureau. Maar bij YDH wordt elk
jaar weer vertoond dat men een ge-
plande levering van 2000 boterletters
op de seconde aanhoudt zonder dat
L er ooit een kwaliteitscontroleur is die
maar dat heeft aan te merken.
T Wanneer verliep de aanvoer, contrdle,
distributie en consumptie van een on-
T zer producten ooit vlotter?
Waarlijk, Monseigneur, wij zijn het
ons terdege bewust dat gij met al uw T
L ouderdom nog zeker niet ouderwets
zijt en i,:. hopen van ganser harte
L dat gij de goede gewoonte om alle
Heemskinderen op uw verjaardag *m..H
T bedenken met de boterletter H tot in
lengte van jaren in ere zult houden.
T Opdat ons geloof in u nooit geschokt
worde.

o Uw dankbare Heemskinderen.
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Het is SOLEX, het blijit SOLEX

Wij durven nu welte zeggen, dat de Solex-
berijders van de ,oude stempel” een groot
vertrouwen hebben in hun gemotoriseerd
stalen ros. Maar, dat ook het beste paard
vanwege zijn ouderdom beter door een nieu-
we vervangen kan worden, staat als een paal
boven water.

i O N - o e Rl B - N % M B
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Dit hebben de Solexisten van eertijds be-
grepen, vandaar dat er bij de dealers een
druk gebrutk wordt gemaakt van de door
R. S. Stokvis gevoerde inruil-campagne voor
een nieuwe Solexmotor.

Dus het is ,,SOLEX"” en het blijft ,,SOLEX".

Lever op tijd Uw pensioen-
formulier in

Willen alle deelnemers voér
1 Januari 1953 hun pensioen-
formulier van ,,Metallicus” in-
leveren bij de administrateur?
Een en ander is noodzakelijk
i.v.m. het opnieuw vaststellen
van de pensioengrondslagen.
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ONHOORBAAR GELUID DOET ZIJN WERK

Als men een viffentwintig jaar geleden had verteld, dat met behulp van geluid, dat voor
mensenoren onhoorbaar is, metalen kunnen worden onderzocht, rook kan waorden neer-
geslagen, water met kwik kan worden gemengd, en nog heel veel meer, zou er weinig
geloof zijn gehecht aan die vreemd klinkende beweringen.

Tegenwoordig zetten we niet zo heel gauw meer een ongelovig gezicht, wanneer we
horen van merkwaardige technische prestaties, maar die mededelingen over onhoorbaar
geluid klinken ons toch wel erg vreemd in de oren.

Alle geluid ontstaat door trilling. Horen we geluid, dan kunnen we er zeker van zijn,
dat er ergens een trillende geluidsbron is. Het kan zijn een trillende snaar, esn stemvork,
de stembanden van de mzns elc. Hoz sneller de geluidsbron trilt, des te hoger is het
geluid. Komt een sirene langzaam op gang, dan haren we cerst een lage toon. Bij sneller
draaien wordt het geluid hoger, steeds maar hoger en snerpender. Tenslotte horen we
niets meer; toch draait de sirene razend snel rond. We zijn dan beland in het gebied
van onhoorbaar geluid, of zoals men meestal zegt, het ultrageluid. De trillingen zijn te
snel om nog door mensenoren gehoord te worden.

De mens is er niet alleen in geslaagd die
ngen op allerlei vernuftige
manieren op te wekken, hij heeft ze ook voor
de meest uiteenlopende doeleinden in zijn
dienst weten te stellen.

De diepte van de zeebodem kan men thans
op een heel vlugge manier bepalen door in
een schip ultrageluid op te wekken, dat in
een scherpe bundel omlaag wordt gericht.
Raken de trillingen de bodem, dan worden
ze teruggekaatst. Men kan nu meten, hoeveel
tijd er verloopt tussen het uitzenden van het
ultrageluid en de ontvangst van de terug-
gekaatste trillingen (de onhoorbare echo).
Zo kan men de diepte van de zee vaststel-
len, maar ook de aanwezigheid van gezon-
ken schepen of duikboten. In de oorlog is
sonar, dat berustte op de werking van het
ultrageluid, een geducht geheim verdedi-
gingswapen van de geallieerden geweest.
—ok metalen worden me* ultrageluid ge-
peild. In metaal voor propellers, assen e.d.
mogen volstrekt geen scheurties of barstjes
zitten. Om dit te controleren, plaatst men
oo het metaal een generator, die onhoorbare
ngen ultzendt, die na terugkaatsing wor-
den opgevangen door een ontvanger. Scheur-
tjes en gietblaasjes komen direct aan het
licht, doordat de ftrillingen hiertegen worden
teruggekaatst voor zij het eindvlak van het
metaal hebben bereikt. Allerlei wonderlijke
mengsels kunnen dank zij het onhoorbare ge-
luid tot stand worden gebracht. Natuur-
kundeboeken wvertellen nog, dat water en
kwik niet dooreengemengd kunnen worden,
maar met het ultrageluid gelukt dit wel. Het
verdeeld beide vloeistoffen in microscopisch
kleine druppeltjes, met het gevolg, dat er
een troebele emulsie ontstaat, die niet in
korte tijd weer geheel in water en kwik
uiteen valt. Op soortgelijke manier mengt
men in gesmolten toestand lood met alumi-
nium. Aluminium staat in de technick heel
goed aangeschreven, maar het heeft het na-
deel, dat het moeilijk op de draaibank valt
te bewerken. Door een legering te maken,
waarin looddeeltjes buitengewoon fijn in het
aluminium zijn verdeeld, ontstaat een metaal,
dat de goede eigenschappen van aluminium
heeft en zich tegelijk goed op de draaibank
laat bewerken.

In Amerika zijn bij verschillende {fabrieks-
schoorstenen geweldige sirenes opgesteld.
Miet om het einde van de werktijd aan te
kondigen, maar voor het produceren van
ultrageluid, dat de kleine roetdeeltjes in de
rook doetsamenklonteren. Zo weet men het
hinderlijke roet voor het grootste deel in de
schoorsteen te houden. Men heeft ook proe-
ven genomen om zware mistbanken bij vlieg-
velden met ultrageluid te bewerken. Daarbij
worden kleine waterdeeltjes, waaruit de mist
bestaat, tot grotere samengeklonterd, zodat
ze als regendruppels omlaag vallen en de
mistbanken op deze manier verdwijnen.
Door gesmolten metaal aan het anhoorbare
geluid bloot te stellen, heeft. men bereikt,
dat de kleine gasbelletjes, die in de stol-
lende massa aanwezig zijn, samenklonteren,
waardoor ze voldoende stijgkracht krijgen

om uit het meataal te verdwijnen. [=t
gasbelletjes verdwijnzn tegelijk de mog:
zwakken plekken in ezn later gietstuk.

Men heeft het ultrageluid verder gericht op
whisky, die daardoor een kunsimatige ver-
ouderingskuur onderging en vesl waardevol-
ler werd. Het onhoorbare geluid wordt wel
ezns de ,,dodende straal” genoemd. Het blijkt
inderdaad, dat vooral kleine dieren kunnen
sterven als ze aan onhoorbare trillingen wor-
den blootgesteld. Soms verrichlen die ,,do-
dende stralen” nullig werk. In Japan werden
b.v, jaarlijks billiovenen cocons van waarde-
volle zijderupsen vernietigd door esn para-
siet, die in de cocons leefde. Men vond een
heel slimme oplossing door de cocons in het
waler te stoppen en ze daarna met ultra-
geluid te bestralen. Het gevolg was, dat de

= parasieten werden vernieligd, ter-
wijl de in de cocons aanwezige larven geen
schade ondervonden.

Nogmaals onze kwartaalafrekening

Op uw wekelijkse loonafrekening vindt u onder de inhoudingen een

rubriek Voorhetfing.

Deze voorheffing is een samenvoeging van de onderstaande inhoudingen:

a. loonbelasting,

b. ziektepremie 1 % van het loon,

c. extra ziektepremie £ 0,10 per week,

d. ziekenfondspremie 1,9 % van het loon,
Mu.. werkloosheidspremie 1,9 % van het loon,

. bijdrage in ondersteunings- en studiefonds 0,1 % van het loon,

g. spaarfondsbijdrage 2 % of pensioenpremie 4 % of 6 % van het loon.

De kwartaalafrekening is dus een de-
finitieve berekening van deze bedra-
gen, waarbij dan tevens het verschil
tussen de voorheffing en het juiste
totaalbedrag met u verrekend wordt.
Als wij nu de kwartaalafrekening
doornemen, vinden wij eerst boven
het woord ,totaal’” een aantal be-
rekeningen, die nodig zijn voor de
diverse sociale verzekeringen.

Het bedrag achter , totaal” is het door

u verdiende brutoloon gedurende de

drie maanden van genoemd kwartaal.

De daarna volgende berekening tot

,belastbaar bedrag’’ dient om vast te

stellen over welk bedrag loonbelas-

ting ingehouden moet worden.

Het ,totaal” bedrag moet daartoe

verhoogd worden met:

a. de bijdrage die VDH voor u in het
spaarfonds stort, indien u deelne-
mer bent,

b. het bedrag van de kinderbijslag
waarop u recht hebt

en verminderd met:

a. het bedrag dat u bijdraagt in het
studie- en ondersteuningsfonds
(fondsen),

b. extra ziektepremie (voor de lonen-
wettelijke verzekerden),

c. indien u van de Inspecteur der
Belastingen een machtiging tot af-
trek heeft, het toegestane bedrag,

d. voor deelnemers aan het Pen-
sioenfonds hun pensioenpremie,

e. ziektepremiebedrag,

f. werkloosheidspremie.

Onder de streep staat op de kwar-

taalafrekening de splitsing van de

voorheffing in de juiste bedragen en
rubrieken.

Ter verduidelijking kan nog dienen
dat de loonbelasting berekend wordt
volgens kwartaaltabel over het belast-
bare bedrag.

Is men echter geen vol kwartaal in
onze dienst, dan wordt het belastbare
bedrag gedeeld door het aantal we-
ken en vervolgens de weektabel ge-
bruikt. De gegeven loonbelasting
wordt dan weer met het bedoelde
aantal weken vermenigvuldigd.
Besparing voor u en onsl!!

Met deze methode besparen wij we-
kelijks zeer veel werk, dat nu eenmaal
per kwartaal gedaan kan worden.
Voor de werknemers is toepassing
van de kwartaaltabel in veel gevaller
veel voordeliger dan van de week
tabel, bijvoorbeeld bij sterk wisselen-
de lonen en wanneer de loonbelas-
tinggroep tijdens het kwartaal in uw
voordeel wijzigt. (b.v. ongehuwd naar
gehuwd).

In het laatste geval mag dan de nieu-
we groep voor het gehele kwartaal
toegepast worden.

Hoe staat het met de bridge-teams

Na de vierde ronde bezet VDH | de twee-
de plaats achter Esso |. Een mooi resultaat
dus. VDH I, die door hun kampioenschap
van vorig jaar nu in de 2e klas speelt, hand-
haaft zich aardig, bezet de vijfde plaats en
zit hierdoor in de middenmoat.

VDH Ill, ock een kampioen van vorig jaar,
doet het prachtiq en bezet achter ,Gem.
Secretarie I de tweede plaats.

VDH IV heeft zich na een slecht begin wat
naar boven gewerkt en bevindt zich op de
vijfde paats.

Het geheel is dus bevredigend. Met nog 10
wedstrijden voor de boeg gaan we met goede
moed verder en hopen dat er weer een
kampioensteam uit voort komt.

o

WAT ENTHOUSIASME VERMAG

Wat enthousiasme vermag, toont u bovenstaande foto. Met een enorme acliviteit togen
twee maanden geleden enige VDH-ers en -sters onder leiding van de heer v. d. Gaag
aan het werk voor deze speelgoedgedachte. Er werd gezaagd, geschuurd, geknipt en

genaaid, allemaal zeer ernstig, doch een

grap en een lach ontbraken daarbij niet.

Aanvankelijk geschiedde dit één avond per week, doch toen bleek, dat dit niet voldoende
was, kwam een ieder de laatste 14 dagen bijna iedere avond. Het resultaat was:

180 stuks speelgoed.

Mannen, die nog nooit een stuk hout bewerkt hadden, goochelden met plankjes en
latjes en de resultaten hiervan waren overweldigend. Winkeltjes, garage’s, auto’s e.d,,

men stond letterlijk nergens voor.

De dames deden voor de heren niet onder, zij toverden uit alle mogelijke lappen bijna
een hele dierentuin te voorschijn en toonden zich, toen de heren nog assitentie nodig
hadden bij het schilderen, volmaakte Rembrandts.

Bij dit alles ontbrak het opwekkende kopje koffie niet, hetgeen de inspiratie ten goede

kwam.

Een woord van dank aan allen, die hun vrije tijd voor deze speelgoedactie beschikbaar

stelden, is hier zeker op zijn plaats.

DEN HAAG

Huisvesting vestigt de aandacht op

Afd. Huisvesting verzocht dringend aandacht
voor de navolgende punten:

1. Telefoons.

Reeds enige malen moesten P.T.T. of afd.
Huisvesting 's avonds optreden, omdat men
een haak naast het toestel had liggen. Dit
kan eventueel storingen in onze zeer kost-
bare nieuwe automaten geven, Wil elke toe-
sleleigenaar en evt. plaatsvervangers toezien
dat dit, zowel overdag als bij het weggaan,
niet meer kan gebeuren?

2. Verwarming.

U helpt ons, en de temperatuur in uw eigen
kamer door 'savonds steeds uw ramen te
sluiten en uw radiatorkranen open te zetten.
3. Electriciteitsgebruik.

Hoewel dit jaar de officiéle overheidsbeper-
kingen zijn opgeheven, is de toestand, spe-
ciaal in Den Haag, nog steeds vrij critick.
Speciaal van 7.30—9.00 uur en van 16.00—
18.00 uur en in zeer donkere perioden over-
dag, krijgt het Haagse bedrijf nog veel te
verwerken. Reeds begin October van dit jaar
werd de hoogste ,,piek” van vorig jaar over-
schreden. Verder geven in onze eigen be-
drijven topbelastingen een zeer hoog tarief,
waardoor zuinigheid in velerlei opzichten
dringend geboden is. De heren afdelings-
chefs kunnen wellicht in dit verband nog
eens extra op de grote ,stroomvreters” let-
ten.

Wij rekenen op aller medewerking!

sigaren in Rotterdam gerookt zullen worden,
kreeg hij als afscheid een klein voorraadje
hiervan mee

ST NICOLAAS KWAM.....

Het was weer een fijn feest. Natuurlijk, want
wat is er heerlijker voor de jeugd dan een
{eest ter ere van de verjaardag van de Sint,
de grote kindervriend, En vooral als deze
goed'heiligman de moeite neemt in deze
voor hem toch al zo druk bezette dagen,
nog e=n ogenblikje vrij te maken voor een
persoonlijk bezosk. Dat noopt toch wel tot
zingzn van die bekende Sinterkiaasliedjes en
een uitbundig welkomst-gejuich. Vooral als
je van te voren je al zo hebi vermaakt met
de poppenkast en de goochelaar. En dan het
uitreiken van het lekkers door de Sint.
Geen wonder dat de kinderen Sinterklaas bij
zijn vertrek hartelijk vaarwel zongen. Met
een blijde tinteling in de ogen en misschien
heel diep in hun hart het heerlijke gevoel,
dat Sinterklaas gelukkig het volgend jaar
weer jarig is.

Van Meenen nam afscheid

Een oude getrouwe is wederom met pensioen
gegaan. Van Meenen, de man die acht jaar
de lift in de metaalpiloon bediende, gaat nu
van een verdiende rust genieten.
Behulpzaam en correct als hij was, gold hij
als een voorbeeld voor de jongeren. Ook
wat zijn sportieve prestaties betrof, kon hij
menige jonge man ten voorbeeld gesteld
worden.

Even naar Roliterdam lopen, daar een sigaar-
tie roken en dan weer terug wandelen naar
Den Haag was voor hem een gelielde tijd-
passering voor de vrije dag.

Van Meenen heeft nu vele vrije dagen en
daar verwacht kan worden dat er dus vele

Burgerlijke Stand

Geboren:

Heleentje, dochter van L. de Wit, Productie-
bureau, op 22.11.1952.

Catharinus Petrus Elisa Antonius, zoon van

P. J. A. Kuijlen, afd. Contréle, op 28.11.1952.
INTREDINGEN

Indiensttreding:

Mej. P. G. v. d. Linden, afdeling Personeel,
op 1.12.1952.

A. C. A van Amerongen, Volontair op labo-
ratorium, op 1.12.1952.

Wij ontvingen een dankbetuiging van J. A,
H. Rossaert aan Directie, chefs en collega’s
voor betoonde belangstelling tijdens ziekie.

Kernspreekuur

11 December:

le pauze: heren De Baar en Bakker.
2e pauze: heren v. d. Gaag en Bul.

Het genieten van muziek

Onder deze titel werd door de heer Wouter
Paap een causerie gehouden, geillustreerd
met pianomuziek en gramofoonplaten, waar-
bij ons nieuwe toestel de KY 5265 goede
diensten beweest.

De heer Paap sprak ons op zijn bekende
wijze over de vocale en instrumentale mu-
zieck en liet ons fragmenten uit ,Don Gio-
vanni'' van Mozart, de ouverture van Beel-
hoven ,,Corolean” en ,,Die Unvollendete”
van Schubert beluisteren.

Het was jammer, dat slechts zo weinig men-
sen aanwezig waren om van deze zo ge-
slaagde avond te genieten.

\.<<_m WIL WILD <<_ZZmZ|./

Niet alleen Den Haag, ook Utrecht
organiseert een bridgedrive, waarvan
de prijzen bestaan uit kostelijk wild.
Wie van de bridge-enthousiasten zou
deze kans voorbij laten gaan de braad-
pan met de Kerstdagen een extra aan-
vulling te weigeren. De bridge-drive
wordt gehouden op Vrijdag 19 Decem-
ber. Teneinde twijfelaars zo lang mo-
gelijk de gelegenheid te geven alsnog
in te schrijven, sluit de inschrijftermijn
pas op 16 December. Het inschrijf-
geld bedraagt f 1,— per persoon. Of
de drive wild, Howell of Schevenin-
gen gespeeld zal worden, zal nog na-

der worden bekend gemaakt. k

B

Filmvoorstelling op 8 December

Het is iets moois, als een jonge vrouw een
goed uiterlijk heeft, charmant kan dansen en
leuk zingt. De hoofdfiguur in deze film heeft
dat allemaal. Zij wordt ons des te sympathie-
ker, omdat zij haar gaven in dienst stelt ter
leniging van leed van mensen, vooral kinde-
ren, die door een blijvende verlamming zijn
getroffen.

Dan komt het drama:

Ook zijzelf wordt door die vreselijke ziekte
getroffen. In angstdromen ziet zij ontsteld
haar verloren gegaan geluk.

Er is een tweede hooldfiguur in deze film:
een jonge arts, die naar de geneesmethode
van die ziekte zoekt. In de dagen van haar
glorie vond het meisje hem te serieus, hij
genoot het leven niet naar haar mening. En
toch blijkt deze man tenslotte door zijn ernst
de weg voor haar naar het verloren gedachte
geluk te geven,

Dit is de korte inhoud van de film, welke
op 8 December (eventueel ook 9 December)
in de cantine te Utrecht wordt vertoond.
Voor de pauze draaien wij drie voorfilms.
Kaarten zijn vanaf Vrijdag 5 December a.s.
te verkrijgen bij de Kernleden en afdeling
Personeal.




