Nu het Laboratoriumgebouw gereed komt

Mu het Laboratoriumgebouw zijn voltooiing
nadert, rijst de vraag wie en wat in dit ge-
bouw ondergebracht zal worden en wanneer
dit zal geschieden. We kunnen op deze vra-
gen goeddeels antwoorden.

In de week voorafgaande aan de fabricks-
vacantie zullen het Televisie-laboratorium
en de afdeling Meetapparaten-labaratorium
verhuizen naar de Telco-fabriek.

Het Televisie-laboratorium wordt onderge-
bracht op de vierde verdieping; het meet-
apparaten-laboratorium op de begane grond.
In de fabrieksvacantie wordt het verhuizen
voortgezet. Als we allen gebruind en met
frisse moed aan een nieuw jaar beginnen,
zal de afdeling Versterkerbouw in het sous-
terrain van het laboratoriumgebouw zijn on-
dergebracht, terwijl de zenderbouw en zendf
ontvanginstallaties op de tweede respectieve-
lijk eerste verdieping een onderkomen ge-

zocht hebben. Op de vierde verdieping is
dan het zonderlaboratorium nieuw geinstal-
leerd.

Ook na de vacantie zal met de verhuizing
nog doorgegaan worden. Hall Augustus
wordl dan een begin gemaakt met het ver-
plaatsen van de precisiemontage uit het sous-
terrain van het Ontspanningsgebouw naar de
eerste verdieping van de Telcofabriek.

Dz toestand per eind Augustus is dan:

4e verdieping — TV-laboratorium.
Zenderlaboratorium.

3e verdieping — Nog in te delen.

2e verdieping — Zenderbouw.

1e verdieping — Zend/ontvangerbouw; pre-
cesiemontage.

beganz grond — Meetapparaten-laborato-
rium,

sousterrain —  Versterkerbouw.

Cursussen Engels

Op 1 Juli zullen de verschillende Engelse
cursussen weer onderbroken worden. Onder
leiding van de heer Wehrmeyer werden er
in het algelopen seizoen door vele perso-
neelsleden lessen in conversatie Engels en
technisch Engels gevolgd.

Dat deze lesszn in een behoelte voorzagen,
is duidelijk gebleken.

En nu, ook al staat de Zomer voor de deur,
is het zaak dat wij ons gaan beraden op het
komende seizoen.

Wil iedereen, die belangstelling heeft voor
technisch Engels, conversatie Engels of han-
delscorrespondentie Nederlands of Engels dit
opgeven aan de heer Van Delft? Wilt u bij
die gelegenheid ook uw vooropleiding ver-
melden?

Voor hen die advies of inlichtingen willen
hebben zal de heer Wehrmeyer enige keren
's middags om 5 uur sanwezig zijn.
Aanvragen voor dit spreekuur bij de heer
Wehrmeyer, Somerlustplein 3, Voorburg,
tel. 779704, of bij de heer Van Delft.
Kosten der lessen zullen later vastgesteld
kunnen worden, daar deze afhankelijk zijn
van het aantal cursisten. Als richtprijs kunnen
we nemen f 0,75 a £0,90 per les.

Tramkaarten bestellen

Tramkaarten bestellen 14 Juli in beide pauzes
in het Ontspanningsgebouw.

Klaverjasseizoen ten einde

Klaverjassers, als u dit leest zijn de rooster-
wedstrijd en de daaraan verbonden prijsuit-
reiking reeds voorbij. Voor het rooster, waar-
voor 13 weken is gespeeld, waren 10 mooie
prijzen beschikbaar gesteld, die na felie st
door de volgende personen werden gewon-
nen.

1. v. d. Ham 57576 punten
2. Wessel 56222
3. v. d. Pol 55820
4, Kuivenhoven 55809
5 v. d Greft (515151572
6. Katsma 54697
7. K. G. Orth 54692
8. Vrouwenfelder 54341,
9. v. d. Kooy 54335
10. J. Bekker B3415

Wij danken bij deze direclie, organisatie,
redactie en alle overige medewerkers. Het
volgend seizoen wederom rekenend op uw
allermedewerking wensen wij u prettige va-
cantiedagen en mooi weer.

Met sporigroeten

Het Bestuur.

Vroegere VDH-medewerker
slaagde cum laude

Het is ons een ge-
noegen te kunnen
melden, dat P. J. H.
Colijn, onze vroege-
re medewerker afd.
Personeelszaken, op
23Juni jl. aan de
Vrije Universiteit te
Amsterdam cum lau-
de slaagde voor zijn
doctoraal examen psychologie en zich thans
dus Drs. P. J. H. Colijn mag noemen. Onze
hartelijke gelukwens aan de jonge doctoran-
dus, die tegen het eind van de oorlog de
wijk nam naar Amsterdam en daar aan de
Vrije Universiteit een werkkring vond, die
hem nog enige gelegenheid liet psychologie
te studeren, als tenminste de militaire dienst
hem niet opeiste. Door zijn werkkring bleef
hij in contact met ons bedrijf; naar wij hopen
ook in de toekomst. Drs. Colijn ons compli-
ment voor deze fraaie prestatie.

Theebonnen verkoop

Er wordt nogmaals op gewezen, dat de
koffie- en theebonnen-verkoop uitsluitend
plaatsvindt op Zaterdag van 9—11 uur en
op Maandagmorgen van 8.30—9.00 uur in de
dokterswachtkamer.

Buiten deze tijden zullen geen bonnen ver-
kocht worden.

Ideeé&nbus

R. Boden, afd. Nabewerking, stelde verleden
jaar voor van versleten haarviltschijven nieu-
we te maken. Hem werd toen een voorlopige
bzloning van f 25.— toegekend, terwijl nu
een aanvullende beloning, eveneens van
f 25.—, werd verstrekt.

B. v. d. Pas, afd. Galvano, deed de ideeén-
bus eer aan. Nie tminder dan vijf ideeén
kunnen tegelijkertijd beloond worden. Een
voorstel om kernzn voor het verzinken op
een bestaande mal te steken i.p.v. te rijgen,
leverde £ 10.— op.

Drie ideeén, welke tezamen betrekking heb-
ben op het plaatsen op een rek i.p.v. rijgen,
werdan gezamznlijk beloond m=t £7.50.

Ezn idee om conushouders op de bodem van

de draaqlast te leggen Lp.v. te hangen, ward
gehonoraard met £ 2.50.

G. Prijs, afd. Draaierij, incasseerde f7.50
voor zijn idee om in het gereedschap voor
het tappen van pomphuis GR098 12 een
sleuf aan te brengen en tevens twee potjes
te monterer

Burgerlijke Stand

C zbhoren:

Peter lsaac, zoon van P. H. Pelers, ald.
Draaierij, op 19.6.1952,

Olga, dochter van Tj. Saat, afd. Slijperij, op
20.6.1952.

Francoise Wyria Marianne, dochter van H.
A. J. Hofman, atd. Slijperij, op 23.6.1952.
Edith Elisabzth, dochter van R. W. Nierop,

INTREDINGEN

afd. Fabricage Algemeen, op 27.6.1952.

G. Bavelaar, afd. Draaierij, 19.6.1952.

P. C. M. Bancken, afd. Precisie Montage,
30.6.1952.

F. Groen, ald. Precisie Montage, 30.6.1952.
A. v. d. linden, afd. Precisie Mont., 30.6.1952.
P. H. Schuren, afd. Precisie Mont., 30.6.1952.
M. Snoyer, afd. Precisie Mont., 30.6.1932.

J. Kanbier, ald. Montagemagazijn, 30.6.1952.
C. A, M. Timmers, afd. Huisvesting, 30.6."52.
J. G. Scheurer, afd. Opleiding, 30.6.1952.

Hartelijk dank aan Ziekentroost voor de be-
langstelling, ondervonden tijdens mijn ziekte.
A. CHARITE,
afd. Meubelmakerij.

Aangeboden te Voorburg: Vrij huis, bevat- ,_ﬁ_mnh
tende 5 kamers, badkamer, zolder met 2
kamers, voér- en achtertuin.

Huur: f 48,— per maand.

Gevraagd te Den Haag, niet in Moerwijk of
Spoorwijk: Vrij benedenhuis op nette stand,
aan drukke weg. Bevattende 2 grote kamers,

1 kabinet en keuken. Huur ongeveer als
boven.

Inlichtingan: Sociale Zaken.

Ideeéncommissie

In de maand Juli vergadert de ideeg&ncom-
missie niet en kunnen er dus geen ideeén
warden beshandeld.
Inzendingan kunnen natuurlijk wel worden
gedaan doch de afhandeling zal wel even op
zich laten wachten.

Kernspreekuur Maanweg.

7 Juli 1952:

1e pauze: Mej. G. H. Mulder en de heer
Th. de Geus.

2e pauze: de heren A. Schippers en P. C.
Camphuyzen.

14 Juli 1952:

o_m,.. O

1e pauze: Mevr. D. Dronkers—Smith en
heer C. Qosthoek.
2e pauze: de heeren N. Kouwer en J. Haas-

dijk.

Cursisten opgelet

In de afdeling Personeelszaken zal per 14
Juli ek. de behandeling der zaken betrei-
fende cursussen en opleidingen en het secre-
tariaat der afdeling worden verzorgd door de
heer Van Dellt, daar de heer Van Dorp als-
dan onze dienst verlaat in verband met een
benoeming elders.

Baas Solex Service

Met ingang van 23 Juni aanstaande is lot
baas van de afdeling Solex Service benoemd
de heer A. Qudshoorn.

Voor alle zaken betreffende reparaties aan
personecls- en andere Solexen wende men
zich tol hem.

VERSPANENDE BEWERKINGEN

Bij het Pakama Maanweg is een iabellen-
boekje verkrijgbaar met gegevens voor ver-
spanende bewerkingen. Het boekje is door
de zorg van de heer Kok samengesteld en
kan door geinteresseerden onder nr, C2123
1952.4.1 worden aangevraagd

-
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DE EERSTE JULI 1952

Een heugelijke datum

De eerste Juli 1952 is een datum die in de geschiedenis van ons bedrijf wel
met gouden letters mag worden geschreven. Die dag immers werd de
verlaagde weeldebelasting voor radiotoestellen en televisie-ontvangers van
kracht en kon onze verkooporganisatie aan de ERRES-verkopers kennis
geven van de aanzienlijk verlaagde prijzen. Volledigheidshalve hebben wij
het gehele lijstie maar opgenomen; het blijkt dat de prijzen voor radio-
toestellen aanzienlijk, die voor televisie zelfs zeer sterk gedaald zijn.

Hoezeer de prijzen van radio- en
televisie-toestellen veranderd zijn blijkt
wel wvit nevenstaande vergelijking.
Links de oude prijzen van véér 1 Juli
1952, rechts de momenteel geldige

prijzen:

'ADIO
KY 513 f 195.— f 160.—
KY 514 f 275.- f 230.—
KY 515 f 320.— f 270.—
KY 516 f 375.— f 318.—
KY 517 f 450.— f 382.—
KY 518 f 495. — f 420.—
TELEVISIE
KY 311 U f 975.— f 697.—

Wij leven nu allen in de blijde verwachting,
dat na het gloren van de dageraad, de zon
in volle glorie zal schijnen en dat de ver-
lamde markt nieuw leven krijgt.
Want het is geen geheim dal na de verho-
ging van de weeldebelasting de radiohandel
niet meer floreerde en dat de verkoop van
toestellen alles te wensen overliet. Om dan
nog maar te zwijgen van de handel in tele-
visie-ontvangers, zuchtende onder een weel-
debelasting van 30 %, en daardoor zo hoog
in prijs dat de verkoop zeer teleurstelde. Het
is met de weeldebelasting nu zo gesteld dat
deze op radiotoestellen teruggebracht is van
309% op 15% en voor televisie-toestellen
is afgeschaft.
Belasting betalen is altijd een vervelend iets.
let is helaas onvermijdelijk en dus is de
taak van de overheid, die door belasting-
heffing de staatsuitgaven moet financieren,
geen benijdenswaardige. Het mag echter met
die belastingheffing nooit zo worden dat het
ontaardt in het slachten van de kip met de
gouden eieren en die richting ging het bij de
radio en televisie onloochenbaar op.
Wij hebben zelf aan den lijve ondervonden
hoe door het verschrompelen van de ver-
koop de werkgelegenheid in onze fabrieken
verminderde en wij zelfs gedwongen werden
tot maatregelen die ons en de betrokken
personen verre van aangenaam was. Wij be-
doelen het ontslag van een aantal leden van
het personeel in November 1951,
Nu is de verwachting wel niet dat de radio-
handelaren midden in de zomer en vacantie-
tijd bestormd zullen worden, maar het ko-
mende radioseizoen kan toch met meer
enthousiasme worden tegemoet gezien dan
het vorige. En wat de televisie betrelt: hier
geldt nu of nooit.
De prijzen zijn nu op ezn niveau gekomen
dat weliswaar nog niet laag is — hetgeen
2zien de constructie van een lelevisie-ont-
vanger nu esnmaal niet te verwachten is —
maar toch in ieder geval binnen het bereik
van een veel groter aantal personen ligt dan
voorheen.

Clich¢ HET BINNEMHOF
Als de omroepverenigingen zorgen voor
meer programma’s en kans zien hun uitzen-
dingen geleidelijk aan op hoger plan te bren-
gen, dan zal de televisie in ons land waar
schijnlijk eerst recht op gang koman. Wij
hopen dat dit zo zal zijn en dat ook in ons
land geschiedt wat in andere landen gebeur-
de, namelijk dat de productie van televisie-
ontvangloestellen voor de radiofabrieken een
zeer belangrijke taakuitbreiding betekende.
Voor ons klemt dit temeer, omdat wij bij de
export van TV-toestellen moeten kunnen
steunzn op de binnenlandse markt. Dit is een
stelregel die wij voor alle door ons vervaar-
digde producten altijd gehuldigd hebben. Ex-
port is pas mogelik als er voor het betref-
fende artikel ook een binnenlandse productie
is dit als fundament voor de export dienst
kan doen.

Wij onthullen geen geheimen als wij vertel-
len dat de export van onze producten sinds
de bevrijding zeer sterk is toegenomen en
op dit moment een der belangrijkste peilers
van ons badrijf vormt.

Nu de televisie in enkele Europese landen,
Zuid-Amerika en Turkije, realiteit geworden
is, doen wij ons best ook daar ons deel van
de markt te bemachtigen.

En daarom juist is een herleving van de
Nederlandse televisiehandel zo belangrijk,
omdat het ons in staat stelt het zo begeerde

Uitbetaling lonen en salarissen
voor de vacantie

Nu de vacantie in zicht komt, willen we
even vertellen hoe de betaling van lonen en
salarissen zal plaatsvinden. Natuurlijk onder
het nodige voorbehoud.

Loonweek 31: Vacantieweek plus gratificatie
op Woensdag 16 Jul
Loonweek 28: 7 Juli t/m 12 Juli op Vrijdag
18 Juli.

Loonweek 29: 14 Juli t/m 19 Juli op Donder
dag 24 Juli.

Loonweek 30: 21 Juli t/m 26 Juli op Vrijdag
of Zaterdag 9 Augustus.

Maandsalarissen Juli op Vrijdag 18 Juli tussen
15.30 en 16.30 uur.

Werknemers, die op de betaaldagen niet
aanwezig zijn door ziekte of ongeval, of die
onislagen zijn en nog iets te goed hebben,
kunnen hun loon halen of laten halen door
iemand voorzien van een machtiging, uit-
sluitend op de hieronder vermelde dagen en
uren.

Loonweek 31 en 28 op Zaterdag 19 Juli tus-
sen 10.30 en 11.30 uur.

Loonweek 29 op Vrijdag 25 Juli tussen 10.30
en 11.30 uur.

Loonweek 30 op Zaterdag 9 Augustus tussen
11.00 en 12.00 uur.

Loonweek 32 weer normaal op Zaterdag
16 Augustus tussen 10.30 en 11.30 uur.
Maandloners op Zaterdag 19 Juli tussen
10.30 en 11.30 uur.

De vacantieweek van de uurloners wordt uit-
betaald tegen de gemiddelde premie van
Maart, April en Mei 1952 (zie fabrieksregle-
ment artikel 16b). Is door ziekte of te kort
dienstverband het aantal gewerkte weken te
weinig om een behoorlijk gemiddelde te be-
rekenen, dan wordt 15 9%, gegeven.

Bij het loon van de vacantieweek komt de
loonbijslag ad 1,9 % (zie het stukje over de
werkloosheidswet in dit VDHe).

De gratificatie is gelijk aan het loon van
de vacantieweek, exclusiet de loonbijslag.
Van de gratificatie wordt geen premie werk-
loosheidswet ingehouden.

Inhoudingen voor loonbeslag, kwartaalsparen,
Solexfonds, boekenkringen en tijdschriften-
kringen worden bij loonweek 30 niet, doch
bij loonweek 28 dubbel ingehouden.

Bijbetaling loon bij herhalings-
oefeningen

Zoals bekend is, wordt aan werknemers die
voor herhalingsoefeningen opgeroepen wor-
d=n, het verschil in loon of salaris bijbetaald,
indien hun militaire inkomen minder is. De
bijbetaling vindt slechts plaats nadat de be-
trokken werknemer bij de afdeling loon- of
salarisadministratie een verklaring, betreffen-
de soldij of andere vergoedingen en inge-
houden belasting, heeft ingeleverd. Hij dient
deze verklaring véér zijn vertrek uit mili-
taire dient aan zijn commandant te vragen
en zo spoedig mogelijk bij ons in te leveren.

binnenlandse fundament voor een eventuele
export te leggen.

Zo bezien is er dus alle reden lot voldoe-
ning. De tijd zal leren of de goede verwach-
tingen vervuld worden.

De bela stingpolitieck van de inmiddels afge-
treden Minister P. Lieftinck heeft het wel en
wee van de pinnenlandse markt sterk beinvioed.



HOE IS DE KERN SAMENGESTELD?

Als wij beginnen met de bronnen, waaruit de Kernleden worden gekozen,
dan zien wij dat de Kernleden de volgende groepen vertegenwoordigen:

i. Uurloners mannen . . .

2. Uurloners vrouwen . . . .
3. Maandloners mannen . . .
4. Maandloners vrouwen . . .
5. Weekloners bazen . e
6. Maandloners chefs . . . .

8 leden
2 leden
P i v i
SR
A £ e e £ SR ]
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Uiteraard geldt deze vertegenwoordiging al-
leen voor de Maanweg. De Kern Utrecht
is echter op dezelfde wijze samengesteld, zij
het dan dat daar 7 Kernleden zitting hebben.
De Kern is bij VDH dus een vertegenwoor-
digng van alle werknemers, hieronder ook
gerekend het leidinggevend personeel in ons
bedrijf. Onmiddellijk treedt nu de vraag naar
voren of de op deze wijze gevormde ver-
legenwoordiging juist is. Bij andere bedrijven
zien wij toch dikwijls aparte Kernen voor
uur-, week- en maandloners cn voor de
groep leidinggevend personeel. Toegegeven
moet worden, dat aan dit laatste systeem be-
paalde voordelen zitten. Een uurloner heeft
nu eenmaal andere problemen dan maand-
loners en ook bij het leidinggevende per-
soneel is dit het geval.

Belangrijker achten wij het, dat bij verschil-
lende Kernen in ons bedrijt het grote gevaar
kan ontstaan van belangen-tegenstellingen
onder de werknemers. De bij VDH gevolgde
organisatievorm sluit zeer zeker de mogelijk-
heid niet uit voor de Kernleden, die zitting
hebben voor een bepaalde groep, om regel-
matig het contact met hun groep te onder-
houden en in de Kernvergadering de ver-
langens van hun groep naar voren te bren-
gen. Het bestuur acht het van groot belang
de zellwerkzaamheid van de werknemers te
bevorderen en onze Kern kan alleen maar
goed functionneren als er voldoende wen-
sen, voorstellen e.d. uit en door de ver-
schillende groepen gelanceerd worden. Het
is te betreuren dat het bestuur op dit punt

BIJNA 200 RALLYERIJDERS

Ongeveer 120 Hagenaars hebben zich
aangemeld voor de Solex Oranje
Rallye naar Breda. Honderd hiervan
gaan in de grote groep die met mo-
torordonnances en  brokkenwagen
.naar Breda treki; twintig gaan indivi-
dueal.

Uit Utrecht blijken liefst 60 deelne-
mers te komen: een mooi gelal, vooral
als men bedenkt dat dit ongeveer het
totale aantalUtrechtse VDH- en eigen
Solexen is. Den Haag blijft daar lelijk
bij ten achter, want als alle VDH- en
eigen Solexen hier aantreden zou dat
een groep van 500 worden.

Er zijn voor de rit naar Breda liefheb-
bers genoeg, vooral onder degenen,
die nog geen Solexberijden. Wij doen
daarom nogmaals e2n beroep op alle
Solexisten die door enigerlei reden
verhinderd zijn op 20 Juli hun Solex
ter beschikking te stellen van een
collega.

Aanmeldingen kunnen worden gedaan
bij de heer Tetenburg of Kroon. In-
schrijving blijit mogelijk tot 10Juli a.s.
en wel bij de heer Tetenburg, "afd.
Organisatie.

Kosten: f2.50 (wordt van loon inge-
houden).

Faciliteiten vele: 2 consumpties, lunch-
pakket, Solexvlaggetje, toegang feest-
terrein, 1 liter brandstof, plaquetie,
kans op een der mooie prijzen, elc.
Aarzelt dus niet: stuurt een aanmel-

wainig verwend is en meestal zelf met voor-
stellen voor de dag moet komen.

Alle werkers bij VDH doen goed als ze me-
n=n moeilijkheden of voorstellen ter verbete-
ring van bepaalde toestandzn te hebben, het
Kernspreskuur te bezoeken, waar zij hun
wensan ruslig met twee kernleden, waarvan
één bestuurslid, kunnen bespreken.
Balangrijk is dat de verschillende groepen
voor representatieve vertegenwoordigers zor-
gen. Het gaat niet aan om iemand candidaat
te stellen, omdat hij of zij zo aardig is of
da clown van de grozp is. Belangrijk is zijn
capaciteit om in zijn groep als vertegen-
woordiger op te tredan.

Bekijken wij nog even de grootte van de
groepen me thet aantal Kernleden dat zij
bezitten, dan blijkt dat de verhoudingen wel
juist zijn. Misschien dat de groepesn bazen
en chefs ials boven hun stand leven met één
vertegenwoordiger, doch het is beslist nood-
zakelijk dat deze groepen In de Kern ver-
tegenwoordiging hebben. Het is zeer prettig
te consiateren dat de samenstelling van de
Kern in de afgelopen jaren nooit tot moeilijk-
heden aanleiding hebben gegeven en dat er
nooit van tegenstellingen sprake is geweest.
Uit de Kernleden wordt een bestuur van vijf
personen gekozen. In de jaren 1946—1948
bestond he tbestuur slechts uit drie perso-
nen. Voor een betere verdeling van het
werk werd besloten om het bestuur tot vijf
leden uit te breiden. De taken in het bestuur
zijn als volgt verdeeld: voorzitter, 1e en Ze
secretaris, 1 bestuurslid dat zich bezighoudt
met alle arbeidszaken en 1 bestuurslid, dat
alle gemaakte afspraken nagaat en zorgt dat
zij worden uitgevoerd.

De Kern heeft zitting in verschillende com-
missies, doch hierover vertellen wij u een

volgende keer,
Cr &
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Wij behoeven u over de werkzaam-
heden van Ziekentroost niets meer te
vertellen.

lederecn zal er wel van overtuigd zijn,
dat deze instelling, welke geheel voor
an door het personeel beheerd wordt,
reeds jarenlang aan een grote be-
hoefte voldoet.

Bewijs hiervoor zijn dan ook de zeer
vele enthousiaste dankbetuigingen,
welke het Ziek-ntroost-Comité gere-
geld ontvangt.

De kas is echter leeg. Zelfs is er een
kleine schuld.

Daarom is het maar goed, dat de jaar-
lijkse collecte spoedig voor de deur
staat.

Een aansporing om met gulle hand
voor onze zieke collega's te geven,
moet nauwelijks nodig zijn.

Werk: mede (door ecn royale gift)
dat deze collecie slaagt en het Comité
weer vyoor e2n jaar, vrij van zorgen,
haar taak kan hervatten.

Onze zieken zijn u dankbaar.

X Comité Nmmrm:?oom»..\

Vergeet niet

Indizn man tijdens de vacantie ziek wordt,
zich e melden. De dagen van de vacantie,
dat men ziek is, kan men naderhand weer
opnemen. Verblijit men niet op het normale
huisadres, geal dan het volledige adres op
waar m=n zich bevindt.

Indizn men elders in Nederland dringend
doktershulp nodig heeft, dan worden de kos-
ten in de meeste gevallen vergoed door het
zickenfonds. Voorwaarde is, dat men een ge-
specificeerde nota kan overleggen, voorzien
van een verklaring van de behandelende
arts, waaruit blijkt dat met de hulp niet kon
wordsn gewacht tot de verzekerde weer thuis
was of terugkomen naar huis medisch niet
mogelijk was.

Dus als men na de eerste spoedeisende hulp-
verlzning in staat is naar huis te gaan, komt
alleen die eerste hulpverlening voor vergoe-
ding in aanmerking.

Overigens wensen wij allen een prettige
vacantie en hopen dat men bovenstaande
raadgevingen niet nodig heeft.

Afdelingskas.

f(n:jn. .\

WERKLOOSHEIDSWET

De werkloosheidswet van 9 September 1949
is met ingang van 1 Juli 1952 volledig in
werking getredan.

De premie die voor deze verrckening betaald
moet worden, bedraagt in onze bedrijven
voor werkgever en werknemer elk 1,9 %.
De werknemer ontvangt een compeansatie
voor het bedrag van zijn premie, in de vorm
van een loonbijslag die de werkgever ver-
plicht is hem te betalen.

Voarbeeld:

lemand verdient een loon van per

AT el G g SR e S e TR il o L
[Loonbifslaas fTOiSa Sl vt S e el A
f 61,14
Premie werkloosheidswet 1,9 %
van 61,14 = Sl Sy
f 59,98
De werknemer beztaalt loonbelasting over
f 59,98,
en premie zicktewet cn ziekenfonds over
£ 61,14.

In d= dagbladan is uitvoerig over werkloos-
heidsverzekering en looncompensatie ge-
schreven, zodat wij er hier niet verder op in
bzhoeven te gaan.

Waar we de werknemers van de Maanweg
op moetan wijzen is dit:

IN WERKING

De premie voor de werkloosheidsverzekering
is opgenomen in het bedrag der voorheffing.
De voorheffingtabzllzn, die vanaf 1 Juli ge-
bruikt moeten worden, zijn enige weken ge-
leden gemaakt.

We wisten toen, na behoorlijke informatie,
niet beter of de premie zou 2 % bedragen
en voor de loonbelasting niet aftrekbaar zijn.

To=n bekend werd, dat de premie 1,99%
bedraagt en het bedrag van de premie af-
trekbaar is voor de loonbelasting, was het te
laat om nog nieuwe tabellen te maken. Onze
voorheffingsbedragen zijn nu aan de hoge
kant, waardoor de driemaandelijkse afreke-
ningzn van het derde en vierde kwartaal gro-
tere bedragen zullen aanwijzen dan tot nu
toc het geval was.

Denk om Uw triptiek

Indien u per Solex het buitenland bezoekt,
met name Frankrijk en Duitsland, vergeet u
dan niet bij binnenkomst in die landen uw
triptick te lalen afstempelen en bij het ver-
laten van het land uw triptiek in te leveren.

U voorkomt daarmes veel narigheid en exira
kosten.

WAT TE DOEN Bl ZIEKTE.....
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REGLEMENTSWUZIGING SPAARFONDS

Wij beloofden u in het begin van het jaar iets te verlellen over de reglementswijziging
van ons Spaarfonds. Zoals u misschien bekend was waren door de praktijk verschillende
artikelen van het reglement verouderd of werden deze inmiddels aan de gewijzigde
situatie aangepast. Toen in de loop van het jaar 1951 bovendien een ontwerp Pensioen- en
Spaarfondsenwet bij de Tweede Kamer werd ingediend, meende het Spaarfondsbestuur
dat de tijd rijp was het huidige reglement aan een algehele herziening te onderwerpen.
Wij verlelden u reeds dat er een commissie werd geformeerd, die een en ander in studie

nam en het resultaat van die studie

wordt nu ter goedkeuring voorgelegd

Onnodig te zeggen dat wij op 9 Juli as. een
zaal vol deelnemers verwachten, want het is
toch wel noodzakelijk dat het Bestuur weet
hoe men over de voorgestelde wijziging
denkt. Voor wij nu een uittreksel van het
nieuwe reglemt laten volgen rust op ons eerst
nog de plicht dank te zeggen voor de ont-
vangen adviezen van Kernen, werkgevers-
verenigingen en andere adviseurs.

Thans volgen dan de artikelen van het nieu-

we reglement voorzover nodig voorzien van

een toelichting. :

Artikel 1 regelt de definities, die in het regle-

ment worden gebruikt.

Artikel 2 regelt de naam, zetel en de duur

van de Stichting.

Artikel 3 regelt het doel van de Stichting.

Dit artikel heeft een nauwkeuriger omschrij-

ving gekregen in verband met de noodzake-

ijk geachle aansluiting met het Pensioen-
fonds.

Dit artikel luidt thans:

,.De Stichting heeft ten doel:

a. het sparen door de werknemers te be-
<Oﬁn_wﬂm:“

b. de bijdragen der deelnemers rentegevend
te beleggen, opdat, op de wijze en ten
tijde als in dit Reglement bepaald, de
deelnemers, of in geval van overlijden —
hun nagelaten betrekkingen de beschik-
king over enig kapitaal verzekerd zij;

c. de deelnemers in de gelegenheid te stel-
len om bij overgang naar het Pensioen-
fonds, op voorwaarde en volgens regelen,
in dit Reglement vasigelegd, de door en
ten behoeve van hen in het Spaarfonds
gestorle gelden naar het Pensioenfonds
over te brengen, opdat de deelnemers, of
in geval van overlijden hun nagelaten be-
trekkingen, een hoger pensioen verze-
kerd zij;

d. aan vrouwelijke deelnemers bij hun hu-
welijk een uitkering te doen tot het maxi-
mum bedrag van hun salde.”

Artikel 4 gaat over de middelen, die het
Spaarfonds ter bereiking van haar doel nodig
heeft. O.a. wordt in dit artikel ook genoemd
dat deelnemers in de gelegenheid gesteld
kunnen worden onder bepaalde voorwaarden
tot het Pensioenfonds toe le treden.
Artikel 5 handelt over de geldmiddelen, wel-
ke het Fonds tot beschikking staan of komen.
Artikel 6 bepaalt wie of deelnemer is.
Artikel 7 handelt over de uiisluiting van
deelnemers. Indien een deelnemer naar het
oordeel van het bestuur en van de directie
in strijd handelt met de belangen van het
Fonds kan hij door het bestuur van iedere
verdere deelneming aan het fonds worden
uitgesloten.
Artikel 8 bepaalt wanneer een vergadering
van deelnemers moet worden gehouden.
Wanneer tenminste 30 deelnemers hun ver-
langen kenbaar maken moet het bestuur een
vergadering uitschrijven. Van de te houden
vergaderingen van deelnemers wordt ten-
minste 14 dagen tevoren aan de deelnemers
kennis gegeven. In spoedeisende gevallen
kan met een kortere tijd van oproeping wor-
den volstaan.

Artikel 9 behandelt de beslissingen in de

vergadering van deelnemers.

Deelnemers kunnen zich ter vergadering uit-

sluitend laten vertegenwoordigen door een

andere stemgerechtigde deelnemers, mits de-
ze meerderjarig is en voorzien van een
schriftelijke volmacht.

Over zaken wordt mondeling, over personen
schriftelijk gestemd. Staken de stemmen over
zaken, dan wordt een voorstel geacht te zijn
verworpen. Indien bij eerste stemming over
personen geen volstrekte meerderheid wordt
verkregen, heeft een herstemming plaats tus-
sen de twee personen, die het grootste aan-
tal stemmen op zich verenigd hebben. Bij
staking van de stemmen wordt diegene, die
het langst bij de vennootschap in dienst is,
geacht gekozen te zijn.

Op een vergadering van deelnemers kan
over een voorstel, door één of meer leden
ingediend, slechts worden beraadslaagd en
gestemd, wanneer het, vergezeld van een
gzmotiveerde schriftelijke 1toelichting, ten-
rainste drie werkdagen voor die vergadering
ter kennis van het bestur is gebracht.
Artikel 10 regelt de beslissingen buiten de
vergadering van deelnemers. Voorgeschre-
ven is o.a. een stembureau, waarin deel-
nemers zijn vertegenwoordigd.

Artikel 11 regelt de samenstelling van het
bestuur. De pensioen- en spaarfondsenwet
schrifft voor dat een bestuur uit zes leden
moet beslaan, waarbij de pariteit tussen
werkgevers- en werknemersvertegenwoordi-
gers verzekerd moet zijn.

Artikel 12 regelt de bevoegdheden van het
bestuur ten opzichte van derden.

Artikel 13 regelt de te nemen besluiten in
de bestuursvergaderingen.

Artikelen 14 t/m 17 handelen over de door
het Spaarfonds gemaakie onkosten en de
werkzaamheden van de administrateur en
eventueel overig personeel.

Artikel 18 regelt het beheer van het Spaar-
fonds.

Er zijn 6 fondszen, n.l. fonds A, B, C, E, F en
G. De fondsen A, B en C zijn u genoegzaam
bekend. Fonds G is u ook bekend. Dit fonds
was in he toude reglement in fonds C onder-
gebrachl, maar hier is in opdracht van de
fiscus enige wijziging in aangebracht. De
extra stortingen, die de directie in de afge-
lopen jaren in dit fonds heeft gestort, als-
mede de bijdragen van de N.V., die werden
betaald voor deelnemers, die binnen drie
jaren de dienst van de vennootschap verlie-
ten, moesten overgebracht worden naar het
Pensioenfonds.

Voor dit doel werd fonds G ingesteld.
Voorts werd ingesteld fonds E, het zoge-
naamde ,,Restantenfonds”. De gelden, ach-
tergebleven na overbrenging van een deel
van het saldo naar het Pensioenfonds, zoals
dit bij wijze van overgangsmaatregel is ge-
schied, blijven rentegevend in dit fonds be-
legd.

Vrouwelijke deelnemers ontvangen bij hun
huwelijk hun saldo uitbetaald. Zijn zij echter
korter dan drie jaren in dienst der vennoot-
schap, dan blijft het aandeel van de N.V.
in dit fonds rentegevend belegd.

Fonds F tenslotte is ingesteld om de niet uit-
betaalde saldi van deelnemers niet rente-
gevend te bewaren.

Artikelen 19 t/m 26. Deze artikelen hande-
len over de rente, welke aan de deelnemers
wordt vergoed. Voorts handelen de overige
artikelen over de beleggingen, open bewaar-

geving bij de Nederlandsche Bank N.V., de

Raad van Advies, stortingen van gelden door

deelnemers en vennootschap, verhoging van

periodieke stortingen, saldo-opgaven.

Artikel 27 behandelt de terugbetalingen aan

da declnemers. In dit artikel zijn enige wijzi-

gingen enfof toevoegingen aangebracht.

Het vierde lid van dit artikel luidt, dat tot

het in ontvangst nemen van het saldo in ge-

val van overlijden van de deelnemer is ge-
rechtigd degene, de het laatst uitgereikie
halfjaarlijkse stortingsbewijs overlegt.

Het vijfde lid bepaalt dat saldi, die niet na

viif jaren opgenomen zijn, vervallen aan de

Stichting.

Het zesde lid bepaalt, dat deelnemers, die

tot het Pensioenfonds wensen toe te treden,

thans in tegenstelling tot voorheen, hun ge-
hele tegoed in het Pensioenfonds moeten
storten.

Tenslotte kunnen vruowelijk deelnemers bij

huwelijk, ongeacht of zij de vennootschap

verlaten, hun tegoed opnemen.

Artikelen 28 t/m 32 behandelen bepalingen

over:

1. uitkering in termijnen,

2. beperking,

onislag wegens dringende redenen,

4. niet overdraagbaaraheid van de rechten
der deelnemers (vervreemding, over-
dracht of in pandgeving is dus niet toe-
gestaan. Men denke hierbij aan het be-
talen van borgstellingen),

5. boekjaar, balans, winst- en verliesreke-
ning, jaarverslag, staat van beleggingen.

Artike! 33 handelt over de accountant. Deze

komt dus in de plaats van de contrélecom-
missie.

Artikelen 34 t/m 41 behandelen bepalingen

over:

jaarverslag,

nederlegging van bescheiden,

onthinding en liquidatie,

geschillen,

reglement; bindendheid en wijziging,

in het reglement niet voorziene gevallen,

nederlegging van het reglement,

inwerkingtreding van nieuwe wettelijke
bepalingen.

Wij zijn hiermede aan hel eind van onze

eschouwingen gekomen. Hebt u wijzigingen

voor te stellen, stuurt u ze dan tijdig, d.i.

drie dagen voor de jsarvergadering, in, op-

dat het bestuur dan een en ander nog kan

bestuderen.
Gt

KADER IN HET KOETSHUIS

In QOegslgeest ligt in statige rust aan een
vijver en tussen oud geboomte 't kasteel
,Oud Poelgeest”. Geen kasteelheer huist
daar meer. Het is nu een conlerentiecentrum
en is daarvoor bij uitstek geschikt. Zelfs het
grole vroegere Koetshuis is ervoor ingerichl
En in dat Koetshuis kamen Zaterdag 28 Juni
een aanlal kaderleden van Van der Heem
N.V. bijeen, allen oud-cursisten van het Ned.
Instituut voor Personeelsleiding Driebergen.
De leiding berustte bij dr. Scheurer. Het
was zomers weer. Geen wonder, dal een
deel van de besprekingen over ,,Moeilijke
mensen’’ onder 't geboomte in het wollige
gras werden gehoudan.

Het was een aangename verrassing, dat de
heer Leo van der Heem een uurtje de samen-
komst kwam meemaken.

Er is ijverig gediscussieerd. Utrechtse en
Haagse kaderleden leerden elkaar nader
kennen. Verschillende heren konden bij de
consumplieverstrekking en de gezamenlijke
maaltijd hun huishoudelijke bekwaamheden
opznbarzn.

Tegen half negen ’'savonds keerden allen
naar huis terug per tram, trein, bus, motor
of de natuurlijk rijkelijk aanwezige Solex

o loatot i HUSI S lkee

GALERIJ DER JUBILARISSEN

|

8 JULI J. v.d. REE

Als eerste jubilaris in de volgende
wezk opent J. v. d. Ree van de afde-
ling Meubzlmontage dz rij. Op Dins-
dag 8 Juli is hot 125 jaar geleden,
dat hij als kastenslijper bij ons in
dienst trad. v. d. Ree was tozn het
toonbeeld van emancipatie in ons
kastenslijpersbedrijf. Hij stond daar als
enige man tussen de slijpsters. v. d.
Ree is nu controleur. Hij kan er op
bogen bij alle DL luidsprekers gecon-
troleerd te hebben. Dat v. d. Ree het
vertrouwsn van zijn collega's heeft
blijkt wel uit het feit, dat hij twee
jaar lang Kernlid is geweest.

v. d. Ree bevindt zich momenteel,
zoals de foto toont, in het Zuidwal
ziekenhuis. Doch dit zal voor zijn
collega’s geen bezwaar zijn het bij
onze goede wensen alleen niet te
laten.

SPAARFONDS CONTROLE

Damas en heren deelnemers in de
Stichting Spaarfonds voor Personeel
van de Naamloze Vennootschap
v.h. Van der Heem & Bloemsma

Overeenkomstig artikel 7 sub 3 van het
Reglement van het Spaarfonds hebben wij
hiermede het genoegen u prac-advies uit e
brenyen over de bescheiden bedoeld in arti-
“el 29 van dit Reglement.
Joor ons werden de bozken en bescheiden
over hel boekjaar 1951 gecontroleerd en het
is ons aang=niam u te kunnen verklaren, dat
deze steads in orde werden bevonden.
De aan het Jaarverslag toegevoegde Winst-
en Verliesrekening en Balans geven de toe-
stand van het Spaarfonds per 31 December
1951 juist weer.
Ten aanzien van bovengenoemde verklaring
wenszn wij het volgende voorbehoud te
maken:
Het was ons niet mogelijk de juistheid van de
saldi der persoonlijke rekeningen in de fond-
sen A en B te toetsen aan de betreffende
balanscijfers.
Uit de fondsen A en D werdan bedragen
overgeboskt naar de stichting ,,Pensioen-
fonds Van der Heem”. Het was ons niet
mogelijk te verifigren, of de betreffende deel-
nemers aan dezz overboekingen hun goed-
keuring hzbbzn gchecht.
Nochtans mznan wij u te mogan advisere
tot vasistelling van genoemde stukken over
te gaan.

De Commissie van Contréle:

J. GLASBERGEN.
J. ENTERS.
WL L STOREELS,

a7 S d
9 JULI H. G. W. MEESTER
H. G. W. Meester, van de aldeling
Montage, is Woensdag @ Juli 1214
jaar in onz2 dienst. Begonnen in de
Stamperij werd Mesester overgeplaatst
naar de preparatieband, vanwaar hi]
wederom verhuisde en wel naar de
Stofzuigerband.
Aan deze band is hij nog steeds werk-
zaaam. Hier gaat Meester rustig zijn
gang. Laat zich door niemand op
stang jagen, kettert op zichzelf als hij
achterstand mocht hebbzn en werpt
zich hier dan zo verwoed op dat deze
zo spoedig mogelijk verdwenen is.
Een werkar zoals we er ‘meer zouden
willen hebben, zei een van zijn chefs.
Een lof waaraan wij niets toe te voe-
gen hebben.
Of hij gezien is bij zijn collega's, daar
kan men zich Dinsdag van overtuigen.

Waddinxveen commissie

De samenstelling van deze commissie is in
ons vorig nummer tot onze spijt onjuist op-
genomen. De ,Commissie Waddinxveen”
bestaat uit de heren:

Meys (voorzitier), ir. Boersma, ir. v. d. Poel,
Punt, dr. Scheurer, Wezenaar (leden),
Veldkamp (secretaris).

D= Kern is Woensdag 25 Juni jl. namens
d= Directie door de heer Dr. Scheurer ge-
installeard.

Mat onderling gosdvinden werden aangewe-
zen tot:

Voorzitter: de heer Evers.
Sacretaris: de heer Van Welzen.

De taken van het Kernwerk zijn onderge-
bracht zoals hierna volgt:

Ond=rstzuningsfonds: de heer Hulshof.
Studiefonds: de heer Evers.
Veilighsidscommissie: de heer Von Oven,
Classificatiecommissie: de heer Hulshof.
Tariefcommissie: de heer Von Oven.

De spreckuren zullen gehouden worden in
de Kernkamer begane grond iedere Woens-
dag in de middagpauze.

U kunt op deze spreekuren natuu
uw voorstellen tot verbeteringzn in het be-
rijf en de geest onder het personeel naar
voren brengen.

Mogen wij op uw aller medewerking reke-

nen?

10JULIP. C.).KUYPERS

Donderdag 10 Juli is het 1214 jaar
geleden dat P. C. J. Kuypers op de
afdeling Meubelmontage in  dienst
trad. Kuypers hield van muziek in het
leven, vandaar dat hij de piano-mon-
lage, waarin hij opgegroeid was, ruil-
d= voor de montages van radiokasten.
12%, jaar is hij in onze dienst en
standvastig als hij is heeft hij al die
tijd radiokasten gemonteerd. Serie na
serie ging door zijn handen en zomer
en winter monteerde hij, gehuld in
das, want Kuypers heeft

een eigenschap die menigeen hem in
deze tijd benijdt: hij heeft het nooit
warm, en ... hij rookt altijd sigaren.

Maar Donderdag zal hij toch een spe-
ciale feestsigaar op moeten steken als
hij de gelukwensen van zijn collega’s
in ontvangst moet nemen.

Burgerlijke Stand

Geboren:

Pieter Cornelis, zoon van A. Schuemie, afd.
Montage, op 17.6.1952.

Alida, dochter van D. S. de Haan, afd. Labo-
ratorium, op 19.6.1952.

Verloofd:

Mej. Chr. de Lancy, afd. Boekhouding, met
de heer J. Fritzsche, op 21.6.1952.

Kernspreekuur
Op 4 luli a.s. hebben zitting tijdens de eerste
pauze:

Mzj. Van Dijk en de heer Bakker.

Tijdens de tweede pauze:

de heer Bul en de heer Slagmolen.

Op 18 Juli a.s. hebben zitting tijdens de eer-
ste pauze:

de heer Bakker en de heer De Baar.
Tijdens de tweede pauze:

de heer Slagmolen en de heer v. d. Gaag.

Solexralley

Voor de grote rit naar Breda heeft zich al
een groot aantal Solex-berijders gemeld, na-
melijk 60 personen.

Hoewel dit aantal verheugend is, doen wij
toch nog een beroep op diegenen, die zich
nog niet hebben aangemeld, dit alsnog te
doen. Inschrijving & f 2,50 per persoon v&ér
7 Juli as. bij de heer v. d. Wal. Ook zij,
dic hun Solex ter beschikking willen stellen
kunnan dit doen bij de heer v. d. Wal.

Nadere gegevens over deze rit volgen op
de mededelingsborden.



