Er werd....

... deze week aan de afwerking van het
personeelsgehouw weer volop gewerkt. Zo
zijn vijftig losse schotten aangevoerd. Deze
schotten beslaan normaal de zijwand van de
filmzaal, doch kunnen dienen als decor voor
het grote toneel, Hiertoe worden ze met
touwen aan elkaar verbonden en de redactie
is verzekerd dat deze bevestiging afdoende
is, zodat we niet bang behoeven te zijn een
voorstelling met gedeeltelijk ingestort decor
te moeten volger.

Aan de filmzaal ‘s nog meer gebouwd. Zo
zijn de grote harmonicadeuren geplaatst,
welke filmzaal en grote zaal van elkaar zul-
len scheiden wanneer er geen uitvoeringen
zullen plaatsvinden.

De wandtekeningen van grote en filmzaal
zijn zo goed als geheel gereed, terwijl ook
de twee geétste ramen, ons door Philips als
jubileumgeschenk aangeboden, hun defini-
tieve pleats hebben ingenomen.

Oock de keuken begint vorm aan te nemen.
Een bakbeest van een gasmeter is reeds
geplaatst en e balie wordt voorzien van
cen luifel, welke door neer te klappen de
keuken van de cantine afsluit.

Om nog even in de zaal te blijven, hier zien
we dan nog een voorlopig aanbrengen van
een kolossaal klankbord. Dit klankbord, dat
vanal de bovenzijde van het toneel schuin
de zaal in steekt, kan neergeklapt worden
tot voor het toneel en gebruikt worden als
filmdoek.

Nu we toch eenmaal naar boven kijken valt
ons ook de verlichting op, welke is aange-
bracht. Een revolutionnaire verlichtingsarma-
tuur, welke het best te vergelijken is met een
grote omgekeerde vergiet. Hebben we de
cuvele moed om nog hoger te kijken, dan
zien we het plafond met een versiering in
de vorm van ronde schijven.

In de kelder van het personeelsgebouw is
men druk doende met het leggen van de
carborundumvloer, terwijl men tevens bezig
is de vloer van het badhuis te betegelen.
De balie in de garderobe nadert haar vol-
tooling en de machinerie in de installatie-
ruimte zorgt er nu reeds voor dat in het
personeelsgebouw een behoorlijke tempera-
tuur heerst.

Van het laboratoriumgebouw valt nog het
volgende te vermelden: De kelderruimte is
gehee! ontruimd van betonhout, de derde
verdieping is volledig afgestort, evenals de

~~Forensenimpressie

Forens heeft een zwak voor dieren, Deze
kunnen bij hem geen kwaad doen en
cen kreet van za'n onnozel schepsel
snerpt forens door hart en ziel. Nu heeft
forens in zijn werkkring uitermate weinig
met dieren te maken,

Toen hij deze week echter met grote
eetlust ‘de cantine binnentrad bleef hij
sidderend staan; de doordringende kreet
van een dier in doodsnood trof zijn oor.
Euich.” De smartekreet, welke door
merg en been drong, herhaalde zich.
Forens speurde rond waar het arme
schepsel zich mocht bevinden, doch zag
niets anders dan een vreedzame menigte.
Ten einde raad is hij maar gaan eten,
doch het regeringsbrood met kaas
smaakie niet. De wanhoopsschreeuw
speelde nog steeds door zijn gedachte.
Langzaam versmolt de klank: ,Euieh”,
L Euich”, ,,Deuich”. Tot forens hem her-
kende als: ,,Deur dicht.”

Forens heelt zich naar de deur gespoed,
want aan een vriendelijk verzoek geeft
hij altijd gevolg.

KERNSPREEKUUR

Maandag a.s. houdt de kern zitting in de
kamer van hr v. d. Poel, gedurende de beide
pauzes. Aanwezig zijn:

{e pauze: mevr Dronkers-Smit, hr de Geus;
Ze pauze: hr Scnipper en hr Camphuysen.
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Bovenstaande charmante jongedame is mej.
Lye Foong Kew. Zij is de gelukkige prijs-
winnares van een ERRES tropentoestel KY
750, dat de hooldprijs vormde bij een in
December te Penang (Malakka) gehouden
handelsbeurs. ’

Maclaine Stokvis, onze vertegenwoordigers
voor dit gebied, hadden een als Kerstmanne-
tje vermomde ,,Father ERRES” op de stand,
waar een soort hersengymnastiek bedreven
werd en lachspiegels voor de vrolijke noot
zorgden.

helft van de kolommen van de vierde ver-
dieping.

Momenteel is het werken aan de bekisting
van de gehele vierde verdieping in volle
gang.

... Dinsdag j!. een bezoek aan onze fabriek
gebracht door een groep leerlingen van de
Electro Technische School te Amsterdam.

...voor de afdeling Steekproevencontréle
ontvangen een tropenkooi, In dit apparaat
kunnen ten behoeve van materiaal- en pro-
ductenonderzoekingen alle tropische en sub-
tropische temperaturen en vochtigheidsgra-
den worden verwekt. Hr. Lagendijk, onze
technische medewerker, is dermate trots op
deze aanwinst, dat hij er een apart artikel
aan denkt te wijden.

op de aldeling Draaierij ontvangen een
kleine revolverdraaibank,

... Donderdag j.l. begonnen met enkele
filmopnamen in de bedrijflsschool, gereed-
schapmakerij, tekenkamer, montage en kan-
toor, Multifilm heeft opdracht van de Stich-
ting Bemetel om met ECA-steun een film te
maken die de stand van opleiding in de Ne-
derlandse industrie toont. De heren filmden
deze week in het Scheepsbouwkundig labo-
ratorium te Wageningen en gaan o.a. naar
Wilton Feyenocord, Hoogovens en Demka.

Burgerlijke Stand

Geboren

Chrisliane Willemina, dochter van W, Gijs-
wijt, afd. Producticbureau, op 5.1.1952.

Albert Cornelis, zoon van G. J. Houwaart,
afd  Gereedschapmakerij, op 6.1.1952.

Adriana Leena Pieternella, dochter van A.
Ruygrok, afd. Slijperij, op 8.1.1952Z.

Th. Schreurs, afd. Maubelmakerij, dankt Zie-
entroost hartelijk voor getoonde belangste-
iing tijdens zijn ziekie.

WONINGRUIL

Aangeboden: mooie 2e etage in Voorburg,
bovatiende 4 grote kamers, keuken, 2 bal-
cons. Huur £6,90 pw.
Gevraagd: cen vrij huisje of benedenhuis
met tuin in Den Haag of Voorburg,
Te be.raaen: afd. Sociale Zalen

*

WONINGRUIL

Aangeboden: cen benedenhuis, nisuwbouw,
bestaande uit: 1 zitkamer, 2 slaapkamers,
Bruynzeelkeuken, douchecel, kelder, tuin
achter. Huur 40, — p.m.

Gevraagd: benedenhuis of eerste elage in
Den Haag met 3 slaapkamers, 2 zitkamers
en douchecel. Tot een huurp van T 50,—.
Te bevragen: hr. Barois, Van Duvenvoorde-
laan 9, Voorburg.

Wie zingt er mee?

Wie wil er meezingen op de bonte avond?
Opgave afd. Sociale Zaken.
Repeteren: 's Maandags om 5 uur,

PROFICIAT

Geslaagd voor assaciatie-examens:

A. A V. Jonker, Verkoopkantoor, Engelse
Handelscorrespondentie.
M. C. van Duin, Kostprijs, Boekhouden.

BRIDGE
Resultaten 7e ronde H.B.B.B.

Olveh 3 —VDH 1: 2842
Esso 4 —VDH 2: 32—-48
Shell 10 —VDH 3: 20 —-40

STICHTING PENSIOENFONDS VDH

Vele deelnemers hebben nog geen gevolg
gegeven aan ons verzoek hun pensioenpolis
in te leveren,

Mogen wij nog eens dringend verzoeken, de
polis thans mede te brengen en in te leve-
ren bij de administrateur? \

Het ERRES-vogeltje

vioog deze week
naar .......

AFRIKA

Indonesié

N.-Rhodesia Pakistan
AMERIKA EUROPA
Brazilig Belgi&
Canada Cyprus
Mauritius ltalig

Peru Noorwegen
AZIE Portugal
Bangkok Turkije
Ceylon Zweden

Hongkong Zwitserland

Indo-China
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WEKELIJKS NIEUWSBLAD VOOR HET PERSONEEL
VAN DER HEEM N.V. - DEN HAAG - HOLLAND - EERSTE NEDERLANDSE AUTORIJWIELFABRIEK N V-
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De nieuwjaarsrede van de heer J. v. d. Heem
Ondanks alles optimist

De heer J. van der Heem is niet alleen directeur van onze onderneming,
hij is tevens voorzitter van de Haagse Kamer van Koophandel en Fabrieken.
In die hoedanigheid heeft hij Woensdag j.|. een nieuwjaarsrede gehouden,
die voor ons ook van belang is, omdat onze directeur hier sprak over
problemen, die ook voor ons van het grootste belang zijn.

De grote uitgaven voor militaire doeleinden zijn oorzaak geworden van
prijsstijgingen, schaarste en consumptiebeperkingen. Hierdoor geraakten
vele bedrijven in afzetmoeilijkheden. De binnenlandse koopkracht is
door de maatregelen van de regering beperkt met niet minder dan
£ 1.500.000.000. — (14 milliard gulden) en het ligt voor de hand dat hier-
door de werkgelegenheid in verschillende bedrijistakken teruggelopen is.

Hoewel er bedrijven zijn, waar men nog
-teeds uitbreidt en dus nieuwe werkkrachten
odig heeft, is het zander meer niet moge-
lijk de elders vrijkomende arbeiders hier in
te schakelen. Er dreigt dus stijgende werk-
loosheid.

Eind November 1951 bedroeg de werkloos-
heid in ons land 112.000 personen tegen
72500 in het voorafgaande jaar. Dit getal
geeft nog wel geen aanleiding tot grote be-
zorgdheid, er dient toch de uiterste waak-
zaamheid te worden betracht, dat het niet
groter wordt.

De regering zal tot taak hebben een com-
promis te zoeken tussen een sluitende be-
talingsbalans en voldoende werkgelegen-
heid, Geen benijdenswaardige taakl

Meen niet dat ik de toskomst door deze
nieuwe zorgen somber inzie. lk zou geen
ondernemer zijn wanneer ik pessimist was.
QOp korte termijn is geen massale werkloos-
heid te duchten.

Zolang er — helaas — zulke fantastische
bedragen uilgegeven worden voor militaire
inspanningen, zullen vele sectoren van de
industrie hun bedrijvigheid grotendeels kun-
nen handhaven.

Nederland kan bogen op een voorbeeldige
rbeidsvrede: er is waardering en begrip
tussen ondernemers en arbeiders.

De kostprijs van ons product is redelijk, al
dreigen prijsstijgingen en invoerbeperkingen
ons parten le spelen,

Nederland begint steeds meer te beseffen,
dat een economische aaneensluiting van
West-Europa dringend noodzakelijk is en
dat het plan Schuman en de verwezenlijking
van de Benelux dringende problemen zijn,
die om oplossing vragen.

Het plan Schuman maakt goede kans dit
jaar verwezenlijkt te worden, doch de Bene-
lux is door het verschil van mening inzake
de kanaalkwestie in gevaar. Allereerst moe-
ten wi] echter orde op eigen zaken stellen.
Nederland zal zelf de hand aan de ploeg
moeten slaan en door verhoging van effi-
ciency vergroting van de productie moeten
zien te bereiken. De leiding zal hierbij moe-
ten voorgaan en door goede planning, werk-
voorbereiding, grondstoffenvoarziening, mo-
derne uitrusting, taakstelling en verantwoord
loonsysteem gebaseerd op een juiste arbeids-
classificatie de weg moeten banen voor de
opvoering van de productiviteit. Wat voor
de industrie geldt, geldt voor het gehele
bedrijffsleven met inbegrip van de midden-
stand. Hier zal men door vergroting van de
vakbekwaamheid en door uitwisseling van

De Heer J. v.d. Heem,
Voorzitter Haagse K. v. K.

gegevens moeten streven naar grotere effi-
ciency.

Een der grootste problemen is dat der be-
lastingen. Minister Lieftinck staat voor ont-
e moeilijkheden. MNochtans meen ik
dat hij in enkele opzichten op de verkeerde
weg is en vooral hét bedrijfsleven te zeer
raakt in zijn financién. De sterk progressieve
inkomstenbelasting werkt remmend op werk-
lust en ondernemingszin.

Er is nauwelijks meer een prikkel aanwezig
om zich extra in te spannen, want de belas-
ting vergt een groot deel van het extra-
verdiende. Het land dat de sterkste prikkels
geeft aan de mens om zijn best te ‘doen, zal
ecconomisch ook de sterkste zijn. Men moet
trachten de krachten van het persoonlijke
belang te stimuleren.

Deze rede heeft een goede ontvangst ge-
noten bij de leden van de Haagse Kamer
van Koophandel en — naar de berichten te
oordelen — ook bij de pers. Het was een
exposé van de toestand van ons land, waar-
in wij herhaaldelijk konden horen de stem
van onze directeur, die problemen noemde
die wij uil eigen ervaring kenden,

Het heelt geen zin de ogen te sluiten voor
de werkelijkheid dat de vooruitzichten voor

\mwm wien ere *omr03¢|J

De kern constateerde met genoegen,
dat deze week de kinderbijslag kon
worden uitbetaald. Wij willen dit feit
nog eens onder ieders aandacht
brengen, omdat hier door de dames
en heren van de loon- en salaris-
administratie een prestatie van de
eerste rang is geleverd, Om zo snel
na de drukte veroorzaakt door de
feestdagen van het afgelopen jaar,
met de betaling van de kinderbijslag
te kunnen beginnen, is zeker een
bedankje waard.

Daarom dames en heren van de loon-
en salarisadministratie, namens het
personeel: hartelijfk dank voor de

extra inspanning.
KERN MAANWEG

% Lt

De Solexin nieuwe gedaante

Vandaag wordt te Brussel de Salon de
I'’Automobile geopend. Voor ons in zoverre
van belang, dat Stokvis daar op een grote
stand de Solex exposeert. Naast de modellen
in de klassieke zwarte uitvoering is daar te
zien de Solex in groene uitmonstering.
Deze olijigroene Solex ziet er schitterend
uit. Hij wijkt door enkele details af van de
tot nu toe geleverde uitvoering n.l: ver-
chroomde lamp, pomp, Franse ventielen, ge-
wijzigde uitlaat, als afvoergoten gemodel-
leerde voorspatbord, steunen en banden met
witte flank. In ons volgend nummer hopen
wij meer van deze tentoonstelling te kunnen
vertellen,

Kleine ongevallen
met grote gevolgen

Warnneer kleine verwondingen, een snij-,
schram of schaafwond, wordt opgelopen,
wordt hieraan meestal weinig aandacht be-
steed. Och ja, wat heeft zo'n klein wondje
ook te betekenen! Je zuigt of likt er wat
aan en draait er een zakdoek omheen.
Dikwijls loopt dit goed af en lijkt het over-
dreven om zo'n wondje te laten verzorgen.
Het kan echter ook minder goed aflopen en
dan zit je de volgende dag met een pijnlijke
opgezette hand of arm en moet de dokier
er aan te pas komen. In het meest gunstige
geval kost het je toch altijd nog enige weken
verzuim en ... het kan ook nog erger.
Daarom: laat bij iedere verwonding, hoe
klein ook, deze' direct verzorgen door de
tijdschrijver of de portier. Dit zal vele on-
aangenaamheden besparen.

———— -

BUDGETBOEKIJES

Werknemers, die nog budgetboekjes in hun
bezit hebben, worden verzocht deze boekjes
thans spoedig in te leveren.

Bij niet-inlevering wordt ten eerste de uit-
betaling sterk vertraagd en ten tweede ver-
ocorzaakt U moeilijkheden voor de admini-
stratie. Mogen wij daarom op Uw mede-
werking rekenen, zodat wij een en ander
snel kunnen athandelen?

dit jaar geenszins rooskleurig zijn. Er is
niettemin kans om door samenwerking en
opvoering van de productiviteit vooruitgang
te boeken waar achteruitgang dreigt.




De heer Cronheim vertrok
naar Australié

Consolidering en vergroting van
ons afzetgebied zijn doel

Eerlijkheidshalve moeten wij beginnen met
de bekentenis, dat nevenstaande advertentie
niet door de KLM maar door ons zelf is
samengesteld. Wij kwamen op het idee door
de aardige KLM-advertentie waarin de
operazangeres Gré Brouwenstijn, de export-
promaotor B. Okkinga en de importeur J, van
der Mark ons vertellen waarom zij vliegen
en — vooral — waarom zi] daarbij graag
van de diensten van onze nationale lucht-
vaartmaatschappij, de KLM, gebruik maken.

De heer A. Cronheim, directeur van het
Verkoopkantoor van der Heem N.V. is
iemand, die geregeld van de KLM-diensten
gebruik maakt. Véér de oorlog al, toen
Zweden en Zwitserland voor ons doen vér-
verwijderde afzetgebieden waren. De voor-
uitgang der techniek heeft de vleugels van
de KLM versneld en men vliegt nu naar New
York en Sydney waar vroeger Parijs en Lon-
den als verste reisdoel golden.

Op zijn reis door het Midden- en Verre
Qosten, met inbegrip van Australié en
Nieuw Zeeland, zal de heer Cronheim uiter-
aard trachten de afzet van onze producten
in deze gebieden te consolideren en te ver-
groten. Een verantwoordelijke taak, Wij zijn
ons allen wel bewust dat ons bedrijf, ons
gehele land in toenemende mate zal moeten
steunen op de export. Wij wensen hem
daarbij veel succes,

De KLM is ons daarbij een grote steun. Wij
Nederlanders, die zo gauw klaar staan met
onze kritiek, beseffen dikwijls niet voldoen-
de welk een belangrijke steun de KLM voor
onze exportzaken betekent. In de eerste
plaats door haar luchtnet, dat vrijwel de ge-
hele aarde omspant en waardoor het ons
mogelijk is economisch profijt te trekken uit
de gunstige geografische ligging van ons
land. Londen slechts anderhalf uur vlie-
gens van Schiphol en Johannesburg, 8115
km weg, wordt in enkele dagen bereikt.
Monsters van nieuwe modellen, die per schip
gestuurd soms maanden onderweg zijn, be-
reiken nu onze afnemers in enkele dagen,
Hetgeen voor onze fabriek aanzienlijke voor-
delen biedt, omdat men nu direct het oor-
deel van de klant kan kennen en dus veel
gemakkelijker aan zijn wensen tegemoet zal
kunnen komen.

De klant kan volstaan met een kleinere voor-
raad reservedelen. De KLM zorgt er voor
dat de klant in Rio de Janeiro, Damascus of
Istanbul prompt geholpen wordt.

Er is meer. Er moet hard en lang worden
gestreden om vaste voet in een buitenlandse
markt te verkrijgen. Landen die maar weinig
zaken met ons land deden of doen en die
zich gewoonlijk voorzien uit andere landen,
kennen onze nationale producten uiteraard
niet of weinig. De goodwill, die de KLM,
zonder overdrijving een wereldberoemde
maatschappij, daar voor ons land kweekt is
een niet te onderschatten steun bij de ver-
koop.

Men heeft vertrouwen in ons omdat men de
Nederlandse KLM kent en respecteert.

De Romeinse keizers plachtten bij de ont-
sluiting van nieuwe gebieden te beginnen
met de aanleg van nieuwe wegen, Handel
en verkeer volgden dan wel. Enkele dicta-
tors van onze ecsuw volgden dit voorbeeld,
maar faalden omdat zij alleen maar militaire
doelstellingen hadden.

De KLM ontsluit voor ons de luchtwegen en
wijst de Nederlandse exporthandel de weg
naar steeds verdere horizonten.

Met onze verontschuldigingen aan de KLM.

Onimoetingen op
Sohiphol

Op de trap van de  constellation
naar Sydney maakten wij dit plaatje
van de heer A. ﬁqo:_..m_:.., direc-
teur van het Verkoopkantoor van
der Heem N.VY. te Den Haag.
»Door te vliegen bespaar ik ont-
zaglijk veel tijd. Ik kan nu in drie
maanden een rondreis door het
verre QOosten en Australié maken
en daarbij zells relaties in' Nieuw
Zeeland bezoeken. Vroeger kwam
men daar eenvoudig niettoe omdat
de bootreis maanden vergde.
De KLM is een prachtige onder-
nemingdie ons landin het buiten-
land een geweldige goodwill
bezorgt, en ook dat komt ons
Yerkoopkantoor ten goede.”

v.#eao&n Losten ?o:.. niet voor Bﬁac
~en verversingen). maximum comfort.
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WERKT MEN IN AMERIKA HARDER?

Met deze vraag zijn in Januari 1951 hr Bos-
boom en drs De Groot naar Amerika ver-
trokken. Deze beide heren zijn experts op
het gebied van organisatie en efficiency en
zij hebben hun ogen in de Verenigde Staten
goed de kost gegeven.
Enkele opmerkingen uit het rapport ™) dat
gepubliceerd is over deze reis zullen wij
hieronder laten volgen. Het antwoord op
de vraag die in de loop van dit artikel ge-
steld wordt, luidt: neen. Er wordt in de V.S.,
noch in de fabriek, noch op kantoor, harder
gewerkt. De mensen hebben echter meer
hart voor hun werk, de toewijding bij de
arbeid is veel groter. Dit heeft tot gevolg,
dat het aantal sloringen en fouten minimaal
en daardoor de productiviteit, zowel wat
betreft kwaliteit als kwantiteit, hoger is dan
in niet-Amerikaanse bedrijven,
Verder bestaat er een opmerkelijk verschil
in de verdeling van de verantwoordelijkheid.
In de V.S, hebben ook de lagere leidende
functionarissen grote verantwoordelijkheid.
Dit kan men doen omdat deze mensen door
middel van B.K.T. meer waard gemaakt zijn,
Hier staat echler tegenover dat wanneer
iemand niet voldoet, hij er na een bepaalde
betrekkelijk korte — tijd uitvliegt, in ge-
rallen waar men in Nederland de zaak nog
wel eens even aangekeken had.
We kunnen dus zeggen: de Amerikaan is
hard, werkt niet harder dan een Nederlan-
der, maar heeft meer hart voor zijn werk
Er wordt in de V.S, 40 uur per week ge-
werkt, ‘s Zaterdags heeft men vrij. In Neder-

land wordt vaak gezegd dat — aangezien
er ‘s Zaterdags toch niet veel uitgevoerd
wordt — hier de Zaterdag ook wel vrij-

gegeven kan worden. Dit gaat echter niet
op, want het blijkt dat in de V.S. hetzelfde
euvel plaats heeft op de Vrijdagmiddag!
Om nog n terug te komen op de leiden-
de mc:n:o&w:mmo:. hier blijkt dat de bazen
en afdelingschefs de hootdtaken van het
personeelbeleid vervullen. Dit is ook zeer
logisch, zij zijn tenslotte degenen die de
hele dag met het personeel te maken heb-
ben en weten wat er van hen geéist kan
worden, De personeelsaldeling heeft hoold-
zakelijk een administratieve taak.

Dit brengt natuurlijk mee, dat de bazen en
afdelingschefs behalve een gedegen techni-
sche kennis nog iets anders moeten kunnen,
nl. tactisch en prettig omgaan met mensen.
De bazenopleiding is hierop dan ook voor
et grootste deel gericht, Met de kennis
wordt dan echter tegelijkertijd verantwoor-
delijkheid gegeven!

Hier stuiten we op een zeer belangrijk punt.
Na jaren van specialisatie, dat wil dus zeg-
gen dat alle taken zo veel mogelijk gesplitst
waren, komt men nu in de V.S. hiervan
terug. Taakverruiming is nu de leus. Dat
wil zeggen dat een man meer dan één taak
moet kunnen vervullen, Hierdoor is hij
voor zichzell &n voor het bedrijf waarin hij
werkt, meer waard.

Hand in hand met deze taakverruiming gaat
in de V.S. de decentralisatie. Ook in de
leiding van de bedrijven ontmoet men dit
veel meer dan in Nederland. De productie-
eenheden zijn uit het ocogpunt van eenvou-
dige en doelmatige organisatie niet groter
dan 500~ 1000 man. Aan het hoofd hiervan
staat dan een directeur, die geheel verant-
woordelijk is en dus ook een grote zelfstan-
digheid geniet. Verwarring van bevoegd-
heden — in Nederland een veelvoorkomend
cuvel — is in de V.S. door een strak door-
gevoerde organisatie bekeken vanuit het
oogpunt: zoveel mogelijk decentraliseren en
alleen als het niet anders kan centraliseren,
uitgesloten,

Dit alles wil natuurlijk niet zeggen dat wij
in Nederland moeten gaan copiéren. Maar

dat het nuttig is om er eens over na te den-
ken — daarbij in het oog houdend dat de
V.S, nu eenmaal goed, goedkoop en snel
produceren — staat buiten kijf.

") Studierapport organisatie en leiding van
kleine en grote bedrijven in de Verenigde
Staten, uilgegeven door C.O.P,

Geboren
Maria Elisabeth, dochter van H. J. W. Pen-
ners, afd, Montage, op 7.1.1952,

INTREDING
14.1.1952
Mej. A. Hogewoning, afd. Huisvesting.

De meisjescursus bezocht consultatiebureaux
voor zuigelingen

Dinsdag 18 December hebben enige meisjes
van het kantoor en de montage-afdeling —
waaronder ik — onder leiding van mevrouw
Mostert van de Beatrixschool door het
Haagje rondgezworven, Ons doel was het
bezichtigen van consultatiebureaux voor zui-
gelingen en kleuters, Het eerst belandden
wij bij de kleuters. Dit bureau is gevestigd
in de Gouverneurlaan. Daar werd ons eerst
het nut van deze consultatiebureaux uiteen-
gezet. Hier worden geen zieke, maar ge-
zonde kinderen behandeld. Zij worden ge-
regeld onderzocht en de moeders krijgen
raad over de voeding en soms ook over de
opvoeding.

Toen mochten we naar de kleuters gaan. In
een verwarmde kamer werden ze allemaal
uitgekleed en één voor één met moeder bij
de dokier geroepen., Dat uitkleden gebeurt
op lange tafels, welke in vakjes zijn ver-
deeld. Zij blijven die zellde plaatsen houden
tot ze weer zijn aangekleed. En voor dat
een ander in hun plaats komt, wordt het
vakje eerst ontsmet.

Toen gingen we naar het Qranjeplein de
babies daar met een bezoek vereren. Hier
was het precies hetzellde als in de Gouver-
neurlaan, alleen met dit verschil, dat de zui-
gelingen over het algemeen meer en harder
schreeuwden,

Toen hadden we nog net even tijd om naar
de Stille Veerkade te gaan. Hier worden
zwakke kinderen, alleen op doktersvoor-
schrift, verzorgd.

Dinsdag 8 Januari zijn we als vervolg op dit
uitstapje naar het Museum voor QOuders en
Opvoeders op de 's-Gravendijkwal 26B in
Rotterdam geweest. Nu onder leiding van
mej. Groeneweg en mej. Hendrikx. Het doel
van dit museum is: voorlichting en hulp bijj
de verzorging en opvoeding van kinderen

en_bevordering van gezinsbelangen,

De middelen hiervoor zijn: leeszaal en
bibliotheek; inlichtingencentrale; permanente
tentoonstelling over zuigeling- en kinderver-
zorging; spel en speelgoed; handenarbeid en
knutselen; tijdelijke tentoonstellingen; cursus-
sen en lezingen; leermiddelen en uitleen-
collecties voor gebruik in en buiten Rotter-
dam; organisalie van reizende tentoonstel-
lingen.

De bibliotheek bevat kinderboeken, boeken
over het kind, hun verzorging, spelletjes die
men met een kind kan doen, etc.

Er is een tentoonstelling van tekeningen,
boetseerwerk en snijwerk, gemaakt door kin-
deren. Er is een afdeling waar doelmatig
speelgoed is tentoongesteld en waar men
advies kan krijgen over een cadeautje aan
een kind van zo en zo oud. Verder is er
nog een afdeling waar goede en gemakke-
lijk zittende kleertjes zijn tentoongesteld, De
patronen hiervan kan men zonder enige be-
zwaar overnemen. Deze kledingstukken zijn
ook zo eenvoudig, dat zelfs de vaders van
de kinderen ze kunnen maken! QOok hier
kan worden gezien, hoe men met weinig
ruimte en geld de nodige meubels voor een
baby kan bezitten. Een handige vader kan
het zelf maken.

Zij, die lid willen worden van dit museum,
moeten een jaarlijkse bijdrage storlen van
250, 5 — of meer.

De leden hebben daarvoor o.a. het recht
van de bibliotheek gebruik te maken (ook
buiten Rotterdam).

Het museum is voor bezoekers geopend op
werkdagen van 10.00—1200 en van 2-5
uur (behalve Maandag), en Woensdagavond
van 7.30—9.30 uur.

De toegangsprijs is 25 cent per persoon.
Rondleiding om 11 en 3 wur.

\

de acoustische eisen voldeed, Hetgeen

Zo was de stand op 14 Januari

De stand van zaken bij de bouwerij opMaandag 14 Januari ’s middags RS2
te 14.45 wur. Vrijdag 11 Januari was het voor ons personeelsgebouw —
dat, nu de opleveringsdatum in zicht komt, in snel tempo gereed komt
~ een belangrijke dag. Toen is er voor de eerste maal een film ver-
toond, om precies te zijn ,Billy the Kid".Het betrof hier geluidsproeven,
die moesten aanionen of de ophanging der luidsprekers aan de gestel-
geenszins het geval was, Inmid-
dels is een andere opstelling gekozen en nu is het geluid prima.
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